s,’ p o I MIEMBRO DE LA RED

L MNC

‘K POLITECNICO ILUMNS
\ crancotonsiane

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
ESCUELA DE PSICOLOGIA, TALENTO HUMANO Y SOCIEDAD
PROGRAMA DE PSICOLOGIA VIRTUAL
LINEA DE INVESTIGACION PSICOLOGIA EDUCATIVA-CLINICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

La motivacion del estudiante dentro del sistema educativo tradicional: un acercamiento a la
percepcion del docente.
TRABAJO DE INVESTIGACION OPCION DE GRADO MODALIDAD VIRTUAL

PRESENTA:

GARCES MUNOZ MARITZA LUCERO. CODIGO. # 1821022258
JIMENEZ GIRALDO DIANA. CODIGO # 100207059
NOGUERA PINEROS NATALY TATIANA CODIGO# 100051819
ORTIZ RAMIREZ DAIMER MIGUEL. CODIGO # 1511025471
TOBAR ALARCON LUISA ALEJANDRA. CODIGO # 100239078

ASESOR:
ANGELA GISSETTE CARO DELGADO. MGS.

BOGOTA, MARZO A JULIO DE 2022



Tabla de Contenidos

Contenido
Resumen.

Introduccion.
Obijetivo general.
Justificacion.
Marco conceptual
Marco Teorico.
Marco Empirico.
Tipo y disefio de investigacion
Participantes
Instrumentos de recoleccion de datos
Consideraciones éticas
Resultados
Discusion
Conclusiones
Limitaciones
Recomendaciones

Referencias

Anexos

~N o DWW R R

10
10
11
12
13
14
16
17
17
19
23



Resumen.

Los retos que ofrece la modernidad motivan la necesidad de identificar nuevas estrategias que
conduzcan a procesos que permitan formar seres libres, criticos y con capacidades resolutivas. Es
asi como mediante el presente proyecto, se buscé identificar la percepcion que tienen algunos
docentes de colegios de Colombia, sobre la influencia que tienen las caracteristicas de la
educacion tradicional, en la motivacion del estudiante para el aprendizaje. Este se desarroll6 bajo
el enfoque cualitativo, descriptivo, con entrevista semiestructurada a 15 docentes de algunos
colegios publicos y privados de Colombia. Los hallazgos del estudio permitieron identificar que
existen algunos elementos de la educacién tradicional que motivan a una pequefia cantidad de
estudiantes, sin embargo, son muchos mas los que generan una disminucion en la motivacion; el
rol del docente genera poca motivacion, no por lo que este represente sino por la forma como el
docente esta asumiendo su tarea; de la forma de evaluacion, se observo que el sistema
memoristico no motiva a la mayoria de estudiantes, solo a quienes tienen esa capacidad de
memoria y se sienten reconocidos a traves de este método.

Palabras clave: educacién tradicional, estudiante, profesor, motivacion.
Introduccion.

La educacidn tradicional, ha sido por muchas décadas, base del sistema educativo en
Colombia. Segun datos del Ministerio de Educacion Nacional (2016), en Revision de politicas
nacionales de educacion en acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), de un total de 7.500.687 estudiantes colombianos matriculados en basica
primaria, basica secundaria y media vocacional, 6.322.927 de ellos pertenecen a sedes educativas
que tienen una metodologia tradicional, representando el 84% del total de la poblacién
estudiantil; el 16% restante, se encuentran matriculados en instituciones con metodologias:
tradicional y flexible, escuela nueva, otros modelos flexibles y educacion étnica. Tabla 1.

Tabla 1

NUmero de estudiantes colombianos (2014)

TOTAL 7.500.687
Por metodologia
Tradicional 6.322.927 84%
Tradicional y flexible 1.104 0,015%
Escuela Nueva 570.807 7,6%
Otros modelos flexibles 305.876 4,1%
Educacion étnica 169.793 2,3%

Nota: Tabla con datos sobre el nimero de estudiantes en Colombia en basica primaria, basica

secundaria y media vocacional. Fuente: datos del Ministerio de Educacion Nacional para OECD.
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El sistema de educacion tradicional, ha dado respuestas a muchas de las necesidades de la

sociedad en términos de formar personas que necesitan los mecanismos de poder que controla el
capitalismo desde la empresa y el mundo del trabajo: obedientes, sumisos, productivos y sin
mucha necesidad de pensar, cuestionar, ser libres y actuar de forma autonoma a través de un
curriculo cargado de normas, de textos que tienen que aprender para dar cuenta en un examen
favoreciendo asi la repeticion mecénica sobre el pensamiento (Garcia Rangel, 2014).

Piaget (1969) sefiala, que el conocimiento de un sujeto se logra cuando se combinan
aspectos individuales con las caracteristicas del entorno, afirma que la nueva informacion se
incorpora a las estructuras preexistentes en la mente de un individuo siempre que haya
motivacién e interés. Resalta lo fundamental de adaptar el conocimiento que se quiere que
aprenda el estudiante a su estructura cognitiva particular para hallar la motivacién necesaria en
ese proceso de aprendizaje. A partir de lo anterior, se puede deducir que desde la comprension
integral del ser humano se encuentra el verdadero reto de la educacion, al tener la necesidad
imperativa de establecer acciones que permitan gestionar de una manera efectiva componentes
fundamentales de la educacion como las necesidades particulares de cada sujeto y la motivacion
de cada estudiante en el marco de su proceso de aprendizaje, pensando en formar un ser humano
como objeto de conocimiento individual y social.

Planteamiento del problema

Los grandes cambios de la modernidad y la globalizacion traen consigo retos para la
sociedad y una gran responsabilidad de identificar las necesidades que se van suscitando para los
nifios y lo jovenes como efecto de estos cambios. El sistema educativo no ha cambiado al ritmo
que se ha ido transformando la sociedad y en la actualidad cada vez se habla mas de la crisis de la
educacion actual; es un tema que afecta a toda la sociedad (Larragafia 2012).

Para David Ausubel (1983), creador de la teoria de Aprendizaje Significativo, el
desarrollo humano va mas alla de un facil cambio de conducta, el aprendizaje debe conducir al
ser humano a un cambio en el concepto de las experiencias y afirma que la mejor manera de
mantener una alta motivacion en la adquisicion de nuevos conocimientos en los estudiantes se
logra cunando éstos comprenden su uso y su aplicacion eficiente en contextos especificos y en
respuesta a problemas de la vida cotidiana. Y es ahi precisamente donde identificar y gestionar
los elementos que puedan aportar al mejoramiento de los principales componentes del
aprendizaje como la motivacion tienen su mayor reto, pues no solo es necesario identificar
mecanismos para encontrar la manera o0 maneras en que cada individuo asimila el conocimiento



sino en definir las estrategias mediante las cuales explotara el maximo dicho potencial de
aprendizaje particular que cada uno tiene y desarrolla a través de sus caracteristicas personales y
las experiencias del contacto con el mundo que ha tenido (Zubiria, J. 2018).

Es asi, que el presente proyecto de investigacion quiere realizar un analisis en torno a la
motivacion de los estudiantes en el marco del modelo de educacion tradicional haciendo un
acercamiento a los docentes y buscando responder la siguiente pegunta: ;Cual es la percepcién
que tienen algunos docentes de colegios de Colombia, sobre la influencia que tienen las
caracteristicas de la educacion tradicional, en la motivacion del estudiante para el aprendizaje?
Objetivo general.

Identificar y analizar la percepcion que tienen algunos docentes de colegios de Colombia,
sobre la influencia que tienen las caracteristicas de la educacion tradicional, en la motivacién del
estudiante para el aprendizaje.

Objetivos especificos.

1. Comprender qué factores de la educacion tradicional influyen en la motivacion de los
estudiantes para el proceso de aprendizaje desde la experiencia de los docentes.

2. Conocer la percepcion del docente sobre la influencia que su rol tiene como eje central
del proceso de ensefianza y aprendizaje en la motivacion del estudiante.

3. Identificar qué percepcion tienen los docentes sobre los procesos de evaluacion del
aprendizaje basados en la memoria, en la motivacion del estudiante por aprender.
Justificacion.

Segun Davis y McPartland (2012), uno de los causantes mas destacados a la hora de
involucrar al estudiante en su estudio es la aptitud del docente para motivar al alumno y que
participe activamente en el proceso de ensefianza. Hoy en dia la educacion requiere fomentar
disposiciones, habilidades, cultivar talentos, procurando que el estudiante los desarrolle
libremente.

La importancia de realizar el siguiente estudio surge bajo la necesidad de obtener
informacidn sobre como la motivacion es un factor que debe estar siempre presente en todo
proceso de aprendizaje, donde es un factor importante la voluntad para aprender, porque ante los
factores externos que inciden en la motivacion es necesario crear el deseo de aprender, siendo
éste uno de los impulsores internos que favorezcan la participacion activa y espontanea de los
alumnos en el aprendizaje a través de los docentes a cargo.
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Los profesores conducen a los estudiantes en un proceso de pensamiento que favorece la

construccion de aprendizajes, de aqui que realizan actividades diversas y, ademas, usan
estrategias discursivas de interaccion y desarrollo temético (Garcia y Pineda, 2010). Es por lo
anterior que queremos profundizar con el presente trabajo, una mirada mas exhaustiva hacia el rol
del docente como eje principal en la motivacion, de acuerdo con la educacion tradicional en
algunos docentes especificamente de ciertos colegios de Colombia.

A través de esta investigacion se nombra el tema de la evaluacion desde la memoria 'y
la observacidn de las practicas de los aprendizajes implementados por los docentes hacia los
estudiantes, ademas de la observacion de los criterios de valoracion establecidos para mejorar la
motivacién en los mismos. Se pretende por ultimo para futuros trabajos de investigacion dar a
conocer a otras instituciones educativas, la reflexién que debe llevar acabo el docente sobre las
diferentes practicas evaluativas que planea e implementa, en donde conlleva no solo a la mirada
de los procesos de aprendizaje sino a la retroalimentacion que le depara dicho andlisis para
ajustar e innovar sus procesos de ensefianza y comprender los diversos tipos de motivacion que
puede implementar en el proceso de ensefianza-aprendizaje con sus alumnos

Marco de referencia.

Marco conceptual

Con el proposito de comprender mejor el contexto de los elementos relacionado con el
proyecto de investigacion, se abordaran los conceptos relevantes que se encuentran vinculados
especificamente a ello. Es asi como el presente apartado define educacion tradicional y sus
caracteristicas, aprendizaje, motivacion y su relacion con el aprendizaje, docente y precepcion
respectivamente.
Educacion tradicional. Modelo pedagogico caracterizado por tener un plan curricular inflexible
y centrado en el aula, donde el experto que es el profesor transmite conocimientos a sus alumnos
de manera unidireccional y ellos reproducen lo recibido con la mé&xima fidelidad posible
(Benitez, 2014). En cuanto a sus fundamentos, Galvan y Siado, (2021), mencionan que éste se da
desde la escolastica que sugiere un proceso de riguroso método y orden, donde el profesor es la
base, el centro de todo el proceso, responsable del éxito educativo; el profesor es la guia que se
debe imitar, es el responsable de organizar y filtrar todos los contenidos que el alumno debe
recibir. Estos autores mencionan las siguientes caracteristicas de la educacion tradicional:

Magistrocentrismo. El profesor como eje central del proceso de ensefianza aprendizaje



Enciclopedismo. Todo lo que el alumno debe saber, ya esta definido, organizado y
programado.

Verbalismo. La repeticion de lo que recibe de parte de su maestro es el indicador de
aprendizaje. La memorizacién de contenidos desplaza la importancia del analisis y la
comprension.

Pasividad. El estudiante recibe los contenidos estandarizados para todos sin particularidad
alguna.

Aprendizaje. Vygotsky, (1961), habla del aprendizaje como la transformacién de un cédigo
genético el cual se activa a través de la interaccion con el medio ambiente, asi la interaccion
social se convierte en el motor del desarrollo del ser humano mediante las expectativas y
conocimientos previos llamadas herramientas técnicas y las herramientas psicoldgicas o
simbolos. Vigotsky afirma que el conocimiento se adquiere cuando se procesa desde el exterior
con las herramientas y luego se reestructura en el interior mediante los simbolos.

Motivacion. La motivacidn tiene que ver con las razones que subyacen a una conducta y esta a
su vez tiene relacién directa con motivos internos o por incentivos ambientales; la motivacion
para una conducta tiene connotaciones funcionales y adaptativas (Alcock, 1998). Beck, (2000)
habla de la motivacién como un concepto que se usa para describir las fuerzas que acttan en el
individuo para dar inicio y mantener una conducta determinada, destinada a mantener o modificar
la direccion de la vida de un sujeto, a través de objetivos que aumentan las posibilidades de
supervivencia y de satisfaccion en el plano bioldgico, personal y social.

La Motivacion y el Aprendizaje. David Paul Ausubel (19839), afirma que la motivacion
por el aprendizaje se obtiene cuando el estudiante no solo adquiera la informacion que le estan
entregando, sino que comprenda su uso y la pueda emplear eficientemente en contextos
especificos y en respuesta a problemas de su vida cotidiana, lo que puede generar en él, la
sensacion de autonomia. El autor afirma que esta comprension se logra cuando el aprendizaje del
alumno depende de la manera en que se una el conocimiento inicial o previo que este tenga, con
los nuevos que se deseen.

Percepcion. La percepcion segun Melgarejo, (1994), es un proceso cognitivo gque consiste en
reconocer, interpretar y dar significado a la elaboracion de juicios con relacion a los estimulos y
sensaciones recibidas del ambiente fisico y social. La interpretacion de estas sensaciones y
estimulos, se basan en las experiencias, expectativas y motivaciones propias del sujeto lo que
hace de la percepcion un concepto de carécter subjetivo.



Profesor. El docente es, a partir de su formacion y experiencia, la persona capaz de conducir al
estudiante hacia niveles de desarrollo superiores, proporcionando las condiciones para la
expresion de las habilidades y potencialidades en un ambiente favorable, es decir, un orientador
del aprendizaje segun Maura, (2002). En linea con esto, Vygotsky, (1961), tiene la firme
conviccién de que una adecuada orientacién precede al desarrollo y lo provoca, es decir, que el
profesor como alguien experto en tareas y habilidades puede llevar a sus estudiantes a la Zona de
Desarrollo Proximal (ZDP).

Marco Tedrico.

La motivacion es un tema de alta relevancia en diferentes esferas de la vida, entre ellas la
educativa, en tanto que direcciona las acciones, convirtiéndose en el motor que impulsa lo que la
persona desea realizar y las metas que se plantea alcanzar (Naranjo 2009). Santrock (2002)
afirma que “el comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432), es decir que
la motivacion determina en gran medida las caracteristicas del comportamiento del ser humano.

Para explicar la importancia de la motivacién en el proceso de aprendizaje de los
individuaos, se abordara la teoria de la motivacion de Abraham Maslow (1951). “Esta teoria
motivacional de las necesidades que sustenta” el autor permite mostrar un contexto de las
condiciones que se quieren abordar en el presente proyecto.

Maslow habla de una sucesién de necesidades que atafien a todo sujeto y que estan
organizadas de manera estructural. En ese comprender, la jerarquia de Maslow expone que la
gente se sentird mas motivadas por lo que buscan que por lo que ya tienen. El accionar humano
tiene la posibilidad tener bastante mas de una razén, asegura que acorde se complacen las
necesidades mas simples, los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas superiores
Montes (2017). Esta piramide detalla las necesidades en progresiones que van de abajo hacia
arriba en el siguiente sentido.

Figura 1

Piramide de necesidades de Abraham Maslow.



Autorrealizacion

Estima/reconocimiento

Sociales

Amistad, afecto, intimidad

Seguridad

Seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar y de salud

Fisiolégicas
e

Nota: tomado de https://economipedia.com/definiciones/piramide-de-maslow.html

En la pirdmide, las necesidades primarias estan ubicadas en la base en tanto las de mas
grande nivel se ubican en la parte de arriba. Maslow dice que antes de que se logren agradar y
satisfacer necesidades complicadas y de orden mas alto es preciso agradar las necesidades
primarias. Las necesidades simples son las que se describen como pulsiones primarias, asi como
la necesidad de agua, alimento, suefio, sexo, respiracion, descanso y todas aquellas similares con
necesidades de orden fisiologico.

En el siguiente escaldn jerarquico se encuentran las necesidades de seguridad. Maslow
dice que la gente de un ambiente seguro a fin de trabajar con eficacia. Las necesidades
fisiologicas y de seguridad constituyen las necesidades de orden inferior. Unicamente cuando
fueron cumplidas las necesidades simples de orden inferior puede un individuo tener en cuenta la
satisfaccion de las necesidades de orden superior, que consisten en el carifio y pertenencia, la
estima y la autorrealizacion.

Cuando estas tres primeras necesidades estan cubiertas, la persona busca el cuarto nivel de
preferencias y que en propias palabras de Maslow tiene relacion a “la necesidad de desarrollar un
sentido de valia personal al saber que otros estan conscientes de su capacidad y valor” (Maslow,
1980: 24).

Marco Empirico.

Existen diversos estudios que realizan acercamientos significativos al tema de la
motivacién y el aprendizaje. El estudio adelantado por Guzman et al. (2019), muestra que, para
ellos, es relevante tener conocimiento acerca del fin de la tarea y disponer de los recursos
necesarios para ejecutarla; sin embargo, los estudiantes para llevar a cabo una tarea no dependen
solo del estimulo, es importante tener en cuenta la dificultad que pueda contener esta o si conoce
los requisitos.



El estudio de Montes (2018) plantea en su hipotesis inicial, que los estudiantes con
indices altos en motivaciones intrinsecas son relacionados de manera positiva con el manejo de
las emociones y desempefio académico, teniendo asi un trazo sobre las conductas adaptativas. La
hipdtesis en mencion cumplié a cabalidad; ya que en la presente se tiene como resultado que las
variables son estrechas. De tal manera, que los estudiantes con mayor motivacion intrinsecamente
con enfoque a experiencias estimulantes, conocimiento y logro, su relacién indican mejor
regulacién emocional, atencion y claridad, a su vez con el rendimiento académico.

En el estudio realizado por Meléndez et al. (2021), se identifica que la capacidad de
organizacion y autodisciplina han significado un gran desafio para los alumnos, pero también
valoran mas ahora que las han desarrollado. Entre tanto, en el cambio a nuevos métodos de
aprendizaje se es apreciado y reconocido el valor por aprender a ser autodidactas y superacion de
metas personales.

La investigacion de Violeta et al. (2021) mostré que un docente puede conseguir
informacion de la instruccion que absorben sus estudiantes mientras entrega un determinado tema
y detallando una técnica de facil manejo por parte de los maestros, con el que agilmente y en un
periodo real, se puede demostrar si las distribuciones cognitivas de sus estudiantes comienzan a
acercarse a la red de la ciencia demostrando asi el aprendizaje del tema impartido.

Segun estudio de Mendive et al. (2021), el método de aprendizaje invertido puede ser la
alternativa que permita desarrollar competencias en el alumnado, ya que se observa un grado de
satisfaccion en los estudiantes con dicho método.

Por otro lado, una investigacion realizada por Mendoza (2021) permiti6 desarrollar competencias
tales como la interpretativa, argumentativa, propositiva e identificacion de fenémenos, se genero
en los alumnos un interés y un aumento positivo de los niveles de aprendizaje en lo académico y
lo social, de tal forma que los alumnos vieron de forma mas atractiva e interactiva el estudio de
las ciencias con elementos de las nuevas tecnologias.

En otro estudio realizado por Betancour et al. (2021), se mostré que las estrategias
motivacionales son de gran importancia ya que ayudan a promover estados emocionalmente
adaptativos, gestionar el bienestar personal, y permitir el 6ptimo desarrollo cognitivo y
conductual.

Arias (2021) pretende exponer los retos sobre la relacién que existe entre los docentes y
los estudiantes, debido a que la relacion de toda clase permite recibir aportes de las partes y



mejora la relacion educativa intercultural y por ende permitira avanzar hacia el dialogo de
saberes.

En el estudio adelantado por Melo et al. (2019) se expone como modelo de cambio en la
mejora educativa como factor fundamental la existencia de la motivacion, ya que en esta se
identifican elementos asociados a la autoeficacia de los y las docentes, tolerancia a la
incertidumbre, al riesgo e internalizacion de las metas. Donde los lideres educativos son
relevantes al momento de motivar al profesorado incorporando retroalimentaciones pedagdgicas,
innovando y desarrollando el trabajo en equipo.

Seguln Salavera y Usan (2018) en el desarrollo de su estudio podemos denotar como
estan interrelacionados la motivacion y el rendimiento académico, donde nos muestra como las
motivaciones intrinsecas son vinculadas con un mayor desarrollo académico, los estudiantes con
un rendimiento académico alto sobresalen de los de bajo, en los grados de motivacion intrinseca
y orientacion a la meta enfocados en la tarea se tienen como resultados de mayor elevacion.

En la actualidad, se evidencia como el uso de nuevas tecnologias se van abriendo paso a
través de los afios, con esto y las nuevas estrategias didacticas van dejando a un lado el
protagonismo de los docentes y se centra en el estudiante, donde el primero pasa a un segundo
plano. Sobre lo planteado, Valencia (2021) resalta como en la educacién actual se asumen roles
nuevos en la modalidad virtual, donde se da a conocer el valor o interés que asume el estudiante,
dejando de ser un espectador para convertirse en el actor principal en su aprendizaje. Donde la
motivacion como papel fundamental en el desarrollo de su vida educativa, dado que tendra que
tener claras  sus metas y objetivos desarrollando mayor disciplina.

La investigaciéon de Molina et al. (2021) mostr6 que es posible identificar que los
conocimientos de mejor consideracion generalmente ocurren en la escuela, en las aulas de
aprendizaje. En la educacion tradicional, los sistemas de ensefianza se fundamentan en la
transmision y el refuerzo de ciertos tipos de conductas. De esta sustentacion se desprende la idea
del conocimiento “verdadero”, quien lo imparte el docente y lo repite el estudiante, empleando el
“Iinstruccionismo” como método pedagdgico, quien el protagonista resulta siendo el maestro.

Zubiria (2006) define una hoja de ruta donde los docentes se evallan a raiz de las
preguntas ¢Qué ensefiar? ; Como ensefiar? ¢Por qué ensefiar? Y ;Cuéando ensefiar? sabemos que
en educacion han existido dos enfoques que han servido para dar respuesta a esas preguntas, por
un lado, se manifiesta que el maestro es el eje principal del conocimiento y que de ellos depende
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que los estudiantes se formen con valores y por otro lado quienes aseguran que el nifio es el

encargado de formarse y crear su propio desarrollo

Por otro lado, en una investigacion adelantada por Castro et al (2021) donde se identificd
que a mayor motivacion en el saber hacer por parte de los estudiantes, permite que ellos
comprendieran por cuenta propia, hasta donde son capaces de llegar para contribuir con las
ensefanzas y asi transformar la escuela, la familia y la comunidad.

Por ultimo, se encontrd un estudio realizado por Llanga (2019) donde tratan los factores
que apoyan la motivacion donde se encuentran los de incentivacion externa e incentivacién
interna que estan ligadas al entendimiento que tienen las personas para con el mundo y a la meta
u objetivo que quieren lograr.

Metodologia.

Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion esta basada bajo el enfoque cualitativo, descriptivo el cual se
utilizé para obtener una vision general sobe un tema especifico. Esté direccionada para
comprender las realidades subjetivas expresadas a partir de experiencias particulares que viven
las personas entrevistadas, siendo el investigador, quien alimenta toda la investigacion y orienta
su desarrollo por medio de su formacion y experiencia. Este tipo de investigacion sirve para
generar ideas y percepciones que pueden ayudar a entender cdmo se percibe una situacion o un
problema (Levano A, 2007).
Participantes

La poblacién de estudio esta conformada por 15 docentes, hombres y mujeres, de nivel
bésica primaria, secundaria y educacion media de algunos colegios publicos o privados de
Colombia. El tipo de muestreo es no probabilistico, intencional o de conveniencia ya que los
sujetos participan de manera voluntaria y se pretende, ademas de seleccionar intencionalmente a
los individuos de la poblacion a los que generalmente se tiene facil acceso; también se utilizé el
tipo de muestreo por bola de nieve gque consiste en encontrar participantes referidos por otros y
éstos a otros hasta alcanzar el nimero necesario para la muestra (Hernandez y Escobar 2019).

Los criterios de inclusion que se tomaron en consideracion para la participacion en el
estudio fue que la persona desempefiara la labor de docente. No se tuvieron en cuenta criterios de
exclusion.
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Instrumentos de recoleccién de datos

Para la recoleccion de la informacion se aplicé la entrevista semiestructurada la cual se
desarrolla generalmente de persona a persona para tener informacion relevante sobre el tema de
estudio. Este método permite la flexibilidad del discurso y la posibilidad de hacer ajustes en
medio del didlogo segun las necesidades y la forma como se vaya desarrollando la entrevista.
Una entrevista mixta tiene la ventaja de tener una estructura organizada, con espacios para la
improvisacion (Sampieri et al., 2014). La entrevista fue disefiada por los autores del presente
estudio, bajo la teoria de Vélez (2003) quien afirma que la entrevista es un momento de dialogo
que pretende propiciar encuentros entre subjetividades que construyen una relacion a través de la
palabra permitiendo que emerjan recuerdos, representaciones, emociones, vivencias, en una
realidad sociocultural de los sujetos implicados. Esta se construy6 con un total de 10 preguntas,
dos de ellas cerradas y ocho preguntas abiertas de estructura de opinion, expresion, vivencias,
antecedentes. El instrumento se construye en forma de guion teniendo en cuenta los objetivos de
la investigacion, pero sin una estructura secuencial. Los ejes del guion son: las caracteristicas de
la educacion tradicional y su influencia en la motivacién, el docente como rol central y el proceso
de evaluacion memoristico; con preguntas alternativas de profundizacién para lograr la
ampliacion del desarrollo de algun eje como lo recomienda Corbetta (2003, p.96).

El procedimiento para la aplicacion de las entrevistas inicio suministrando la informacion
necesaria sobre la investigacion, paso indispensable para la posterior firma del consentimiento
informado. Una vez revisados todos los aspectos formales, se estableci6 contacto con los
profesores que aceptaron participar en ella; las entrevistas se llevaron a cabo, algunas de manera
virtual a través de diferentes plataformas segun la posibilidad de los profesores y del
entrevistador; otras se realizaron de manera presencial por los autores del proyecto, en las cuales
se aplicd una dinamica similar para todas. Se dio inicio con una explicacién acerca de los
elementos de la entrevista, se solicitd autorizacién a cada docente para grabar la entrevista
manteniendo la plena confidencialidad de datos, asi como también se ofrecera una
retroalimentacion con los resultados obtenidos al finalizar el estudio; ademas se solicitd
autorizacién para ser contactado de nuevo de ser necesario, solicitudes que fueron aprobadas por
los participantes. Posterior a esto se procedié a realizar transcripcion de entrevistas y el analisis
de los resultados.

Estrategia del analisis de datos.
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El andlisis de la informacion se realizd mediante un proceso de analisis de temas

sistematico, pero no rigido, es decir, consiste en analizar cada dato en si mismo y en relacién con
otros datos. En esta estrategia, el analisis se va moldeando de acuerdo con lo que el investigador
va descubriendo (Sampieri et al., 2014).

Para el registro de la informacion se hizo transcripcion en formato Word de todas las
entrevistas (describiendo las experiencias de los participantes segln su dptica, lenguaje,
expresiones verbales, elementos paralinglisticos, pausas, expresiones significativas), las cuales se
desarrollaron de dos formas: a través de video llamada y de manera presencial. Los datos
iniciales se recopilan a través de audios, grabacion de videollamadas, bitacoras y anotaciones.
Una vez transcritas las entrevistas, se procedié a darle orden a la informacion a través de una
tabla de resultados por pregunta, y a la organizacion de estas, relacionandolas con cada objetivo
especifico a partir de la observacion y analisis de los datos narrados por los participantes.
Consideraciones éticas

En el presente trabajo se tuvo en cuenta los derechos que tienen las personas
entrevistadas en este caso los profesores. También se tuvo en cuenta los aspectos éticos segun la
Ley vigente 1090 de 2006 donde se encuentran algunos de los a continuacién nombrados: La
integridad y bienestar del entrevistado; en el cual se establece que los psic6logos que participan
van a respetar el espacio, los tiempos establecidos y principalmente el buen uso de la informacién
de las personas que participaron. Se manejo principalmente anonimato y confidencialidad de la
informacion que se ha suministrado en las entrevistas; es por ello que los resultados de las
entrevistas no tendran informacion confidencial de los participantes, inicamente evidencias para
el entrevistador, en este caso los psicélogos.

En todo proceso investigativo, el entrevistador tiene la obligacién de devolver la
informacidn que se obtuvo a partir de lo aplicado. Por ultimo, el codigo ético del psicologo
precisa la aplicacion de los valores psico éticos en los distintos ejercicios profesionales del
psicdlogo, en donde se tienen en cuenta la investigacion, la atencion terapéutica, docencia,
aplicacion e instrumentos de evaluacion. Ademas, orienta sobre las premisas relacionales entre
colegas.
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Resultados

A partir de las entrevistas realizadas, se presentan los resultados en la siguiente tabla

donde se organizan las respuestas o fragmentos de ellas relacionadas a los objetivos especificos

de la investigacion.

Tabla 2
Resultados vinculados a los objetivos especificos
Objetivos Categorias Resultados
La posibilidad de generar habitos y rutinas desde una metodologia instruccionista
Lo mejor de la educacion tradicional es que en las etapas iniciales de formacion del nifio se
pueden crear ciertos habitos que se van formando, que se van repitiendo, y a base de esa
repeticion se pueden convertir en cosas automaticas...
Factores que  Pienso que la educacion tradicional permite al estudiante exigirse mas en cuanto a recibir
incrementan  todo el conocimiento previo que se le brinda, no es solo memorizar, es entender y enfocar
la motivacion  ese conocimiento a su vida diaria.
Los estudiantes prefieren mas la interaccion, pero generalmente nosotros como docentes
muchas veces usamos mas los contenidos teoricos.
Te da unas bases y con ellas ya te habittas a trabajar de esa manera y acostumbras asi mismo
a los alumnos.
Comprender ... Yo percibo como maestro que al necesitar de la uniformidad en las respuestas y en los
qué factores procesos, se van cerrando caminos para aquello estudiantes que demuestran no ser tan
de la neurotipicos ni tan estandarizados en su forma de funcionar y ejecutar y se cierran los
educacion caminos para todas estas personas diferentes...
tradicional ...los docentes no tenemos la posibilidad de ir al mismo ritmo en los cambios porque las
influyen en instituciones no tienen los recursos necesarios para avanzar hacia el cambio...
la ...Ilegar a las aulas y que ellos empiecen a generar una rutina que para ellos se torne de
motivacion manera aburrida...
de los ...muchos de los estudiantes ven que lo aprendido no guarda alguna relacién con su vida...
estudiantes ...la falta de proyecto de vida. ..
para el La temética por ensefiar no es de su agrado...... muchas veces con lo tradicional ellos sienten
proceso de cierta rutina.
aprendizaje “El modelo tradicional se enfatiza mas en la formacion del caracter de los estudiantes para
desde la Factores que o jear a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal humanistico y
experiencia  disminuyen la ;00 que recoge la tradicion educativa”. Es un método clasico que viene de generacion en
de los motivacion o : : S
generacion y hasta ahora ha funcionado en la mayoria de las instituciones como modelo
docentes. principal de educacién, més no es cien por ciento viable en la motivacién de estudiante.
el exceso de contenido podria ocasionar fatiga en los pequefios aprendices...
...Un estudiante se desmotiva cuando el docente no lo hace sentir como una persona
importante. ..
...materias que consideran poco importantes, que no se les de mucha participacion en el aula
de clase, que se repitan los temas...
... no todos no tienen los mismos intereses... el niflo debe adquirir mucha informacion...
Toca trabajar con ellos mas cosas practicas y no tanta teoria porque se aburren muy facil
...no recompensar adecuadamente, no reconocer los aciertos y las cosas bien hechas en los
estudiantes...solo centrarnos en tratar de corregir y hacerlos ver sus errores puede hacer que
en una mente de un pequefio en desarrollo la educacidn solo sea asociada a regafios y a
frustraciones...
Conocer la
percepcion Nosotros como docentes cumplimos un papel fundamental en la forma en como ensefiamos a
del docente nuestros estudiantes.
sobre la Influencia El docente siempre sera un modelo y en consecuencia un ejemplo a seguir...hoy sigue
influencia - siendo una herramienta importante para lograr que un estudiante se sienta reconocido y
que su rol positiva motivado
tiene como ...desde la antigiiedad el rol docente era el mas importante...era el agente activo, el que
eje central proponia, el que inspiraba, el que podia tener la capacidad y la magia para transmitir el
del proceso conocimiento...si tenemos profesores asi la educacion tradicional seria genial...
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de Esa parte ya no los motiva mucho, aunque algunos siguen queriendo ser como su profesor,
ensefianza y sobre todo los nifios mas pequefios
aprendizaje Puede ser motivante cuando el docente es coherente y vive de acuerdo al modelo que brinda
enla a sus estudiantes, la verdadera motivacion se da cuando el educador esta enamorado de lo
motivacion que hace y es capaz de contagiar su pasion a sus educandos.
del El conocimiento puede motivar, eso depende de los intereses del joven, y de la forma como
estudiante. se los presente el docente.

...desde la antigiiedad el rol docente era el mas importante...no todos los profesores tienen
claro su rol, la vocacion docente hoy, seguramente en muchos casos es una imposicion o
algo que el profesional tuvo que hacer mientras tanto, en ese sentido, pues si tenemos roles
docentes que fallan, pues fallaria totalmente el modelo de educacién tradicional...

Influencia Antes si, pero hoy en dia los estudiantes se identifican menos con los profesores y dan mas
negativa importancia a otras cosas
Esa parte ya no los motiva mucho, aunque algunos siguen queriendo ser como su profesor,
sobre todo los nifios mas pequefios
Es dificil pues en estos tiempos cada estudiante crea su propia identidad y les es dificil
seguir patrones 0 modelos de conducta

Percepcion
positiva La evaluacion memoristica motiva a los estudiantes que tienen buena memoria... se van a
sentir recompensados, reconocidos y muy bien evaluados...
. Generalmente no, no todos son buenos para la memoria y a ellos les gusta mas las cosas
Identlflcar précticas y que les ayude a entender como se aplica a la realidad.
que Pienso que no en la mayoria de los casos.
percepcion No siempre, generalmente no todos tienen la capacidad de tener la informacion total, y es ahi
tienen los cuando se frustran.
gggfe”}gz Siento que no los motiva totalmente, a veces me dicen que se sienten estresados cuando no

q les queda la informacion mas importante de ciertos temas y que cuando llega el momento de
proclesos_, e Percepcion los examenes, muchas veces olvidan gran parte de la informacién.
evaluacion No todos tienen la misma capacidad de retener la informacion. Por el contrario, se deprimen

dgl_ . negativa al no aprender con facilidad.
etl)prer:j 1za)e y por supuesto, desmotiva a quienes no tienen buena memoria, van a sentir que no saben
Iaarzin?;ﬁg na@a Y que son unos buenos para nada, en ese sentido es muy importante asi se hagan

en la ' examenes memoristicos, resolutivos o integradores lo mas importante es que en la

A retroalimentacion que se les entrega a los estudiantes, no solo se les reconozcan sus fallas,
motla/a;uon sino que se reconozcan los aciertos que tuvo
estu de;ante En pocos casos, inclus_g los que son buenos en memorizar cosas, disfrutan mas otras

por estrategias de evaluacion.

Los talleres en grupo sobre solucién de problemas, ejercicios ludicos, el trabajo en equipo,
los talleres didacticos, uso de los juegos, el aprendizaje significativo, la interaccion, el trato
personal, el didlogo permanente, la valoracion constante de los aciertos, la generacion de
confianza, la empatia, el respeto, partir de sus propias inquietudes, de sus preconceptos,
iniciando desde lo que ellos mismos necesitan, experiencias al aire libre, videos, podcast,
juegos, acompafiarlos de cerca, interaccion con sus pares, trabajo de campo, laboratorios, La
evaluacion a través de la creatividad. Una evaluacion en la que crean canciones, poemas,
caligramas, mentefactos, juegos, actividades de roles, etc., con los contenidos y organizan
concursos, los divierte y les ayuda a entender ese contenido, con eso recuerdan lo aprendido.

aprender. Percepcioén
sobre otros
aspectos que
podrian
incrementar la
motivacion en
el proceso de
evaluacion

Nota: Elaboracion propia

Discusion
Analizando los resultados a la luz de los objetivos especificos, se encuentra que en
relacidn con el primer objetivo: comprender qué factores de la educacién tradicional influyen en

la motivacion de los estudiantes para el proceso de aprendizaje desde la experiencia de los
docentes, se identifican aspectos de la educacion tradicional que incrementan la motivacion de
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los estudiantes, tales como los hébitos, la exigencia, el reconocimiento, las rutinas sanas. En

cuanto a los factores de la educacién tradicional que pueden disminuir la motivacién se hallan:
uniformidad en la ensefianza, rutinas aburridas, falta de proyectos de vida, enfoque moldeador,
rigor y disciplina, exceso de contenidos, falta de reconocimiento, falta de participacion, exceso de
correccion, regafios y frustraciones y contenidos que no guardan relacion con las necesidades de
los estudiantes. De acuerdo con el estudio de Castro et al (2021), lograr que el estudiante
encuentre el sentido de la informacion y vincularlos al proceso, aumenta la motivacion y permite
mejores resultados académicos.

Con relacion al segundo objetivo: conocer la percepcion del docente sobre la influencia
que su rol tiene como eje central del proceso de ensefianza y aprendizaje en la motivacion del
estudiante, se encuentra que las percepciones de los profesores se encuentran condicionadas a la
forma como el docente asume su tarea. Consideran que este rol puede generar un impacto
positivo en la motivacion cuando el profesor logra inspirar a sus estudiantes y ellos se identifican
con él poniendo alli sus esperanzas de éxito. Asimismo, aumenta la motivacion, cuando el
profesor logra involucrar al estudiante de manera activa en el proceso. En linea con lo encontrado
y bajo la mirada de Vygotsky, (1961) el rol del profesor en el proceso de aprendizaje es
fundamental, no como trasmisor de contenidos sino como mediador que apoya inicialmente, y de
manera paulatina va disminuyendo este apoyo con el fin de que los estudiantes sean autbnomos y
logren su siguiente nivel de desarrollo.

Del tercer objetivo: identificar qué percepcion tienen los docentes sobre los procesos de
evaluacion del aprendizaje basados en la memoria, en la motivacion del estudiante por
aprender, se observa que un docente percibe que esta puede motivar a estudiantes que tienen
buena capacidad memoristica, sin embargo, el resto de los profesores perciben desmotivacion
con el método, lo basan en aspectos como no tener buena capacidad memoristica y los frustra el
resultado al no obtener reconocimiento por el esfuerzo y prefieren otros métodos como la
coevaluacion, la resolucion de problemas, las practicas y los talleres. Esta dificultad en el
reconocimiento esta en linea con lo planteado por Maslow (1980) quien afirma que, para lograr la
autorrealizacion, debe estar satisfecha la necesidad de sentirse valorado por los demas.

Emergen otros aspectos en las entrevistas, que ilustran percepciones alrededor de factores
que motivan a los estudiantes en el proceso de evaluacion tales como los talleres en grupo sobre
solucion de problemas, ejercicios ludicos, el trabajo en equipo, los talleres didacticos, uso de los
juegos, la interaccion, el trato personal, el didlogo permanente, la valoracion constante de los



16
aciertos, la generacion de confianza, la empatia, el respeto, partir de sus propias inquietudes, de

sus preconceptos, iniciando desde lo que ellos mismos necesitan, experiencias al aire libre,
videos, podcast, juegos, acompafiarlos de cerca, interaccion con sus pares, trabajo de campo,
laboratorios, evaluacion a través de la creatividad, evaluacion en la que crean canciones, poemas,
caligramas, mentefactos y juegos; estrategias que no hacen parte directa de las caracteristicas del
modelo de ensefianza tradicional, pero conscientes de su impacto, los docentes, en la medida de
sus posibilidades han tratado de implementar en sus aulas de clase. Muchas de estas técnicas,
abren un camino hacia el aprendizaje significativo de David Ausubel (1983), una de las
metodologias que busca integrar la informacion nueva a la ya existente con el fin de que el
estudiante encuentre mayor motivacion y sentido a su proceso de formacion.

Conclusiones

Los aspectos de la educacion tradicional que incrementan la motivacion de los estudiantes
son los héabitos de estudio, la diciplina, el reconocimiento, las rutinas sanas. En cuanto a los
factores de la educacion tradicional que pueden disminuir la motivacion se hallan: uniformidad
en la ensefianza, rutinas aburridas, falta de proyectos de vida, enfoque moldeador, rigor y
disciplina, exceso de contenidos, falta de reconocimiento, falta de participacion, exceso de
correccion, regafios y frustraciones y contenidos que no guardan relacién con las necesidades de
los estudiantes. Se lleg6 a la conclusion que el modelo tradicional, se enfoca en formar caracter y
moldear a los estudiantes, y el exceso de teoria produce fatiga, y el estudiante se desmotiva
porque no lo hace sentir importante.

Frente a la percepcion del docente sobre la influencia que su rol tiene como eje central del
proceso de ensefianza y aprendizaje en la motivacién del estudiante, se encontré que las
percepciones de los profesores se encuentran condicionadas a la forma como el docente dicta su
clase. Porque consideran que este rol puede generar un impacto positivo en la motivacion cuando
el profesor logra inspirar a sus estudiantes. Asimismo, aumenta la motivacion, cuando el profesor
logra involucrar al estudiante de manera activa en sus clases.

Se identificd la percepcion que tienen los docentes sobre los procesos de evaluacion del
aprendizaje basados en la memoria, en la motivacién del estudiante por aprender, se observo que
esta puede motivar a estudiantes que tienen buena capacidad memoristica, sin embargo, el resto
perciben desmotivacion con el método, lo basan en aspectos como no tener buena capacidad
memoristica y los frustra el resultado al no obtener reconocimiento por el esfuerzo y prefieren
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otros métodos como la coevaluacion, la resolucion de problemas, las précticas y los talleres, es

importante reflexionar y ademas replantear los métodos utilizados a la hora de llevar y evaluar las
teorias a los estudiantes, para que todos tengan la empatia y confianza y asi puedan expresar

todas sus necesidades.
Limitaciones

Con relacion a las limitaciones, se encontraron algunas dificultades para abarcar de una
manera amplia las percepciones de los docentes frente a la educacion tradicional ya que la
muestra fue pequefa lo que no permite generalizar los resultados. De otro lado, se considerd una
limitante, querer precisar la motivacion o desmotivacion de los estudiantes desde la percepcién
de los docentes; se considera importante, futuros estudios que permitan identificar estas variables
realizando investigaciones dirigidas especificamente a la poblacion estudiantil para aumentar la
precision frente al tema. Se encontro dificultad en la busqueda de estudios recientes relacionados
con la percepcién de docentes frente a la motivacion de los estudiantes por lo que la busqueda se
tuvo que enfocar en estudios sobre la motivacion.

Recomendaciones

Las instituciones escolares deben revisar sus métodos de ensefianza, para que estén
acordes a las necesidades de la sociedad y al desarrollo de los individuos, ya que los avances que
genera la modernidad van exigiendo cambios y ajustes que respondan a las necesidades y que
mantengan la motivacion de los estudiantes.

La calidad y pertinencia de las técnicas usadas en el aula de clase podrian beneficiar
mejor a los estudiantes si se tiene en cuenta las necesidades que los mismos docentes logran
evidenciar en sus procesos educativos.

Es importante que los sistemas de evaluacion sean replanteados y disefiados segun las
necesidades que tiendan a potencializar las habilidades particulares de cada estudiante.

Es necesaria la constante actualizacion y formacion de los y las docentes en la forma de
cémo llegar motivar a sus estudiantes, asi como la comprensién del mundo y los pasos
agigantados de evolucién en el que se desenvuelven los estudiantes, pues hay practicas de
ensefianza que alejan de los saberes y aprendizajes.

Es importante prestar atencion a las causas que generan desmotivacién y su incidencia en
la pérdida de sentido en los estudiantes para continuar su proceso de aprendizaje.
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ANexos.

Resultados de las entrevistas

¢Qué es lo mejor de la educacién tradicional?

Prof. 1 Te da unas bases y con ellas ya te habitlas a trabajar de esa manera y acostumbras asi mismo a los alumnos.
Prof. 2 Se ha inculcado hace mucho tiempo, por lo cual es adecuado.
Pienso que la educacién tradicional permite al estudiante exigirse mas en cuanto a recibir todo el conocimiento precio que se le brinda, no es solo
Prof. 3 memorizar, es entender y enfocar ese conocimiento a su vida diaria.
Prof. 4 Te obliga a tener habitos de estudio
Prof. 5 El docente tiene el control de la clase para desarrollar las actividades
La educacion tradicional ha cambiado a nuevos procesos que permiten al estudiante cuestionarse, ser critico y autocritico, no es un repetidor si no una
Prof. 6 persona que analiza, interpreta, argumenta y propone.
Lo mejor de la educacion tradicional es que en las etapas iniciales de formacion del nifio se pueden crear ciertos habitos que se van formando, que se
van repitiendo, y a base de esa repeticion se pueden convertir en cosas automaticas, por ejemplo, levantarse temprano, seguir instrucciones, iniciar las
tareas y no levantarse hasta que las haya terminado, todo este tipo de rutinas repetitivas, podran quedar en el estudiante desde el principio gracias a la
Prof. 7 imposicion, al ejercicio de la autoridad, y a la exigencia fuerte de la educacion tradicional
Prof. 8 La posibilidad de generar habitos y rutinas desde una metodologia instruccionista
Prof. 9 Que educa a los nifios con valores y principios y con disciplina
Prof. 10  Lafacilidad para inculcar valores y fomentar el sano desarrollo de los alumnos
Prof. 11  Se da formacion en las etapas iniciales de los nifios y se fortalecen conducta y disciplinas que los forman como personas
Prof. 12 Lo mejor es que permite la socializacion y el trabajo colectivo.
Prof. 13 El nivel de exigencia en la disciplina, ante todo para el respeto a los valores.
Prof. 14 Lo mejor es la atencién de los estudiantes y poder impartir nuestro conocimiento
La educacion tradicional permite, el contacto directo con el estudiante permite que el estudiante adquiera conocimientos de conceptos y de esta
Prof. 15  manera los memorice.
¢Qué es lo mas dificil de la educacién tradicional?
Que debemos ver qué enfoque tomar y tratar de hacer ver a los alumnos la importancia de lo que les estoy dictando, y muchas veces con lo tradicional
Prof. 1 ellos sienten cierta rutina.
Prof. 2 Tal vez que el estudiante se habite al sistema de memoria, a qué memorice cada parte teérica de manera plana.
“Hasta ahora, nuestro sistema educativo ha sido pensado de forma ideoldgica a partir de tradiciones, valores, pero no lo hemos pensado de forma
Prof. 3 cientifica a partir de los grandes principios biol6gicos que actualmente se aplican en la sociedad”.
Prof. 4 El compromiso de los estudiantes y el rol del maestro
Prof. 5 Que el estudiante debe memorizar la informacion
La educacion tradicional no era dificil, por el contrario, se desarrollaba sin mayores contratiempos, porque era la palabra irrefutable del docente frente
a una actitud pasiva del estudiante quien se remitia a recitar una leccion sin un andlisis, aporte o critica los contenidos se toman como una verdad
Prof. 6 absoluta
Lo maés dificil es darle cabida al pensamiento critico, es generar amor y valor por la creatividad, por las nuevas ideas y por las formas distintas de
solucionar problemas, yo percibo como maestro que al necesitar de la uniformidad en las respuestas y en los procesos, se van cerrando caminos para
aquello estudiantes que demuestran no ser tan neurotipicos ni tan estandarizados en su forma de funcionar y ejecutar y se cierran los caminos para
Prof. 7 todas estas personas diferentes
Que las cosas han cambiado y los docentes no tenemos la posibilidad de ir al mismo ritmo en los cambios porque las instituciones no tienen los
Prof. 8 recursos necesarios para avanzar hacia el cambio
Prof. 9 El manejo de los grupos tan grandes a veces hace dificil el trabajo
Prof. 10 ~ Laintervencion de los padres y cuidadores quienes no permiten el que se quiera corregir a sus hijos.
Prof. 11  Laintervencién de los padres de familia quienes no permiten que se formen hébitos y que se cumpla disciplina
Prof. 12 Que los tiempos cambian y ahora con la tecnologia es mas dificil adoptar ciertas costumbres.
Prof. 13 Laexigencia de la memorizacion
Prof. 14 Lo maés dificil de la ed. Tradicional es que todos no tienen los mismos intereses y la manera de cualificar a cada estudiante
Lo més dificil de la educacion tradicional es que al evaluar conceptos los estudiantes, tienden a copiar. Que la educacion tradicional se limita a
Prof. 15 ensefiar conceptos a llevar a cabo el proceso lineal practicamente lo que nosotros aprendimos.
¢ Qué situaciones cree usted que generan desmotivacion por aprender en los estudiantes?
Generalmente hay muchas variables, por ejemplo, desde casa el cémo los habittan al estudio, el llegar a las aulas y que ellos empiecen a generar una
Prof. 1 rutina que para ellos se torne de manera aburrida, las preocupaciones personales, etc.
Principalmente pienso que tiene mucho que ver con el docente, nosotros tenemos la mayor responsabilidad frente a la motivacion de los estudiantes,
Prof. 2 el cdmo les inculcamos cada ensefianza que reciben.
Pienso que muchos de los estudiantes ven que lo aprendido no guarda alguna relacién con su vida y por creer que no les aporta, no les prestan
Prof. 3 atencion a las clases.
Prof. 4 Hoy en dia muchas cosas, especialmente la falta de proyecto de vida y el facilismo como consiguen la mayoria de los jévenes las cosas.
Prof. 5 La temética a ensefiar no es de su agrado
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Un estudiante se desmotiva cuando el docente no lo hace sentir como una persona importante que tiene mucho que aportar a la sociedad y le hace
entender que en la medida que se prepare, él serd el primer beneficiado pero que ademas puede transcender y que sus aportes van a contribuir con
Prof. 6 cada persona que le rodea

la desmotivacion por aprender se puede deber a muchas factores, algunos internos y otros externos, hablemos de los externos para hablar de nuestro
rol como docentes: no recompensar adecuadamente, no reconocer los aciertos y las cosas bien hechas en los estudiantes puede hacer sentir que lo
hecho no vale la pena, solo centrarnos en tratar de corregir y hacerlos ver sus errores puede hacer que en una mente de un pequefio en desarrollo la
educacion solo sea asociada a regafios y a frustraciones eso externamente podra predisponerlo a una falta de motivacion; y a nivel interno
psicoldgicamente podriamos hablar de una dificultad en la curiosidad en la investigacion, en la capacidad de exploracién de ese sujeto que

Prof. 7 generalmente esté relacionada a una dificultad emocional o, y para eso estan los terapeutas ocupacionales, en una dificultad de integracion sensorial

Prof. 8 Son muchas: materias que consideran poco importantes, que no se les de mucha participacion en el aula de clase, que se repitan los temas.

Prof. 9 que los nifios y los jévenes quieren cosas mas faciles y se esfuerzan poco por aprender

Prof. 10  Los pocos incentivos que reciben, pues muchas veces los padres por multiples ocupaciones descuidan los esfuerzos de sus hijos

Prof. 11  La falta de recompensay valor a su esfuerzo debido a frustraciones, falta de iniciativa y proactividad.

Prof. 12 Los desmotiva el tener que investigar y que adentrar en los temas que facilmente encuentran en las redes.

Prof. 13 Laausencia de recursos para acceder a los temas, las dificultades provenientes del entorno familiar y social.
La desmotivacion puede ser por varios factores, entre ellos que tienen dificultad con algunas areas, no todos los nifios llevan el mismo proceso de
aprendizaje algunos aprenden rapidamente y otros toman su tiempo. Pueden existir factores fisicos o emocionales. Otro de los motivos de
desmotivacion es la calificacion dada por una actividad, Se desmotivan cuando deben memorizar, planas y actividades repetitivas, también desmotiva

Prof. 14  aun estudiante la falta de participacion en la clase.
Limita mucho el descubrimiento de habilidades propias en el estudiante, Otra desventaja que puede desmotivar el aprendizaje del nifio es que hay

Prof. 15 alumnos que aprenden bastante rapido y otros van bastante lento, ...el nifio debe adquirir mucha informacién.

Dentro de la educacion tradicional, el docente tiene un papel central: es un modelo a seguir, el estudiante aprende los contenidos que él le brinda y da
cuenta de su aprendizaje a través de la repeticion de los conceptos. ¢ Cree usted que este rol, promueve la motivacion para el aprendizaje en los
estudiantes? ¢Por qué?

Prof. 1 Si influye, pero no total. Porque no es suficiente la repeticion de conceptos para que el estudiante se motive, influye en cémo el docente le ensefia.
Prof. 2 En la mayoria de los casos ellos prefieren interactuar y manejarlo de manera lddica, asi que no siempre la promueve.
Digamos que va mas alla en la forma o el modelo que utiliza cada docente para implementar la educacién tradicional en sus estudiantes, lo que hace
Prof. 3 que se genere mayor motivacion. Nosotros como docentes cumplimos un papel fundamental en la forma en como ensefiamos a nuestros estudiantes.
Prof. 4 la repeticion de conceptos los lleva a la apropiacion de los mismos.
Prof. 5 No todo el tiempo. El estudiante aprende mas cuando interactda y participa de la actividad.
El docente siempre serd un modelo y en consecuencia un ejemplo a seguir y en la educacion tradicional influy6 para elegir el camino profesional de
muchos estudiantes, hoy sigue siendo una herramienta importante para lograr que un estudiante se sienta reconocido y motivado, es una cultura social
el sentirse capaz de aprender y contribuir en el mejoramiento de situaciones que la vida le presenta en su permanente interaccién con el medio en
Prof. 6 donde vive

el rol del profesor en la educacion tradicional es central, precisamente porque desde la antigiiedad era el rol mas importante en el proceso educativo,
era el agente activo, el que proponia, el que inspiraba, el que podia tener la capacidad y la magia para transmitir el conocimiento, si tenemos
profesores asi la educacion tradicional seria genial, porque es magico tener a un tutor, a un mentor, a alguien con quien los estudiantes se puedan
identificar, y puedan cifrar en él todas sus esperanzas de éxito a futuro, sin embargo esto falla porque no todos los profesores son asi, la vocacion
docente, seguramente en muchos casos es una imposicion o algo que el profesional tuvo que hacer mientras tanto, en ese sentido, pues si tenemos

Prof. 7 roles docentes que fallan, pues fallaria totalmente el modelo de educacién tradicional

Prof. 8 Antes si pero hoy en dia los estudiantes se identifican menos con los profesores y dan mas importancia a otras cosas

Prof. 9 Esa parte ya no los motiva mucho, aunque algunos siguen queriendo ser como su profesor, sobre todo los nifios mas pequefios

Prof. 10  No siempre, pues la educacién empieza en casa, nosotros solo guiamos e impartimos guias.

Prof. 11 Si, porque de los docentes depende el éxito y motivacion que se da los estudiantes, los incentivos son importantes.

Prof. 12 Es dificil pues en estos tiempos cada estudiante crea su propia identidad y les es dificil seguir patrones o modelos de conducta
Puede ser motivante cuando el docente es coherente y vive de acuerdo al modelo que brinda a sus estudiantes, la verdadera motivacion se da cuando el

Prof. 13  educador esta enamorado de lo que hace y es capaz de contagiar su pasion a sus educandos.

Prof. 14  Este modelo de educacién es favorable, porque crea responsabilidad, motiva a la investigacion, el maestro es un modelo a seguir

Prof. 15 En algunas ocasiones, porque hay nifios que se le facilita mucho memorizar conceptos, a otros no.

¢Considera usted que los grandes contenidos teéricos del modelo tradicional estimulan la motivacién de los estudiantes por aprender? ¢ Por qué?

Prof. 1 Generalmente es lo que se ha recibo durante bastantes afios y ya se habitua al estudiante al mismo modelo.

Prof. 2 Los estudiantes prefieren mas la interaccion, pero generalmente nosotros como docentes muchas veces usamos mas los contenidos tedricos.
El modelo tradicional se enfatiza mas en la formacion del caracter de los estudiantes para moldear a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la
disciplina, el ideal humanistico y ético que recoge la tradicion educativa. Es un método clasico que viene de generacion en generacion y hasta ahora
ha funcionado en la mayoria de las instituciones como modelo principal de educacién, mas no es cien por ciento viable en la motivacion de

Prof. 3 estudiante.

Prof. 4 depende, ademas, es lo que se ha recibo durante muchas generaciones y la mayoria recibimos esta educacion con este tipo de modelo.

Prof. 5 No siempre les llama la atencién. Cuando se les permite participar y argumentar se sienten importantes y crece su ego.
En razén a que la educacion tradicional ha cambiado a nuevos modelos pedagégicos esta afirmacién no se puede catalogar como que son los
contenidos teoricos los motivadores, es el estudiante que en la medida que se estructura integralmente va encontrando sentido a los contenidos y los

Prof. 6 va asimilando y aplicando en la solucion de los diversos problemas que le plantea la vida cotidiana
el exceso de contenido podria ocasionar fatiga en los pequefios aprendices, porque no es facil cuando estamos en el colegio mantener la atencién por
largos periodos de tiempo y tampoco hacer las conexiones necesarias para entender la coherencia que hay entre una parte del contenido y otros, en ese
sentido a nivel de contenidos lo que se recomienda es que sean un poco mas fragmentados pero integradores, a qué me refiero con esto, a que puedan

Prof. 7 ser mucho mas cortos y sencillo pero utilizados al lado de otros contenidos, de otras asignaturas para resolver problemas especificos
Generalmente no, no todos son buenos para la memoriay a ellos les gusta méas las cosas practicas y que les ayude a entender cémo se aplica a la

Prof. 8 realidad.

Prof. 9 Toca trabajar con ellos mas cosas practicas y no tanta teoria porque se aburren muy facil

Prof. 10  No los motiva, debido a que por internet y las redes los estudiantes prefieren no leer.

Prof. 11 No, porque debido a que recargarlos de informacién no genera un estimulo.

Prof. 12 No, porque ahora con las herramientas tecnoldgicas todo se encuentra resumido y evita que ellos lean e investiguen.

Prof. 13 El conocimiento puede motivar, eso depende de los intereses del joven, y de la forma como se los presente el docente.

Prof. 14 Si, crea en el estudiante habitos, analisis y aplicacion de contenidos.

Prof. 15 Tal vez si, junto con esto de aplican algunas estrategias, audiovisuales, heee creativas, de juego, y de méas, pero por si solas no

¢El proceso de evaluacién del aprendizaje basados en la memoria, motiva a sus estudiantes?

Prof. 1 Pienso que no en la mayoria de los casos.
Prof. 2 No siempre, generalmente no todos tienen la capacidad de tener la informacién total, y es ahi cuando se frustran.
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Siento que no los motiva totalmente, a veces me dicen que se sienten estresados cuando no les queda la informacién mas importante de ciertos temas
Prof. 3 y que cuando llega el momento de los examenes, muchas veces olvidan gran parte de la informacion.
Prof. no siempre.
Prof. 5 No todos tienen la misma capacidad de retener la informacién. Por el contrario, se deprimen al no aprender con facilidad.
Hoy la memoria es un recurso importante pero no un motivador exclusivo, el estudiante actual a desarrollado segun sus habilidades, capacidades y
destrezas diversas formas de motivacion esto incluye en un buen porcentaje su estado de animo, que es lo mas complejo en cada persona, pero, con un
Prof. 6 buen acompafiamiento el estudiante se enfoca y continia con sus procesos
la evaluacién memoristica motiva a los estudiantes que tienen buena memoria, y por supuesto, desmotiva a quienes no la tienen, porque los primeros
se van a sentir en su salsa se van a sentir recompensados, reconocidos y muy bien evaluados y los otros van a sentir que no saben nada y que son unos
buenos para nada, en ese sentido es muy importante asi se hagan examenes memoristicos, resolutivos o integradores lo mas importante es que en la
Prof. 7 retroalimentacion que se le entrega a los estudiantes, no solo se les reconozcan sus fallas sino que se reconozcan los aciertos que tuvo
Prof. 8 En pocos casos, incluso los que son buenos en memorizar cosas, disfrutan mas otras estrategias de evaluacion.
Prof. 9 No los motiva mucho, pero la evaluacion es necesaria para saber si estan atendiendo a las explicaciones
Prof. 10  No, porque no todos tienen la misma capacidad de memoria.
Prof. 11 No, debido a que los estudiantes no tienen las mismas capacidades, por eso es importante conocer las habilidades de cada uno.
Prof. 12 No pues lastimosamente los estudiantes ya no cuentan con memoria para retener lo aprendido
Prof. 13 No siempre.
Prof. 14 No siempre motiva a los estudiantes porque todo es memorizado
No a todos, porque algunos estudiantes si se les facilita la memorizacién de conceptos, y a otros no, por ende los que no tienen esa habilidad, se
Prof. 15  desmotivan

I

¢Qué método de evaluacién con sus estudiantes le genera mejores resultados?

Prof. 1 El tipo de evaluacién diagndstica y sumativa.

Cuando realizo ciertos ejercicios y con explicacion previa, yo mismo los resuelvo. Luego paso al azar a ciertos alumnos para que logren resolver
Prof. 2 ejercicios similares, y esos mismos ejercicios, se los aplico en los examenes futuros.
Prof. 3 Utilizo métodos como mapas conceptuales, debates y evaluacion formativa.
Prof. 4 formativa/sumativa

Cuando los evalué por medio de exposicién de un tema especifico. Los motivos para que lean, investiguen todo sobre esta actividad, les genero
Prof. 5 confianza y al exponer lo hacen con tranquilidad, confianza y seguridad.

No hay un método exclusivo, pero en razén al elevado nimero de estudiantes que se debe atender se puede elegir los mas trabajables, el trabajo en
Prof. 6 equipo, las exposiciones, las pruebas escritas y la socializacion permanente para mejorar los procesos de aprendizaje

los mejores resultados en los procesos de evaluacion tiene que ver con el momento de desarrollo en el que se encuentran los muchachos, por ejemplo,
si hablamos de preadolescentes o adolescentes, para ellos es increible contar con el reconocimiento social de los pares, entonces con esta poblacion
me genera mucho mayor impacto la coevaluacion por pares, si hablamos de nifios, los nifios lo que quieren es que el adulto los reconozca, en ese
sentido la coevaluacion no es tan necesaria ni tan efectiva una evaluacién de 180 grados, sino que evalte 100 por ciento el profesor, que sea
formativa, es importante que en todos los procesos de evaluacion no se tomen en cuenta solo un resultado final de un proceso largo sino que se vaya

Prof. 7 evaluando el proceso de forma continua y con retroalimentacion constante

Prof. 8 Los talleres en grupo sobre solucién de problemas

Prof. 9 Cuando se repasan conceptos antes de las evaluaciones

Prof. 10  El trabajo en grupo, pues permite el desarrollo y el compafierismo.

Prof. 11  Dependiendo de la etapa del estudiante.

Prof. 12 Los trabajos escritos, donde expresen sus puntos de vista sobre los temas.
La evaluacion a través de la creatividad. Una evaluacion en la que crean canciones, poemas, caligramas, mentefactos, juegos, etc., con los contenidos

Prof. 13y organizan concursos, los divierte y les ayuda a entender ese contenido, con eso recuerdan lo aprendido.

Prof. 14  Evaluacion oral, en grupo o exposiciones

Prof. 15 A mi el método que me genera mejores resultados, con mis estudiantes es la ilustracién.

¢ qué estrategias utiliza usted para promover la motivacién de sus estudiantes en el aula de clase?

Prof. 1 Cognicién, memoria, formas didécticas de ensefianza.
Prof. 2 Ejercicios ladicos méas que todo.
Me funciona bastante el trabajo en equipo, porque interactan mas entre ellos, y me ha funcionado el hacerles talleres didacticos, como ponerlos a
Prof. 3 crear juegos que les faciliten la memorizacion de los temas vistos.
Prof. cognitivas/recursos/aprendizaje significativo entre otras.
Prof. Siempre los involucro el tema a tratar, ellos aprenden més cuando interactdan
El excelente trato personal, el didlogo permanente para despejar las dudas, la valoracién constante de los aciertos, la generacion de confianza para que
el error sea una aproximacion al mejoramiento del aprendizaje, la empatia constante para generar confianza y respeto entre el docente y el estudiante
Prof. 6 y de esta forma que mire a su docente como un mentor que lo tnico que desea es el mejoramiento cualitativo constante de sus estudiantes
en mi caso yo soy psicélogo y profesor de una materia que se llama Fortalezas de Caracter y de otra materia que se llama Bienestar Emocional, lo més
motivante para mis estudiantes es partir de sus propias inquietudes, a ellos les encanta partir de sus preconceptos y empezar a derribar mitos sobre las
relaciones, sobre la sexualidad, sobre la felicidad, entonces me encanta promover la motivacion de ellos iniciando desde lo que ellos mismos
Prof. 7 necesitan y no desde un programa predeterminado y organizado segln adultos que no tenemos nada que ver con las necesidades de los adolescentes
Prof. 8 estrategia participativa, es la mejor manera de lograr que todos se vinculen
Prof. 9 Los pongo a trabajar en grupos, eso les gusta mucho
Prof. 10  Dar puntos adicionales por participacion o exoneraciones en examenes o trabajos.
Prof. 11  Dar protagonismo a los estudiantes y ceder en los diferentes aspectos.
Prof. 12  Respetar las opiniones y escuchar los estudiantes.
Aunque se toma los contenidos propuestos, desarrollamos las tematicas con aportes de los estudiantes, entregando fuentes de consulta, las cuales una
Prof. 13 vez exploradas se llevan a discusion en el aula, y con la ayuda del docente se prepara la evaluacion de lo tratado
Prof. 14  Dinamicas, material didactico, ayudas audiovisuales, trabajo de campo
Prof. 15 Yo personalmente utilizo mucho el juego, actividades de roles, la expresién de habilidades a través del arte, la danza.

(S0

Qué otras estrategias que considere relevantes para aumentar la motivacion de sus estudiantes le gustaria implementar?

Prof. 1 Estrategias més de tipo didactico, experiencias al aire libre.
Prof. 2 Tal vez a futuro me gustaria implementar méas con diferentes cosas, cémo videos, podcast, 0 juegos.
Pienso que més alla de hablar solo de la parte educativa, también debemos preocuparnos por el bienestar de los estudiantes, nosotros como docentes
Prof. 3 debemos estar acompafiandolos de cerca para poder ver qué hacer cuando la motivacion del estudiante baja significativamente.
Prof. estrategias para nifios con discapacidad especial
Prof. La motivacion, darles participacion, videos llamativos y novedosos

(S0
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mejoramiento constante de las personas que se debe atender, son herramientas que se colocan a la orden del dia para contribuir con la formacién

en el caso de mi materia, que una materia que imparto en un colegio masculino, es para mi muy importante, y lo ha sido en algunas oportunidades que
lo he podido hacer, traer estudiantes de colegios femeninos, a debatir, a hablar y a trabajar con ellos de problemas de la vida, del bienestar de la
sexualidad y de las relaciones; entonces, conocer personas distintas que puedan aumentar la motivacion, que puedan aumentar el interés por participar

Las clases extramurales, el permanecer sentados en un aula durante mas de ocho horas, es muy rutinario. Trabajar en el parque, traer peliculas, libros,
hacer teatro a partir de los contenidos. En alguna ocasion una chica realiz6 su trabajo empleando la épera y le dio concierto al grupo. Resulté muy

Mayor participacion de los estudiantes en el desarrollo de la clase. Crear centros de interés, ayudas audiovisuales y tecnoldgicas

El uso de la tic, seguir motivando y permitiendo que el estudiante descubra habilidades y destrezas por si mismo, a través del juego del arte, de la

Prof. 6 integral de cada estudiante

Prof. 7 siempre sera una estrategia que querré repetir en mi salén de clase

Prof. 8 Maés trabajo de campo, mas laboratorios, méas juego.

Prof. 9 Evaluaciones mas dinamicas, puede ser con exposiciones

Prof. 10  Ladesescolarizacion y presentacion de trabajos escritos.

Prof. 11  Trabajos al aire libre donde se genere sano esparcimiento y se pueda conocer a los estudiantes
Prof. 12 El respeto, la confianzay los conceptos novedosos

Prof. 13  positivo y fue bien recibido por los estudiantes.

Prof. 14

Prof. 15 literatura.

Nota: Elaboracion propia
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3 Qué métndo & calficacitn dada por uea sctvidad
Amidmindo on i ? n 14 e ol
95mi esmglumhza\.mad;in)nmmw\ammmnu e eianies sl eclae? que él |2 rinda y 2 comntz I

prouzve 2 motackie para el aprends
wavis del arte, b danza. los esusiactes? o us? Ete modelode edncacién = fvorable porque cres
10. Que onzs evtategias goe considere d iiomes o respoassbilidsd
‘ustaria implamentar’
1 usa del ti, seguir motivando v permitiendo que o estudiante dzsmln: Babilidsdes y 12, Comsidera totricos del dam 1y
‘destrezas por i misme, a través del juego dal arte, de la tersturs mofvacin d los s fukatesporapendr] Bor ui?
Minchas gracias! 5, e
ntrevists 15 JERSS del 12 mepori,
Como actica II de Ja Institacion Universitaria Palitécnico Grancolomhiano, nos H
‘encopramos en &l Bﬁmlﬂlﬁ dela m'su-ncmnnmu Lammﬂld‘ﬁi extudiants devero dl
2 Este proyects tisne ¢l "

Fropoei s hace 1 etcai £ 5 RTCspe e, 3 dncetesacncs G LIS e e
tiemen lax 25 de I educacion tradicionz], en la motivacion del estudiante para el
e g s s tacin b s el :
A contimsacibn, ss formulard ma sars de pregmess, sus re 10 som bmeras s malas, solo se materisl didictics, ay trabajode
‘pretende explorar el tena menciorade previamente Por favar responda 2 ellas, teniendo en cuenta campe
1 puntn Ge vtz "
Feche de anevists: 11062022 sustanian mplementar?
‘Buenastardes profesors, mi nombre &5 Daimer Miguel Ortiz, estudiante de picolosia, y hago Mayor yude
‘parte del grupa del proyectn de avestizacion. audiovisules Y eanlagics

‘Buenss tardes, Daimer, 1si nombre Mnica Hellen Pinto.
Sexo: Femening

{Muckas gracias! Profe. Daimer con todo gusto!!

Consentimientos informados
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o lnformado
Edducativa - Clinica

Prictica 1l Tavestigats

Norbwes de kovas practicantes:  Leady Xismera Rivero Gucrra

e e, o Nh—
e argals para tocihe la mma

La bt comuas s vprtunasmeste al padre o uao L actialides y
accsones que s roakzachn duraats n imervescion de a Prictea 1] - lavestigativa
i Comer Kdci ank k ek pars €1 denarr

Clinca. solicians

Uta vex comacis el objeto de estuxbo, cetifico que aceph paicipar de mancra Bbee y
amtaris on ol dilsgenciamiento de cwo cocstionarsa. Dy o conersimsert 3 on
icumes del programs de Puicologta d ks lostituson Universiaria
i e parguen
Nowwbee del Partcipanse: Loy Ximens Rivero Guerra

Fechs: 11700 2022
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Conentimicnto Informado
Pricicn 1 - Rewesigntive Bdueatis - Clicn

Nombees de lovas peacticantes. Mamca Hellen Puko,

Comubraciones st de frmr f comentimicel

2006, e encuer

de memorcs de cdad g

v oanbes en
del vicalo 25. ol cusl estipal que cus

3 poc
o comentimicato informad. b Eformacksn « entregari 3 s padres, (W0F 0 persoos

encarguda pura recibe 1s e

Como docarte, ; Cuimta tsnapo ha wobajads en I aducaciba tradicioral?
Enla educacién tradicional he trabsjo, aproximadamente dos aiior en s cuales Ia he
«combinado con otro modelo de educacion.

5Qué es Jo mejr e I educaciin tradiciowal?
is i radicnalpamite, o cntacto,diractocun o stcisats e gus o
estudiants ‘memarice

@msmmmﬁ[ummmammﬂm
dificl de lIa educscisn
copiar.

evaluar conceptos , fienen s
que la educacibn tradicional se limita & ensediar conceptos g llevar a cabo dprocessneal
précticamente Io que nosotros a st que ho en dia ya mee el juess, ol art
literaturs, Ia danzs, bueno ess tipo de cosas, pero en s, especificanente en llgun]megm{l
..

Limita nucho

d hhwﬁpmpﬂs 1 estudiante, ¥ e por
camceptos, por un dande el @ informacisn
ji ol ino es que hay alumnos que

aprenden bastante rapida y ofros lento, entamces los nios
TipidoTa 3 Queer aranar o oo 1 pdrin hcerPorgus tade den seir mismn
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Consentinicnta Informada
Préctica 1 - Investizativa Educativa - Clinica

Nocobies de ko' pesticaes: M Johana Cadortn Mol

O —— S p——

Dectra e y I cercicio de de
0 de 2006,

e

and e 1
mck, 1 aformsacin ¢ cnreged 1o podres, ko @ persans
S P R

La nformacion s comuscar opoctumamente al pa I sctividades yo
accons que s relzari durune I rvencsin d o Pricica 1 - avestigaiva
Educis Clia

L inform i b ar opeatn e e o s 30
accimen que e reahitari i 1 seroencidn & I Pricica 1 - laves =
Eivesie - Chbi, sk o comersimieraostcipndaments pae ol desrollo el c 1 Ininucin Usivernes P o
proecto o “L
Conme extdiames de prictica I de b saaris Poliée o Grancobonuan o rvnlil
Gmerrolo du b invesiguei thelnde v on del cxnuduarte
micato a I percepcain del docente o A connuacsin, o o
preguna
meachonednprechamcet. Pos ot eiponda s e, labd et pase d ¥ia

U ves comindo ol abeto de e

ifh
w Je eve cocstionarin Doy e

soepto partxipar de maners |
*

extiantes peactantes dol programa de Pic

Nowbee del Pasticipanic. Moaica Hellen P,

§=€ .’/.'(’

Fech 11,0620

»gia de b Incitucide Universa
xa los aficonales que prgves

e comnd l bt de xtni o e s s e e 3
ettt on el diseremmicn de e coecmass By
oo penccamen 6 progame & Piclogeds o i Universari

Nowsbve del Patcipanic: Mo Johans Cakdeen M

Docummenso de demificacido: 36292537

——

Fech: 500202
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Conscatimicnto Informado
Prictica 11 - Investigativa Educativa - Clinkca

Nombre: de low/as practicantes:  Elzabeth Bello Corés

L T e—

109 do 2006,

el artculo 25, el

encargada puca recibie 1a mistna

Investiguiva

ecesarion.
Noruheo del Partcipante: Elizabeth Bello Conés

Fanm

Zgtap

Fechs: 10062022
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Consentimiento Informado
Préctica Il - Investigativa Educativa - Clinica
Nombres de los/as practicantes: PATRICIA JIMENEZ

Comsideraciones antes de firmas el consentimiento:

Dentro de k
picologiaesipaladas en Colombuen 1aley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento
del articulo 25, 10 pueden dar

trata
su consentimiento m!nnmdo Ta informaci6n se eatregard a los padres, tor o persona
encargada para recibir la misma.

La informacion

© tutor las actividades y/
a du i de la Prictica IT - Investigativa
Educativa - Clinica, solicitand imi ici 1 d
proyecto.
Como estudiantes de précica 1l de I Lawienitn Univu's:nm‘ i ulliczico Gn-wulmnbuw‘ 3

dentro del sistema educativo mdwmml w mmmmwo a u pemcpcmn del d\lwnu e
de los docentes
scerca de l influencia que tienen m Caracterticasde I educacion adicional, e 1
motivacion del estudiante para el aprendizaje. A continuacidn, se formular una serie de
preguntas, sus respuestas 1o son buenas ni malas, solo se pretende explorar el tema
‘mencionado previamente. Por favor -upn-m acllas, teniendo en cuenta su punto de vista.
Una ido el objeto de estudio,

de manera libre y
los

Doy
estudiantes practicantes del programa de Priologi de aInucit Universaia
que juzguen

necesarios.
Nombre del Participante: PATRICIA JIMENEZ
Documento de identificacin: 43788428

Fecha: 02-06-22

Proceso
mocso | MsionaL
oo | CONSENTIMIENTO
INFORMADO version (DOLI | e | o060 | e Ae roRMATO
o INORMADO  [varsion (a1
AGIA
" [Pacma et
Comentimient Informado
Prictica 11 - Investigativa Educativa - Clinica Sinvsiiudiate Intiemids
% Prictica - Invetigativa Educativa - Clnica
98 Rl pracicsmi. 306Hon Seosbont Auiitiny Nosabees de bo'esprcticamtes: Egaa Sofl Sdachez Caldend
Comideracionesswes d frmar el conncrsinsens
Dentro de | [ T —
ley 1090 de 2006,
delaniulo 25, " 1090 & 200,
W
encargad para recibe I misns, L iy Lz
f » des ylo encargadapor o bi I s
 Imestigativa i Z 2
Edocaiiva - Clinka.
4 avestg
o Educativa - Clsk -
a proyecto.
1 percepeitn de os doceates A
o
™
o o A cont
Una y
i o
jozgoen
nccesanos
accesaion

Nombee del Participaste: Nelson Sambony Sambany
Documento de dentificacion:

- )

Fecha: 06062022

Nombe del Panicipaote: Egna Sofia Sinchez Caldercn

Documentn ds Wentificacidn: 36288115

Fama:
Fecha: 30052022
PROCESO | MISIONAL
qPOLI | g CONSENTIMIENTO | copigo | TE RE FORMATO
e INFORMADO Version |01
PAGINA 1oe1

Consentimiento Informado
Priictica 11 - Investigativa Educativa - Clinica

Nombres de los/as practicantes: JUSTO ANDRES MESA

Cansideraciones antes de firmar el consentimiento:

Dentro de las normas deontoldgicas y bioéticas para el ejercicio de la profesion de

psicologia estipuladas en Colombia cn la ley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento

del aniculo 25, ¢l m-mnpun.qmmnsos: trata de menores de edad que no pueden dar
In alos padres, tutor o persona

cmngnhpinl:clbullmum
Lais i6n busca

o tutor las actividades y/o
se de la Prictica
Educativa - Clinica, solicitand imi para el
proyecto.

Como estudiantes de prictica Il de la Institucion Universitaria Polnécmco Grancolombiano,
itulada: *1

nos encontramos en el desarrollo de |
dentro del sistema educalivo tradicional: un acercamicnto  la pamp«an del docente.™
1 propesito d hacer un de los docentes
acerca de la infl st tradicional, en In
tmctivacica de etadlase para apnndlza)e A continuacion, se formulard una seric de
preguntas, sus respuestas 1o son buenas ni malas, solo s pretende explorar ¢l tema
mencionado previamente. Por favor responda a ellas, tenienda en cuenta su punto de vista.

de la edu

Una je udio, erifico que acepto pariipar de manera libre y
i i Tos

estudiantes pradx:anlﬁ del rograma de Pricoogia de Ia Insitucion Universitaria
para que realicen que juzguen

necesarios.

Nombre del Participante: JUSTO ANDRES MESA
Documento de identificacion: 80094848
Firma:

T Ak S

Fecha: 03-06-22



Tor1

Nombres de los/as peacticantes: FLCY ORTIZ BUSTOS

Consideraciones antes de firmar ¢l comentimiento:

y biodei g
“olombia en 1a ley 1090 de 2006,

del articulo 25,

los padres, tutor o persona

encargada para recibir la misma.
La informacidn busca comunicar oportunamente al padre o wior las actividades y/o
10nes que duranie la Prictica Il - Investigativ;
Educativa - Clinica, ici
proyecto.
c iantes de pectica I de Ia
o ) 1
fos docessss
acerca de la i enla
ivach A continuacidn, e &
proguntas e xplorar ol ema
Una de estudic fico y
n Tos
o " de a Insitucida
o los juzguen
ecesarias.
Nombee del Participante: ELCY ORTIZ BUSTOS
Documento de identificacidn:
Firma:

Fecha: 020622
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Consentimiento Informado
Prictica 11 - Investigativa Educativa - Clinica

Nombres de los/as practicantes: ﬁaﬂ.{a%;_cnygg—
Lrere2

Co antes de firmar el

i i0étil jercicio de la profesion de
Dentro de las normas deontolégicas y bioéticas para el cjercicio 8l
psicologia estipuladas en Colombia en la ley 1090 tZM(s. se ::u;nx::: :m;j‘:::ﬂd:'
articulo 25, ¢l cual estipula que cuandr_: se trata de menores de :
dx:‘wn::\limicnlo informado, la informacién se entregard a los padres, tutor 0 persona
encargada para recibir la misma.

acciones que se realizariin durante Ia
Educativa - Clinica, sol ‘“
Lladiiie iversitaria Politécnico
= i de la Institucién Universitaria Politécni
Como :ﬂudumS“'rﬂd“"E o In rvetipacit inlades “Lamotk

ractica [l —

i i tutor las actividades y/o
La informacién busca comunicar oportunamente I.Lpl:r; o tutor fades

para el desarrollo del

Grancolombiano,

del estudiante
:Mm “Sel sistema educativo tradicional: un acercamiento a la percepeién del docente.”
ent

fene el propdsitode hacer un acercamicato a I percepeidn de los docentes
Ll i o cocaatalon 1 oncide radcicel 6 la
acerca 0 8 ) estudisnte para ¢l aprendizajc. A continuacion, se formulard una seric de
o i respuestas no son buenas ni malas, solo se pretende explorar ¢l tema
mﬁow‘ ‘previamente. Por favor responda a cllas, teniendo cn cuenta su punto de vista.
Una vez conocido el objeto de estuio, certifico que acepto participar de manera libre y
voluntaria en ¢l diligenciamiento de este lionario. Doy mi imiento a |
estudiantes del programa de Psicologia de la Institucién Uni i
poliécaico Grancolombiand pur que ealicen los procedimientos adicionales que juzguen
necesarios.

Nombre del Participante:

E:::K de, tificaci L\

Fechu: g7,

i
o PROCESO | misIONAL
s CONSENTIMIENT coniGo TE RE FORMATO
INFORMADO vemsion o1
PAGINA | 1pe1

Consentimiento Informado
Prictica 11— Investigativa Edueativa - Clinica

el
Nombres de los/as oy fi
e T
—
—— s e
e e
C antes de firmar el

Dentro de las normas deontolégicas y bioéticas para el ejercicio de la profesion de
psicologia estipuladas en Colombia en la ley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento
del articulo 25, el cual estipula que cuando se trata de menores de edad que no pueden dar
e v v A

informado, la se entregard a los padres, tutor o persona
encargada para recibir la misma.

La informacién busca comunicar oportunamente al padre o tutor las actividades y/o
acciones que se realizardn durante la intervencion de la Prictica Il — Investigativa
Educativa - Clinica, solici imi ici

su para el desarrollo del
proyecto.

Como de prictica 11 de la Insti Uni litéeni

nos encontramos en ¢l desarrollo de la i i i

“La i6n del estudi
del docente.™

dentro del sistema educativo tradicional: un ace ala
Este proyecto tiene el propésito de hacer un acercamiento a la percepeion de los docentes
deerca de la influencia que tienen las caracteristicas de In educacion tradicional, en la
motivacion del estudiante para el aprendizaje. A continuacion, se formulard una serie de
mm sus r.es.rmcs!as 10 50n buenas ni malas, solo se pretende explorar el tema
0 previamente. Por favor responda o cllas, teniendo en cuenta su punto de vista.
cu:ﬂilicf) que aceplo participar
cantes dej ,m.g,:.f.m‘: I Rrs '"? i St
TGOl proy (]l:u r:;. pie ‘»I'ug.lu de la Institucion Universitaria ’

08 procedimientos adicionales que juzguen

Una v, i 4
whn;'ﬁ‘:’c"l‘":‘l"" <l bjeto de estudio,
estudiantes pryg
Politéenico ¢
necesarios,

de manera libre y
imi alos

Nombre det

ricips
Docy
Fech: ot fog/aoza

Fotos de algunos profesores entrevistados:

POLI

—
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Consentimiento Informado
Prictica 11 - Investigativa Edueativa - Clinica

Nombres de los/as practicantes: v/z’ 5 il

_—
_—

_—

Consideraciones antes de firmar el consentimicnto:

de las normas deontologicas y bioéticas para el ejercicio de la profesion de
:sci:;rl‘;g; :sslipuladas cn Colombia en la ley 1090 de 2006, sc encuentra el cumplimicnto
del articulo 25, ¢l cual estipula que cuando se trata de menores de edad que no pueden dar

su informado, la se entregara a los padres, tutor o persona
encargada para recibir la misma.

La informacién busca comunicar al padre o tutor las

ylo
i izardn durante la i 6n de la Practica Il - i
gm:?e(:slinxi:{l i “m‘su ici para el desarrollo del
proyecto.
C de practica II de la Institucién U ia Politécnico Gi b

nos encontramos en el desarrollo de la investigacién titulada: “La motivacion del eslw:'l'lnme
dentro del sistema educativo tradici un iento a la ion del docente.

Este proyecto tiene el propésito de hacer un acercamiento a la percepcion de los docentes
acerca de la influencia que tienen las dela i icional, en !a
motivacion del estudiante para ¢l aprendizaje. A continuacién, se formularé una serie de
preguntas, sus respuestas no son buenas ni malas, solo se pretende explorar el tema

mencionado previamente. Por favor responda a cllas, teniendo en cuenta su punto de vista.
Una vez conocido el of

bieto de estudio, certifico que acepto partici libre
voluntaria en el diligenciamiento de est Boatiin iy !mnﬂ: os !
estudiantes practicantes de] programa de Psicologfa

Politécnico Grancolombiane
necesarios,

y mi
s de la Institucion Universitaria
para que realicen los procedimientos adicionales que juzguen

& R FORMATO.
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Autores

Nombres y apellidos estudiantes:

Garces Mufioz Maritza Lucero
Jiménez Giraldo Diana
Noguera Pifieros Nataly Tatiana
Ortiz Ramirez Daimer Miguel
Tobar Alarcon Luisa Alejandra

33

Asesor: Angela Gissette Caro Delgado

Obijetivo del proyecto

Identificar y analizar la percepcion que tienen algunos
docentes de colegios de Colombia, sobre la influencia que
tienen las caracteristicas de la educacion tradicional, en la
motivacién del estudiante para el aprendizaje.

Titulo del material

La motivacién del estudiante dentro del sistema educativo
tradicional: un acercamiento a la percepcion del docente.

Objetivo del material

Obtener con el presente trabajo el reconocimiento como
opcidn de grado segun los requisitos definidos del programa
de Psicologia.

Tipo de producto

Potcast

Enlace producto multimedia

https://youtube.com/watch?v=V5aiY 7sS3jY &feature=share



https://youtube.com/watch?v=V5aiY7sS3jY&feature=share
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