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Resumen

La docencia es una profesion que trasmite conocimientos facilitando la formacién
integral del estudiante. La poblacidon académica es dinamica, con perfiles distintos en
personalidad, caracter, motivaciones e intereses; lo que constituye un desafio para el docente
quien debe sondear constantemente con dichas situaciones, siendo lo anterior una amenaza
latente para su estado mental. Por consiguiente, este trabajo investigativo busca identificar los
factores asociados al estrés que afectan el bienestar y calidad de vida laboral de los docentes

de la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin.

La investigacion tiene un tipo de estudio cuantitativo no experimental tipo descriptivo,
lo que implica realizar un proceso de observacion a la poblacion objeto de estudio, esta
conformada por 109 docentes que laboran tiempo completo en la universidad. EI método de
muestreo utilizado es el probabilistico de caracter aleatorio simple. Por otra parte, el proyecto
de investigacion contara con una encuesta virtual, que facilitara la tabulacion.

Como resultado a la investigacion, se obtuvo que, existe un 61% frente a altos niveles
de estrés en la docencia de la universidad. Lo cual concluye con un desequilibrio psicologico
que afecta la calidad de vida de los docentes, para la efectividad de sus labores, y sus
relaciones interpersonales.

Palabras clave: Estres, Docentes, Calidad de vida



Capitulo 1
Introduccion
Descripcion del contexto general del tema

Actualmente los seres humanos llevan un ritmo de trabajo muy dinamico y a grandes
velocidades, la Organizacién Internacional del Trabajo en 2012 enuncio que “docencia brinda
una flexibilidad considerable. Sin embargo, la realidad es que la capacidad de los docentes de
lograr el equilibrio deseado entre la vida familiar y el trabajo depende de las limitaciones fijadas
sobre las expectativas de la cantidad y la duracion del trabajo de un docente individual. Por ende,
cuestiones tales como las horas de trabajo y la carga de trabajo, incluidas las de los docentes que
trabajan a tiempo parcial revisten una importancia particular en la esfera de la profesion
docente”.

El personal del sector educativo dia a dia tiene que enfrentar diferentes factores internos y
externos que pueden causar efectos de estrés laboral, para Matabanchoy y Pantoja en 2017
citaban “En los contextos educativos, especialmente en la poblacion docente, diversos factores
como la falta de disciplina, los problemas de comportamiento, la apatia, se han convertido en
importantes fuentes de estrés y ansiedad para el profesorado”.

En la Resolucion 2646 de 2008 articulo 3 del Ministerio de Proteccion Social, el estrés se
establece como la “Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisioldgico, psicoldgico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccidn de sus
condiciones individuales, intralaborales y extralaborales”. En Colombia la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) revela datos interesantes en su documento “Estrés en el trabajo.
Un reto colectivo (2016)”, indicando que la primera encuesta nacional sobre las condiciones de

trabajo y salud en el sistema general de riesgos laborales (2007) en Colombia, arrojé que el
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24.7% de los hombres trabajadores y el 28.4% de las mujeres que trabajan calificaron su nivel de

estres entre el 7 y el 10 en una escala de 10 puntos. Frente a lo expuesto anteriormente, se
considerd importante realizar un estudio de investigacion sobre los factores asociados al estrés
que afectan el bienestar y la calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria

Pascual Bravo de Medellin.

Planteamiento del problema

La profesion de la ensefianza, identificada desde el proceso social se da en diferentes
ambitos de desarrollo profesionales, generando diferentes alternativas de formacion, en la
busqueda de formar hombres y mujeres integrales, con desarrollo de actitudes, habilidades que
transmiten conocimiento. (FI6rez Romero, Castro Martinez, Galvis Vasquez, Acufia Beltran, &
Zea Silva, 2017)

En este entorno donde los diferentes estudiantes presentan diferentes estados de animo,
caracter y motivaciones, implican una presion constante para los docentes, los cuales se ven
sometidos a niveles de estrés que pueden afectar su salud mental interfiriendo en su calidad de

vida laboral, personal y social.

Pregunta de Investigacion
¢ Qué factores asociados al estrés afectan el bienestar y calidad de vida laboral de los

docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin?



Objetivo General
Identificar qué factores asociados al estrés afectan el bienestar y calidad de vida laboral

de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin.

Objetivos Especificos

1. Definir cuéles son los factores relacionados con el estrés, a los que se encuentran expuestos los

docentes de la .U Pascual Bravo de Medellin.

2. Describir de qué forma el estrés afecta la calidad de vida laboral de los docentes del .U

Pascual Bravo de Medellin.

3. Establecer qué relacidn existe entre los factores asociados al estrés y la disminucién en la

calidad de vida de los docentes de la .U Pascual Bravo de Medellin.

Justificacion

Este proyecto de investigacion se realiza para evidenciar uno de los sectores méas
afectados por el estrés en Colombia: los docentes, que deben lidiar con variantes como los bajos
salarios, la inestabilidad laboral, las politicas gubernamentales para el sector educativo, la
inseguridad, ademas el trabajar largas horas o el trabajo excesivo, la variabilidad y extensién de
los turnos laborales, la falta de control del proceso y las condiciones dificiles de trabajo, sumado
a la ausencia de lideres que apoyen, que tienen el potencial de afectar la calidad de vida de los
docentes y de aumentar los niveles de estrés. (Lemos, et al 2019).

Todo este estrés manejado por los docentes debe ser analizado como lo describe

(Ramirez, T. et al ,2010), quien recalca la importancia de realizar estudios diagnosticos sobre el



estres no s6lo como parte de un estudio sino de manera preventiva ya que el impacto
acumulativo de estos eventos estresantes, tiene a mediano o largo plazo consecuencias en la
salud, la identificacion de estos factores estresantes que forman parte de un rol como el de
maestro, aumenta la posibilidad de redisefiar contextos laborales e implementar intervenciones
para el manejo del estrés, que conlleva a una mejora significativa en su calidad de vida laboral y
familiar.

Complementando lo dicho anteriormente, el estudio de los diferentes factores asociados
al estrés como la labor de los docentes de la Institucion Universidad Pascual Bravo de Medellin;
es realmente importante y necesario ya que con este se puede mejorar la calidad de vida de los
docentes en el contexto laboral, contribuyendo de manera positiva a la modificacion de falencias
que afectan de manera directa, tanto su entorno laboral como familiar, siendo este proyecto un
reto mirandolo desde el enfoque de la psicologia organizacional, el abordar temas tan complejos
del dia a dia de estos profesionales que adquieren un compromiso ético, moral Y social,
haciendo necesaria una investigacion muy juiciosa y responsable de cada factor, documentando
tanto cualitativa como cuantitativa cada pilar que sustenta este trabajo.

Capitulo 2
Marco de referencia
Marco conceptual

Estrés

Como lo refiere (Arias, 2012) el estrés es “un estado de tension psiquica que se
acompafia de cambios fisioldgicos”, hace parte de un proceso individual donde el sujeto
identifica que un acontecimiento es amenazante para su bienestar. En el &mbito laboral es

considerado como una sumatoria de manifestaciones fisicas y emocionales presentes en los



miembros de las organizaciones en respuesta a los niveles de tensién y demanda propios del
trabajo. Es importante exaltar que los efectos que genera no son en todos los casos negativos, los
indicadores fisicos y psicologicos pueden variar de acuerdo a la capacidad de transformacion y

adaptacion que se adopte representando oportunidades de cambio.

Calidad de Vida

La definicidn de acuerdo con (Vieco & Llanos, 2014) corresponde a la percepcion de
confort que experimenta un individuo al integrar estados fisicos y mentales. En el contexto
organizacional se ha detectado un estrecho vinculo entre las condiciones de bienestar personal
y la exigencia de los recursos disponibles en los ambientes de trabajo. Gran parte de las
alteraciones emocionales manifestadas en la actualidad y que son objeto de estudio para la
Psicologia Organizacional se relacionan con la Salud Mental, considerada por la OMS como

un estado de plenitud y buena disposicion Psicolégica.

Calidad de Vida

Segun (Romero, 2016) el término denota dos significados: La presencia de componentes
considerados necesarios para la practica del buen vivir y la satisfaccién individual. Aplicando
los principios de la complejidad, el autor sugiere que solo se experimenta cuando la persona
es consciente de como se siente en los diferentes planos del desarrollo humano. Se debe
permitir la autocritica y deja abierto el didlogo orientado a la comprension de dimensiones en

la que se requiere encontrar equilibrio.



Docente

Un concepto muy relevante en el sector educativo, conforme a Unda (2014) se entiende
como el oficio promotor de la ensefianza cuyas caracteristicas laborales tienen relacion con el
ejercicio de la docencia, la cual es catalogada como una actividad de formacién integral que
de acuerdo con la especialidad se aplica en todas las etapas académicas. Sin duda, es y sera
una de las profesiones mas tradicionales y valoradas por las ciencias humanas, en su rol
acompafan el crecimiento intelectual de nifios, jévenes y adultos, esta vigente en instituciones

del sector publico y privado, jardines, escuelas y universidades.

Marco Teérico

Karasek, 1979-Modelo de interaccién entre demandas y control

El modelo se basa en las caracteristicas psicosociales del trabajo, las demandas psicoldgicas
que éste plantea y una cierta combinacion de control de las tareas y uso de las capacidades.
Se debe tener en cuenta estos dos conceptos:

Demandas Psicologicas: para la persona el trabajo implica unas altas obligaciones.
Control: Es el factor central del modelo, ya que este medio permite reprimir exigencias del
trabajo.

(Chiang, Riquelme, Gabriel, & Rivas, 2018) refieren que “el estrés no esta ligado al nivel
de exigencias, sino al tener los recursos suficientes para controlar estas demandas, el control
tiene relacion inmediata en la forma de trabajar” y hay dos aspectos que lo constituyen: el
primero es la autonomia, que se refiere a la competencia de tomar decisiones de manera libre

y tener el control de sus propias actividades. El segundo aspecto es el despliegue de



competencias, que estan directamente relacionadas con los aprendizajes y creatividad
desarrollada, las que permiten contener o decidir en la ejecucion de las tareas de un puesto de
trabajo.

Karasek, plantea que “el estres es el resultado de la interaccidn entre las demandas
psicoldgicas elevadas y la baja libertad de toma de decisiones, es decir, el bajo control”. La
demanda se incrementa por la rapidez, ritmo, cantidad de trabajo, 6rdenes contradictorias,
situaciones conflictivas, exigencia de concentracion, numero de interrupciones y por la
sujecidn al ritmo de los demas. Y el control hace referencia a la cantidad de habilidades que el
trabajador tiene para hacer frente a las demandas, todo este contexto esta determinando tanto
su nivel de competencias y formacion como su capacidad autbnoma y de participacion a la
hora de tomar decisiones sobre aquellos factores que puedan llegar a afectar su trabajo.
(Chiang, et al 2018).

Karasek y Theorell (1990). Modelo de interaccion entre demandas, control y apoyo
social

Jhonson y Hall y Karasek y Theorell amplian el “modelo de interaccion demandas-
control, introduciendo la capacidad de apoyo social como factor determinante, de tal forma
que la presencia de un nivel superior de apoyo social disminuye significativamente el impacto
del estrés en el trabajo, mientras un nivel bajo lo aumenta”. El tercer factor modificador es la
proporcién y buena condicion en cuanto al apoyo social que pueden brindar compafieros de
trabajo y superiores en este, pues al ofrecerlo de manera tangible y apropiada puede aliviar
parte del alcance del estresor generado por la combinacion de las altas demandas o exigencias
y el bajo control. Este modelo de Jhonson y Karasek “describe como la prevencion del estrés

laboral se obtendria optimizando las obligaciones laborales, reforzando e incrementando el
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control del trabajador sobre sus condiciones laborales y aumentando el apoyo social de jefes,

subordinados y compafieros”. El apoyo social ha sido aplicado en numerosos contextos, como
red social, al igual que los contactos sociales significativos, que generan una alternativa de
contar con personas amigas a las que se puede expresar sentimientos personales y tener como
compaiiia, todo esto generando una accion muy positiva a nivel general sobre la salud y una

funcién que puede ayudar a mitigar el estrés. (Chiang, et al 2018).

Marco Empirico

Segun estudios publicados por la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, en
dos instituciones educativas, dan a conocer factores que tienen relacion con el aumento del
estres, entre ellos encontraron que las condiciones organizacionales, 1os roles de supervision,
preocupaciones y agotamiento laborales y emocional, por la alta demanda y carga laboral
(Dias Bambula, Lopez Sanchez, & Varela Arévalo, 2012).

Por otra parte informacion obtenida de la Universidad Veracruzana, afirma que la
percepcion en cuanto a calidad de vida de los docentes universitarios, muestra una gran
similitud en cuanto a economia, la familia, situacion laboral y la salud, por lo que no se
identifica un factor especifico que aumente los niveles de estrés, indican ademas que las
situaciones emocionales como los denominados efectos somaticos, emocionales y fisioldgicos
tienden a aumentar los niveles por la exposicion a altos niveles de estrés, (Verdugo Lucero,
Guzman Mufiiz, Moy L6pez, Meda Lara , & Gonzéalez Pérez, 2018).

Otro estudio publicado por la Universidad Santo Tomas encontr6 que hay una estrecha
relacion entre los niveles percibidos de estrés con las tareas excesivas, la interferencia

familiar, sobrecarga laboral y la poca posibilidad de realizar otras actividades de sano
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esparcimiento como recreacion o ejercicio, en semana o fin de semana, no favorece en cuanto

a bajar los niveles de estrés, (Mariantonia, y otros, 2019)

Segun (Novoa chapilliquen, 2016) una de las dimensiones gque tiene mayor impacto en
el nivel de estrés son las creencias adaptativas, la presion laboral y la
desmotivacidn, adicional la necesidad de lograr cumplir con las altas expectativas de
superiores, colegas, estudiantes y padres de familia, aumenta los niveles de estrés y por
consiguiente genera una baja percepcién de calidad de vida.

Estudios realizados por la universidad de Guadalajara a 109 docentes hallaron una
prevalencia de estrés de un 20% asociado a factores psicosociales. (Preciado S, Rodriguez V,
Aranda B, & Ledn C, 2014).

Otro estudio en la universidad de Australia y reinos unidos en el 2018, relacionaron cifras
relacionadas con estrés en los docentes de 15,9% en docentes permanentes, 18, 5% docentes no
permanentes y 17, 0% docentes vinculados. (Cladellas, Castelld, & Parrado, 2018)

La universidad autonoma Nuevo ledn México, en el 2014 muestra cifras de un 79 % en la
escala de estrés percibido de cohen, en su personal de docencia. (Cardenas Rodriguez, Méndez
Hinojosa, & Monica Teresa , 2014).

Por otra parte la universidad del departamento del Cesar, en su facultad de derecho en el
2019, sefiala que 47 docentes, muestran niveles de estrés muy altos 40%, altos 45% y bajos 15%,
(Acosta Ramos , Jiménez Ruiz , Pulido, & Redondo Marin, 2019).

Las altas exigencias psicoldgicas asociados al trabajo, ha generado altos niveles de estrés
en los docente universitarios, de acuerdo a los planteamientos de (Tacca Huaman & Tacca
Huaman, 2019), describe que las dimensiones de trabajo activo, las exigencias emocionales, el

ritmo de trabajo, la inestabilidad laboral, altas exigencias académicas, aumentan los factores de
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riesgo Psicosocial lo cual incrementa el nivel de estrés; la percepcion del bajo acompafiamiento y

apoyo por parte de jefes y colegas, reduce la calidad de las relaciones interpersonales y
disminuye la percepcion de la calidad de vida generando ambientes labores tensos lo que por
consiguiente aumenta los niveles estresores.
Capitulo 3
Metodologia

Tipo y disefio de investigacion

El proyecto de investigacion tiene un tipo de estudio cuantitativo, que permite la
adquisicion de datos de forma numérica; con disefio de investigacion no experimental; el alcance
de la investigacion es de tipo descriptivo, implica un proceso de observaciéon al sujeto estudiado
sin interferir en él, sin manipulacion de variables, enfocado en la revision, descripcion e

interpretacion de la informacion obtenida.

Participantes

La poblacion objeto de estudio esta conformada por 109 docentes que laboran tiempo
completo en la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin. Los sujetos de investigacion
son profesionales hombres y mujeres, mayores de 30 afios, pertenecientes a estrato tres, con
ingresos comprendidos entre dos salarios minimos legales vigentes y con 2 afios 0 méas de

experiencia. El tipo de muestreo utilizado es el probabilistico de carécter aleatorio simple.

Estrategia del analisis de datos

Se tomaron 100 muestras, el instrumento elegido para la recoleccion de datos es la
encuesta virtual, dividida en dos partes: la primera, obtiene informacion sociodemogréfica; y la

segunda, permite conocer sintomatologia fisica y psicolégica relacionada al entorno en que
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desarrolla las actividades laborales, que pueden afectar la vida y la calidad laboral de los

docentes. Se tiene previsto el consentimiento informado, el cual establece el objetivo de la

investigacion, bajo el secreto profesional.

Después de que los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin
terminen de diligenciar la encuesta virtual, la informacidn serd sometida al analisis descriptivo,
por medio de los programas de office basico, el cual posibilita calcular la frecuencia, la media, la
desviacion estandar y el porcentaje de los factores arrojados en cada una de las encuestas. Para
determinar los niveles de estrés se analizaran los niveles en alto, medio y bajo, permitiendo
clasificar a los docentes, asi como los factores asociados; determinando los mas afectados, con el

fin de generar planes de mejora.

Consideraciones éticas

La informacién suministrada en el presente proyecto es con fines investigativos y
académicos. La informacion diligenciada en el instrumento no seré de uso personal para ninguno
de los investigadores, ni de divulgacién sin previa autorizacion del sujeto, sera manejada con
total reserva y discrecién, asi como los datos arrojados en el estudio de analisis. Los
investigadores informaran a su poblacion los fines del proyecto garantizando que la informacion
sea confidencial sin que pueda afectar la integridad fisica, emocional y social de la poblacion.
Las personas encuestadas autorizaran por medio de consentimiento informado la realizacion de
la encuesta (anexo 1). El formato de consentimiento fue establecido por la tutora del médulo para
el cumplimiento de este y con el objetivo de manejar una sola linea de informacion sin

distorsionar el contenido correspondiente.
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Los valores éticos y derechos de los participantes en proceso y estudios de investigacion

se estimaron de acuerdo con la ley 1090 del 06 de septiembre de 2006. Art. 2. y Resolucion 8430

del 2003.

Capitulo 4

Resultados de la Investigacion

Andlisis descriptivo de las variables sociodemogréaficas

Se realizaron 100 encuestas a los docentes ocasionales de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo Medellin, las siguientes graficas describen la distribucion de las variables
sociodemogréficas asi:

Género

De acuerdo con la distribucion de la figura 1, se evidencia un 71 % Hombres y 29 %
mujeres, predominando el sexo masculino.

Edad
De acuerdo con la distribucion de la figura 2, se evidencia una media de 36 afios los
cuales oscilaron entre los 25 y los 66 afos.

Estado civil del docente

De acuerdo con la distribucion de la figura 3, se identificd que el estado civil predomina
en casados un 40 %, solteros 36 %, separados 6 %, divorciados 2 % viudo 1%, el porcentaje se

estima de la sumatoria entre el sexo femenino y masculino.
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Estrato

De acuerdo con la distribucion de la figura 4, se identifico que un 40 % de la poblacion
encuestada vive en estrato 4, un 25% en estrato 3, 21% en estrato 5, un 3% en estrato 6 y 1% en

fincas, el porcentaje se estima de la sumatoria entre el sexo femenino y masculino.
Estudios

De acuerdo con la distribucion de la figura 5, se identifico que un 86 % tenian estudios de
posgrado completo, un 6 % posgrado incompleto y un 7 % Profesional, y el 1% para primaria

incompleta, el porcentaje se estima de la sumatoria entre el sexo femenino y masculino.
Tipo de contrato

De acuerdo con la distribucion de la figura 6, se identificé para temporal menos de un afio
un 48%, temporal de un afio 0 mas un 25% y no sabe su tipo de contrato un 2%, el porcentaje se

estima de la sumatoria entre el sexo femenino y masculino.

Valoracion de los resultados de investigacion

Tabla 1. Baremos de la tercera version del cuestionario para evaluacién de estrés

NIVEL DE RIESGO BAREMOS
Bajo 6,6-11,8
Medio 11,9-17,0
Alto 25,0-234
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Tabla 2. Resultados Cuestionario Estrés

Malestares
1. Dolores en el cuello y espalda o tension muscular. 7,62
2. Problemas gastrointestinales, Ulcera péptica, acidez, problemas digestivos o
del colon. 5,58
3. Problemas respiratorios. 4,44
4. Dolor de cabeza. 4,78
5. Trastornos del suefio como somnolencia durante el dia o desvelo en la
noche. 3,61
6. Palpitaciones en el pecho o problemas cardiacos. 2,79
Sintomas 7. Cambios fuertes del apetito. 1,83
Fisiologicos 8. Problemas relacionados con la funciéon de los érganos genitales (impotencia, Muy
frigidez). 1,57 Alto
9. Dificultad en las relaciones familiares. 5,28
Sintomas de  10. Dificultad para permanecer quieto o dificultad para iniciar actividades. 3,26
Comportami  11. Dificultad en las relaciones con otras personas. 3,5
ento Social  12. Sensacion de aislamiento y desinterés. Muy
1,67 Alto
13. Sentimiento de sobrecarga de trabajo. 6,81
14. Dificultad para concentrarse, olvidos frecuentes. 5,94
15. Aumento en el nUmero de accidentes de trabajo . 5,97
i 16. Sentimiento de frustracidn, de no haber hecho lo que se queria en la vida. 3,82
Sintomas 17. Cansancio, tedio o desgano. 4.66
Intelectuales S o . - j
18. Disminucidn del rendimiento en el trabajo o poca creatividad. 3,8
y 19. Deseo de no asistir al trabajo. 4.64
Laborales . . L '
20. Bajo compromiso o poco interés con lo que se hace. 1,86
21. Dificultad para tomar decisiones. 2,13
22. Deseo de cambiar de empleo. Muy
2,19 Alto
23. Sentimiento de soledad y miedo. 4,65
24. Sentimiento de irritabilidad, actitudes y pensamientos negativos. 5,25
25. Sentimiento de angustia, preocupacion o tristeza. 3,32
, 26. Consumo de drogas para aliviar la tension o los nervios. 0,26
S|nt9mas 27. Sentimientos de que "no vale nada", o " no sirve para nada". 2,76
PS,ICO_ 28. Consumo de bebidas alcohdlicas o café o cigarrillo. 3,2
emocionales 29. Sentimiento de que esta perdiendo la razon. 1,14
30. Comportamientos rigidos, obstinacién o terquedad. 1,21
31. Sensacion de no poder manejar los problemas de la vida. Muy
1,2 Alto
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Frente al nivel de riesgo estimado, se evidencia en la tabla 2, que manejan los docentes en

muy alto, puntaje promedio 61,0 involucrando entorno fisico, social y psicologico.

Los factores de estrés evidenciados en esta investigacion se relacionan con la ansiedad,
depresion y desmotivacion de los docentes reflejados en el cuadro de estrés ( tabla 2) donde se
evidenciaron los siguientes puntajes por sintomatologia, dando el primer lugar a los sintomas
intelectuales y laborales con un puntaje de 41,82, como segundo lugar a los sintomas fisiologicos
con un puntaje de 32,22, tercer lugar para la sintomatologia Psico-emocional con un puntaje de
22,99 y por ultimo para los sintomas de comportamiento social con un puntaje de 13,71 para un

total en niveles de estrés muy alto de 61,0.

Discusion

Los factores asociados al estrés en docentes se basan en las caracteristicas
psicosociales del trabajo y de acuerdo a los resultados obtenidos se evidencié un alto
porcentaje a nivel general en cada item pero el primer lugar lo arroja los sintomas
intelectuales y laborales, y (Chiang, Riquelme, Gabriel , & Rivas, 2018), lo describen
perfectamente, refieren que el estrés no esta ligado al nivel de exigencias, sino al tener los
recursos suficientes para controlar estas demandas y son precisamente las habilidades con las
que cuenten los individuos la pieza clave para desarrollar un nivel 6ptimo de trabajo y
disminucion del estrés, esto claramente no esta sucediendo con los docentes, pues se reflejan
en los resultados el bajo nivel en el manejo de las herramientas expuestas anteriormente y la
baja motivacién a nivel general en el desarrollo de sus actividades dentro de la institucion,

percibiendo un malestar tanto a nivel fisico como psicoldgico.
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Es claro que los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo de Medellin

estan en un riesgo muy alto con el 61% de promedio total a nivel de estrés, contrastandolo con
los estudios realizados a 47 docentes de la facultad de derecho de una universidad del
departamento del Cesar en 2019 donde se evidenciaron niveles de estrés muy altos 40%, altos
45% vy bajos 15%, (Acosta Ramos , Jiménez Ruiz , Pulido, & Redondo Marin, 2019), lo que
confirma el modelo de Karasek, quien plantea que el estrés es el resultado de la interaccion
entre las demandas psicoldgicas elevadas y la baja libertad de toma de decisiones, es decir, el
bajo control, y a esto se le debe sumar la parte del contexto familiar ya que el 40% de los
docentes se encuentran casados, factor asociado al alto indice de sintomas de comportamiento
social que refleja las dificultades que manifestaron en las relaciones familiares donde se
corrobora los planteamientos de (Tacca H, 2019), quien describe que las dimensiones de
trabajo activo, las exigencias emocionales reduce la calidad de las relaciones interpersonales y
disminuye la percepcion de la calidad de vida.

Sin duda llama la atencién que pese al nivel de escolaridad de los docentes (86%)
gue contaban con estudios de posgrado completos circunstancia que los lleva a adquirir una
sobrecarga laboral y poca cooperacion por parte de sus directores, como Karasek lo ratifica
diciendo que un factor importante en el manejo del estrés es la cantidad y calidad de apoyo
social que pueden brindar compafieros de trabajo llegando a aliviar parte de la capacidad del
estresor y hacer mas liviana la presion constante a la que puedan estar sometidos, resaltando
ademas que a pesar de su excelente condicion a nivel académico este no es determinante en el
momento de enfrentarse a una situacion de presion y estrés constante y los resultados son muy
claros en los diferentes puntos que fueron estudiados dejando ver la pobre condicion a nivel

emocional que poseen los docentes, algo que favorece la aparicion de todos los sintomas
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fisicos y psicoldgicos que arrojo la encuesta, siendo en este caso el “control” un factor

esencial y (Chiang, et al 2018),lo confirma al resaltar su importancia tanto para su nivel de
formacion y habilidades como para aumentar su capacidad autbnoma y de participacion a la

hora de tomar decisiones sobre aquellos aspectos que afectan a su trabajo.

Conclusiones

Después de finalizada la investigacion se concluye que los niveles de riesgo identificados
en la poblacion de estudio estan asociados a respuestas muy altas de estrés, por lo tanto, las

dimensiones valoradas requieren de una intervencion directa e inmediata.

Los resultados obtenidos al finalizar el proyecto permitieron también identificar al grupo
de investigacion los factores asociados al estrés que afectan el bienestar y calidad de vida laboral
de los docentes la Institucién Universitaria Pascua Bravo Medellin. De igual forma se lograron
determinar las principales fortalezas y debilidades relacionadas con la calidad de los docentes
participantes del estudio. Cabe resaltar que se requiere disefiar nuevas estrategias preventivas,

realizar seguimiento y revaluaciones que puedan permitir la solucion del problema

Para finalizar se concluye que los resultados de investigacidn son un gran aporte para la
comprension desde la mirada de la Psicologia Organizacional frente a la problematica del estrés
en los docentes. Como lo plantean Matabanchoy, S., Lasso, E., Pantoja, M. (2017): “El estrés
puede causarle efectos tanto a la persona como a la organizacion, con respecto a los

trabajadores, el estrés, esta relacionado a diversos problemas de salud a nivel psicoldgico,
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fisiologico y conductual; en tanto se pueden dar ausencias por enfermedad debidas a problemas

de salud mental, incapacidad laboral, accidentes de trabajo o la muerte”

Limitaciones

Dentro de las limitaciones identificadas por el grupo investigador se encuentra la
contingencia social COVID-19, que enfrenta actualmente la poblacion colombiana, la
reactivacion gradual de los sectores econdmicos no ha favorecido la presencialidad del sector
educativo. Por lo tanto, no fue posible entrevistar directamente a los docentes de la Institucién
Universitaria Pascual Bravo de la ciudad de Medellin para indagar la posicion que tiene cada
sujeto frente a los criterios descritos en el andlisis de las dimensiones asociadas al estrés. Fue
entonces necesario aplicar un instrumento de diligenciamiento 100% virtual tipo cuestionario
que facilitara obtener las muestras de los sintomas fisiologicos, sintomas de comportamiento
social, sintomas intelectuales laborales y sintomas psico-emocionales percibidos por los
participantes del proyecto.

Otra limitacion detectada en relacion con la metodologia y a la estrategia de para
consolidar los datos fue utilizar un test no estandarizado que favoreciera la estimacion de la
confiablidad de este. Con referencia a las muestras, se abordo un total de 100 muestras de los
109 participantes, una cantidad muy representativa pero dispendiosa a la hora de realizar el
abordaje total de los datos, con el objetivo que se pretendia, evidenciar, describir y presentar los

resultados finales.
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Recomendaciones

Finalizada la investigacion conforme a los hallazgos relacionados con los factores
asociados al estrés y a la calidad de vida de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo de Medellin, se recomienda:

Promover a través de la Psicologia el desarrollo de actividades Psico-Educativas de
caracter organizacional para recobrar el valor terapéutico que generan las dindmicas grupales y
los patrones adecuados de liderazgo. Aplicar técnicas de instancia de equipo que contribuyan a
disminuir los factores de riesgo adversos relacionados al Estrés causantes de las alteraciones
fisioldgicas, psicoldgicas y emocionales descritas en los resultados finales. Se recomienda
establecer un plan de acompafiamiento integral para los educadores que comprenda todas las
dimensiones humanas, brindar capacitacion acondicionamiento fisico, fortalecimiento personal,
familiar y social. Habilitar lineas de apoyo psicoldgico a través de un proceso motivacional de
orientacion profesional para toda la comunidad educativa, de tal forma que favorezca ambientes
mas saludables, atractivos y productivos.

Para finalizar se sugiere disefiar un programa de intervencién Psicosocial teniente a
mejorar la salud laboral y el bienestar general de todos los docentes de la universidad Pascual
Guerrero de Medellin. Continuar desde la perspectiva organizacional impulsando los modelos de
demandas y recursos laborales con el objetivo de potencializar el rendimiento y la calidad en el
trabajo, por lo que identificar y valorar los niveles altos, medios y bajos de estrés en los docentes
constituye un insumo necesario para que la universidad desarrolle estrategias de prevencion,
promocion e intervencién en salud mental que propendan por un manejo adecuado de la

problematica identificada.
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ANEXos

Anexos 1 Consentimiento Informado

[POLI | iz
CONSENTIMIENTO INFORMADD EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE ".I'ID.G.l

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida labaral de los docentes de |3 Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA I-INVESTIGACION-CRGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAMO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de |a salud y calidad de vida para usted v el resto de sus companeros.

La participacion es voluntaria v usted puede decidir la no participacidon sin que ello implique
ningin tipo de sancion par parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y a informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio vy abandonarlo en
cuzlquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo identificado con CC No.
he leido toda la hoja de informacion gue se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

r

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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Anexo 2 Cuestionario

Sintomas
Fisiologicos

Malestares

1. Dolores en el cuello y espalda o tension muscular.

siempre

Casi
siempre

Veces

Nunca

2. Problemas gastrointestinales, ulcera péptica,
acidez,
problemas digestivos o del colon.

3. Problemasrespiratorios.
4. Dolor de cabeza.

5. Trastornos del suefio como somnolencia durante
eldiao
desvelo en la noche.

6. Palpitaciones en el pecho o problemas cardiacos.

7. Cambios fuertes del apetito.

8. Problemasrelacionados con la funcion de los
organos

genitales (impotencia, frigidez).

Sintomas de
Comportamient

9. Dificultad en las relaciones familiares.

10. Dificultad para permanecer quieto o dificultad
para iniciar
actividad es.

o Social 11. Dificultad en las relaciones con otras personas .
12. Sensacidon de aislamiento y desinterés.
13. Sentimiento de sobrecarga de trabajo.
14. Dificultad para concentrarse, olvidos frecuentes.
15. Aumento en el nimero de accidentes de
trabajo .
16. Sentimiento de frustracion, de no haber hecho lo
que se

Sintomas queria en lavida.

Intelectualesy | 17- Cansancio, tedio o desgano.

Laborales 18. Disminucion del rendimiento en el trabajo o poca
creatividad.
19. Deseo de no asistir al trabajo.
20. Bajo compromiso o poco interés con lo que se
hace.
21. Dificultad para tomar decisiones.
22. Deseo de cambiar de empleo.
23. Sentimiento de soledad y miedo.
24, Sentimiento de irritabilidad, actitudes y
pensamientos
negativos.
25. Sentimiento de angustia, preocupacién o
tristeza.
26. Consumo de drogas para aliviar |a tension o los

Sintomas nervios.

Psicoemocion | 27. Sentimientos de que "no vale nada", o " no sirve
ales para nada”.

28. Consumo de bebidas alcohdlicas o café o
cigarrillo.

29. Sentimiento de que esta perdiendo la razén.

30. Comportamientos rigidos, obstinacion o
terquedad.

31. Sensacién de no poder manejar los problemas de
la vida.
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Anexo 3 Figuras

Figura 1. Distribucion de género de los docentes

Genero
80%
60%

T1%
o
20% 299%
0%
FEMENINO MASCULINO

sexo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria
Pascual bravo Medellin

Figura 2. Distribucion de edad de los docentes

EDAD

e

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria
Pascual bravo Medellin.

Figura 3. Distribucion de estado civil de los docentes

ESTADO CIVIL

30%

0%

mfemenino = masculino

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo Medellin.
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Figura 4. Distribucion del estrato de los docentes

ESTRATO

?Jj?f

FEMENINO mMASCULINO

30%
20%

10%
-
FINCA

0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria

Pascual Bravo Medellin.

Figura 5. Distribucion nivel de estudio de los docentes

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nivel Educativo

Post-grado
incompleto

Primaria
incompleta

Post-grado
completo

mfemenine = masculino

Profesional
completo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria

Pascual Bravo Medellin.

Figura 6. Distribucion tipo de contrato de los docentes

TEMPORAL DE UN ANO O MAS

TIPO DE CONTRATO

|

TERMINO INDEFINIDO

TEMPORAL DE MENOS DE UN ANO sy

[—
——

NOSE |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

MASCULINO = FEMENINO

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Universitaria Pascual

Bravo Medellin



Anexo 4 evidencia de Consentimiento informado
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(pOLI ILLPM NG

CONSENTIMIENTD INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALDAD DEWIDA

Usted extd invitada a participar en 2 celas de f e iaas al estrés
yla calidad de vida en I Institucidn Universitaria Pascual Bravo en | cusl usted labora.

Esta envaluacion tiene coma ohjetive dentificar qué factares asociadas al estrés afectan el
bienestar y cafided de vida lzboral de las docentes de [ Institucian Universitaria Pascual Brave
de Medellin.

Su participacion es muy impartante para la Institucin Universitaria Pascual Bravo, y para fos
astudiantes de PRACTICA [HNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIAND por | cual lo invitames a responder de manera objetiva y sineera, sienda
para el

dee que sus apart a la generacitn d

(pOLI ILUMHNG

kONSENTI MIENTO INFORMADD EVALUACION DE FACTORES DE RIESGD ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CAUDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en ka Evaluacion de las de factores de riesgo asociados al estrés
b calidad de vida en ks Institucian Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Cutas evatluarion tiene como ohjetivo identificar qué factares asociados al estrés afectan o
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Fa Institucian Universitaria Pascual Brave
de Medellin.

Su participacién e muy i para la Institurién | i Pascusal Brav, y para las
ettt de PRACTICA 1INVESTICACION-OREAN ZACIONAL 8 POLITECNICO
GRANCOLOMBLANO pior Io cual la invitames & respender de manera objativa y sincera, sianda
camsciente dque sus apart ityen 4 la d jas para el

mejoramienta de la salud y calidad de vida para usted y ¢l d

L participacion es valuntaria y usted puede decidir ks na participacian sin que ello implique
ninguin tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Brave. Si decide
participar se le pedic que diligencie virtual el instrumento enviado a su corres *Cusstisnario
para la evaluacian del estrés”.

Elinfarme no contendrd sus datas y lai idn serd
reservada por & equips de estudisntes de pricologia del palitécnico gran calambiana que

jada de manera

ragliza el estudio.

Usterd puede realizar las preguntas que desee durante o cursa el estidi y sbandanarla en
cualquier moments, si st de acugrda e participar, firme por favee:

\'u ;}z e L;gm,nm.inm,u
FH/LTEUZ

emmgadn. comprendo que mi parbipacion e valun taria,

identificada con CC
Fie bk toda la hoga de infarmacian que se me ha

Sl estoy de acuerda en participar

Sadll

Firma del Empleada;

Fecha: 4 mayo 2020

el salud y calidad de vita pars usted y &l resto de sus compafienss.

L participacion es valuntaria y usted puede decidic la na participacidn sin que ello implique
ningin tipo de sancién por parte de la nstitucidn Universitara Pascual Brava. 51 decide
participar se le pedich que diligene virtusl el instrumentn emviado 3 su corren “Coestionario
para la evalusscidn del estris”.

Elinfarme na contendrd sus datas Viai iiin serd manejida de maners
reservada por &l equipa de de puicologia del palitéeni iares que

realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el cursa el estudia y shandanarla en
cuslquier momente, s estd de acuerda en participar,firme por favoe:

identificada con CC
e beidda tada la heja de infarmacion que s« me ha

Ve,
Ha.,
antregadn, comprenda que mi participacion es valuntaria,

Sl estoy de acuerda en participar

)
Firma del Empleada:

Fecha: 4 mayo 2020

(pOLI ILUMHG

CONSENTIMIENTOD INFORMADD EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASDCIADOS AL ESTRES
¥ L CAUDAD DEVIDA

Usted extd invitado @ participar en k2 Dvaluacién de las de factores de riesgo asociadas al estrés
b calidad de vida en la Institucian Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Esta evaluacion tiene como objetive identificar qué factarss asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de las docentes de la Institucian Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacita es muy impartante para la Institucisa Universitaria Pascual Bravo, y para las
estudiantes de PRACTICA IHNVESTIGACION-ORGANZACIONAL del POLTECNICO
GRANCOLOMBIANG por o cusl o initamos aresponder de maners objeiva y-incers, ienda
comsciente de que sus apart i ala para el
mejoramienta de la salud v calidad de vida para usted y ef resto de sus compafiercs.

La particinaciin es valuntaria y usted puede decidic la na participacian sin que ello imphique
ningin tino de sancin por parte de L Institucian Universitaria Pascual Bravo. 51 decide
participar se le pedic que diligencie virtual el instrumento emviado a su corres “Cusstionario
pira la evaluscidn del estrés”.

Elirfarme na contendrd sus datas persanales v la infarmacian serd manejada de manera
reservada por el equip B estudiantes de psicologia del palitéenico gran calambians que
realiza ¢l estudic.

Usterd puede realizar las preguntas que desse durante e cursa del estidia y abandanarla en
cualquisr momento, 5i esté de atuerda en participar, firme por favee:

wo Beo i Gug Riago

'R OLS

identificada con OO
he leido toda la haja de informacion que se me ha

Elo
o, =0
No. 1<
entregado, comprendo gue mi participacion es valuntaria,

Sl estoy de acuerda en participar

f -
Fitma del Empleada: = e i ‘1} —

Fecha: 4 mayo 2020

fPOLI i

CONSENTIRMIENTC INFORMADS EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASDCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en ks Cvaluacien de los de factores de riesgo asociados al estrés
b calidad de wida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cusl usted labora,

Esta evaluacion tiene cama chietive lentificar qué factores asodiadas al estrés afectan &l
hienestar y calidsd de vida laboral de las dosentes de la Institucidn Universitaria Pascusl Brave

de Medellin.

Su participacién es muy impartante para la lnstitueibn Universitaria Pascual Bravo, y para las
estudiantes de PRACTICA IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL el POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por | cual la invitames a responder de manera objetiva y sincera, senda
di ques sus apart i 4 la peneracion de estrategias para el
mejorarmient de l salid y calidad de vida para usted y #| resto de sus compafiercs.

L garticipiaciin s valuntiria y usted puede decidie la na participacidn sin que ello implique
ingun o de sancion por pare de la Institucion Universitaria Pascusl Brava, 51 deide
particinar se le pedic que dilige neie virtus] &1 instrumente snviade a su carres *Cusstianario
it I evaluscidn de estrés”.

Elinfarme na

sus datas ¥ lai idn serd s s el meanara
resaryads por el equips de sstudiantes de pricologia del palitécnico gran colombiang que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las praguntas qus desse durante e cursa del estudio y aandanarla en
cualquisr momento, s msti de acuerda en participar, firme por fauee:

Yo, i ma H;ngrr o] h;_
Mo, 21243 =73

entregado, cemprendo gue mi garticipacion es valuntaria,

Mentificada con OO
e leida toda la baja de informacion gue s me ha

Sl estey de atuerda en participar

Firma del Empleada: <

Facha: 4 maye 2020

(ROFI ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy i para la Institucion ia Pascual Brava, y para los
estudiantes de PRACTICA |IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendg
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin que ello implique
ningdn tipo de sancion por parie de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y |a informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

R\\ I'\ D identificado con CC
62K 4 he leido todz Ia hoja de informacion gue se me ha

entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

S5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

[POLI | i

CONSENTIMIENTD INFORBMADS EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
LA CALIDAD DE VDA

Usted esth invitada & participar en ks Dvaluacidn de las de factores de riesgo asociados al estrés
i la calidad de wida en b Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Esta svaluacion tiens coma ohjetive Identificar qué factares ssociados al estrés sfectan |
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de ka Institueidn Universitaria Pascual Bravo

de Medellin.

Su participacién &5 muy impartante para la |astitucién Universitaria Pascual Brave, v para las
estudiantes de PRACTICA HINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANG o I cual la invitames & respender de manera objstiva y sineera, Senta
ennsiente de que us apartes contribiuyen a la genaracion de astrategias para el
mejoramienta de la salud y calidad de vida para usted v ol resto de sus compafierss,

L particiaciin es valuntaria y usted puede decidic | na participacian sin gue ello implique
ningLin tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Brava. 5 decide
participar se le pedic que diligencie virtusl e instrumento enviado a sw cormes “Cuestionario
para la evaluacian del estrés”.

Elinfarme na cantended sus datos persanales y b infarmacidn serd manejads de manera
reservada per al equips de estudiantes de ia el calambians qus

realiza &l estidio.

Usted pede realizar s preguntas que deses durarte of cursa del estudio y abandanarla e
cuslquier momento, s et de acuerda en participar, firme o favee:

‘*U Fé‘( pl
x,p.....{_*ﬂﬂ__"i-—.—
Ma. 40111371974

i ha entregada, comprenda que mi participacian es valuntaria.

identificada con CC
Fiee leicder torda |3 baja de informacion gue s

S sty de acuerda en participar,

SETE

Firma del Empleada:

Fecha: 4 maye 2020




fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNT

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Brava en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus apartes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafiercs.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para |z evaluacin del estrés”.

El infarme no contendra sus datos personales y a informacisn seré manejada de manera
reservada par el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momenta, si esta de acuerdo en participar, firme par favor;

Yo, &, av STl identificado con CC
Nao. S he leida toda la hoja de informacian que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: /7 /.»"'

~S

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS ALESTRES
' LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy imgortante para la Institucion Universitaria Pascugl Brava, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECMICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafiercs.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |z no participacién sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se e pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

Elinforme na contendra sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por €l equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualmiisr mamanra n\i;\: Ala aruerdn &n ngrticipar, firme por favor:
Yo, \L"“"l ,La fnf Asoja identificado con CC

No... \'ﬁm Q&] . 63.0 he leido todz Iz hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 maye 2020

[POLI | i
CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES]
¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacicn de los de factores de riesgo asociados al estréy
v la calidad de vida en |a Institucién Universitaria Pascual Bravo en Ia cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociades al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo|
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGAMIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacién de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir Ia no participacion sin que ello implique
ningin tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para Ia evaluacion del estrés”.

El infarme no contendra sus datos personales y 1a informacién sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudic y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
yooe

identificado con CC
he leido toda la hoja de informacién que se me hal

No. 260 B
entregado, comprendo Que mi participacion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

/L /
Firma del Empleado: ,.%J'//Z{

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en |z cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir Ia na participacin sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucian Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluscion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacién seré manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiana que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerde en participar, firme por favor:

Yo, Jal mhets  Eamee identificado con CC
No. 31499 %2 he |eido toda la hoja de informacidn que se me ha

entregado, COMprenco gue i participacion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Emplzado: ,éﬂﬁﬂb-"’,ﬁ

Fecha: 4 mayo 2020

(pORJ ILUMNG
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo
de Medellin

Su participacion es muy impartante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y paralos
estudiantes dz PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitames a responder de manera objetiva y sincera, sienda
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir |2 no participacion sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumente envizdo a su correo “Cuestionario
parz |a evaluacion del estrés”.

Elinfarme no contendrd sus datos personales y [ informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiana que
realiza l estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Plrfrey Ldsnis Vo e identificada con CC
No. 2I366 810 . e leido toda | hoja de informacidn que se me ha

entregada, comprendo que mi participacion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

y
Firma del Empleado: -

Fecha: 4 mayo 2020

[POLI | s

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene coma objetiva Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Brava
de Medellin

‘Su participacién es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
kslud'\a ntes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAMQO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacién sin gue ello implique
ninguin tipo de sanciGn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumenta enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés™.

El informe no contendra sus datas persanales y Ia informacion serd manejada de manera
reservada por €l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiane que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarie en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

vo, Diea ,41!;511 o Ag‘d' e}
No. — “AResqlz he leido todz |a hoja de informacian que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

[POLI | i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en I3 Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Esta evaluacion tiene como objetiva |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IMINVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionario
para I3 evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacion seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he |eido toda la hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(POF‘"' ILUMNG

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados 3l estrés afectan el
bienestar y calidad de vida Iaboral de los docentes de Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién s muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadidn de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |z no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancion por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales v Ia informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
Yo, H identificado con CC

/ he leido toda Ia hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es veluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

kpio ¢

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(POLI i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en |z Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en |a Institucion Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetiva |dentificar qué factores asociados &l estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POUTECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual le invitamos a responder de manera objetiva v sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y &l reste de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir Iz no participacion sin que ello implique
ningun tipe de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. 5i dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo "Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curse del estudio y abandonaric en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

D)
Yo, ;"?'i:/f P Feetretvpt dentificado con CC
No._&lp & /5 A he leido toda |a hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:; 2200020 7

Fecha: 4 mayo 2020
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7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado & participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Iz calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de les docentes de la Institucian Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

‘Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes ce PRACTICA [I-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de a salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin gue ello implique
ningiin tipo de sancidn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. i decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Frandicg Vuvier EUL(ID['.

No. 1033544533

identificado con CC
233 he leido toda Ia hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: [ usuesso . Pansits £

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

COMSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés|
v |a calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy impertante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes dz PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus apartes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

Le participacién es voluntaria y usted puede dedidir |a no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para |a evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
[

identificado con CC
he leido toda |2 hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi participadidn es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Emplead

Fecha: 4 mayo 20

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en |a Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de les docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

5u participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLCOMBIANO por lo cual lo invitamos a respender de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningun tipo de sancion por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
pars la evaluacién del estrés”

El informe no contendra sus datos personales y Ia informacién serd manejada de manera
reservada por el eguipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esté de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he leido toda la hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

R

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en I Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asodiados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitames a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de |a Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su carreo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de picologfa del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
fommmomes S -esf e oo e participar, firme por favor

identificado con CC
he leido toda |2 hoja de informacién que se me ha
entregado, comprende que mi participacion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés|
v |a calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en Iz cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy impaortante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportas contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus comparieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningdn tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado & su correo “Cuestionario
para a evaluacion del estrés”.

Elinforme no contendrd sus datos personales v [a informacion serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colembiane que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

) [N identificado con CC

No. 2439 1ML he leido toda la hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: .L.'ﬁ e Te H‘ ey ;\i;

Fecha: 4 mayo 2020

ILUMNG

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en Iz Institucion Universitaria Pascual Bravo en Iz cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

‘Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |HNVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por o cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin gue ello impligue
ningiin tipe de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. §i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para Ia evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos perscnales y la informacidn serd manejada de manera
reservads por &l equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colambians que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Earfer Marie Alortsa identificado con CC
No._Fr £33 242 he leido toda Ia hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: /o /447

Fecha: 4 maye 2020

(POLl ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
' LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en |z Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consdiente de que sus aportes 18 la generadion de para el

(POLI | s
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en |z Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en Iz cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los dacentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy impartante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el

mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus cc

La participacion es voluntaria y usted puede de Iz no participacion sin gue ello implique
ninguin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual &l instrumento enviado & su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos persenales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologiz del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momenta, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, L1 l awen Uypteo M identificado con CC
No. 3} £33 06 _ he leido toda I hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es veluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

1
Firma del Empleado: .:CAL

Fecha: 4 mayo 2020

mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si dedide
participar se le pedira que diligencie virual el instrumento enviada a su correo “Cuesticnario
para |a evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologiz del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he leido toda la hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

5| estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleadao: 7&

Fecha: 4 mayo 2020

(POLI

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitada a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institugidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |HNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consdente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacian sin que ello implique
ningin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionaria
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por &l eguipo de estudiantes de psicologfa del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curse del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
Yo, MmO g dnahuic identificado con CC
No. 2 o he leido tada |z hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: Veieas Sedavoy e

Fecha: 4 mayo 2020
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fPOLI

CONSEMTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

MNG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted v €l resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn par parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumente enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales  la informacion ser manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momentao, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, identificado con CC

Loene (urdong Rendin
Mo 436%0.324  heleidotoda la hoja de informacion que se me ha

entregado, comprende gue mi participacion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociadas al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA, |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por Io cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacian sin que ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtuzl el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datas persenales y [a informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colombiana que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

.y

vo, PAdian Gdwe? identificado con CC
No. YWRRoSTE he Izido toda 2 hoja de informacién que se me ha

entrezado, comprenda gue mi participacidn es voluntaria,

5l estoy de scuerdo en participar

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en Ia Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |2 calidad de vida en |a Institucién Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAMNO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva v sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir Ia no participacion sin gue ello implique
ningin tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El infarme no contendra sus datos persenales y la informacion seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

F | DY e
vo, Bosalba Rigt
No. 218620 =
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

ILUMNG
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idenificado con CC
he leida todz I hoja de informacicn que se me ha
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Fecha: 4 mayo 2020 Fecha: 4 mayo 2020 Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
' LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z calidad de vida en |a Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo [dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienastar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucian Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POUTECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Iz salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucian Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendré sus datos persanales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologiz del politécnico gran colombiano que
redliza el estudio

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, 140 i 510 fof identificado con CC
No, 121415 he leido toda |a hoja de infarmacidn que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: W Coeel)

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
' LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asodiados al estrés
v |2 calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetiva ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienastar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |IHINVESTIGACION-ORGAMIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generadian de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el reste de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir Ia no participacion sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo. i decide
participar se le pediira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluzcion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacin serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realizz el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
Yo, identificado con CC

No. AA7% 41T ) . he leido toda la hoja de infermacion gue se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: _U{ W05

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGD ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE WIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |z cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados 3l estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos & responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadidn de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedi
ningdn tipo de sancién por parte de Ia Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviado a su correo “Cuestionaria
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos persenales y la informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudia.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerda en participar, firme por favor:

No. L L
entregado, comprendo gue mi participacion es veluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha

& no participacién sin gue ello implique

identificado con CC
he leido todz Iz hoja de informacidn que se me ha

4mayo 2020

[POLI | i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted esta invitado a participar en Ia Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos & responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el reste de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |a no participacion sin que ello implique
ningtin tipa de sancién por parte de la Institucian Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestienario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendré sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizer las preguntas que desee durante el curso del estudia y abandonarlo en
cualauier momento._si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
{ - i

Vi identificada con CC
- he leida toda Ia hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacian es voluntaria

<6y il

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estréq
v |a calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICD
GRANCOLOMBIANO por lo cual o invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le padira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologiz del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudia y abandonarlo en
cualquier mamento, si estd de acuerdo en participar, firme por favar:

Yo, /7 identificado con CC
MNo. 2127420 g leido toda Iz hoja de informacidn que se me ha|
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

e

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGD ASCCIADDS AL ESTRES
¥ LACALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en Ia Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
vz calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy importante para Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin gue ello impligue
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviada a su corren “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

Elinforme no contendrd sus datos personales y Ia informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante €l curso del estudio y sbandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Sowl Riverd Meyia identificado con CC
No.15: 13- 20y he leido toda |a hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

Dot Do |

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como obijetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucisn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafiercs.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |z no participacian sin gue ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumente enviade a su correo “Cuestionarie
parz Iz evaluacion del estrés”

El informe no contendré sus datos personales y Ia informacion seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC

. he leido toda la hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadon es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

ot LA

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
f LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacién tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir |2 no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de |3 Institucion Universitaria Pascual Brave. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cugstionario
para la evaluacion del estrés”™

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion sers manejzda de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del pelitécnico gran colembiane gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

e oo\ oy e identificado con CC
Ne. - bor (G g he leido tada la hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es veluntaria

2e W

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

':DNSENT\M\ENTD INFORMADQ EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

v la calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los

Yo, ‘;‘; rate
No -

Sl estoy de acuerdo en participar
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Usted esta invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés

Esta evaluacidn tiene como objetiva ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Madellin

estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacion sin que ello implique
ningin tipo de sancisn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar s le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para |3 evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por €l equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colembiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

g( en OO0 identificado con CC

Voo
= C

A | he lsido toda la hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

: $ada Towemy tlnin

Fecha: 4 mayo 2020
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Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Sy participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POUTECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacidn sin gue ello implique
ningdn tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, M5 Bty oo Veloseq
o BY?33¥0

identificado con CC
he leido toda Ia hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: Mﬂﬂ’_".l"’_‘ﬁ_

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

NG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labara.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin,

Su participacidn es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacién de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y €l resto de sus compafieras.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin gue ello implique
ningln tipo de sancién por parte de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado & su correo “Cuestionario
para la evaluacién del estrés”.

El informe no contendrd sus datos persenales y la informacidn serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnicoe gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualauier momento. si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, \-\ES'L;V EH. AL [m identificado con CC

No ) 1 he leido toda |a hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

‘I- YA

5l estoy de acuerdo en participar

wA)

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
¥ la calidad de vida en I3 Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HNVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAMO por I cual Io invitsmas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaferos.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir 13 no participacion sin gue ello implique
ningun tipa de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Brave. Si dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacién del estrés”.

El infarme no contendrs sus datos personales y [ informacion sera manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, | 21\'? L\;w._,mj!ﬂ (e identificado con CC
Mo, 9% B3s 60d

. he |eido toda la hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleade: "zg;j K cene ¢

Fecha: 4 mayo 2020

fPOLI

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNT

Usted estd invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Sy participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Brave, y para los
estudiantes de PRACTICA |IMINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera abjetiva y sincera, siendo
conscdente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieres.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir |z no participacion sin gue ello implique
ningin tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacién serd manejada de manera

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiane que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y bandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favar.

Yo, 1] identificado con CC
No. /(& he leido toda la hoja de informacién que se me ha

2 J¢ ¢ =
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria

Wi S0

/37
Sl estoy de acuerdo en participar

L
Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factares de riesgo asociados al estrés
'y |z calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |z cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Brava
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieras.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir |a no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn par parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacitn del estrés”

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonaric en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he |eido toda la hoja de informacion que se me ha
es voluntaria.

No. /2= s BeS ¢
entregado, comprendo que mi participacién

Sl estoy de acuerdo en participar

.f.
Firma del Empleado:  (Aawcst

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES.
Y LA CALIDAD DEVIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en |a Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIHNVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramienta de la salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir la no participacién sin gue ello implique
ningln tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correa “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos persanales y la informacién sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualguier mo si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, identificado con CC
No. he leido toda |a hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participaddn es voluntaria.

(8]

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Eerha: 4 mayp 2020




/PO

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
+ la calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramienta de Ia salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |a no participacién sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumenta enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y |a informacidn seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran celombianc que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

S
ﬂ 4 a D »‘f:rr

he leido toda Ia hoja de informacién que se me ha
entrezgado, comprendo que mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar n la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés|
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy impaortante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consdiente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacisn sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento envizdo a su correo “Cuesticnario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos persenales y la informacién serd manejada de manera

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Betamenn Bwoecs Prusopes identificado con CC
No. ¥ \3g oy he leido toda la hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo que mi participacidn s voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

A -
AN D

Firma del Empleade:

Fecha: 4 mayo 2020

[POLI | iz
CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetiva ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus sportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y €l resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede de Iz na participacion sin gue ello implique
ningln tipo de sancién por parte de |a Institucian Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correa “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.
Elinforme no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio
Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudic y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC

P ; |
Yo, .tu. gv J Ve
No._Lo® 185386 he leido toda Iz hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

. L
Firma del Empleado: | ..\ ,f}:..) 24

Fecha: 4 mayo 2020

(por‘“l ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE WIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Brava
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [I-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLTECNICO
GRANCOLOMBIAMO por lo cual lo invitamaos a responder de manera objetiva y sincera, siende
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por €l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudia.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
ermg M identificada con CC
| he leido toda Ia hoja de informacidn que se me ha
es voluntaria

Yo,
No.
entregado, comprendo gue mi participadi

5l estoy de acuerdo en participar
Firma del Empleado: %&/; _

Ezrhar 4 maun 2020

(p O ILUMNG
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES.
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en la Institucian Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institugidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

‘Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANC por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién s voluntaria y usted puede decidir Iz no participacién sin que ello implique
ningun tipo de sancion por parte de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo "Cuestionario
para la evaluacién del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

Yo, JO1§€ l_\;.s ]1- Ve ‘\iu

No. A2 %3 3G he leido toda Iz hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: "~ % ﬂ,f -«% .

Fecha: 4 mayo 2020

ILUMN®G

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar enla Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

‘Su participacién es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva v sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de I3 salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacion sin que ello implique
ningdin tip de sancién por parte de Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su carreo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no centendrs sus datos personales y la informacidn seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandanarlc en
cualquier momenta, si esta de acuerda en participar, firme por favor;

Yo, Sorm & Voowmml) . identificado con CC
Mo. _ 213 .e41.883 he leido toda Ia hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: _Saxm \bourre -

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v 2 calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual o invitamos a respender de manera objetiva y sincera, siende
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |a no participacian sin que ello implique
ningin tipo de sancidén por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y Ia informacion serd manejada de manera

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiane que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Cassos Ecrzan Miva identificado con CC
No. 29/419  Bico he leido toda |a hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadon es veluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Doyt

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(PO

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generadion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |z no participacion sin gue ello implique
ninglin tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumente enviade a su carrea "Cuesticnario
para Ia evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y I informacion seré manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, :'MJ'A'u.—o Albe b PAis identificada con CC
No. V3 102 343 ne leido toda la hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: | )=

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
v I calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo en Ia cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA I-INVESTIGACIOM-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG por lo cual lo invitamos a respender de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir a no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

Elinfarme no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombianc que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, —"E.=‘11L" Moz QOdees identificade con CC
MNo. _A\BARAME  heleido toda la hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

34



7POLI

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
'f LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNS

Usted esta invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en Ia cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a Ia generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado & su correo "Cuestionario
pars Iz evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacidn serd manejada de maners
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del palitécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curse del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

vo, Decd : identificado con CC

9. FE he leido toda |z hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion s voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: ﬂt‘ﬁ_

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociadas al estrés
v |a calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Brave
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |IINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por Io cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

El informe no contendra sus datos persanales y [a informacion serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

g, F
No. 73.097 04T
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

fPOLI

ILUMNG

an Mawriew Vel

identificado con CC
he leido toda |2 hoja de informacidn que se me ha

ILUMNE

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DEVIDA

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z callidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy impertante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siende
consciente de que sus aportes contribuyen a la generadian de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieras.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de |z Institucidn Universitaria Pascual Bravo. 5i dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumenta enviade a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendré sus datos persanales y I informacién seré manejada de maners
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del politécnice gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curss del estudio y abandonarlo en
cualquuer momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor

identificado con CC
he leida toda |3 hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

fPOL

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
y |a calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociades al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Madellin.

Su participacién es muy importante para Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGAMIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por o cual lo invitamos a responder de manera objetiva v sincera, sisndo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de 1a salud v calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede deddir Ia no participacion sin que ello implique
ningin tipa de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. $i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionario
para |a evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacidn seré manejada de manara
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momenta, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Som & Wbaxrml . identificado con CC

Mo _\:13.641.883 he leido toda Iz hoja de informacian que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: Sowo Voowre -

Fecha: 4 mayo 2020

fPOL

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |2 calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociades al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus apartes contribuyen a la generacian de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede de |z no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo "Cuesticnario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

Y /
Yo, '4;“‘{ 2? A acdyy Juey
No. 62 he leido todz |a hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria
3l estoy de acuerdo en participar
Firma del Empleado ~ Jesef- L

Fecha: 4 mayo 2020

fPOL

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
¥ |a calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de |os docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucisn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POUITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamaos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y |a informacidn seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran celombianc que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las praguntas que desee durante el curse del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor
vo, Culde. Uane Chule identificado con CC
no. A0AE J0EES he leido toda Ia hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es veluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

AT

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado & participar en |z Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |2 calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetive Identificar qué factores asociadas al estrés afectan el
bienestary calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Brava
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO:
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva vy sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es woluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningtin tipa de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestienario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendré sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

é, A lodh, oed identificad con CC
{S62\ —

_ he leido toda |a hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi pamc\paaon es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

%éf-'i BC

Fecha: 4 mayo 2020

ILUM

7POL

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

NG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para |a Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieras.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtwal el instrumento enviado a su correo “Cuesticnaric
para la evaluacin del estrés”.

El infarme no contendrd sus datos personales y la informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del palitécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, L.,.J Y. v bonde identificado con CC
Mo.__ 22520845 || heleidotoda la hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:  HeZaocars Hhians

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asociados al estrés
vy la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para |a Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitames a respender de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a Ia generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir 1a no participacion sin que ello implique
ninglin tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira gue diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés™.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

¥o, B\uuine at identificado con CC

No. ALy 2 33ATY he leido toda Ia hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprenda que mi participacidn es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: _“0M\g s oo N~

Fecha: 4 mayo 2020

35



[POLI | s
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y L& CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labera

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascusl Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para 1a Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HINVESTIGACION-ORGAMIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva v sincera, siende
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y &l resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviada a su corren “Cuestionario
para |z evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

~ <
Yo, F g?fgk i 2 identificada con CC
Mo = "bﬂﬁ he leido toda la hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

TPOLI |

CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADCS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factares asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos & responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir I no participacian sin que ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El infarme no centendra sus datos personales y a informacién sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologiz del palitécnice gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor;

Yo, duan _Piolo Villegge identificado con CC

No. Apf{itdzizo he leido tada la hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

_ustee

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés

[POLI | g
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LACALIDAD DE VIDA

Usted esta invitada a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |--INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMEIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadon de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacin es valuntaria y usted puede decidir Ia no participacién sin que ello implique
ningun tipo de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pediré que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés™.

Elinforme no contendra sus datos personales y Ia informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza &l estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

vo, Mareo Tulo Me=o identificado con €C

No. he |eido toda |2 hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadion es veluntaria.

Sl estoy de acuerdo en pa

Firma del Empleado: —

Fecha: 4 mayo 2020

{POLI

COMSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en Ia Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
y 2 calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asodiados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin de

Su participacion es muy importante para |a Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los Su

estudiantes de PRACTICA [IHINVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG por o cual lo invitamos a responder de manera abjetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el reste de sus compafieros.

Le participacidn es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin que ello implique La

ningun tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviada a su correo “Cuestionaria || P2
para la evaluacidn del estrés™. pa

El informe no centendra sus datos personales y Ia informacion serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicalogia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he leido toda Ia hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: Fir

Fecha: 4 mayo 2020

{POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en l2 Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
vl calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene coma objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo

estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

ningun tipo de sancién por parte de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo. 5i decide

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiane que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Fecha: 4 mayo 2020

ILUMNG

Medellin

participacion es muy impertante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los

participacién es voluntaria y usted puede decidir |a no participacién sin que ello implique

rticipar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
ra la evaluacion del estrés”

identificado con CC
he leida toda Ia hoja de informacion que se me ha

2=

ma del Empleado: FALEr le=mi

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA Y

ILUMNS

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés | | Usted estd invitado a participar enla Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés

v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora ¥

Esta evaluacian tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de I3 Institucion Universitaria Pascual Bravo bi
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO

consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir |3 no participacién sin gue ello implique
ningin tipo de sancion por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide il
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correa “Cuestionario
pars Ia evaluacidn del estrés”

El informe na contendrd sus datos personales y la infarmacion serd manejada de manera B
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

e —_— identificado con CC
No. 22033 C.ogver  heleidotoda |z hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacién es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar s

Firma del Empleado: <

Ll ;
? i

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES

Esta evaluacion tiene como objetiva ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el

de Medellin

Su participacion es muy importante para Ia Institucin Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |HNVESTIGACION-ORGAMIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo | | GRANCOLOMBIAND por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generaddn de estrategias para el
mejoramienta de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafi

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |z no participacion sin que ello implique

participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionaria
parala evaluacion del estrés”.

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiana que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo,
No.
entregao, comprendo gue mi participat

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en Ia Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labera

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de les docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacién es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [IMINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por Io cual 1o invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus comparieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin gue ello implique
ningtn tipo de sancidn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correa “Cuestionaria
para |a evaluzcion del estrés”.

Elinforme no contendra sus datos persenales y Ia informacién serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar |as preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonaric en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

No. ‘ | he leido toda |a hoja de infermacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadian es veluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: | i T
=

Fecha: 4mayo 2020 |

ILUMNG
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LA CALIDAD DE VIDA

I2 calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

enestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Brava

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a partidpar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asodados al estrés
v Ia calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacién tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para |a Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva v sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el

ngln tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. 5i decide

informe no contendrd sus datos persenales y la informaci6n seré manejada de manera

identificado con CC

he leido toda Iz hoja de informacidn que se me ha
es voluntaria

e Dol Qedegn

Agta\T o)

estoy de acuerdo en participar |

rma del Empleado: -

de la salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

mejor

La participacién s voluntaria y usted puede decidir Iz no participacin sin que ello implique
ningln tipo de sancién por parte de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacién del estrés”.

El informe no contendrd sus datos persenales y la informacién serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Y900 Liis B identificade con
cc dozérigs he leida toda Iz hoja de infarmacian que se me ha
entregado, comprendo gque mi participacidn es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: _Juan Luis Palagio

Fecha: 4 mayo 2020

36



fPOLI |

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

MNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Brava
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLTECNICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de I3 salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién s voluntaria y usted puede decidir Iz no participacion sin que ello implique
ningin tipo de sancion por parte de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade & su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El infarme no contendrd sus datos personales y la informacitn sers manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, l‘_!“'"\ Havuicie Ge identificada con CC
No AV 213. 860 heleidotoda Ia hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participaddn es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(POLI | i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y |a calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de I salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir la no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se e pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrs sus datos personales y la informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

o, Limin, Meecroes dhirairles identificads con CC
No. _4 T he leido toda |a hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: -,l,u Weedee (4

Fecha: 4 mayo 2020
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{POLI

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNS

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en |a Institucién Universitaria Pascual Bravo en |z cual usted labora

Esta evaluacién tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Meadellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consdiente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el reste de sus compafieros.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y Ia informacion serd manejzada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualauier moment, si est de scuerdo en oartcipar, firme por favor
™ Vi 7 ]

dofer identificado con CC
he leido toda |z hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo que mi participacdon es voluntaria

Sl estoy de acuerda en participar

Firma del Empleado: = sdwe | colliun)

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida Iaboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLUTECNICO
GRANCOLOMBIANG por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de |a salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacién s voluntaria y usted puede de la no participacion sin que ello implique
ningin tipo de sancion por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionario
para |3 evaluacidn del estrés”.

El informe na contendra sus datos personales y la informacidn serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

o - identificado con CC
WL he leida toda Iz hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

(POﬂ_l ILUM|

CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGQ ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

NG

Usted esta invitado a participar en Ia Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en Ia cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida Iaboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-DRGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual Io invitamos a responder de manera abjetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadon de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compari

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta int
v Ia calidad de vida en Ia Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

ado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés

Esta evaluacidn tiene como objetivo [dentificar qué factores asociados &l estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Madellin.

Su participacién es muy impertante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POUTECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, sisndo
consciente de que sus aportes contribuyen & la generacion de estrategias para el

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin que ello implique
ningln tipo de sancién por parte de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se |e pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos persenales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologis del palitécnico gran colombians que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, "‘5““‘ dovaco Bpdege identificado con
cc 24638 1 he leido toda Ia hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir |a no participacién sin que ello implique
ningtn tipo de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se l= pedird que diligencie virual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacidn serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante &l curso del estudio y abandonario en

cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

~ \ identificado con CC
1 — he leido toda la hoja de informacién que se me ha
entregado, comprenda que mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

ILUMNG

ILUMNG
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s Firma del Empleado: % 4 ) =

Firma del Empleado: _Scr P : Firma del Empleada: =

Fecha: 4 mayo 2020 <ol |
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CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en I3 Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy impaortante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANQ por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compariercs.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir |a no participacidn sin gue ello implique
ningtin tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo "Cuestionario
para la evaluacitn del estrés”.

El infarme no contendrs sus datas personales y [a informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, A*Mk Jsrnauds Aemas RaT@meny identificado con CC
No. FL'GRAISY he lzido toda la hoja de informacién que se me ha

entregado, comprenda gue mi participacidn es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firmz del Empleade: Mjﬁ' -

Fecha: 4mayo 2020

CONSENTIMIENTC INFORMADQ EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida Iaboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual Io invitamas a responder de manera abjetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieras.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir 12 no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para Ia evaluacidn del estrés”.

El infarme no contendra sus datos personales  la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

7 / 5
o, Yuely Hoclicy Pyn /.:; o
No. 34172 384 he leido toda Ia hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.
5l estoy de acuerdo en participar

v o
Firma del Empleado: el ([ Lceen iy
/

Fecha: 4 mayo 2020

¥ LA CALIDAD DE VIDA

v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascuzl Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene comao objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el

de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO

consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted vy el resto de sus compafieros.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacién sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de |3 Institucién Universitaria Pascual Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

Elinfarme no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme par favor:

Yo, 23

Mo.
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

e

3T

identificado con CC

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: _S\‘T/Byi

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTC INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCGCIADOS AL ESTRES

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés

bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo

GRANCOLOMBIAMNO por lo cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo

he leido toda |z hoja de informacidn que se me ha




7POLI

CONSENTIMIENTD INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

ILUMNS

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados &l estrés
v Ia calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora,

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

‘Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IFINVESTIGACION-DRGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por o cual lo invitamas a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a Ia generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resta de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir Ia no participacién sin que ello implique
ningtn tipa de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuesticnario
para la evaluacién del estrés”.

El informe na contendré sus datos personales y la informacion serd manejads de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombianc que
realiza el estudia.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

. identificado con CC
No. U SBy - he leido toda |z hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

POLI | &

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DEVIDA

MHNG

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetiva [dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECMICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de |a salud y calidad de vida para usted y el resto de sus cc
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ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES

Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés

v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el

bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo

de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IFINVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO

GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a respender de manera objetiva y sincera, siendo

consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el

La participacién es voluntaria y usted puede decidir [a no participacian sin gue ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumente enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacidn serd manejada de manera
reservada por el equipa de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en

cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
\

Yo, No b0 identificado con CC

No. \lS219 3 %1y he leido toda Ia hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

0"
|
)

mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin gue ello implique
ningin tipo de sancién por parte de la Institucidon Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado & su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y Ia informacidn serd manejada de manera
reservada por el eguipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar Ias preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si est3 de acuerdo en participar, firme por favor;

o Pdey lonn

L e 1Y e

Yo, identificado con CC
Ne.

entregado, comprendo gue mi par_licipar:io'n es voluntaria.

Hu
1

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

he leido todz la hoja de informacién que se me ha

Firma del Empleado: —— Firma del Empleado: L Q040
Fecha: 4 mayo 2020 Fecha: 4 mayo 2020
[POLI | iz [POLI | i

CONSENTIMIENTE INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés|
v |2 calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de |os docentes de I3 Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |IHIMVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramienta de la salud y calidad de vida para usted y el reste de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir [a no participacion sin gue ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Brave. Si decide
participar se le pedira que diligendie virtual el instruments enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, dbe _sistec ‘Koo
No.

' SFirEY)
EEFELETEN

identificado con CC
he leido toda la hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleada: il

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en |a Evaluscion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y1a calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera abjetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dedidir Ia no participacién sin que ello implique
ningiin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacidn del estrés™.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colembiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante &l curso del estudia y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

o, Flthnica ekl coal

), identificado con CC
No. M he leido todz |a hoja de informacidn que se me ha

entregado, comprendo gue mi participadion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: doniea (Pcisa,. ©.

Fecha: 4 mayo 2020

7PO

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMN®

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Ia calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucian Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

5u participacién es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG por lo cual 1o invitamas 3 responder de manera ohjetiva y sincers, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieras.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviada 5 su correo “Cusstionario
para |3 evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y I informacién seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curse del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

\ oy

Yo, oy:0- Vo Beso identificado con CC
No. —glxseay he leido toda |a hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadidn es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(PO“—' ILumM

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
'f LA CALIDAD DE VIDA

NT

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual ustad labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siende
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir Iz no participacion sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si dedide
participar se le pedira que diligencie virtual el instruments enviada a su correo “Cuastionario
para |a evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién seré manejada de manera

reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colembiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, _Andies felipe Komer identificado con CC
No. 313130 he leido toda la hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participadion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

fPoOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADQ EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASDCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar enla Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual ustad labora.

Esta evaluacian tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion s muy importante para |a Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir 12 no participacion sin gue ello implique
ningun tipo de sancién por parte de |a Institucion Universitaria Pascual Brava. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés®.

Elinforme no centendrd sus datos personales y |a informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier mamento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor;

Yo, Tavier Posws . identificado con CC
No. _FI6935T _ heleidatoda Ia hoja de infarmaridn que se me ha
entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

| auet~
1

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(pOﬁJ ILUMNG

¥ LA CALIDAD DE VIDA

v |z calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el

de Medellin.

Su participacion es muy importante para |a Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |-INVESTIGACION-ORGANIZACIOMAL del POLITECMICO

consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacidn es voluntaria y usted puede dedidir la no participacion sin que ello implique
ninglin tipo de sancién por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtuzl el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para |a evaluacidn del estrés”™

Elinforme no contendra sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:
L |

No._YASLA4SS

Nt cgauy, Lunpnonuw yuc i pareupacu €5 voluntaria,

identificado con CC

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: =%

Fecha: 4 mayo 2020

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES

Usted estd invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés

bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo

GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos & responder de manera objetiva y sincera, siendo

he leido toda la hoja de infermacion que se me ha
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(POLI | i
CONSENTIMIENTG INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z callidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IHNVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir a no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacin del estrés®.

Elinforme no contendrd sus datos personales y la informacién seré manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, identificado con CC
No. L{L WA he |eido toda |a hoja de informacion gue se me ha

entregado, comprendo que mi participacidn es voluntaria.

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: :g' ] a;fr-,ﬁL[@_(:— _

Fecha: 4 mayo 2020

(POL' ILUMNT

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucidn Universitaria Pascual Bravo en |a cual usted labara.

Esta evaluacidn tiene coma objetiva |dentificar qué factores asociados al estrés afectan &l
bienestar y calidad de vida laboral de |os docentes de la Institucién Universitaria Pascual Bravo
de Medellin,

Su participacién es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual le invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin gue ello implique
ningin tipo de sancion por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviada a su correa “Cuestionario
para la evaluacin del estrés”.

El informe no contendra sus datas personales y I informacion seré manejads de maners
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualguier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

: 2 identificado con CC
No. — Z23'¢ig3ed he leido toda Iz hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

[T
Firma del Empleado: Mff b o
Fecha: 4 mayo 2020

[POLI | i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetiva |dentificar qué factores asociados al estrés afectan &l
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion s muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA I-HINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted v el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacién sin que ello implique
ningln tipo de sancidn por parte de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cugstionario
para la evaluacion del estrés”

Elinforme no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por &l equipo de estudiantes de psicalogia del politécnice gran colembiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momenta, si esté de acuerdo en participar, firme por favor:
identificado con CC

No. A5 &¥L.Y=l he leido toda Iz hoja de informacidn que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria

5 estoy de acuerdo en participar

[
Firma del Empleado: b b T e

Fecha: 4 mayo 2020

(POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACIGN DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacian de los de factores de riesgo asodiados al estrés
v la calidad de vida en I Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO:
GRANCOLOMBIANG por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a Ia generaddn de estrategias para el
mejoramiento de I3 salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compaiieros.

La participacién s voluntaria y usted puede dedidir la no participacidn sin que ello implique
ningiin tipa de sancidn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedird que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionaria
para la evaluacion del estrés”.

El infarme no contendrd sus datos personales y la informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del politécnice gran colombiano que
realizz el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, | Cec B \eyez identificado con CC
No kY \ he leido toda la hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo que mi participacion s voluntaria

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

fPoLl

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |z calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA IIMINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND por o cual lo invitames a respender de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participscidn es voluntaria y usted puede decidir |a no participacian sin que ello implique
ningdn tipo de sancién por parte de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumente enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendré sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier mamento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, SORCE  FHEOK COfas identificado con CC
Mo 3352938 he leide tadz Iz hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

buias ppasechy
7

Firma del

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNE

Usted esta invitado a participar en la Evaluacién de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Brave
de Medellin,

Su participacidn es muy importante para |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA [HINVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual o invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede decidir |2 no participacion sin que ello implique
ningun tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionaric
para Is evaluacion del estrés”.

Elinforme no contendré sus datos personales y 1a informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar Ias preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, Dipme [V areds Moy identificado con CC
No. AW EeE & he leido tada 12 hoja de informacién que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

(POLI | i
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted esta invitado a participar en la Evaluacidn de los de factores de riesgo asociados al estrés
'y |2 calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en |z cual usted labora

Esta evaluacion tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacién s muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y €l resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir 1a no participacién sin que ello implique
ningn tipo de sancidn por parte de la Institucidn Universitaria Pascusl Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuesticnario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y 1a informacion serd manejada de manera
reservada por el eguipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curse del estudio y abandonarlo en
cualquier mor mentu i estd de acuerdo en participar, firme por favor.

Hevwan AlpEro LUEIQ identificado con CC

No ﬂ_b_c‘__-‘ti he leido todz |2 hoja de informacién que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria.

S| estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleada: | LLCY NO

Fecha: 4 mayo 2020

KPOL ILUMN®
CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v |a calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacion es muy importante para la Institucién Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICC
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted v l resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningin tipo de sancién por parte de I3 Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuesticnario
para |a evaluacion del estrés”.

Elinforme no contendra sus datos personales y la informacion seré manejada de manera
reservada por el eguipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colombiano gue
realiza el estudio

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

o, A UL (B s identificado con CC
No. 4J_LL.{_£_._LI—. he leido toda 2 hoja de informacion que se me ha

entregado, comprendo gue mi participacidn es voluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted esta invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
y Ia calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo [dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA |I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y €l resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede decidir la no participacion sin que ello implique
ningdn tipo de sancion por parte de la Institucion Universitaria Pascuzl Bravo. 5i decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuesticnario
para la evaluacidn del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologfa del politécnico gran colombiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarle en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, - H o MNosaae 1 identificado con CC
Ay gs

No he leido toda la hoja de informacian que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion es voluntaria

Sl estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020
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fPOLI

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASDCIADDS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

ILUMNG

Usted estd invitado a participar en | Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v Iz calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo Identificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para Ia Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLCOMBIANO por lo cual lo invitames a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de estrategias para el
mejoramiento de Ia salud y calidad de vida para usted y el resta de sus compaiieros.

La participacidn es voluntaria y usted puede decidir 1a no participacian sin gue ello implique
ningln tipo de sancién por parte de |a Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El informe no contendrd sus datos personales y a informacion serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colembiano que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas gue desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he leido toda |z hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacion s veluntaria.

Sl estoy de acuerdo en participar

T p
Firma del Empleado: gﬂﬂ.’ﬁ_‘wlﬂ_ w—J_

Fecha: 4 mayo 2020

(rpOLl ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL ESTRES
Y LA CALIDAD DE VIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
v la calidad de vida en la Institucién Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacidn tiene como objetivo |dentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucion Universitaria Pascual Bravo
de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de que sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de I3 salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién s voluntaria y usted puede dedidir |2 no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento envizdo a su correa “Cuestionario
para la evaluacion del estrés”.

El infarme no contendra sus datos persanales y la informacion sera manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colembiane que
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonario en
cualquier momento, si estd de acuerdo en participar, firme por favor:

Y0, Yo ns identificado con CC
No._la3 2i4qed he leido toda |z hoja de informacion que se me ha
entregado, comprendo gue mi participacian es voluntaria

51 estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado: e

Fecha: 4mayo 2020

(pOLl ILUMNG

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADOS AL ESTRES
¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted esta invitado a participar en |a Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés
 la calidad de vida en |a Institucidn Universitaria Pascual Bravo en la cual usted labora.

Esta evaluacion tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados al estrés afectan el
bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de Ia Institucidn Universitaria Pascual Bravo
de Medellin.

Su participacidn es muy importante para la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA II-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos & respender de manera objetiva v sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generacidn de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacién es voluntaria y usted puede dacidir la no participacion sin gue ello implique
ningdn tipo de sancidn por parte de |3 Institucidn Universitaria Pascuzl Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviade a su correo “Cuestionaria
para |a evaluacién del estrés”.

El informe no contendra sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnico gran colembiane que
realiza el estudio

Usted puede realizar |as preguntas gue desee durante el curse del estudio y abandonario en
cualguier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

identificado con CC
he leido toda la hoja de informacian que se me ha
entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria.

5l estoy de acuerdo en participar

Firma del Empleado:

Fecha: 4 mayo 2020

7POLI

ILUMNT

CONSENTIMIENTO INFORMADO EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO ASCCIADCS AL ESTRES

¥ LA CALIDAD DEVIDA

Usted estd invitado a participar en la Evaluacion de los de factores de riesgo asociados al estrés

v |2 calidad de vida en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en 1a cual usted labora

Esta evaluacidn tiene como objetivo ldentificar qué factores asociados &l estrés afectan &l

bienestar y calidad de vida laboral de los docentes de |a Institucian Universitaria Pascual Bravo

de Medellin

Su participacion es muy importante para la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y para los
estudiantes de PRACTICA I-INVESTIGACION-ORGANIZACIONAL del POLITECHICO
GRANCOLOMBIANO por lo cual lo invitamos a responder de manera objetiva y sincera, siendo
consciente de gue sus aportes contribuyen a la generadion de estrategias para el
mejoramiento de la salud y calidad de vida para usted y el resto de sus compafieros.

La participacion es voluntaria y usted puede dedidir Ia no participacién sin que ello implique
ningun tipo de sancién por parte de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo. Si decide
participar se le pedira que diligencie virtual el instrumento enviado a su correo “Cuestionario
para Ia evaluacion del estrés”_

El informe no contendrd sus datos personales y la informacién serd manejada de manera
reservada por el equipo de estudiantes de psicologia del politécnice gran colombiano gue
realiza el estudio.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo en
cualquier momento, si esta de acuerdo en participar, firme por favor:

Yo, hatn Provid Heunod
No. . S4o0d3

entregado, comprendo que mi participacion es voluntaria

P )

identificado con CC

5l estay de acuerdo en participar

Firma del Empleado: M‘v‘"“ Jwd l'L"““"’ !

Fecha: 4 mayo 2020

he leido tada Ia hoja de informacion que se me ha




