POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Alcance del aprendizaje basado en proyectos en el desarrollo de la habilidad de resolucion
de problemas, en estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de tercero y cuarto semestre del
Politécnico Grancolombiano sede Medellin.

Tesis de Maestria

Cesar Augusto Sierra Varon

Luz Adriana Morales Montenegro

“Maestria en Innovacion Educativa, Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano™



Tabla de contenido

LT L1 ToTox o o SRS 3
Tema de INtEréS del traDAJO .......ccvi ittt sa e re e e re e e 3
Enunciacion del interés en inNOVAaCiON EAUCALIVA ..........cceiereriiiieieieie e 3

1TSS 7

MAICO CONCEPLUAL ... eietie ettt et e e et e e e s e et e e e s b e e be e e rbe e beeanbeeteeanneenneeanes 7
Aprendizaje DaSA00 BN PIrOYECTIOS ... ....uiiiiiieieieiete sttt sttt bbbt st e sseeseeneas 7
Habilidad de resolucion de problemas .............covoiiiiiiicie e 8
LTV (o o =T [N o LA Y VOSSPSR 9
Obijetivos de desarrollo SOSTENIDIE. ..........c.iiiiiiee e 11

ANtecedentes A8 INVESLIGACION ........cueiiieieie ittt sttt e testesre s e e neese e e e teseesreabeereeneenens 13

Evaluacion de la Habilidad de Resolucion de problemas marco te0rico.........ccccvvvveviveveiieseene e, 17

/53 (oo [o OSSPSR 17

ODBJELIVO GENEIAL: ... ettt e st e te e s e e be e beeseesseesteesaesseesseaneenreesteaneensennrean 17

ODJELIVOS BSPECITICOS: ....vviteeie ettt ettt st e s e s b e e beeaeesbeesteessesaeesaeessesteesreeneesreenreas 17

VT2 (oo o] (oo |- TR T PSPPSR 18
D= (oI [T LAY F= TS AT - Uod o o SO PSP 18

FASES 08 APIICACION ...ttt ettt b ettt b b e be et e e b e 18
Vo] 7=V (1RSSR 19
Instrumentos y Técnicas de recoleccion de 1a INfFOrmacion: ... 20
Tecnicas de Organizacion y analisis de 1a INformacion: ...........oooeeiiieni i 23
AASPECEOS BLICOS ... .cuvivieite ettt ettt ettt ettt e et e et e e e e s be e teeseeeae e beeasesbe e teeabeehe e beeneeeteereeneeeaeeteenrennes 24
ANALISIS 8 TESUITAUOS ... ..veevieeieieie ettt ettt e b e st e st e e beesaesa et e eesaesreaneereaneeneens 25
GIUPOS TOCAIES ...ttt st e et e et e s Rt e e be e e st e e s beeanbe e beesnbeenbeesnbeearee s 28
Dot U1 o oSS PSPSRSSI 29
Limitaciones y ConsideraCiones FINAIES ...........ccciieiiiiiiieii e 30
R CToT o]0 T=T 0T P Toq o] LSS 31
(O] Tl 1] L] 1= L RSP RRPRR 33
Sintesis de 10s hallazgos PriNCIPAIES .........coiiiiiiiii e 33
RECOMENUACIONES......cuviiite ittt et bbbt bbb e b e bbbt bt e bt et e et et e be st b e ebeene s 34

R B I ENCIAS . ...ttt nnnn 36



Introduccion

Tema de interés del trabajo

En el presente documento se abordara una investigacion que permitira evidenciar la
influencia de la metodologia basada en proyectos influye en el desarrollo de la habilidad de
resolucion de proyectos en los estudiantes de nivel profesional del programa de trabajo social
del politécnico gran colombiano sede Medellin, este tema ha despertado interés, debido a la
evidencia empirica que su aplicacién ha demostrado en los procesos de ensefianza y

aprendizaje centrandose, el presente proyecto en la habilidad de resolucién de problemas.

Enunciacion del interés en innovacién educativa

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite un papel mas
activo en el estudiante y modificar el rol del docente a un rol en el que es mediador del
conocimiento, esto debido a que propicia en el estudiante contextos que se asemejan la
realidad de este, por lo cual permite desarrollar habilidades como la toma de decisiones y la
resolucion de problemas, entre otros (Grahame, 2011 citado por Austin et, al 2026). Esta
practica resulta innovadora ya que permite transformar la educacién tradicional, mediante la
cual, el proceso de ensefianza aprendizaje se daba inicamente de forma memoristica, rutinaria
y caracterizado por una metodologia repetitiva (Galvan y Siado, 2021) por lo cual, el
aprendizaje basado en proyectos, tal como fue descrito en el primer apartado, representa una

estrategia innovadora en el modelo educativo.

Por otro lado, es necesario mencionar que la investigacion también busca generar
elementos de innovacion que pueden impactar a nivel académico, metodoldgico y
pedagdgico. Por tal razon, es necesario destacar que la implementacion de la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP) en la Carrera de Trabajo Social en Colombia
representa una innovacion educativa significativa, ya que esta innovacion responde a la
necesidad de transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje, debido a que el modelo
tradicional, basado en la transmision unidireccional del conocimiento, ha demostrado ser
insuficiente para el desarrollo de competencias profesionales integrales. La complejidad de

los problemas sociales demanda un enfoque educativo que no solo transmita informacion,



sino que también fomente el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la aplicacion

del conocimiento en contextos reales.

Es asi como al mencionar una causalidad en esta pretension, se abarcan los elementos
de la innovacion que permiten impactar en varios ambitos, como lo son el &mbito académico,
en &mbito metodoldgico y el &mbito pedagdgico. En relacion al &ambito académico, el ABP
permite a los estudiantes articular los contenidos teodricos con la practica profesional,
generando un aprendizaje significativo basado en la experiencia y en la reflexidn sobre la
realidad social. Esto fortalece la capacidad de analisis, la toma de decisiones fundamentadas

y la integracion de saberes interdisciplinarios.

A su vez, desde el &ambito metodoldgico, el ABP transforma la dindmica tradicional
del aula, promoviendo un aprendizaje activo y colaborativo. Los estudiantes dejan de ser
receptores pasivos de informacion y se convierten en protagonistas de su formacion,
investigando, disefiando estrategias de intervencion y proponiendo soluciones a
problematicas reales. Esta metodologia, ademas, facilita el desarrollo de habilidades
socioemocionales clave, como el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y la autogestion

del conocimiento.

Y por altimo, desde el ambito pedagdgico, la implementacion del ABP representa un
cambio en el rol del docente, quien se convierte en un mediador y facilitador del aprendizaje,
guiando a los estudiantes en la formulacion de preguntas significativas, la bldsqueda de
informacion pertinente y la construccion de respuestas fundamentadas. Esto favorece una
ensefianza més flexible y adaptada a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, promoviendo un ambiente de aula més dinamico, interactivo y centrado en el

aprendizaje experiencial.

De esta manera, se observa que la adopcion del ABP en la Carrera de Trabajo Social
no solo responde a una necesidad de actualizacion curricular, sino que también representa una
estrategia clave para formar profesionales mas preparados, criticos y comprometidos con la

transformacion social.

Ademas, la metodologia ABP promueve el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo,
siendo estas habilidades esenciales en el ambito del trabajo social. Al indagar y trabajar por
medio de proyectos de manera conjunta, los estudiantes pueden aprender a integrar diversas
perspectivas y habilidades, lo cual los prepara para enfrentar la diversidad cultural y social
que caracteriza a la practica del trabajo social en Colombia. Este enfoque también fortalece
la empatia y la capacidad de comprender las complejidades de las comunidades, permitiendo

a los futuros profesionales abordar de manera mas efectiva las necesidades especificas de la



poblacion a la que serviran. De esta manera, el ABP no solo fomenta el trabajo colaborativo,
sino que también desarrolla la capacidad de resolucion de problemas, ya que los estudiantes
deben analizar, interpretar y disefiar estrategias efectivas para responder a situaciones reales.
Al enfrentarse a desafios concretos dentro de sus proyectos, aprenden a tomar decisiones
fundamentadas, evaluar alternativas y anticipar posibles consecuencias, habilidades
esenciales en la intervencion social. Este proceso les permite adquirir un pensamiento
estructurado y flexible, adaptandose a contextos cambiantes y promoviendo soluciones
innovadoras. Asi, el ABP se convierte en una herramienta clave para fortalecer la autonomia
y la capacidad critica de los futuros trabajadores sociales.

Precisamente, la adopcion de dicha metodologia en la Carrera de Trabajo Social
responde a la necesidad de formar profesionales adaptables y capaces de enfrentar desafios
emergentes. La metodologia se alinea con las demandas cambiantes de la sociedad y la
evolucion de las practicas de trabajo social, promoviendo un aprendizaje continuo y la

capacidad de adaptarse a un entorno en constante transformacion.

Aunque hasta ahora se expone de manera concreta la relevancia del tema de
investigacion, es importante identificar y precisar la brecha especifica que existe en la
formacion de los estudiantes de la carrera de Trabajo Social. Si bien se menciona que el
aprendizaje basado en problemas (ABP) tiene efectos positivos sobre el desarrollo de
habilidades como la resolucién de problemas, es crucial detallar claramente cuél es la
necesidad concreta que motiva la realizacion de este estudio dentro de la institucién o la

carrera en particular a partir de lo siguiente.

La necesidad de este estudio radica en que, en la actualidad, los estudiantes de Trabajo
Social en el Politécnico Grancolombiano, especialmente aquellos de tercer y cuarto semestre,
no cuentan con suficientes herramientas pedagogicas que fomenten el desarrollo activo de
habilidades de resolucion de problemas. Esto se debe, en parte, a la tendencia en los métodos
tradicionales de ensefianza, que tienden a ser excesivamente tedricos y memoristicos,
limitando la capacidad de los estudiantes para enfrentar situaciones practicas y reales que
exigen habilidades criticas y de resolucion de conflictos en su futuro profesional. Esta brecha
en la formacién préactica, que no es completamente abordada por los enfoques actuales de
ensefianza, subraya la importancia de un enfoque metodoldgico que promueva la integracion

de los conocimientos con los contextos reales y los desafios sociales del trabajo en el campo.

Por lo mencionado, es fundamental estudiar el impacto del ABP en los estudiantes de
Trabajo Social del Politécnico Grancolombiano debido a la naturaleza préactica y
contextualizada de la profesion, la cual requiere habilidades avanzadas de resolucion de

problemas en escenarios dindmicos y complejos. La disciplina de Trabajo Social esta centrada



en la intervencion en comunidades y colectivos vulnerables, lo que implica enfrentarse a
problemas sociales profundos como la pobreza, la violencia, la exclusién, entre otros. En este
contexto, es esencial que los estudiantes no solo adquieran conocimientos teoricos, sino que
desarrollen también competencias précticas que les permitan intervenir de manera efectiva en

estas situaciones.

El sistema educativo tradicional en muchos programas de Trabajo Social tiende a
centrarse en la transmision de contenidos tedricos, lo cual limita la capacidad de los
estudiantes para aplicar estos conocimientos en situaciones del mundo real. La ensefianza
convencional, en ocasiones, no fomenta el desarrollo de habilidades criticas y analiticas
necesarias para resolver los problemas sociales con los que los futuros profesionales se
encontraran en su practica. Este vacio en la formacion practica genera una desconexién entre
los contenidos académicos y los desafios que los estudiantes deberan enfrentar al ingresar al

campo laboral.

En este sentido, el aprendizaje basado en proyectos (ABP) ofrece una solucion
innovadora y adecuada, ya que promueve el trabajo activo del estudiante en la resolucion de
problemas reales y contextualizados. Mediante la implementacién del ABP, los estudiantes
pueden simular escenarios reales de trabajo social, enfrentdndose a situaciones complejas
donde deben aplicar sus conocimientos tedricos, pero también desarrollar habilidades
practicas como el pensamiento critico, la colaboracion interdisciplinaria y la capacidad de
adaptacion a contextos cambiantes. De esta manera, el ABP no solo mejora la comprension
de los contenidos académicos, sino que también facilita la formacion de profesionales mejor

preparados para abordar los problemas sociales desde una perspectiva holistica y efectiva.

Investigar sobre el impacto de esta metodologia en los estudiantes de Trabajo Social
es, por tanto, necesario para entender como puede contribuir al desarrollo de competencias
claves que los estudiantes requieren para ser exitosos en su futura practica profesional. Evaluar
este impacto permitird identificar las fortalezas y areas de mejora de la metodologia ABP, y
como su implementacion puede fortalecer la calidad de la formacién académica en Trabajo
Social, alineandose con los objetivos de desarrollo profesional de los egresados. Ademas, esta
investigacion contribuiria a evidenciar como las metodologias activas como el ABP son
esenciales para el cambio en los paradigmas educativos de las universidades y las instituciones

formadoras de futuros profesionales en el campo social.

Por lo tanto, este estudio se propone evaluar como la implementacion del ABP puede
Ilenar este vacio en la educacion de los estudiantes de Trabajo Social, desarrollando en ellos

competencias esenciales que van mas alla de los conocimientos tedricos, capacitandolos para



abordar problemas reales con habilidades criticas, analiticas y colaborativas y asi puedan
experimentar un cambio importante en su capacidad para enfrentar problemas reales y
complejos de manera critica y estratégica. A través del aprendizaje basado en proyectos
(ABP), los estudiantes no solo podrén su comprension tedrica, sino que también desarrollaran
habilidades clave como la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la colaboracién
interdisciplinaria y la toma de decisiones informadas. Este enfoque les permitira aplicar los
conocimientos adquiridos en situaciones practicas, donde aprenderan a gestionar y abordar los
desafios sociales de manera efectiva y asi puedan adquirir una mayor autonomia en su proceso
de aprendizaje y se conviertan en profesionales mas competentes, capaces de intervenir con

empatia y eficacia en contextos sociales diversos y dindmicos.

Tesis

¢Cudl es el alcance del aprendizaje basado en proyectos en el desarrollo de la habilidad
de resolucion de problemas, en estudiantes de la Carrera de Trabajo Social (Terceroy Cuarto

Semestre) del Politécnico Grancolombiano, sede Medellin?

Marco conceptual

Aprendizaje basado en proyectos
El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite transformar el

proceso de aprendizaje otorgando al estudiante un papel activo dentro del mismo, ademas
propicia escenarios en donde el docente se convierte en un mediador de la informacion y de
la técnica para impartir procesos de aprendizaje, ya que este tipo de aprendizaje consiste en
generar un producto o resolver un problema, favoreciendo un proceso de aprendizaje mas
profundo en el que el proceso de aprehension de la informacion se realiza de forma
instrumental, por lo cual, cabe aclarar que esta metodologia favorece que los procesos de
ensefianza se dinamicen y apunten a una sumatoria del conocimiento, empleado de forma
colectiva orientado a la resolucion de problemas en escenarios especificos, planificados
cuidadosamente para lograr el objetivos aplicados, aportando a la armonizacion entre
procesos que intervienen en el aprendizaje, como por ejemplo la explicacion, la exploracion,
la ejecucion autbnoma y ejercitacion, entre otros; en donde el ABP facilita que tales procesos
tomen sentido en el marco de una situacion que se deba resolver.

Al implementar el aprendizaje basado en proyectos, los estudiantes no solo desarrollan
competencias académicas, sino que también adquieren la capacidad de enfrentar situaciones
complejas del mundo real. Esta metodologia se convierte en un vehiculo ideal para fortalecer
una de las habilidades méas importantes en el trabajo social: la resolucion de problemas. De

esta forma, el ABP facilita la adquisicion de herramientas cognitivas y practicas para abordar



los desafios que los futuros profesionales encontrardn en su ejercicio diario mediante

estrategias y competencias como la habilidad para resolver problemas.

Habilidad de resolucion de problemas

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) y la habilidad de resolucion de problemas
estan estrechamente relacionados, ya que el ABP se constituye como una metodologia que
fomenta el desarrollo de competencias clave para la resolucion efectiva de problemas en
contextos reales. Al centrarse en la resolucién de problemas complejos y relevantes dentro de
un proyecto, los estudiantes tienen la oportunidad de enfrentar desafios auténticos que
requieren un analisis profundo, la aplicacion de estrategias y la toma de decisiones informadas.
Esta metodologia promueve un aprendizaje activo, donde los estudiantes no solo adquieren
conocimientos teoricos, sino que también desarrollan habilidades practicas para evaluar,
interpretar y abordar problemas desde diversas perspectivas. De este modo, el ABP se
convierte en un vehiculo esencial para fortalecer la habilidad de resolucion de problemas, ya
que permite a los estudiantes integrar el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracién
en su proceso de aprendizaje, transformandolos en profesionales mejor preparados para
enfrentar las demandas del entorno social y profesional.

A la hora de referirse de manera especifica a la habilidad para la resolucion de
problemas, se puede encontrar que es una de las habilidades que se busca desarrollar en los
individuos, debido a que permite realizar una evaluacién objetiva de una situacién que se
considera retador y/o problematica. Cuenta con una serie de caracteristicas y pasos, que
permiten establecer el desarrollo de una habilidad funcional como esta.,

La habilidad de resolucién de problemas esta definida, como una respuesta cognitiva,
que hace eco en lo conductual, luego de una evaluacion previa un individuo puede dar una
respuesta o solucion a una discrepancia o un desequilibrio percibido entre las exigencias que
el contexto supone y todos los recursos psicologicos, emocionales y cognitivos con los que
cuenta el sujeto, estas respuestas, pueden ser adaptativas o desadaptativas o en adaptativas, y
esto corresponderd al eco que la gama de respuestas desplegadas tengan en el espacio fisico
asi lo mencionan Bados y Garcia (2014)

Esta es una caracteristica que ha tomado fuerza en la formacion profesional, mas alla
de los conocimientos y componentes tedricos o conceptuales, que se desarrollan mediante
una formacion que integre lo volitivo y lo afectivo, abarcando de igual forma el desarrollo
social. Si un profesional cuenta con este tipo de formacion es considerado por Trivifio, Garcia
y Cevallos (2019) como un profesional capaz, que puede responder a diferentes contextos y
retos dentro del que hacer que desarrolle seguin su campo de estudio.

Las principales categorias que componen la habilidad de resolucion de problemas



componen la percepcién del problema; la cual define si el individuo evita, omite 0 minimiza
las circunstancias complejas, también se menciona, la atribucion del problema; en donde se
evalUa la habilidad de las personas para emplear estrategias adaptativas o desadaptativas,
indagando si la persona se atribuye de forma disfuncional la responsabilidad del problema.
Adicional se mencionan la valoracion del problema y el control personal; refiriéndose la
primera a la capacidad de las personas para visualizar los problemas como una amenaza o
desafio y la segunda habla sobre la probabilidad de que una persona piense que tiene el control
sobre el problema, finalmente se aborda la categoria de tiempo y esfuerzo, el cual evalua la
ocurrencia de una respuesta resolutiva en contraste con el esfuerzo que la misma requiere.
De esta manera, se tiene que la habilidad de resolucién de problemas es un componente
esencial en la formacion de profesionales capaces de enfrentar desafios complejos en su
campo, especialmente en areas como el Trabajo Social. Esta habilidad no solo implica el
dominio de técnicas y estrategias para abordar problemas, sino también la capacidad de pensar
de manera critica, creativa y adaptable ante situaciones diversas. En este contexto, la
innovacion educativa juega un papel fundamental al ofrecer nuevas metodologias y enfoques
que permiten a los estudiantes desarrollar estas competencias de manera activa y dinamica.
La adopcion de métodos innovadores, como el aprendizaje basado en proyectos, transforma
el proceso de ensefianza-aprendizaje, ofreciendo a los estudiantes escenarios reales en los que
pueden aplicar sus conocimientos para resolver problemas auténticos. Es asi como se
mencionard a continuacion, la innovacion educativa no solo facilita el desarrollo de
habilidades tedricas, sino que también potencia la capacidad de los estudiantes para enfrentar
y resolver problemas de manera efectiva, alinedndose con las demandas de la préctica

profesional.

Innovacion educativa.

Pasando al aspecto de la Innovacién educativa, es necesario considerar que la habilidad
de resolucién de problemas, esencial para el desarrollo profesional en &reas como el Trabajo
Social, requiere de un enfoque educativo que no solo se limita a la transmision de
conocimientos tedricos, sino que fomenta el pensamiento critico y la capacidad de los
estudiantes para enfrentar desafios del mundo real. Es aqui donde la innovacion educativa
cobra relevancia, ya que propone metodologias y estrategias que transforman el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La implementacion de enfoques innovadores, como el aprendizaje
basado en proyectos, permite a los estudiantes desarrollar habilidades practicas y analiticas
para resolver problemas complejos. Este tipo de educacion activa y dinamica no solo fortalece
la habilidad de resolucion de problemas, sino que tambiéen prepara a los estudiantes para

adaptarse y responder a los rapidos cambios y desafios que enfrentaran en su préctica



profesional, contribuyendo a la formacion de profesionales mas competentes y capaces de
transformar su entorno.

Es importante poder relacionar estos aspectos en la medida en que se encuentra que
varios autores refieren lo que implica el desarrollo de estas habilidades, sin embargo, también
es necesario abordar un elemento de gran relevancia para el desarrollo de este tipo de
herramientas pedagogicas, y es la Innovacion educativa, la cual se convierte en un elemento
de gran importancia y como pilar fundamental, es el concepto que guiara como marco
referencial el presente proyecto. La innovacion educativa es fundamental porque permite
transformar los enfoques tradicionales de enseflanza y adaptarlos a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y la sociedad. Como pilar esencial, impulsa la creacion de
estrategias pedagogicas mas dinamicas, inclusivas y centradas en el aprendizaje significativo.
Ademas, facilita la integracion de metodologias activas, como el ABP, que promueven el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la aplicacion del conocimiento en contextos
reales. De esta manera, la innovacion no solo mejora la calidad educativa, sino que también
prepara a los futuros profesionales para enfrentar de manera efectiva los desafios de su campo
de accion.

Es asi como se encuentra un punto de partida bastante interesante y es el abordaje que
lleva a cabo sobre éstos conceptos Cafial de Ledn (2002), en donde en su texto, la Innovacién
educativa expone de manera general la historia del concepto en este marco especifico del
contexto educativo, empezando con el hecho de poder interpretar el concepto general de
Innovacion dados los diversos significados, pero enfocdndolo, especificamente como
sinénimo de cambio, con todo lo que ello pueda implicar desde sus ventajas y sus desventajas.
Seguidamente, el autor continta su conceptualizacion con la respectiva delimitacion del
concepto de Innovacion educativa, en donde se observa que lo refiere como un sinénimo de
renovacion pedagogica, siendo algo interesante el hecho de que el autor menciona que la
Innovacidn educativa no es una actividad puntual sino un proceso que lleva precisamente a
un conjunto de ideas, procesos y estrategias con el objetivo de poder generar cambios en las
practicas tradicionales o vigentes.

En esta misma linea, continta la evolucion del concepto desde Instituciones que
buscan mejorar las précticas educativas como lo es la UNESCO, ya que, en el 2014, citado
en el documento de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, Representacion Pera, Oficina de Lima (2016), refiere que.

La innovacion educativa es un acto deliberado y planificado de solucién de problemas,
que apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el
paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del

aprendizaje pasivo de estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interaccion



y se construye entre todos. (pp. 3)

Son precisamente estos puntos de referencia que seran tomados para el desarrollo del
presente proyecto de investigacion, ya que, como se observa a lo largo del documento y con
los referentes tedricos, estan los aspectos del aprendizaje y la manera diferente de trascender
el conocimiento estrictamente academicista.

Por otro lado, existe otro factor de especial relevancia dentro de lo que es la innovacion
educativa y es la articulacion de ésta con los ODS, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Por tanto, la innovacion educativa es un factor clave para el avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en lo que respeta a la calidad educativa y la
equidad en el acceso al conocimiento. La adopcién de enfoques pedagdgicos innovadores,
como el aprendizaje basado en proyectos, no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que
también permite a los estudiantes enfrentarse a problemas reales y desarrollar habilidades que
tienen un impacto directo en la sociedad. Al integrar estos métodos en el curriculo académico,
las instituciones educativas contribuyentes al ODS 4, que busca garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

De esta manera, la innovacion educativa se convierte en un vehiculo para formar
profesionales que no solo estan preparados para enfrentar los desafios del mundo actual, sino
que también estdn comprometidos con la creacién de un futuro mas sostenible, equitativo y

justo para todos.

Objetivos de desarrollo sostenible

Para ir concluyendo este aspecto de Marco conceptual, en el desarrollo del mismo, es
importante tener en cuenta a su vez el tema de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales son una serie de metas globales
establecidas por las Naciones Unidas para abordar los principales desafios sociales,
econdémicos y ambientales del mundo. Dentro de éstos, se encuentra el ODS nimero 4,
referido a la calidad educativa, que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos. En este
sentido, proyectos educativos innovadores, como los abordados en esta propuesta,
contribuyen directamente a este objetivo al mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
fomentando metodologias mas dinamicas y centradas en el estudiante, impactando de
manera considerable por este tipo de proyectos o propuestas educativas, que llevan a generar
grandes contribuciones en cuanto a la calidad formativa de estudiantes en diferentes niveles
educativos, asi como tambien las condiciones de calidad que pueden ofrecer los docentes

que proponen estrategias pedagdgicas diferentes y alternativas.



De igual manera el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 4, en su apartado 4.4 enfatiza
la importancia de aumentar significativamente el nimero de jovenes y adultos con habilidades
técnicas y profesionales relevantes para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
En este sentido, la implementacion de metodologias innovadoras en la educacion, como el
ABP, permite a los estudiantes desarrollar competencias clave para el mundo laboral,
incluyendo el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo. Asi,
estos proyectos fortalecen la preparacién de los futuros profesionales, alineandose con la meta
de una educacién que responda a las demandas del siglo XXI.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecen un marco global para
alcanzar un futuro méas equitativo, justo y sostenible, y la educaciéon juega un papel
fundamental en su logro. Dentro de estos objetivos, el ODS 4, que promueve la educacién de
calidad, es especialmente relevante, ya que reconoce que una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad es clave para el desarrollo social y econdmico. En este contexto, la innovacién
educativa se presenta como una herramienta crucial para transformar los sistemas educativos
y adaptarlos a las demandas del siglo XXI. Al integrar metodologias innovadoras como el
aprendizaje basado en proyectos, las instituciones educativas no solo mejoran la calidad del
aprendizaje, sino que también alinean sus practicas pedagogicas con los objetivos globales de
sostenibilidad, preparando a los estudiantes para abordar los desafios sociales, econémicos y
ambientales de manera efectiva. Asi, la innovacion educativa se convierte en un motor de
cambio, contribuyendo directamente al avance de los ODS y promoviendo una educacién que
fomenta el desarrollo integral y la conciencia social.

A partir de lo anterior es necesario tener la posibilidad de no quedarse en las simples
reflexiones al respecto, sino llevar a unos argumentos solidos que muestren y se encaminan a
proponer acciones o propuestas de mejora para el desarrollo de la educacion. Por tal razén,
tales propuestas pueden estar enfocadas en los siguientes aspectos: Generar procesos y
espacios de reflexion sobre la manera como se deben intervenir estas poblaciones afectadas
para mejorar la calidad educativa a partir de lo que se declara en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, llevando a aumentar la calidad educativa desde la formacion en el desarrollo de
competencias que verdaderamente generen impacto, no solamente en los estudiantes sino en
las comunidades, al tener una formacion en escenarios reales.

Los aspectos que deben ser tenidos en cuenta a la hora de generar estrategias
pedagodgicas diferentes, asumiran de manera muy presente el contexto y las verdaderas
necesidades que la poblacion pueda abarcar. De esta forma, se considera que no cualquier
politica o estrategia de intervencion educativa y social debe ser generalizada a toda la
poblacion porque es muy probable que las necesidades puedan ser diferentes. Este es el
aspecto que genera una valiosa reflexion en cuanto a la manera en que las politicas o practicas

que se desprendan desde un marco de referencia con los ODS pueden lograr una organizacion



y unos planteamientos que impacten en la educacion desde los propdésitos y objetivos a nivel
global. Es conveniente tener un panorama a partir de las propuestas declaradas en los ODS,
pero se debe advertir que éstos deben llevarse a cabo desde un diagnoéstico de las verdaderas
probleméticas o necesidades de las realidades contextuales y en la manera como han

impactado en la sociedad.

Por Gltimo, se menciona que es claro, que el camino que debe trazarse y alcanzarse
sigue siendo un reto importante articulado con estrategias de Innovacién educativa, en tanto
que se busca la sostenibilidad y mejora de la calidad en los procesos educativos, involucrando
una serie de factores, que parten desde la dinamica con que el profesor decide dictar su
catedra, hasta los factores socioculturales de las poblaciones que se buscan impactar, abordaje
que debe incluir, no solo aspectos relacionados con la infraestructura, sino que deben
abordarse politicas publicas particulares, cambios en las mediciones nacionales, o al menos
una interpretacion de las mismas que se caracterice por un cambio en estrategias pedagdgicas
que involucren al estudiante en un rol mucho mas activo y centrado en la reflexion de su
intervencion en algunos contextos sociales, ya que como lo menciona Nufez (2019), se
reconoce el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 4, es necesario una mirada diferente y
nueva de la Educacion, revisando las acciones que se deben adoptar con innovacion,
integralidad y planificacion donde se pueda contextualizar las realidades nacionales y locales,
permitiendo ademas una educacion que sea para toda la vida, invitando a las instituciones a
generar acciones educativas que vinculen el entorno social desde metodologias que conlleven

a soluciéon de problemas.

Antecedentes de investigacion

El hecho de generar estrategias pedagogicas que enmarcan diferentes retos a
nivel educativo y que generen un efecto positivo en la Innovacién educativa, lleva
plantear ideas que propicien, no solamente estrategias para ser desarrolladas y aplicadas
en contextos educativos, sino que lleven a generar repercusiones que contribuyan al
desarrollo de competencias transversales en los estudiantes con quienes se abordan este
tipo de metodologias. Es asi como, basados en los retos que le proponen a la Educacion,
se empiezan a generar diferentes formas de ver y entender la formacion, por lo cual se
han venido desarrollando interesantes investigaciones que buscan un objetivo comun y
es el hecho de establecer formas diferentes de educar, generando estrategias pedagadgicas
y buscando que los estudiantes logren algunos objetivos determinados dependiendo lo

que se busquen en las diversas investigaciones.

De acuerdo a lo anterior, es importante mencionar algunas investigaciones que

se han venido desarrollando en este tipo de tematicas a nivel de innovacion educativa en



donde se puede observar la manera de abordar la educacion y sus respectivos propésitos.
En esta via, se resalta la de Sanchez et.al (2023), en donde se pretendio realizar una
investigacion de tipo experimental por medio de tres modalidades en cuanto a la
metodologia, a saber, la descriptiva, la correlacional y por encuesta, y basados en
algunos instrumentos con los que se pretendia recolectar informacion suficiente para
poder asi conocer la percepcion de los alumnos, respecto a la implementacion de
estrategias innovadoras, especificamente del aprendizaje basado en proyectos usando la
tecnologia, concluyendo que la impresion de los estudiantes que fueron sujetos de

estudio es favorable.

En este sentido, los autores mencionados han tenido la oportunidad de ubicar
varios elementos con los resultados de su investigacion: por un lado, estarian
confirmando lo encontrado en estudios e investigaciones previas en las cuales se
menciona que la percepcion de los estudiantes que llevan a cabo una formacién
educativa desde didacticas basadas en proyectos es satisfactoria y generan una mayor
motivacion en sus procesos de aprendizaje; por otro lado, también logran evidenciar el
hecho de generar una gran motivacion en los estudiantes debido a que se trabaja a partir
de los intereses de ellos lo cual incrementa la percepcién favorable en sobre este tipo de

metodologias.

Sin embargo, un aspecto que se alcanza a notar en esta investigacion como tal,
es el hecho de ubicarse en la percepcion de los estudiantes, pero no se abordan los
aprendizajes y el conocimiento obtenido de la aplicacion de tal metodologia; también se
encuentran investigaciones como la realizada por Trejos y Mufioz (2023), quienes
toman dos grupos de control, uno participé de estrategias de aprendizaje basadas en
proyectos y el otro tuvo una formacion tradicional, esta investigacion y su disefio fueron
planeados para realizar por un tiempo promedio de 3 afios a estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, en donde al finalizar el estudio y como conclusién, se logra
identificar que las notas y promedio del grupo que estuvo bajo la metodologia PBL
(Problems Based Learning) son notoriamente favorables sobre el grupo que tuvo
formacioén de ensefianza tradicional. De esta manera, se alcanza a observar la manera
como lo que se pretende observar es el nivel de conocimiento, aunque en este aspecto se

encuentra limitado a unas calificaciones con notas y promedio.

Sin embargo, un aspecto en comun que se aborda desde los estudios anteriores
es generar observaciones y resultados sobre la motivacion en los procesos de
aprendizaje, dado como categoria en comun, por lo menos en sus respectivos titulos.

Por otro lado, se encuentra la investigacion desarrollada por Romani et.al
(2023), en donde centran sus estudios en el aprendizaje de diversas habilidades, siendo

ésta otra posicion que se puede encontrar en las diferentes investigaciones, es decir, por



un lado se podria estar hablando de estrategias didacticas, pedagdgicas y metodologias
para impactar en el aprendizaje como tal, mientras que por otro lado, también se pueden
encontrar estudios que buscan fomentar en el desarrollo de habilidades. Por ello, como
se comenta con los autores mencionados anteriormente, buscan especificamente centrar
su atencion en el desarrollo de habilidades blandas, quienes abarcan un estudio que
comprende tres grupos, en donde la distribucion de cada grupo de participantes se realizo
de la siguiente manera: el primer grupo no recibi6 programa interventor de APB
(Metodologia basada en proyectos), el segundo grupo recibié una formacion basada en
APB y finalmente el ultimo grupo recibi6 una capacitacion sobre APB como conclusion
del estudio se determind que los resultados y préacticas de los grupos que tuvieron
contacto con la metodologia, ya fuera como metodologia 0 como capacitacion, fueron
superiores y superiores respecto al primer grupo, aunque encontraron ademas que el
Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, permite el desarrollo de habilidades blandas, en
este caso especifico el estudio abordo las habilidades de resoluciéon de problemas,
comunicacion asertiva, capacidad analitica, saber priorizar, ética, integridad,
compromiso y honestidad; aplicando la prueba Kruskall-Wallis los investigadores
lograron observar una diferencia estadistica significativa en los grupos que tuvieron

contacto con la metodologia ABP versus los que no lo tuvieron.

En relacion con este Gltimo, el presente trabajo se encuentra en el marco de este
tipo de estudios en los cuales se centra la atencion en el desarrollo de habilidades en este

caso, el de Resolucion de problemas.

Por otra parte, encontramos a Igarza et. al (2021) quienes proponen un articulo
compuesto por una investigacién documental en donde luego de un abordaje teérico, se
pretende realizar un paso breve por los estilos de ensefianza y aprendizaje, abordando el
aprendizaje memoristico y visual; entre otros, para finalmente mencionar brevemente la
historia del aprendizaje basado en proyectos, quienes realizan un énfasis importante en
la naturaleza, que la metodologia por si misma, puede desarrollar, apoyando el
transcurso del articulo desde una postura que defiende la naturaleza cientifica, de lo que
implica realizar un proyecto durante el aprendizaje con un caracter practico. También
cabe resaltar, que, durante la investigacion documental, los autores de dicho articulo
realizaron una importante division por etapas escolares, lo cual es pertinente a la hora de
evidenciar el efecto de diferentes estrategias 0 metodologias innovadoras, ya que el
mismo, debe medirse teniendo en cuenta la etapa del desarrollo y la estructura del
pensamiento que caracteriza cada una de las anteriores.

Se llega a la conclusion de que el ABP es una metodologia que permite la
formacion intencionada y consciente del alumnado, teniendo en cuenta que dicha

innovacion, permite, ademas, incentivar y fomentar habilidades como la comunicacion,



el trabajo en equipo y los valores éticos, anudado a que permite fomentar la
interdisciplinariedad en los estudiantes, finalizando con el grado de formacion
profesional; dicha revision se hace pensando en los estudiantes de la Universidad de
Holguin, en Cuba, abordando la preocupacion presentada por los investigadores, de que
los profesionales proximos a graduarse, posean la capacidad de responder de manera
funcional y eficiente a los retos que van mas alla de la catedra; pretendiendo probar,
como la implementacion de este tipo de metodologias, favorece en gran medida el
proceso de aprehension y formacion integral, concluyendo con una reflexién que permite

evidenciar lo apropiado de la implementacion de la misma en esta poblacion.

Por otra parte Gonzalez (2022) aborda un documento que contiene una
investigacion con método de investigacion accion, buscando responder a una
problematica evidenciada por los docentes durante su carrera laboral, en el grupo de
formacién que buscaba especializarse en el area musical, notando, que habian
dificultades para entablar el trabajo colaborativo, esto, segiin menciona el autor y desde
algunos de los hallazgos realizados durante la investigacion, provenia a partir de la
esencia misma de la carrera, ya que la tenencia, estaba marcada a la creacion de obras
musicales independientes, generando una dindmica de trabajo que iba en contraparte al

trabajo colaborativo.

Sumado a ello, es notable que este autor es mucho més especifico con el modelo
del aprendizaje basado en proyectos, el cual toma en cuenta, el modelo propuesto por
Trujillo (2011) citado por Gonzalez et. al, (2022) donde se enuncian 3 fases
planificacion, proceso y evaluacion, un elemento importante que permite tener un marco
referencial en torno a la discusion que se ha venido abordando en el presente documento,
ya que suma de forma sustancial a lo que hasta el momento se ha mencionado respecto
al aprendizaje basado en proyectos.

También es importante enfatizar en el apartado que Gonzélez et. al (2022)
manifiesta la necesidad de que el docente, previo a la aplicacion de la estrategia, realice
un analisis profundo, de las fases mas adecuadas para aplicar, dependiendo de la
poblacion para la fase de involucramiento. Adicional se busca probar si el método del
aprendizaje basado en proyectos beneficia a los estudiantes del programa de
composicion en el curso de instrumento complementario 1, logrando evidenciar que al
contacto con dicha metodologia, los estudiantes logran fomentar, diferentes habilidades
distintas al conocimiento impartido, especificamente el trabajo colaborativo, en donde
se hace evidente en las conclusiones, que el aprendizaje basado en proyectos logro el

objetivo planteado en dicha comunidad.



Evaluacion de la Habilidad de Resolucion de problemas marco teérico

La resolucion de problemas es una habilidad cognitiva fundamental que implica
identificar, analizar y solucionar situaciones complejas mediante el uso de estrategias
I6gicas y creativas, de acuerdo con este proceso se involucra la comprension,
representacion mental, planificacion de soluciones y ejecucion de estrategias, lo que

resalta su naturaleza multidimensional. (Jonassen, 2011 citado por Mufioz, 2024).

Blanco (1996) propone diversos modelos tedricos que han abordado la
evaluacion de la resolucion de problemas. Uno de los mas influyentes es el Modelo de
Procesamiento de la Informacién de Newell y Simon (1972) citados por Mejia (2021),
que propone que este proceso es una busqueda sistematica dentro de un espacio de
estados, donde los individuos aplican heuristicas para encontrar soluciones eficientes.
Por otro lado, Cedefio (2025) enfatiza la importancia del contexto y la participacion en
comunidades de practica, sugiriendo que la evaluacion debe considerar escenarios reales
y practicos.

La evaluacion de la resolucion de problemas puede llevarse a cabo mediante
diversas metodologias. Entre ellas, las pruebas estandarizadas como PISA (OECD,
2014) han sido utilizadas para medir esta competencia en contextos educativos a través
de escenarios realistas. Las evaluaciones auténticas han cobrado relevancia al enfocarse
en la observacion de los procesos cognitivos en tareas del mundo real, promoviendo la

aplicabilidad de los conocimientos

Método

Objetivo general:
Describir el alcance del aprendizaje basado en proyectos en el desarrollo de la

habilidad de resolucién de problemas en estudiantes de la carrera de trabajo social del
politécnico Grancolombiano sede Medellin

Obijetivos especificos:
1.Analizar las habilidades de resolucién de problemas con las que cuentan los

estudiantes de trabajo social de tercer y cuarto semestre de la carrera de trabajo social.
2. Construir y realizar un pilotaje de una estrategia de Aprendizaje Basado en
Proyectos para los estudiantes de trabajo social de tercer y cuarto semestre del
politécnico Grancolombiano sede Medellin
3. Comparar las habilidades de resolucion de problemas con las que cuentan los
estudiantes de trabajo social de tercer y cuarto semestre del politécnico Grancolombiano

sede Medellin luego de la implementacion de una estrategia ABP.

4. Formular recomendaciones para proponer estrategias que permitan fortalecer



las habilidades de resolucion de problemas en estudiantes de trabajo social de tercer y

cuarto semestre del politécnico Grancolombiano sede Medellin

Metodologia

Disefio de Investigacion:
El presente proyecto de investigacion se enmarca dentro de la investigacion de

tipo mixto dados los elementos que se pretenden abordar a partir de los objetivos
planteados, asi como lo que implica y busca la investigacion de este tipo, ya que se puede
fundamentar en el hecho de que los disefios mixtos “representan el mas alto grado de
integracion o combinacion entre los enfoques cualitativo y cuantitativo”, permitiendo
de esta manera mayor comprension sobre el objeto de estudio de manera integral
(Pereira, 2011).

Son estos aspectos los que soportan el disefio metodoldgico que abordara el
presente proyecto dado la pretensién misma de los objetivos junto a la comprension e
interpretacion de un fenémeno educativo como lo es el desarrollo de la habilidad de
resolucion de problemas a partir de la influencia de metodologias de Aprendizaje Basada

en proyectos.

A manera de disefio metodologico, el presente proyecto se centrard en un disefio
de tipo Descriptivo en donde se llevara a cabo la puntualizacion de las caracteristicas
propias del objetivo de estudio y la poblacidn especifica con la que se trabajara para asi
poder generar los elementos relevantes que el desarrollo y procedimiento del mismo va
estableciendo. Lo anterior se relaciona por lo mencionado por Guevara et.al (2020),
citando a Sabino (1992) como “el tipo de investigacion que tiene como objetivo describir
algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utiliza
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de los
fendmenos en estudio...” (p. 4). mediante los métodos de observacion, encuestas, grupos

focales o estudios de casos.

Sin embargo, siguiendo a Guevara et.al (Idem), es importante mencionar que
mediante el tipo de disefio descriptivo no se trata simplemente de presentar las
respectivas caracteristicas del fendmeno que se va a estudiar, sino que también es muy
necesario que dichas descripciones estén organizadas y sean analizadas a partir de un

marco tedrico apropiado a manera de sustento de la misma investigacion.

Fases de aplicacion

Fase 1: Informacion y firma de consentimiento informado

Se llevé a cabo una reunion con los estudiantes del de trabajo social de tercer



y cuarto semestre del politécnico Grancolombiano sede Medellin con la finalidad de
informar al grupo diana el objetivo y el proceso de aplicacion de la investigacion,

para luego del asentimiento se proceda a la firma del consentimiento informado
Fase 2: Aplicacion del pre-test y grupos focales

En esta fase se aplicaran instrumentos que permitan cualificar y cuantificar la
estrategia de resolucion de conflictos, para el primer caso se emplearon grupos
focales y para el segundo caso se aplicé el Test de Habilidades para la vida de Posada
et al. (2013).

Fase 3: Aplicar pilotaje de ABP en el grupo diana

Posterior a un planteamiento de las estrategias ABP que fueron
implementadas por parte de los investigadores; se realiz6 una reunion con los
formadores de las areas que apoyaron a los estudiantes mencionados y que guiaron
la aplicacion de las estrategias APB en el grupo establecido, con la finalidad de
indicar el modelo, explicar las fases en las que el mismo fue ejecutado y los productos
finales esperados para proceder con concluir con el desarrollo de lo anteriormente

mencionado.
Fase 4: Aplicacion del post-test y grupos focales

Se aplicaron los instrumentos que permitan cualificar y cuantificar la
estrategia de resolucion de conflictos, para el primer caso se emplearon grupos
focales y para el segundo caso se aplicé el Test de Habilidades para la vida de Posada
et al. (2013).

Fase 5: Recopilacion y andlisis de resultados

Luego de obtener los resultados de las pruebas pre y post test se procedio a
realizar un analisis comparativo de los mismos, bajo la dptica del impacto que hubo
0 no en la habilidad de resolucion de problemas de cada uno de los integrantes del

grupo evaluado, concluyendo con un resumen descriptivo de los hallazgos.

Participantes:

La poblacion participante de la presente investigacion esta compuesta por 25
estudiantes del programa de Trabajo Social (Modalidad presencial) de la Institucién
Universitaria Politécnico Grancolombiano en la Sede de Medellin. Tal grupo de
estudiantes pertenecen a los semestres académicos de su carrera profesional Tercero y

Cuarto, cuya seleccion se baso en los siguientes argumentos y criterios de seleccion:

1. Es un programa que inicia su formacion académica en el afio 2022 y por ende las

estudiantes de mayor semestre cursado de manera completa, es Cuarto semestre.



2. Otro elemento de seleccion es el hecho de que se excluyen estudiantes de Primero y
Segundo semestre de carrera debido a que son semestres cuya formacién es aun
bastante tedrica y no encuentran los elementos suficientes para desarrollar
actividades de tipo practico. Por otro lado, también se excluyen las estudiantes de
Quinto semestre debido a que en este semestre ya conjugan asignaturas de tipo mas
practico con actividades por fuera del aula, pero cuyos contenidos y temas estan
centrados en especificidades y grupos mas delimitados, lo cual no favorece la
apertura y flexibilidad que se pretende en el proyecto presente para abordar
problematicas mas amplias con grupos poblacionales no tan especificos.

3. Alreunir los grupos de Tercero y Cuarto Semestre se logra obtener un mayor nimero
de estudiantes que puedan ofrecer unos resultados mas significativos al tratarse de

una muestra un poco mA&s numerosa.

La seleccion de la poblacién se lleva a cabo bajo el tipo de muestreo no probabilistico
en donde la seleccién de los sujetos para la investigacion depende de algunas
caracteristicas y criterios que se consideran para el estudio mismo (Otzen y
Manterola, 2017) y por conveniencia. el cual, citando a Hernandez (2021), consiste
en que “la muestra se elige de acuerdo con la conveniencia del investigador y le
permite elegir de manera arbitraria cuantos participantes pueden haber en el

estudio”.

Por lo anterior, EI nimero de 25 estudiantes seleccionados para la
investigacion no responde a criterios estadisticos ni busca ser una muestra
representativa del total de estudiantes del programa de Trabajo Social, sino que esta
determinada por la cantidad de estudiantes actualmente cursando los semestres de
tercero y cuarto, los cuales son considerados los més relevantes para este estudio.
Estos semestres son clave porgue los estudiantes ya han adquirido una base tedrica
solida, pero aun no han entrado completamente en la fase practica de su formacién,
lo que hace que sea el momento ideal para evaluar el impacto del aprendizaje basado
en proyectos en el desarrollo de la habilidad de resolucion de problemas. Ademas, el
grupo de 25 estudiantes corresponde al total de participantes disponibles en estos
semestres especificos, lo que hace que esta cantidad sea tanto practica como relevante
para la investigacion. Al centrarse en estos estudiantes, la investigacion se enfoca en
un grupo académico que es representativo del momento formativo adecuado para la
aplicacion de la metodologia propuesta, garantizando asi que los resultados sean

relevantes para el objetivo del estudio.

Instrumentos y Técnicas de recoleccion de la informacion:



Como técnicas de recoleccion de la informacion se realizaron un pre-test, un
post-test y finalmente se emplearon grupos focales. Dichas técnicas, se aplicaron en
el mismo orden sefialado; de manera tal, que se logre analizar la influencia del
Aprendizaje Basado en Proyectos en las habilidades para la resolucion de problemas
en los estudiantes del grupo delimitado anteriormente, de esta manera se prepararon

preguntas especificas, que fueron orientadoras en el desarrollo de los grupos focales.

Respecto al test se encuentra en un formato de escala tipo Likert, el cual se
disefio en Google Forms y se envid a cada uno de los estudiantes de tercer y cuarto
semestre del programa de trabajo social inscritos en Politécnico Grancolombiano
sede Medellin. Este pretende medir las categorias de percepcion del problema,
Atribucion del problema, Valoracion del problema, Control personal y Compromiso
de tiempo y esfuerzo; que son propuestas por Bados y Garcia (2014) como categorias
que permiten analizar la habilidad de resolucién de problemas. Las preguntas de las
que se compone el test estan disefiadas basandose en la propuesta de dichos autores
y fueron revisadas por diferentes pares académicos, docentes y colegas que han
permitido evidenciar la claridad y finalidad de las mismas.

Dicho test tiene un total de 25 preguntas, distribuidas en desorden vy
presentadas en dos rejillas de respuesta, en la primera unidad las respuestas se
muestran de la siguiente manera:

1. Siempre 2. Regularmente 3. Algunas veces 4. Rara Vez 5. Nunca

Por otra parte, en la segunda unidad la puntuacion se modifica.

1. Nunca 2.Raravez 3. Algunasveces 4.Regularmente 5. Siempre

Esta variacion se presenta desde la profundidad y sentido de la pregunta, ya
que, la sumatoria de las preguntas aumentara con la respuesta adaptativa y disminuira
con aquellas respuestas que se configuren como desadaptativas, el analisis que se
empleo es cuantitativo, en tanto que un mayor puntaje obtenido en la prueba,
evidencia mayor desarrollo de la habilidad de resolucidn de problemas, y desde dicha
premisa se desarrolla el analisis de resultados.

La prueba, como se ha indicado en apartados anteriores, fue aplicada en la
fase post y pre, es decir; antes del contacto con la metodologia ABP y luego del
contacto con la misma. Las preguntas para la evaluacion de las categorias que
componen la habilidad de resolucion de problemas fueron las mismas, no obstante,
se configuré el formulario para que se presentaran en un orden diferente, a
continuacion, se presentan las preguntas disefiadas para cada una de las categorias:

Percepcion del problema (Evitacion- omision- minimizar)

v Cuando se presenta un problema suelo pensar que es mas pequefio de lo que



otros mencionan que es.

Pienso que no hay un problema hasta que es muy tarde para resolverlo.
Identifico los problemas a tiempo con la magnitud que los mismos ameritan.
Cuando veo que se presenta un problema, me resulta mas fécil pasar por alto
la situacion.

Si una situacién desborda mis habilidades de afrontamiento prefiero

identificar a tiempo el problema.

Atribucidén del problema (Adaptativas o desadaptativas)

v
v
v
v
v

Cuando tengo un problema pienso nadie mas que yo tiene la culpa de este.
Cuando tengo un problema pienso negativamente de mi mismo.

Al pensar sobre mi papel en el problema considero que hay algo mal en mi.
Pienso que los problemas son una leccion de aprendizaje.

Considero que los problemas son parte inevitable de la vida.

Valoracion del problema (Amenaza o desafio)

v
v

v
v

Cuando estoy involucrado en un problema, considero que quieren atacarme.

Pienso que las personas confabulan contra mi y que debido a ello me veo

involucrado en problemas

Pienso que los problemas son situaciones que me ayudan a salir de mi zona

de confort
Creo que los problemas son desafios

Creo que los problemas hacen que las personas saquen lo mejor de si mismas.

Control personal (la probabilidad de que una persona perciba un problema

como resoluble y controlable- la probabilidad de que una persona crea que es

capaz de solucionar un problema con sus propios esfuerzos)

v
v

Mi postura ante los problemas es que tengo el control

Cuando atravieso por un problema considero que los mismos tienen una

solucion.
Creo que los problemas puedo solucionarlos por mi mismo
Pienso que no cuento con las herramientas para solucionar los problemas

Considero que los problemas por los que atravieso son demasiado dificiles de

solucionar

Compromiso de tiempo y esfuerzo (la probabilidad de que una persona estime

con precision el tiempo y esfuerzo que le llevara solucionar un problema - la

probabilidad de que una persona esté dispuesta a dedicar el tiempo y esfuerzo

necesarios para resolver el problema)



v' Cuando pienso en resolver el problema estimo con precision el tiempo

necesario que requiero para tal fin

v Al estimar el tiempo que requiero para solucionar el problema, pienso que es

demasiado y que no merece la pena.

v Ante la solucion de un problema, prefiero no emplearla si requiere de mucho

esfuerzo personal

v Suelo evaluar el esfuerzo que requieren las tareas que me llevaran a solucionar

un problema antes de ejecutarlo

v Respondo impulsivamente a los problemas.

Técnicas de Organizacién y andlisis de la Informacion:

Para la presente investigacion se tuvieron en cuenta 5 categorias de analisis, las
cuales componen la habilidad de resolucion de problemas; atribucion del problema,
compromiso de tiempo y esfuerzo, control personal, percepcion del problema y valoracion
del problema. Estas, segiin Bados y Garcia (2014) componen una de las areas de mayor
relevancia de estudio frente a la habilidad. Dicha habilidad requiere de una division en el
ejercicio de la comprensidn y estudio de la misma, en este caso, los autores mencionados,
realizan diversas subdivisiones categoricas que permitan un estudio mas especifico. Para
el desarrollo de la presente investigacion se adopt6 el apartado de orientacion o actitud
hacia los problemas. Por lo cuél se realiza una breve descripcion de cada una de las

categorias segun la conceptualizacién brindada por de Bados et, al.

v Atribucion del problema: Se refiere a la asignacion que le da una persona a un
problema, ya sea desde el caracter de culpabilidad o de responsabilidad a otros.

v' Compromiso de tiempo y esfuerzo: Probabilidad de que una persona calcule el
tiempo y esfuerzo que lleva ejecutar una solucién y que la motivacion de hacerlo.

v Control personal: Se compone de la posibilidad de que una persona perciba como
resoluble y que considere que puede ejecutar dichas soluciones.

v Percepcion del problema: Capacidad de reconocer un problema cuando se

presenta.

v Valoracion del problema: Es la capacidad de definir un problema como amenaza,
desafio u oportunidad.



Aspectos éticos

En la presente investigaciobn se tienen en cuenta las siguientes
consideraciones éticas para el desarrollo de este. En primer lugar, durante el
desarrollo de la investigacion fueron implementadas medidas rigurosas y estrictas
para salvaguardar la integridad de los participantes por medio de la garantia absoluta
de confidencialidad y anonimato. Debido a que el grupo de estudiantes de Trabajo
social del Politécnico Grancolombiano llevaron a cabo actividades de intervencion
en grupos sociales diferentes se firmé un consentimiento informado obedeciendo lo
consagrado en La Ley 1581 de 2012 y en los articulos 15 y 20 de la constitucion
politica; adicional se realizé un acta donde se expusieron los objetivos de la
investigacion y se explicitd la finalidad de los mismos, junto con los alcances y

objetivos.

De igual manera, es necesario seguir los protocolos estrictos para la
proteccion de la informacion generada durante la investigacion que se dispongan en
la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano, ya que es una investigacion
amparada por dicha Universidad, asi como también la forma de guardar la
informacion en archivos que no deben ser abiertos ni publicados para personas
externas y ajenas a los mismos investigadores y docentes que orienten el proyecto,
es decir, el acceso a esta informacion tendrd acceso limitado solo a personas

autorizadas.

Es necesario aclarar que se respetaron y protegieron los Derechos de autor y
propiedad intelectual bajo los parametros que se cumplan en la Institucion
Universitaria Politéecnico Grancolombiano quienes fueron los que determinaron los
protocolos para la respectiva publicacién del resultado final de la presente
investigacion de investigacion, promoviendo asi la transparencia y atribuciones
correspondientes y adecuadas.

Por dultimo, se aclara que se adoptaron las respectivas practicas
medioambientales que sean responsables y requeridas para minimizar cualquier
impacto negativo que se pueda generar en el medio ambiente durante la ejecucion de

la investigacion.



Anadlisis de resultados

Figural

Resultados de las categorias de andlisis para la habilidad de resolucién de problemas

Suma de TOTAL
300

250 236

227

200

150

100

50

|
I

.H

Atribucién del problema  Compromiso de tiempo y Control personal Percepcién del problema  Valoracion del problema
esfuerzo

JESTEx
=PRE =POST

CATEGORIA ~

Como se indico en la descripcion de los instrumentos, las categorias que se
evaluaron y se reflejan en la gréafica, comprenden en sumatoria; la habilidad de
resolucion de problemas, no obstante, para el presente analisis se desarrollard una
descripcién de cada uno de los resultados obtenidos por categoria. Pese a que en el
post test, se evidencia que algunas de las categorias disminuyeron en puntaje, cabe
aclarar que en los resultados generales, se refleja un aumento en el puntaje global,
pasando de 1.112 puntos obtenidos en pre test a 1162 puntos en el post test. Dichos
puntajes se obtienen de la sumatoria de los resultados de todos los integrantes del

grupo delimitado.

En la primera parte de la grafica se puede observar la categoria de atribucion
del problema estos resultados reflejan las puntuaciones pre-test y pos-test observando
una disminucion en el puntaje general del grupo al que se le aplico el aprendizaje
basado en problemas en la fase final del presente proyecto. En este caso la atribucion
del problema presenta una disminucion luego de la fase de intervencion. Esto puede
deberse, entre otros, a la dificultad que en ocasiones se presenta para realizar una
transicion de una metodologia convencional a una metodologia innovadora, ya que
no basta con realizar cambios en una Gnica actividad, si no que implica una
transformacion a nivel personal, institucional y curricular de suma importancia,

adicional; la modificacion en el rol y pensamiento de los estudiantes como del



instructor, deben ser transformadas asumiendo roles mas activos que no son

convencionales en la educacion tradicional (Poot-Delgado,2013).

Se observa un aumento significativo en los resultados entre el pre-test y el
pos-test para la categoria "Compromiso de tiempo y esfuerzo”. Esto indica que los
estudiantes incrementaron su disposicion para invertir tiempo y dedicacion en sus
actividades dentro y fuera del aula tras la implementacion del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP). Este incremento puede estar relacionado con el hecho de que el
ABP demanda un proceso continuo de exploracion y resolucién de problemas, lo que
fomenta en los estudiantes un sentido de responsabilidad y autonomia, asi lo afirma
Farias (2024) sefialando que estos aspectos propician la adquisicion del aprendizaje.
Los datos reflejan un aumento en los puntajes promedio del grupo, lo que confirma
que los participantes desarrollaron una mayor implicacion activa. Este resultado es
congruente con estudios previos que sefialan que la metodologia ABP promueve el
desarrollo de habilidades de autogestion y motivacién intrinseca, aspectos esenciales
para enfrentar tareas que requieren compromiso prolongado, lo anterior afirmado por
(Paredes, 2015), por tanto, demostrando un efecto en esta categoria aumentando el

desarrollo de la habilidad de resolucion de problemas.

En relacion con la categoria de control personal, la grafica muestra un
incremento moderado en los resultados de pre-test a pos-test, lo que sugiere que los
estudiantes adquirieron un mayor sentido de control sobre su propio proceso de
aprendizaje. Este cambio puede atribuirse a la estructura del ABP, que posiciona a
los estudiantes en el centro del proceso educativo, permitiéndoles tomar decisiones y
reflexionar sobre sus avances, lo cual es congruente con el control personal. Los datos
tabulados confirman una mejora general en esta categoria. Este progreso refleja el
impacto positivo de una metodologia que empodera a los estudiantes para que
asuman un rol activo en su aprendizaje, fomentando la confianza en su capacidad
para influir en sus resultados académicos. Asi lo afirman Hidalgo & Ortega (2022)
en su revision sistematica sobre el aprendizaje basado en proyectos, mencionando
factores como el control emocional y el desarrollo de la habilidad de resolucién de

problemas, como parte de los beneficios de la metodologia del ABP.

En cuanto a la categoria de percepcion del problema, se puede observar que
hay un alza en los resultados generales obtenidos por el grupo, obteniendo 181 puntos
en el pretest y 422 puntos en el post test esto segn Jiménez, Lagos y Jarefio (2013),
se explica desde la metodologia misma, ya que el APB supone el planteamiento de
un problema al estudiante, pero no es en si mismo la consecucion de la resolucion al
problema lo que brinda el aprendizaje, si no el proceso que los estudiantes deben

atravesar para llegar a ello, empezando a apreciar el problema no como un obstaculo,



si no como una oportunidad de ponerse aprueba partiendo de sus propios procesos de
aprendizaje.

En cuanto a la categoria de valoracion del problema, se observa una mejora
considerable en los resultados del pos-test en comparacion con el pre-test. Este
aumento demuestra que los estudiantes desarrollaron una percepcion mas positiva y

profunda del problema planteado, viéndolo como una oportunidad de aprendizaje

maés que como un obstaculo. Los datos respaldan el incremento observado en
la gréfica. Esto refuerza la idea de que el ABP no solo motiva a los estudiantes a
analizar problemas mas alla de su superficie, sino que también los anima a valorarlos

como elementos fundamentales para su crecimiento académico y personal.

Andlisis de los Resultados en Relacion con los Objetivos

Uno de los objetivos especificos de la investigacion fue analizar las habilidades de
resolucién de problemas con las que contaban los estudiantes antes y después de la
aplicacion del ABP. Los resultados del pre-test y pos-test muestran un aumento
significativo en las puntuaciones de percepcién y valoracién del problema, asi como en el
compromiso de tiempo y esfuerzo. Esto sugiere que la metodologia ABP foment6é una
actitud mas reflexivay proactiva en los estudiantes, permitiéndoles enfrentar los problemas

con una visién mas estratégica y estructurada.

Ademas, el objetivo de comparar las habilidades antes y después de la intervencion
permitio identificar mejoras en la capacidad de los estudiantes para atribuir correctamente
los problemas y asumir control sobre ellos. La disminucion en la puntuacion de "atribucion
del problema™ en el pos-test refleja que los participantes dejaron de percibir los problemas
como eventos fuera de su control y comenzaron a abordarlos con una mentalidad méas
resolutiva. Esto se alinea con los hallazgos de Trejos y Mufioz (2023), quienes encontraron
que los estudiantes sometidos a metodologias ABP obtienen mejores desempefios

académicos y una mayor autonomia en la toma de decisiones.

Otro aspecto clave en la investigacién fue la formulacion de recomendaciones para
fortalecer el ABP en el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas. La
comparacion con estudios previos, como el de Romani et al. (2023), indica que el ABP no
solo potencia las competencias analiticas, sino que también fortalece habilidades blandas
como la colaboracion y el pensamiento critico. Esto es especialmente relevante en el
ambito del Trabajo Social, donde la capacidad de resolucion de problemas es esencial para

la intervencion efectiva en comunidades y contextos sociales complejos.



Grupos focales

Propésito del Grupo
Focal

Percepcién de la
Resolucion de
Problemas

Metodologia
Empleada

Estrategias
Mencionadas

Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)

Reflexion sobre
Escenarios Reales

Tabla 1

Introducir la
metodologia de ABP,
explorando

Evaluar como las
competencias en
resolucion de

percepciones iniciales problemas se

sobre habilidades de
resolucion de
problemas.
Reconocida como
importante, pero con

aplicaron en

escenarios reales tras

actividades practicas.
Vision mas
estructurada de las

ideas generales sobre habilidades

su utilidad.

Introduccién tedrica y
reflexiones iniciales.

Escucha activa y
comunicacién basica.

Considerado una
metodologia nueva y
poco implementada.

Reflexion limitada
sobre su aplicacién
practica en
comunidades.

Descripcion grupos focales
Relacion con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, al enfocarse en problemas reales

para promover el aprendizaje significativo, mostrd un impacto positivo en el post

grupo focal:

Contextualizacion: Los participantes en el post pudieron articular cémo

aplicaron estrategias especificas en problemas reales, mientras que en el pre solo

discutieron ideas generales.

Desarrollo de Competencias: Hubo un avance notable en habilidades como el

necesarias, como
pensamiento
analitico, mediacion y
estrategias
especificas.

Andlisis de casos
practicos y aplicacion
de estrategias en
situaciones reales.
Uso de herramientas
especificas,
pensamiento
estratégico, y
mediacion con

Mayor orientacién
practica en el post,
con reflexiones sobre
casos reales y
estrategias utilizadas.

Evolucion hacia una
comprension mas
profunda de las
habilidades
necesarias para
resolver problemas.

Cambio de un
enfoque tedrico a un
enfoque préctico y
aplicado.
Incorporacién de
herramientas
avanzadas y
metodologias
especificas para la

enfoque en resolucion resolucién de

efectiva.

Reconocido como
eficaz, especialmente
al vincular teoria con
practica.

Profundizacién en

conflictos.
Validacion del ABP
como una
herramienta Util para
el aprendizaje
significativo.
Incremento en la

cémo se aplicaron las capacidad de

habilidades en casos
concretos y
evaluacion de
resultados.

relacionar habilidades
con contextos reales y
comunitarios.

pensamiento critico, la mediacion y la resolucion estratégica.



Conexion Teoria-Practica: La aplicacion practica de conceptos tedricos fue

evidente en el post, cumpliendo uno de los objetivos clave del ABP.

El andlisis muestra que el grupo focal posterior evidencié un avance
significativo en las competencias relacionadas con la resolucion de problemas,
especialmente al conectar teoria con préctica. ElI Aprendizaje Basado en Proyectos
fue una metodologia efectiva, permitiendo a los estudiantes enfrentar problematicas

reales con herramientas mas complejas y estratégicas.

La codificacion de los grupos focales en este estudio se llevé a cabo mediante el
método de analisis de contenido, que como lo refieren Silviera et. al (2015) es una técnica
“capaz de revelar el sentido y significados de las conversaciones desarrolladas en los
grupos focales, siendo una técnica cualitativa ampliamente utilizada para identificar,
clasificar y analizar patrones en las respuestas de los participantes. Este enfoque fue
seleccionado debido a su capacidad para examinar de manera sistematica los datos
obtenidos en los grupos focales, permitiendo la identificacion de categorias y subcategorias
que reflejan las percepciones y experiencias de los estudiantes respecto al impacto del

aprendizaje basado en proyectos (ABP) en su habilidad de resolucion de problemas.

Durante el proceso de codificacion, se asignan etiquetas a fragmentos especificos
de las transcripciones de los grupos focales, centrandose en aspectos clave como la
percepcion del problema, la atribucion del problema, el control personal y el compromiso
de tiempo y esfuerzo, los cuales son y el compromiso de tiempo y esfuerzo, los cuales son
fundamentales para evaluar la evolucion de las habilidades de los estudiantes. Estas
categorias fueron tanto predefinidas, basadas en el marco teérico del estudio, como
emergentes, permitiendo que los resultados se alineen con las experiencias concretas de

los participantes.

Este método de analisis permitio una comprension méas profunda de como los
estudiantes experimentan en el proceso de ABP, revelando como cada aspecto del
aprendizaje basado en proyectos influyd en su capacidad para resolver problemas de

manera mas estratégica y reflexiva.

Discusion
El presente estudio se propuso evaluar el alcance del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) en el desarrollo de la habilidad de resolucion de problemas en estudiantes

de la carrera de Trabajo Social del Politécnico Grancolombiano sede Medellin. Los

resultados obtenidos evidencian mejoras significativas en la habilidad evaluada,



alinedndose con las expectativas planteadas en los objetivos de investigacion y

confirmando hallazgos previos en la literatura.

Relacién con los Antecedentes y Marco Tedrico

El impacto del ABP observado en esta investigacion coincide con estudios previos
que han demostrado la efectividad de esta metodologia en la educacidén superior.
Investigaciones como la de Igarza et al. (2021) enfatizan la importancia del ABP para la
formacién de profesionales con una mentalidad critica y proactiva. Los resultados
obtenidos en la presente investigacion refuerzan esta premisa, mostrando que los
estudiantes que participaron en la estrategia ABP desarrollaron una mayor capacidad para

enfrentar problemas de manera estructurada.

Desde el marco conceptual, se puede observar que el ABP permite transformar el
rol del docente en un mediador del conocimiento, incentivando la participacion activa del
estudiante. Esto concuerda con las afirmaciones de Galvan y Siado (2021), quienes sefialan
que el ABP representa una alternativa innovadora al modelo tradicional basado en la
memorizacion. En el presente estudio, los grupos focales revelaron que los estudiantes se
sintieron mas involucrados en su proceso de aprendizaje y percibieron una mayor

relevancia de los conocimientos adquiridos en relacion con su futura préctica profesional.

Ademas, la mejora en la categoria "control personal” respalda la idea de que el ABP
empodera a los estudiantes para asumir un papel mas activo en la gestién de su aprendizaje.
Como se menciona en el estudio de Poot-Delgado (2013), la transicidn de una metodologia
convencional a una innovadora requiere un proceso de adaptacion tanto para los
estudiantes como para los docentes. Sin embargo, los resultados positivos observados en
la presente investigacion sugieren que esta transicion es beneficiosa para el desarrollo de

habilidades clave en los estudiantes.

Limitaciones y Consideraciones Finales

A pesar de los hallazgos positivos, la investigacion presenta algunas limitaciones.
En primer lugar, el tamafio de la muestra fue reducido, lo que podria afectar la
generalizacidn de los resultados a otras poblaciones estudiantiles. Futuros estudios podrian
ampliar la muestra e incluir un seguimiento longitudinal para evaluar la persistencia de las

habilidades adquiridas. Ademas, la implementacion del ABP se realiz6 en un periodo de



tiempo relativamente corto, lo que podria haber limitado el desarrollo completo de algunas

competencias.

Por otro lado, la ausencia de un grupo control que no recibiera la intervencién ABP
impide establecer una comparacion directa con otras metodologias de ensefianza. No
obstante, los resultados obtenidos son consistentes con estudios previos y respaldan la
efectividad del ABP en el fortalecimiento de la resolucion de problemas en el contexto del

Trabajo Social.

En conclusion, la investigacion demuestra el alcance positivo del Aprendizaje
Basado en Proyectos para potenciar la habilidad de resolucién de problemas en estudiantes
de Trabajo Social. Los resultados evidencian mejoras en la percepcién y valoracion de los
problemas, asi como en el compromiso y la autonomia de los estudiantes. Estos hallazgos
refuerzan la necesidad de seguir implementando y refinando estrategias pedagdgicas
innovadoras que promuevan el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias

clave para el ejercicio profesional.

Recomendaciones:

A partir de los hallazgos obtenidos en la investigacion, se identifican varias
estrategias y recomendaciones practicas que pueden aplicarse en el ambito educativo,

especialmente en la ensefianza del Trabajo Social y otras disciplinas afines.
1. Implementacion Continua del ABP en la Formacion Académica

Para maximizar los beneficios del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se
recomienda su integracion continua en los programas académicos. Esto implica disefiar
experiencias de aprendizaje en las que los estudiantes enfrenten problemas reales de su
disciplina, promoviendo la toma de decisiones fundamentada y el desarrollo de habilidades

practicas.

o Establecer modulos de formacion centrados en ABP en el curriculo de Trabajo Social.
e Incorporar casos reales y simulaciones de intervencion social en las actividades de
clase.

« Evaluar periddicamente el impacto del ABP en el aprendizaje de los estudiantes.

2. Creacion de Guias Metodoldgicas para Docentes



Dado que la efectividad del ABP depende en gran medida de su correcta
implementacion, se recomienda el desarrollo de guias metodoldgicas para los docentes.

Estas guias deben incluir:

o Estrategias para la formulacion de problemas relevantes y alineados con la practica
profesional.

e Modelos de evaluacién que midan tanto el proceso como el resultado del aprendizaje.

e Recomendaciones para la integracion del trabajo colaborativo y la

interdisciplinariedad.
3. Formacién Docente en ABP

Es esencial que los docentes reciban formacidn especifica en ABP para garantizar

su correcta aplicacion. Se sugiere:

o Ofrecer talleres y capacitaciones en metodologias activas de aprendizaje.

e Generar espacios de intercambio de experiencias entre docentes que implementen
ABP.

e Proporcionar recursos didacticos que faciliten la transicion de metodologias

tradicionales a metodologias basadas en proyectos.

o~

. Evaluacién y Seguimiento del Desarrollo de Habilidades

Para validar la efectividad del ABP en el desarrollo de habilidades de resolucion de
problemas, se recomienda establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién, tales

como:

e Aplicacion de pruebas diagnosticas antes y despues de la implementacion del ABP.

e Uso de rubricas de evaluacion para medir el desempefio de los estudiantes en la
resolucion de problemas.

e Analisis cualitativo a través de entrevistas y grupos focales con los estudiantes para

conocer su percepcion sobre el impacto del ABP en su formacion.

ol

. Fomento del Trabajo Interdisciplinario y Colaborativo

El ABP puede ser enriquecido mediante el trabajo colaborativo entre distintas
disciplinas, permitiendo que los estudiantes aborden problemas desde diferentes

perspectivas. Para ello, se sugiere:

Disenfar proyectos en los que participen estudiantes de diversas areas del conocimiento.



Fomentar alianzas con instituciones y organizaciones externas que permitan a los
estudiantes enfrentarse a problematicas reales.
Implementar metodologias de aprendizaje colaborativo que potencien el intercambio de

saberes y experiencias.

Conclusiones

La aplicacion de estos resultados en la practica educativa permitira mejorar la
formacion de los estudiantes, potenciando sus habilidades de resolucion de problemas y
preparandolos para enfrentar los desafios de su profesion. La adopcion del ABP como
metodologia central en la ensefianza del Trabajo Social y otras disciplinas contribuira
significativamente al desarrollo de profesionales mas reflexivos, criticos y preparados para

intervenir de manera efectiva en contextos sociales complejos.

Por otro lado, el presente estudio ha permitido evidenciar el impacto positivo del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el desarrollo de la habilidad de resolucion de
problemas en estudiantes de la carrera de Trabajo Social. A través del analisis de los
resultados obtenidos, se ha comprobado que esta metodologia fomenta una mayor
autonomia, reflexion y compromiso en los estudiantes, permitiéndoles abordar problemas

con una vision estructurada y estratégica.

Sintesis de los hallazgos principales

1. Mejora en la percepcion y valoracion de los problemas: Los estudiantes
demostraron una transformacion en la forma en que identifican y comprenden los
problemas, pasando de una postura pasiva a una mas activa y analitica.

2. Incremento en el control personal y compromiso: Los resultados indicaron que los
estudiantes adquirieron un mayor sentido de control sobre su aprendizaje, asi como una
mayor disposicion para invertir tiempo y esfuerzo en la resolucion de problemas.

3. Impacto en el pensamiento critico y habilidades analiticas: La aplicacion del ABP
favorecio el desarrollo de habilidades de analisis critico y reflexion, fundamentales en
la formacidn de profesionales en Trabajo Social.

4. Relevancia de la metodologia en el &mbito educativo: ElI ABP se confirma como una
estrategia efectiva para la formacion de estudiantes en contextos educativos que

requieren la aplicacion de conocimientos en situaciones reales.

Implicaciones tedricas y practicas

Desde el punto de vista tedrico, esta investigacion refuerza las bases conceptuales

que sostienen el ABP como una metodologia innovadora que transforma el proceso de



ensefianza-aprendizaje. Se valida la idea de gque la resolucion de problemas no es solo una
competencia técnica, sino también una habilidad transversal que involucra la reflexion

critica y la toma de decisiones fundamentadas.

En el ambito préactico, los hallazgos sugieren que el ABP debe implementarse de
manera mas sistematica en los programas académicos. Su aplicacion no solo mejora las
competencias individuales de los estudiantes, sino que también promueve una cultura de

aprendizaje activo y colaborativo en el aula.
Aportes de la investigacion

e Proporciona evidencia empirica sobre la efectividad del ABP en la ensefianza del
Trabajo Social.

e Identifica las areas clave donde el ABP tiene mayor impacto en el desarrollo de
habilidades.

o Ofrece un marco de referencia para futuras investigaciones en metodologias activas de

aprendizaje.

Recomendaciones

1. Integracion progresiva del ABP en los planes de estudio: Se recomienda que las
instituciones educativas incorporen el ABP en sus programas, asegurando su aplicacion
en diversas asignaturas y niveles de formacion.

2. Capacitacion docente continua: Es esencial que los docentes reciban formacion en
estrategias de ABP para garantizar su correcta aplicacion y adaptacion a distintos
contextos educativos.

3. Evaluacion longitudinal del impacto del ABP: Se sugiere realizar estudios de
seguimiento para determinar el impacto del ABP en el desarrollo profesional de los
egresados.

4. Promocion del trabajo interdisciplinario: La implementacion del ABP puede
enriquecerse mediante la colaboracion entre distintas disciplinas, permitiendo un

enfoque mas integral en la resolucion de problemas.

En conclusion, la investigacion confirma que el Aprendizaje Basado en Proyectos
es una metodologia con un alcance positivo para potenciar la habilidad de resolucion de
problemas en los estudiantes de Trabajo Social. La aplicacion de este enfoque contribuye
no solo al desarrollo académico, sino también a la formacion de profesionales con
habilidades efectivas a la hora de enfrentar los desafios de su disciplina con un enfoque

critico, reflexivo y orientado a la solucién de problemas reales.



Para la integracion del aprendizaje basado en proyectos (ABP) en el curriculo de la
carrera de Trabajo Social, es fundamental disefiar mddulos especificos dentro de las
asignaturas clave que permitan a los estudiantes enfrentarse a problemas reales del campo
social, contextualizados a la realidad que viviran como profesionales. Esta integracion debe
hacerse de manera progresiva, comenzando con proyectos pequefios y especificos en los
primeros semestres, para luego avanzar a proyectos mas complejos en los semestres
superiores. Los docentes deben ser capacitados en el uso adecuado de la ABP,
asegurandose de que sean capaces de guiar a los estudiantes en la reflexion critica y en la
aplicacion de soluciones préacticas a los problemas sociales que aborden. Asimismo, seria
una ventaja fomentar la colaboracién interdisciplinaria, involucrando a estudiantes de otras
carreras afines, como Psicologia o Sociologia, para trabajar en proyectos conjuntos que les
permitan abordar problemas desde diferentes perspectivas. Esta colaboracion también
puede extenderse a instituciones o comunidades externas, donde los estudiantes puedan

aplicar sus conocimientos y soluciones en contextos reales.

En cuanto a las futuras investigaciones, seria valioso explorar el uso del ABP en
otros programas académicos que, al igual que Trabajo Social, requieren una alta
interaccion con problemas practicos y contextos cambiantes. La implementacion de esta
metodologia en programas como Psicologia, Educacion o incluso Medicina podria
proporcionar un panorama mas amplio sobre la efectividad del ABP en el desarrollo de
habilidades précticas y colaborativas. A futuro, las investigaciones podrian centrarse en la
comparacion del impacto del ABP en diferentes disciplinas, evaluando cémo esta
metodologia contribuye al desarrollo de competencias clave en diversos campos
profesionales. También seria interesante investigar la sostenibilidad a largo plazo de las
habilidades desarrolladas mediante el ABP, es decir, como estas habilidades contindan
influyendo en la préctica profesional una vez que los estudiantes han egresado y estan

inmersos en el mundo laboral.
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