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Resumen

La Rotacion de Personal refleja para las organizaciones pérdidas representativas, esto trae
consigo gastos adicionales en preparacion y formacion de los empleados. La presente revision
documental e investigacion tiene como finalidad identificar y establecer factores que generan la
Rotacion de Personal en la Teledifusora del Caribe, realizando un estudio descriptivo de revision
documental sobre las consecuencias y causas de la misma en el Canal. Surge la necesidad de
determinar qué origina que en la compafiia se presente este indice de fluctuacion de personal.
Para tal fin se elabor6 un cuestionario el cual esta compuesto por 10 preguntas y 5 opciones de
respuesta y sera aplicada electrénicamente por cada uno de los empleados de la organizacion,
para el estudio y analisis de datos, se hara uso del programa SPSS version 10.0. Los resultados
indican: los indices mas elevados de la rotacion de personal se debe a la carga laboral y la
remuneracion salarial. Teniendo esto en cuenta se recomienda proponer, desarrollar e idear

estrategias para optimizar el recurso humano.

Palabras clave: Rotacidn de personal, motivacion, clima organizacional.
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Introduccion

Hoy en dia, el capital humano es la piedra angular de crecimiento en las organizaciones pues
encierra un conjunto de caracteristicas que benefician a las empresas con trabajadores facultados
intelectualmente para ejercer su labor basados en sus propias competencias, conocimientos,
liderazgo e incluso resolucion de conflictos (Zimmerman & Frank, 2006) caracteristicas que
influyen en la empresa Teledifusora del Caribe, con la productividad y eficiencia de la misma, lo
que deriva pérdidas y ganancia para ésta. Lo anterior, conlleva que un grupo de estudiantes del
Politécnico Grancolombiano representen como impronta en una investigacion de revision
documental, los factores que dan lugar a la rotacion de personal entendiéndose ésta como: “ la
fluctuacion de personal entre una organizacion y su ambiente; esto significa que el intercambio
de personas entre la organizacion y el ambiente se define por el volumen de personas que
ingresan en la organizacion y el de las que salen de ella” Chiavenato (Citado por Cabrera,
Ledezma, & Rivera, 2011,p.84).

Descripcion del contexto

El Proyecto se desarrollara en la ciudad de Barranquilla, fundamentado en los datos
proporcionados por la directora de recursos humanos de la compafiia Teledifusora del Caribe.
Con base a la informacion suministrada se cuenta con un namero total de 120 empleados,
distribuidos de la siguiente manera: Empleados Directos 80 (Area de produccion y técnica 60,
Area Administrativa 20) e Indirectos 40 (Actores, figurantes y extras). De igual manera, nos
notifica que el indice de Rotacidn corresponde a un 40% del total de empleados, de este indice de

rotacion el 60% corresponde a mujeres y el 40% de hombres.
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Planteamiento del problema

La Rotacion de Personal a nivel empresarial genera conflictos de productividad, disminucion
de operarios, fluctuacion en el personal y aumento de costos para la empresa. Al llegar nuevos
trabajadores se debe propender la capacitacion y el acompafiamiento hasta que la funcién
asignada sea aprendida, entre otros. El asunto central de este estudio tiene su origen en la
necesidad de investigar por qué se da en aumento la Rotacion de Personal.
Pregunta de investigacion

¢ Cuales son los factores que ocasionan la Rotacidn de Personal a Nivel Empresarial?

Objetivos

General

Identificar los diferentes factores que ocasionan la rotacion de personal a nivel empresarial.
Especificos

Plantear estrategias que permitan optimizar el recurso humano como también la calidad de
vida de los trabajadores.

Determinar planes de mejora en el proceso de induccién al personal contratado.

Establecer un programa de capacitacion que permita ofrecer programas de bienestar.

Justificacion

La Fluctuacion o Rotacion de Personal es una de las variables que ha generado mayor
incidencia en el desarrollo del Departamento de Recursos Humanos (RRHH) en las compafiias
gue se encuentran ejecutando su objetivo corporativo; y es por ello la importancia o relevancia
que se debe tener en cuenta a la hora de validar la fluctuacion de personal en una compafiia
radica en que el proceso organizacional y operativo en una empresa de television se ve

comprometido en sus diferentes campos de accion, todo esto debido a los numerosos empalmes o
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capacitaciones a las que se ve obligada a realizar para que se pueda continuar con su 6ptimo
funcionamiento.

El Desarrollo en la industria de las telecomunicaciones estd empezando a ocupar un lugar
muy valioso en el desarrollo econdmico a nivel mundial y nacional, es por ello que para el
Departamento de RRHH es de vital importancia validar y evaluar todas las posibles variables que
puedan intervenir en el desarrollo eficiente y eficaz, al realizar una validacion documental que
permita identificar cual es el comportamiento y los factores que intervienen de manera tanto
positiva como negativa en el indicador de dicha fluctuacion le permitira a los gestores de
bienestar laboral, disefiar e implementar los planes de accidn que contribuyan a que el desarrollo
de este indicador sea el més adecuado.

De lo anterior, surgen dos preguntas importantes: ;Por qué y para qué es necesario realizar la
presente investigacion? Y la respuesta a ello es: Investigar los motivos intrinsecos y extrinsecos
que involucran la rotacion de personal a nivel empresarial para asi dar una propuesta o abordaje
desde el campo que nos compete que es la psicologia organizacional.

Marco de referencia

Marco conceptual

La rotacidn de personal se define como el intercambio de personal (de manera voluntaria o
involuntaria) entre la empresa y su ambiente, esto se traduce al nimero de trabajadores que
ingresan y salen de la misma, puede traducir un problema para la organizacion por el aumento de
costos en procesos de reclutamiento y seleccion, cuando la rotacion se da como consecuencia de
retiro voluntario del empleado. Las primeras investigaciones sobre rotacion de personal datan de
la década de los 50 donde se le dio mayor importancia a las causas y medicién de la misma

(Cabrera et al., 2009).
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La motivacidn es un estimulo que desencadena en el ser humano un comportamiento con el
fin de obtener algun tipo de gratificacion. Para poder abordar la rotacion de personal a nivel
empresarial, es necesario hablar de teoria de la motivacion formulada por Frederick Herzberg
quien considerd que el trabajo es la fuente principal de la motivacion humana. Los factores
intrinsecos formulados por Herzberg tienen estrecha relacion con el trabajo en si mismo, el
reconocimiento y la responsabilidad (Araya & Pedreros, 2013). En relacion y con el fin de
ampliar las definiciones, Herzberg destaca dos grupos llamados por él: factores motivacionales;
en el primer grupo se encuentran los factores higiénicos que tienen relacion con aspectos como:
la retribucion salarial y las prestaciones a lo cual llamé factores econdémicos; las condiciones
fisicas del trabajo que contemplan un entorno laboral fisico adecuado el relacion con la
iluminacién y la temperatura;la seguridad enmarcada en aspectos como los privilegios de la
antiguedad en la empresa, parametros de trabajos justos, y lo concerniente al trabajo
organizacional empresarial asi como los procedimientos y politicas de la empresa; los factores
sociales enmarcados con las relaciones interpersonales de caracter laboral; el status yel control
técnico. El segundo grupo llamado factores mmotivadores desglosa otros parametros como:
tareas estimulantes donde el trabajador puede desarrollar el ejercicio de sus funciones y la vez el
desarrollo de su personalidad a plenitud; el sentimiento de autorealizacion que tiene que ver con
la conviccion de que su trabajo contribuye a algo de gran valor; el reconomiento de que la labor
ha sido ejecutada adecuadamente; el logro o cumplimiento donde el trabajador realiza
actividades interesantes y la mayor responsabilidad que es el paso inmediatamente superior al
logro de una tarea que da para la ejecucion de una nueva lo cual traduce la posibilidad de ampliar

el conocimiento (Sergueyevna & Mosher, 2013).
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Clima organizacional: hace referencia a un conjunto de atributos medibles en un ambiente
laboral que puede marcar diferencia a nivel de desempefio entre una empresa y otra dando como
resultado la calidad de relaciones interpersonales y laborales que se llevan a cabo en el lugar de
trabajo. La medicidn de este se realiza con encuestas a los empleados haciendo uso de diferentes
instrumentos como encuestas (Iglesias & Sanchez, 2015).

Marco teorico

Las organizaciones, asi como las personas se enfrentan a un cambio continuo,
institucionalmente las metas cambian, se crean nuevas, nacen nuevos departamentos y a la vez
otros se reforman, asi mismo se contratan nuevas personas y a nivel personal los empleados
cambian sus actitudes, comportamientos y conductas, de igual forma se establecen ideas nuevas,
nuevas motivaciones y proyectos. Para esto es necesario que se generen estrategias, con el
propdsito de que se origine bienestar organizacional, debido a la gran cantidad de cambios que se
genera en una organizacién por tanto es indispensable que se cuente con estrategias y esquemas
debidamente planeados y estructurados, con el fin de intensificar el bienestar y efectividad
organizacional empujando hacia al mejoramiento (Chicaiza, 2012). La teoria de Frederick
Herzberg que se aborda en la presente revision documental se relaciona con la problematica de
estudio ya que este Psicdlogo se dedico a la investigacion de la motivacion desde el campo
industrial que tiene gran relacion con la psicologia organizacional.

Frederick Herzberg, Psic6logo; considera que la definicidn de la palabra motivacion desde la
perspectiva psicologica es algo complejo, sin embargo nos presenta la teoria bifactorial donde
afirma que la motivacion en el campo laboral proviene dos factores: de higiene o extrinsecos que
tienen relacién con la insatisfaccion y sentimientos negativos de los trabajadores; y los factores

motivadores 0 intrinsecos asociados a experiencias positivas de los trabajadores, deduciendo asi
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que: tanto la satisfaccion como la insatisfaccion laboral son variables e ideas totalmente
independientes (Manso, 2002).

Dentro de los factores de higiene se incluyen aspectos como: las relaciones interpersonales, la
supervision, las remuneraciones, las politicas de la empresa, las relaciones interpersonales que
pertenecen a factores externos que desencadenan el comportamiento del individuo, tienen directa
relacion con la insatisfaccion y al ser variables que controla la empresa ,el empleado no tiene
control sobre las mismas. Para Herzberg cuando estos factores no estan presentes o lo estan de
manera equivocada, en el empleado se refleja una disminucion en el grado de insatisfaccion y no
estan directamente ligados con la satisfaccion o motivacion laboral.

Los factores motivadores contienen aspectos relacionados con la realizacion personal del puesto,
la posibilidad de desarrollo, los logros, la independencia a nivel laboral y surgen del interior de la
persona con cualidad de control; Herzberg comenta que si estos factores estan presentes en el
empleado, esto generara un estado de satisfaccion. Asi lo contrario de insatisfaccidn no es
necesariamente la satisfaccion pues, eliminando algunas caracteristicas insatisfactorias en el
trabajo no deduce que inmediatamente sea satisfactorio y de esto surge la idea de “continuum
dual” lo opuesto de insatisfaccion no es la satisfaccion y viceverza (Correa, 2012).

Marco empirico

En el afio 2016, un estudiante de maestria de la universidad EAFIT realiz6 una investigacion
basada en la rotacion de personal de una empresa de telecomunicaciones en la ciudad de Bogota,
por medio de la técnica recoleccion de datos, observacion directa; documentando que para el afio
2015 la empresa contaba con 3.000 trabajadores. Para del desarrollo de la investigacion tuvo en
cuenta el personal encargado de las instalaciones (telefonia, internet, television) pues fue alli

donde evidencio alto nivel en la rotacion de personal debido a las condiciones laborales tales
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como: desarrollo de sus labores bajo la intemperie, la retribucién econémica con cambios
constantes ya que dependiendo el nimero de instalaciones al mes, asi mismo se mantenia o
aumentaba el sueldo basico $750.000, por cada instalacion exitosa $20.000 adicionales con el
riesgo de que el cliente a la final de instalacion la reporte como “defectuosa” no se hace pago al
trabajador de ésta.

Para el desarrollo de su investigacion hizo uso del método de observacion directa 'y
observacion cientifica representada en tres fases: La fase de planeacion: donde tuvo en cuenta la
cantidad de trabajadores técnicos al mes, los retiros voluntarios que en su momento se pudieron
evitar, los costos de capacitacion, el costo de certificado de curso de alturas... La fase de
recoleccion y el psoterior procesamiento de la informacion.

El resultado de la investigacion arrojé que dentro de los intereses principales de los
empleados se encontraba la estabilidad laboral y una acorde remuneracién econémica que
traducida a la realidad solo representaba poca remuneracion ya que no solo dependia de la
cantidad de instalaciones que realizara al mes si no también de las condiciones de ventas de la
compafiia sumandole a esto que les proveian escasos recursos para el desarrollo de sus funciones.

Dentro de los motivos de retiro de personal se encontro lo siguiente en percentiles:

Por terminacién del contrato, 26.18%, por otras oportunidades laborales 1.73%, por motivos
personales 28,73%, por justa causa 8.36%, por cambios de contrato 8,36%, por bajo
agendamiento 24.36% y por abandono del cargo 1.96%. Como conclusion a este estudio,
efectivamente uno de los indices con mayor percentil relacionado al comienzo de la
investigacion es el de bajo agendamiento que conlleva a que el trabajador no cuente con un

remuneracién fija mensual para ello la empresa lo que hace es retirar a algunos trabajadores para
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asi poder mantener el nivel de productividad medianamente bueno y brindar a quienes quedan
laborando un salario adecuado (Maldonado, 2016).

En el afio 2013, un grupo de estudiantes de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, realizaron un
estudio a una empresa de colchones llamada “Dormiluna” en la ciudad de Bogota con 28
trabajadores retirados de la misma. Se propusieron a investigar los motivos de la alta rotacion de
personal en la empresa en el periodo comprendido de enero a marzo de 2013 (3 meses)
encontrando asi que el 25% correspondié a término de contrato desglosando dos causales
importantes: una porque los trabajadores que estan en periodo de prueba no logran superarla y
dos porgue los contratos eran o obra o labor es decir temporales. EI 21% de los resultados arrojo
que otro motivo en el aumento de la rotacidn de personal correspondié a que los trabajadores no
lograban adaptarse al alto control y nivel de exigencia por la empresa. El 18% de los empleados
por causas relacionadas con el horario, mencionando inconformidad y extension en la jornada
laboral no remunerada asi como el 11% en relacién con el salario ya que no satisfacia sus
necesidades y no existia concordancia de acuerdo a las competencias; Otras cinco causales a
nivel percentil correspondieron a: cambio de expectativas laborales, inconvenientes familiares,
problemas de relaciones interpersonales laborales, y fallas en el periodo de induccién. En mayor
porcentaje, el motivo de la rotacion de personal en esta empresa correspondié al término de
contrato laboral (Olaya & Chavarro, 2013).

En el afio 2017, un grupo de estudiantes de la Universidad Santo Tomas, realizaron un estudio
acerca de la rotacion de personal a nivel operativo en una empresa de Bogota llamada OilTrans
que se desempefia en el area de hidrocarburos, esta alta rotacion se evidenciaba en niveles altos
especialmente en los conductores de vehiculos (mulas) abandonando su labor sin previo aviso; el

motivo gque se documenta en esta investigacion es por la falta de conocimiento de los
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conductores en lo que respecta al transporte de hidrocarburos y la falta de certificacion de las
entidades de control para la manipulacion transporte y distribucion de los mismos, alcanzado
niveles de rotacion del personal en percentiles mayores al 60%. Parra llevar a cabo la
investigacion, hicieron uso de la investigacion cualitativa y uso de un cuestionario que arrojo tres
causas principales de la rotacion de personal de esta empresa. Causas generales: en relacion con
la desfavorable situacion del campo de los hidrocarburos, situacién econdémica a nivel nacional y
la oportunidad de trabajar en empresas que les ofrecian mejores oportunidades econdmicas.
Causas a nivel empresarial: la falta de reconocimiento por sus superiores, ausencia de
motivacion, conflictos interpersonales de indole laboral. Motivos personales: La dificultad de
desplazamiento del lugar de residencia al trabajo (planta), inconvenientes de salud. En la
interpretacion de resultados, encontraron que la causa de mayor impacto en la rotacion de
personal en esta empresa de hidrocarburos tiene relacion con la disminucion en el impacto
econdmico en relacién con el petréleo que conlleva a la baja sostenibilidad de la empresa y se
ven afectados en lo que a remuneracién respecta (Moreno & Lemus, 2017).

En el afio 2015, un grupo de estudiantes de la Universidad javeriana publicaron los factores de
la rotacion de personal en las auxiliares de odontologia de dos clinicas ubicadas al norte y sur de
la ciudad capital (Bogota). Por medio de un estudio cualitativo y cuatro entrevistas
semiestructuradas, llevaron a cabo la investigacion y encontraron cuatro motivos por los cuales
se presentaba la rotacién de personal en estas dos clinicas. Condiciones laborales:
incumplimiento en el pago, ausencia de remuneracion de horas extras. Otros motivos de mediana
y baja importancia en el percentil de rotacion hacen referencia a las malas relaciones laborales

interpersonales y de indole personal- familiar (Chaparro, Guzman, Ortiz, & Jiménez, 2015).
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Metodologia

Tipo y disefio de la investigacion

El objetivo de la investigacion cualitativa es explicar o describir el “porqué” o la naturaleza de
los vinculos entre la informacion no estructurada, a traves de un proceso inductivo (Olguin &
Pérez, 2019) Es decir, incluir la observacion y el analisis de la informacidn en la comprension de
situaciones problemas.

Por lo anterior, es posible discernir que para la obtencién de los datos que contribuyan la
identificacion de los factores que afectan el indice de rotacion de personal se desarrollara un
estudio de caracter cualitativo; y donde este pueda permitir el desarrollo estrategias que faciliten

y minimicen la fluctuacién que se pueda presentar con este indicador; que afecta de manera

negativa el funcionamiento organizacional de una corporacion.

Instrumento

El instrumento se encuentra estructurado bajo la escala de Likert, una escala que permite
identificar cual es el estado de satisfaccion de los participantes frente a las propuestas y politicas
de bienestar y desarrollo laboral que tiene la compafiia; y ademas proporciona la facilidad de
comparar variables tales como el nivel educativo y su correlacién con la edad; por otro lado, al
estar estructurado bajo un estandar cualitativo permite determinar cual es el factor de mayor
incidencia en la percepcién de los empleados, para que dicho indicador presente una fluctuacion
tan variable.

El instrumento se encuentra constituido por 10 preguntas cerradas con cinco opciones de
respuesta organizadas desde muy insatisfecho, insatisfecho, satisfecho, muy insatisfecho y no
aplica. Estas opciones de respuesta permitiran medir y establecer cuél es el estado de satisfaccion

de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
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variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de
personal de la Teledifusora del Caribe.

La recoleccion de datos se realizard mediante medio electronico donde cada uno de los
participantes debera ser identificado y notificado segun lo resuelve la ley 1090 de 2006, donde

ademas el tiempo maximo para la realizacion de la encuesta estructurada no debera superar los

15 minutos.

Participantes

La muestra poblacional en estudio corresponde a un grupo de 80 trabajadores todos mayores
de edad vinculados mediante contrato laboral a término indefinido como a término definido con
un ano de duracion; con la compaiia de telecomunicaciones denominada “Teledifusora del
Caribe” el personal perteneciente a esta compaiia se encuentra establecido en la ciudad de
Barranquilla dentro de una estratificacion social nivel 2 - 3, y donde en su mayoria comprenden
retribucion salarial entre 1 y 3 salarios minimos legales vigentes, la formacién académica de los
80 participantes esta identificada como minima técnica profesional para los cargos de caracter
productivo y técnico; mientras que para los cargos que corresponden al area administrativa son
profesionales o especialistas en los diferentes departamentos que intervienen en la estructura
organizacional de la compafiia, otra de las variables que es importante identificar en cuanto a la
muestra poblacional es que los periodos de antigiiedad en la compafiia estan en un maximo de 15
afios y el minimo en un total de tres meses; la distribucion organizacional se encuentra
establecida de manera que 60 corresponden al area de produccion y técnicos y 20 al area

administrativa.
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Estrategia de analisis de datos

Para el analisis de los datos se utilizara el programa SPSS versién 10.0 para buscar las
correlaciones entre Tipo de Contrato y Numero de Meses Laborados en la Empesa.Se realizaran
los analisis descriptivos correspondientes para las variables. Se Usara para la comparacion entre
las variables pruebas paramétricas T para comparacion de medias en muestras independientes.
Mientras que para la comparacion con el nivel educativo y la edad se aplicara ANOVA de una
via con analisis Tukey y de Dunnet.
Consideraciones éticas

La investigacidn cuenta con el consentimiento informado de los participantes y la
autorizacion para acceso y manejo de los datos por parte de Teledifusora del Caribe. Los datos
personales cuenta con garantias de privacidad y confidencialidad y los resultados del estudio, asi
como los beneficios y riesgos del mismo seran entregados a la empresa contratante para el uso
que ella disponga; lo anterior en base a la Ley 1090 DEL 2006 “Por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontoldgico y Bioético y otras
disposiciones”.

Resultados

Partiendo del alto indice de rotacion de la empresa Teledifusora del Caribe que llega al 40%
anual, se disefié un cuestionario con preguntas de caracterizacion sociodemogréafica 'y 10
preguntas cerradas tipo Likert que indagan posibles factores que causan la rotacién de personal y
que estan relacionados con el bienestar personal:

- Mejores oportunidades en otras empresas

- Remuneracién salarial de la empresa

- Reconocimiento por parte de los superiores (jefes)
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- Exceso de Carga Laboral

- Relaciones entre compafieros

- Condiciones fisicas inapropiadas

- Trato y actitud por parte de los superiores (jefes)
- Situaciones a nivel familiar

- Dificultades en el traslado (casa -planta)

- Problemas de salud

Fueron encuestadas 42 personas las cuales renunciaron a su cargo entre el 1 de enero de 2018
y el 20 de febrero de 2019. De ellas el 60% eran mujeres y el 40% eran hombres. Del area
produccidn y Técnica con vinculacion directa era el 24% de los encuestados, mientras el 76%
corresponden a contrataciones indirectas de actores y extras.

De los encuestados por contratacion directa, el 90% llevaban vinculados entre 3 y 5 afios con
la empresa. Los restantes el 10% de contratacion directa y el 100% de indirecta llevaban
vinculados de 5 a 11 meses con la empresa.

Para el analisis de lo resultados se realizo tabulacién y codificacion de la encuesta en
programa Excel. Una vez tabulada se exportd la base al programa SPSS, version 20.0 en el cual
se computd frecuencias, medias analisis factorial y correlaciones entre variables.

Entrando al andlisis de la preguntas que darian cuenta del porqué tomaron la decisién de
retirarse de la compaifiia, las que mostraron mayores indice de insatisfaccion fueron las
relacionadas con la carga laboral y la remuneracion salarial. La carga laboral estuvo en altos
nieles de insatisfaccion para las personas que estaban en el &rea operativa con contrato de

vinculacién directa e indirecta, con alta correlacion con la remuneracion econémica.
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Otras de las preguntas con alta frecuencia de insatisfaccion fue el reconocimiento por parte de
sus superiores, la actitud y trato de los mismos, lo que unidas a las anteriores causales se
convierte un detonante que afecta la satisfaccion de los empleados y aumenta de manera

significativa la rotacion de personal.
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En los resultados encontramos aspectos positivos en relacién con las preguntas restantes,
dentro de la cuales las relacionadas con las relaciones con los compafieros, la cercania de la
empresa a su hogar y las condiciones fisicas de la empresa tuvieron alto grado de satisfaccion.
Estos aspectos se convierten en fortalezas que pueden aprovecharse a favor de la empresay su

potencialidad puede contribuir a una diminucién de la renuncia de los empleados.
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Las condiciones de salud, familiares y otras oportunidades en otras empresas no tuvieron
valores significativos.

Discusion

El estudio tuvo como objetivo establecer e identificar los factores que ocasionan la rotacion
de personal de la Teledifusora del Caribe y asi mismo poder crear programas de capacitacion
dentro de la organizacién, esto con el fin de optimizar el recurso humano y la calidad de vida de
los trabajadores en la organizacion, fomentado asi la motivacién laboral.

Los resultados reafirman la literatura precedente del tema, como se pudo evidenciar uno de
los mayores indices de rotacién de personal se debe a la carga laboral y remuneracion salarial,
puesto que no hay una motivacion dentro de la organizacion que permita a los empleados una
satisfaccion laboral, como menciona Alvarado (2017) se debe mantener motivados a los
trabajadores, esto con el proposito de evitar los grandes indices rotacion de personal.

Conforme a la literatura analizada para la realizacion del proyecto, se indica que, si el

empleador esta observando continuamente la calidad de vida de sus empleados, esta originado
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causas de motivacion para los empleados. “Algo debe quedar claro, que con un grupo
desmotivado es muy dificil trabajar, y los resultados finales son infinitamente opuestos al grupo
con la moral alta” (Giovannone, P, 2011).

Por lo tanto y en relacién a lo dicho anteriormente y como se puede observar el la tabla # 1
(Remuneracion) de resultados, se observa como este indice es el mas alto, el aumento de este
factor se debe a que los empleados indican que se sienten con una gran carga laboral, pero sus
salarios no son los indicados, para el gran desempefio de labores que ejercen, se debe tener en
cuenta que la remuneracion es un agente esencial y elemental para los trabajadores, puesto que
simboliza la dimension en la que es reconocido y apreciado el trabajador en sus funciones
desempefiadas y asi mismo porque le concede al trabajador posicion, condicion y estatus frente a
los demas trabajadores de la organizacion y frente a la organizacion. La remuneracién esta va
vinculado directamente con la produccion, eficacia y rendimiento universal de la organizacion,
esto representando la participacién individual y grupal de los empleados y trabajadores para el
alcance de cada uno de los objetivos planteados y proyectados por la organizacion. De tal forma
que buen juicio y conciencia de una remuneracion justa para los empleados, representara para la
organizacion la permanencia y continuidad o desvinculacion de la organizacién, que se
evidenciara en la rotacion de personal. (Chicaiza, E, 2012).

Como se pudo evidenciar la rotacion de personal ha traido consigo grandes consecuencias
para la organizacion, asi como cita Maldonado, 2016, haciendo referencia a que un elevado
indice de rotacién ocasiona costos camuflados como: el empleo vacante hasta que se logre
obtener a el nuevo empleado, quebrantos temporales de produccion, el deterioro de la moral y el
poco equilibrio de los que permanecen dentro de la organizacién. Esto debido a que los

empleados que permanecen, estan buscando constantemente nuevas oportunidades, en otras
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organizaciones, donde se vea reflejado la cantidad de labores que realizan, con un sueldo que se
ajuste a sus necesidades y en una organizacion donde los motiven, para asi ser mas eficiente en
sus labores.

Lo mencionado anteriormente es un factor que la teledifusora del caribe, debe manejar con
astucia, “si el trabajador percibe injusticia dentro de la gestion de la empresa, incluso no
directamente aplicada a €l, esta sera una razén suficiente para romper el vinculo emocional con
la organizacion y sentir el “empujon” en busca de un nuevo empleador” (Maldonado, L, 2016).
Se deben tomar medidas ante esta problematica y que se planteen estrategias para frenar este
conjunto de problemas.

Cabe mencionar que, dentro de las tablas correspondientes a Las condiciones de salud,
familiares y otras oportunidades, se evidencio que no son de gran relevancia y sus valores son
casi nulos, indicando asi que hay aspectos positivos para resaltar puesto que los empelados
sefialan que el ambiente laboral y la cercania de el lugar donde laboran al lugar donde residen,
han sido aspectos favorables para su satisfaccion laboral.

Conclusiones

Debido al alto indice de rotacion de personal de la teledifusora del caribe se decidio llevar a
cabo la presente investigacion. Posterior a la recopilacion de informacién contenida en el marco
de referencia y en relacién con la teoria y la finalidad de establecer pautas que dieran razon de
los factores de la rotacion de personal a nivel empresarial, se concluye que el principal indice de
rotacion de personal en la teledifusora del caribe tiene lugar al exceso de carga laboral sumado a
que ésta no tiene un equilibrio en lo que respecta con la remuneracion salarial, esto desde la

perspectiva de los trabajadores.
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Con lo anterior, se da por resuelto el objetivo general y los objetivos especificos planteados a
priori del desarrollo de la investigacion. La rotacion de personal aunque tiene definicion
especifica, no contiene items especificos o limitados para llevar a cabo una investigacion, no
obligatoriamente el indice de rotacion tiene que ver explicito con la empresa o los empleados,
por ello es necesario acudir a este tipo de investigaciones para asi, desde el campo de la
Psicologia Organizacional, dar origen a la investigacion, descrubir el por qué y plantear
soluciones que al igual no tienen el mismo modo de abordaje o ejecucion para todas las
empresas; pues dependeran de una previa investigacion empresarial y las posibles soluciones
siempre en relacion con instrumentos usados en nuestro campo organizacional.

Limitaciones

Dentro de las principales limitaciones que arrojaron los resultados obtenidos en el estudio es
en primer lugar el hecho de que la contingencia sanitaria que se present6 desde marzo del
presente afio pudo haber modificado o afectar de manera considerable la percepcion que tenia los
empleados frente a su obligacion laboral modificando las variables frente a las razones que
obedecen a la rotacién de personal. Debido a que la obtencion de datos se llevo a cabo por medio
de un estudio no estandarizado bajo la escala de Likert y de manera virtual impidié profundizar
en variables diferentes a las establecidas anteriormente provocando una rigidez estructural en las
variables obtenidas.

Por otro lado, la aparicion de variables tales como el comportamiento individual y grupal son
determinantes que intervienen directamente con la decision de los colaboradores de terminar su
relacién laboral con la teledifusora del caribe, ademas de lo ya mencionado cabe destacar que los
programas de bienestar estan encaminados a las condiciones laborales mas no en disefiar

programas que intervengan en la permanencia y satisfaccion personal laboral de los trabajadores.
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Recomendaciones

Después de realizar el analisis de resultados y establecer las limitaciones que dieron lugar es
importante establecer que dentro de las recomendaciones a las que habria lugar esta la de poder
ejecutar o implementar un instrumento psicométrico estandarizado y que permita la obtencion de
datos maés relevantes y profundos frente la relacion que existe entre la satisfaccion laboral y la
evaluacion del desempefio, por otro lado uno de los factores que también puede intervenir de
manera considerable en el analisis de los resultados es la proporcion que existe entre la muestra
poblacional ya que los indices de rotacidn y desercion ya que estos dependen de la cantidad de
colaboradores que se encuentren vinculados y asi establecer cuél es la taza proporcional al
problema en estudio.

Considerar la variables de satisfaccion, desempefio y condiciones tanto intra-laborales, extra-
laborales e individuales; y de qué manera estas variables que determinan las conductas de
comportamiento intervienen en la toma de decisiones evidenciando asi, la efectividad de las
estrategias de bienestar laboral y si los objetivos organizacionales estan encaminados a la
ejecucién y evolucién del colaborador como individuo y de esta manera poder generar la
concientizacion y creacion de cultura y cambio; obteniendo como respuesta que las tasas de
rotacion sean modificadas de manera positiva y dichas variables sean mas pertinentes o mas
necesarias al momento de realizar un plan de intervencion de esta indole y que ademas
contribuya con la toma en cuenta de otras variables que pudieron ser omitidas en él desarrollo de

este proyecto.
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© para dela
Consentimiento informada.

Datos del participante:
NOMBRE :Manuel Enrique Cortes Guarln CARGO: Jefe de Produceitn
EDAD: 38 afles CONTRATO: _x Dirccte _ Indirecto

c do para Participantes de
[EI propésito de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes de est
investigacidn, una clara explicacin de la naturaleza de la misma, asi como del rol que come
participantes tienen en ella
La presente investigacién es conducida por estudiantes del grupo de investigacién de Psicologia
Educacion y Cultura | asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucion Univessitari
Palitéenico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conpcer las consecuenciag
que trac 1a Rotacién de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaceitn de lo
empleados frente & las politicas de biencstar de la compadiia y de qué maner la variabilidad de dicha
[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe
i usted accede  participar voluntariamente en este estudio, se le pediré responder pregurtas en un:
entrevista tipo encuesta que le fomard como miximo 20 minutos responder. Toda la informacion)
[proporcionada escrita u oral, serd registrada por lus investigadores y guardado acorde sl protocolo de
confidencialidad, lo que implica que no sc usard para ningin otro propdsitn fuera de aquello
con esta Sus respuesias al serd de acuerdo a I
cantidad de encuestados y Lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanio serin)
anGnimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer pregunias en cualquier momento durante sy
articipacitn en él. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Io
[erjudigue de alguna mancra. i alguna de las preguntas le parcce incimods, puede hacérselo sshes
al investigador o simplemente o responder
Muchas gracias pos su colaboracion.

Grupa i

o

Aceplo participar voluntriamente en esta investigacion, conducida por esmdiantes del grupo de
investigacién de Psicologia, Educacién y Culturs | asignatura de noveno semestre de Psicologia de lu
Institucién Universitaria Politéenico Grancolombiano (2020). He side informada de que la meta de este esmudio
es poder dar  conocer las consecuencias que trae la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaceion de los empleados frente 3 las politicas de bienestar de Ia compaiia y de qué manera la
varishilidad de dichas politicas establece un factor determinanie en ¢l indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tended que responder una entrevista fipo encuesta que me tomar un tiempo
aproximado de treiata (20) minutos. Tengo conocimienty de que la informacidn. que yo provea en el cutso de
esta 1y no serd usada para ningin otro propésito fuera de los e este
et He sido nformada d¢ que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento ¥ que puedo
retirarme del mismo cuande asi lo decida, sin que este acarree perjuicio algune pasa mi pessona. De tener
preguntas sobee mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacisn
sobre los resultados del estudio en cuestién cuando este haya concluido.

Firma del participente

Consentimientos para ieato de la i i
Consentimiento informade.
Datas del participante:
NOMBRE -Jorge Alfonso Guarin CARGO: Casting
EDAD: 53 afios. CONTRATO:  x  Diirecto Indirecto
para Partici de igaci
’7 pmpnmln de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes de st
una clara de la de la misma, asi come del ol que comg
participantes tienen en ella
ILa presente s conducida por d del grupo de & ion de Psicologia,
idm y Cultura , asi de Noveno semestre de psi in de la Institucion Universitar
Politécnico lombiano (2020). La meta d dio cs poder dar a conocer las conscoucnciay

que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de log
empleados frente a las politicas de bienestar de la compafifa y de qué maner la variabilidad de dichas
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

51 usted accede a participar voluntariamente :nmmdju, se le pedind responder preguntas en ung
entrevista tpo encuesta que le tomard como méiximo 20 mlnuj.e( responder. Toda la mﬁumcmn
proporcionada cscrita u oral, serd registrada por los i y guardad deal p
mnl'd.:nclahdnd, Io que implica que no se usard para ningin otro 'pm'pml.e Fucra de aquellus
de acuerdo a Iy
tmndaddc:ucu:smdnsy lo r:ipw)dld.om(adaunad:]as preguntas :np!wﬂas.pu(lulmma:ﬁn
lanémimas,
1Si u:u: ulguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas en cualquier momento durante sy
puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso I
perjudique de nlguns memera. §i alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe:
lal imvestigador o simplemente no responder.

Muchas pracias por su colaboracion.

Grupo investigadod

Accpto participar voluntari on csta investigacis ucida por cstudiantes del grupo de
igacidn de Psi ¥ Cultura | asi de noveno semestre de Psicologia de la
Institucidn Universitaria F lombizno (2020). He sido i da de que la meta di

s poder dara conocer las consecuencins que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccién de los empleados frente 2 las paliticas de bienestar de la comparia y de qué manera la
varighilided de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también gue tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
lpmu(nnmind: treinta (20] minutos. Tengo :::mo:ulwm de que la informacion que ¥o proves en el cumso de
yno musndn panmng\mnnnpmpusnm fuera de los de este
umd.m Hesld.n' de que puedo hacer lquier momento y que puedo.
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este esmdm puedo contactar a cualguicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.,

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregads, v que puedo pedir informacian
sobre los resultades del estudio en cuestion cuande este haya conchuido.

e para
Consentimiento informada.

Datos del participante:

NOMERE : Javier Guarin H. CARGO: Mensajers
EDAD: 44 afles CONTRATO: _x_Direeto _ Indirects
c do para Participantes de

[EIl propésito de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes de est
investigacidn, una clara explicacin de la naturaleza de la misma, asi como del rol que come
participantes tienen en ella
La presente investigacién es conducida por estudiantes del grupo de investigacion de Psicologia
Educacion y Cultura | asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucion Univessitari
Palitéenico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conpcer las consecuenciag
que trac 1a Rotacién de personal. Especialmente estoblecer cuil es el estado de satisfaceitn de lo
empleados frente & las politicas de bienestar de la compadiia y de qué manera la variabilidad de dicha
[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe
i usted accede  participar voluntariamente en este estudio, se le pedirs responder pregurtas en un:
entrevista tipo encuesia que le fomard como miximo 20 minutos responder. Toda la informacion)
[proporcionada escrita u oral, serd registrada por los investigadores y guardado acorde sl protocolo de
confidencialidad, lo que implica que no se usard para ningln otre propasite fuera de aquello
relacionados con esta investigacion. Sus respuesias al cuestionario serd codificadas de acuerdo a |
cantidad de encuestados y Lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanio serin)
anGnimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer pregunias en cualquies momento durante sy
articipacitn en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Io
[erjudigue de alguna mancra. i alguna de las preguntas le parcce incimoda, puede hacérselo sshes
al investigador o simplemente o responder
Muchas gracias pos su colaboracion.

Grupo

Aceplo participar voluntriamente en esta investigacion, conducida por esmdiantes del grupo de
investigacién de Psicologia, Edueacidn y Culmurs | ssignatura de noveno semestre de Picologia de la
Institucién Universitaria Politéenico Grancolombiano (2020). He side informada de que la meta de este esmudio
es poder dar  conocer las consecuencias que trae la Rotacién de personsl. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaceion de los empleados frente 3 las politicas de bienestar de Ia compaiia y de qué manera la
varishilidad de dichas politicas establece un factor determinanie en ¢l indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tended que responder una entrevista fipo encuesta que me tomar un tiempo
aproximado e treiata (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacidn. que yo provea en ol cutso de
esta 1y no serd usada para ningin otro propésito fuera de los e este
et He sido nformada d¢ que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuande asi lo decida, sin que esto scarree perjuicio algune pasa mi pessona. De tener
preguntas sobee mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacisn
sobre los resultados del estudio en cuestién cuando cste haya concluido.

i,  favema, Spres

Firma del participante

Consentimientos para jento de la i
Consentimiento informado.
Datos del participante:
NOMBRE : Luis Carlos Farfin CARGO: Contador
EDAD: 40 afios, CONTRATO:  x Directo Indirecto
[& i para i de igaci
F El proposito de esta ficha de consentimiento informadn es proveer a los participantes de es
una clara de la de la misma, asi como del rol que comd
pamnpamu umm en cHa
La prescnte s conducida por i del EFupo. de m\-nsugaclun d: Psicologia
¥ Cultura , asi de Noveno semestre de psi dela
Politécnico lombiano (2020). La meta d d pcxlwdn(amnnc:rlas:mmu:mm

que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cul es el estado de satisfaccidn de log
empleaos frente.a las paliticas de bienestar de 1 compafiiay de qué manera la variahilidad de dichad
pnlllmesnb\.wc un factor determinante en ¢l indice de rotacién de personal de la Teledifisora del

S] uﬂm:lamzlca participar voluntariamente :nﬁwmudm,sc le pedird responder preguntas en und
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 mlmu.os responder. Toda la mﬁom:mn
[proporcionada cscrita u oral, seri registrada por los @ i ¥ guardad deal
uml'd.cnmalldad, Io que implica que no se usard para ningin otro pmpoml.e fucra de aque]]ns
de acuerdo a Iy
mnndaddccucu:smdusy los respondido en cada una de las preguntas :nmmas,uurlu:mmscmn
(anémimas.
Si u:u: llguni duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualgquier momento durante sy
puede refirarse del proyecto en coalquier momento sin que eso |,
perjudique de Algunammm i alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo imvostigad
Accplo participar vol i en csta | igacio lucida por i del grupo de

i 5n de Psi ¥ Cultura , asi, d:mvmnumkede?nco]agndeh
Institucidn Uni F lombiano (2020). He sido deque la meta dk

s poder dar a conocer las consecuencins que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual s el
estado de safisfaccién de kos empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también gue tendré que responder una entrevista tipo encuesia gue me lomard un tiempo
apa'mn'mdud.: treinta (20] minutos. Tengo cnm:unm de que la informacion que ¥o proves en el cursa de.
¥ 0o serd usudnpalamnglmﬂmﬂ propdsito fuera de los de este
Hﬂlﬂlﬂ. Hesldn' de que puedo hacer quier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualguicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma,

Entiends que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir imformacian
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante
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Ci i de la i

Consentimiento i

Datos del participante:

MNOMBRE :John Fonseca CARGO: Auxiliar Administrativo

EDAD: 32 afios, CONTRATO:  x  Dirccto Indirccto

para Partici de igaci

[ET pm'pmlln de csta ficha de consentimicnto mformado o proveer a los participantcs de s
investigacion, una clara cxplicacion de Ja naturaleza de la misma, asi como del rol que com]
parln:lpamm Ilmm en B“A
La presente igacion es conducida por estudiantes del grupo de igacion de Psicologia
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucién Universitarig
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta de este estudio es poder dar a conocer las consecuencies
que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaceion de log

frente a las politicas de bi dell fiia y d qué mancra la variahilidad de diche
politicas establece un factor determinante cn el indice de rotacion de personal de la Teledifusor del

Caribe.

5i usted accede a participar voluntariamenic en este estudio, se le pedin responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutes responder. Toda la informacide
proporcionada eseritau oral, ser registrada por los investigadores y guardado acorde al protocolo ds
confidencialidad, lo que implica que no se usard para ningin oro propdsito fuera de aquellod
relacionades con esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario serd codificadas de acuerdo a Iy
cantidad de encucstados y lo respondido en cada una de las preguntas cxpucstas, por lo tanto scrén
anénimas.
S1 ticne alguna duda sobre cste proyecto, puede hacer preguntas en cualquicr momento durante sy
participacian cn él. lgualmente, puede retirarse del proyecto en cualquicr momento sin que cso k
perjudique de alguna maner. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, pueds hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracidn.

Grupo i
Al::pl.n participar vol en esta i igacic ducida por di del grupo de
i on de Pricologia, Educacién y Cultura | asi de noveno semestre de Psicologia de la
I 16n Universil ¢enico G lombi | 2020). He sido info da de que la meta de este estudio

es poder dara conocer las consecuencias que trae L Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Mec han mdicado también que tendré que responder una entrevista tipo encucsta que me tomard un tiempo
lprm(lmldnd: treinta (:m minutos. Tengo :nnocllmﬂm de que la informacion que yo provea en el curso de
1 |y no serd usada para ningtin otro propdsito fuera de los de este
etacho He i informada de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuande asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, v que puedo pedir informacién
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este haya concluido.

J/n

Firma del participante

Ci fimi para iento de L i

Consentimiento informado.

Datos del partici

MNOMBRE : Angie I.armn Olarte Rojas CARGO: Extra

EDAD: 22 afios CONTRATO:  Directo xIndirecto
- . de T

para
l_ 'piupml.e de esta ficha de cmsmtlmle:nlu informado es proveer a los patticipantes de estd

una clara de la la misma, asi como del rol que comd
[participantes llmm en clli
La presente es conducida por i del Erupe de m\esugacmn d.c Psicologia
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psi de la

Politécnico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer laseunwcuzncm

que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cul es el estado de satisfaccion de log
Icados frentea las politicas de bi del fifa v de qué manera la variabilidad de dicha

politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en uny
tipo encuesta que ke tomard como miximo 20 minutos responder. Toda la @
[proporcionada escrita u oral, serd registrada por los mvcsllgadmﬁ y guardado acorde al protocolo do
mnl'd.cnclahdnd, In qlle implica que no se usard para mngun otro 'pw'puslle fuera de aguellog
respuestas al i de acuerdo a ly
umndxddemcucsudusy lo mspmdjdnmtadzunadc]ss pmgumas expcmagpalmnnms:m
anénimas
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacién en él. Igualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso 1d
perjudique de alpuna menera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
[Muchas gracias per su colaboracién.

Grupo investigadoy
Accpto participar voluntari en esta investigacit lucida por i del grupo de
de Psicologia, E ion ¥ Cultura , de noveno semestre de Psicologia de la
on Uni G (2020). He sido informuda d lameta de este estudio

es poder dar a conocer las consecuencias que trae la Rotacin de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccién de los empleados frente 2 lus politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
vaniahilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una enfrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
lpmo(mldud.: treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
| 1 y no serd usada para ningiin otro propdsito fuera de los de este
umd:u He sido mfcmmdad: que puede hacer preguntas sobre ¢l proyecto en cualquicr momento ¥ que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimicnto me serd entregada, v que puedo pedir informacién
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluide.

P —

Firma del participante

Ci imi para iento de la i
Consentimiento informado.
Datos del participante:

NOMBRE : Martin Lancheros CARGO: Actor
EDAD: 51 afios CONTRATQ:  Directo x_Indirccto
[& imi para Partici de igaci
[El propésito de csta ficha de & proveer 4 los de ool

investigacion, una clara explication de la naturaleza de la misma, asi como del ol que comd]
participantes llmm en B“A
La presente pacidn es conducida por estudiantes del grupo de investigacién de Peicologia
Educacién y Cultura | asignatura de Noveno semestre de peicalogia de la Institucién Universitari
Politécnico Grancolombiana (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuencia
que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaceidn de log
frenteal liticas de bi de fifa y de qué manera la variabilidad de dichas
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora def
| Caribe.

Si usted accede a participar voluniariamente en este estudio, se le pediri responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacidr
proporcionada cserita u oral, serd registrada por los investigadores y guardado acorde al protocolo ds
confidencialidad. lo que impliza que mo se usard para ningin otro propdsito fuera de aquelled
‘con esta i Sus sestas al i serd codi de acuerdo a l4
cantidad de encucstados y lo respondide en cada una de las preguntas cxpuestas, por lo tanto scrir|
anénimas.
S1 tienc alguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas en cualquicr momento durantc sy
participacion cn él. [gualmente, pucde retirarse del proyocto cn cualquicr momento sin que cso k
perjudique de alguna maner. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, pueds hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo i

Accpto participar vol i ducida por di del grupo de
...wsngmc.. de Psicologis, | E.ﬁ.m.m ¥ C.ulmm smgnalum noveno semestre de Psicologia de la
020). He sido informada de que la meta de este estudio
espoderdaracmeer]as consecuencias que trae IaRcmmn de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiia y de gué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Mec han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encucsta que me tomara un ticmpo
apmm(mndud: treinta (20) minutos. Tengo conocimicnto do que la informacion que yo provea en cl curso de
1 |y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este
mmdm He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de csta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacin
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este baya concluido.

Gt

Firma del participante

Ci i para iento de la i
Consentimiento informade.
Datos del participante:

NOMBRE : Claudia Vanesa Torres CARGO: Extra
EDAD: 30 afios. CONTRATO: Directo X Indirecto
imi para Partici de iy

[Er pmpml.a de esta ficha de consentimiento informado cs proveer a los participantes de oo
investigacidn, una clara explicaciém de la naturaleza de la misma, asi como del rol que com]
participantes Ilmm en :lh
La presente es conducida por estudiantes del grupo de on de Psicologia)
Educacién y Cultura , nsignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucién Universitari
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta de este estudio es poder dar a conocer las consecuencia
que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es cl estado de setisficcidn de lod
lcados frente a las politicas de bi del fifa v di qué manera la variabilidad de dichad
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora de
Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedin l&p‘.lnd.ﬂ preguntas en ung
tipo encucsta que le tomard como mixime 20 minutes responder. Toda la
[proporcionada escrita u oral, serd registrada por los v puardad de al p o d
confidencialidad, lo que implica que no se usard para ningin otro propdsite fuera de aquellod
relacionados con esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario serd codificadas de acuerdo a 1
cantidad de encuestados y lo respandido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdn|
[anénimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacién en él. Jgualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso &
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérsels sabe
al investigador o simplemente no responder.

[Muchas gracias per su colaboracién.

Grupo investigadof

Acepto_participar vol i ducida por estudiantes del grupa de
investigacion de Psicologia, Ed.ucaclun ¥ Culmn asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U '(2020). He sid de que la meta de este estudio

espodudaracmucer]ascmecmms que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
wariahilidad de dichas politicas establece un factor determinante oo el indice de rotaciin de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una enfrevista tipo encuesta gue me tomard un tiempo
lpa'm(n'mdndg Er!lnll (20) minutos. Tengo cmcumum de que la informacién que yo provea en el curso de
1 | y no serd usada para ningtin otro propésito fuera de los de este
nsmdm Hesido mfannadad.c que puedo hacer preguntas sobre ¢l proyecto en cualquicr momento y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Enticndo que una copia de csta ficha de conseatimicnto me serd entregada, y que puedo pedir mformacién
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchuido.

Firma del participante
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Consentimientos para tratamiento de la informacién
Consentimiento informade.

Datos del participante:

NOMBRE :Martha Hemanse. CARGO: Jefe de Produccién
EDAD: 47 afios CONTRATO:  x_Dirceto  Indirecto
para Partici de

[Er pmpam de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los patticipantes de cs
investigacidn, una clara explicacién de la naturaloza de la misma, asi como del rol que comd
participantes tienen en ella

La presente investigacion es conducida por estudiantes del grupo de investigacion de Psicologia
Educacién y Cultura , nsignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucin Universitarig
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta de este estudio es poder dara conocer las consecuenciad
que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de lod
cmpleados frente a las politicas de bienestar de la compaifa y de qué manera la variabilidad de dichad
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pediri responder preguntas en un
entrevista tipo encuesta que le tomard como mixime 20 minotos responder. Toda la informacids
proporcionada cscrita u oral, seri registrada por los mvtsugad.wu v guardado acorde al protocolo d
lo que |mp]1ca que no se usard para mngun otro pm'pmln fuera de aquellog
‘con esta investi respuestas al de acuerdo a L
clnndad de encuestados y lo mspemlldc en cada una de las pr:gumzs expuestas, por lo tanto serdr]
andmimas
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquicr momento durante sy
participacién en él. Igunlmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna manera, Si alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadoy

Acepto participar voluniariamente en esta investigacion, ound.uc:da por estudiantes del grupo de

imvestigacion de Picolugia, Educacién y Cultura , asignatum de noveno semesire de Picologia de la
U P iamo { 2020). He sido informada de que la meta de este cstudio

espodﬁdara:muwr]us(wxsumms que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bicnestar de la compafiia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendsé que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un fiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningin otro propésito fuera de los de este
estudio. He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuands asi lo decida, sin que esto scarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Entiende que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacian
sobre los resultados del estudio en cuestién cuando este haya concluido.

Firma del participantc

Consentimientos para iento de la i
Consentimieato informado,
Datos del participante:

NOMBRE - Nancy liliana Gomez Acosta
EDAD: 35

CARGO: Jefe Departamento
CONTRATO:  x  Directo Indirecto

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion
rmado es proveer a los participantes de est
de la misma, asi como del rol que comq

participantes nmm en ella_

La prescntc inv s conducida por cstud; del grupo de investigacion d.c Psicalogia,
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la

Politécnico Grancolombiana (2020), La meta de este estudio es poder dara conocer L!seunmuﬂnclu
[que trac la Retacién de personal. Especialmente establecer cudl es ol estado de satisfaccion de log
empleados frente alas politicas de bienestar de l compafiiay de qué manera la variabilidad de dichag
politicas cstablece un factor determinante cn el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del

Caribe.

i usted accede a participar vuhml.unamcnlc eneste nsmd.lo. ¢ le pcdm responder pmgunlas cn um
entrevista tipo fuera de aquellos con esta

scri codificadas de acuerdo a la cantidad de encucstados v lumspundsdn:n(ad.u unad: las preguntag
[expuestas, por lo tanto serdn andnimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacian en él. Ignalmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momenta sin que eso |
perjudique de alguna meners. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
al imvestigedor o simplemente no responder.

Muchas pracias por su colaboracién.

Grupo investigadog
Acepto participar en esta investi por i del grupo de
uwnsngmnn de Psicologia, Ed.ucacmn ¥ Cultura , asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U 2020). He sid de que ln meta de este estudio

5poderdaracmmcer]=scmuumms que trae la Rotacion de persanal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bicnestar de la compafia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tempe
sproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimicento de que la informacidn que yo provea en cl cumo de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd. usudn para ningun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i la de que puedo hacer bre el proy dquier momento ¥ que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrp-cmn en cste esmdm pucde contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir mformacion
sobre los resultades del estudio en cuestion cuande este haya concluido.

Frrma del participante

Consentimientos para fento de la i
Consentimiento informad.
Datos del participunte:

NOMBRE : Karen Julicth Jimensz Lozano CARGO: Extra
EDAD: 38 afios CONTRATO:  Directo x_ Indirecto
pura Partici de

[Er pwpamlc de esta ficha de consentimicnto informado ¢s proveer 4 los participantes de estd
investigacién, una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como del ol gue comd
participantes tienen en ella

La presente investigacion es conducida por del grupo de de
Er.lnclcm ¥ Cultura mgnnmzz de Noveno semestre dc psicologia de la Institucién Universitarig
(2020). Lameta d ‘poder dar a conocer las consecuencias

que trac la Rotacion de personal. Especialmente mhlum cudl es el estado de satisfaccion de log
[empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia y de qué mancra la variabilidad de dichas
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede & participar voluniariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como méiximoe 20 minutos responder. Toda la informacion
proporcionada cscrita u oral, seri registrada por los mvtsngadmu v guardado acorde al protocolo dd
lo que |mp]ma que no se usard pe:a mngun otro pwpmlo fuera de aquellog
con esta investi Sus de acuerdo a 1
cantidad de encuestados v lo respondido en cada una de las pregumzs expuestas, por lo tanto serdr|
landmimas.
S1 ticne alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquicr momento durante sy
participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Ig
perjudique de alguna manera, Si alzuna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadog

Acepto_participar en esta investigacis wnd.uclda i del grupo de

imvestigacién de Psicologia, Edusarién y Cultua , asigeatura de noveno Y cemestre de. Psicologia de la
U F 2020). He sido informada de que la meta de este estudio

ﬁpodudaracmuw]us(mncmms que trac la Rotacion de persenal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia y de qué manera la
wvariabilided de dichas politicas estublece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningin otro propasito fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer preguntas sobre el proy quier momento y que pucdo
retirarme del mismo cuzndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este ﬁﬂldlﬂ pucdo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos.
aparecen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacién
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este haya concluido.

Firma del participantc

Consentimientos para iento de la i
Consentimiento informado,

Datos del participante:

NOMBRE - Zgily Milena Amaya CARGO: Extra

EDAD: 41 afics. CONTRATO:  Directo x _ Indirecto

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El ite de esta ficha de consentimiento mformado es proveer a los parhcipantes de es
investigacion, una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como del ol que comg
participantes tienen en ella_

La presente imvs s conducida par di del Erupo. de i m\-ﬁugacmn d.c Psicologia,
Educacién y Cultura | asignatura de Noveno semestre de de la

Politécnico Grancolombians (2020). La meta de este estudio es poder dara conocer L!seunmucnclnx
que trac la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es cl estado de satisfaccion de log
empleados frente alas politicas de bienestar de la compaiia y de qué menera la veriabilicad de dicha
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la Teledifusora del

Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, sc le pedind responder preguntas en un:
entrevista tipo encuesta que le tomard como maximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
'pm'puc(]cmuda escrita u oral, serd registrada por los mvcsngadm—as v guardado acorde al protocolo d
o que implica qun no se usari para mingln oiro propésito fuera de aquellod
‘con csta i al seri codificadas de acuerdo a |

unudzd de encuestados v lo mspemdjdn en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdrn

anénimas.
Si ticne alguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas cn cualguicr momento durante sy
participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las proguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadof

Acepte participar en esta inve por del grupo de
uwusngmm de Psicologia, Ed.ucacmn ¥ Cultura , asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U {2020). He sid de que ln meta de este estudio

«s poder dar a conocer las consceucncias que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual cs el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la comparia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en cl indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tpo encuesta que me tomard un empo
aproximado de treinta (20) minutos_ Tengo conocimiento de que la informacién que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y o serd usm:ln para ningin otro prupesm fuera de los de este
estudio. He sido informada de que puedo hacer bre e pr dquier momento y que puede
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrp-cmn en este esmdm pucde contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma,

Entiendo que una copia dc esta ficha de consentimicnto me serd entregada, v que puedo pedic informacion
sohre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchiido.

Firma del participante
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Consentimientos para jento de la inf

Consentimients informado,

Datos del participante:

NOMBRE - Claudia ramingz Duartc CARGO: Auniliar Contable

EDAD: 55 CONTRATO:  x Directo  Indirecto

Consentimiento Informado para Participantes de Inves cidn
E,l pn:rpcm:lo de esta ficha de mnsmlmumu nformado cs proveer a los participantes de estd

una clara én de la de la misma, asi como del rol que comg
participantes tienen en clla.
La presente imv es conducida por del grupo de investigacion de Psicologia
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la Uni

Palitécnico Grancolombians (2020). Lameta de este estudio es poder dar a conocer las consecuenciag
que trac la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es el cstado de satisfaccion de log
lempleaos frente a las politicas de bienestar de la compefiia y de qué manera la varisbilidad de dichas
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora dl
Caribe.

i usted accede a participar voluntadamenic en este estudio, s¢ o pedird responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minutes responder. adn la mb‘urmacmn
proporcionada escrita u oral, serd registrada por los | Jores y guardad dealp )

Ko cquo Erplivs quo 6 8 nstrd par mingin Mro propleit faere de aqueJIus
relacionados con esta investigacion. Sus al io serd codi de acuerdo a ld
cantidad de encucstados v lo respondido en cada una de las proguntas expucstas, por lo tanto scrin
landmimas.

|Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacién en él. Ignalmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso 1d
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

(Muchas gracias por su colaboracion.

Grupo investigado

Accplo pamclmr volnnmnunm[: cn csfa mvnsngmm. conducida por cstudiantcs del grupo de
im de logi ¥ Cultura noveno semestre de Psicologia de la
Institucion Uni Palité: G lombi; 20207, He sido i da de que la meta de este cstudio
s poder dar a conocer las consecuencias que trac la Rotacién de personal. Especinlmente establecer cudl e el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
wvariabilidad de dichas peliticas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han mdicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos_ Tengo conocimients de que la informacitn que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propésite fuera de los de este
estudin. He sido i de que puedo hacer sabre el pri quier momento y que pueds
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto acarree pcqui(in alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualguiera de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacin
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este haya concluido.

I

i

Firma del participante

Consentimientos para jenta de la i
Consentimiento informado,
Datos del participante:
NOMBRE : Nubia Betancourt Rincén CARGO: Contadora

EDAD: 45 C.GNTRATD x Directo  Indirecta

para
[ET pmpomlo de esta ficha de consentimiento |nﬁumndu s proveer a los paricipantes de cs
una clara de la dc la misma, asi como del rol que comq
participantes tienen en ella
La presente investigacion es conducida por estudiantes del grupo de i musugacmn d: Psicologia,
Educacion y Cultura , asignatura de Noveno semestre de ia de la
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta de este estudio es poder dara conocer Izseunmucnclu
que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl cs cl estado de satisfaccion de log
[empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la variabilidad de dichag
politicas establece un fiactor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.
Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedin responder preguntas en un:
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pmpnmnnuda «escrita u oral, serd registrada por los mv:sngad.oms y guardado acorde al protocolo d
lo que implica que no se usard para ningin ofro propasito fuera de aguellog
relacionados con esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario serd codificadas de acuerdo a |
cantidad de encucstados v lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serir|

anémimas.
Si ticne alguna duda sobre esic proyecto, puede hacer preguntas en cualquicr momento durantc sy
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alpuna manera. i alguna de Las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigado

Acepto participar en esta investi por del grupo de
investigacidn de Psicologia, Ed.ucacmn ¥ Cultura , asignatura de noveno semestre de Picolopia. de la
Uni (2020). He sido de que I meta de este estudio

ﬁpcdﬁdars(mlnﬂu’]as(unsuuﬂ(]ls que tra la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccion de los cmpleados frente a las politicas de bienestar de la compaiia ¥ de qué mancra la
variabilidsd de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han mdicado también que tendré que responder una cntrevista tipo encucsta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacién que yo proves en el curso de
esta investigaeidn es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este
estudio. He sido die que pueds hacer preguntas sobre ¢l proyecto en cualquier momento y que pueds.
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
pregunias sobre mi participacion on csic mudm pucdo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos.
aparecen debajo de mi firma.

Entiends que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacian
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

Ci imil para iento de la i
Consentimiento informado.

Datos del participante:

NOMBRE : Elizabeth Gomsz Sosa CARGO: Secrctaria
EDAD: 34 CONTRATO: _ x Directo __ Indinccto
o . Informado para Partici de Investigaci
[ET propésite de esta ficha de comsentimiento informado es proveer a los participantes de oo
b, una clara cxplicacién de la lcza de la misma, asi como del ol que comd

pmmpamu tienen en ella.

La prescnte invi ducida por i del grupo de i igacion de Psicologia
Educacién y Cultura , mgmmmd:No\mumd: de la Institucién Universitari
[Politécnico G lombiano (2020). Lameta d dio cs poder dar a conocer las consecuenciag

lque trae la Rotacién de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaccion de log
|[empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia v de qué mancra la variabilidad de dichag
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
|Caribe.
51 usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en un;
|entrevista tipe encuesta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacid
pm-pnmnnadammau oral, serd registrada por los |nv=5ugadm'$ ¥ gualdadu acorde al protocolo d
ialidad, lo que |mp]1u qm: no sc usard pa:a ningln oiro umpcml.c fucra de aguellog
con esta inw de acuerdo a L
|cantidad de encuestados v lo respendlda en cada una de las pmgumss expuestas, por lo tanto serdn|
lanémimas.
|S1 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
[participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso
Iperjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
jal investigador o simplemente no responder.
IMuchas gracias por su colaboracién.

Girupo investigadod
Acepte participar en esta imvesti 0 por del grupo de
mvnzngmm de Psicologia, Edmacmn y Cultura , asignatura de noveno semesire de Psicologia de la
Uni (2020). He sido i de que lnmeta de este estudio

s poder dar a conocer las consceuencias gue trac la Rotacion de personal. Especialmente cstablocer cudl s cl
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia y de qué manera la
wvariahilidsd de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) nunutos. Tengo conocimiento de que la informacion gque yo proves en el curso de
esta investigacidn es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propdsito fuera de los de este
estudio. He sido de que puedo hacer preg hre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacian en cstc umdm puedo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Enticndo que una copia dc csta ficha de consentimicnto me scrd entregada, v que pucdo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

Consentimientos para jento de la inf
Consentimiento informado.

Datos del participante:

NOMBRE - Bibisna Cortes Gareii CARGO: Extra

EDAD: 43 afics CONTRAT(:  Direclo  x_Indirecto

igacion
rmado cs proveer a los participantes de csl
de la misma, asi como del Tol que com

[participantes tienen en :Ha

La presente inv s conducida por del PO de m\-esugacmn d.e Psicologia
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la
Politécnico G lombiano (2020). Lametad i podudnraoumccrlascmmucnmu

que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl s el estado de satisfaccidn de log
empleados frente alas politicas de bienestar de la compafifa y de qué manera la variabilidad de dichad
[politicas cstablece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la Teledifusora del
Caribe:

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pediri responder preguntas en un;
entrevista tipo cncucsta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacion
'pm'pue(mnldau(nuu orl, serd reglmdl'pur]m mwsngzdm-es ¥ g.mdldumd: al protocolo de
o lidad, lo que |mp]ma qucms:usmmmngun viro pmpml.o fucra de aguellog
lactonados con csta invest Sus al serd codificadas de acucrdo a |
cantidad de encuestados v lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serar]
anémimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacién en ¢l Imualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas le parece incomoda, pucde hacérsclo sabe
al investigador o simplemente no responder.
Muchas pracias per su colaboracién.

Grupo investigadog

Acepto participar voluntariamente cn esta investigacion, conducida por estudiantes del grupo de

investigacidn do Psicologia, Educacién y Cultura , asignatura de noveno smestre de Psicologia de la
Uni 2020). He sido i da de que la meta de este estudio

nspoderdara(nnuwr]ascmn(mms que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es ¢l
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compagiia y de qué manera la
wvariahilidad de dichas politicas estahlece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que Ja informacion que yo provea en cl curse de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningim otro propasito fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer sobre el pr quier momenta y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acanrce perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma
Entiendo que una copia de csta ficha de consentimicnto me serd entregada, ¥ que pucdo pedir imformacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este kaya concluido.

%

Firma del participante
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Consentimicntos para de luinf

Consentimients informado.

Datos del participante:

NOMBRE : Aljandra Marin Polanco CARGO: Actriz

EDAD: 25 afios CONTRATO- _ Directo  x_Indirecto
Informads para Pastich ol

[ET 'pmpml.o dc esta ficha e consentimiento informado &5 proveer a los participantes de et
itn, una o de la de la misma, asi como del rol que comg

[participantes tienen en ella

La prescnte investigacion es conducida por estudiantes del Erupo de i mwsugacm d.c Psmul.ugm

Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de ia de la

IPolitécnico Grancolombiano (2020), La meta de cste estudio cs poder dar a conocer Ias consceuenciasy

lque trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de lod

lempleados frente a las paliticas de bienestar de la compaiiia y de qué manera la variabilidad de diched

[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del

|Caribe.

Si usted accede o participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
|entrevista tipe encuesta que le tomard como mixime 20 minutes responder. Toda la informacidn
prc-pnmnmdaucmau oral, serd reglmdl'pa(]m mwsng;d.em ¥ g;mdndu acorde al protocolo de
d lidad, lo que |mp]ma que Do scusard para ningin oiro proposite fuera de aquellog
con esta inv Sus al serd de acuerdo a ld
|cantidad de encuestados y lo respondide en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serin
lanémimas.
|51 ticne alguna duda sobre cste proyecto, pucde hacer preguntas en cualguicr momento durantc sy
Iparticipacién en él. Igualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso 1
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas le parcee incomoda, pucde hacérselo saber
lal investigador o simplemente no responder.
IMuchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadod

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por estudiantes del grupo de

uwnsngucmn de Psicologia, Ed.ucacmn ¥ Cultura , asignatura de noveno scmestre de Pricologia de la
Uni 2000). He sido i deque |a meta de este estudio

es poder dar a conocer las consecuencias que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de safisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en ¢l indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también gue tendré que responder una entrevista tipo encucsta que me tomard un tempo
aproximadn de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacion s estrictamente confidencial y no scrd usada para mngun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo haces sobre el pr quier momenta y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pumcrpncmn en este estudio, puedo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacién
sobre los resultados del cstudio en cucstion cuando cste haya conchaido.

Firma del participante

Consentimientos para jento de la i
Consentimiento informado.
Datos del participante:

NOMBRE : Luisa Fernanda Martingz Ochoa. CARGO: Actriz
EDAD: 27 afios CONTRATO: _ Directo x_Indirecto
Informad para Partici de Investigach
[ET 'pwpml.e de esta ficha de cem:mlmle:ntu informado es proveer a los participantes de esty
una clara de la de la misma, asi como del rol que comg
participantes tienen en eua.
La presente inv es conducid

por di del EFUpO | de m\-nsugaclun d.c Psicologia.

Educacién ¥ Cultura , asignatura de Noveno semestre de psi de la

Politécnico Grancolombiano (2020), Lameta de este estudio es poder dar a conocer |

que trae la Rotacién de personal. Especialmente establecer cual es el estado de satisfaccién de log

empleados frente alas politicas de bienestar de la compaiiia y de qué mancra la variabilidad de dichas

[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
[Caribe.

S$i usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tpo encucsta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pm-pumnmda escrita u oral, serd registrada par]us mvesngzd.wes ¥ guzzd.ndu acorde al protocolo de
lencialidad, lo que |mp]1cn mz:macusmpuﬂmngun u\mpmpml.o fuera de aquellog

‘con esta v Sus de acuerdo a ld

mnndxd de encuestados ¥ lo respondido en cada una dc las pregumxs expuestas, por lo tanto serdin|

anémimas,
Si tiene alguna duda sohre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso I
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incmods, pusde hacérselo sabe:
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colsboracian.

Grupo investigadog
Acepto participar en esta invest por i del grupo de
uwusngmm de Psicologia, Edn(amun ¥ Cultura | asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U (2020). He sido i de que ln meta de este estudio

ﬁpcdurdara(mmﬁ]as(m‘lsn(uﬂ(ms que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es <l
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
warighilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendsé que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que o proves en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningfin otro propésito fuera de los de este
estudio. He sido. de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momenta y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrpucwn en cste nsmdm pucde contactar a cuslquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen dehajo de mi firma

Enticndo que una copia de csta ficha de consentimicnto me scrd cntregada, ¥ que puedo pedir informacién
sohre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchiido.

Firma del participante

Consentimientos para
Consentimients informado.

Datos del participante:

NOMBRE : Alisson, Ximena Rodrigusy Ramos CARGO: Extra
EDAD: 36 afios CONTRATC:  Directo  x_Indirecta
Informado para Patici del

[Er piupmlc de esta ficha de consentimiento informado e proveer a los participantes de estd
investigacion, una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como del rol que comg
[participantes tienen en ella

La prescnte investigacion ¢s conducida por estudiantes del Erupo de i mwsugacmn d.c Psnwl.ugzn
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la

[Politécnica G lombiano (2020). La meta d dio cs poder dar a conocer \ascunwcu:nma
lque trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de sutisfaccion de lod
lempleados frente a las paliticas de bienestar de la compafiia y de qué manera la variabilidad de dichad
[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
|Caribe.

Si usted accede o participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
|entrevista tipe encuesta que le tomard como mixime 20 minutes responder. Toda la informacion
pmpnmnmdaucnuu oral, serd r:gmdnpa]ns mwsngad.em ¥ g;mdndu acorde al protocolo de
d lidad, lo que |mp]ma que B0 sc usard para ningin otro proposite fuera de aquellog
con esta inv Sus al serd de acuerdo a ly
|cantidad de encuestados y lo respondide en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serin
|anémimas.
|51 ticne alguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas en cualquicr memento durantc sy
Iparticipacién en él. Igualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso 1
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas le parcee incomoda, pucde hacérselo saber
lal investigador o simplemente no responder.
IMuchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadod

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por estudiantes del grupo de

llWHtlgl(an de Psicologia, Ed.ucacmn ¥ Cultura , asignatura de noveno semestre de Picologia do la
Uni 2020). He sido i de que |a meta de este estudio

es poder dar a conocer las consecuencias gue trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de |a compafiia y de qué manera la
varisbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en ¢l indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también gue tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximadn de treinta (20) minutos_ Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacion cs estrictamente confidencial y no serd usada para nmgun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo baces sobre el pr quier momenta y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrpncmn en este estudio, puedo contactar a cualguiera de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma.
Entiends que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacin
sobre los resultados del cstudio en cucstidn cuando cste haya conchaido.

Firma del participante

Consentimientos para jento de la i
Consentimiento informada.
Datos del participante:

NOMBRE : Johanna Barrera Ortiz CARGO: Actriz
EDAD: 24 afios CONTRATO:  Dirccto  x_ Indirecto
Informado para Partici de Investigach
[Er 'pwpml.o de esta ficha de (ense:ntlml:mu informado es proveer a los participantes de estd
una clara de la de la misma, asi como del rol que comg
participantes tienen en ella.
La presente inv es conducida por estud del grupo de investigacia chsiDulﬂgiu
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la i iversitari
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta d dio cs poder dar a conocer |

que trae la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaccion de log

cmpleados frente a las politicas de biencstar de la compaiiia y de qué mancra la variabilidad de dichay

politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en uny
entrevista Hpe encuesta gue le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pm-pumnnndaumu uoral, serd registrada pur]ns mvesugzd.oms ¥ g.mdndn acorde al protocolo de
lencialidad, lo que |mp]ma qncmssusmpummngun wupmumlu fuera de agquellog

con esta inv Sus de acuerdo a ld

mnndxd de encuestados v lo respondido en cada una de las pregumss expuestas, por lo tanto serdr|

lanémimas,
81 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante s
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso g
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parcee incbmods, pucde hacérselo sabe:
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracian.

Grupo investigadod
Acepta participar en esta investiy par i del grupo de
uwusngmun de Psicologia, Edncac-un ¥ Cultura , asignatura de noveno semesire de Psicologia de la
Uni {2020). He sido i de que la meta de este estudio

nspudwdaracmmcur]ascmsncmms que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cual es <l
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
wvariahilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacian que ¥ provea en el cumso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd. usudn para ningfin otro propésito fucra de los de este
estudio. He sido de que puedo hacer preg bre el proyecto en cualquier momenta y que pueds
retirarme del mismo cuando asf lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrpucmn en este mudm pucde contactar a cuslquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Enticndo que una copia de csta ficha de consentimicnto me scrd cniregada, v que puedo pedir informacian
sohre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

rma del participante
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i fentos para fento de la i
Consentimients informado,

Datos del participunte:

NOMBRE : Lina Maria Ferninded] Cruz CARGO: Actriz

EDAD: 19 afios CONTRATC:  Directo x_Indiresto

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién
_E,L ‘proposi de esta ficha d.c consen to informado s proveer a los participantes de csl

una clara 2 de la misma, asi como del rol que comd
participantes tienen en clla.

La presente imv es conducida por cstdiantes del grupo de investigacion de Psicologia
Educacién v Cultura , asignatura de Noveno semestre de l de la Iy U

Politécnico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuencia

que trac la Rotacién de personal. Especialmente establocer cudl s cl cstado de satisfaccion de lod

empleados freate alas politicas de bienestar de la compafia y de qué manera la variabilidad de dichad

politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la Teledifusors e
Caribe.

51 usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minotos responder. Toda la informacide
pm-pumnnudawmau oral, scrd registrada por los mvcsugpd.was y guardado acorde al protocolo dd
o que implica q'ua n0 se usard para ning(n oro 'pm'pﬂmln fuera de aquellod

con csta imv al dificadas de acucrdo a |
mlldar.l de encuestados v lo r:spondnd.e en cada una de las pl':gumzs expuestas, por lo tanto serir

lanémimas.
81 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante si
participacion en él. Igualmente, pucde retirarse del proyecto on cualquicr momento sin que cso |
perjudique de alguna manera. Si alguna de las prepuntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracizs por su colaboracién.

Grupo investigadol

Acepta pamcupsr en esta imvestigacio por i del grupo de
iy de Psmol.nga E wn y Cultura , de noveno semestre de Psicologia de la
i Uni G (2020). He sidh de que la meta de este estudio
espoderdaracmuwr]as consecucncias gue trac la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es ¢l
estodo de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de ln compatiia y de qué manera la
vangbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta gue me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en ol curvo de
esta investigacion cs estrictamente confidencial y no serd usada para mngun otra pmpesm fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer preguntas sabre el pr lquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acamree pejuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma,

Entiends que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacicn
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchuido.

Firma del participante

Consentimientos para jento de lu i
Consentimiento informado.
Datos del participante:

NOMBRE : Nohora Torres Godoy CARGO: Extra
EDAD: 56 afios CONTRATO:  Directo x _Indirecto
para de -
[Er 'pwpaml.o de esta ficha de ccms:ntlmlmtu informado e proveer 4 los paricipantes de sty
i0m, una clara de la de la misma, asi como del ol que comd
participantes tienen en ella
La presente investigacion es conducida por estudiantes del grupo de investigaci
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucién Uni

|Palitécnico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conecer las consecuenciag
lque trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de lod
empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia y de qué mancra la variabilidad de dichay
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe:

S$i usted accede a participar voluntariamente cn este estudio, sc le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipe encuesta que le tomard como miximo 20 mlnul.cs responder. orh la mﬁomm:mn

proporcionada escrita u oral, serd registrada por los i v guardad de al p !
confidencialidad, lo que |mp]ma que no se usard pu:a ningln ofro umuuml.o fucra de sque]lus
n esta investi de acuerdo a ly

oo
mnlldxd de encuestados y lo r:spund.ldn en cada una dc las pmgumas expuestas, por lo tanto serdn

lanémimas.
|81 tiene nlguna duda sobre este proyecto, puade hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion cn &l. [gualmente, pucde refiranic del proyecio on cualguier momento sin que o 1g
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
(Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadog

Agepto participar en esta inv 0 por del grupo de
investigacion de Picologia, i6n y Cultura | asi de noveno semestre de Psicologia de la
Institucidn U itaria Politécnico G lomb 2020). He sid da de que la meta de este estudio
s poder dara canocer las consecuencias que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
varighilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta {20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacian que yo provea en el cumso de
esta investigacién es estrictamente confidencial y no serd usada para ningin otro propésito fuera de los de este
estudio. He sido informarda de que puedo baces preguntas sobee el proyecto en cuslquier momento y que pucdo
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que csto acarrce perjuicio alguno para mi persona. De tencr
preguntas sobre mi pumcrp-cmn en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma

Enticndo que una copia de esta ficha de conscntimicnto me scra entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchuido.

Firma del participante

I ientos para ento de la i
Consentimients informado,
Datos del participunte:

NOMBRE : Carolina Buitrage Hernandez CARGO: Actriz
EDAD: 34 afios CONTRATC: Directo  x Indirecto
Consentimiento Informado para pantes de Investigacién
El propdsite de esta ficha de consenl to informado cs proveer a los participantes de csl
i i una clara icacid a2 de la misma, asi como del rol que comg
participantes ticnen en. clla_
La presente imv es conducida por csmdiantes del grupo de i in de logi
Edmucm)(,u]mn asignatura de Noveno semestre de ! de la Institucion U
(2020). Lameta d dio es poder dar a conocer las consecuenciag

\que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es cl estado de satisfaccion de log

empleados frente a las politicas de bienestar de La compafiia y de qué maners la variabilidad de dichag

politicas establece un factor determinante en ¢l indice de rotacidn de personal de la Teledifusora del
Caribe.

51 usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minotos responder. Toda la informacise
'pm'purcmnudawcmau oral, serd registrada por los mvcsngpdm—us v guardado acorde al protocolo de
o que implica q'ua n0 s usard para ningin oro 'pm'pﬂmln fuera de aquellod

Jos con esta v al dificadas de acucrdo a |
mlldar.l de encuestados v lo r:spemhd.e en cada una de las pl':gumzs expuestas, por lo tanto serir

lanémimas.
|81 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante si
participacion en él. Igualmente, pucde retirarse del proyecto on cualquicr momento sin que cso |
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracizs por su colaboracién.

Grupo investigadoy
Acepta participar en esta invest por i del grupo de
uwnsngmnn de Psicologia, Ed.u:ucum y Cultura , asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
Uni (2020). He sido i de que la meta de este estudio

s poder dara conocer las consecucncias gue trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es <]
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafia y de qué manera la
wvarigbilided de dichas politicas establece un factor determinante en ¢l indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un Hempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de gue 1a informacién que yo provea en el curso de
esta investigacidn es estrictamente confidencial y no serd usada para mngun otra pmpesm fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer preguntas sabre el pr lquicr momento y que pueda
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando cste haya conchiido.

Firma del participante

« imientos para dela
Consentimiento informado,
Datos del participante:
NOMBRE : Sandra Engenia Agudelo Salvatore CARGO: Extra
EDAD: 51 anas CONTRATO:  Dirccto _x_Indirecto
N para Partic e
[ET pmpoml.o de esta ficha de (ensmtlmle:ntu informado & proveer 4 los participantes de e
igacion, una clara de la de la misma, asi como del rol gue com
[participantes tienen en ella
La presente investigacion es conducida por estudiantes del grupo de on de
Educacién y Cultura , usignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucian Uni

(2020). Lameta de este estudio es poder dar a conocer 2 consecuencias
que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cual s el estado de satisfaccion de lod
empleados frente a las politicas de bicnestar de la compafiia y de qué mancra la veriabilidad de dichay
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente cn este estudio, se le pedira responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutes responder. ad.l la mﬁumcmn
proporcionada escrita u oral, serd registrada por los i Jores y guardad deal il

lo que mmplica gue no se usard para ningin olro proposito fuera de aque]]ns
relacionades con esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario serd codificadss de acuerdo a L
mnndxd de encuestados y lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serir|

anémimas.
Si tiene llgnm duda sobre este proyecto, pubde hacer preguntas en cualguier momento durante sy
participacion o ¢l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquicr momento sin gue o |
perjudique de alguna manera. i alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
[Muchas gracias por su colaboracion.

Grupo investigadod

Acepto participar en esta invi 3 por del grupo de
im én de Psicologia, i6n y Cultura | asi de noveno semestre de Picologia de la
I 10n Universitaria Politécnico Gy lombiano (20200, He sido 1 da de que la meta de este estudio
s poder dar a conocer las consecuencins que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccién de bos empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
~varigbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo.
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimicnto de que la informacion que yo provea en cl cumso de
esta investigacidn es estrictamente confidencial y no serd usudn para ningin otre pmpemw fuera de los de este
estudio. He sido fa de que pucdo hacer bre el pr Jquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pnmcrpucmn en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma
Enticndo que una copia de esta ficha de consentimicnto me scrd entregada, v que puedo pedir mformacion
sobre los resultades del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante
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Consentimientos para iento de la i
Consentimieato informado,

Datos del participante:

NOMBRE : Irina Parra Gutiérrez| CARGO: Extra

EDAD: 48 afics, CONTRATO:  Directo x_Indirecto.

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion
El pwpml.e de esta ficha d.e consentimicnto miiumnadu es proveer a los participantes de es

de la de la misma, asi como del rol que comd
pmmpam,u nmm en ella_
La prescntc inv s conducida por cstud; del grupo de investigacion d.c Psicalogia,
Educacién ¥ Cultura | asignatura de Noveno semestre de de la

Politécnice Grancolombiane (2020). La meta de este estudio os poder der a conocer L!seunmuﬂnclnx

quc trac la Rotacin de personal. Especialmente establecer cudl cs el estado de satisfaccidn de lod

empleados frente alas politicas de bienestar de I compafiiay de qué manera la variabilidad de dichag

[politicas establece un factor determinante en el indice de ratacidn de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntardamentc cn cste cstudio, sc ke pedin responder proguntas cn un:
entrevista tipo encuesta que le tomard como méaximo 20 minutos responder. Toda la mformacian
'pm'pm(mnuda «escrita u oral, serd registrada por los mv:sngadm—as v guardado acorde al protocolo d
o que implica qun no se usari para ming(n oiro propésito fuera de aquellod
‘con csta i al seri codificadas de acucrdo a |
unudxd de encuestados ¥ lo mspemdjdn en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdn

anémimes,
Si ticne alguna duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas cn cualguicr momento durantc sy
participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al imvestigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadod

Acepto participer voluntari en esta investigacid ucida por estudiantes del grupo de
imestigacion de Picologia, Educacién y Cultura, asignatum de noveno scmestre de Psicologis de L
U (2020). He sid de que lu meta de este estudio

«s poder dar a conocer las consccuencias que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
varighilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un Hempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacién que yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y o sera. usudn para ningin otro prupesm fuera de los de este
estudio. He sido i la de que puedo hacer) bre el pr dquier momento ¥ que puede
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrp-cmn en este esmdm pucde contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma,

Entiendo que una copia dc esta ficha de consentimicnto me scrd entregada, v que puedo pedir informacion
sohre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchiido.

Firma del participante

Ci fimi para iento de la infi
Consentimiento informado.

Datos del participante:

NOMBRE - Alexandra Gémez Heméndez CARGO: Exira
EDAD: 36 afios CONTRATO:  Directo  x_Indirecto
o . Informad para Partici de Investigack
[ET propésite de esta ficha de consentimiento informado es proveer 4 los patticipantes de cstd
6n, una clara explicacién de la leza de la misma, asi como del ol que comd
pnnlt:lpamﬁ umm en :lla.
La presente im es conducida por del grupo de investigacidn de Psicologia
Educacitn y Cultura de Noveno semestre de psicologia de la Uni

IPolitécnico Grancolombiano (2020). La metade cste estudio es poder dar a conocer las consecucncia

lque trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cul os el estado de sufisfaccidn de log

lempleados fremte a las politicas de bienestar de la compafiia v de qué manera la variabilidad de dichas

Ipoliticas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifissora del
(Caribe.

5i usted accede a participar voluntaramenic en cste cstudio, sc le pedind responder preguntas oo ung
|entrevista tipo encuesta que le tomard como méaximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pm-pummndamrmu oral, serd mglmdnpurlns mvesng;d.ems ¥ gxmdnlumde al protocolo de
alidad, lo que |mp]1ca qu: 0 se usard pa:a ningin oiro pmpr.ml.o fuera de aguellog
con esta inv de acuerdo a 1y
|cantidad de encuestados y lo rtspmd.ld.o «en cada una dc las pregumas expucstas, por lo tanto scrar|
landnimas.
|S1 tiene ul.gum duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualguier momento durante sy
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Id
Iperjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
lal investigador o simplemente no responder.
IMuchas gracias per su colaboracion.

Grupo investigadog

Acepte participar en esta im por del grupo de
mvnzngmm de Psicologia, Eclncac-un ¥ Cultura , asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U 2020). He sido i de que la meta de este estudio

espoderdaracmucer]as(mum)ls que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccisn de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
wvarigbilidsd de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado tembién que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta {20) minutos. Tengo conocimients de que la informacion que o proves en el curso de
csta investigacion cs estrictamente confidencial y no serd usada para. nmgun otro pmpesm fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer sobre ol pr lquier momento y que puedos
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
pregunias sobre mi participacion en csic cstudio, pucde contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos.
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimients me serd entregada, y que puedn pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

Consentimientos para iento de la i
Consentimients informado,
Datos del participante:

NOMBRE : Maria Helena Ruiz Briceiio CARGO: Extra
EDAD: 57 afios CONTRATO:  Directo  x_Indirecto
jento Informado para Partici de Investigac
|ﬁ 'pw'paml.e de esta ficha de ccmsentlrmmlu informado es proveer a ls participantes de o5
una clara de la de la misma, asi como del ol que comd
|'pan|c|palm$ tienen en elh
La presente inv es conducida por del grupa de on de Psicologi
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucion Universitasi

(2020). La meta de este estudio es poder dar a conecer las consecuenciag
que trac la Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl cs cl estado de satisfaccion de log
empleados frente a las politicas de bienestar de ln compafiia v de qué manera la variabilidad de dichng
paliticas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

i usted accede a participar voluntariamente en este estudio, sc le pedin responder preguntas en un:
entrevista tipo encuesta que le tomard como maximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pm-pummnda escrita u oral, serd registrada por los mvcsngadm—es ¥ gnard.ndu acorde al protocolo d
c lidad, lo que |mp]ma qucnuacusa:apummngun :lrﬂpn:rpml.o fuera de agquellog
‘con esta v de acuerdo a L
cantidad de encuestados v lo r:spw)d.ld.o en cada una dc las pn:gumas expucstas, por lo tanto serin
anénimas.
Si ticne alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacian en él. Ignalmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna meners. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigadod
Acepto participer voluntari cn esta investigacid ucida por estudiantes del grupo de
imvestigocidn de Picologia, Educacidn y Cultur , asignatum de noveno semestre de Pscologia de la
U (2020). He sid de que lu meta de este estudio

«s poder dar a conocer las consccuencias que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccién do los empleados frente a lus politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
varigbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimicnto de que la informacion que yo provea en cl curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd. usudn para ningun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i la de que puedo hacer bre el proy dquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pamcrp-cmn en cste esmdm pucde contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion
sohre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya conchiido.

Firma del participante

e fimil para iento de la inft
Consentimiento informado.

Datos del participante:

NOMBRE : Lucia Blanco Arias CARGO: Exira
EDAD: 31 aiios. CONTRATO:  Directo  x_Indirecto
. Informado para Partici de Investigack
[E pﬂ:rpaml.e de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes de cs
n, una clara explicacién de la leza de la misma, asi como del ol que come

participantes ticnen en :l\a.
La presente imv e conducids por estudiantes del grupo de i6n de Psicologi
Educacitn y Cultura , asi de Noveno semestre de psicologia de la Institucién Universi
Politécnico Grancolombiano (2020). La meta d dio cs poder dar a conocer las consecuencia

lque trae Ia Rotacién de personal. Especialmente establecer cul s el estado de satisfaccidn de lod
empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia y de qué manera la variabilidad de dicha
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntadamentc cn cste cstudio, sc ke pedind responder preguntas en un,
entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacios)
pmpumr.mda escritau oral, serd mgmﬂnpo(]us mvesugadm-es y gua:dadumde al protocola d
lidad, lo que |mp]1cn qm: no sc usard pa:a ningiin otro umpml.o fuera de aquellog
‘con esta inv de acuerdo a |
cantidad de encuestados y lo rtspmdld.o en cada una dc las prcgumas expuestas, por lo tanto serdn
landmimas.
51 tiene ul.guna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en coalquier momento durante sy
participacion en él. lgualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérseln saber
al i igador o simpl no !
Muchas gracias per su colaboracion.

Grupo investigadof

Acepte participar en esta inve por del grupo de
uwusngmun de Psicologia, Ed.u(amun ¥ Cultura | asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U 2020). He sido deque I meta de este estudio

espodudaracmmcer]ascwxsb(uu\(ms que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cusl es el
estado de satisfaccisn de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
warisbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo.
aproximado de treinta {20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que Yo proves en el curso de.
esta investigacién s estrictamente confidencial y no serd usada para nmgun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo hacer sabre el pr quicr momenta y que pucdo
retirarme del mismo cumndo asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
pregunias sobre mi paru:rpucmn en cste umdm pucdo contactar a cuzlguicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedn pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

<

Firma del participante
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C imientos para dela

Consentimiento informado.

Datos del participante:

NOMBRE -Heidy milena Florez Sdenz CARGO: Extra

EDAD: 39 afios. CONTRATO: _ Directo x  Indirecto
Infs para Partici de Investigack

[Er 'pmpnmln dn esta ficha de consentimicnio informado es proveer a los participantes de e
clara de la de la misma, asi como del rol que comd

participantes nmm enella

La presente investigacion cs conducida por estudiantes del erupo. de i mwwgacmn d.: Pslwl.ﬂgju
Educacion y Cultura , asignatura de Noveno semestre de
Politécnico Grancolombiano (2020). Lameta deesl:mdmespoderdnramer \ascuﬂsecucnclu
que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cul es el estado de satisfaccion de log
cmpleados frente alas politicas de bicnestar de la compaiiia y de qué mancra la variabilidad de dichay
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la Teledifusora del
Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en un;

cntrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 20 minutos responder. Toda la informacida
pro'pun:]mldau(mau oral, serd registrada por los i v guardady de al m o d

o que implica qu: no se usard pm mingtn otro propésito fuera de aquellod
«con csta inv serd das de acuerdo a |

cantidad de encuestados y lo r:spw)d.ldn en cada una dc las preguntas expucstas, por lo tanto serdn
anénimas.

Si tiene llg.ma duda sobre este proyecto, pubde hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion en él. Igualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |

perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas le parcee incémoda, puede hacérsclo sabe:
al investigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigado

Acepto participar en esta im v por del grupo de
imve de Pslwl.ugla. fucacion y Cultura , asi de noveno semestre de Psicologia de la
Institucidn Uni éenico Grancolombiano (202(0). He sid da de que la meta de este estudio
et poder dhirn comocer lag cumsecuencias e trae- 1 Rotacitin de pemonal. Bepecialmntr estublecer cufl ea.ed
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienester de la compaiia y de qué manera la
variabilided de dichas politicas establece un factor determinante n el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta inve d ymmus-dspammngunompmpesmﬁ:mdcbsdnm
cstudio. He sido i la de que pucdo hacer bre ¢l pr dquicr momento y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pen:lcrpu:wn en este esmdlu puedo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos.
aparceen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultades del estudio en cuestion cusndo este haya concluido.

Firma del paticipante
Consentimientos para iento de la i
Consentimientn informado.
Datos del participante:

NOMBRE : Migue] Alonso Medina CARGO: Extra
EDAD: 30 afics. CONTRATO: Directo x Indirecto
o para e -
|E propdsito de esta ficha de consentimicnto informado cs proveer a los participantes de cstd
on, una clara om de la de la misma, asi como del rol que comg
|pmmpanm m:nm en :l\a_
La presente im ducida por estudiantes del grupo de idn de Psicologi
Educacién ¥ Cultura , asignatura de Noveno semestre de l de la Institucién Universitari

Politécnico Grancolombiana (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuenciag
que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaccion de log
empleados frente a las politicas de bienestar de ln compafiia v de qué manera la variabilidad de dichas
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidn de personal de la Teledifusora del
| Caribe
i usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipe encuesta que le tomard como maximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
pm-puecmmdaucmau oral, serd r:gm,rhpar]us mvesugzdcms v gumdldumde al protocolo dg
ialidad, lo que |mp]1ca quc 0S¢ usard pm ningin otro pwpoml.o fucra de aquellog
con esta inv de acuerdo a lg
cantidad de encuestados v lo r:spw)d.ld.o en cada una dc las pn:gumas expuestas, por lo tanto serin
anémimas.
S1 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualguicr momento durante sy
participacién en él. Ignalmente, puede retirarse del proyects en cualquier momento sin que eso 1d
perjudique de alguna manera. 81 alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.
(Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo investigado
Aceplo participar en esta im por del grupo de
investigacion de Psicologia, Edn(smnn y Cultura | asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U (2020). He sid de que la meta de este estudio

s poder dar a conocer las conseewencias que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es ¢
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de I compafiia v de qué manera la
~variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado tembién que tendré gque responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta {20) minutos. Tengo sonocimiento de que la informacion que yo provea on cl cuo de
esta investigacion es estrictamente confidencial y po serd usada para mngun otro pmpesm: fuera de los de este
estudio. He sido i de que puedo bacer sohre el pr lquicr momenta y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sohre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estdiantes, cuyos datos.
aparccen debajo de mi firma,

Entiendn que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, ¥ que puedo pedir informacian
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este haya conclhuido.

Firma del participante

Consentimientos para dela
‘Consentimicnte informado.
Datos del participante:
NOMBRE - Juan Soler Acosta CARGOY: Actor
EDAD: 24 afios CONTRATO: Directo x Indirecto
Inf. e para Pustick de I -
[Er pm'pﬂmln d: csta ficha de consentimicnto informado es proveer a los participantes de cs
clara de la de la musma, asi como del ol que comd
participantes tlmm enella
La presente investigacion cs conducida por di del grupo de investigacion de Psicologia
Educncwm){,u]m asignatura de Noveno semestre de psi in de la Institucidn Uni i

(2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuenciag
que trae Ia Rotacién de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de lod
empleados frente a las politicas de bicnestar de la compaiiia v de qué manera la variabilidad de dichag
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
(Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en un;

entrevista tipo encuesta que le tomard como miaximo 20 minutos responder. Toda la informacio
pmpuulmudaeunmumﬂmmglmdnuﬂr]m v guardad de al p o d

lo que implica q'ue no se usard pm ningin otro propdsito fuera de aquellog
con csta inv serh das de acucrdo a L

cantidad de encuestados v lo r:spw)d.ld.o en cada una dc las preguntas expuestas, por lo tanto scrdn
lanémimas.

51 tiene ILguna duda sobre este proyecto, p'ubde hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion en él. Igualmente, puede refirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso |

perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas ke parcee incdmoda, pucde hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

Muchas pracias por su colaboracién.

Grupo investigadol

Acepte participar en esta inw por del grupo de
uwnsngmnn de smul.nga Ed.u(acum ¥ C,u]mrn asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
Uni i & 2020). He sido o da de que la meta de este estudio

ﬁpﬂdﬂdarscmueu’]ustansunuﬂls que trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compatiia y de qué manera la
varigbilidad de dichas politicas cstablece un factor determinante cn el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacian que ¥o provea en el cumso de
esta investigacin es estrictamente confidencial y no serd. usud.u para ningin otro pmpesm:l fuera de los de este
cstudio. Hesido i da de que puedo hacer bre ¢l pr lquicr momento y gue pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi pumcrplcu:ln en este mudm puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparceen debajo de mi firma.

Entiends que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, ¥ que puedo pedir informacidn
sobre los resultades del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

Ci fentos para iento de la i
Consentimients informado,

Datos del participante:

NOMBRE : Jarge Andrs Ardila Rincén CARGO: Extra

EDAD: 47 afios CONTRATO:  Directa  x_Indirecto
Informado para Partici del

[ET 'pm'poml.o de esta ficha de consentimiento informado s proveer a los participantes de estd

10n, una clara explicacion de la leza de la misma, asi como del rol que comg
[participantes tienen en :l\a_
La presente imvest| s conducida par di del Erupo. dc ion de Psicologia,
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la Institucién Universitari

Politécnico Grancolomiiana (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuenciag
que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es el estado de satisfaccion de log
emplcados frente a las politicas de bicnestar de la compaiia v de qué mancra la variabilidad de dichasy
[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
Caribe.

S$i usted accede a participar voluntadamenic cn cste cstudio, sc ke pedird responder proguntas on ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como maximo 20 minutes responder. ‘l‘orh la mﬁumcmn

proporcionada cscrita u oral, serd registrada por los i lores y guardudo acorde al protocol
o que implice que no s usard para ningiin ofro propasito fucra de aqu:l]m
relacionades con esta investigacion. Sus al io seri codificadas de acucrdo a Iy

mllf.lar.l de encuestados v lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdn

anémimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyectn, puede hacer preguntas en cualquier momento durante si
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Ig
perjudique de alguna manera. $i alguna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe
al imvestigador o simplemente no responder.

Muchas gracias por su colaboracién.

Grupo iz

Acepto psmclpsr vulunr.mlmm en esta investigacion, conducida por estudiantes del grupo de
i de logia, én y Cultura , asignatura do noveno semesire de Picologia do la
Institucidn Uni ia Politéenico Gi biano (2020). He sido i da de que la meta de cste cstudio
s poder dar a conocer las consecuencias que trae la Romcion de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccion de los copleados frente a las politicas de bicnestar de la compaiiia y de qué mancra la
iubilided de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la

Me han indicado tembién que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me fomard un tiempo
aproximado de treinta {20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en cl cumso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este
estudio. He sido die que puedo hacer preg bre el proyecto en cualquier momento y que pueda
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion cn cste cstudio, pucde contactar a cualquicra de los cstudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuande este haya concluido.

Frrma del participante
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Consentimientos para jento de la i
Consentimiento informado,

Datos del participanie:
NOMBRE : Ricardo Alejandro Martinez Sierra. CARGO: Extrn
EDAD: 38 afios CONTRATO: Directo  x_Indirectn

de la misma, asi como del ol que comd

|participantes ticnen en ella.
La presente investigacion os conducida por estudiantes del erupe. de i mwsugacmn de Psmul.ngm
Educacién ¥ Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la Uni
[Politécnico Grancolombiana (2020). La meta de este estudio es poder dara conocer las consecuenciad
lque trae a Rotacion de personal. Especialmente establecer cusl es el estadn de satisfaccion de lod
lempleados frente a las politicas dc bienestar de la compafita y de qué mancra la variabilidad de dichay
[politicas establece un factor determinante on cl indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
|Caribe.
Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
|entrevista tipo encuesta que le tomard como méximo 21] minutos responder. Toda la informacidn
Iproparcionada escrita u oral, serd registrada por los i v guardado acorde al protocolo d
lo que implice qu: no se usard pm mingn oira propéito fucra de aguellod
lac con csta inw serd das de acucrdo a |y
|cantidad de encuestados y lo r:spcmd:d.o en cada una dc las preguntas expucsias, por lo tanto serdr|
|andnimas.
|Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
pam(]psclm en ¢l Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lq
de llgum mancra. Si llgumd.e las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo sabe

jal
IMuchas gmslaspwsucchbomsmn.
Grupo imvestigadoyg
Acepto participar en esta im por grupo de
imvestigucién de Pricologia, Educacién y Cultura , asignatura de poveno semestre do Pmco]cgla de la
Uni Polité: I {2020). He sido i da de que la meta de este estudio

ﬁpcdnrdarucmuw]as consecucncias que trac la Rotacion de personal. Especialmente establocer cudl s el
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la
warinhilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que :espondu una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20] minutos. ngn conocimiento de que la informacién que yo provea en el curso de
3t i ymmusudapammngunompmpesmﬁ:md:losdcm
cstudio. He sido i da de que puede hacer bre el proy quicr momento y gue pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
‘preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cucstion cuande cste haya concluido.

Firma del participante

C ientos para iento de b
Consentimiento informado,

Datos del participante:

NOMBRE : Femando Leén Moreno CARGO: Extra

EDAD: 41 afios CONTRATO:  Directo x  Indirccto

rmado es provesr a los participantes de esl
on, una clara de la misma, asi come del rol que comd

participantes tienen en ella

La presente investigacion ¢s conducida por estudiantes del Enupo. de i m\-ﬁugaclun d.c Pslwbugn

Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de de la

Politécnico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer Iaseunsecu:nclnx

lque trac la Rotacion de personal. Especialmente establocer cual es ol cstado de satisfaccion de lod

empleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la variabilidad de dichad

ipoliticas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del

Caribe.

Si usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedind responder preguntas en un:
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minutos responder. Toda la informacidn
'pm'pue(mnlda escrita u oral, serd reglwld.l'par]m mv:sug;d.wes v guz:dldu acorde al protocolo d

lidud, lo que implica que no se usari para ningin ofro propdsito fuera do aquellod

relacionados con esta investigacion. Sus al io serd codi de acuerdo a L
cantidad de encuestados y 1o respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdn
landni

mas,
81 ticne alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion en él. Igualmente, pucde refirarse del proyecto en cualquicr momento sin que cso |
perjudique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias per su colaboracion.

S

Accplo participar voluniariamente cn csta investigacidn, conducida por cstudiantes del grupo de

investigacidn de Psicologia, Educacidn y Culura , asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
U (2020). He sid de que I meta de este estudio

s poder dara conocer las consecucncias que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl cs ¢l
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiia ¥ de qué manera la
varisbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré gque responder una entrevista tipo encucesta que me tomard un tiempo
aproximado de treinta (20 minwtos. Tengo conocimiento de gue la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacidn es estrictamente confidencial y no serd usada para ningin otro propdsito fuera de los de este
estudio. He sido de que puedo hacer preguntas sobre el proyects en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sohre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, ¥ que puedo pedir informacién
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

C

para iento de la i

Consentimiento informado.
Datos del participante:

NOMBRE : Jose Luis Camacho Figueroa, CARGO: Actor
EDAD: 32 afios CONTRATO:  x  Directo Indirecto
Consentimiento Informado para pantes de Investigacién

EI. pwpmlo de esta ficha d.: consentimiento nformado es proveer a los participantes de est

una clara én de la leza de la misma, asi como del rol que comd
ticnen en ella

La presente investigacion s conducida por di del grupo de i igacid d.: Pslwl.ﬂgj'u

Educuﬁm)(,u]m asignatura de Noveno semestre de psicologia de la | i iversitari

iano (2020). Lameta d i poderdmacuno(crlascuﬂmucncm

quc trae la Rotacion de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaccion de log

emplealos frente  Jas politicas de biencstar de la compafiia y de qué manera la variabilicad de dicha

politicas cstablece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
(Caribe.

51 usted accede a participar voluntaramente en este estudio, s le p:dJrn responder preguntas o ung
ista tipo fuera de aquellos relacionados con esta Sus al i
seri codificadas de severdo a 1a cantidad de encuestados y lo respondido en cada una de las preguntad
expuestas, por o tanto serdn anGnimas.

181 tiene ll.guna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion cn él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquicr momento sin que cso |
perjudique de alguna mancra. Si alguna de las preguntas ke parcee incomoda, pucde hacérselo sabe:
al investigador o simplemente no responder.

(Muchas gracias por su colaboracion.

Grupo investigadod

Acepto participar voluntadamente en esta investigacidn, conducida por estudianies del grupo de

uwnsngl(mn d.c Pslwbuga Ed.u(sclun ¥ Culmn asignatura de noveno semestre de Psicologia de la
u

e

(2020 Hesido i de que la meta de este estudio
podudara(mncer]as(mumms que trac la Rotacion de personal. Especialments establecer cudl s el
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compiiia y de qué manera la
variabilidad de dichas politicas cstabloce un factor determinante en ¢l indice de rotacién de personal de la

Teledifusora del Caribe.

M

e han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta gue me tomard un Gempo
aproimado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion gue yo provea en el curso de
esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propdsito fuera de los de este
estudio. He sido de que puedo bacer preguns sobr  proyee quier momento y que pusdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto scarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi paricipacion en cste esmdm pucdo contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos

sparceen debajo de mi firma

Entiende que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir nformacion

al

bre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante

para iento de la i

(_\mscnhnn:nin ml‘urm:dn.

Datos del participante:
NOMBRE : Jacobo Santos Rubio CARGO: Actor
EDAD: 39 afios CONTRATO:  Dirccto  x  Indirecto

rmado es proveer a los participantes de esty
de la misma, asi como del rol que comd

participantes ticnen en ella
La presente investigacion es por i del grupo de igacidn de Psicologia,
Edueacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psi ia de la Institucién Universitari

Palitécnico Grancolombiana (2020). La meta de este estudio es poder der a conocer las consecuenciad
[que trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl s ol estado de satisfaccion de lod
empleados frente a las politicas de bienestar de la compafifa y de qué manera la variahilidad de dichad
[politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusor del
[Caribe.

$i usted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedind responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minutes responder. Toda la informacidn
pm-pummndaucnuu oral, serd mg:mdlpar]m mwsugzd.am ¥ gumd.ldu acorde al protocolo dd

lidad, lo que implica que mo se usard para ningiin ofro propdsito fuera de aquello
relacionados con esta investigacién. Sus al i serd codi de acuerdo a 1y
mnhdxd de encuestados v lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serdr|

Su u:nc ul.gum duda sobre este proyecto, pucde hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacion n él. lgualmente, puede retirarse del proyecte en cualguicr momento sin gue cso Ig
pecjudique de slgum; maner. §i alguna de las preguntas le parcee incdmoda, puede hacérselo sabe
al i no

Muchas gmmaspcrau colaboracion.

n .

Agcplo participar velunianamentc cn esla investigacion, conducida por cstudiantes del grupo de

imvestigacién de Psicologia, Educacién  Culura , asignatuma de noveno semestre de Psicologta de la
U

(2020). He sid de que I meta de este estudio
ﬁpodwdiracmuw]ascmsncm]us quc trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cual es <l
estado de satisfaccién de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compaiiia ¥ de qué manera la
variubilidad de dichas politicas establece un factor de

Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré gue responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
aprovimado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
esta investigacién es estrictamente confidencial y no serd usada para ningiin otro propsito fuera de los de este
estudio. He sido de que puedo hacer preg bre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto scarree perjuicio alguno pera mi persona. D tener
preguntes sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos

sparecen debajo de mi firma

Entiendo que una copia. de esta ficha de consentimiento me serd entregads, y que puedo pedir informacién

sobre los resultades del estudio en cuestion cuando este baya concluido.

Firma del participante

terminante en el indice de rotacion de personal de la
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de la i i
Datos del participante:
NOMBRE : Domingo limsnsz Ramos CARGO: Extra
EDAD: 52 afios CONTRATO: Dirccto  x_ Indirccto
P t onto Infe s para P del -
[ET prapésito de csta ficha de consenlimicnlo informado cs proveer a los participanics de csid
una clar de la leza de la misma, asi como del rol que comg
|pmn:|panm ticnen enclla.
La presente i del grupo. de i m\esugzclun d.e Psnxllugn

par
Educacién y Cultura , asu,guamm de Noveno semestre de
Politécnico Grancolambians (2020) lxmmdaesmmlﬂnespndnrduruﬂumer Ixsmnsa:umcms
que trae 1a Rotacian de personal, Especialmente establecer cuil es el estado de safisfaccion de log
empleados frente 2 las politicas de bienestar de la compafiia y de qué manera la variabilidad de dichad
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifusora del
[ Caribe.
§i usted accede a participar volntariamente :nmmdm, se le pedird responder pregunias en und
entrevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minutos responder. Toda la nformacian
proporcionada cscrita u oral, seri registruda por los investigadores y guardado acorde al protocolo dd
mnlid.cncmludnd, Io quc |mp]ma quc no sc usard pm ningin otro 'pw'pos.llo fucra de aquellog
ionario serd codificadas de acuerdo a ly
umndadd:cucu:mdusylomsmnd:dumcadamdc]asmgmuasnmms,parlu:mmum
andmimas.
S1 tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacidn en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso Id
perjudique de alpuna manera. Si alguna de las preguntas le parece ineémoda, puede hacérselo sabe
ot i .

o no
Muchas gracias per su colaboracian.

Grupo investigado

I investigacid | por cstudiantes del grupo de

investigacion de Psicologia, Ed.ucacm ¥ culm asignaturs de noveno semestre de Pricologia de la
Uni (2020). He sido i de que la meta d

espcdwdarammﬂﬁ]ascmmms que frac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cusl csc]
estado de satisfaccion de kos empleados frente a las politicas de bienestar de la comparia v de qué manera la
wariahilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacian de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
Ipa'mnnndud.: treinta (20] minutos. Tengo conocimiento de gue la informacian que yo proves en el curso de
i ymmausudnpaﬂmng\mompmposlmﬁlmdebsdem
m.dm.Hmdn' de que puedo hacer preguntas sobre el p quier momento y que puedo
retirarme del mismo cusndo asi lo decida, sin que csto acarrce perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en cste cstudio, pucdo contactar a cualquicra de los cstudiantes, cuyos datos.
aparceen debajo de mi firma.
Enticndo gue una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultades del estudio en cuestion cuando este baya concluido.

P

Firma del participante

Consentimientos para tratamiento de la informacién
Consentimiente informado.

Datos del participante:
NOMERE : Julién Nicolds Montera Gil CARGO: Exira
EDAD: 43 aflos, CONTRATO: Directo __x_ Indirecto

Consentimiento Info ieipantes de [nvestigacion
[ propbsito de cstu ficha de consentimiento informadu cs proveer & los parlicipanics de csld
investigacidn, una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asl como del rol que como
participantes tienen en ella.
La presente investigacion es conducida por estudiantes del grupo de investigacion de Psicologia.
Educacién y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologia de la Institucion Universitaria
Palitéenico Grancolombiane (2020). La meta de este estudio es poder dara conocer las consecuenciag
que trae 1a Rotacién de personal. Especialmente establecer cul es el estado de satisfaceion de log
empleados frente a las politicas de bienestar de la compadiia ¥ de qué manera la variabilidad de dichag
politicas establece un factor determinante en ol Indice de rotacitn de personal de la Teledifusora de
Caribe.
i usted accede o panticipar voluntariamente en este estudio, se Ie pedird responder preguntas en ung
enirevista tipo encuesta que le tomard como miximo 20 minutos responder. Teda la informacién]
proporcionada escrita u oral, serd registrada por los investigadores y guardado acorde al protocolo dg
confidencialidad, lo que implica que o se usard para ningln otro propésita fuers do aquellog
con esta Sus respucstas al setd de acuerdo a 1o
cantidad de encuestados y lo respondido en cada una de las preguntas expuestss, por lo tanto serdt]
anonimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecio, puede hacer proguntas en cualguier momento durante sy
articipacion en L. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cuzlquicr momento sin que eso Iy
perjudique de alguna maners. i alguna de las preguntas le parece incémoda, pucde hacdrsclo sabe
al investigador o simplemente no responder.
[Muchss geacias por su colaboracién.

Grupo investigador

o

Aceplo participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por csiwdiantes del grupo de
investigacién de Psicologia, Educacién y Cultura , asignatura de noveno semestre de Psicologla de la
Institucidn Universitaria Politéenico Grancolombiano (2020). He sido informada de que la meta de este estudio
s poder dar a conocer las consecucncias que tras 13 Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfsccidn de los empleados frente a las politicas de biencstar de Ia compaiiia y de qué maners la
varisbilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el Indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipe encucsta que me tomard un tiempa
aproximada de treinta (20) minutos. Tengo conocimicnto de que la informacion que ya proves en el curso de
eata gacidn es v 1o serd usada para aingln otro propGsit fera de los de este
estudio. He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre o1 proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asf I decida, sin que esto acarree perjuicio slguno para mi pessona. De Lener
preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a cualquiera de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregads. y que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participantc

para iento de la i i
(hnunhml:niomlom:d.n.

Datos del participante:

NOMBRE - Juan Carlos Oviedo iz CARGO: Actor

EDAD: 28 afios CONTRATO: _ Dirccto  x _Indirccto

L Tuf: 1 i del I

[« para
[ET propésite de csta ficha de ctmsmllrmmm informado cs proveer a los participantes de esid
de la

una o leza de la misma, asi como del rol gue comg
panmpamuummcnclla_
|La presente i ida por i d.clgmpodc i on de Psicologia,
Educacién v Caltura , ulgnnmﬁdeNc\musanmd: i de la Institucidn Universi

[Politécnico Grancolombiana (2020). Lameta de este estudin es poder dar a conocer las consecuencia
lque trac la Rotacicn de personal. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaccion de log
lempleados frente a las politicas de bienestar de la compafiia v de qué manera la variabilidad de dichas
Ipoliticas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la Teledifissora de
(Caribe.

51 usted accede a participar voluntariamente cnmmdm, se le pedird responder preguntas en und
|entrevista tipe encuesta que le tomard como maxime 20 minutes responder. Toda la mformacion
[proporcionada escrita u oral, serd registrada por los investigadores y guardado acarde al protocolo dg
mnl'd.cmuhd.ud, lo que |mp]1ca quc no sc usard pula ningin otro pn:rpml.o fucra de aquellog
los con esta ionario serd codificadas de acuerdo a 1
cmndaddc:ucu:swdusy los lcspmdld.omcadamndc]as preguntas expuestas, por lo tanto serdr|
|anémimas.
|Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualguier momento durante sy
participacion en él. lgualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que o g
Iperjudique de alguna manera. Si alpuna de las preguntas le parece incémoda, puede hacérselo saber
la & .

tigador o no
IMuchas gracias por su colaboracién.
Girupo investigado

Acepto parti L d i i gacio bucida por i del grupo de
umn,gamm d.: Pslwlug:a. E,dmacluu v C,u]l:um amgnamm de noveno semesire de Pmculogn d: la
(2020 de meta dk

idh

s poder dar a conoocr ]as consecuencias gue trac la Rotacion de personal. Especialmente establecer cudl es. :J
estado de satisfaccion de los empleados frente a las politicas de bienestar de la compariia y de qué manera la
warishilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacion de personal de la
Teledifusora del Caribe.
Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipo encuesta que me tomard un tiempo
Ipa'm(n'mdnd.e treinta (10) minutos. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en el curso de
i ymmuﬂdﬂpﬂﬂmnglmoﬂopmpeﬁm fuera de los de este
m.m.nes.da' de que puedo hacer preguntas sobee ¢l p quier momento y qué puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que csto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion on este estudio, pucdo contactar a cualguicra de los estudiantes, cuyos datos
aparccen debajo de mi firma,
Entiendo gue una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, v que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

F I.’

Tirma del participante

Datos del participa

NOMBRE : Juan Pablo Ospina Pricto CARGO: Actor
EDAD: 26 ailos CONTRATO: Directo _ x_Indirecto
Informado para Participantes de

[El propésito de est ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes de estq
investigacidn, una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como del rol que comd
participantes tienen en ella.
La presents investigacitn s conducida por estudiantes del grupo de investigacién de Psicologla
Educacion y Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologla de la Institucion U
Palitéenico Grancolombiane (2020). Ls meta de este estudio es poder dar a eonocer las consecueneias
que trse la Rotacién de persoral. Especialmente establecer cuil es el estado de satisfaceion de log
[empleados frente a las politicas de bicnestar de la compaiifa y de qué manera la veriabilidad de dichay
politicas establece un factor determinante en el indice de rotacién de personal de la Teledifusora de
Caribe.

Si usted aceede a panticipar voluntariamente en este eatudio, se le pedird responder preguntas en ung
entrevista tipo encuesta que le tomsrd como méximo 20 minutos responder. Toda la informacior
proporcionada escrita u oral, serd registrada por los investigadores y guardado acorde al protocolo dd
confidencialidad, lo que implica que no se usard para ningiin ofro propdsito fuera de aquellog
relecionados con esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario serd codificadas de acuerdo a 1o
cantidad de encuestados y o respondido en eads une de las preguntas expuestas, por 1o tanto seri
antnimas.

i tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante s
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyeeto en cuslquier momento sin que eso 1o
perindique de alguna manera. Si alguna de las preguntas le parece incomoda, puede hacérselo sabe
al investigador o simplemente no responder.

Muchas geacias por su colaboracién.

Grupo investigador

Aceplo participar en st igacion, conducida por antes del grupo de
investigacidn de Psicologia, Educacion y Cultura |, asignatura de noveno semestre de Psicologla de la
Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano (2020). He sido informada de que la meta de este estudio
es poder dar a conocer las consecucncias que tras 1 Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaceidn de Ios empleados frente a las politicas de bienestar de Ia compaiia y de qué maners ln
varishilidad de dichas politicas establece un factor determinante en ¢l Indice de rotacién de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré que responder una entrevista tipe cncuesta que me tomard un tiempo
sproxinaado de treinta (20) minutos. Tengo conocimiento d que 1a informacion que yo prove en el curso e
esta gacitn es ¥ 1o serd usada para aingGn otro propGsito fea de los de este
estudio. He sido informada de que pusdo hacer preguntas sobre o1 proyecto en cualquier momento y gue puedo
retirarme del mismo cuando asf lo decida, sin que esto aearree perjuicio slguno para mi pessona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este estudio, pueds contactar a cualquicra de los estudiantes, cuyos datos
aparecen debajo de mi firma.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregads. y que puedo pedir informacion
sobre los resultados del estudio en cuestion cuando este haya concluido.

Firma del participante
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Consentimientos para tratamiento de la informaciin
Consentimiento Informadao.

Datos del participante:
WOMBRE : Oscar Sanchez|Marin CARGO: Actos
EDAD: 33 afios. CONTRATO: Directo 1 Indirecto

Consentimients Informado para Farticlpantes de Investigaciin

El propdsite de esta ficha de consentimiento informado ¢s proveer a los participantes de ests
inveatigacidn, una clara explicacion de la natraleza de la misma, asi como del rol que como
participantes ticnen en ella.

La presente investigacidn es conducida por estudiantes del grupo de investigacién de Psicologia
Educacibn ¥ Cultura , asignatura de Noveno semestre de psicologla de la Institucidn Universitarig
Politéenico Grancolombiano (2020). La meta de este estudio es poder dar a conocer las consecuenciag
que trae la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es ¢l catado de satisfaceidn de log
cmpleados frente a las politicas de bienestar de la compaiia v de qué manera la variabilidad de dichag
politicas eatablece un factor determinante en el Indice de rotacién de personal de la Teledifusora del
Caribe.
Siusted accede a participar voluntariamente en este estudio, se le pedird responder preguntas en ung
cafrevista tipe encuesta que le tomard como maximo 20 minotos responder. Toda la informacion
proporcionada escrita u oral, serd registrada por los investigadores v guardado acorde al protocolo dg
confidencialidad, lo que implica que no se¢ usard para ningin otre propdsito fucra de aquellog
relacionados con esta investigacidn. Sus reapuestas al cuestionario serd codificadas de acuerdo a la
cantidad de encucstados ¥ lo respondido en cada una de las preguntas expuestas, por lo tanto serin
andnimas.
=i tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante sy
participacidn en L Igualmente, puede retirarse del provecto en cualguicr momento sin que eso o
perjudigue de alguna manera. 5i alguna de las preguntas le parcce incdmoda, puede hacérselo saber
al investigador o simplemente no responder.
Muchas gracias por su colaboracibn.

Grupo mvestigadon

Acepto participar voluntariamente en csia investigacién, conducida por estudiantes del grupo de
investigacidn de Psicologla, Educacidn y Cultura |, asignatura de nowveno semestre de Psicologia de la
[natitucidén Universitaria Politéenico Grancolombiano (2020). He sido informada de que la meta de este estudio
o8 poder dar a conocer las congecuencias gue trae la Rotacidn de personal. Especialmente establecer cudl es el
estado de satisfaccidn de los ecmpleados frente a las pollticas de bienestar de la compadia v de gqué manera la
variabilidad de dichas politicas establece un factor determinante en el indice de rotacidén de personal de la
Teledifusora del Caribe.

Me han indicado también que tendré gque responder una entrevisia tipe encucsta gue me omard un tiempo
aproximado de treinta (20) minutes. Tengo conocimiento de que la informacion que yo provea en ol curso de
cata investigacidn es estrictamente confidencial y no serd usada para ningan otro propdsito fuera de los de este
eatudio. He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento ¥ que poedo
retirarme del mismo cuandoe asi lo decida, sin que csto acarree perjuicio algunoe para mi persona, De tener
praguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar & cualguiera de los estudiantes, coyos datos
aparccen debajo de mi firma.

Enticndo que una copia de esta ficha de consentimicnto me serd entregada, v gue puedo pedir informacitn
sobre los reaultados del estudio en cuestidn cuando este haya concluido.

Firma del participante
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ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
Nombre: Jusn Pablo Ospias Pricte

Nombre: Oscar Sanchex Marin Contrat: ____ Direetn _x_ Indirects
Conirain: ___ Dlrecio _x_ Indirccio L. Mejores oportunidades en stras empresas
Mcjores opuetunidades en oirus cmpresas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NO
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ Nt
ARLICA
APLICA

2. Remuneracién sala

deln empress
2. Remunerackén salueia

e In empresa
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO N0

ABLICA
APLICA
3. Reconsclmiento per parte de los jefes
3. Reconschmbeste por parte de los fefes
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
MUY INSATISFECHO _x_INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO APLICA
ARLICA
4. Excess de Carga Labaral
4. Excess de Carga Laboral
_x_ MUY INSATISFECH® __ INSATISFECHO __ SATISFEC

MUY SATISFECHO __ NO-
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __NO
APLICA
APLICA
5. Reluciones entre compafieros
5. Relaclones entre compaficras
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUV SATISFECHO __ No-
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECHO 5 MUY SATISFECHD _ NO
APLICA
APLICA
6. Inadeenadas Condicloncs fsicas
6. Inndecundas Condiclones fiskcas
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUV SATISFECHO  NO.
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECH

SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA
APLICA

Actitud y trate por parte de bos Jefes
7. Actltud y irate por parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD x__ Nt

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECH SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA
APLICA
8. Situsclin Familiar
B, Sltusctin Famillar
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ No

___ MUY INSATISFECHO ___INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _x_NO
APLICA
APLICA
9. Problemas de trasiado feasa -planta)
.
MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x MUY SATISFECHD NGO APLICA
MUY INSATISFECHO . SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
0. Problemas de salud
ABLICA
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ Néb
10, Problemes de salud
APLICA
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
ARLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSIT. NICO GRANCOLOMBIANO

RIA POLITE
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD OCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
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POLI POLI

ENCUESTA - RUTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
lmgo Jimencz Ramus
Diree

Nombre: Jullan Nicolas Manters Gil
Con 3__Indirects

w0__x__lndirects
— 3 Mejores oportunidedes en stras empresas
1. Mejares nportunidades en siras cmpresas

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO

APLICA
APLICA

2. Remuneracién salarial de ln cmpresn
2. Remumerackén salurlal de In empresa

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO.
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO

APLICA
APLICA

3. Reconockmicaia per parte de bas jefes
3. Reconacimieato per parte de los jefes
MUY INSATISFECHO _x__ INSATISFECHO ___ SATISFECH

MUY SATISFECHO ___NO
___MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD __NO

AFLICA
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
4. Excess de Carga Laboral

_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0

MUY INSATISFECHD _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO

APLICA
APLICA
5. Relaclones entre compafieros
5. Relaclones ente compaficres
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ No
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO

. SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA
APLICA
6. Tnndecandas Cundiclones fisicas
6. Inndecmndas Condiclenes fisieas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO.
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO 5 MUY SATISFECHO __ NO
APLICA
APLICA
. Actitud y arats por parte de bos jefes
7. Actliud y trats por parte de ks jefes
___MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_NO.
___MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _x_NO
AFLICA
APLICA
B, Situscion Familiar
W, Situschon Famillar
___MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_NO.
MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO,

AFLICA
APLICA
9. Problemas de traslado (casa -planta)
4. Problemas de iraslado feasn splania)
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x__ SATISFEC

MUY SATISFECHD ___ Nov
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO 5 MUY SATISFECHO __ NO
APLICA
APLICA
. Problemas de salud
10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO.
___MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA
APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
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ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Jucobo Santos Reblo
Contratn: Bircein __x__ Indirects

1. Mejores oporiualiades en sirus empresas

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _x_ SATISFEC)

___ MUY SATISFECHO __NO'
APLICA

2. Remuncraclén salarial de In empresn
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __ NO.
APLICA

3. Reconnclmicata per parte de los jcfes

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _x_ SATISFEC)

MUY SATISFECHO __ N0

APLICA
4. Excess de Carga Lahoral
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ Nit
APLICA
5. Relaclones enire compatieros
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO ___ Na
APLICA
6. Inadccundas Condiclones flskcas
MUY INSATISFECHO _ 5 INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO N0
APLICA
. Actltud y trate por parte de bes Jefes

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _x SATISFEC)

MUY SATISFECHO _ NO.
APLICA
8. Situschin Familiar

_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFEC

APLICA
9. Problemas de trasladn (casa -planta)
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ Nét
APLICA
10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO __x_ SATISFEC)

MUY SATISFECHO __Nav
APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARLA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
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POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Jase Luks Camacha Figucran
Contrate: _x__ Disecto Indirects

1. Miclares oportusidsdes en stras empresas

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NO
APLICA

1. Remunerachén salarlal de la empress
_x MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

3. Reconaclmieato per parte de los jefes
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

4. Ecesede Carga Laboral
_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No
APLICA

5. Relaclnes enire compafieras
__ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

6. Inadecundas Condiclones fishas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

7. Actliud y trats por parte de bos jedes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

8. Sliusciin Famillar
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

9. Problemas de trasiado (casa -plania)
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

10, Problemas de salud
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE b(l}'L'JEJJAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
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ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEBIFUSORA DEL CARIBE

Fernando Ledn Moreno

Direen _x__ Indirects

1. Mejeres oportusidades en siras empresss

MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD ___NO

APLICA

% Remuncrachin salarlal dc ln empresn

_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO. SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO

APLICA

5. Reconnclmicata por parte de los jefes

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD __NO

APLICA

4. Excess de Carga Laboral

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO

APLICA

(_SATISFECHO MUY SATISFECHD __NO

5. Relaclones entre compafierss

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

6. Inadecundas Condicloncs fiskcas

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO

APLICA

7. Actltud y ieste por parie de bes Jefes

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO

APLICA

8 Situschin Familiar

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_NO

APLICA

9. Problemas de traslado (casa -planta)

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLIT

GRUPO DE INVESTIGACTH

POLI

NICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
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- . ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
Nombre: Ricardo Alejasdra Martinex
Contrate: __ Diresto__x_ Indirecta

1. Mejores opartunidades en stras empresas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHD MUY SATISFECHO _x_ N0
APLICA

2. Remuncrackén salarlal de la empresa

_x_ MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFEC]

MUY SATISFECHD __ NO
APLICA
3. Reconaclmieato por parte de los jefes

_x_ MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECH

MUY SATISFECHD __ NO
APLICA
4. Excess de Cargn Laboral

_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFEC!

MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

5. Relaciones entre compaferas
__ MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

6. Inndecundas Condiclsnes fisicas
__ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

7. Actitud y irate por parie de los jefes
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

8. Sltuscién Famillar
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD x_ NO
APLICA

9. Problemas de rasiado casn -planta)
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

10, Problemas de salud
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE S(IH_'JEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA
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ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DE

Nambre: Jarge Andres Ardila Rinedn _x
Cantrats; Directo _s_ Indirects 1. Mejores sportunidades en stras empresas

1. Micjores oportunidades en eiras empresas

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHG _ No
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x__SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD __NO
APLICA
APLICA
2. Remunerackén salarlal

In empresn
2. Remunerackén salurlal de ln empresa
MUY INSATISFECHO s INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
_x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD __NO
APLICA
APLICA
3. Resonocimicato por parte de bos jefes
3. Resonocimicato por parte de bos jefes

_x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD __NO
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECED _ NO

APLICA
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
4. Excess de Carga Laboral

MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
s MUY INSATISFECHO v __No

APLICA
APLICA

5. Relaclones enire compafieros
5. Relaciones enire compafieros
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO s MUY SATISFECHO __ NO
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x__ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD __ N0
APLICA
APLICA
6. Inadecandas Condiclenes fsbeas
6. Inadecandas Condiclenes fsbeas
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x__SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD __NO
MUY INSATISFECHD __ INSATISEECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0
APLICA
APLICA
. Actitud y trate por parte de ks jefes
7. Actitud y trats por parte de ks jefes

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO __ MUY SATISFECHD _x_NO

MUY MUY Noy

APLICA
APLICA
B, Shiwackin Familiar
8. Sliuackin Familiar
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ N
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _x_NO
APLICA
APLICA
8. Problemas de traslado ieasa <plania)
9. Problemas de traslado feasa -planta)
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO s MUY SATISFECHO __ NO
MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD ___ NO
APLICA
APLICA
0. Problemas de salud

10, Problemas de salud
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

MUY B _ o MUY _ NOAPLIC
APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD ) FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA
( POLI
ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE — . ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
Nombre: Jusn Soler Acesta Nombre: Heldy Mikan Plorcz Sacnz
Cantrato: Bireein_x_ Indirects Contrate: ___ Dizectn __x_ Indirectn
1. Mejares oportunidades en siras empresss 1. Mcjeres opurtunidades en sirus empresas
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA APLICA
2. Remuncrachin salarisl de In empress %, Remuncrackén salurinl de In cmpresn
__ MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO _a_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA APLICA
3. Reconsclmieata per parte de los jefes 3. Reconaclmicat por parte de las jeles
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO _a_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA APLICA
4. Excess de Carga Lahoral 4. Excessde Cargn Labaral
__ MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO _a_ MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA APLICA
5 Relackones enire compafieros 5. Relaclones enire compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD NG MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA APLICA
6. Inndeemndas Condielones flsbeas 6. Inndecnadss Condiecloncs flsleas
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA APLICA
7. Actifud y trate por parte de bos jefes 7. Actitud y trate por parte de bes jefes
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA APLICA
H. Sliwsckin Famillar . Situncién Familiar
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD NG MUY INSATISFECHOD __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD ___ NO
APLICA APLICA
9. Problemes de traslado (casn -planiz) 9. Problemas de traslado ieasa -plania}
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA APLICA
1. Problemas de salud 10 Problemas de salud
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NOAPLIC MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG INSTITUCION UNIVERSITARLA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
JACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA ¥ CREATIVIDAD

GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA, GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTU!




POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Lucls Blancs Arias
‘o cein

L. Nicjeres aportuni

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0

ndirectn.
5 en stras empresas

APLICA

2 Remuncrackén salarial de In enpress
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

5. Reconockmicaia per parie de las jefes
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
ARLICA

4. Excess de Carga Laboral

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO __NO.

APLICA

5. Relaclomes entre compafieras

_Muy . x oy o
APLICA

6. Tnadecmndas Candicones fiskcas
___ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __NO
ARLICA

7. Actitud y trate par parte de bos Jefes
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

4. Sltusckin Famillar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

9. Problemas de traslado easa -planta)
___ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __NO
APLICA

10, Problemas de salud
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Alesandra Gomer Hernandee
Comrain: Blrecio _x_ Indirecio
L. Mcjares aportunldades en stras empresas

MUY INSATISFECHOD ___ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD __NO

APLICA
2 Remuncrackén salarial de s empress
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N
APLICA
5. Reconnclmicato por parte de bas jelfes
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA
4. Excess de Carga Laboral
_x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

5. Relaclanes entre compafieros

sy o e wuy __No
APLICA

6. Inadcmndas Condicones fisieas
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ____ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

7. Actitud y teats por parte de bas jefes
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N
APLICA

8. Sliwachin Famillar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

o

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD ___NO
APLICA
10 Problemas de salud

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO APLIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBLIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA ¥ CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

(EOL!

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nambre: Marls Helens Rutz Bricedo
Contrate: Dlrectn _x_ Indirecis
1. Micjeres oportunidades en sirus empresas

__ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO _ MUY SATISFECHO __ No
APLICA

%, Remuneraclin salarisl de ln empresn
_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD NG
APLICA

3. Reconselmieato per parte de los jefes
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

4. Escess de Cargn Lahoral
_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD NG
APLICA

5. Relaclnes enive compafieros
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __x SATISFECHO MUY SATISFECHD NG
APLICA

6. Inadecmndas Condichomes fishcas
_ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD NG
APLICA

7. Actliud y irate por parie de bos jefes

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECH

_n_ MUY SATISFECHD WO
APLICA
4. Sloeschin Familiar
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0
APLICA
o

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUY SATISFECHD KO
APLICA
10 Problemas de salud

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0 APLE

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGLA, EDUCACION ¥ CULTURA

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Irinn Parra Gutierrez
Coniratn: ireein _3__ Indirecin

1. MeJares oportusldades en strus empresas

_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No
APLICA

2 Remunerselén salarlal de In empresn
_x MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No.
APLICA

3. Reconaclmicato per parte de bos jefes
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ No-
APLICA

4. Excesade Carga Laharal
_x MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No.
APLICA

5 Relasiones enire compafieras
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No-
APLICA

6. Inadecundas Condichenes fiskcas
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHO _ No
APLICA

. Atltud y irate por parie de bos jefes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No-
APLICA

#. Sltusciin Familiar
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO N0
APLICA

9. Problemss de trasiado (casn -planta)
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO  No-
APLICA

10, Problemas de salud
__ MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No-

APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIAND

FACULTAD DE SQCJ DAD, LTURA ¥ CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA



POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLI
B ) NCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
Nombre: Sandra Esgents Agudels Salvatore
Contrate: ___ Bireeto__x_ Indirecto
1. Micjares sportunidedes en stras cmpresas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA
2. Remuneraclén satarial de In empress
__x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO.
APLICA
3. Reconncimieto per parte de los jefes
___MUY INSATISFECHO _x__ INSATISFECHO ___SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __NO
APLICA
4. Excese de Carga Laboral
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __NO
APLICA
5. Relaclanes entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

das Condichoncs flsheas

APLICA

. Actliud y trats par parte de bos Jefes
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHG _ NO
APLICA

K. Slawscsén Familiar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISEECHD __ NO.
APLICA

5,

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA
10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHOD ___ INSATISFECHO SATISFECHO _»

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

MUY SATISFECHO N0 APLL

(PoL!

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nambre: Nabora Torees Godoy
Contrato: Direeto _x__ Indirects
1. Mcjares aportunidades en stras empres

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO 5 NO.
APLICA

2. Remunerachén satarial de In empresa
__x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD NGO
APLICA

3. Reconockmicaia per parie de los jefes
_x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO ___NO.
APLICA

4. Excesa de Carga Laboral
__x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO ___NO.
APLICA

5. Relaclomes cntre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO.
APLICA

6. Inadcomndas Condiclenes fiskcas

__mMuy MUY _No.
APLICA

7. Actitud y trats par parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO NG
APLICA

#. Sinusckén Famillar
MUY INSATISFECHI __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD NG
APLICA

4. Problemas de traslado icasn splania)
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__SATISFECHO ___ MUY SATISFECHO ___No|
APLICA

10 Problemas de salud
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO ___ N0

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Esther Loaka Loaza
Contrata: Blrcsio__x__ lndirects

1 Nicjores opnrtunidades en otras compresas

__MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO ___ MUY SATISFECHO _:

APLICA

2. Remunerackén salarial de ln empress

_x MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NOAPLICA

5 Reconasimicato per parte de los jeles
_x MUY INSATISFECEO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
ABLECA

4 Excesode Cargn Laboral
_x_ MUY INSATISFECEO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD NG
APLICA

5. Relaclancs enire compaficros

MUY INSATISFECHO ___ INSATISPECHO _x__ SATISFECHO MUY SATISFECHD __NO

APLICA

6. Inadessadas Condiclones fisicas
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

7. Actirud y irate por parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

. Slawscion Familiar
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

9. Problemas de iraslado {casn -plania}

oMUy x oy NO

APLICA
1. Problemas de salud
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __No

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARLIA POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
AC D DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

POLI

~ - ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

__ _s__ Indirects
1. Mcjores oportunldedes e siras empresas

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD = NO
ABLICA

2. Remunerackn salarial de ln empress
_x_ MUY INSATISFECED __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

3. Reconscimicato par parte de los jeles
__x MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISPECHD __NO APLICA
4. Excess de Carga Laboral

MUY INSATISFECHO __s__ INSATISFECHU ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

5. Relaclomes entre compaficees
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

6. Inadecundas Condichomes fisicas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

7. Actirud y irate por parte de bos fefes

oy s MUY No

ABLICA
8. Sliuacion Familiar

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO

ABLICA
-

___ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

10, Problemas de salud
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
ULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA




MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

e . ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Caroling Bubtrage Hersander
Contrato: Directo __x_ Indirects

1. Mejores oporiunkiades cn etras cmpresas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

2. Remuneracién salarial de ln empresn
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

3. Reconockmbeato per parte de los jeles
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

5. Relaclones entre compalieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0
APLICA

6. Inadecandas Condiclenes fiskcas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0
APLICA

7. Actitud y trate por parte de bos Jefes

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__ SATISFEC)

MUY SATISFECHO N0
APLICA

B Situscién Familiar
___MUY INSATISFECHO ___INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

4. Problemas de traslado (easa -planta)
___MUY INSATISFECHO ___INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

10 Problemas de salud
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

INSTITUCKON UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

‘Miejeres aportunidadss en strus smpresns

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_NO

APLICA

2. Remuneracién salarlal de ln empresn

_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO.

APLICA

3. Reconochmeato per parte de los jeles

_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUY SATISFECHO _ No.

APLICA

4. Excesede Cargn Laboral

MUY INSATISFECHO _x__ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO __No.

APLICA

5. Relaclones entre compalieras

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__ SATISF]

APLICA

MUY SATISFECHD N0

6. Inadecandas Condiclencs fisicas

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x_ SATISF]

APLICA

MUY SATISFECHD N0

7. Actitud y trate por parte de bos Jefes

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NG

APLICA

¥, Sltuscién Familiar

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NG

APLICA

9. Problemas de traslado (casa -planta)

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NoH

APLICA

10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO ___NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARLA POLITI

NICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD

GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEBIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Johnnna Burrers Ortle
Contrata: Direeto __x__ Indirects

1. Mejores oportunidades en sirns empresas

_ MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NO.
APLICA

2. Remuncrackin salurial deln empress
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO.
APLICA

3. Reconackmiento per parte de los jefes
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NoO.
APLICA

4. Excess de Cargn Lahoral

MUY INSATISFECHD _x_ INSATISFECHO SATISFECHD __ MUY SATISFECHD ___ NO

APLICA
5 Relaclones entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA
6. Inndecandas Condickenes fsbas
_ MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO __ x SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

7. Actlfud y trate por paric de b jefes

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO x_ MUY SATISFECHO N0 APLICA

H. Sluschin Famillar
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO.
ARLICA

9. Problemas de traslado easa -plants)
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NoO.
APLICA

1. Problemas de salud
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO.

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOILJEJJAD. CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

POLI

~ - ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nambre: Lulss Fernands Martinez Ochas
Cantrats: Dirceto __x_ Indirects
1. Mcjres oportunidades en strus empresas

_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ No

APLICA

1. Remunerachén salnrial de In empresn
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

3. Reconsclmiets per parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHD MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
MUY INSATISFECHG _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHD MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

8. Relaclones enre compaficros
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0
APLICA

6. Inadecmndas Condiclenes flsbeas
MUY INSATISFECHG __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

7. Actliud y trate por parte de bos Jefes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _ MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA

. Siuscién Famdliar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NO
APLICA

8. Problemas de trasladn (casn -plania)
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0
APLICA

10 Problemas de salud
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N0

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
FACULTAD DE hq{,lL'DAD. CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA




POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECH: MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA

2. Remuneracién salarial de |

mpress

MUY INSATISFECHD INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD N0

APLICA

3. Reconscimiento par parte de los fefes
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __NO
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD NG
APLICA

5. Relaclones entee compatieras
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__SATISFECHO __ MUY SATISFECHD __NO
APLICA

6. Inndcenndas Condicienes fisicas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

. Actibud y trate par parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_NO
APLICA

W, Situschin Familiar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO 5 NO
APLICA

9. Problemas de traslado (casn -planta)
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD NGO
APLICA

0. Problemas de salud

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO APLIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Bitdana Cortes Garela
Contrate: __ Directo 3 lndirects

1. Wiejares oportunidsdes en stras empresas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NG
APLICA

2. Remunerachin salurinl de la empresa
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO NG
APLICA

3. Reconacimiento per parte de los jefies
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO NG
APLICA

4. Excess de Cargs Laboral
_ % MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

5. Relaclones enire compaficras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x MUY SATISFECHD _ No
APLICA

6. Inadecundas Condiclones fisbcas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ No
APLICA

7. Actitud y trate por parte de bas jefes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO MUY SATISFECHO NG
APLICA

4. Sltusciin Famillar
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO _ MUY SATISFECHO _x_ NO
APLICA

9. Problemas de trastado (casa -planta)
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHD INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHOD NGO APLIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE S{IJCJL'L)AD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

e meTem ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Alejandra Marin Pelanca
Contrata: Directo__x__ Indirects

1. Mgjeres sportunidedes en strus empresis
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __No
ABLICA

2. Remunerachin salarisl de In empresa
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ No
APLICA

3. Reconscimicata par parte de los fefes

A MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD ___NO

APLICA
4. Excess de Cargn Laboral
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ No
APLICA
5. Relaciones entre compafieres
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA
6. Tnndecandas Condicienes fisicas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO
APLICA
. Actitud y trate par parte de bos Jefes

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFEC]

MUY SATISFECHO _x_ N0
APLICA
K. Situsctén Familiar

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECH

MUY SATISFECHO _x_No
APLICA

9. Problemas de traslado (cas -planta)
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

. Problemes de salud
MUY INSATISFECHG _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTUR.

POLI

-——ano ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Nubla Betancourt Rincin
Contrate: __x_ Dircetn Indirects
1. Meferes opartunidades en stras cmpresus

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _ MUY SATISFECHO _x_ NO
APLICA

2. Remuncrackén salarial de lo empresa
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO NGO
APLICA

3. Reconoclmbents par parte de bos jefes
MUY INSATISFECHO __x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO NGO
APLICA

4. Excess de Carga Laborul
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO NGO
APLICA

S Relacloncs entre compaficros
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUY SATISFECHD NGO
APLICA

6. Inadecmndas Condichones fiskcas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

7. Actirud y irate por parte de bes jefes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

H.  Situsckén Famdliar
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

o

_ MUY INGATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ No
APLICA

10, Problemas de salud
_ MUY INGATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ No

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SQCJL'DAD‘ CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA




POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Eliznbeth Gomez Sos
Contrato: _x_ Bircetn Indirects

1. Mejores oporiunidades en otras empresas

___MUY INSATISFECHO ___ INSATISPECHO ____ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA

2 Remunerackén salarial de ln empresa
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ Na
AFLICA

5. Reconnclmiento per parie de los jefes
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ No
APLICA

4. Excess de Carga Laboral

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO-

APLICA

5. Relaclones entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
ABLICA

6. Inadecuadas Condiclenes fiskcas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ N@
AFLICA

7. Actliud y irate por parte de los jefes
___ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __ No-
APLICA

B Situscién Famillar
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISPECHO ____ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA

9. Problemas de trasiado (ca

planta)
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
ABLICA

10, Problemas e salud

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ Nov

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre:Zeidy Milena Amaya
Contrata: Direern _x__ Indirects

1. Mcleres oportusldades en strus empresas

_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

2. Remuncracién salnrlal de ln empresn
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD NGO
APLICA

3. Reconaclmicato por parte de lus jefes
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

4. Excess de Cargn Lahoral
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

& Relaclones entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

6. Inadecundas Condichenes fisicas
__ MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

7. Aetltud y irate por parie de bos jefes
__ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

H. Sltwackin Famillar
_ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

9. Problemas de traslado (casa -plants)
__ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

1. Problemes de salud
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO

APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ACULTAD DE S(I)C,IL-L)AD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Claudis Ramirez Dusrte
Contrate: _x__ o Indirecta
i Mcores oportunldades en stras empresas

___MUY INSATISFECHO ___ INSATISPECHO ___ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHD _s_ N0
APLICA

1 Remuserackén salarial deln empresn
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ Na
ARLICA

5 Recanacimicato per parte de los jefes
_x MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ Nov
APLICA

4 Excess de Carga Laboral
MUY INSATISFECHO _s_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO-
APLICA

5. Relaclones entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO 3 MUY SATISFECHD _ NO.
AFLICA

6. Inadecundas Condiclenes fiskcas
MUY INSATISFECHO _x_ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ Nov
APLICA

7. Actltud y irate por parte de s jefes
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHD __ No-
APLICA

B Sltuscin Famillar
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHD __ NO-
APLICA

9. Problemas de traslado (casa -planta).
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUY SATISFECHD _ No.
AFLICA

10 Prablemas de sslud

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N APL

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA ¥ CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA

QU

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nambre:Nancy liliasa Gomez Acasta
Contrata: Directo __x_ Indirects
1. Micjeres oportunidades en stras empresas

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO _

APLICA

%, Remuneraclén salarial de I empresn

_NO

MUY INSATISFECHO _ x_ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO NO

APLICA

3. Reconacimiento per parte de los jefes

__x_ MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

4. Excess de Cargn Laboral

_x_ MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

& Relaclanes entre compaficras

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0

APLICA

6. loadecwndas Condiclsnes fisbcas

MUY INSATISFECHO _x_ INSATISPECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD WO

APLICA

7. Actliud y irate por parte de bos jefes

__ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_

APLICA

H. Situscién Familiar

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHD _x

APLICA

9. Problemas de

slado (casa -planta)

NO

_No

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

10, Problemss de salud

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECHO _ x_ MUY SATISFECHO NO APLL

[NSTITUCION UNIVERSITARLA POLT NICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SQCJEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA




MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

(Eon!

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Mejeres oportunidedes <n strus cmpresas

My s MUy No

APLICA
1. Remuncrackén salarial de ln empress
_x_ MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO N
APLICA
3. Reconscimicato par parte de las jefes
MUY INSATISFECHO _x__ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

4. Excess de Cargn Labaral

MUY MUy No
APLICA

S Relacones entre sompafieres
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHD _x_ MUY SATISFECHD _ No
APLICA

6. Inadesandas Condichenes fiskcas
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHD _x_ MUY SATISFECHD __NO
APLICA

7. Actlind y irato por parie de bos efes
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _x_NO
APLICA

4. Sliusckin Familiar
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _s_NO
APLICA

9. Problemas de irastada (casa -planta)

MUY A MUY No

APLICA
10, Problemas de salud
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO SATISFECHD _x_ MUY SATISFECHD _ NU

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

(EOL!

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre:Clasdia Vinesa Tomes
Camtrato: Direetn _x__ Indirecto
1. Mecjeres oportunidsdes en stras empresas

__ MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

2. Remuneraclén salarial de ln empresn
% MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

3. Reconacimiento par parte de los jefes
% MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

4. Excess de Carga Labaral
MUY INSATISFECHD _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

5 Relaclones entre compafieros
_ MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO __ x_ SATISFECHO __ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA
6. Inadecundas Condicloncs fisbeas

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO

APLICA

7. Actitud y trate por parte de bes jefes

SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

B, Situsckin Famillar

MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

9. Problemas de traslado icasa -planta}

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

10, Problemas de sslud

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Karen Julicth Jimenez Lozans.
Contrata: ___ Direeso _x_ Indirecto.
1. Mcjeres oportunidades en siras cmpresas

My oy A NO
APLICA

2. Remunerachén salarial de ln empresn
_x__MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO ___ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

3. Reconacimieato por parte de los feles

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

4. Excess de Carga Laboral

_x_ MUY INSATISFECHO MUY NO
APLICA

5 Relachones

compaieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHD MUY SATISFECHD N0
APLICA

6. Inndeeandas Condickenes fikcas
MUV INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_ N0
APLICA

7. Actitud y trate por parte de les Jefes
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __ N0
APLICA

N Susciin Familar
MUY INSATISFECHO __INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO _x_NO
APLICA

9. Problemas de traslado feasa -planta)

My o Y NO
APLICA
10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO APLIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

(POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre:Angie Lorens Olarte Rojas
Contrate: Direeto __x__ Indirects

1. Mejeres oportunidades cn siras cmpresas

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD N

APLICA

1. Remuneraclin salurial de ln empress

_ % MUY INSATISFECHD INSATISFECHDH SATISFECHD MUY SATISFECHO NGO

APLICA

3. Reconacimicnto per parte de los jefes

& MUY INSATISFECHD INSATISFECHDH SATISFECHD MUY SATISFECHO NGO

APLICA

4. Excess de Carga Lahoral

% MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHD __ MUY SATISFECHO NG

APLICA

5. Relaclones entre compafieras

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO NG

APLICA

6. loadecwndas Condlelones flskeas

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO-

APLICA

7. Actitud y trate por parte de bes jefes

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO _x SATISFECHO MUY SATISFECHD N

APLICA

¥, Shuscién Familiar

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO-

APLICA

9. Problemas de trasiado {easa -planta)

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

10, Problemas de salud

MUY INSATISFECHD ___ INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE EOI{.'JEL)AD CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGLA, EDUCACION Y CULTURA

MUY INSATISFECHO INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE S(I)CJEDAD CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA



POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombre: Martin Laneheros
Contrato: Direeto __x__ Indirects

1. Mejeres oportunidsdes en stras empresas
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO x_ N0
APLICA

2. Remuncrachin salarlal de ln enspresn
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHD MUY SATISFECHD N0
APLICA

3. Reconacimienta por parte de los jefes
_x MUY INSATISFECHO  INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO  NO
APLICA

4. Excess de Carga Laboral
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO WUV SATISFECHO N0
APLICA

5. Relaciones entre compafieras
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUV SATISFECHO _ NO.
APLICA

6. Inadecundas Condicloncs fisbcas
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

7. Actitud y trate par parte de bos jefes

MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO

APLICA
. Sinscin Familiar
_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x WUV SATISFECHO _ NO.
APLICA
9. Problemas de traskado (casa -planta)
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUV SATISFECHO _ NO.
APLICA
10, Problemas de salud
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARLA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SQ{IJEDAD‘ CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

NombresLuis Carlos Farfan
Contrata: _x__ Dirceto Indirecta.
1. Mejeres oportunidades en strus empresas

MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

3. Remuncrackin salurial de In empresn
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

3. Reconocimiento per parte de los jefes
MUY INSATISFECHD _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

4. Excessde Cargn Laboral
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

5. Relacones enire compafieros
MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _x SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

6. Inadecundas Condiclones fiskcas
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

7. Actlfud y trate por parte de bes jefes
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO _ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

4. Slnackin Famillar
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ NO
APLICA

9. Problemas de traslado (casn -planta)

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _n_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

10, Problemas de sslud
MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO __ NO

APLICA
INSTITUCION UNIVERSITARLA POLITECNICO GRANCOLOMBLANG

FACULTAD DE SDI»CJEDALL CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGLA, EDUCACION ¥ CULTU

A

( POLI
I ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE
Nombre:ohs Fonseca
Contrato: __x__ Direetn ___ Indirects
1. Mejores oportunidades en strus empresas
__ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA
3. Remuncrackin salarlal dc la cospresn
MUY INSATISFECHD _ x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO-
APLICA
1. Reconselmiento por parte de las jefes
MUY INSATISFECHD _ x_ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _ NO
APLICA
4. Excess de Cargs Lahoral
_x_ MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA
5. Relaclones enire compafierns
__ MUY INSATISFECHOD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA
6. Inadeemnias Condiclencs fiseas

MUY INSATISFECHD INSATISFES

__ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO ___ No
APLICA

7. Actitud y trate por parte de los jefes
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

. Situsciin Famillar
__ MUY INSATISFECHOD _ INSATISPECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

9. Problemas de iessiado (cas -planiz)
__ MUY INSATISFECHOD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO _ NO
APLICA

10, Problemas de sslud

MUY INSATISFECHD INSATISFECHO SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHO N APLIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
FACULTAD DE Sq{.] EDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

POLI

ENCUESTA - ROTACION DE FERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombresloege Alfonso Guarin
Contrain: _x_ Dircetn ____ Indirecto

1. Mejeres oportunidades en strus empresas
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO __x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

1. Remunerackin salarlsl de ln empress
MUY INSATISFECHD _x_ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

3. Reconocimiento per parte de Jus jefes
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

4. Excess de Carga Laharal
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD __ NO
APLICA

5. Relaciones enire compafieras
MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO _x_ SATISFECHO MUY SATISFECHD N0
APLICA

6. Inadecundas Condiclones fiskcas
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

7. Actlfud y trate por parte de bes jefes
_ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUV SATISFECHD _ NO
APLICA

8. Sluschin Familiar
MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ SATISFECHD MUY SATISFECHD _x_ NO
APLICA

9

_ MUY INSATISFECHD _ INSATISFECHO _ x SATISFECHO MUV SATISFECHD _ NO
APLICA

10, Problemas de sslud
MUY INSATISFECHD __ INSATISFECHO __ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD _ NO

APLICA
INSTITUCIGON UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ACULTAD DE SQL‘JEL)ALL CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION ¥ CULTURA




POLI | i

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEBIFUSORA DEL CARIBE

_x_ Direcw Indirecto
1. Micjores opor tunldades en siras empresas

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHO _x_ No
APLICA

2. Remunerackén salueial de s empresa
_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ No
APLICA

3. Reconochmbcato por parte de los jeles

_x MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ No
APLICA

4. Exeess de Cargs Laborsl
_x_ MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO MUY SATISFECHD _ No
APLICA

5. Relaciones entre compafieros
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHO __ NO
APLICA

6. lnndecmndas Condiclenes fiskcas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD o
APLICA

. Actifud y trats por parte de bos jefes
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO _x__ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

W Sliusctén Famillar
__x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO __NO
APLICA

% Problemas de iraslado (casa -plania)
_x_ MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO __ SATISFECHO MUY SATISFECHD o
APLICA

10, Problemas de salud
_x_MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO __ MUY SATISFECHO ___NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA ¥ CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTURA

(POLI

ENCUESTA - ROTACION DE PERSONAL TELEDIFUSORA DEL CARIBE

Nombire: Manuel Enrique Cortes Guarin
Contrato: _x__ Directo Indirects
Micores opuriunhdadss ca siras smpresas

MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO MUY SATISFECHD _x_NO
APLICA

2. Remunerachén salarial de la empress
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHO N0
APLICA

3. Reconacimbeato per pariz dc Jos jeles
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0

APLICA

___MUY INSATISFECHD _3

__ INSATISFECHO SATISFECHO ___ MUY SATISFECHO ___NO
APLICA

5. Relaclones entre compaieros

MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO s MUY SATISFECHD _ NO
APLICA

6. Inadecandas Condiclenes fisbeas
MUY INSATISFECHO _ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0
AFLICA

. Actiiud y trate por paric de los jefcs
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __NO
APLICA

B, Sinusckin Famillar
MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _s_ MUY SATISFECHO N0
APLICA

8. Problemas de iraslado icasa -plania)
MUY INSATISFECHO __ INSATISFECHO _ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD N0
APLICA

. Problemes de salud
___MUY INSATISFECHO ___ INSATISFECHO ___ SATISFECHO _x_ MUY SATISFECHD __NO

APLICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD
GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CULTUR.




