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RESUMEN

El riesgo mecénico se comprende desde un conjunto de elementos que pueden
ocasionar una lesion por una accion de naturaleza mecanico contra herramientas, maquinaria,
proyeccion de particulas, liquidos solidos y debido a la falencia de un mantenimiento correctivo
y/o preventivo, falta de guarda de seguridad, piezas mdviles y salientes, punto de operaciones,
falta de herramientas de trabajo, no utilizacion de los EPP (elementos de proteccion personal).

Este se puede presentar en cualquier empresa donde se tengan maquinas, en este caso
especifico enfatizaremos en una del sector de la construccion llamada GAAL INGENIERIA
debido a la accidentalidad que se viene presentando durante el afio 2020 afectando los miembros
superiores de los trabajadores del area operativa (ayudantes, oficiales y operarios), para esta
investigacion se utilizard la metodologia William Fine, es una herramienta que les permite
cuantificar el nivel de peligrosidad de cada uno de los riesgos identificados, a través de una
método matematico que vincula la probabilidad de ocurrencia ante el evento y laexposicion al
agente de riesgo.

Ante los antecedentes de accidentalidad con los que cuenta la empresa por medio de
los FURAT (formulario Unico reporte de accidentes de trabajo), se reflejan los factores de

incidencia por medio de levantamiento de cargas y manipulacion de herramientas peligrosas.

Luego de realizar algunas encuestas el 100% del personal informa que fueron
capacitados para el manejo seguro de herramientas y equipos al igual que estos mismos cuentan

con sus respectivas inspecciones de seguridad, mantenimiento correctivo y/o preventivo.

Segun la tarea de levantamiento de carga y manejo de herramientas peligrosas se
evidencia en campo por medio de observacion directa y entrevistas a algunos encargados de

obra por la falta de coordinacion trabajo en equipo y exceso de confianza.

PALABRAS CLAVES
Factores de riesgo, accidentes laborales, miembros superiores, William Fine,
FURAT.
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ABSTRACT

The mechanical risk is understood from a set of elements that can cause an injury due
to an action of a mechanical nature against tools, machinery, projection of particles, solid liquids
and due to the failure of a corrective and / or preventive maintenance, lack of guarding of safety,
moving and protruding parts, point of operations, lack of work tools, non-use of PPE (personal

protection elements).

This can be presented in any company where they have machines, in this specific case
we will emphasize the company in the construction sector called GAAL INGENIERIA due to
the accident that has been occurring during 2020 affecting the upper limbs of the workers in the
operational area (assistants, officers and operators), for this research the William Fine method
will be used, it is a method that allows them to quantify the level of danger of each identified
risk, through a mathematical formula that links the probability of occurrence before the event

and exposure to the risk agent.

Given the history of accidents that the company has through the FURAT (single work
accident report form), the incidence factors are reflected by lifting loads and handling dangerous

tools.

After conducting some surveys, 100% of the personnel report that they were trained
for the safe handling of tools and equipment, as well as that they have their respective safety

inspections, corrective and / or preventive maintenance.

According to the task of lifting the load and handling dangerous tools, it is evidenced
in the field through direct observation and interviews with some construction managers,

overconfidence and lack of teamwork coordination.

KEYWORDS
Risk factors, occupational accidents, upper limbs, William Fine, FURAT.
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo nos muestra, 2,78 millones de colaboradores
fallecen al afio por causa de ATy EL (accidentes de trabajoy enfermedad laboral), el 86,3% de las
muertes son generadas por EL, cuando por AT solo se presentan mas de 380.000 muertes
(13,7%). Esto quiere decir que cada once (11) segundos un hombre o una mujer trabajadora
pierde la vida por causa del trabajo que realizan, esto a nivel mundial. Se calculan “que los dias
de trabajo perdidos estan cerca del 4% del PIB mundial y en algunos paises hasta el 6%”
(Agencia de Informacién Laboral — AIL, 2019), En Colombia durante el afio 2020, ocurrieron
451.889 accidentes de trabajo, siendo 1.238 por dia, en la industria con mayor tasa de
accidentalidad se encuentra la construccion con el 6,40 accidente de trabajo por cada 100
trabajadores (PORTAFOLIO, 2021)

Segun el Decreto 1072 de 2015, “La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”, es asi
gue la Resolucion 0312 del afio 2019 se establecen la implementacién de los estandares
minimos que deben de cumplir todos los sectores econdmicos tanto del sector privado como
publico, y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 se expide el decretounico reglamentario del
sector trabajo donde en su capitulo 6 nos habla del SGSST (Sistema deGestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo), el cual debe adoptar toda empresa (MINISTERIO DEL TRABAJO ,
2015).

El sector construccion es calificado con el riesgos mas alto 5 (V), de acuerdoa los altos
indices de accidentalidad laboral uno de los peligros mas comunes identificados es el mecéanico
de acuerdo a los siguientes factores, caer desde las alturas, presentar traumas por la caida de
materiales y herramientas, quedar atrapado en las excavaciones, sufrir laceraciones,
amputaciones, aplastamientos por el uso de maquinaria y herramientas, contacto con sustancias
qguimicas peligrosas, actividades repetitivas, sedentes y malas posturas, desencadenando
algunos problemas musculo esqueléticos de las extremidades superiores de origen laboral los
mas comunes son, problemas del manguito rotador, epicondilitis, sindrome del tinel carpiano,

lumbalgia. Todo esto hace que los miembros superiores sea la parte méas afectada del cuerpo en
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cuanto a la accidentalidad y enfermedad de origen laboral durante la construccion de
edificaciones, urbanismo, paisajismo, vias, etc. Hecho, para el periodo de 2017 se registran
34.613 AL donde 11.522 corresponden a miembrossuperiores sumando un 33% de casos
(CAPITAL HUMANO, 2017)

Ahora bien, esta investigacion se enfatiza en identificar y caracterizar los factores de
riesgos mecanicos relacionados a los accidentes en miembro superior, que ocurrieron en el afio
2020 en laempresa GAAL Ingeniera, en la cual se utilizara el método de investigacion de tipo
descriptivo, de orientacion cuantitativa, con enfoque explorativo utilizando la herramienta
Ilamada WilliamFine, encuestas laborales y los reportes de los accidentes ocurridos en ese
periodo por medio de los FURAT, y asi proponer estrategias de prevencion y promocion
evitando que el riesgo sematerialice y asi mismo fomentar una mejor calidad vida laboral y

social de los trabajadores.

Este proyecto nos amplia el conocimiento en el &mbito profesional dejando una
experiencia en como se viven los peligros existentes en el sector de la construccion y como
sumarles a lasempresas ante la prevencion y promocion del recurso mas importante que tienen

las empresas, las familias y la sociedad (el recurso humano).
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1. TITULODELPROYECTO

Factor de riesgo mecanico asociados a la accidentalidad de miembro superior en el sectorde

la construccion de la empresa GAAL Ingenieria en el periodo 2020

1.1 SITUACION DEL PROBLEMA

En el diario vivir nos vemos expuestos a peligros que estan presentes en nuestro entorno
yasea en el hogar, la calle y mayor aln en los lugares trabajo, es asi entonces, que las empresas
buscan evitar la materializacion de estos procurando prevenir de ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales. Mundialmente mas de 153 colaboradores presentan un accidente de
indolelaboral cada 15 segundos, en Colombia la cifra no es alentadora ya que en promedio 1
trabajadorse accidenta por minuto, aumentando asi los indices de accidentalidad (CONSEJO
NACIONAL COLOMBIANO, 2019)

El sector de la construccion representa un alto riesgos de siniestralidad debido a los
peligros que presentan la complejidad de las actividades que se realizan, dentro de esas
actividades se encuentran en muchas ocasiones los trabajos de mayor riesgo como por ejemplo
trabajo en alturas, espacios confinados, excavaciones, izajes de carga donde en algunas
ocasiones se realizan manualmente, comprometiendo los miembros superiores de los
trabajadores logrando generar traumatismos y/o enfermedades como por ejemplo (fracturas,
laceraciones, abrasiones, amputaciones, punciones, aplastamientos, quemaduras, problemas

osteomusculares, sindrome de gatillo, etc.).

La empresa GAAL Ingenieria esta dedica a la construccidn de obras de ingenieria civil,
durante el afio 2020 el 60% de la accidentalidad se present6 en los miembrossuperiores a la hora
de realizar tareas en excavaciones, alturas y espacios confinados, en donde utilizaban
herramientas y maquinaria pesada; el personal mas expuesto segun estas tareases (ayudantes,
oficiales, y operarios), de acuerdo a esta problematica se presenta la necesidad de realizar un
trabajo investigativo donde una de las herramientas claves es la William Fine con la intencién
de identificar los peligros que existen ante la manipulacion de herramientas mecanicas
hidraulicas, eléctricas, neumaticas y a base de combustion, ademéas se realizaran varias
encuestas sobre el mismo riesgo y sobre el clima laboral, segun las estadisticas se valoraran los
riesgos de mayor relevancia y se propondran estrategias o recomendaciones las cuales podra

aplicar la empresa en sus procesos productivos evitando laslesiones en miembros superiores.
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Pregunta de investigacion:
¢Qué factor de riesgo mecanico estid asociados a la accidentalidad de miembro
superiores presentados en el afio 2020 en la empresa GAAL Ingenieria?

1.2 JUSTIFICACION

El presente estudio es crucial ya que es un instrumento muy valiosa frente al confort
corporal, psicoldgico y social de los colaboradores de la organizacion GAAL INGENIERIA,
esta nos permitira identificar los peligros asociados a los accidentes laborales de miembro
superior ocurridos en el afio 2020, con el propésito de establecer estrategias o dar
recomendaciones para la minimizacion de la accidentalidad en la empresa y asi esta pueda
brindar ambientes laborales seguros para sus trabajadores; ademdas impulsando a la
organizacion ante la competitividad en el gremio de la construccion dando una buena imagen
ante los clientes y la sociedad disminuyendo los indices de accidentalidad en el pais mediante

las practicas seguras de trabajo.

El presente sector econémico es uno de los principales en generar empleo en Colombia
y representa un porcentaje significativo del PIB (producto interno bruto ) en el pais de acuerdo
al DANE, confirmo que el crecimiento econdomico “el sector de la infraestructura, a través de
la construccion de carreteras en un 10,7%, siendo una cifra significativa para el crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB), en 2019, siendo este un sector clasificado en un nivel de riesgo
V, considerado como un escenario de alto riesgo debido a los accidentes, dafios o perdidas que
se ocasionan en la ejecucion de sus actividades (DECRETO 1295 de 1994, 1994)

El 37% de los accidentes de trabajo comprometen los miembros superiores segun datos
que arroja cada afio el Ministerio de Trabajo en el afio 2018 sumando 197.198 delos 532.977
casos, porcentaje que se ha sostenido estable en los Gltimos afios (Cebrian, 2020). Uno de los
enfoques de la Salud Ocupacional es salvaguardar a los colaboradores frente a los accidentes
laborales y enfermedades de trabajo vigilando que las empresascumplan con la legislacion
vigente; cuando un trabajador sufre un AT y/o EL, desde ese momento comienza a afectar su
forma de vivir como también la productividad en la empresa. (Congreso de Colombia, 2012)
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1.3 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS
1.3.1.OBJETIVO GENERAL

¢+ Establecer estrategias de prevencion a los factores de riesgos mecanicos asociados a
laaccidentalidad de miembro superior presentada en el afio 2020 en la empresa
GAAL INGENIERIA, durante el periodo de marzo hasta junio del afio 2021.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar sociodemogréfica mente a la poblacion muestra identificando sus
condiciones de vida durante el periodo 2021.

2. Clasificar las actividades laborales que pueden desarrollar riesgo mecanico en el
personal operario, ayudante y oficial de la construccion, evaluando el nivel de
riesgoy los controles necesarios en el periodo 2021

3. Establecer un programa de prevencion de accidentes laborales en miembros

superiores.
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2. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

2.1. MARCO TEORICO

La salud para la OMS “es el bienestar psiquico, social y corporal en el individuo, en
pocas palabras la salud es la ausencia de enfermedad, ahora veamos que la enfermedad, es la
anomalia del estado fisioldégico en una 0 mas partes del cuerpo, por causas generalmente

conocidas, que se manifiestan por medio sintomas” (DISCAPNET, s.f.)

El individuo se constituye en tres (3) tipos de necesidades distribuidas en esferas que

son:

% La esfera bioldgica: se conoce como la estructura fisica la cual permite a los seres
humanos la existencia

% La esfera psiquica: es la accion de un individuo mediante sus ideas y pensamientos,
esta conformado por el comportamiento humano y las funciones psiquica y emocional

« La esfera social: Lugar que ocupa una persona y las relaciones antodos los demas

(familia, la sociedad o el trabajo)

Estas esferas son muy importantes para que una persona o grupo de personas se sienta
auto realizadas, es decir, debe tener estas esferas bien posicionadas para lograr estar bien dentro
de la sociedad (PSICOLOGIA AUTO AYUDA, 2021)

2.2. MARCO CONTEXTUAL

La empresa GAAL Ingenieria, es una empresa familiar que tiene experiencia por mas
de veinticinco (25) afios en area de la construccion dirigiendo y coordinando obras civilesen
diferentes areas como pavimentos, redes de acueducto y alcantarillado, obras de urbanismo,

entre otras.

MISION
GAAL Ingenieria, tiene como objeto lograr la satisfaccion del cliente prestando
servicios de construccion y mantenimiento de obras civiles con calidad, excelencia,

responsabilidad civil y ambiental, implementando y mejorando cada proceso, garantizando un
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personal competente e idoneo y el cumplimiento de las especificaciones técnicas recibidas.

VISION

GAAL Ingenieria tiene como vision para el afio 2020 ser una organizacion lider,
solida, rentable y altamente competitiva en la asistencia de los servicios, respetando los criterios
de cumplimiento, seguridad, calidad y economia; brindandole al cliente satisfaccion yconfianza.

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

GAAL Ingenieria, tiene el firme compromiso de lograr la complacencia de los clientes
y partes interesadas, mediante la ejecucion de proyectos de ingenieria aplicando criterios tanto
a nivel de calidad y oportunidad, como de prevencion de la contaminacion ambiental y de
enfermedades y accidentes laborales. De igual manera, se acataran los requisitos legales,

contractuales y deméas normatividad aplicable a las labores desarrolladas.

Las responsabilidades derivadas de esta politica son extensivas a todo los

colaboradores y contratistas involucrados en el desempefio de las actividades de la organizacion.

OBJETIVOS DEL SISTEMA HSEQ

% Desarrollar obras ingenieria que generen satisfaccion en los proveedores y partes
interesadas, bajo el cumplimiento de los criterios técnicos y de oportunidad.

% Analizar y valorar los Impactos ambientales asociados al desarrollode los proyectos,
estableciendo e implementando las debidas medidas de proteccion y mitigacion
necesarias para lograr la compensacion del entorno ambiental.

% Identificar y valorar los peligros y riesgos inherentes al desarrollo de los proyectos,

implementando las medidas de control e intervencion ente el cuidado de la salud.

VALORES CORPORATIVOS

GAAL Ingenieria, desarrolla su misién con base en los siguientes valores corporativos

que fundamentan la calidad de todas sus actividades:

+«+ Confidencialidad: No utilizar la informacion recibida para ningun fin que no

corresponda a los objetivosde la empresa.
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Compromiso: Se debe considerar de maxima importancia en todo momento las
necesidades e intereses del cliente.

Integridad: Ejercer con integridad, de manera alineada y en concordancia con los
objetivos y normas de la empresa, sin conseguir ventajas personales sobre las
decisiones organizacionales.

Confianza: Actuar de manera que se genere seguridad hacia las diferentes partes
interesadas.

Transparencia: Actuar con base en la claridad soportada en informacion confiable.
Innovacidn: Actitud de investigacion y desarrollando soluciones creativas en los
procesos productivos, que logrando buen desemperio individual y colectivo logrando
un excelente servicio al cliente

Productividad: cumplimiento de los objetivos mediante el buen uso de los recursos

de la empresa, generando valor

GAAL Ingenieria, estd ubicada en la direccion Carrera 55 # 27 A — 32 Medellin,

barrioAntioquia, Tel 2558040 (+57) 3106048118, constituida por acciones simplificada.

Figura 1. Georreferenciacion de la organizacion.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se nombran algunos términos importantes referente en la

investigacion.
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Generalidades del sector construccion
En Colombia el sector construccién, estd constituida por una cadena de eslabones

asi:

% Minerales: Son las organizaciones dedicadas a la explotacion de la mineria y canteras

delos productos que seran utilizados en la construccion.

X/
°e

Materiales y elementos: las constituyen las organizaciones manufactureras que se

dedican ala produccion de pintura, plastico, cemento, hierro, acero quienes proveen los

insumos a las construcciones.

%+ Construccion: esta conformado por las firmas constructoras que se encargan del disefioy
construccion de sea de estructura o infraestructura.

% Comercializacion: son las firmas constructoras que se encargan de la comercializacionde

edificaciones.

Principales herramientas utilizadas

En la realizacién de las actividades laborales en la construccion encontramos el uso

frecuente de las herramientas manuales y eléctricas dentro de las que se encuentran:

¢+ Martillo: es una herramienta de mano que utilizan para clavar partes o romperobjetos.

+ Pala: es una herramienta manual que utilizan para excavar o mover material,esta
compuesta por una placa metalica y un cabo de madera

% Pico: es una herramienta consistente con una pieza larga de hierro en suextremo
terminada en punta y mango de madera.

¢+ Carretilla de mano: es un carro de mano con rueda delantera con una cajametalica
que se utiliza para el transporte de material.

+«+ Alicates: es una herramienta manual que utilizan para doblar, cortar o sujetar

¢+ Destornilladores: los utilizan para sacar o aflojar tornillos.

Después de mencionadas las herramientas manuales mas usadas, se mencionan las
herramientas eléctricas mas habituales en el sector construccion, las cuales funcionan a traves

de la corriente eléctrica:
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Taladros y taladros percutor: son herramientas eléctricas giratorias realizan
perforaciones.

Amoladoras: son utilizadas para cortar, lijar o pulir diferentes superficies
Martillos eléctricos: son utilizados para perforar o picar pavimentos como
aceras o picar pavimentos.

Sierras eléctricas: estas herramientas permiten cortar distintos materiales de
forma sencilla y rapida, como maderas y metales.

Mezcladoras: son utilizadas para la elaboracion del concreto en las obras.
Vibradores: realizan el vibrado del hormigén para conseguir una buena

compactacioén
Accidentes y enfermedades laborales

Los accidentes laborales son los ocasionados en la realizacion de sus actividades, en

la construccion el uso de las herramientas manuales es una fuente generadora de riesgos que

pueden llegar a causar accidentes o enfermedad laboral en la poblacion trabajadora que realiza

uso de estas herramientas en sus actividades.

Dentro de la clasificacion de enfermedades de origen laboral los traumatismos

musculo esqueléticos de las extremidades superiores mas comun son:

X/
°

X/
°

Tendinitis del manguito rotador; es una hinchazén de los tendones del musculo del
hombro, es ocasionado por movimientos repetitivos del hombro en la ejecucién de las
actividades laborales que genera sobrecarga a los tendones.

Epicondilitis; es una lesion ocasionada por el esfuerzo de los movimientos repetitivos
por la extension del codo generando una inflamacion de tendones en los musculos de la
cara externa del codo. Se conoce como “codo de tenista”

Sindrome del tunel del carpo; aparece como alteraciones de sensibilidad en los dedos
de la mano primero, segundo y tercero influyendo en el nervio mediano al interior del
tunel de carpo en el paso por la mufieca

Lumbalgia; es una contractura muscular de la parte baja de la espalda,exactamente en

la zona lumbar.
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Para fines de la presente investigacion se considerd importante describir las partes que

componen los miembros superiores.

La Mano, del latin Manus; parte del cuerpo que comprende desde la mufieca hasta los
dedos y esta articulada al antebrazo que se articula a su vez al brazo. Siendo asi los miembros
superiores el principal 6rgano para manipular objetos, las puntas de los dedos cuentan con
terminaciones nerviosas las cuales son sensibles ante el tacto, por ende, el tacto se asocia con
los miembros superiores (SCRIBD, 2020)

Anatomia Del Miembro Superior

Los miembros superiores estan conformados por partes 6seas del brazo los cuales se
Ilaman, humero, del antebrazo, mufieca y mano. “El Unico hueso del brazo es el humero, que
se integra con los huesos radio y cubito (huesos del antebrazo), en las articulaciones del codo.

Siendoel cubito el hueso més largo del miembro superior” (Visible Body, 2021)

Figura 2. Huesos del miembro superior.
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Fuente: (VISIBLE BODY, 2021)

www. visiblebody.com

Las partes de la Murieca

La mufieca, o carpo, cuenta con 8 huesos carpianos que son: “escafoides, semilunar,
piramidal, pisiforme, trapezoide, trapecio, hueso grande, ganchoso” (Visible Body, 2021)
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Figura 3. Huesos de la mufieca

HUESCOS DE LA MUNECA

Fuente: (VISIBLE BODY, 2021)

Anatomia de la Mano
En ella contamos con 8 huesos en la murfieca, siendo estos los carpianos y 5 huesos en
forma de palma que son los metacarpianos; los dedos y el pulgar estan constituidos por 14 huesos

que son las falanges.

Figura 4. Huesos de la mano
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Fuente: (VISIBLE BODY, 2021)

Estructura Muscular
Un musculo es un 6rgano o maso de fibras que sirve para generar movimientos
mediante la contraccion y relajacion; clasificandose segun su posicion o tamafio cortos o largos;

asi:
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Estructura muscular del brazo: en el brazo encontramos 2 conjuntos de musculos
que son cara anterior y posterior. Los de la cara anterior se encargan de la flexion y los de la
cara posterior son los que contraen. Se dice que estos grupos de masculos son contrarios,
cuando el musculo anterior hace flexion el posterior se contrae. Los principales musculos del

brazo son:

 Biceps braquial: esta conformado por dos partes la porcién corta y larga del biceps,
este musculo se ubica desde la clavicula al codo recubriendo el hueso humeral, su
funcién principal es rotacion y flexion del antebrazo sobre el codo.

«+ Braquial: es el principal flexor del antebrazo sobre el brazo y se ubica mas hondo que
el biceps braquial.

%+ Coracobraquial: se encuentra ubicado en la region anterior del brazo, es el méas largo

de los musculos y esta capacitado para realizar movimientos rapidos.

Estructura muscular del brazo cara posterior: dentro de estas se encuentran dos

musculos principales:

% Triceps braquial: se constituye por 3 porciones que son; largas, vastos internos y
externos, esta ubicado en la region posterior del brazo y se encarga de la extension del
antebrazo sobre el codo.

¢+ Musculo anconeo, es un musculo que se desarrolldé independiente su forma es

triangular, pertenece al segmento del antebrazo (BELMONTE, 2019)

Musculos del Antebrazo: se clasifican en 3 grupos, asi:
¢ Flexores de los dedos, se encuentran en la cara anterior del antebrazo
+«» Extensores de los dedos, los encontramos en la cara posterior del antebrazo.
% Supinadores o rotadores externos del antebrazo, situados en el borde radial (hacia

el pulgar), del brazo.

Musculo de la Parte Anterior del Antebrazo: contienen 4 planos muscular con 8
mausculos, dentro de estos planos se encuentran, asi:
< Primer plano: esta en sentido latero medial y son los pronador redondo, cubital

anterior, palmar mayor y menor
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¢+ Segundo plano: se halla el flexor comdn superficial de los dedos

s+ Tercer plano: se hallan el flexor comun profundo de los dedos de la mano y el flexor

largo del pulgar

% Cuarto plano: se halla el pronador cuadrado

Parte Posterior del Antebrazo

La region posterior del antebrazo es también llamada dorsal del antebrazo, el cual esta

constituido por dos planos musculares conocidos como plano superficial y plano profundo,

conformados con un total de 8 musculos, asi:

A wnp e

Dentro del plano superficial, se encuentran 4 musculos:

Anconeo; pertenece al miembro del segmento superior
Extensor comdn de los dedos; esta ubicado en la region dorsal del antebrazo
Extensor propio del mefiique; es el musculo mas pequefio de los seres humanos

Extensor cubital del carpo, es largo y fusiforme

Dentro del plano profundo, encontramos los siguientes 4 masculos:

Extensor corto del pulgar, esta conectado con el musculo abductor largo del pulgar, su
tendon constituye el limite radial

Abductor largo del pulgar, es conocido también como separador largo del pulgar
Extensor largo del pulgar, es fusiforme se extiende desde la parte media de la ulna hasta
la falange distal del dedo pulgar

Extensor del indice, este corre en paralelo al extensor largo del pulgar (BELMONTE,
2019)

Figura 5. Musculos de los brazos
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Nervios de la Mano

En los principales se encuentra el mediano, el radial y el nervio cubital.Cada uno
proporciona movimientos y sensaciones a distintas zonas de los miembrossuperiores. (KAISER
PERMANENTE, 2020)

Figura 6. Nervios de la mano
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Fuente: (SIGNA, 2020)

Sistema Circulatorio del Brazo
La circulacion es unidireccional a través de todas las partes del cuerpo.
Las arterias transportansangre con oxigeno en cambio las venas trasportan sangre con poco

oxigeno al corazdn. ( Texas Heart Institute, 2020).

Figura 7. Circulacion brazo
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En la figura anterior se observa de color rojo son las venas las cuales transportan sangre

rica en oxigeno y de color azul son las arterias que trasporta sangre pobre en oxigeno.

2.4 MARCO LEGAL

A continuacion, se relaciona, normatividad legal referente al tema

Tabla 1. Normatividad Legal

Norma Descripcion

Decreto 614 de 1984 Organizacién y administracion de la salud en el
Trabajo

Decreto 1295 del afio 1994 Organizacién y administracion del SGSST

Decreto 1772 del afio 1994 Afiliacion y cotizaciones al SGRL

Decreto 1832 del afio 1994 Enfermedades laborales

Decreto 2100 del afio 1995 Actividades economicas

Decreto 1072 del afio 2015 Reglamento sector trabajo

Ley 100 del afio 1993 Se crea el SGSSI
Ley 9 del afio 1979 Medidas sanitarias
Ley 1562 del afio 2012 Se modifica los riesgos laborales

Resolucion 2413 del afio 1979 Reglamento de higiene y seguridad
Resolucién 2400 del afio 1979 Seguridad industrial

Resolucion 2013 del afio 1986 Funcionamiento de comités
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Resolucion 1409 del afio 2012 Trabajo en alturas
Resolucion 0312 del afio 2019 Se establecen los estandares minimos del SGSST

Fuente: Elaboracion propia

2.5. ESTADO DEL ARTE

A continuacién, se presentan los antecedentes que se tomaron como bases para la

realizacion del proyecto investigativo:

Canasto Q. Parra D, Estudiante de la especializacion en riesgos laborales. Realiza su
practica en la empresa OCSO LTDA, donde concluyen que al realizar la caracterizacion de
accidentalidad se pudo determinar con precision que el 88% esta relacionado con el riesgo
mecénico, uno se los principales factores es que los trabajadores no cuentan con la experiencia
y gque la gran parte son menores de 25 afios los que se accidentan, el riesgo mecanico en este
caso tiene que ver con la manipulacion de materiales de trabajo y no precisamente con las
herramientas que utilizan para de ejecutar su labor, Al aplicar las encuestas podemos ver el
grado de compromiso que tiene la organizacién con la salud ocupacional de los trabajadores,
manifiestan que reciben las charlas de seguridad semanal, cerca del lugar de trabajo y las
herramientas. mas del 50% de los trabajadores expresaron que las herramientas son adecuadas,
que se encuentran en buen estado y que el lugar donde realizan sus labores es seguro.
(CANASTO, 2017).

En la investigacion tesis ‘“Motivacion del personal obrero de las empresas de
construccion para el ano 20157, desarrollada por (ROMERO, s.f.). La muestra la constituyen
205 obreros, donde se les aplico una entrevista y un cuestionario con escala de Likert ambas
con la intencion de identificar la motivacién del personal obrero de la empresa se evidencia que
el 50% presentan una motivacion baja, mas del 30% una motivacién media, y menos del 20%
una motivacioén alta. Se concluyd entonces que la motivacion es un pilar importante en las
organizaciones, esta impacta la productividad el estilo de vida y trabajo saludable de todos los
trabajadores.

Herrera, B. Madrifian. L. (2016). Realizan un estudio “Tendencia de discapacidad
fisica en trabajadores por amputacion en miembro superior causada por accidente laboral en la

ciudad de Santiago de Cali, en el periodo enero 2012-diciembre 2014”. Con el objetivo de
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descubrir cudl era la incidencia de discapacidad fisica en los colaboradores con amputaciones
de miembros superiores causadas por los accidentes de trabajo en la ciudad de Cali, Colombia
en los periodos de comprendidos entre los afios 2012 a 2014, donde realizaron la revision de 41
expedientes de calificacion expedidos por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, el
resultado obtenido fue que el mayor numero de amputaciones ocurridas fue en el sexo

masculino, donde la prevalencia fueron los dedos de las manos.

Oviedo. A, Sandoval, E. (2017). Realizan una propuesta metodologica para la
prevencion de accidentes donde se ven afectado miembros superiores de la empresa DOMAT
SAS, partieron su investigacion de la caracterizacion de los accidentes de las empresa y
aplicaron una encuestas para identificar las medidas preventivas que aplicaban los trabajadores,
donde identifican factores de riesgos que debian reforzarse en los trabajadores para prevenir
ATEP, de lo cual crean la herramienta escuela de seguridad y prevencion DOMAT, donde

forman y sensibilizan a los trabajadores de la empresa.

Castellanos. N. (2020). Realizo un estudio basado en la tasa de accidentes en el sector
construccién del periodo de 2010 al 2016, de los accidentes ocurridos en las obras los riesgos,
las causas, a través de un analisis de informacion de periddicos, tesis, datos reportados,
permitiendo que las empresas del sector puedan tomar medidas de prevencién para la
mitigacion de accidentes (Castellano, 2020)
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3. DISENO METODOLOGICO

Para lograr los objetivos del proyecto investigativo se describe a continuacion la metodologia
utilizada, en los siguientes apartados:

3.1. DISENO DE INVESTIGACION

Para identificar los factores de riesgos relacionados con la accidentalidad de miembro superior,
ocurridos en el afio 2020, en la empresa GAAL Ingenieria, se realizara un estudio descriptivo con el
proposito de describir y caracterizar una situacion de interés, buscando determinar estrategias de

prevencion.

Se disefia bajo la metodologia de tipo mixta donde se integran, analizan datos cuantitativos —
cualitativos en un mismo estudio, de enfoque descriptivo al aplicarse la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos a través del método de William Fine consiste en evaluar algunos riesgos
mecanicos y también por medio de otras herramientas recopiladas, es decir, “a través de encuestas para

desarrollar las preguntas de investigacion o probar las hip6tesis” (CuestiénPro, 2021).

3.2 POBLACION OBJETO Y MUESTRA

La empresa GAAL Ingenieria cuenta con 90 trabajadores en el area operativa, conformado por
una poblacion trabajadora de sexo masculino entre los 18 y 65 afios quienes en su mayoria no cuentas
con estudios académicos ni profesionales, sino que son empiricos, esta poblacion objeto es la parte
operativa y se distribuye entre (ayudantes, oficiales, operarios.).

Muestra.

La poblacién objeto de la investigacion corresponde a 90 colaboradores en la organizacion
GAAL Ingenieria comprendida entre ayudantes (70), oficiales (10), operarios de equipos y herramientas
(10), con una muestra de un total de 28 personas para un porcentaje del 25.2% de la poblacion expuesta.

Criterios de inclusion

+¢+ Trabajadores operativos vinculados a laempresa GAAL Ingenieria que manipulan herramientas
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y equipos, los cuales estan asociados con la accidentalidad en miembros superiores en el afio
2020 (operarios, ayudantes y oficiales de construccidn).

+ Trabajadores que llevan més de un (1) afio en la empresa.
Criterios de exclusion

++ Trabajadores que no estan continuamente expuestos al riesgo mecanico por su labor de
supervision o administrativa.

X/

+¢+ Trabajadores que llevan menos de un (1) afio de en la empresa.
J

+¢+ Trabajadores con patologias que presentan estabilidad laboral reforzada.

++ Personal flotante subcontratista.

3.3. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Los métodos que se utilizaron para la investigacion son:

++ Observacion: Se observan las condiciones de trabajo en todos los puntos de la empresa para
identificar los factores de riesgos asociados.
J

¢+ Aplicacion de cuestionarios: Se aplico 1 cuestionario de clima laboral y tres (3) cuestionarios

para identificar el nivel de riesgo mecanico, desarrollando las siguientes variables, asi:

Cuestionario para la identificacion de la probabilidad de riesgo mecanico, el cual desarrolla
las siguientes variables:

v Nivel de accidentalidad preguntas 1, 2.

v"Nivel de exposicion preguntas 3, 4, 5,9, 11, 12, 13, 14.

v' Actividades de alto riesgo preguntas 6, 7, 8, 10

v Nivel de conciencia laboral preguntas 15, 16, 17, 18.

El segundo cuestionario es la comprobacion del riesgo el cual desarrolla las siguientes
variables:

v" Probabilidad de accidentalidad preguntas 1, 2, 3, 4, 10, 11, 12

v" Probabilidad de exposicién al riesgo preguntas 5, 6, 7, 8,9

El tercer cuestionario es la identificacion del manejo del riesgo mecanico por la organizacion



POLI

POLITECHICO
GRAMNCOLOMEIAND

el cual desarrolla las siguientes variables:
v’ Capacitaciones preguntas 1, 6
v Mejoras preguntas 2, 8
v" Prevencién preguntas 3, 4,5,7,9 Veranexo Cy D

« Metodo William Fine: Se utiliza el instrumento de investigacion de William Fine; aplicado en
su totalidad a los 90 trabajadores expuestos al riesgo mecénico por la manipulacion de equipos,
herramientas y maquinaria peligrosas que se asocian a la accidentalidad en miembros superior.

El método William F, permite el calculo del nivel de peligrosidad de todos los riesgos

identificados, por medio de los siguientes factores:

++ Probabilidad de que ocurra
% Exposicion al riesgo

¢+ Consecuencias de que puedan ocurrir.

Este método fue ensefiado en el af01971, como una técnica de valoracion matemaética
de los riesgos. William F. proponia por un lado la exposicién o la frecuencia con la que se
ocasiona una situacion de riesgo y los factores que provocan la ocurrencia del accidente, y por

otro lado la probabilidad de que se materialice.

Se establece esta herramienta como una evaluacion cualitativa que sirve como punto
de partida para una evaluacion mas completa ya que con este méetodo se identifican los peligros

mas significativos.

Por medio de este método se analiza y evalUan los riesgos laborales, es usado
como herramienta de gestidn en la SST y para mejorar los ambientes de trabajo en las
organizaciones, deacuerdo el autor se mide la peligrosidad del riesgo, por medio de la

siguiente formulamatematica:

Grado de peligrosidad:
GP=CxExP
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Consecuencia (C); perdida debido al riesgo, incluye las perdidas personales y
materiales, la valoracion se estable de acuerdo a una escala donde se consideran unas posibles

situaciones. Tal como se muestra en la tabla.

Tabla 2. VValoracién de las consecuencias
VALOR CONSECUENCIAS

10 Muerte y/o dafios mayores a 6000 délares

Lesiones incapaces permanentes y/o dafios entre 2000 y
6000 dolares

Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios entre
600 y 2000 ddlares

Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
pequeinos dafos econdmicos.

Fuente: https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1

1

Exposicion (E): es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, cuando la
exposiciéon a una situacion peligrosa es mas grande mayor es el riesgo que se asocia a la

situacion, en la siguiente tabla se presenta la valoracion de la exposicién

Tabla 3. Valoracion de la exposicion
VALOR EXPOSICION

La situacion de riesgo ocurre continuamente o

10 muchas veces al dia

6 Frecuentemente una vez al dia

2 Ocasionalmente o una vez por semana
1 Remotamente posible.

Fuente: https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1

Probabilidad (P): hace referencia a la probabilidad de que una vez se presente una
situacion de riesgo, la posibilidad de que suceda o se materialice el accidente y sus

consecuencias.


https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1
https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1
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Tabla 4. Valoracion de la probabilidad

VALOR PROBABILIDAD

10 Es el resultado mas probable y esperado; si la situacion de riesgo
tiene lugar

7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de
ocurrencia del 50% Seria una rara coincidencia

4 Tiene una probabilidad del 20%

1 Nunca ha sucedido en muchos afnos de exposicion el riesgo, pero es
concebible.

Fuente: https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1

Grado de peligrosidad (GP). se clasifica el grado de Peligrosidad (GP) de cada riesgo

calculando el nivel de peligrosidad de acuerdo a la gravedad, relacionadas a las consecuencias o
perdidas, de la siguiente manera:

1 a300: Bajo; intervencion a largo plazo
+«+ 300 a 600: Medio, intervencién a corto plazo

« 600 a 1000: Alto, intervencion inmediatamente

Tabla 5. Interpretacion del Grado de Peligrosidad

G.P. BAJO MEDIO ALTO
i i i '

J
1 300 600 1000

Fuente: https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1

Una vez se obtienen las diferentes dimensiones del riesgo, se procede a realizar una
lista ordenandolos segun su gravedad.

“ALTO: Intervencion inmediata de terminacion o tratamiento del riesgo.
MEDIO: Intervencién a corto plazo.

BAJO: Intervencion a largo plazo o riesgo tolerable” (CHIMBO, 2013)


https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1
https://es.slideshare.net/pilargomez29/capitulo-4-mtodo-de-w-fine-1
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3.4. ASPECTOS ETICOS

Los autores de la presente investigacion declaran que el proceso es verosimil y fiel
las fuentes y la informacidn que contiene es real respetando la confianza y confidencialidad
de los participantes a quienes se les informo del uso académico, la investigacion no reporta

riesgo de acuerdo al articulo 11 de la resolucion 8430 de 1993.

“Son estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion documental
retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion o
modificacion intencionada de lasvariables bioldgicas, fisioldgicas, sicologicas o
sociales de los individuos que participan enel estudio, entre los que se consideran:
revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no se le
identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta” (MINISTERIO DE
SALUD , 1993)

3.5 RECURSOS

0,

+» Recurso Humano: Dos estudiantes, un tutor

0,

% Equipos y Materiales: Computadora, impresora, lapices, lapiceros, camara
fotografica, hojas de block tamafio carta, borrador, sacapuntas, fotocopias.

*

¢+ Presupuesto: el presupuesto establecido para investigacion se define a continuacion:

Tabla 6. Presupuesto

No. Concepto Cantidad Valor individual Valor Total
1 Transporte 24 2500 60000

2  Papeleria 20 300 6000

3 Uso de recursos tecnologicos 1 100000 100000

4 Acceso a internet 1 50000 50000

Fuente: Elaboracion propia
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3.6 CRONOGRAMA

Tabla 7. Cronograma

Actividades Febrero  Marzo Abril  Mayo  Junio
Planteamiento del problema

Analisis documental
Marco tedrico
Estado del arte
Marco metodologico

Aplicacion de cuestionarios 1, 2y 3

Aplicacion del método WF

Analisis de los resultados

Socializacioén de los resultados
Fuente: Elaboracion propia

3.7 DIVULGACION

La socializacién del proyecto investigacion se realizara por medio de un informe a la
alta direccion en conjunto del area de SST de la empresa GAAL Ingenieria, posterior se hace
divulgacién por medio de la gestora social en medio de un poster el cual serdexhibido en las

obras y en las oficinas de la empresa.
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4. RESULTADOS

Con la aplicacion del método se logré identificar en los colaboradores, un nivel
potencial de riesgo mecanico tal y como se evidencia en los resultados.

Para el riesgo mecénico se logra identificar lo siguiente:

Resultados Cuestionario #1

Del 100% de los trabajadores un 54% consideran que es muy probable que sufran

atrapamiento en el desarrollo de sus actividades laborales.

Figura 8. . Probabilidad de atrapamiento

EN MI TRABAJO SUFRO ATRAPAMIENTO

MO PROMARLT
7%

Fuente: Creacion propia

Del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta un 78% consideran no

probable sufrir de choqueseléctricos en el desarrollo de sus funciones

Figura 9. Probabilidad de choques eléctricos

EN MI TRABAIO SUFRO DE CHOOUES
ELECTRICOS

. BAITY PRARARI F
el us

Fuente: Creacion propia
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El 71% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta consideran muy

probable sufriraccidentes a causa de la proyeccion de particulas.

Figura 10. Probabilidad de proyeccion de particulas

EN MI TRABAJO SUFRO PROYECCION DE
PARTICULAS

MO PROMARIF
%

Fuente: Creacion propia

El 49% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no es

probable elconstante contacto con superficies rugosas mientras desarrollan sus funciones.

Figura 11. Probabilidad de superficies rugosas

SUPERFICIES RUGODSAS

Fuente: Creacion propia

El 50% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es algo
probable estarexpuestos a superficies cortantes o filosas.
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Figura 12. Probabilidad superficies cortantes o filosas

COMNTACTO CON SUPERFIES CORTAMTES O
FILOSAS

Fuente: Creacion propia

El 61% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es muy

probablerealizar trabajos en alturas en el desarrollo de sus funciones laborales.

Figura 13. Probabilidad trabajo en alturas

TRABAID EN ALTURAS
M AL

L1%

Fuente: Creacion propia

El 89% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es muy

probablemanipular herramientas para desarrollas sus labores.
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Figura 14. Probabilidad manipulacion de herramientas

MAMNIPULACION DE HERRAMIENTAS

=N PROBSELE

Al FRORSLF 4%,

T .,

Fuente: Creacion propia

El 96% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta piensan que es muy

probable de realiza levantamiento de cargas durante el cumplimiento de sus funciones.

Figura 15. Probabilidad levantamiento de cargas

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

AT PROBALE_ _ Kol PAGIEALLL
128 == "

Fuente: Creacion propia

El 93% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es muy

probable estarexpuesto al ruido durante la jornada laboral
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Figura 16. Probabilidad exposicion al ruido
EXPOSICION AL RUIDC

BLCHIHBOHALY _ IO PRIOBESLE
% - ) i

Fuente: Creacion propia

El 75% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es muy
probablerealizar actividades en distintos niveles en el desarrollo de sus funciones.

Figura 17. Probabilidad actividad en distinto nivel

ACTIVIDAD EM DISTINTDO MIVEL

_ MU PRIARTF
i

Fuente: Creacion propia

El 82% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta consideran muy

probable estarexpuestos a pisos irregulares durante el desarrollo de sus actividades de trabajo.
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Figura 18. Probabilidad pisos irregulares

PIS0O5 IRREGULARES

—— MO PEORLEE
HE]

Fuente: Creacion propia

El 71% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no es

probable estarexpuestos a superficies calientes en la ejecucion de sus funciones.

Figura 19. Probabilidad Superficies Calientes
SUPERFICIES CALIENTES

_ WRIS FHimabE
Mm%

Fuente: Creacion propia

El 78% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta consideran que es

muy probablesufrir accidentes laborales por atropellamiento vehicular.
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Figura 20. Probabilidad Arrollamiento vehicular

ARROLLAMIENTO VEHICULAR

_ M

Fuente: Creacion propia

El 68% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta consideran que es muy

probableestar expuestos a caida de material desarrollando sus funciones.

Figura 21. Caida de material

CialDa DE MATERLAL

. M PROESEE

L]

Fuente: Creacion propia

El 86% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que es muy
probable usarlos Elementos de proteccion personal cuando ejecutan sus actividades laborales.

Figura 22. Probabilidad Uso de los EPP

USo DE LOS EPP'S

SIS0 PROBALE
%

SECT I A

Fuente: Creacion propia
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El 64% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que es

muy probableponer atencion a los pictogramas.

Figura 23. Probabilidad Atencién a los pictogramas.

ATEMCION A LOS PICTOGRAMAS

Fuente: Creacion propia
El 89% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no es
probable usarelementos como corbatas, anillos, cadenas, manillas, corbatas durante la jornada

laboral.

Figura 24. Probabilidad uso de accesorios.

Uso CORBATAS, PARNUELDOS, PULSERAS O
ANILLDS

AL AL
P

Fuente: Creacion propia

Del 100% de los trabajadores encuestados el 86% manifiestan que no es probable
consumir ninguna bebida alcohdlica, sustancias psicoactivas o tabaco o alimentos durante la

ejecucion de las actividades laborales.
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Figura 25. Probabilidad beber, fumar o consumir alimentos

COMNSUMOD DE SEEIDAS ALOIHOLICAS,
ALIMENTOS O FUMAR

LA PRCAmRis
I AL MRIESLE
11%

Fuente: Creacion propia

Por otro lado, en la implementacion del método de William Fine para identificar
posibles fuentes de riesgos mecanicos al que pueden estar expuestos los colaboradores, se

evidencia que:

Resultados Cuestionario #2

Del 100% de los trabajadores encuestados el 86% manifiestan que no ha sufrido

atrapamientos en el cumplimiento de sus labores

Figura 26. Atrapamiento
ATRAPAMIENTD

1 e my w1y
3 WS GO LETLER

R

J wwis SO T
re:
8 P I AETTRATLA [ TIAN
e

Fuente: Creacion propia

El 96% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no han

sufridochoques eléctricos durante el desarrollo de sus funciones.
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Figura 27. Choques eléctricos
EHORUES ELECTRICOS 5 saras s urns

LyRES T o
= . Y R
i

s ma arrars e

bt

Fuente: Creacion propia

El 43% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no han

sufridoaccidentes laborales por proyeccién de particulas

Figura 28. Proyeccion de particulas
PROYECCICON DE PARTICUILAS

Dosmipar sarers
L

£ AL IR PR AT ErE

B R R
[

Fuente: Creacion propia

El 78% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que no ha

sufridoaccidentes de trabajo por cortes o personas durante el desarrollo de sus funciones.

Figura 29. Cortes o perforaciones
C*RTES O PERFORACICHNES

1 i P2 TIPS
1

A g S TS

1w m wyRE

]
BT IEEEE
1
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Fuente: Creacion propia

El 32% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que realizan
actividades enalturas 4 veces por semana 0 mas durante el cumplimiento de sus funciones

laborales.

Figura 30. Actividades en alturas

ACTIVIDADES EM ALTURAS

Fuente: Creacion propia

El 36% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que manipulan

herramientas corto punzantes 4 veces a la semana 0 mas.

Figura 31. Herramientas Corto punzantes

HERRAMIENTAS CORTD PUNIANTES

Fuente: Creacion propia

El 89% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que realizan

levantamiento de cargas 4 veces por semana 0 mas.
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Figura 32. Levantamiento de cargas

LEVAMTAMIENTD DE CARGAS
.

o e
i R
AFs

s prd wtTarE

Fuente: Creacion propia

El 86% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que estan

expuestos alruido 4 veces por semana 0 mas durante la jornada laboral.

Figura 33. Exposicion al ruido
EXROSICICN AL BLIDO
1071 i arignd & A e T

-~ NELES ES ETHI
FL

AR
APUra T men

Fuente: Creacion propia

El 86% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no han

estado encontacto con superficies calientes durante el desarrollo de sus funciones laborales.

Figura 34. Contacto con superficies calientes
CONTACTO CON SUPERRICIES CALIENTES

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no han sufrido
accidentes laborales por arrollamiento vehiculares durante el desarrollo de sus funciones
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laborales.

Figura 35. Arrollamiento vehicular
ARROLLARSIENTO VEHICULAR

Lvar pot werara
™

A FANERA FArEE
L

AT [ P

(L

4 TR U T T T

Fuente: Creacion propia

El 93% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que no

han sufridoaccidentes laborales por caida de material.

Figura 36. Caida de material
CAIDA DEMATERIAL

1 vEr pr sangnd T
i T . ’ T EACES POT ST
14
1 ENRTIOE DNRIT1S
[

Fuente: Creacion propia

El 90% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que no
han sufrido dequemaduras durante el desarrollo de sus laborales.

Figura 37. Quemaduras
QUEMADURAS

N [ SRR
L

« EBTEE G T
re

1 veepnanr wsmy
R

o rFs (R EEITE]EA O T,




POLI

POLITECHICO
GRAMNCOLOMEIAND

Fuente: Creacion propia
Resultados Cuestionario #3

El 89% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta muestran que han
recibidocapacitacion sobre el uso de maquinaria

Figura 38. Uso de maquinaria
LIS D Pl C] LI FLE RS,

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que se han

realizadomejora en las instalaciones para disminuir la exposicion al riesgo mecanico.

Figura 39. Mejora en las instalaciones

MCIEA, TR RS LECIDNES
|5

=

Fuente: Creacion propia

El 81% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que se han
implementado herramientas de prevencion tales como: AST, procedimientos, instructivos,
estandares de seguridad, programas de capacitacién enfocados en el riesgo mecanico y su

prevencion.
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Figura 40. Herramientas de prevencion

HERRANRIENTAS DE PREVENCROMN

Fuente: Creacion propia

El 79% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que se les ha
divulgado la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion del riesgo

Figura 41. matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion del riesgo

MATRIZ DE IDEMTIFICACION DE PELIGROS
EVALUACION ¥ VALORACION DEL RIESGO

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que las

maquinas y/oequipos portan su respectiva guarda de seguridad

Figura 42. Guardas de seguridad

GUARDAS DE SEGURIDAD
]

1%

Fuente: Creacion propia
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El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta indican que fueron instruidos

pormedio de capacitaciones acerca del uso y los riesgos de las maquinas de la empresa.

Figura 43. Capacitacion manejo de herramientas

CAPACITACION MANEID DE HERRABMIENTAS

[ =]
]

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que se realizan
inspecciones preventivas y de seguridad a las maquinas, herramientas y equipos de la
organizacion.

Figura 44. Inspeccion de herramientas.

INSPECCION DE HERRAMIEMTAS

-

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que las
instalacionescuentan con condiciones 6ptimas de limpieza mediante las jornadas de orden y

aseo.
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Figura 45. Orden y aseo en el puesto de trabajo.
ORDEN ¥ ASED EM EL PUESTO DE TRABAIO

K
(o)

Fuente: Creacion propia

El 93% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que, si
existen en laempresa procedimientos, guias, métodos operativos donde se les indique los riesgos

de los equipos a utilizar

Figura 46. Procedimientos de trabajo seguro
PREEDIMIENTOS DE TRABAIO SEGURD

Fuente: Creacion propia
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Resultados encuesta clima laboral

Figura 47. Compromiso para alcanzar las metas establecidas en mi cargo

COMPROMISO PARA ALCANZAR LAS METAS

ESTABLECIDAS EM Ml CARGCE
HUHZA

AL VIITS |
P

Fuente: Creacion propia

El 64% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta muestran que siempre

se sientencomprometidos para alcanzar los objetivos propuestos por su cargo.

Figura 48. Me siento orgulloso de pertenecer a la empresa

ME SIENTO ORGULLOSO DE PERTEMECER A LA
EMPRESA

ALGUMAS WLELS R,
. %

Fuente: Creacion propia

El 89% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que

siempre se sienten orgullosos de hacer parte de la empresa GAAL INGENIERIA
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Figura 49. Me gusta mi trabajo
ME GUSTA Mi TRABAIO

ALGLINAS WECES ~ HLBCA
e F -

Fuente: Creacion propia

El 61% del 100 de los trabajadores que realizaron la encuesta manifiestan que casi

siempre lesgusta su trabajo.

Figura 50. Conozco como mi trabajo contribuye a los resultados de la organizacion

CONDZCD COMO MI TRABAIOD CONTRIEUYE & LOS
RESULTADDS DE LA EMPRESA

ALTRINAN YRS NI
[ 14 K

Fuente: Creacion propia

El 71% del 100% de los trabajadores que realizaron la encuesta manifestaron que

siempre entienden claramente como su trabajo contribuye a los resultados de la empresa.

Figura 51. Me siento valorado por mi trabajo en la empresa

ME SIENTO VALORADO EN M1 TRABAID POR LA
EMIPRESA

ALGLIMAS MECES ~MUNCA

a5 tf s
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Fuente: Creacion propia

El 75% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

casi siempre sesienten valorados en el trabajo por la empresa GAAL INGENIERIA.

Figura 52. Mis buenos resultados son reconocidos
M5 BUENOS RESULTADOS SON RECONOCIDOS

ALGLINAS VECFS MLINCA
i% s

Fuente: Creacion propia

El 68% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

casi siempre sus resultados son reconocidos.

Figura 53. Comunicacion asertiva por parte del jefe
COMUNICACIOMN ASERTIVA POR PARTE DEL JEFE

ALGUKAS VECTS _ KUNCH
11% 1]

Fuente: Creacion propia

El 61% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que
casi siempre sujefe inmediato se comunica de forma asertiva.
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Figura 54. Gestion de solicitudes por parte del jefe
GESTION DE SOLICITUDES POR PARTE DEL JEFE

Ll SILMFIL
ALGUMASVECES M HUNCA
Iy L 0%

Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifiestan quesiempre su

jefe inmediato gestiona cada una de las solicitudes que les presentan.

Figura 55. Trato digno por parte de comparieros
TRATO DIGNO POR PARTE DE COMPAFIEROS

__—HUNCA

AlGHMAS WFORS i

e,

11

Fuente: Creacion propia

El 50% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempre se sientensatisfechos con el trato que les brindan sus compafieros.

Figura 56. Siento que mi jefe es una persona de confiar
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SIENTO QUE M| JEFE ES UNA PERSOMA DE
COMFILAR

LMILA
ALG1INAS YRR I

11%

Fuente: Creacion propia

El 46% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron

que casi siempresienten que su jefe inmediato en una persona en la que pueden confiar

Figura 57. Buenas relaciones interpersonales entre el equipo
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Fuente: Creacion propia

El 86% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron

que siempre lasrelaciones interpersonales entre compafieros son cordiales.

Figura 58. Cumplimiento de responsabilidades y funciones por compafieros
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El 100 de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre
suscompafieros de trabajo cumplen con las responsabilidades y funciones de su cargo.

Figura 59. Espiritu de equipo para lograr las metas
ESPIRITU DE EQUIPO PARA LOGRAR LAS METAS

[AGI SIFMPRE_ ”"*""'”'I_‘:f WLiLE
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Fuente: Creacion propia

El 96% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempre existe elespiritu de equipo entre mis compafieros para lograr sus metas.

Figura 60. Apoyo entre comparieros
APOYO ENTRE COMPAFREROS DE TRABAJO
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Fuente: Creacion propia

El 100 % de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre
los integrantes del grupo de trabajo se apoyan los unos a los otros cuando alguien necesita ayuda
con su trabajo.
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Figura 61. Capacitacion para desempefiar el trabajo
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Fuente: Creacion propia

El 100 % de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre
sus compafieros reciben la capacitacion necesaria para desempefiar con excelencia sus

funciones.

Figura 62. Capacitacion y entrenamiento para desarrollar mis funciones
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Fuente: Creacion propia

El 96% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que
siempre recibencapacitacion y entrenamiento para cumplir con las funciones que tienen que

realizar.
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Figura 63. Tengo la formacion para cumplir con los objetivos del cargo
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Fuente: Creacion propia

El 57% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempre tienen laformacion necesaria para cumplir con los objetivos de su cargo.

Figura 64. Recibo induccién para desarrollar mis funciones y cumplir objetivos
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Fuente: Creacion propia

El 100 % de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre
la induccion que reciben les permite conocer su rol para desempefiar sus funciones y cumplir

con los objetivos.
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Figura 65. Conozco mis funciones y responsabilidades dentro de la empresa
FUNCIONES ¥ RESPOMSABILIDADES
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Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta que siempre tienen

definidas claramente las funciones de su cargo y sus responsabilidades.

Figura 66. Trato justo y equitativo por parte de la empresa sin importar el cargo

TRATO JUSTO Y EQUITATIVO
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Fuente: Creacién

El 93% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que
siempre la empresa GAAL INGENIERIA trata de forma justa y equitativa a las personas sin

importar su cargo
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Figura 67. Herramientas necesarias para desarrollar mi trabajo
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Fuente: Creacion propia

El 89% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempre tienen los utensilios necesarios para ejecutar sus labores.

Figura 68. Condiciones fisicas y de infraestructura adecuadas

COMNDICIONES E INFRAESTEUCTURA ADECUADS
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[

Fuente: Creacion propia

El 47% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempre las condiciones fisicas y de infraestructura de mi puesto de trabajo son adecuadas para

cumplir conmi labor.
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Figura 69 Condiciones ambientales adecuadas
CONDICIONES AMBIENTALES ADECUADAS
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Fuente: Creacion propia

El 75% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que
casi siempre lascondiciones ambientales de mi lugar de trabajo son adecuadas para cumplir con

mi labor.

Figura 70. Condiciones de seguridad adecuadas
COMDICIOMNES DE SEGURIDAD ADECUADAS
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Fuente: Creacion propia

El 43% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron
que siempre lascondiciones de seguridad de mi puesto de trabajo son adecuadas para cumplir

con mi labor.
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Figura 71. Salario justo
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Fuente: Creacion propia

El 93% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que
casi siempre su salario es justo para el trabajo que desarrollan en la empresa.

Figura 72. Puedo desarrollarme en la empresa profesionalmente a mediano o largo plazo
PUEDO DESARROLLARME PROFESIOMNALMENTE
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Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre
piensanque en la empresa GAAL INGENIERIA pueden desarrollarse profesionalmente a
mediano y largo plazo.
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Figura 73. Informacion oportuna para desarrollar mi trabajo
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Fuente: Creacion propia

El 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que siempre

recibende forma oportuna la informacion que requieren para desarrollar su trabajo

Figura 74. Comunicacién buenay oportuna
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Fuente: Creacion propia

El 82% del 100% de los trabajadores que respondieron a la encuesta manifestaron que

siempreconsideran que la comunicacion en la empresa es buena y oportuna.
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5. ASPECTOSESPECIFICOS

Como beneficios en la calidad de vida laboral se plantean estrategias en la organizacion
y en los empleados. Con relacién a los resultados logrados de la encuesta aplicada de clima

laboral,se propone una estrategia que se fundamenta en 4 pilares que son:

1. Comunicacion. Implementar estrategias para mantener una comunicacion
abierta,brindar la confianza de poder hacerlo hacerles saber que estan ahi para cuando lo

necesiten. Lacomunicacion es indispensable para construir una buena y sana relacion.

2. Reconocimiento. Unas palabras de reconocimiento y agradecimiento del
trabajo que se realiza bien hecho hace que los trabajadores se sientan motivados y la gratitud
significamucho para ellos. EIl reconocimiento publico también es de gran valor para los

trabajadores.

Otra manera es reconocer su buen trabajo mediante premios o incentivos.

3.  Retroalimentacién. Es importante realizar con los trabajadores la
retroalimentacion de las actividades que realizan en el dia a dia, saber que estan haciendo
bieny que aspectos hay por mejorar. De esta manera también se establece una buena relacion

entreempleador y colaborador.

4. Desarrollo. Demostrar a los colaboradores que son mas importantes que
cualquier proceso, invertir en ellos como por ejemplo fomentar la formacion y los
entrenamientos, en programas para trabajar su desarrollo personal y profesional.

“Los beneficios y las oportunidades de formacion son una gran herramienta para

mantener a los trabajadores felices y comprometidos en su trabajo” (UP SPAIN, s.f.)
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6. CONCLUSIONES

Con base a los resultados obtenidos se concluye que desde el riesgo mecéanico en los

trabajadores se evidencian las siguientes cifras.

En cuanto al nivel de probabilidad, el 54% considera que es muy probable sufrir de
atrapamientos, el 22% creen que es algo probable sufrir choques eléctricos, el 71% cree que es
muy probable sufrir lesiones por material particulado, el 33% considera algo probable tener
lesiones por factores como superficies rugosas, el 50% cree sufrida lesiones por superficies
cortantes o filosas, el 89% considera que es muy probable sufrir lesiones por manipulacion de
herramientas, el 18% cree que tendra lesiones por el contacto de superficies calientes, el 78%
cree que es muy probable tener lesiones por arrollamiento vehicular, el 68% considera que es

muy probable sufrir algin lesion por causa de la caida de material.

Con relacion al nivel de frecuencia el 86% de las personas no han sufrido
atrapamientos, el 96% no ha sufrido choques eléctricos, 43% no ha sufrido de proyeccién de
particulas, el 78% no ha sufrido de cortes o perforaciones, el 96% no han sufrido de quemaduras

durante la ejecucion de sus labores.

Ahora bien, desde el ambiente laboral y teniendo en cuenta los resultados de las
encuestas se concluye que el 64% manifiestan que siempre se sienten compromiso para alcanzar
las metas propuestas por su cargo, el 89% manifiestan que siempre sienten orgullo de pertenecer
a la organizacion GAAL INGENIERIA, 61% manifiestan que casi siempre les gusta su trabajo,
el 71% manifestaron que siempre entienden claramente como su trabajo contribuye a los
resultados de la empresa, el 75% manifestaron que casi siempre se sientes valorados en el
trabajo por la empresa GAAL INGENIERIA, el 68% manifestaron que casi siempre sus
resultados son reconocidos, el 61% manifestaron que casi siempre su jefe inmediato se
comunica de forma asertiva, el 100% manifiestan que siempre su jefe inmediato gestiona cada
una de las solicitudes que les presentan, el 50% manifestaron que siempre se sienten satisfechos
con el trato que les brindan sus comparieros, el 46% manifestaron que casi siempre sienten que
su jefe inmediato en una persona en la que pueden confiar, el 86% manifestaron que siempre
las relaciones interpersonales entre comparieros son cordiales, el 100% manifestaron que
siempre sus compafieros de trabajo cumplen con las responsabilidades y funciones de su cargo,

el 96% manifestaron que siempre existe el espiritu de equipo entre mis comparieros para lograr
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sus metas, el 100% manifestaron que siempre los integrantes del grupo de trabajo se apoyan los
unos a los otros cuando alguien necesita ayuda con su trabajo, el 100% manifestaron que
siempre sus compafieros reciben la capacitacion necesaria para desempefiar con excelencia sus
funciones, el 96% manifestaron que siempre reciben capacitacion y entrenamiento para cumplir
con las funciones que tienen que realizar, el 57% manifestaron que siempre tienen la formacién
necesaria para cumplir con los objetivos de su cargo, el 100% manifestaron que siempre la
induccidn que reciben les permite conocer su rol para desempefiar sus funciones y cumplir con
los objetivos, el 100% manifestaron que siempre tienen definidas claramente las funciones de
su cargo y sus responsabilidades, el 93% manifestaron que siempre la empresa GAAL
INGENIERIA trata de forma justa y equitativa a las personas sin importar su cargo, el 89%
manifestaron que siempre cuentan con las herramientas necesarias para ejecutar sus funciones,
el 47% manifestaron que siempre las condiciones fisicas y de infraestructura de mi puesto de
trabajo son adecuadas para cumplir con mi labor, el 75% manifestaron que casi siempre las
condiciones ambientales de mi puesto de trabajo son adecuadas para cumplir con mi labor, el
43% manifestaron que siempre las condiciones de seguridad de mi puesto de trabajo son
adecuadas para cumplir con mi labor, el 93% manifestaron que casi siempre su salario es justo
para el trabajo que desarrollan en la empresa, el 100% manifestaron que siempre piensan que
en la empresa GAAL INGENIERIA pueden desarrollarse profesionalmente a mediano y largo
plazo, el 100% manifestaron que siempre reciben de forma oportuna la informacién que
requieren para desarrollar su trabajo, el 82% manifestaron que siempre consideran que la

comunicacion en la empresa es buena y oportuna.

El resultado de las encuestas ha sido positivo ya que no se evidencia inconformidades
por parte de los trabajadores, sin embargo, es importante seguir trabajando en la calidad laboral
de los trabajadores motivandolos, reconociendo su buena labor, incentivando el buen

comportamiento y promoviendo siempre la sana convivencia entre los empleados.
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Tabla 8. Plan de mitigacion riesgo mecanico

RESPONSABLES ACTIVIDADES TIEMPOS
Suministrar los recursos necesarios
para laimplementacion, desarrollo y
cumplimiento del presente plan
Gerencia Evaluar periodicamente el desarrollo y

su cumplimiento

Coordinador /
Responsable SST

Asumir el direccionamiento y la
implementacién del plan de mitigacion
del riesgo mecanico

Recibir y dar cierre a todos los
reportes deactos y condiciones
inseguras reportadas, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo.

Hacer seguimientos y verificar el

cierre de los hallazgos relacionados
con factores de riesgo mecanico.
Verificar y hacer seguimiento de

las actividades de prevencion de
riesgomecanico

Mantener el plan de mitigacion del
riesgo mecanico constante para todos
los trabajadores.

Implementar y ejecutar un programa de
mantenimiento preventivo correctivo
para maquinarias,  equipos y
herramientas

Inspectores /
Residentes SST

Implementar  medidas  preventivas
establecidas en el plan de mitigacion de
riesgo eléctrico.

Implementar y ejecutar las acciones
preventivas para prevenir la ocurrencia
de accidentes laborales

Incentivar a los empleados en el
reporte de actos y condiciones
inseguras.

Darle cumplimientos al plan y
cronograma de inspecciones periodicas
a las maquinas,herramientas, EPP,
condiciones de trabajo, pre
operacionales, reporte de fallos
Realizar charlas de seguridad de 5
minutos.

Realizar observacion del
comportamiento a los trabajadores que
incumplan con lo establecido y
retroalimentar los estandares de

Durante la ejecucion
del plan
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seguridad con el fin de prevenir
cualquier tipo de accidente.
Verificacion diario de las condiciones
de orden y aseo en los lugares de
trabajo

Trabajadores

Inspeccionar diario las
herramientas, los equipos, los EPP,
las condiciones detrabajo.

Asistir a las actividades que son
programadas prla organizacion
(capacitaciones, entrenamientos,
etc).

Mantener todos los dias condiciones
Optimas de orden ya aseo
Inspeccion y mantenimientos
preventivo y correctivo de las
herramientas y maquinaria.

Reportar actos o condiciones inseguras
al &rea de SST

Durante la ejecucion
del plan.

Fuente: Elaboracion propia
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7. RECOMENDACIONES

Desde el aspecto de identificacion del riesgo mecénico se recomienda:

Realizar el proceso para identificacion de peligros y estimacion del riesgo, cuando se
realice un cambio de procesos, de maquinaria, de herramientas, de equipos o cuando la
situacion lo demande de manera que se pueda realizar el proceso control de los mismos
en la fuentes, medio o persona.

Llevar de manera periddica (mensual) todos los indicadores de accidentes y de
incidentes donde se incluya partes del cuerpo mas afectadas, frecuencia de
accidentalidad, actividades que representan mayor riesgo y asi establecer mayor control
del riesgo mecénico.

Realizar un plan de prevencion con los demas riesgos estimados en la Matriz de peligros
y riesgos de manera que la seguridad sea de forma integral en la empresa GAAL
INGENIERIA

Hacer seguimiento al cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de maquinarias y equipos y llevar control de la informacion en una matriz
con sus respectivos soportes y evidencias.

En cuanto a la identificacion de la calidad de vida laboral, los resultados son muy
positivos ya que los trabajadores no manifestaron inconformidades, sin embargo, como
empresa es muy importante continuar trabajando en temas como el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal, mejoras constantes de los espacios de trabajo, proponer retos
y objetivos, realizar reconocimiento continuo a las buenas labores y comportamientos,
formacion constante del personal, fomentar el buen ambiente laboral, promover la
participacion activa de los empleados, incentivar un estilo de vida saludable, promover
la salud laboral pero sobre todo aplicar en los trabajadores la bateria del riesgo

psicosocial, como lo establece la resolucion 2404 de 22 de Julio de 2019.
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ANEXOS
Anexo A.
GLOSARIO

Accidente de trabajo: La ley 1562 de 2012 nos define un accidente de trabajo como todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. (UNIAGRARIA LA U VERDE DE COLOMBIA, s.f.)

Incidente de trabajo: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
causas que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena

lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. (ARL SURA, s.f.)

Seguridad y Salud laboral: Esté definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. (UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
s.f.)

Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo: Abarca una disciplina que trata
de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas

de la proteccién y promocion de la salud de los empleados.

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas
de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los empleados. (ISOTools Excellence, 2016)

Acto inseguro: Es la accién u omision del trabajador que origina un riesgo contra su
seguridad y la de sus compafieros. Los actos inseguros constituyen el factor humano mas
importante que causa los accidentes en el ambito laboral. (NUEVA ISO 45001:2018, 2020)

Condicion insegura: Es el estado de algo que no brinda seguridad o que se supone un
peligro para la gente. Muchas de las causas de los accidentes son las condiciones inseguras.

(Prevencionar.com.pe, 2018)
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Accidn de mejora: Accion tomada para mejorar la eficacia, eficiencia o efectividad de los

procesos (Arquitectura, 2015)

Accion preventiva: Accidn tomada para prevenir las causas de una No Conformidad

potencial u otra situacion potencialmente indeseable. (Arquitectura, 2015)

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una No Conformidad
detectada u otra situacion indeseable. (Arquitectura, 2015)

Peligro: Es una condicion o caracteristica intrinseca que puede causar una lesion o

enfermedad. (Centro de prevencion de riesgos del Trabajo , 2013)

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro.

(Centro de prevencion de riesgos del Trabajo , 2013)

Riesgo mecénico: Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por
la accion mecéanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, solidos o fluidos. (Universidad Carlos Il de Madrid, s.f.)

Riesgo psicosocial: Aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo que afectan a la
salud de las personas a través de mecanismos psicolégicos y fisioldgicos, a los que se llama
estrés. (ACHS, 2019)
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Anexo B. poner muestra de encuesta clima laboral

ENCUESTA CLIMA LABORAL - RIESGO PSICOSOCIAL

Nombes: Rubien dain PUn  Luiyy
Fecha: 10-jynio- 1029 Edad: dSOny  Cargo: Mdimbe .

A coninuacion, enconmcis preguntas sobre 1 entomo laboral con las siguentes
opciones do respuesta {Sletgee ~ Casl Slompro - Aigunas Voces — NUnca), conlests
SOgUN lu preferenca

1. Me sienlo comgromelido para alcanzar las matas eslablocidas on mi cargo
O Siemere

@ Casi siempre

O Algunas veces

O Nunca

2. Me sienlo orgulioso de perianecar a la empresa GAAL INGENIERIA

@) Swenpre

(O Casl sempre

(O Agunas veces

O Nunca

3. Me gusta mi trabajo

@ Siempre

(O Casi gempre

{0 Awgunas veces

O Nunca

4. Erfiendo daramento como mi Irabiajo conitibuye o los resudlados de & empresa
§ sempe

() Casi siompro

(O Awgunas veces

O Nunca

Lawenct 200 ambcmmet
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GAAL

ik Mo ssnic vaioredo en mi ¥abas por la empresa.

@ Sempre

() Casi ssmpre

() Migunas veces

D Mo

E. Mis Businos resullados son recsnocidos.

{:; SirEpre

) Casisieerpre

{::l Algunasy vecos

) hunca

7. i jefa inmedale se comunica de formma aseriva conmigs.
D Simgra

&) Casi siemgre

O Mgunas vecss

'::J Hunca

B, ¥ jote inmedisto gesiiona ceds wia de s sobciudes qua kb presenia.
@ Elampra

{_} Casi sempre

C]- Slgunes weoes

) Mueca

. Mz sianie aalsdeschs con el falo que me brinda mis Ssmpafioos
D Shmpra

&) Casi sampre

() Algunas vecss

() Menca

e o) P
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ﬁ:‘t
10, Siante gue mi jefe inmadals &5 una personn on |n quo pusds conflar,
(g Slempre
{0 Casi semprs
I:::l Aljunas voons
[:] Munca
1. Las rlacinee iMerparsonalns anine s inlegranios dol equips som condisios,
@ Seware
() Casi siompre
O Agunas vocos
'::3' Munca

1Z Mis compaivarcs de trabajo cumplen con les resporsabibdades y jundones do su
canga,

i Sl

{_) Casi siampes

I::I Akgunas seces

L':l Humca

13, Enisle aspiribs de equipa enine mis compateros paro lograr las melas.
@ Siempre

{) Casisiampre

() Agunas veces

{:‘ Munca

14, Lo@ inledidvhan il Squipsd b SHoyan ol & olrnh Clahndh Alguinn necasts fypeds con
su lrabajo

i Siempre
() Casi siempre
-":I Algpunas veces
() Nunca



POLI

POLITECHICO
GRAMNCOLOMEIAND

GAAL

15 Considans gue mis compalienas lisnen la capsciasdn nedssaia parg Sssampaiar
con pecalEncig = rabajo.

i Starmprs
{) Casi mempre
() Algunas eces
|:| Munca

1B. Recibo capaciacidn y eniranamisno pars cumplic con s Tunoiors quss bengs que
realizar,

@ Siempre

()} Casi iampre

(_} Algunas veces

O runca

17. Congidera que lengo la formacian necesana para cumplr ko objelivos de mi cirgo.
() Siempre

@ Casi siempn

() Mg vaces

) Muncs

18, La inducsidn da la egrasa mae permite conoler mi rol para desamollar mis Tuncionaes
i daamplir con los objeisos

.:!} Siempa
{_) Cami siempra
() Aigunas vecss

{:} Hunca

19, Tengoe dafinidas claramenie las funciones de mi canga y mis responsabiidades.
EI Siamprne
() Casisiempre

() Algunas vecss
() Munca
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GAAL

15 Congidens G mis companiens lismen la capaciiacidan nedsdaania parg Sssampalian
Gan ascekEncin = rabajo.

@ Semprs
{_) Casi mempre
() Algunas veces
|:| Munca

16 Recibo capasiacksn ¥ enranamianis pars cumplir oon s Tunciormes guss [eEngo que
reallra.

'E' Siempra

() Casi siempre

) Agunas veces

) Murca

17, Considend que lenga la formacidn necesana para cumplr ks obijelos da mi cargo.
() Siempre

@ Casi sismpno

() Alguras veces

) ronca

18, La inducsidn de la engrasa ma permige conoots mi rol para desamollar mis funciones
y caamplir oon s objelivos

@) Siempre
{3 Cani slempra
() Algunas veces

l::} Munca

19, Tengo dafinidas claramenie las funcicres de mi Sango ¥ mis resporsabiidades.

& Siempre

() Casisiempre
() Asgunas veces
(0 Munca
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GAAL

2% M salarnio & jusls para el trmbajs e dasamals,

(=) Siempre

4 Casi sampre

() Algunas veoss

() Herca

26, Piersn que en GAAL INGEMIERLA puedo desamollarme gerelesicnalments a mediano
¥ largs plaps

g Siempra

{3 Caslskmpra

I::I Algunas vecis

() Menca

27, Recho de ema cpouna @ infommacian que fequisn pars desarmollar mi traiajo.
@ siempre

() Casi sinmpre

I:_} Al yeoes

-D Munca

28, Cordidan que la comunicaion an GAAL INGERNIERL es buena y oporiunag,
Iy Sempre

() Casi siampre

If:} Algunas wvecas

) Hunea

Muchas gracias por tu colaborascn

Irabaja
CC.0BETT 4
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Anexo C. Cuestionario probabilidad

GAAL
Nombre: {_,IJ,]M ot ﬂl‘llm-ﬁn.ﬂnjpf n'll:l.; aJ:l"n;‘?_

Edad: %7

Cargn: [}ijf,,.. i‘-

Cuestionario #1 para la identificacién de la probabilidad del Fiesgo mecdnico.

Responda las diferentes preguntas de acuerdo al nivel de probabilidad que usted
considere,

Nivel de probabilidad

Frezunta Muy Algo Mo

bh d o

o =1 O
Ea

13
14

16
7

18,

probable probable probable

En mi trabajo sufro de airapamizntos - //
En mi trabajo zufro de choques eléctricns / :
En mi trabajo me expongo a proyeccidn de particulas //
En mi rabajo estoy en constante contacto de superficies ruansas
Enmicn-ahujn::st.:r:.rencn:mtamlcn;n:ml.uctv:-r.-smgup-nrijc/ratE tes 0

filosas /m

En mi trabajo tengo que realizar actividades en alnrs ¢

En mi trabajo debo realizar manipulacién de herramie

En mi trabajo debo hacer levantamiento de carpas

En mi trabajo estoy expuesto al raido

. En mi trabajo hage sctividades a distinto nivel e
11.
12,
. En mi trabajo estoy expuesto a arrollamiento vehicular /
- En mi trabajo estoy expuests a calda de material encima e mi.
15,

En mi trabajo estoy expuesto & pisos imegulares
En mi trabajo estoy en contacto con superficies calientes

En mi trabajo uso los EPP

En mi trabajo bebo, fumo o como mientms estoy desarrollands mi
actividad laboral,

. En m! trabajo pongo atencitn a los pictogramas (
« En mi trabajo uso corbatas, pafinelos, pulseras, o anillos, /
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Anexo D. Comprobacion del riesgo e
Identificacion del manejo del riesgo mecanico en la empresa
gt

Cuestiomario #2 de comprobaciin de Fesgo.
Eespanda las pregunees de aowerdo 2 los evenins vividos por semsa,

Werss par semasa

FPreguais 1 2 3 4o mas

1. He sufrido arapamiemos ¥ 0

2. Him sufrida choques aléomioos 17 e
. He sefridi de proveccitin di partizulas

L

£, He sufrids cortes o perfioraciones ’/f
5. He resbizadn setividades en alhaas E

. He manipulada hermsicenn coro puscanias .:,-"‘/ 4
7. He reslizado kvansamienn de g 5:;-/"'

H. FEn mi mebejo estoy eopuesin al nuldos

4, Ve esado m comacts con superfloles callemes M2

1. He sulfids srollamients vehicular,. 7

11. Bde ha caido maseriad sehee mi, )7

{2, he sufrido quemadums disnte el desserolls & mi labor 1 7

Cwestionario #3 de identificaciin del masejo dol rivsgo mecinico en ls empresa,
Fespeomcl s 0 o di scuendo con la informacite real goe used disponga
Friguita 5i Min
1. En mitralujo be ecibido camcitaciin del uso de lis maguins /
2. 5o bom realizede mejoras en D instalaciones para dismésoir Il./
axposicion & factores de resgos mecdaios,
3. 5e han implemenmde herumienies de prevencitn enicas como
AST, precelimientcs, instuctives de miguini, peogramas
CapRciaciin perd wenlificar los riesgos mecdnioos v redecir ¢l nive 4
de mposioidn. -"'r;
4, Conocn 5i |y empresa dispose die una moiriz de ideniddicackin de Lr""f
ricapos asociada a o poesio de rabajo. /
5. Lac misquinas w's squipos cueman oon sus guirdics de segumidad -
respeives?
. g% e instneyo sobre & fuscisnemiimin v resgos de las /
misjuinas qun = disponen en la smpeess?
7. o kace inspeccidn de herrambeatan 1y e iipos por parie da f_.-F’
usted ¥ del depamamenso de mamenissems?
B (Las instalnciones ceentan con las coadicienes d fimpiez /:/
aderusslic: para ol trabajo?
B jExise m procedimiomi ssoric esmblecids para relizar D/
e, gk, méscdn cparativo, insmictivng dond: indiges los
MESE0s Y SPIpoE & ulihzar?
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Anexo E. Consentimiento informado

GAAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Los estudiantes Cristian Espinoza Arango y Melissa Montoya Pérez pertenecientes
a la universidad Politécnico Grancolombiano, del programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, perteneciente a la facultad de ciencias sociales, cultura y cneatmdad
se encuentran realizando una investigacién titulada “Facto de Riesgo Mecanico
Asociados a la Accidentalidad de Miembro Superior en el Sector de la Construccion
de la Empresa GAAL INGENIERIA en el Periodo 2020°,

El presente documento tiene como finalidad hacerle conocer los detalles del estudio
y solicitarle su consentimiento informado para participar en él.

En esta investigacion se pretende conocer como es la calidad de vida de los
trabajadores operativos (operarios, ayudantes y oficiales de construccion), en la
empresa GAAL INGENIERIA, por medio de la implementacion de un cuestionario
que permite conocer sus respuestas ante el tema investigado. Su participacion en
este estudio es de caracter libre y voluntario, pudiendo solicitar ser excluido de esta
investigacién y que sus intervenciones no sean consideradas en esta investigacion
sin justificacion previa ni perjuicio para usted,

Si usted participa en esta investigacion lo hace bajo su expreso consentimiento
informado que firma y autoriza.

La confidencialidad de su identidad sera resguardada por las siguientes medidas.

el grupo
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ANEXO F. Matriz de peligros método William FINE

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EYALUACION DE RIESGOS Y JUSTIFICACION DE INYERSION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

Analisis d ideatificacion de peligros Estimacidn del riesgo Evalwacidn de prorizacia
TE (% % de Juztifica
total de N de medidas de Clasificaci [b N ] ft:n:cc cion de
Proceso Tartas trabajado | trabajadores peligres riesgos asociades control asilicacion | ki FP il Ml = el I 1+ J Ia
) [colores) | expme {col |prior ] . "
res tIpuestos eristentes . 3 inrersion
stos) ores | izaci medida -
[sifuo)
] | on) control
T TELFF,
S reslie de pises Herramicnkas en mal heridaz en miembros |ns|?cc$|ones
. ¢ realiza corke de pisos ) e [ . | periodicas ks
Corte de pisos ara bacer una dlivescion estada, maly manipulacion | superiores, proyeccion hetramient BAl
[Maquina F - 10 80 de lnherramionts, pors | de particulis, qolpeada | 1 1 10 BAJD 62t | 4 | 40 g 2| 1t | 2 | a5 |JUSTIFIfA
para by demalicion y L . mantenimicnte 0
cortadora) I xpificheiy eh Mangjode | par o cantra, i
herramientas amputacionis cerree |.vo !
preventive,
Can of taladro demoledor Herramicnkas en mal heridaz en miembros f"'u w ,"r i
Demolicidn electricn o compresar se uotada, mala manipulacidn | superiores, proyeccion |n.|?c:|one.l Bl
[aladro procede a romper ¢l a0 80 de lnherramients, poca | de particulis, gelpeado :°”° f“t" i 1 1 10 BAJD 62z | 4 | 40 T 7\ a 2| mr |2 | 25 IUSTIFICA
demoledor) material asfalticn o wipericneia en mangjode | por o contra, SITImIEntaz,
) . mantenimicnta
conirta herramicntas amputacionss .
Excaracids Herramicntaz en mal feridaz en miembros Usa de EFP,
o ipulacién | superiores, ion |inspecciones BAJ
(Retrocxcavadors |Retio de materisl rllaze) 130 80 satad, mals manipulacion | superiorss, prajccion |inspeccian: 1 4 40 BAJD 62t | 4 | 160 g 2| x| 2 | 0 pIUSTIFICA
yle pakas] de laherramients, poca | de particulas, qolpeade | periodicas alas o
R e — R E W B B
Eatibad £t realiza of entibad ; . I I BAJ
pHbacs 1 £ B 130 il estade, mala manipulacicn | superiores, proyeccion |inspeccionss 10 1 10 BAJO 62t | 4 40 3|2 m 2 23 P JUSTIFICA
[circalar] coma medida preventiva Ly o PR o o L 0
St perfora o s pars Herramicnkas en mal heridaz enmiembros s de EFF,
Perforacid & ipulacian | superiores, ion |inspeccionss BAl
ErIoraEloh instabar punte deonckje | 130 go | etedonal manipulscidn | spariores, proeccien | inspeccione 0 1 1 BAJD 62t | 4 | 40 3 |a| mr | 2 | a5 pJUsTIFICA
[taladra percator) lins de rescate de luherramients, poca [ de particulas, qalpeada | periadicas alas 0
- ponetiegeis on manein ds [ o s conbe heteamicptas
Herramicntas en mal heridaz en miembros Uza de EFF,
Corte de taberia | St realiza ol corte de | 5 ipulacidn | superiares ion |inspecciones BAJ
orte de taberia | Suraaliza ol corte dela 0 50 estuda, malalmampulaclon periorts, proyeccioninspections 0 6 &0 BAJD 62t | 4 240 a2l st 2 5 b JUSTIFICA
[palidora) tuberia sequn 5 requicra di | herramienta, poca | de particulus, qelpeads | periodicas 1 las 0
LG o R o v 2
Compactar Luega del lleno z¢ ado. mal — N ! ,LFF' Bl
[¥ibrocompactade | compactn conuna maquina | 130 80 SERIE0 M MANPARCIEN | Apsriares, preyucclan | epecciancs 1 4 40 BAJD 62t | 4 | 160 g [2| 15t | 2 | 0 DIUSTIFICA
;) compactders mecirica de laherramients, poca [ de particulas, golpeada | periodicaz 3 ls 0
fopcinan manginda | ooy o conte haren
¢ aplica capa asfaltica Herramizntaz en mal Ritdas nmamlrer [tios 8 E ,
Parimeato [chenchy nueva canpackada o0 80 estada, rnala.m:.nlpulaclon supiriores, proyeccion |inzpecciontz o 1 o BAJD 6or | 4 0 BAJ a2 5t a 25 ) JUSTIFICA
nuevamente di forma i lyherramienta, poca [ de particulas, golpeada | perindicas a las 1]
IECanic) wiDeritndfa ¢h mancio de | vt o contry hesramientaz,




