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RESUMEN

A partir de la normatividad vigente — Decreto 1072 de 2015- donde se reglamenta los requisitos
obligatorios, para que las organizaciones implementen un SGSST, por esta razén, el presente
proyecto pretende disefiar un SGSST para el Centro Educativo Triunfadores del Futuro, iniciando
con la evaluacion general, identificando peligros y riesgos y verificando la documentacion
existente, se logro determinar las inexactitudes frente a las pocas acciones que realizan para
mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

Posteriormente, y mediante la investigacion de caracter mixto, (cualitativa y cuantitativa), se
tomo la informacion por medio de observacion directa con la ayuda de los docentes, personal
administrativos y una muestra de alumnos (fuentes primarias), también se obtuvieron referencias
tedricas a traves de textos, pagina web y algunos trabajos de grado (fuentes secundarias) bajo los
parametros del Decreto 1072 de 2015, cuya planificacion se basa en el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar, actuar), dentro de la cual, se encuentra el diagndstico y los estdndares minimos segun la
Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019, con base en la metodologia investigativa descriptiva.

Finalmente se tomd las acciones correctivas y preventivas, se documenté la normatividad legal
vigente y se recomendé la continuidad de la ejecucion y mantenimiento del sistema de gestion, por
parte del Centro Educativo en mencion.

Palabras clave: Sistema de Gestion, ciclo PHVA, matriz de riesgos, diagndstico, acciones

correctivas.
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Abstract

Based on current regulations - Decree 1072 of 2015- which regulates the mandatory
requirements, for organizations to implement a SGSST, that is why this project intends to design
a SGSST for the Triunfadores del Futuro Educational Center, starting with the general evaluation,
identifying dangers and risks and verifying the existing documentation, it was possible to
determine the inaccuracies in the face of the few actions carried out to improve the well-being of
the educational community.

Subsequently, and through mixed research (qualitative and quantitative), the information was
collected through direct observation with the help of teachers, administrative staff and a sample of
students (primary sources), theoretical references to through texts, web page and some degree
works (secondary sources) under the parameters of Decree 1072 of 2015, whose planning is based
on the PHVA cycle (plan, do, verify, act), within which, is the diagnosis and minimum standards
according to Resolution 0312 of February 13, 2019, based on the descriptive investigative
methodology.

Finally, the preventive and corrective actions were taken, the current legal regulations were
documented and the continuity of the implementation and maintenance of the management system
was recommended by the Educational Center in question.

Key words: Management System, PHVA cycle, risk matrix, diagnosis, corrective actions.
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INTRODUCCION

En lo extenso de la historia de las sociedades, los trabajadores se sentian sumidos en la
multiplicidad de peligros, y a los cuales algunas empresas no lograban reaccionar, ni generar
estrategias de contencion, y en consecuencia presentan alta probabilidad de aparicion de
enfermedades laborales, comunes, accidentalidad y ausentismo; dindmica que no es prevista como
necesidad en las empresas. Cuando el niUmero de accidentes de trabajo se convierten en un aspecto
publico y notorio, se reconoce la necesidad de generar una normatividad como politica de
prevencion, que atienda su incremento, mitigue los accidentes y genere las estrategias de auto
cuidado laboral (Lizarazo & Fajardo, s.f, pags. 3-6).

El desarrollo profesional saludable garantiza las condiciones de trabajo dptimas, a través
del propio trabajo; desde esta perspectiva, la salud laboral conlleva a un medio ambiente propicio
para el trabajo, tal como las condiciones laborales justas, desarrollo digno de la actividad que se
realiza, Y favorece la informacion y participacién de los trabajadores. Para (Jaimes Carrillo &
Lozano Alonso, 2017) el SGSST “revelara los beneficios que trae, no s6lo para los colaboradores,
sino también para la empresa, como estrategia competitiva de posicionamiento en el mercado, ya
que para muchas tiendas de grandes superficies es una restriccion hacia sus proveedores”

Segun tesis elaborada por (Barreto Quintero, 2018) “cinco fueron los accidentes reportados
en el afo 2014, y 11 accidentes en el afio 2013, esto conllevé a que la direccion territorial de
trabajo del departamento, tomara acciones y refiriera la participacion de tres entes en el proceso
de control de los accidentes y en efecto los empleadores ahora propenden por la salud y seguridad
del trabajador; se realizaron capacitaciones por parte de las aseguradoras de riesgos laborales,
donde se sensibiliza que el trabajador esta sujeto a cumplir las normas internas y el auto cuidado

y el Estado, por medio del Ministerio de Educacion Nacional, inspecciona, vigila y controla que
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las empresas vigila y controla, que todas las empresas cuenten con la aplicacion de la normatividad
vigente..” (Barreto Quintero, 2018), de esta forma se exalta la importancia que tiene un SGSST en
toda empresa.

El Centro Educativo Triunfadores del Futuro, ofrece educacion bésica primaria, donde la
esencia de su vision es formar personas con una mentalidad triunfadora, para que en el mafana se
desempefien como seres excepcionales, buenos ciudadanos, honestos, responsables y cuidadosos
de su entorno dentro del marco de sus deberes en cuanto las normas de seguridad que favorezcan
su seguridad y la de los demas.

Es importante que el Centro Educativo Triunfadores del Futuro conozca los avances
investigativos a nivel nacional e internacional sobre el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el ambiente educativo; reconociendo que es un proceso gradual y
permanente y como empresa debe realizar un trabajo especifico donde se identifique la
multiplicidad de riesgos y peligros presentes en plantel.

El propdsito general de proponer un modelo preliminar de SGSST es articular de manera
eficaz y eficiente las estrategias, los procesos y las actividades, con el fin de plantear soluciones
oportunas a las problematicas para impartir un servicio educativo preventivo y de calidad, lo cual
le permitira hacer frente a los diferentes retos y constantes cambios que la sociedad requiere y
posicionarse en un futuro como una institucion competitiva y segura en la ciudad. Por otra parte,
el modelo preliminar enfatiza sobre controlar riesgos y peligros, la disminucion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la promocién de la salud laboral, recomienda cumplir con la
legislacion exigida, y analizar las estadisticas de mortalidad y enfermedades laborales del sector

educacion como referente.
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Es indispensable para un modelo preliminar del SGSST, concientizar a toda la comunidad
educativa del plantel en mencién, sobre la importancia que tiene un SGSST como empresa donde
lo primordial es el recurso humano, por ende, este trabajo ofrece un mecanismo de atencion en
torno a las necesidades que se manifiestan en la comunidad educativa y a la vez se esta cumpliendo
con los estandares minimos segun lo establecido en la Res. 0312 de 13 de febrero de 2019; con el

objeto de incrementar la productividad y el bienestar comun.
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1.0. DISENO DE UN MODELO PRELIMINAR DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CENTRO EDUCATIVO
TRIUNFADORES DEL FUTURO DE LA CIUDAD DE CUCUTA N. DE S. DE

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
1.1. Situacion del Problema
El fendbmeno de globalizacion obligd a generar estandares internacionales que mediante
acuerdos bilaterales pretenden garantizar las buenas practicas en diversas areas; tal es el caso del
cuidado y proteccion de los recursos humanos y partes interesadas en lo referente a la SST.

Estos estandares en materia de SST, han entrado en las organizaciones publicas y privadas
colombianas de tal manera que se han convertido en uno de los factores determinantes para el logro
de los objetivos, asi como medio indispensable para garantizar la operatividad y continuidad de
las actividades, el cumplimiento de los requisitos le legislacion, la credibilidad organizacional y la
reduccién de la rotacion de personal, partiendo del analisis cuantitativo y cualitativo de los riesgos
en términos de seguridad y salud que pueden afectar a los colaboradores.

Segun cifras de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), “en el mundo, alrededor
de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y méas de 2.3 millones de
personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales, el costo de este infortunio
es desmesurado y se calcula que los paises en el mundo tienen elevados desembolsos econdémicos
a causa de los accidentes laborales” (OIT, 2011).

En el proceso de educacion se puede generar una comunicacion y un engranaje entre ellos,
permitiendo asi la creacion de estilos de afrontamientos entre los estudiantes, quienes podran
responder ante las necesidades del medio; es alli donde se generan riesgos que pueden perjudicar

la salud y la seguridad del personal, dando lugar a los siguientes agentes de riesgos: condiciones
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de seguridad, fisicos, bidlogicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos, fendmenos naturales y al
no contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que pueda prevenir estos
riesgos, las consecuencias pueden ser mortales, tragicas y/o catastréficas y los resultados de tal
negligencia les resultara significativamente costosos para cualquier organizacion.

El Centro Educativo Triunfadores del Futuro, se encuentra ubicado en la avenida 11 # 4-
54 barrio Alto Pamplonita, Clacuta Norte de Santander durante sus quince 15 afios ha ofrecido una
formacion integral en; escuela maternal, parvulos, pre jardin, jardin, transicion y primaria
completa. Este centro educativo no cuenta en la actualidad con un SGSST tal vez por falta de
conocimientos, orientacién, concientizacidn y recursos necesarios para su implementacién y a la
fecha no cumple con ninguno de los requisitos de la normatividad que contiene el SGSST.

Con base en lo anterior se plantea la siguiente pregunta de investigacién: ¢ De qué forma el
Centro Educativo Triunfadores del Futuro puede garantizar la Seguridad y Salud que favorezca la
comunidad educativa?

1.2. Justificacion

Tener un SG-SST permite tener un entorno laboral seguro y confiable en cada uno de los
niveles de trabajo de la Institucion; la prevencion en lo referente a la salud tiene por objeto esencial
minimizar riesgo de lesiones, enfermedad e incluso la muerte; también permite la promocion de la
salud, tratamientos, rehabilitacion de lesiones y enfermedades derivadas del trabajo.

Es necesario su disefio tomando como referencia el Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015,
donde lo fundamental es proporcionar la documentacidn necesaria para el disefio y ejecucion del
SGSST, lo cual se retribuira en beneficios como: apoyo el cumplimiento de los requerimientos
legales, identificacion de riesgos en la seguridad y salud en el trabajo, aumento de la credibilidad,

mejoramiento de la imagen de la Institucion, capacitacién del personal en prevencion de
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accidentes en el trabajo; ademas contribuye a la disminucion en la rotacién y el ausentismo del
personal, mejora los procesos, crea una cultura preventiva en el trabajo.

Cuando se trata de la calidad de educacion no solo hace referencia a los método y estrategias
de la ensefianza -aprendizaje, sino que se debe involucrar al docente como actor principal del
proceso educativo; por lo tanto, el docente debe ser profesional en su quehacer, desde luego que
la persona que asuma el rol de educador debe realizar su mision dentro del marco de la vocacion
y el apostolado, donde el sacrificio y las vicisitudes son los aspectos que se debe superar en el
devenir de cada dia de su labor. El docente de vocacion debe reconocer que el trasegar escolar es
un universo de desilusiones y lo peor aun el cansancio fisico y mental conlleva a enfermedades
laborales, que mengua su desempefio. El estado a través del respectivo ministerio deberia
correlacionar las necesidades del alumno, docente, padre de familia buscando un equilibrio,
pedagdgico dentro de un paradigma incluyente, si realmente se quiere alcanzar efectivamente la
calidad educativa. “Entre los estudios latinoamericanos que pudimos revisar sobre el tema, entre
otros los realizados en Argentina, Chile, Ecuador, México, representan una voz de alarma para el
sistema educativo y la sociedad en su conjunto debido a que ofrecen hallazgos multiples, en
particular relacionados con la afeccién de la salud mental expresada en enfermedades como estrés,
depresion, neurosis, diafonias y una variedad de enfermedades psicosomaticas diagnosticadas y
percibidas, entre otras” (Paredes, 2015)

Lo anterior me motivo a elaborar este proyecto de grado, segura de la enorme importancia
que tiene para el Centro Educativo, iniciar un modelo preliminar del SGSST con el propdsito de
formar y mantener una cultura del cuidado, para toda la comunidad educativa; ademas, posibilita
obtener el bienestar en un alto grado de promocion y mantenimiento ya sea mental, fisico, mental

y social de los colaboradores segun su labor y por ende proteger los empleos, donde la
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productividad sea significativa aprovechando las aptitudes fisiologicas y psicologicas de cada
miembro de la empresa; asimismo, puedo aplicar los conocimientos tedricos aprendidos durante
mi proceso de profesionalizacion en el Centro Educativo seleccionado y con mi trabajo pueda
contribuir en la solucion de una problematica evidente.
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Disefiar un modelo preliminar de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en el Centro Educativo Triunfadores del Futuro de la Ciudad de Cudcuta, Norte de
Santander, de acuerdo con la normatividad legal vigente para minimizar los riesgos laborales que
garantice el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.
1.3.2. Objetivos Especificos
Diagnosticar el estado actual del Centro Educativo respecto a la seguridad y prevencién de
los miembros de la comunidad educativa, para determinar sus principales falencias al respecto,
tomando como base los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019.
Realizar el andlisis de riesgos y peligros de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC-
45 de 2012 para estructurar la documentacion y estrategias del SGSST con base la normatividad
vigente.
Estructurar la documentacion del SGSST de acuerdo con la normatividad vigente para su

posterior implementacion.
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2.0. REVISION DE LITERATURA
2.1. Marco Teorico

para Riafos Casallas & Hoyos Navarrete, (2016), la gestion del riesgo laboral implica no sélo
cumplir con la normatividad en cuanto a tener un programa de salud ocupacional; teniendo en
cuenta que, a partir del afio 2012, toda organizacion debe implementar un sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo con el fin de identificar, controlar y evaluar los riesgos que
puedan perjudicar la seguridad y salud en el trabajo.

Reyes Saenz & Paz Rojas, (s f) en Colombia, los trabajadores de centros educativos han
manifestado insatisfaccion en las condiciones laborales, la inseguridad dentro y fuera de las
instituciones, la falta de motivacion, baja remuneracién econdmica, inestabilidad laboral,
presiones coercitivas por parte de grupos al margen de la ley, largas jornadas de trabajo, cortos
lapsos de descanso, posturas prolongadas y movimientos repetitivos de miembros superiores.

Para la elaboracion del presente proyecto se tom6 como referente lo planteado por diferentes
autores e instituciones segun los cambios que ha tenido la normativa en Colombia. (Figura 1)

Figura 1 Evolucion Normativa en Colombia

Evoluciéon a ISO 45001

- - OMSAS

1994 - 2000 [N 2007 - 2015 oo nicia

* Surgimiento de edicién OHSAS igracién
normatividad en « BS 8800: 1996 18001 * 2007 Segunda edicién i
SST en diferentes (Guia de SGSST) OHSAS 18001 ":: -
paises « OMSAS 18001 = 2008 directrices para i

| 1970 - 1990 2900 | | 2000 - 2007 """"""|""" | 2016 - 2018

Ley 9 de 1979 Decreto Ley 1295 de Res. 1401 de 2007 Ley 1562 de 2012 Resolucién 1111 de 2017
Resolucién 2400 de 1979 1994 Res. 2844 de 2007 Decreto 1443 de 2014
Resolucién 1016 de 1989 Decreto 1072 de 2015

. | Evolucién normativa en Colombia
Fuente tomada de la pagina web, Evolucion Normativa 1SO 45001

Segun Decreto 1443, actualmente incorporado en el Decreto 1072 del 2015, se determinan

las normas para implementar un Sistema de Gestion de SST. Segun el Ministerio de Trabajo en su
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Decreto 1072 (2015) el SGSST “Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
enfocado bajo el ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar y actuar, e incluye los requisitos generales
de Estructura Organizacional, Plan de Trabajo, responsabilidades, Procedimientos, Procesos y
Recursos que garanticen la ejecucion, cumplimiento, revision y continuidad, conforme a la politica
y objetivos planteados” ( pags. 4,5)

Como se muestra en el grafico de Deming a la hora de aplicarse al SG-SST

Figura 2 Ciclo Deming

El ciclo Deming (OIT, 2017) “Planificar; conlleva establecer una politica de SG-SST, elaborar
planes que incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la
organizacion del sistema, la identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos”. “Hacer;
hace referencia a la aplicacion y puesta en préactica del programa de SG-SST”. “Verificar, se centra
en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del programa”, “Actuar; cierra el ciclo con
un examen del sistema en el contexto de la mejora continua y la preparacién del sistema para el
préximo ciclo”.

Por otra parte, Carvajal Montealegre & Molano Velandia (2012), desde las Ciencias
Econdmicas y de la Administracion habla de la Gestion como “El proceso que se encarga de
desarrollar todas aquellas actividades productivas en una empresa, con el objetivo de generar

rendimientos de los factores que suelen intervenir en el desarrollo de la misma” (pag. 121)
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Arteaga Casas & Rodriguez Garcia, (2018) hace referencia al sistema de gestion como un
conjunto de etapas (Ideacion, Planeacion, Implementacidn, y Control) que estan unidas para que
los procesos continuos estén organizados y permitan trabajar ordenadamente las ideas para realizar
mejoras. Estas etapas conducen a una administracion eficiente y controlada de los procesos dentro
de la organizacion. De manera, que los elementos que constituyen la empresa no actien de manera
desordenada, sino que estén articulados y se comporten como una organizacion. (pag. 16).

2.1.1. Diagnéstico del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, “deben ser
aplicados por todos los empleadores publicos y privados, el personal que contrata al personal por
contrato ya sea civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las organizaciones de servicios temporales” (Mintrabajo, Resolucion 0312,
2019). El empleador o contratante desarrollara de manera personaly con sus propios recursos el
disefio, la implementacion y la ejecucion del SGSST vy los estandares minimos de acuerdo a su
clasificacion.

De acuerdo a lo anterior expuesto, el Centro Educativo cuenta con menos de diez trabajadores,
lo que indica que debe cumplir con siete estandares minimos a saber:

Asignacion de persona que disefia el SG-SST, afiliacién a la seguridad social, capacitacion en
SST, plan de trabajo anual, exdmenes médicos ocupacionales, identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion del riesgo, medidas de prevencion y control.
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Tabla 1 Clasificacion de las Empresas

CLASEDE REQUERIMIENTOS A
EMERESAS RIESGO CUMPLIR
10 o menos trabajadores LY 7 Estandares
De 11 hasta 50 trabajadores Ly 21 Estandares

Unidades de Produccion
Agropecuaria Ly 3 estandares
(hasta 10 Trabajadores)

Mas de 50 trabajadores Lu,n,Iivyv 60 Estandares

Cualguier numero de

VYV 60 Estandares
trabajadores

Fuente tomada de la cartilla-SURA (s.f)

Para Jaimes Carrillo & Lozano Alonso, (2017) el objetivo de este diagndstico inicial es servir
como una herramienta para establecer el plan de trabajo anual. En esta evaluacion se tuvieron en
cuenta aspectos como: EI cumplimiento de los estandares minimos de normatividad, la
identificacion anual de los peligros y la valoracion de riesgos, la vulnerabilidad, el cumplimiento
de: indicadores, programa de capacitacion, asi como la descripcion de todo el personal y la
caracterizacion de sus condiciones de saludy sus caracteristicas, también el analisis de las
estadisticas de accidentalidad y ausentismos. Y, por altimo, el registro y seguimiento de
indicadores de gestion, estructura, proceso y resultado. ( pag. 42)

2.1.2. Identificacion de Peligros, Evaluacidn y Valoracion de los Riesgos

Jaimes y Lozano (2017) textualizan que ldentificar los peligros y valorar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, consistente en dar modelo para la gestién en todos los procesos y
sus componentes, ayudando a entender los peligros que se pueden presentar en el desarrolla de las

actividades laborales, y asi establecer los controles necesarios. (pag. 48)



pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST 24

POLITECNICO
GRANCOLOMEIAND

El Decreo1072 de 2015, establece que “Para el andlisis y evaluacion del riesgo se realiza un
ejercicio matricial de estimacion de la probabilidad por consecuencia de los peligros identificados,
en los cuales se contempla: Los equipos y las actividades que son realizadas en cada proceso o
servicio; Los peligros asociados y los riesgos que para la seguridad y salud en el trabajo se pueden
generar; Controles y defensas actuales existentes; evaluar la calidad y suficiencia de los controles
y defensas. Su evaluacion se puede realizar de manera cualitativa o cuantitativa y para hacer mas
exacta su estimacion se pueden utilizar las metodologias mas precisas o avanzadas en el estado del
arte en la evaluacion del peligro, que cumplan con legislacion vigente en el pais o con los

estandares nacionales o internacionales”.

“La evaluacion, compete al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos
especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion

disponible™(GTC-45, 2012). Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se sigue el siguiente

procedimiento:
NR=NP XNC
En donde

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP =ND X NE

En donde:

ND =Nivel de deficiencia

NE =Nivel de exposicion

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla a continuacion:
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Tabla 2 Determinacion del nivel de deficiencia

Nivelde  valor Significado
deficiencia  4e ND
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
Muy Alto 10 generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
MA) eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 | consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 | significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada. o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de
No se | medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
Bajo (B) | asigna | controlado.
valor | Estos peligros se clasifican directamente en nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente tomada la Guia GTC-45- afio 2012

Para los resultados obtenidos en el nivel de deficiencia, se debe en cuenta algunas

recomendaciones como se refleja en la tabla 2.

Tabla 3 Recomendaciones para el nivel de deficiencia

RIESGO

RECOMENDACIONES

MEDIO
(M)

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar
estdndares de seguridad, permisos de trabajo o listas de
verificacidn para realizar control operativo del riesgo. Es
importante justificar la intervencion vy su rentabilidad.
(Costo - beneficio)

Se deben hacer verificaciones peridédicas dentro del plan de
trabajo. para evaluar si el riesgo alin es medio, comprobando que

no hay tendencia a subir de nivel
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Se debe reducir el riesgo a través del disefio y ejecuciéon un
programa de gestion. Como esta asociado a lesiones muy graves,
se debe garantizar la reducci6n de su probabilidad.

Verificar que el riesgo estd bajo control antes de realizar

cualquier tarea.

La intervencion es urgente. En presencia de un riesgo asi, se

sugiere no realizar ningin trabajo hasta contar con las medidas de

control que impacten la probabilidad de su ocurrencia.

De ser indispensable la realizacion de la labor, se deben adoptar
todas las medidas necesanias para evitar la materializacion del
riesgo; las medidas deben garantizan que el riesgo estd bajo control
antes de iniciar cualquier tarea.

Una actividad operacional no debe estar en este rango, desde el

disefio de la misma se deben adaptar sus respectivos controles.

Fuente tomada de la Metodologia para identificacion de peligros-SURA

Para determinar el NE utilizar los criterios de la tabla 4

Tabla 4 Determinar el nivel de Exposicion

Nivel de
ienci Valor de NE -
deficiencia or de R pniieed
la situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
Continua (EC) 4 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.
La situac1on de exposicion se presenta varias veces durante la
e . jornada laboral por tiempos cortos,
. La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
Ocastonal (HO) s jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente tomada de la Guia GT-45afio 2012

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 4, en la tabla 5
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Tabla 5 Determinar el nivel de Probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)

Fuente tomada de la Guia GT-45 afio 2012

El resultado de la tabla 5, se interpreta de acuerdo con la tabla 6.

Tabla 6 Significado del nivel de probabilidad

Nivel de e

probabilidad

Significado

deND

Entre 40| Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente
v24 |con
Muy Alto (MA) exposicion frecuente.
Normalmente la maternializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Entre 20| Situacién deficiente con exposicién frecuente u ocasional,
¥ 10 |5 bien situacién muy deficiente con exposicion ocasional
Alto (A) o esporadica.
La materializacién del Riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.
. Entre 8 | Situacidn deficiente con exposicion esporadica, o bien situacidn
Medio (M) v 6 | mejorable con exposicién continuada o frecuente.
Entre 4 | Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
Bajo (B) y 2 | situacidon son anomalia destacable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concesible.

Fuente tomada de la Guia GT-45 afio 2012

En seguida se define Nivel de consecuencia
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Tabla 7 Nivel de Consecuencia y su determinacion

4]

Nivel de
consecuencias
Mortal o Catastréfico 100 Muertes (S)
)
Lestiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad
Muy grave (MG) 60 permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal(ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente tomada de la Guia GT-45 afio 2012

Los resultados de las Tablas 5 v 7 se combinan en la tabla 8 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con la tabla 9.

Tabla 8 Nivel del riesgo y su determinacion

Nivel de riesgo NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

40-24

Nivel de consecuencias

(NC)

100

Fuente tomada de la Guia NTC-45 afio 2012
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Tabla 9 Significado/interpretacion del nivel del riesgo

Nivel de

: Valor de _
riesgo y de N(; < Significado
intervencion
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté
I 4000-600 : -,
bajo control. Intervencién urgente.
11 500-150 Corregir v adoptar medidas de control inmediato
m 120-40 Mejorar s1 es posible. Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian

v 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es
aceptable.

Fuente tomada de la Guia GTC-45 afio 2012

Tabla 10 Aceptabilidad del Riesgo

Nivel de Explicacion Significado
Riesgo
I No Aceptable Situacion  critica, correccion
urgente
n No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de
con control especifico control
111 Mejorable Mejorar el control existente
. No intervenir, salvo que un analisis
v Aceptable mas preciso lo justifique.

Fuente tomada de la Guia GTC-45 afio 2012

Una vez definido el nivel de riesgo, las empresas deciden los riesgos que son aceptables y
aquellos que no lo son. “En una evaluacién completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo
antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos
semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion debe establecer cuales

categorias son aceptables y cuales no” (INCONTEC, 2012).
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2.1.3. Documentacion del SGSST

Para Cortés Laverde, (2018) la documentacion y su conservacion es uno de los aspectos mas
importantes en el SG SST, esta debe estar disponible y actualizada, “se debe garantizar que los
documentos sean legibles, facilmente identificables y accesibles protegidos contra dafio, deterioro
0 pérdida y el responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga
perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo” (pag. 5)

Segun Gonzalez Gaviria, (2019) “Se deben definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo, disefiar y conformar cada uno de los documentos necesarios para
la existencia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, procedimientos para el
desarrollo de procesos administrativos y operativos, planes de trabajo, planes de emergencia...”

El Decretol072 (2015) en su articulo 2.2.4.6.12. dice que “el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los documentos en relacion con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

2.2. Estado de Arte

Se realiza una investigacion de algunos trabajos o proyectos relacionados con el tema en el
ambito nacional e internacional frente al disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo en ambientes escolares técnicos, de la siguiente manera:

2.2.1. Investigaciones Nacionales

En el proyecto: “Disefio del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma NTC ISO
9001:2015y del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el Colegio Técnico
en Administracion Micro empresarial Ciudad del Sol” (Currea Saénz & Duarte Salamanca, 2019)

realizan un “diagndstico de las condiciones actuales del colegio, respecto a los requisitos que se
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cumplen o no de cada uno de los sistemas, luego proceden a identificar los procesos y sus riesgos
asociados, a formular las politicas, objetivos y programas de gestion de salud en el trabajo y el de
higiene y seguridad industrial”, realizaron la documentacion pertinente y espicificaron los
indicadores para su evaluacion. Este trabajo investigativo sirve como guia en la elaboracion del
presente proyecto, ya que contiene pautas y argumentos relacionados con el tema a desarrollar.

Quintero Reina, Angulo Garcés, & Mejia Quifionez (2017) en su proyecto: “Disefio del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Iberoamericana de Gobierno Ciudad
de Cali, Valle del Cauca” “identificaron las necesidades de la institucion y sus falencias en cuanto
a las condiciones de salud como a los riesgos y vulnerabilidad a los que se encontraba expuesta, y
se crean un plan anual de trabajo ayudando en la mejora continua de la Institucion”

Este proyecto busca solucionar las falencias encontradas en la empresa mencionada, mediante
el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuye
favorablemente en la ejecucion del presente proyecto, ya que aborda excelentes resultados en la
prevencion de riesgos laborales bajo la normativa de la legislacion colombiana.

Baracaldo (2017) en el proyecto titulado: “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el Decreto 1072 del afio 2015 en el colegio cafetal- Cajicd Cundinamarca,
2017 ” Da a conocer el panorama que debe de realizar las instituciones educativas de manera anual,
brindan las orientaciones frente a la necesidad de ajustar en todas las organizaciones de mas de un
trabajador el sistema antes conocido Programa de Salud Ocupacional, identificando los peligros,
evaluando los riesgos y estableciendo controles necesarios para mitigar los mismos, bajo el ciclo
P.H.V.A. cumpliendo asi con la normatividad vigente, por tanto sirve de modelo para la propuesta

gue se va a ejecutar con el presente trabajo.
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En cuanto a (Delgado, 2017) en su proyecto; Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Institucion Educativa Byron Gaviria de la Ciudad de
Pereira, Risaralda. “Establece la documentacion del SG-SST que facilita su implementacién en
la Institucién, en armonia con los requerimientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y la
norma internacional OSHAS 18001:2007, logrando corroborar las falencias que tiene este centro
educativo y las medidas de control que se pueden ajustar para la futura ejecucion” permitiendo
analizar de este proyecto, algunos conceptos y resultados obtenidos que sirven de guia en la
ejecucion del presente trabajo investigativo.

Asi mismo (Barreto Quintero, 2018), en su proyecto: Disefio del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la Institucion Técnica Francisco José de Caldas de Acuerdo a la Normatividad
Vigente. “ldentifica de los incidentes y accidentes de los estudiantes en las modalidades de
aprendizaje, sin embargo, al realizar la evaluacion inicial y el diagnostico respectivo, logra incluir
a toda la comunidad educativa, en tanto se encuentran expuestos a los peligros y riesgos
representados en el contexto académico y frente a los cuales no existe una ruta establecida que
permita instaurar las redes institucionales requeridas” Este trabajo, sirve de guia para identificar
ciertos peligros y riesgos a los cuales estan expuestos el personal que compone la Institucion.

2.2.2. Investigaciones Internacionales

En el proyecto “Optimizacion del Sistema de Gestidn, de la Institucion Educativa N° 34184
Micaela Bastidas — Uspachaca, en Base a la Normativa ISO 14001 (2015) y OHSAS 18001 (2007)
en la ciudad de Cerro de Pasco ”, realizado por (Chacon & Kenyi, 2017) Optimizan el sistema de
gestién, con base a la normativa ISO 14001 (2015) y OHSAS 18001 (2007), los autores
demuestran su compromiso con la conservacion y cuidado del medio ambiente y también se

enfocan en la prevencion de riesgos y peligros en las labores ejecutadas. Los autores recalcan sobre
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la importancia del por qué se debe implementar el SGSST en la Institucdn educativa ya que
repercute en el proceso educativo.

Por otra parte, (Guillén Cruces, 2017) en su tesis: “Propuesta de Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una Empresa Fabricante de Productos Plasticos
Reforzados con Fibra de Vidrio”, enfatiza que; “La seguridad es un riesgo real que puede amenazar
el objetivo de rentabilidad de una empresa, una mala gestion de seguridad tiene consecuencias
tales como costos humanos y empresariales por una muerte o accidente de trabajo, paralizaciones
de los trabajos, sanciones establecidas por la ley y con ello un proceso judicial”. Esta propuesta
estd basada en el cumplimiento de la normatividad, por ende, sirve de guia en el presente proyecto,
ya que permite identificar los factores de riesgos presentes y los formatos generados orientan al
buen desarrollo del trabajo investigativo.

2.2.3. Investigaciones Regionales

Para (Montafiez VValderrama, 2019) en su tesis de grado”Documentacion del SG-SST de la

Empresa Emchinac e.s.p del municipio de chinacota”; argumentan que: “las empresas, sin

importar su tamafio o actividad deben tener un programa de seguridad y salud en el trabajo, no solo

para proteger a los trabajadores sino porque también es una obligacién legal de toda
organizacion” Este proyecto mediante un diagnostico inicial y la elaboracion de formatos,

instructivos y procedimientos acorde con los requisitos legales, busca concientizar tanto a

directivas como a trabajadores de la importancia que tiene el SGSST no solo para proteger a

los trabajadores sino porque también es una obligacién legal de toda organizacion, también

resalta la importancia de mejorar las condiciones de trabajo, crear un ambiente laboral seguro,
limpio y organizado, dar buen uso de elementos de proteccion individual, poner en practica
todos los programas de SST y los demas aspectos vinculados con el bienestar de los trabajadores

con la finalidad de beneficiar la productividad y bienestar de toda la organizacion.
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2.3. Marco Legal

A partir de la expedicion del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 el 26 de
mayo de 2015, se compilaron todas las normas que reglamentan el sector trabajo, por lo que es de
obligatorio cumplimiento. En el Libro 2, Titulo IV, Capitulo 6 se establece que toda organizacion
sin implicar su tamafo o naturaleza, tiene el compromiso de implementar un SG-SST.

Tabla 11 Marco Legal

NORMA ANO CONTENIDO
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales v se
Ley 1562 2012 ) ) o ) )
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
Decreto 1072 2015 )
Sector Trabajo.
Conservacion de los documentos. El empleador
debe conservar los registros v documentos que soportan el SG-
Articulo ) _
SS8T de manera controlada, garantizando que sean legibles,
2.2.46.13. del 2015

facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio,

Decreto 1072 ) o _
deterioro o pérdida... se deben conservar por un periodo

minimo de 20 afios.
Resolucion Por el cual se definen los estandares minimos del sistema de

2019
0312 Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Fuente, Recopilacion hecha por el autor

2.4. Marco Contextual

El Centro Educativo surgio de la inquietud y vocacion de servicio a la comunidad de su
fundadora, Lic. Ana de Dios Silva Bermon, como culminacion de sus estudios universitarios como
Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad Libre de Cucuta en el 2006.

El nombre actual de la institucion obedece a la vision de formar personas con proyeccion a

mediano y largo plazo, es decir que los proximos ciudadanos sean “Triunfadores del Futuro”: con
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esto se construye desde nifio una filosofia para que en el mafiana sean personas buenos ciudadanos,
honestos, responsables y cuidadosos de su entorno y sus deberes.

El plantel de caracter privado, inicio labores académicas el 14 de abril de 2.006 con 25 alumnos,
en los grados pre jardin y transicion; para el afio 2.007 tenia matriculados 47 alumnos y se abrieron
los cursos de 1°y 2° primaria. La planta de profesores se amplié con dos profesionales mas; en
el afo 2.009 se amplié para los grupos de preescolar: parvulos, pre jardin, jardin, transicion y
primaria completa de 1° a 5°; en la actualidad posee 73 estudiantes matriculados, 7 docentes y 2
administrativos (Silva Bermon, 2020).

La actividad econémica de la organizacion es la Educacion, consta de una planta fisica,
distribuida en; un patio salon para el descanso y deporte; cinco salones de clases (uno para
parvulos, jardin y transicion, uno para los grados cuarto y quinto, uno para el grado tercero, uno
para el grado segundo y uno para el grado primero) una oficina para la directora y coordinadora,
una oficina para secretaria, tres bafios (uno para nifios, otro para las nifias y uno para los
profesores), posee un espacio sin construir que sirve como parque de recreacion para los nifios y
un cuarto de enseres . (Anexo B- fotos).

Tabla 12 Datos del Centro Educativo

CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO
Licencia de
. , , _ , , .. |Personal {Cadel o
Direccion | Teléfono |Sector|Cardcter|CalendariComuna| Jomada| Horario | Modalidad | Propietario ooente| ¢ NIT | Funcionamiento | Rector
NO
Avenida 1144-54 Parvulos,
PBa”'TAl_w e i prJeJZr,d'“’ i 002835 DEL 12de | i, Ana e
30am ic. Ana de Dios
Famplonta Prvadd Mixto | A | 4 |Vafana o P bvvado | 2 (6050 dicembrede | DiosSiha
Clcuta, Norte de 3106305129 a1200m| transiciony | Silva Bermon )
o 2008 Bermon
Santander, Primaria
Colombia completa

Fuente y elaboracion propia
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Mision: El Centro Educativo Triunfadores del Futuro presta una educacion integral en los
niveles, escuela maternal, parvulos, pre jardin, jardin, transicion y primaria completa, buscando
desarrollar desde los primeros afios de vida escolar desarrollar en sus alumnos un criterio de vida
que lleven en su futuro a convertirse en ciudadanos de bien, Utiles a si mismos, a su familiay a la
sociedad.

Pretende contribuir a la formacion integral del nifio desarrollando su potencial moral,
intelectual, fisico y estético, a través de experiencias, aprendizaje y la participacion activa en el
quehacer cotidiano, el cual le permite adquirir aptitudes para su propia vida con valores de
autonomia suficiente ayudando asi en la construccion de su proyecto de vida (Silva Bermon,
2020).

Vision: El Centro Educativo Triunfadores del Futuro pretende crear un ambiente de convivencia
armoénica donde el nifio sienta que tiene una familia, basados en el didlogo, justicia, respeto,
comprension, tolerancia y la libre expresién, creando asi un lazo de union donde el verdadero
sentido de partencia se viva en forma voluntaria y espontanea.

Este planteamiento llevard a formar ciudadanos que vivan la verdadera democracia donde el
respeto hacia el otro sea un valor fundamental proyectandose hacia todos los niveles de la
educacion, en el afio 2025 ofreciendo una educacion de calidad para toda la comunidad en sus
diferentes niveles académicos (Silva Bermén, 2020).

Politica de Calidad: El Centro Educativo Triunfadores del Futuro es una comunidad académica
que busca siempre ofrecer el mejor servicio educativo para sus estudiantes teniendo en cuenta los
parametros de educacién, conciencia ecoldgica, sana convivencia, garantizando una formacion
integra en valores; ademas, se garantiza a los padres de familia apoyo en la educacion de sus hijos,

se propicia el desarrollo profesional de nuestro talento humano, siempre teniendo en cuenta la
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mejora continua en todos nuestros procesos autenticando asi nuestra calidad en la prestacion del

servicio educativo (Silva Bermdn, 2020).

Figura 3 Escudo

Figura 4 Ubicacion del Centro Educativo
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Figura 5 Organigrama del Colegio

o) CENTRO EDUCATIVO
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\
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Fuente otorgada por los Directivos del Centro Educativo Triunfadores del Futuro
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3.0. DISENO METODOLOGICO

3.1. Disefio de la Investigacion

El proyecto es de caracter mixto, puesto que se requiere de investigacion cualitativa y
cuantitativa, se desarrolla en cinco fases: la observacion y evaluacion, determinacion de
consecuencias mediante observaciones y evaluaciones realizadas, pruebas y evidencias, analisis
de resultados (Politécnico, 2017) fundamentacion de ideas o conclusiones de acuerdo a los datos
obtenidos, la recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos a través de la implementacion de las
herramientas y documentos, ejecutando calculos y andlisis permite determinar las amenazas,
fortalezas, debilidades y oportunidades del Centro educativo Triunfadores del Futuro y
subsiguiente desarrollar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) a partir de la “aplicaciéon de instrumentos que determinan las condiciones de salud y
vulnerabilidad” (Anonimo, s.f). el disefio del modelo preliminar a ejecutar es una investigacion no
experimental porque las variables no pueden ni deben ser manipuladas, también es de un corte
transversal porque solo sera observacional midiendo caracteristicas en un momento dado.

3.2. Poblacién u Objeto

Es el total del grupo estudiado en donde cada elemento de la poblacidn presenta caracteristicas
comunes que se analizan siendo el origen de los datos de la investigacion (Tamayo, 2002). La
poblacidn para este proyecto lo constituye: 7 docentes, 1 director, y 1 administrativos y 73 alumnos
del Centro Educativo Triunfadores del Futuro.
3.3. Técnica

Para el estudio se considera la aplicacién del muestreo aleatorio simple, ya que todos los

integrantes de la muestra seran elegidos al azar, es decir se determina por muestreo probabilistico.
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La muestra poblacional se constituye por siete (7) docentes, una (1) directora y un (1)
administrativos los cuales establecen el conjunto de unidades como parte representativa de la
poblacidn que permite describir sus principales caracteristicas.

3.3.1 Técnica de Recoleccion

Se emple0 la técnica de observacion del Centro Educativo y las actividades rutinarias de los
colaboradores con el objetivo de obtener la informacion necesaria para la investigacion. Se recurrid
a entrevistas y a la indagacion de la documentacion, compilando la informacion existente en
materia de SST.

3.3.2. Instrumento de recoleccion

Se disefi6 encuestas semi estructuradas para diagnosticar la situacion de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el Trabajo. La encuesta,
se aplicd en forma manual, se diligencio individualmente y en forma reservada. Particip6 la (1)
Directora, (7) docentes, (1) administrativos de la Institucion y se dio un tiempo de diligenciamiento
de 20 a 60 minutos

Para conocer el estado de cumplimiento del Centro Educativo con la normatividad vigente, se
realizd la evaluacion inicial de acuerdo con la Resolucidén 0312 de 2019 expedida por el Ministerio
de Trabajo en la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, con base en la revision se verificé el grado
de implementacion del SGSST. Se realizd una evaluacion inicial haciendo uso de una lista de

chequeo y verificacion de SG-SST con la siguiente valoracion;

Ciclo PLANEAR (recursos = 10 %; gestion integral del SGSST = 15 %); HACER (gestion de
la salud = 20 %; gestion de peligros y riesgos = 30 %; gestion de amenazas 10 %); VERIFICAR

(verificacion del SGSST = 5%); ACTUAR (mejoramiento = 10%).
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Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacidon y se calificara con el porcentaje

indicado para cada numeral. En caso de no justificarse la calificacion del estandar sera igual a cero.

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de

lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Para el debido proceso se debe tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacion.

(Resolucion 0312,2019)

Figuras 1 Criterios de Evaluacion

2l

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores
0 contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y
estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que
obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Si el puntaje
obtenido es
menor al 60%

Si el puntaje
obtenido esta
entre el 61 y 85%

Si el puntaje
obtenido es
mayor o igual al
86%

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos
laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo
de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.
3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracidn critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del |
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el término maximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacién de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.
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3.3.3. Materiales

Se utilizaron; cartillas informativas sobre las Leyes, reglamentos, decretos supremos y
resoluciones ministeriales referentes a temas de SST. Trabajos de grado como guia para el proyecto
investigativo. Paginas Web relacionadas a conceptos de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
3.4. Presupuesto

Tabla 13 Presupuesto

PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Proyecto: Propuesta para el Diseiio de un SGSST en al Centro Educativo Triunfadores del Futuro

Lider: Elcida Villamizar Maldonado Duracion del Proyecto: 6 meses
Presupuesto $ 75.000
10 % de Riesgo $ 7.500
Total Presupuesto | $ 82.500
TIPO CATEGORIA | RECURSO DESCRPCION FUENTE MONTO
FINANCIADORA
Equipc Portatil Recurso propio S -
SECUF‘SOS Infraestructura Equipec Teléfono celular Recurso propio S -
disponibles
. Para traslado al Centro
Vehiculo . )
Educativo en donde se Recurso propio S -
(moto) -
aplicaron las encuestas
10 fotocopias de las
Gals)tc?s ?ie Fotocopias | encuestas, 200 fotocopias del | Recurso propio S  62.000
trabajo de proyecto entregado
Recursos Campo ; ya—r .
Necesarios Gasolina para el traslado Recurso propio S 6.000
papel hojas para borradores Recurso propio 3 2.000
materiales ; ill :
lapiceros 10 lapiceros para diligenciar Recurso propio s 5.000
las encuestas
PRESUPUESTO $ 75.000

Fuente y elaboracion propia
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3.5. Cronograma

Figuras 2 Cronograma

CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO CETF

CRONOGRAMA PARA ESTABLECER LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL MODELO DE DISENO DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 1
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Presentacion de la .
Lider del
1 | propuesta del proyecto
proyecto
Realizar un
diagnéstico inicial, | Lider del
a fin de conocer el | proyectoy
2 | estado actual en el | Director del
que se encuentra el | centro
Centro Educativo educativo
respecto al SST
Revisar la
resolucm_n 0312 de Lider del
2019, a fin de
conocer los ;Iljrpye;:togl I
. irector de
3 esga_ndares centro
minimos que se .

] educativo,
deben aplicar al docentes
interior de la
Institucion
realizar la Lider del
autoevaluacion proyecto y
inicial Director del

4
contemplada enel | centro
Decreto 1072 de educativo,
2015. docentes
Realizar el analisis
de riesgos y

5 peligros de acuerdo | Lider del
a la Guia técnica proyecto
colombiana GTC-
45
Identificar los
programas y

6 controles Lider del
requeridos parael | proyecto
tratamiento de
riesgos y peligros
Codificar, revisar, ;r'g;;;zl
aprobar, distribuir ) ’

7 y socializar la Director del

i Centro
documentacién .
Educativo
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requerida por los
procesos

Lider del
Aprobar

o | Sodlizaios | povecto,

oY | oo
Educativo

Expedir Acto

Administrativo del

compromiso de la

alta direccion

con el SGSST .

(Mision, Vision, | Li0er de!

9 politica de calidad, gi%ﬁtco?‘del
objetivos  de Centro
calidad, Mapa Educativo
de procesos,
procedimientos y
registros, matriz
de requisitos
legales,.
socializar matriz de Lider del
peligros a la pro yecto,

10 comunidad Director ,
educativa doce_nt_es, :

administrativos
socializacion y Lider del
entrega definitiva proyecto,

11 | dela Director del
documentacion del | Centro
SGSST Educativo

Fuente y Elaboracion propia
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3.6. Divulgacion

Los medios para interactuar y divulgar informacion fueron: redes sociales para las citas virtuales
con la Directora, Coordinadora y docentes del Centro Educativo: se entregd en forma fisica las
fotocopias de encuestas y el proyecto original a la Directora del Centro Educativo en presencia de
los Docentes involucrados, respetando los protocolos de bioseguridad.

Se definio fecha de socializacidn del proyecto con los directivos del plantel para el afio 2021 a
través de diapositivas.

El informe del proyecto investigativo queda disponible en el repositorio de la Institucion

Universitaria Politécnico Grancolombiano.
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4.0 RESULTADOS

Atendiendo el objetivo principal de esta investigacion y cumpliendo con la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el Centro Educativo Triunfadores del Futuro
ha estructurado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para
establecer el actuar en conjunto entre la institucion y los colaboradores, en la diligencia de acciones

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tendientes mejorar el ambiente y condiciones laborales

asi como controlar eficazmente de los peligros y riesgos.

46

En los Anexos D y E se reflejan las encuestas disefiadas para establecer los conocimientos

previos que tienen los directivos, docentes y administrativos sobre el SGSST implicando el

cumplimiento de los requisitos legales plasmados en la lista de chequeo.

Tabla 14 Numero de Directivo, Docentes y Adtivos-conocimientos previos en SGSST

Cuenta de Cuenta d
Tiene conocimiento Docentes y enta de
. Directivos
Adtivos
Sl 1 1
NO 7 0
Total general 8 1
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Figuras 3 Porcentaje de docentes y Adtivos con conocimientos en SGSST

% de conocimientos
previos

[ N]]
mNO
Docentes y Adtivos

B Directivos

La evidencia muestra que tan solo dos trabajadores tienen algun conocimiento en cuanto al
SGSST v los siete restantes no poseen conocimiento alguno sobre el tema por lo que se requiere
urgente disefiar e implementar el SGSST.

Con base en lo anterior se procedi6é a dar inicio del proceso para la propuesta del disefio,
ejecutando las siguientes actividades:

4.1. Diagnostico del SGSST

El diagnostico inicial es un reflejo de la organizacion que nos trazo el camino a seguir en cuanto
a lo que el SG-SST respecta, y nos dio las pautas para desarrollar el plan de trabajo anual. Con él
se pudo saber en qué areas se debia intervenir y cuales son las prioridades que tiene la institucion
con relacion al SG.SST.

En el anexo H se registraron los resultados de la evaluacion inicial, los datos se obtuvieron
empleando la observacion directa de las instalaciones y mediante entrevista directa con la directora

del plantel, también se realizé una inspeccion de la documentacion existente en materia de SST.
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El Centro Educativo se encuentra clasificado dentro de las empresas con diez 0 menos
trabajadores, lo que significa que debe cumplir con siete de los sesenta estandares minimos que
contempla el requerimiento y de acuerdo al resultado de la evaluacién inicial bajo los lineamientos
de la Resolucién 0312 del 2019 la Institucion se encuentra en estado critico respecto al disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidentemente, al ser una Organizacion que no ha gestionado acciones para la creacion del
sistema, los efectos esperados no son beneficiosos, tampoco cuentan con registros de capacitacion
en materia de SST, ejecucion de programas de promocion y prevencion a la salud, no se ha
asignado personas responsables se SST. La Institucion ain no cuenta con el debido proceso de
afiliacion de sus colaboradores a ninguna Administradora de Riesgos Laborales, Unicamente
dispone del proceso normal de residuos solidos y cuenta con el servicio de agua potable, tampoco
se han identificado los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos lo que concluye que no
cuenta con las normas de prevencion ni los controles necesarios, estos siete items fueron
calificados segun el porcentaje de cumplimiento y el restante de los estandares que no aplican para
la Institucion fueron calificados con la mayor puntuacion segun la tabla de valores plasmados en
la columna de “No aplica”.

En las gréficas se evidencian los resultados de la evaluacion inicial, dando un 2% del grado de
cumplimiento de implementacién y 90,9 % de estandares que No aplican, corroborando que el

Centro Educativo no ha empezado a desarrollar SG-SST encontrandose en estado critico.
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Figura 6 Porcentaje de Cumplimiento PHVA
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Figura 7 Porcentaje de cumplimiento por ciclo PHVA
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La grafica muestra que el Centro Educativo No cumple en su totalidad con el desarrollo

del ciclo PHVA, indicando que es urgente dar inicio a la elaboracién del SG-SST.
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Figura 8 Porcentaje de cumplimiento por Estandares

Desarrollo por Estandares

100 90,9
90
80
® 70
& 60
g 50
s
8 40 30
30 . 20
20 10 10 c 10
10 0 l 0 2 0 0 0 0
o " , N =" W
S A Q S A O v
o S o S &« O
S & N £ W & & N
& o 2 & & > > oF
S Q N \g S
o O o5 2 Q s
X S & © 4
& O © S N
& R O QO &
O & & N &
5 © O & &
<P o
S O
© A Estandares - ;
(go B Maximo M Obtenido

En la gréfica, se detalla que el Centro Educativo solo cumple con el 2 % de los estandares
requeridos y con resultado del 90,9% en los demas estandares que no aplica para la institucion
segun lo estipulado en la Res. 0312 de 219, lo que conlleva a la ejecucion inmediata de un SG-
SST.

Una vez realizado el diagndstico, se establecid e indicd los requisitos para la documentacion
del SGSST bajo los lineamentos normativos del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del
2019 en materia de seguridad y salud en el trabajo; la norma instaura los parametros que debera
abarcar cada documento necesario con sus respectivos objetivos, alcances y actores responsables
en las actividades enfocadas a salvaguardar la vida y bienestar integral de los trabajadores.

En el Anexo K, se describe un plan de mejora detallando las tareas, metas, indicadores,
cronograma y responsables, cuyo propésito es aminorar las falencias encontradas y de esta manera
poder alcanzar una calificacion dptima en cuanto a estdndares minimos y obtener un rendimiento

positivo en la implementacion del SG-SST.
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4.2. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

4.2.1. Descripcion del Proceso

De lunes a viernes los docentes inician la jornada a las 6:20 a.m. y los estudiantes ingresan a
las 6:30 a. m; de 6:30 a 6:45 es el recibimiento, iniciando la jornada académica a partir de esta
hora y se culmina a las 11:30 a.m. los momentos pedagdgicos son de 50 minutos, con un receso
de 30 minutos en la mitad de la jornada. La distribucion del personal es: 1 docente para preescolar;
1 docente para los grados 1° y 2°; para los grados 3°, 4° y 5° cinco (5) docentes rotatorios por
asignatura segun horario establecido; se asigna un docente para el control en momentos de entrada
y salida a la Institucidn, a la hora del descanso los profesores supervisan el comportamiento de los
estudiantes; al finalizar de la jornada cada docente recoge el material de trabajo y se dirige a sus
hogares. La labor del docente implica, tolerancia, dedicacion, disciplina, esfuerzo, domino de
grupo, conocimientos, control y manejo de los alumnos y padres de familia, aspectos que generan
estrés y cansancio fisco y mental. Las actividades académicas se desarrollan segun la planificacion
consignada en los planes de area y planes asignatura, segun los lineamentos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y secretaria de educacion municipal (SEM) supervisado por la
Directora y Coordinadora del Centro Educativo.

El aseo, acondicionamiento y mantenimiento locativo se realiza en jornada contraria (por
las tardes), esta labor la ejecuta el personal de oficios varios. (1 sola persona), dentro de sus
funciones esta el manejo de residuos y sustancias quimicas propias para el aseo escolar; patio,
bafios y oficinas, zona verde y demas dependencias. La secretaria cumple su jornada laboral de
medio tiempo (7:00 a.m. a 11: 00 a.m.), esta encargada de las labores de oficina: atencién a la
comunidad educativa, del archivo, atencion telefonica y redes sociales, redaccion de informes, caja

menor, recepcion de proveedores, matriculas y pago de pensiones, entre otras funciones.
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Con base en el diagnéstico inicial, el centro Educativo Triunfadores del Futuro, debe promover
la prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo, de los colaboradores y/o
contratistas a través de la implementacion del SGSST, basados en el ciclo PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar), asi evitara ademas sanciones legales y monetarias, los trabajadores estaran
menos expuestos a riesgos y enfermedades, conservando una buena salud y bienestar no solo para
los trabajadores sino para toda la Institucion. Actualmente la jornada laboral es virtual por
problemas de pandemia.

El propodsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es “entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacién pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable” (INCONTEC, 2012).

El instrumento parti6 utilizando la herramienta de gestion IPRC (identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas de control), verificando el cumplimiento de los requisitos basicos

La metodologia aplicable consiste en compilar toda la informacién y agruparla respecto a las
actividades y tareas que realizan los colaboradores, se inspeccionan los puestos de trabajo y se
plasman en el formato de la matriz de riesgo para su posterior estudio y analisis teniendo en cuenta

las siguientes actividades.
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Figura 9 Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Definir instrmamento y recolectar
(St ulas ol Pl falil

Clasificar los procesos las actividades y
las tareas

ldentuficar los peligros

ldentificar los controles Existentes

Evaluar el mnesgo

Definir los criterios para determninar ba
acepiabilidad del riesgo

Valorar el Riezzo I

Definir =i «l riesgo es acepiable

E laborar el plan de accida para <1
coatrol de os riesgos

Revisar la conveaicncia del plan de
accidn

Mantemer W actualiroar

Do camm et

En esta etapa de identificacion de peligros, se definieron las fuentes que ocasionan los riesgos
y aquellos sucesos que interfieran en el logro de los objetivos. Para la recoleccion de informacion
se compilaron las sigueintes variables: area y lugarea, identificacion de procesos y productos,
equipos, actividades no rutinarias y rutinarias, personal expuesto y vulnerable, tiempo de
exposicion, eventos y sus antecedentes (accidentes, incidentes y enfermedades), posibles efectos

y dafio potencial, legislacion y otros aplicables segun el grado de observancia
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Se diligenci6 el formato para la matriz de peligro, basado en la metodologia de la Guia Técnica
Colombia 45 (GTC 45). Se encontrd que los trabajadores se encuentran expuestos a varios factores
de riesgo entre los que podemos resaltar: psicosocial por la demanda de trabajo, turnos extensos,
sobrecarga laboral y estrés, por otro lado se encuentran expuestos a factores de riesgo
biomecanicos y/o ergondmicos debido a que la Institucion no ha adoptado los puestos de trabajo
segun las especificaciones y requerimientos de cada trabajador y el riesgo biologico también es
inminente ya que la persona encargada del aseo manipula desechos organicos e inorganicos del
colegio siendo un riesgo de alto grado por lo que podria suceder alguna eventualidad con base a
este hecho y con relacion a la tabla 8 y la tabla 15, se deduce que la Institucion se encuentra en un
nivel Il en donde el riesgo es NO aceptable, o Aceptable con control especifico, por lo que hay
que corregir 0 adoptar medidas de control, pese a que el nivel del dafio sea leve.

Tabla 15 Descripcion de niveles del dafio

dcétgg‘:;:a Daiio leve Daiio moderado Daiio extremo
Molestias e
irritacion Enfermedades que causan
(ejemplo: dolor de incapacidad temporal. Enfermedades aoudas o
cabeza), Ejemplo: pérdida parcial .. =
enfermedad de la audicion, dermatitis, . C“‘f':;‘a‘éa& que generan ]
Salud temporal que asma, desordenes de 0CaPACIC: al,ésermanente parcial.
produce malestar las mnvalidez o muerte.
(ejemplo: extremidades superiores.
diarrea)

Lesiones que generen
amputaciones, fracturas de
Lesiones huesos largos, trauma craneo

erf . . encefalico, quemaduras de
h?:%.as 13;31%5521 Laceraciones, heridas segundo ‘xqtercer grado
1 - 3
°P profundas, quemaduras de = - =
profundidad, - ) .. alteraciones severas de mano,
- primer grado; conmocion :
s, J
contusiones = de columna vertebral con

cerebral, esguinces graves,

fracturas de huesos cortos. compromiso de la meédula

Seguridad irritaciones del ojo

por material espinal, oculares que
particulado. comprometan el campo visual,
disminuyan la capacidad
auditiva.

Fuente tomada de la Guia GTC 45 (2012)
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4.2.2. Criterios para Establecer Controles

Después de la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma minuciosa, fue
mas sencillo para la Institucion determinar qué criterios necesita para priorizar sus controles;
teniendo en cuenta la Guia Técnica Colombiana - GTC-45. En el Anexo | se dictaron los controles
y recomendaciones segun el caso, con el animo de que estas medidas preventivas y correctivas
sean implementadas

4.2.3. Medidas de intervencion

En el Anexo J; se precisaron las medidas necesarias para la intervencion del riesgo, para ello se
consideraron los siguientes controles: ontroles de ingenieria, sefiales y controles administrativos,
sutitucion, eliminacién, elementos de proteccion individual. Una vez definidos los controles
adicionales se analizé la estimacion del riesgo y asi afianzar si las disposiciones propuestas son las
apropiadas y se ven reflejadas en la disminucion de la probabilidad.

El Centro Educativo; debe actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos regularmente cada afio y cuando existan novedades para determinar las
medidas de control necesarias antes de implementarse.

4.3. Organizacién

Basados en el diagnostico inicial se procede a plantear un plan de mejora con base en los
estdndares minimos que no cumple la Institucién conllevando a realizar un andlisis de los
documentos requeridos para la implementacion del SGSST en la Institucién, de acuerdo a esta
observacién se dio prioridad a la elaboracion de los siguientes:

4.3.1. Perfil Sociodemografico

Se disefio el formato para la realizacion de la encuesta a los trabajadores (Anexo C.) para

determinar el perfil sociodemografico, en este cuestionario basico se podra conocer aspectos
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fundamentales de los trabajadores como la edad, el sexo, estado civil, ingresos, entre otros. Por
norma debe existir un perfil sociodemogréafico de los trabajadores para saber e identificar el grado
de riesgo al que pueden estar expuestos de acuerdo el desarrollo de sus tareas.

Para la aprobacion de las encuestas: se programd una reunion virtual con la Directora y
Coordinadora del Centro Educativo. Una vez dado el consentimiento, se entregaron a los
trabajadores mediante correo electrénico, se compil6 la informacion necesaria y se obtuvo los
siguientes resultados.

Tabla 16 Numero y Porcentajes por sexo

Sexo Cuenta de Sexo %

Femenino 8 89%
Masculino 1 11%
Total general 9 100%

Fuente y elaboracion propia

Figura 10 Porcentaje de Empleados por Sexo
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Tabla 17 Numero de Empleados por Nivel de Escolaridad

¥

Escolaridad Cuenta de Nivel %
de Escolanidad

Primaria completa 0 0
Secundaria completa 1 11
Técnico Profesional 2 22
Profesional 5 35
Especializacion 1 11
Total general 9 100

Fuente y elaboracion propi_a

Figura 11 Porcentaje de empleados por sexo escolaridad
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Tabla 18 Numero de Empleados por Estado Civil

Estado Civil Cuenta d_el_ Estado %
Civil

Soltero 5 55

Casado 3 33

Unidn Libre 1 11

Divorciado 0 0

Total general 9 100

Fuente y elaboracion propia
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Figura 12 Porcentaje de Empleados por Estado Civil
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Tabla 19 Numero de Trabajadores por Ingresos

Ingresos Mensual Cuenta de Ingresos %
Menos de 1 SMLV 8 88
1 SMLV 0 0
Mas de 1 SMLV 1 11
Mas de 3 SMLV 0 0
Total general 9 100

Fuente y elaboracion propia
Figura 13 Porcentaje de empleados por ingresos
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Tabla 20 Numero de Trabajadores por Diagnostico de Enfermedad

Diagnostico de Enfermedad Cuenta de Diagndsticos
Sl 1
NO 8
Total general 9

Fuente y elaboracion propia

Figuras 4 Porcentaje de empleados por diagnoéstico de salud

Diagnostico de salud
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Se evidencia que solo un trabajador registra enfermedad comun, los trabajadores argumentan
que no existen registros de las condiciones de salud ya que la Institucion no les ha realizado los

examenes medico ocupacionales de rutina, (ingreso, periddicos ni de egreso).
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Tabla 21 Numero de Trabajadores por Estrato

Cuenta de Nivel de

Nivel de Estrato %5
Estrato

1 0 0
2 9 100
3 0 0
4 0

5 0

Total general 9 100

Fuente y elaboracion propia

Figura 14 Porcentaje de empleados por Estrato
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En la gréafica se observa que:

El 89% de los trabajadores son mujeres, esto se debe a que la mayoria de hojas de vida que se
reclutan son de mujeres.

El 89 % de los trabajadores cuentan con una formacion profesional o superior correspondientes
en su totalidad a cargos de docencia, coordinadores y/o administrativos.

El 56% de la poblacion son solteros, argumentan que no por el momento no tienen intenciones
de casarse.

El 89 % de la poblacion cuenta con un ingreso inferior a 1 SMMLV
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El 89 % de la poblacion declara no tener diagnostico de ninguna enfermedad

Solo el 11% de la poblacién cuenta con otro empleo, el resto de la poblacion encuestada posee
solo un empleo. EI 100 % de la poblacion pertenece al estrato 2.

4.3.2. Responsabilidades y Obligaciones en SGSST

Para la evolucion del SGSST, la Direccion del Centro Educativo se comprometié en disponer
los recursos humanos, técnicos, financieros, y fisicos ineludibles para garantizar el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Recurso técnico: el Centro educativo, cuenta con un espacio fisico amplio, donde capacitara a
todo el personal, existe un equipo de cdmputo, se destinard DVD, video beam, sillas y un televisor
para el desarrollo de estas actividades, se adecuaran los puestos de trabajo, destinaran los
elementos necesarios para el manejo de emergencias, procederan a los arreglos locativos que
conlleven al cumplimiento del deber.

Recursos Financieros: se destinaran los recursos financieros necesarios acorde a la necesidad
vigente hasta cumplir en un 100% la implementacién del SGSST, no se dejo estipulado un monto
real, debido a la situacion econdmica por la que atraviesa la Institucion a causa de la pandemia.

Se evidencid que el centro educativo no ha definido la persona a cargo de SST y no ha estipulado
un manual de funciones para esta labor, por tanto, se procedié a establecer un vigia de la salud ya
que la empresa cuenta con solo nueve (9) trabajadores.

Recursos Humanos: Se establecio un vigia de la salud en SST, quien recibira todo el apoyo
necesario en cuanto a capacitaciones de planeacién y programacion de las actividades referentes a
SST, también recibira el acompafiamiento y asesoramiento y ejecucién técnica por parte de la ARL

indicada.
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Para este nombramiento se convoco virtualmente a todos los colaboradores y por voluntad
propia hubo postulacion de tres trabajadores para el cargo, después de ser analizados por la
Directora del establecimiento en asesoramiento virtual de la autora de este proyecto se procedié a
dar nombramiento del vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo quedando consignada el acta de
nombramiento en el (Anexo F) quien estara encargado de respaldar al responsable del sistema en

cuestion y que ademas tendra las siguientes responsabilidades especiales y tareas asignadas.
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Tabla 22 Responsabilidades del Vigia en SST

RESPONSABILIDADES DEL VIGIA EN SST DEL CETF

Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre seguridad y
salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de los programas y actividades del SG-SST;

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en los lugares de
trabajo de la Institucion e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades
de seguridad y salud en el trabajo cuando haya deficiencias en su desarrollo;

Proponer a la Directora de la Institucion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a Directivos, docentes
y demas colaboradores de la institucion.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo debe
realizar la institucion educativa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer a la directora del colegio las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajo en cada area o seccion
del centro educativo e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

Las demas funciones que le seialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Fuente tomada y adaptada del instructivo para empresas ARL SURA
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Responsabilidades de los empleadores

Segtin el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072, “cl empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente” se
disefio un folleto alusivo a las siguientes responsabilidades y se dio entrega a la Directora de la
Institucion Anexo M.

Tabla 23 Responsabilidades del Empleador
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR DEL CETF RESPECTO AL SGSTT

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, La directora debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y

debera quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revisidon evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, pueda

cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplir los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y

salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
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Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo
14 de la Ley 1562 de 2012.

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificaciéon de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que

prevengan dafios en la salud de sus trabajadores y en los equipos e instalaciones.

Debe diseiiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, pueda

cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplir los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14
de la Ley 1562 de 2012.

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan daiios en la salud de sus trabajadores y en los equipos e instalaciones.

Debe diseifiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estindares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

La Directora debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la

normatividad vigente
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Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos
los trabajadores ante el Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica y también que estos Gltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos

necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores ante el Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.
La Directora debe garantizar la capacitacion de sus trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la Institucion, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas;

Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en
el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y
los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Fuente tomada y adaptada del Instructivo para Empresas ARL SURA
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Responsabilidades u obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales
Segun el articulo 2.2.4.6.9 del Decreto 1072, las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL),
tienen las siguientes responsabilidades:

Tabla 24 Responsabilidades de la ARL

RESPONSABILIDADES DE LA ARL CONEL CETF

Capacitar al Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SS5T.

Prestar asesoria técnica a la Institucion para la implementacion del SG-SST.

Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informar a la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo, los casos en los cuales se evidencia el no cumplimiento

del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

Fuente tomada y acoplada del Instructivo para Empresas ARL SURA

Responsabilidades de los Trabajadores
Segun el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072, “los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades”

Tabla 25 Responsabilidad de los Trabajadores

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CETF

Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas. reglamentos e mnstrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente a la Directora acerca de los peligros v riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido

en el plan de capacitacion del SG-SST

Fuente tomada y acoplada del Instructivo para empresas ARL SURA

Lo anterior se refleja en el folleto disefiado para cada trabajador. (Anexo N)
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4.3.3. Programa de Capacitacion

Se elaboro el Plan Anual de Capacitacion destacando los items mas relevantes para que su
ejecucion sea efectiva, este plan se compone de; tema principal, poblacion, responsable o
capacitador, documentos que soporten la actividad, cronograma, intensidad horaria, indicador de
cumplimiento, observaciones generales, con el fin de prevenir enfermedades y accidentes de

laborales en conformidad a la normativa vigente (Anexo M).

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST, debe ser revisado minimo
una (1) vez al afio, con la participacion del Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo v la Alta

Direccion del Centro Educativo, con el fin identificar las acciones de mejoramiento.

4.3.4. Elaboracion y Conservacion de la Documentacion del SGSST

Es de suma importancia para el Centro Educativo Triunfadores del Futuro, tener el control de
todos los documentos del SG-SST, por lo tanto, se entreg6 una lista de documentos y registros de
SST legibles, facilmente identificables y accesibles necesarios para el dptimo desarrollo y
funcionamiento del SGSST.

El responsable del SG-SST accedera a los documentos y registros a excepcion de las HC

ocupacionales de los colaboradores si no tiene un perfil de médico de especialista en SST.
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Tabla 26 Listado de documentos y Registros

LISTADO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

NOMBRE TIPO CODIGO FECHA
Acta de conformacioén Vigia en SST Documento 07/11/2020
Acciones preventivas y Correctivas Formato
Analisis de riesgos Folleto 8/02/2021
Amenazas Folleto 8/02/2021
Auditoria Folleto 17/02/2021
Brigada de emergencias Folleto 25/01/2021
Controles generales Documento
Encuesta conocimientos previos Formato
dirigido a Directivos diligenciado
Encuesta conocimientos previos Formato
dirigido a Docentes y Administrativos diligenciado
) Formato
Encuesta perfil sociodemografico . ] 15/7/2020
diligenciado
Esquema Organizacional del plan de
) Folleto 8/02/2021
emergencias
; .. Formato
Evaluacion Inicial o ) El-Vers.1 04/05/2020
diligenciado
Matriz de Identificacion de peligros y Formato
. : L MIPR-Vers. 1 28/10/2020
evaluacion de riesgos. diligenciado
Obligaciones de los trabajadores Folleto 05/01/2021
Obligaciones del Empleador Folleto 05/01/2021
Plan de Emergencias Folleto 25/01/2021
. . Formato
Plan de Mejoramiento o PDM-Vers.1 05/01/2021
Diligenciado
Formato
Plan de Trabajo Anual . . PTA-Vers.1 04/01/2021
diligenciado
Plano-rutas de evacuacion Documento 24/01/2021

Fuente y elaboracion propia
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A continuacién, se destacan aquellos registros y documentos del SGSST que deben conservarse
por un lapso minimo de veinte (20) afios, cque se cuentan desde el instante en que culmine el
contrato que tiene el colaborador con la organizacion.

Diagnostico o perfiles de condiciones de salud, examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddico y retiro de los trabajadores y sus conceptos de aptitud medico laboral.

Examenes médicos, examenes paraclinicos correspondientes a monitoreo bioldgico
audiometrias, espirometrias, radiografias, entre otros, esto solo y unicamente si la organizacion
cuenta con médico ocupacional a cargo del componente de medicina laboral y tenga la custodia
sobre esta informacion.

Resultados o informes de los monitoreos ambientales establecidos en los programas de
vigilancia y control de los peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de las actividades de formacion, induccion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

Registro de suministro y dotacién al personal con elementos de proteccion.

4.4. Planificacion

Una vez realizada la evaluacion inicial, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se
comienza el cumplimiento de la legalizacidn nacional en materia de SST.

4.4.1. Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad Salud en el Trabajo

Se disefio la Politica con el prodsito primordial de propiciar las mejoras en las condiciones de
trabajo, salud y seguridad de los involucrados, mediante el desarrollo del sistema de seguridad y
salud en el trabajo de forma integral y creativa. Para su elaboracion se tuvo en cuenta; el nombre
de Centro educativo y la actividad econdmica, recalcando sobre los peligros latentes existentes y

el compromiso que tiene la organizacion con el bienestar de todos (Anexo G)
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Se documentd debidamente firmada por la directora de la institucion y se dejo publicada en un
lugar en donde los trabajadores y partes interesadas puedan verla, ademas se recomendo a la
directora que la politica se revisara una vez al afio Y, actualizarla de acuerdo a los camnbiaos que
aparezcan.

4.4.2. Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo

Una vez establecida la politica se definieron los objetivos concretos, mesurables, efectivos y
realizables por la empresa. Para su constitucion se tuvo en cuenta la afinidad con los reglamentos y
leyes aplicables, estos objetivos se documentaron para la posterior socializacion y se publicé en
un lugar visible para todos.

Tabla 27 Objetivos de SST

CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO
OBJETIVOS DE SST

Establecer el diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de condiciones
de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos de
proteccion frente al riesgo Laboral

Capacitar a los trabajadores del plantel para sensibilizarlos y generar Conciencia en el
cumplimiento de las politica, normas, procedimientos, objetivos y metas, en relacion a la gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar y promover la consulta activa de los colaboradores y los demas interesados para
el eficiente desarrollo de las actividades contempladas en el sistema de gestion de Seguridad,
Salud en ¢l Trabajo

Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en los trabajadores,
para formar personas con costumbres sanas.

Evaluar periédicamente a través de acciones de Inspeccidon y Auditoria, el desempeiio para
superar falencias y por ende mejorar la eficacia de la gestion de riesgos en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Cumplir a cabalidad con la normativa legal vigente y reglamentarios en SST

Fuente y elaboracion propia
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4.4.3. Plan de Trabajo Anual

Se disefio y tramito el Plan Anual de Trabajo para el afio 2021, con base a las no conformidades
encontradas en el diagnostico inicial, dicho plan contiene el objetivo, actividades, frecuencia,
responsable, recursos, cronograma y porcentaje de cumplimiento de la actividad en relacion a la
normativa del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019. las actividades programadas
en este plan de trabajo deberan realizarse e implementarse para la mejora continua. (Anexo K)
4.5. Aplicacion

4.5.1. Medidas de Intervencion

En el Anexo J se registraron algunas medidas de intervencion en miras de prevenir la ocurrencia
de accidentes y enfermedades laborales a los que se ven expuestos tanto los colaboradores como
el Centro educativo en general.

4.5.2. Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

Ante las situaciones de emergencias es indispensable implantar y generar practicas y
procedimientos que le permitan al personal directivo, administrativo y docentes del Centro
Educativo Triunfadores del Futuro prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas por
medio de actuaciones rapidas, sincronizadas y confiables, en miras a trasladarse por lugares de
menor riesgo y en caso de surgir personas lesionadas, contar con una estructura organizativa que
puedan brindar de manera oportuna una adecuada atencion en la salud.

Por lo anterior expuesto, se hace necesario disefiar un plan de emergencia para la Institucion,
pero en este proyecto no se ejecutara ya que es un componente extenso y por situacion de pandemia
que vivimos en la actualidad no es posible visitar las instalaciones del establecimiento educativo
y por ende no se pueden desarrollar en su totalidad todas las actividades que se ameritan para la

elaboracion del mismo, sin embargo y de acuerdo a la informacién obtenida en las primeras visitas
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que se pudo realizar a la empresa se describe en forma generalizada lo que contempla el plan de
emergencia, se elaboran folletos alusivos a: plan de emergencias (Anexo P), brigadas de
emergencia (Anexos Q), analisis de riegos (Anexo R), Amenazas (Anexo S), vulnerabilidad
(Anexo T), esquema organizacional del plan de emergencia (Anexo U), Auditoria (Anexo W),
Revision por la alta direccion (Anexo X) y en el Anexo Y se evidencia el plano del establecimiento
con sus respectivas rutas de evacuacion.

A continuacion, se registran las amenazas internas y externas presentes en el Centro Educativo

que pudieran afectar la continuidad de la Institucion al presentarse una emergencia.
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Tabla 28 Registro de Amenazas

P

AMENAZAS

Movimientos
sismicos

Vientos
Fuertes

Caidas de
rayos,
Relampagos

Sistemas de
computacion,
supresion de
datos perdida
de
conectividad
de la red,
VIirus, gusanos
red

Fallas en
equipos ¥
sistemas.

Interrupcidén o
falla de
servicios
publicos

Intoxicacion

Materiales
Peligrosos

ORIGEN/DESCRIPCION CALIFICACION

NATURALES

Ubicacion geografica (falla
geologica)

El area metropolitana de
Cucuta se encuentra ubicada
sobre la falla frontal de 1la
cordillera Oriental atravesada
por las fallas Boconé v la
Uribante — Caparo.
Temporada de vientos.

La velocidad de los vientos
entre los meses de junio y
septiembre estan entre los 35
v 60 km/h.

Fenomenos meteorologicos.
Cuando existen tormentas es
muy comuin que se presenten
estos fenomenos.

INMINENTE

INMINENTE

INMINENTE

TECNOLOGICOS

Fallas en la estructura,
configuracidon v seguridad de
lared

Interrupcion del software o
las aplicaciones de los
computadores.

Deficiencias en el programa
de mantenimiento preventivo
v correctivo de los equipos.
Los servicios publicos
esenciales estan a cargo del
estado.

POSIBELE

PROBABLE

POSIBLE

POSIBLE

POSIBLE

AREAS
AFECTADAS COLOR
Todas las areas
de la
institucion

Todas las areas
de la
institucion

Todas las areas
de la
institucion

¢ ¢

Red de datos

¢

Servidores, ¥
equipos de
computo.

Energia,_
acueducto
alcantarillado v
recoleccion de
basuras

Cuarto del aseo

Cuarto del aseo

00 ¢
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BIOLOGICOS

La cifra de contagiados
con coronavirus en el
departamento ascendic a

Pandemia por | . 485 casos. EI Ministerio
coviD 19 de Salud v Proteccion Social INMINENTE
confirmo 243 casos mas de
COVID-19 en Norte
de Santander.
QUIMICOS
Manipulacion de sustancias
Intoxicacién | quimicas esenciales para el POSIBLE
aseo.
SOCIALES
Hurto, Robo, POSIBLE
Atraco
Terrorismo El orden publico en el
departamento vy la POSIBLE
proliferacion de bandas
criminales en la region.
Secuestro POSIBLE
Amenaza de
bomba,
paquete POSIBLE
sospechoso

Fuente y elaboracion propia

75

Todas las areas
dela
institucion

Personal del
aseo.

Personas que se
encuentren en
1a Institucion

Todas las areas
de la
Institucion

0000 ¢ ¢

Se recomienda a la Directora, contratar al personal idoneo para que continte con el disefio del

plan de emergencia.
4.6. Verificacion

4.6.1. Indicadores

Los estandares minimos del SGSST regidos mediante la Resolucidn 0312 de 2019 constituyen

cudles son los indicadores minimos de SST con los que debe contar una empresa.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/
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En el Anexo V se establece el listado de indicadores que serviran de guia, es decir que la
institucion debe estudiar la forma de incorporar y abordar los aspectos indicados en los items de
la lista segun la naturaleza y el grado de desarrollo de la organizacion misma.

4.6.2. Auditoria

La auditoria es una revision interna que se realiza para tener un valor agregado y una mejora de
los procesos o actividades que se realicen dentro de la empresa lo que significa que la auditoria
mantiene actualizado y efectivo el SGSST, conllevando a tener espacios de trabajo mas seguros,
confiables y saludables en beneficio de toda a Institucion.

Se disefié un folleto con los aspectos mas relevantes; Concepto, importancia, objetivos, cémo
debe realizarse, aspectos que debe tener y responsabilidades (Anexo W)

4.6.3 Revision por la Alta direccion

Esta Revision se realiza anualmente en acompafiamiento de la persona asignada del
SGSST, con los cambios que se le hayan hecho en los procesos, permitiendo valorar todo el
cumplimiento del cronograma del plan de trabajo anual y realizar los ajustes necesarios de acuerdo
a los resultados obtenidos.

Se elabor6 un folleto alusivo a este proceso para dar conocimiento sobre: concepto, importancia,
objetivo, beneficios, entradas y salidas (Anexo X)

4.7 Actuar

4.7.1. Acciones preventivas y correctivas

Estas acciones se generan de acuerdo a los resultados de las inspecciones realizadas, la
observacién, métodos y procedimiento de las tareas, investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales; auditorias internas y externas; sugerencias tanto de los colaboradores

como los de la ARL, revision por la Alta Direccion, los cuales ayudan a eliminar las causas de la
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no conformidad real o potencial para luego registrarlas en un plan de accion que debe incluir
(acciones, responsables del desempefio y verificacion con fechas reales de la implementacion)
Este proceso debera documentarse con las respectivas fechas de cumplimiento, ademas debe
difundirse a todos los niveles concernientes.
En el Anexo Z, se deja registrado el formato de acciones preventivas y correctivas que servira

a la Institucion como guia para su diligenciamiento.
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CONCLUSIONES

Cumpliendo con los objetivos propuestos, se concluye que el Centro Educativo cuenta con el
disefio preliminar del SG-SST, lo que les posibilita Ilevar los lineamientos necesarios para su buen
desempefio, asumiendo la responsabilidad y conscientes de que la implementacion del sistema no
deber ser una obligatoriedad solamente, sino también un compromiso que beneficia, no solo en el
bienestar del trabajador, sinouna mejora en la competitividad de la empresa.

Se consigui6 desarrollar un diagnostico general de las condiciones actuales de la Institucidn con
base en la Resolucion 0312 de 2019 con un resultado critico, por lo que se determin6 que el Centro
Educativo tiene la exigencia de implementar y proseguir con su SGSST para que se cumpla a
cabalidad con todos los requerimientos legales exigidos.

El centro educativo, abord6 la importancia de prevenir los accidentes y enfermedades laborales,
y encaminar sus acciones hacia promociony proteccion de la salud de los colaboradores, por medio
de la implementacion del SGSST y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) consecuente de que estos elementos, le permiten cumplir
con la finalidad del SG-SST y la Directora manifestd el compromiso para destinar los recursos
necesarios para la implementacion del mismo.

Se identifico que los trabajadores tienen poco conocimiento acerca del SGSST puesto que
no han recibido la debida capacitacion respecto al tema y por ende no son conscientes de los
peligros o riesgos a los que puedan estar expuestos cada dia de su jornada laboral por tal razon,
fue indispensable realizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos en miras de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales y a la

vez promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en toda la Institucién, se


https://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
https://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
https://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
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incluyeron los documentos y registros necesarios de acuerdo a los requisitos legales

contribuyendo a un éptimo desarrollo en los procesos.

Con base en los documentos y registros entregados a la Institucién, se puede concluir que el
Centro Educativo en la actualidad ya cuenta con evidencias que le permiten soportar los avances
en el SGSST que se requieren al momento de realizar una inspeccién por parte del Ministerio de
Trabajo, por lo que se le recomendd a la Directora del establecimiento dar continuidad al sistema

ya gue es una herramienta necesaria e indispensable para el buen desempefio de la organizacion.
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RECOMENDACIONES

Con el fin de conservar y fomentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se recomienda a la Directora, Coordinadora, Administrativos y personal docente; desarrollar las
siguientes actividades:

Cumplir a cabalidad con la legislacion vigente aplicable en materia de SST

Contratar a la persona idonea que se encargue del SGSST

Custodiar la documentacion actualizada, amparando los registros y evidencias.

Realizar seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Ejecutar actividades de prevencién y promocion. Involucrando a todo el personal

Desarrollar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

Efectuar el plan de trabajo anual para el afio 2021.

Hacer ajustes o modificaciones periddicas en la documentacion si se requiere.

Realizar auditorias internas para verificar que se cumplan con los protocolos, procedimientos,

instructivos, y demas normas exigidas
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ANEXOS

Anexos A Glosario

DEFINICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015, EL LIBRO 2,

PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6 Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizacion determine como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios

y los recursos ambientales.

Anadlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar
el nivel del riesgo.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
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trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer. Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.
Diagnostico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).
Elemento de Proteccion Individual (EPI): Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedades laborales,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro.




pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST 88

POLITECNICO
GRANCOLOMEIAND

Lugar o centro de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion
a las personas, o una combinacion de éstos.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define

su alcance y compromete a toda la organizacion

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado
por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

SG-SST: Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, laevaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo.
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Anexos B Fotos Centro Educativo
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Anexos C Encuesta Perfil Socio-Demografico

9 YT
NR\UNFADORES Cédigo: CETF-

o

3= 57K |ENCUESTA APORTE SOCIODEMOGRAFICO DEL CENTRO Version: 01
EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO '

Fecha: 15/Julio/2020

Este formulario pretende recolectar informacion del personal Directivo, Docente,
administrativos del Centro Educativo Triunfadores del Futuro, con el propdésito de identificar
sus caracteristicas socio-demogréaficas.

El formulario es totalmente anénimo, procure contestar con la mayor sinceridad posible.

1. CARGO: COORDINADORA

2. SEXO: Masculino ® Femenino

3. EDAD: 43

4. NIVEL DE ESCOLARIDAD

5.
Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnico Profesional
Tecndlogo
Profesional

() Especializacion

Maestria
Doctorado

6. ESTADO CIVIL
Soltero

() Casado

Unién Libre
Divorciado

7. INGRESOS

Menos de 1 SMLV
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 SMLV
() Mas de 1 SMLV
Mas de 3 SMLV
ESTRATO SOCIOECONOMICO
1

) 2
3
4
5
6

PRACTICA ALGUN DEPORTE CON REGULARIDAD?

SI @ NO
CUANTO TIEMPO LLEVA EN EL CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL

FUTURO? _11 ANOS
¢ESTUDIA ACTUAMENTE?

SI @® NO
(FUMA?
SI ® NO

¢SE LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD EN EL ULTIMO ANO?
& Si NO
¢SI SU RESPUESTA ANTERIOR FUE SI, CONSIDERA QUE ESTA
ENFERMEDAD PUEDE ATRIBUIRSE A SU TRABAJO ACTUAL?
S NO @ TALVEZ
¢CUENTA CON OTRO EMPLEOQ?
& Si NO

Mactas Graciae
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Anexos D Encuesta de Conocimientos previos del SGSST para Directivos

El objetivo de esta encuesta; es conocer algunos aspectos relacionados con las condiciones
de seguridad en tu trabajo.

El cuestionario es andnimo y se garantiza la confidencialidad de las respuestas.

Con el fin de que la informacion que se obtenga sea Util es necesario que contestes
sinceramente a todas las preguntas.

Tras leer atentamente cada pregunta, asi como sus opciones de respuesta, marca en cada
caso la respuesta que consideres mas adecuada, sefialando una sola respuesta por cada
pregunta y si deseas puedes agregar las observaciones que consideres relevantes al caso.

Codigo: | CETF-FORO1
1‘ («-}T}’I ENCUESTA DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DEL versién: 01
) 4 SGSST A DIRECTIVOS
R /4 Fecha: | 15/Julio/2020
Cargo: Directora
Aspectos A Identificar SI | NO OBSERVACIONES
Existe en el Centro Educativo una persona
encargada de la seguridad y salud en el X
trabajado?

Dentro de la empresa se han presentado
accidentes laborales?

Realizan capacitaciones a los trabajadores
para prevenir los riesgos? X

A sus colaboradores los dota con los
elementos de proteccidn individual EPI X
segln las normas?

Sabe cuantos trabajadores integran el
Centro Educativo?

Sabe cuantos alumnos se encuentran
debidamente matriculados en el Centro X
Educativo?

Conoce la normatividad vigente del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud X
en el Trabajo SGSST?

Tiene conocimiento de qué es un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el X
Trabajo SGSST?

El Centro Educativo cuenta con el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST? X
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Anexos E Encuesta de conocimientos previos dirigida a docentes y administrativos

El objetivo de esta encuesta; es conocer algunos aspectos relacionados con las condiciones
de seguridad en tu trabajo.

El cuestionario es andnimo y se garantiza la confidencialidad de las respuestas.

Con el fin de que la informacion que se obtenga sea Util es necesario que contestes
sinceramente a todas las preguntas.

Tras leer atentamente cada pregunta, asi como sus opciones de respuesta, marca en cada caso
la respuesta que consideres mas adecuada, sefialando una sola respuesta por cada pregunta y si
deseas puedes agregar las observaciones que consideres relevantes al caso.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DEL Codigo: CETF-01

~ AT SGSST Version: 01

R, i/ A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS )
W Fecha: 15/Julio/2020

15 Afos

Area de trabajo Docente del grado 5

Aspectos a identificar S| NO Observaciones

Sabe qué es un Sistema de Gestién de X
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST?

Tiene conocimiento si la Institucion
cuenta o no con un SGSST?

Recibe Usted capacitaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el X
Trabajo SST?

Ha presentado algun tipo de accidente X
laboral?

El Centro Educativo le suministra los
elementos de proteccién individual,
EPI?

Se encuentra afiliado a alguna EPS?

Se encuentra afiliado a alguna ARL? X

Ante un accidente laboral, tiene los
conocimientos suficientes para X
atenderlo?

En el area de trabajo existen elementos
gue sirvan para atender un accidente o
una emergencia. (botiquin, camilla, X
extintores)
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éCuadles?

En su drea laboral como ve usted
las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo? X

Tienen actividades donde realicen X
jornadas de orden y aseo?

Le han brindado capacitaciones,
talleres, conferencias, etc. que le X
ayuden a mejorar los habitos en
seguridad y salud en el trabajo?
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Anexos F Acta de Nombramiento Vigia de SST

e Cédigo: CETF-
“‘“’"' AD?’" : ACTA DE NOMBRAMIENTO "
Co b VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01
X CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO Fachas 07/11/2020

Acta de nombramiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, se designa como Vigia

en Seguridad y Salud en el Trabajo a la sefiora coordinadora Maira Alejandra Barrera

Guerrero.

En virtud a lo anterior, el referido actuara como vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
por el término de 2 afos de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, periédo durante el

cual el empleador se obliga a facilitar el tiempo necesario dentro de la jornada laboral para

que realice sus respectivas funciones.

La presente se firma el 07 de noviembre del 2020

Wocen o/ fpmara 4 2 AR
/igia e(Segllx/ridad y S#tud en el Trabajo
Esp.Maira Alejandra Barrera Guerrero
CC: 60.378.759 de Cucuta
Cargo: Coordinadora

, w

> 1 7

Directop/del centro educativo
Lic.Affa de Dios Silva Bermén
CC:27.632.927 de Bochalema
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Anexos G Politica de SST

j S5y, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST

|

El Centro Educativo Triunfadores del Futuro tiene un compromiso ineludible en cuanto |

| ala proteccién de sus trabajadores; para lograr este proposito ha disefiado estrategias para

1

promover la seguridad y por ende la salud de cada uno de Ellos, asegurando todo desde la f
_ Normatividad legal vigente.

El Centro Educativo, ha disefado sus propios objetivos para que, de manera efectiva,
| se logren las metas propuestas priorizando

necesidades e identificando los peligros |

| latentes y valorando permanentemente los riesgos laborales propios del plantel.

Por lo anterior, se implementa y se evalta permanentemente el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, de modo que se contribuya a generar un

ambiente laboral saludable en pro de la calidad de vida, en términos de satisfaccion y

emotividad y en consecuencia se incremente la productividad.

La presente se firma el 07 de noviembre del 2020

Representante Legal
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Anexos H Evaluacién Inicial
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e
1R\UNFADORES

FETr

\\w: L
< L=
(s

15 Anos

L
& (4

SST

EVALUACION INICIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: EVI -01
Version: 01
Fecha: 14/05/2020

Nota: **Favor marcar columna de "puntaje posible”, teniendo en cuenta que el "cumple totalmente” corresponde al total del valor evaluado
(columna E); La fila "No cumple" corresponde a valor de cero (0)**

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CICLO

ESTANDAR

ITEM DEL
ESTANDAR

VALOR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

Cumple No No
totalmente | cumple | aplica

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos financieros,
técnicos, humanosy de
otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)

1.1.1.
Responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

0,5

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST

0,5

1.1.3. Asignacién
de recursos para el
Sistema de Gestion

en Seguridad y
Salud en el Trabajo
— SG-SST

0,5

1.1.4. Afiliacion
al Sistema General
de Riesgos
Laborales

0,5
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1.1.5. Pago de
pension
trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6.
Conformacion
COPASST

0,5

1.1.7.
Capacitacion
COPASST

0,5

1.1.8
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

99

Capacitacion en el

Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el

Trabajo (6%)

1.2.1 Programa

Capacitacion

promocién y
prevencién PYP

1.2.2
Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades
de Promocion y
Prevencion PyP

1.2.3
Responsables del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST con curso
(50 horas)

GESTION
INTEGRAL DEL

SISTEMA DE

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestién
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechada y
comunicada al
COPASST

15



https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
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Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo SG-

SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Evaluacion inicial del
SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacion
e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo

2.4.1 Plan que
identifica  objetivos,
metas,
responsabilidad,

(2%)
recursos con
cronograma y
firmado
2.5.1 Archivo o
retencion
documental del

Conservacion de la
documentacion (2%)

Sistema de Gestion
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST

Rendicion de cuentas
(1%)

2.6.1 Rendicién
sobre el desempefio

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

28.1
Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema
de Gestioén de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones (1%)

29.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de

productos y servicios

100



https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/
https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/
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en Sistema de

Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-

SST

2.10.1
Evaluacién y

Contratacion (2%) seleccion de 2

proveedores y
contratistas

2111
Evaluacién del

impacto de cambios
internos y externos
Gestion del cambio (1%) [en el Sistema de 1
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

1.
HACER 3.1.1 Evaluacién

Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades
de Promocion y 1
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién
al médico de los 1
perfiles de cargo

Condiciones de salud en

el trabajo (9%) 3.1.4 Realizacién 9

de los examenes

médicos 1
ocupacionales: pre
ingreso, periddicos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.5 Custodia

de Historias Clinicas L
3.1.6
Restricciones y 1

recomendaciones
médico laborales
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3.1.7 Estilos de

vida y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua
potable, servicios
sanitarios y 1
disposicién de
basuras

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liguidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de
los accidentes de
trabajo y
enfermedad laboral
alaARL,EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

Registro, reporte e Trabajo

investigacion de las 3.2.2
enfermedades laborales, Investigacion de 5
los incidentes y accidentes Accidentes, 2
del trabajo (5%) Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y
andlisis estadistico
de Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién
de la severidad de
los Accidentes de 1

Trabajo y

Mecanismos de Enfermedad Laboral

vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.2 Medicién 6
de la frecuencia de
los Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral
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3.3.3 Medicién
de la mortalidad de
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicién
de la prevalencia de
incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién
de laincidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién
del ausentismo por
incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

103

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos (15%)

41.1
Metodologia para la
identificacién,
evaluacion y
valoracion de
peligros

4.1.2
Identificacion de
peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

4.1.3
Identificacion y
priorizacion de la
naturaleza de los
peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

15
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4.1.4 Realizacion

mediciones

ambientales, 4

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Se
implementan las
medidas de 2,5
prevencién y control
de peligros

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencién y control

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.4 Inspeccion 15
con el COPASST o 25
Vigia

425
Mantenimiento
periodico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de
Prevencion y 5
Plan de prevencion, Preparacion ante
preparacion y respuesta emergencias 10

ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de
prevencién
conformada,

capacitada y dotada

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y 1,25 5
resultado

1.
VERIFICAR

Gestion y resultados del
SG-SST (5%)

VERIFI

CACIO

N DEL
SG-
SST
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6.1.2 Las

empresa adelanta

auditoria por lo 1,25

menos una vez al
afio

6.1.3 Revisién
anual por la alta
direccién, resultados 1,25
y alcance de la
auditoria

6.1.4 Planificar
auditoria con el 1,25
COPASST

7.1.1 Definir
acciones de
Promociony

Prevencién con
base en resultados
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

2,5

7.1.2 Toma de
medidas correctivas,
preventivas y de

Acciones preventivas y mejora

25

V.
ACTUAR

correctivas con base en los 7.1.3 Ejecucion
resultados del SG-SST de acciones
(10%) preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad laboral

10

25

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4
Implementar
medidas y acciones
correctivas de
autoridades y de
ARL

2,5

TOTALES 100
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Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero
(0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de
no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

FIRMA DE LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO: ANA DE DIOS SILVA BERMON

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST: ELCIDA VILLAMIZAR MALDONADO
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Anexos | Controles Generales segun el Factor de Riesgo encontrado

FACTOR DE INDICADOR DEL
POSIBLE EFECTO RECOMENDACIONES GENERALES
RIESGO FACTOR
Interrumpir por periodos de tiempo la exposicidon a los trabajadores en esta
Desordenes de posicidn, mediante la rotacidon de personal o rotacidn de tareas durante la jornada
. laboral. Implementar un programa de acondicionamiento fisico a trabajadores para
trauma acumulativo, . ) . .,
s . . que respondan a las exigencias del cargo. Aumentar la frecuencia y duracidn de los
. Carga dindmica por lesiones del sistema - ., . L
Carga Fisica . o . L. descansos para garantizar la recuperacion del trabajador. Limitar el uso de
movimientos repetitivos musculo esquelético, . . L Lo
. . herramientas manuales que produzcan vibracion y disminuir la fuerza empleada al
fatiga, alteraciones del . L . - . .
> utilizarlas. Diseflar herramientas que limiten el esfuerzo y permitan posicion
sistema vascular. . o .y o .
anatomica al utilizarlas. Adoptar una posicion neutral de la mufieca al digitar.
implementar u programa de pausas activas. capacitar al personal en higiene postural.
Acondicionar con recubrimiento los techos y paredes que faciliten la acustica del
S . , . lugar. Utilizar siempre que sea posible un amplificador de sonido como micréfonos.
. Carga dindmica por Disfonias y afecciones ) .
Carga Fisica Hidratar permanentemente las cuerdas vocales con agua mineral a temperatura
sobreesfuerzos de la voz en garganta . . S . -, N
ambiente. Realizar ejercicios de calentamiento como preparacién para iniciar
actividades con la voz. Capacitar al personal en el riesgo.

Interrumpir por periodos de tiempo la exposicion a los trabajadores en esta
posicion mediante rotacidon de personal y rotacién de tareas durante la jornada
laboral. Realizar desplazamientos cortos en el area de trabajo periddicamente durante
la jornada laboral. Suministrar un asiento para que el trabajador pueda sentarse a

Desordenes de intervalos periddicos. Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que suministrar
. un pedestal para elevar el plano de trabajo de las personas de mayor estatura. A los
trauma acumulativo, , ) . .
. . mas bajos, se les debe facilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo. En el
lesiones del sistema . .
musculo esquelético suele debe haber una esfera o tapete para que el trabajador no tenga que estar en pie
. - . . q . ! sobre una superficie dura. si el suelo es de cemento o metal, se puede tapar para que
Carga Fisica Carga estatica de pie fatiga, alteraciones del - . . .
- absorba los choques. El suelo debe extra limpio y ser antideslizante. El trabajador no
sistema vascular, . . . . .
. debe tener que estirarse para realizar sus tareas. El trabajo debera ser realizado a una
alteraciones lumbares, . . , . -
. distancia de 20 a 30 centimetros frente al cuerpo. Debe haber espacio suficiente en el
dorsales, cervicales y . . . . .
cacras suelo y para las rodillas a fin de que el trabajador pueda cambiar de postura mientras
trabaja, intercambiando la posicion de los pies con un plano superior para que la
rodilla contraria quede semiflexionada. Implementar un programa de pausas activas.
Dotar a los trabajadores con calzado con empeine reforzado y tacén bajo para los
trabajadores de pie; debe ser ancho, cdmodo y sujeto por el tacén. Capacitar al
personal en higiene postural.
Desordenes de Hay que tener en cuenta que trabajadores zurdos para facilitarles una superficie
.. (s trauma acumulativo, de trabajo y herramientas que se ajusten a sus condiciones. Interrumpir por periodos
Carga Fisica Carga estatica sentado . . . . . s . L.
lesiones del sistema de tiempo la exposicién a los trabajos en esta posicion mediante la rotacidn de
musculo esquelético, personal o rotacion de la tarea durante la jornada laboral que permita intercambiar
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fatiga, alteraciones del
sistema vascular.

posiciones sentadas y de pie. El trabajador tiene que poder llegar a todas sus
herramientas de trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni girar su tronco
innecesariamente. La posicion correcta es aquella en que la persona esta sentada recta
frente al trabajo que tiene que realizar o cerca de él. La mesa y el asiento de trabajo
deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo se encuentre
aproximadamente al nivel de los codos. la espalda debe estar recta y los hombros
deben estar relajados. Realizar inspecciones de seguridad continuas con el fin de
verificar sillas y puestos de trabajo que puedan generar trastornos o condiciones
inseguras a los procesos y las personas que intervienen en las actividades. Ubicar el
monitor directamente delante del trabajador a una longitud de un brazo y con el
angulo desplazado ligeramente hacia atras. La luz natural debe formar un angulo de
90° con la pantalla. Ubicar el teclado y mouse a la altura de los codos de cada
trabajadory en el mismo plano de trabajo. Dotar cada puesto de una silla que se pueda
graduar a la altura de cada trabajador y la distancia de el con el espaldar, ademas con
base de cinco patas incluidas los rodamientos en cada una y con la superficie del
espaldar y el asiento de espuma semi blanda. Implementar un programa de pausas
activas. Capacitar al personal en higiene postural.

Otras posturas
(hiperextensidn, cuclillas,

Desordenes de
trauma acumulativo,
lesiones del sistema

Generacion de estandares, ejercicios de fortalecimiento y relajacion, pausas, disefios
y redisefio de puestos de trabajo. Distribuir los elementos (materias primas,
utensilios, herramientas, etc.) requeridos para realizar la labor en los puestos de
trabajo, de acuerdo a la frecuencia de su uso. Zona usual: Area que solo debe

Carga Fisica . L . s contener los elementos usados con mayor frecuencia (distancia entre objeto y
posiciones incémodas, musculo esquelético, . -
. . persona de 0 a 25 cm.) Zona Ocasional: Elementos usados periddicamente como
etc.) fatiga, alteraciones del , . . .
> teléfono, calculadora, cosedora, entre otros (distancia entre objeto y persona de 25 a
sistema vascular. . . .
50 cm). Zona inusual: Elementos menos usados, o que sirven para visualizarlos como
calendarios, fotos, mapas, reloj. ( distancia entre objeto y persona, mas de 50 cm)
Pisos. Plataformas. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o transitorios, sus
Techos. Paredes, muros, instalaciones, vias de transito, servicios higiénico-sanitarios y demas dependencias
divisiones. Estructura deberan estar construidos y conservados en forma tal, que garanticen la seguridad y
(vigas, Columnas, etc.). salud de los trabajadores y del publico en general. Garantizar niveles de iluminacion
Cielorrasos, cielos falsos. Golpes, heridas, recomendados para el transito seguro por pasillos y areas de circulacién. Disefiar e
Locativo Ventanas, claraboyas. contusiones, fracturas, implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones
Puertas. Rampas, esguinces, luxaciones, locativas. Mantener su orden y aseo. Implementar sistemas de drenaje que permitan
Escalas, escaleras. muerte la eliminacién de derrames. Los pasillos y areas de circulacion deben estar libres de
Pasamanos, barandas. obstaculos y derrames. Sefalizar y demarcar areas de circulacion e instalaciones
Almacenamiento. locativas. Realizar inspecciones periddicas generales y especificas a las instalaciones
Deficiencias Orden y fisicas. Capacitar al personal en el riesgo.
aseo

Fisico - Materiales y sustancias Quemaduras, Realizar inspecciones periddicas generales y especificas a areas de trabajo, equipos de
Quimico combustibles amputaciones, control de incendio portatiles y fijos; incluir aquellos equipos externos a la empresa
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alteraciones de drganos y
sentidos, muerte.

que puedan soportar la atencién de una posible emergencia (hidrantes y siamesas).
Almacenar y manipular las materias primas, insumos y otros elementos combustibles
e inflamables que intervienen en el proceso, de acuerdo a la compatibilidad quimica 'y
caracteristicas. Implementar procedimientos de cargue y descargue de materiales
combustibles. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo para equipos de control
de incendios fijos y portdtiles, internos y externos, redes e instalaciones eléctricas,
maquinaria y equipos con potencial de generar incendios. Aislar las fuentes o procesos
que generen alta probabilidad de incendio. Disponer de sistemas de enfriamiento y
ventilacidn de maquinas, equipos y areas de trabajo donde se pueda generar incendio.
Sefializar y demarcar las areas donde se encuentre el riesgo. capacitar al personal en
el riesgo.

Fisico -
Quimico

Sustancias inflamables

Quemadauras,
amputaciones,
alteraciones de drganos y
sentidos, muerte.

Clasificar areas segun sus niveles de inflamabilidad. Realizar inspecciones periddicas
generales y especificas a areas de trabajo, equipos de control de incendio portatiles y
fijos; incluir aquellos equipos externos a la empresa que puedan soportar la atencion
de una posible emergencia (hidrantes y siamesas). Almacenar y manipular las materias
primas, insumos y otros elementos combustibles e inflamables que intervienen en el
proceso, de acuerdo a la compatibilidad quimica y caracteristicas. Implementar
procedimientos de cargue y descargue de materiales combustibles. Realizar
mantenimiento preventivo y correctivo para equipos de control de incendios fijos y
portatiles, internos y externos, redes e instalaciones eléctricas, maquinaria y equipos
con potencial de generar incendios. Aislar las fuentes o procesos que generen alta
probabilidad de incendio. Disponer de sistemas de enfriamiento y ventilacion de
magquinas, equipos y areas de trabajo donde se pueda generar incendio. Sefializar y
demarcar las areas donde se encuentre el riesgo. capacitar al personal en el riesgo.

Eléctrico

Energia Eléctrica baja
tension (BT)

Fibrilacién ventricular,
gquemaduras, shock

Cumplir el reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE. Distribuir
uniformemente las redes e instalaciones eléctricas. Disefiar e implementar un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo a las redes e instalaciones
eléctricas. Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y equipos eléctricos, deben ser
construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados de tal manera que se evite
el riesgo de contacto accidental con elementos para baja tensién (diferencia de
potencial) y los peligros de incendio. Aislar los conductores de riesgos. Aislar los
conductores de circuitos vivos, lo mismo la separacion entre los conductores eléctricos
y los contornos de los circuitos vivos, lo mismo la separacion entre los conductores a
tension; los conductores eléctricos y los conductores de los circuitos vivos (alambres
forrados, revestidos y desnudos). Cuando se trabaje en una serie de circuitos de
alumbrado, los operarios deben cerciorarse de que estén bien aislados a tierra, y de
que el circuito en investigacion este abierto. Conectar a tierra las herramientas
manuales eléctricas, |ldmparas portatiles y otros aparatos similares. Estandarizar,
documentar y divulgar procedimientos de trabajo y mantenimiento seguro con redes,
instalaciones y equipos eléctricos. Evitar pisos himedos y otra humedad en la
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proximidad a las instalaciones eléctricas. Dotar al personal expuesto con equipos de
proteccidn personal especial para desarrollar actividades en presencia de fuentes de
energia, de acuerdo al voltaje, como guantes, casco, calzado de seguridad dieléctrico,
traje. Capacitar al personal en el riesgo.

Biolodgico

Microrganismos
(Mordeduras, golpes,
pisadas de animales,
picadura de insectos,

etc.)

Golpes, traumas, heridas,
infecciones, intoxicacion,
muerte

Estandarizar, documentar y divulgar procedimientos seguros de exposicion al riesgo
(manejo seguro de animales y control de plagas). Realizar cuadro de vacunacion al
personal expuesto, para disminuir su vulnerabilidad. Sefalizar y demarcar areas de
trabajo donde se encuentre presente el riesgo. Dotar a los trabajadores de equipo de
proteccién personal como: guantes, mascarillas, mono gafas y batas, mangas o ropa
protectora. capacitacion e manejo de riesgo bioldgico.

Biolodgico

Microorganismos tipo
hongos, bacterias y/o
virus

Dermatosis, reacciones
alérgicas, enfermedades
infectocontagiosas,
alteraciones en los
diferentes sistemas,
muerte.

Estandarizar, documentar y divulgar procedimientos seguros de exposicidn al riesgo.
Sefializar el riesgo, marcandolos de manera caracteristica para que sean facilmente
identificables, y acompafiarlos de instrucciones que indiquen la manipulacion de su
contenido y precauciones a tomar para evitar los riesgos asociados. Disefiar e
implementar un programa de manejo seguro de los alimentos, disponer de areas y
horarios exclusivos para el consumo de alimentos de los trabajadores durante la
jornada laboral. Realizar cuadro de vacunacién al personal expuesto, para disminuir
su vulnerabilidad a la contaminacién. Utilizar y estandarizar el uso de barreras
quimicas, como: desinfectantes y soluciones satirizantes. sefializar y demarcar areas
de trabajo donde se encuentre presente el riesgo. Dotar a los trabajadores de equipo
de proteccion personal como: guantes, mascarillas, mono gafas y batas o ropa
protectora impermeable. capacitacién e manejo de riesgo bioldgico.

Bioldgico

Parasitos

Enfermedades
gastrointestinales,
Intoxicaciones,
reacciones alérgicas,
muerte

Estandarizar, documentar y divulgar procedimientos seguros de exposicion al
riesgo. Sefalizar el riesgo, marcandolos de manera caracteristica para que sean
facilmente identificables, y acompafarlos de instrucciones que indiquen la
manipulacién de su contenido y precauciones a tomar para evitar los riesgos
asociados. Diseiar e implementar un programa de manejo seguro de los alimentos,
disponer de dareas y horarios exclusivos para el consumo de alimentos de los
trabajadores durante la jornada laboral. Realizar cuadro de vacunacién al personal
expuesto, para disminuir su vulnerabilidad a la contaminacién. Utilizar y estandarizar
el uso de barreras quimicas, como: desinfectantes y soluciones sanitizantes. sefializar
y demarcar areas de trabajo donde se encuentre presente el riesgo. Dotar a los
trabajadores de equipo de proteccidén personal como: guantes, mascarillas, mono
gafas y batas o ropa protectora impermeable. capacitacion e manejo de riesgo
bioldgico.

Fisico

Di confort térmico
por calor

Fatiga, estrés

Aislar la fuente generadora de calor, cuando sea posible, ubicar apantallamientos,
mamparas o barreras, peliculas que impidan el paso de calor por radiacion. Instalar
aire acondicionado o garantizar ambientes de trabajo ventilados, utilizando de
sistemas de ventilacién natural y/o mecanica para garantizar la circulacion y los
cambios de aire requeridos. Disefiar e implementar programa de mantenimiento
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preventivo y correctivo para los sistemas de ventilacion de aire existentes o por
construirse. Capacitar al personal en el riesgo.

Fisico

lluminacién
Deficiente y/o en Exceso

Fatiga visual, cefalea,

disminucién de la
destreza y precision,

deslumbramiento

Preferir la iluminaciéon natural a la artificial. Garantizar niveles minimos de
iluminaciéon de acuerdo al tipo de actividad que se realice, especialmente para oficinas
y tareas de alta precision visual. Efectuar mantenimiento a las luminarias de cada una
de las estaciones de trabajo. Reubicar luminarias, garantizar iluminacidn sobre cada
una de las estaciones de trabajo cuando sea necesario. Las fuentes de luz deben evitar
la aparicion de reflejos o deslumbramientos en el campo visual de los trabajadores; es
necesario analizar la distribucién de las luminarias con relaciéon a los puestos de
trabajo con el fin de evitar este tipo de problemas (distribucion uniforme),
disponiendo, en caso necesario, de los elementos de difusion de la luz como persianas,
cortinas, difusores en los focos de iluminacion general o Instalacion de peliculas y
pantallas antirreflectoras en las ventanas. Eliminacién de vidrios sobre superficies de
trabajo. Capacitar al personal en el riesgo.

Psicosocial

Factores intralaborales

Fatiga, estrés,
disminucién de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad y/o
depresién y trastornos
del aparato digestivo.

Implementar las recomendaciones establecidas luego de evaluar con la "Guia de
autoanalisis" que se encuentra en el Micro sitio de la paginas de las ARL

Psicosocial

Factores extra laborales

Fatiga, estrés,
disminucién de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad y/o
depresidn y trastornos
del aparato digestivo.

Implementar las recomendaciones establecidas luego de evaluar con la "Guia de
autoanalisis" que se encuentra en el Micro sitio de las paginas de las ARL

Psicosocial

Factores individuales

Fatiga, estrés,
disminucidn de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad y/o
depresidn y trastornos
del aparato digestivo.

Implementar las recomendaciones establecidas luego de evaluar con la "Guia de
autoanalisis" que se encuentra en el Micro sitio de la paginas de las ARL

Publicos

Situacién de atraco, robo
u otras situaciones de
violencia

Fatiga, estrés,
disminucidn de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad y/o
depresion y trastornos
del aparato digestivo.

Estandarizar, documentar y divulgar protocolos y procedimientos para el control
del riesgo publico (actuacidn del antes, del durante y el después de un evento).
Capacitar al personal en el riesgo.
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Transito

Movilizacién peatonal

Muerte, fracturas,
contusiones,
laceraciones.

Transitar por las aceras, cruzar las calles por las esquinas o areas demarcas
(cebras), respetar los semaforos de peatonales y vehiculares. Caminar concentrado en
la via, para realizar llamadas o escribir correos, detenerse y luego continuar el
desplazamiento.

Fendmenos
Naturales

probabilidad de que un
territorio y la sociedad
que la habita, se vean
afectados por episodios
naturales de rango
extraordinarios.
Terremotos,
Inundaciones Incendios
forestales, sequias
Volcanes, Huracanes

Dafios fisicos y
materiales.
(Intoxicaciones, estrés,
estados de ansiedad,
depresion, fracturas,
muerte)

Recibir capacitacion general en temas bdsicos de emergencias, saber sobre temas
de auto protegerse

Difundir manuales, folletos como material en temas de prevencién y control de
emergencias

Establecer mecanismos de interaccidn con su entorno que faciliten dar respuesta
apropiada a los eventos que se puedan presentar (Comités de Ayuda Mutua —CAM,
Mapa Comunitario de Riesgos, Sistemas de Alerta Temprana — SAT, dotacién para los
coordinadores de evacuacion y brigadistas

Tener implementos basicos de primeros auxilios en caso de requerirse

Fuente tomada del modelo Matriz de Riesgos por sectores econémicos ARL SURA
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Anexos J Matriz de Riesgos y Peligros

EMPRESA: CENTRO EDUCATIVO TRIUFADORES DEL FUTURO HORARIO DE TRABAJO: DIURNO [ NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 9 ACTUALIZACION:
RESPONSABLE DE LEVANTAR LA INFORMACION: ELCIDA VILLAMIZAR MALDONADO SEDE: CUCUTA- NORTE DE SANTANDER ‘FECHA DE ELABORACION: SEPTIEMBRE 28-2020
=
TIPO DEACTIVIDAD | z @ ORIGEN Z| CONTROLES EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
a z 9 a G| EXISTENTES
9 o 2o I°) o« 2 8 2
g & 2 32 5 g3 e 2 <| o 9o < =] = ] w S o« z | z = w
3 g < g 3¢ 2 z @ ] 22 = < |wd w3 wdg Zgwz |S3[F2 g1 2 e 2
I3 = = = & (G} 9 o = 4 d = o z az |65 o 5 Z Pl = o 0 |Lw 2|8 o & o
a < = 2 F a 5 < a |2 = a| © o G gdo Qoo 3 bowo g8 ¥ wlxo = £ H 9 e a
ES E | z E 5 $|5 22| 8 @ |[g8Ssz2ezxy <8882 =22 ER = £28 E e
E | 2| 8 £ €% gl2| = & 25725 128 £zgsz" = |E° 212 83 ]
= B = = 8 3 S = z|a °3 ]
o N Implementar programa
. Exposicién a | Fatiga ocular, .
Directora, o No | no de mantenimiento
) X Higiénico | Fisico iluminacion | cefalea, ardor | x X 2| 6 No hay 1 4 4 BAJO 10 40 n )
secretaria N hay| hay preventivoa las
inadecuada ocular ) .
ldmparas de lasoficinas
Exposicién a
radiaciones .
Direct No lonizant Fatiga ocular, N Implementar programa
irectora, 0 lonizantes 0| imis
. X Higiénico Fisico cefalea, ardor | X X 2| 6l No| o hay 1 4 4 BAIO 10 20 M de mantenimiento
secretaria producto de | hay| hay preventivoa las
la pantalla del ocutar lamparas de lasoficinas
computador
Capacitar al personal en|
. autocuidado. Realizar
Esguinces, . .
. NO inspecciones de
Direct Caidasal |traumas osteo N 1dad periéd
irectora, . K o| ACEPTABLE O| seguridad periodica en
secretaria X Seguridad | Mecénicos | mismo nivel o| musculares, X X 2| 4 hay| :‘:y No hay 2 4 8 25 200 1} las instalaciones.
distinto nivel | lesiones en ACEPTABLE 3
CON CONTRO Implementar programa
general .
de mantenimiento
preventivo
Atrapamiento Capacitar al personal en|
O . en manos con N autocuidado. Realizar
Directora, . Lesiones en No| nNo . )
> ) X Seguridad | Mecanicos | herramientas X X 2| 4 No hay 2 3 6 10 60 1 inspecciones de
secretaria . manos hay| hay ) L
|: de oficias y/o seguridad periédica en
< cajones lasherramientas.
oc Capacitar al personal en
. Corte con R )
l_ Directora, ) Lesiones en No| No autocuidado.
(Vp) . X Seguridad | Mecanicos objetos de X X 2| 4 No hay 2 2 4 BAJO 10 40 n - "
— secretaria fici manos hay hay Realizar inspecciones de|
oficina
Z seguridad periddicas.
2 Estado de Disefiar Plan de
() emergencia Respuestaa emergencial
< generado por NO en las instalaciones.
Directora, Incendio y conatode | Quemaduras, No|l N ACEPTABLE O| Conf Brigada d
) X Seguridad ) B - X X 2|6 °l Nohay| 2 |4 8 25 200 0 ontormar Brigadade
secretaria explosiones incendio |asfixia, muerte., hay hay ACEPTABLE emergencia.
dentro de las CON CONTRO Capacitar al personal en
instalaciones manejo de extintores y
y/o edificio control de incendio.
Contacto
eléctrico Realizar
birect directo. Lesi mantenimiento
irectora, 3 esiones por ti
cecretoris x Seguridad | Eléctrico | Conexiones | | X X 2|2 rﬁ: rﬁ: Nohay| 2 |1 2 BAIO 25 s0 | | Preventivoa
inadecuadas linstalaciones eléctricas.
en el puesto Capacitar al personal en
de trabajo. riesgo eléctrico.
. Contenido de Estrés,
Directora, B No| No Implementar SVE
. X Higiénico | Psicosocial |la tarea. Sobre |sindrome de X X 2| 8 No hay 3 4 12 ALTO 10 120 1] .
secretaria hay| hay Psicolaboral.
carga laboral | burnout
o . Implementar programa
. Exposicion a | Fatiga ocular, L
Directora, L No| nNo de mantenimiento
) X Higiénico Fisico iluminacion | cefalea, ardor | x X 2|6 No hay 2 4 8 10 80 n )
secretaria N hay hay preventivoa las
inadecuada ocular , .
ldmparas de lasoficinas
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Exposicion a
radiaciones No
. . Fatiga ocular,
Directora, lonizantes No| nNo
. X Higiénico Fisico cefalea, ardor | x X 2|6 No hay 2 3 6 10 60 m SVE Visual
secretaria producto de la hay hay
ocular
pantalla del
computador
(Carga postular
O . ) SVE Osteo muscular.
. estatica, Lesiones o .
> Directora, No| nNo Realizar inspecciones
— . X Higiénico |Biomecdnico posturas osteomuscular | X X 2| 6] No hay 3 4 12 ALTO 10 120 n -
|_ secretaria . hay| hay periodicas a puestos d
inadecuadas res .
<  trabai trabajo.
enel trabajo.
o d
|_ Direct Sind del N Realizar pausas activa:
irectora, imi indrome de o| 3
%] ) X Higiénico |Biomecanico | MoVimientos | > , X X 2| ¢ Nol Nohay| 3 | a 12 ALTO 10 120w en el trabajo. SVE
— secretaria repetitivos | tanel carpiano hay| hay
Z Osteomuscular
— Lesiones en
2 . Riesgos fuera Capacitar al
Directora, caso de No| nNo .
=) . X Seguridad | Publico de las . X X 2| 4 No hay 3 1 3 BAIO 25 75 m personal en riesgo
secretaria B ) materializar el hay| hay )
< instalaciones | ) publico
riesgo publico
Contacto con
personal. .
. o Capacitar al
Directora, Exposicién a | Enfermedades No| No )
: X Higiénico | Bioldgico . . X X 2| 6] No hay 2 3 6 10 60 mn personal en riesgo
secretaria virus o contagiosas hay hay o
i bioldgico.
bacterias de
otras personas
Implementar
L N programa de
Exposicién a | Fatiga ocular, .
S No| No mantenimiento
Docentes X Higiénico | Fisico iluminacién | cefalea, ardor | x X 706 No hay 2 6 12 10 80 n A
N hay| hay preventivoa las
inadecuada ocular <
ldmparas de las
oficinas
Carga
postural Fatiga, SVE Osteo
dindmica. Al N No| nNo
Docentes X Higiénico | Biomecanico lesiones X X 7| 4 No hay 2 |4 8 10 80 n muscular.
momento hay hay -
musculares Capacitaciones en
de realizar .
pausas activas
las clases.
Contacto con
o personal.
> bocent Exposicién a | Enfermedades No| no Capacitar al
ocentes igiénit iologil N
|: X Higiénico Bioldgico viruso contagiosas X X 6| 6] hay hay No hay 2 4 8 10 20 " personal en riesgo
< bacterias de biolégico.
o otras personas
|_ Capacitar al personal
[%2] .
—_— en autocuidado.
Z Esguinces, Realizar inspecciones
2 Caidas al traumas osteo N de seguridad periddicg
o|
D Docentes X Seguridad| Mecénicos | mismo nivel o musculares, X X 6| 6l hay }’;‘a(; No hay 2 2 4 BAJO 25 100 " en las instalaciones.
< distinto nivel | |esiones en Implementar
general programade
mantenimiento
preventivo
Disefiar Plan de
Estado de Respuestaa
emergencia emergencia en las
generado por NO instalaciones.
Incendio y conato de Quemaduras, No| ACEPTABLE 0| i
Docentes X Seguridad ) e - X X 6| 6 Not Nohay| 2 | 4 8 25 200 Conformar Brigada de
explosiones incendio  |asfixia, muerte, hay hay ACEPTABLE emergencia.
dentro de las CON CONTRO Capacitar al personal
instalaciones en manejo de
y/o edificio extintores y control
de incendio.
< D o " Contenido de Estrés No| No h Implementar SVE
ocentes igiéni i i
X Higiénico | Psicosocial |a tarea. Sobre|  laboral X X 6| 6] hay| hay No hay 3 4 12 ALTO 10 120 n psicolaboral.
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carga laboral
Implementar
Docente en o N programa de
L, Exposicién a | Fatiga ocular, -
educacion L, No| No mantenimiento
- X Higiénico Fisico iluminacion | cefalea, ardor | x X 1] 6 No hay 2 2 4 BAIO 10 40 I )
fisicay N hay| hay preventivoa las
B inadecuada ocular
tecnologia lamparas de las
oficinas
Carga
Docente en postural . SVE Osteo
s AU Fatiga,
educacién dindmica. Al . No| nNo muscular.
o X Higiénico |Biomecdnico lesiones X X 1/6 No hay 3 4 12 ALTO 10 120 n .
fisicay momento de hay| hay Capacitaciones en
musculares
tecnologia realizar las pausas activas
clases.
Docente en SVE Osteo
No muscular.
educacién Sobre Lesiones No|  hay No hay Capacitaci
. X Higiénico |Biomecanico X X 1| 4 2 4 8 10 80 m -apacitaciones en
fisicay esfuerzos musculares hay|
posturas adecuadas|
tecnologia en el trabajo
Contacto con
Docente en personal. .
., o Capacitar al
educacion Exposicién a | Enfermedades No| No )
. X Higiénico | Bioldgico . . X X 116 No hay 2 4 8 10 80 mn personal en riesgo
fisicay virus o contagiosas hay| hay o
" N bioldgico.
tecnologia bacterias de
otras personas
Capacitar al personal
en autocuidado.
. Realizar inspecciones
Docente en B Esguinces, NO . P o
L Caidas al traumas osteo de seguridad periddicg
educacién ) - . ) Nol No ACEPTABLE O . )
. X Seguridad | Mecanicos | mismo nivel 0| muysculares, | X X 8| 4 No hay 6 2 12 ALTO 25 300 1} en las instalaciones.
fisicay o hay  hay ACEPTABLE
. distinto nivel | |esiones en Implementar
tecnologia CON CONTRO
general programade
mantenimiento
preventivo
Disefiar Plan de
Estado de Respuestaa
emergencia emergencia en las
Docente en generado por NO instalaciones.
educacién Incendio y conato de Quemaduras, No| ACEPTABLE O| i
- X Seguridad ) o - X X 1|6 No | Nohay| 2 8 25 200 1 Conformar Brigada de
fisicay explosiones incendio |asfixia, muerte, hay hay ACEPTABLE emergencia.
tecnologia dentro de las CON CONTRO Capacitar al personal
instalaciones en manejo de
y/o edificio extintores y control
de incendio.
Docente en N . No
R Contenido de | Estréso h
educacién Y1 No Implementar SVE
- X Higiénico | Psicosocial |la tarea. Sobre| Destres X X 8| 8 No hay 2 4 8 10 80 mn .
fisicay hay Psicolaboral.
B carga laboral laboral
tecnologia
Exposicién a
Docente en radiaciones No Fati | Implementar programa
atiga ocular, .
educacién lonizantes € No| No de mantenimiento
- X Higiénico Fisico cefalea, ardor | x X 1| 4 No hay 6 2 12 ALTO 10 40 m preventivoa las
fisicay producto de la hay| hay . .
ocular lamparas de lasoficinas
tecnologia pantalla del y equipo de cémputos.
computador
Realizar pausas activas
en el trabajo.
OPERATIIVO|  Aseadoras X Higiénico Fisico lluminacion | yigal, fatiga | X X 1|4 No hay 2 4 8 10 80 m paras.
inadecuada laboral. hay| hay Implementar programa
| de mantenimiento
preventivo.
SVE visual.
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OPERATIIVO

Virus,
Bacterias,
Presencia de | Enfermedades No| N
Aseador Higiénico | Biolbgico Virus o comunes, 1]s h" h" guantes 2 10 20| 1
bacterias enel | infecciones. 2y hay
lugar de
trabajo.
Liquidos, Intoxicacion, Guante s
Aseador Seguridad | Quimico Manipulacion | jritacion de 1| 3| Noj No de 6 10 60 m
destllst_ancias piel u ojos hayl hay o teccior
quimicas.
Desmotivacion
ICondiciones de| Y desa"i"‘“ en
Aseadoras Higiénico | Psicosocial laTarea, | €l trabajo, 1| 5| NO| Mot o hay 4 10 w0 | w
Monotonia de | cuadros de hay| hay
latarea. | tension
laboral.
Manipulacién Lesiones
. . osteomuscular No| No
Aseadoras Biomecdnico Mz::}gaalsde res, Sobre 10| 4 hay| hay No hay 6 10 60 n
esfuerzo
Mecanico,
Golpes y
lesiones por
Aseadoras Seguridad Condiciones del anioylacign | Lesiones y/o 1| s| No| Mol nohay 6 25 10| 0
Seguridad de traumas hay hay
herramientas
de trabajo.
Eléctrico,
Baja tension,
Aseadoras Seguridad [condiciones d ' i6 1] 2] No| Nol Nohay 4 BAJO 25 00| W
Seguridad | detomasy hay| hay
enchufes
eléctricos
Locativo, Caidas al
Aseadoras Seguridad [condiciones de Superficies de | yicmo nivel ya 1| 5| Noj No No hay 4 BAIO 25 100 m
Seguridad | trabajo, orden| istinto nivel hay| hay
y aseo.
Lesiones por
quemaduras,
emergencia
6gi por incendio
Aseadoras Seguridad CondicionesdeiJ:e‘::;lc’og':T;s en las 1| 5| Noj Ne No hay 6 25 150 ]
Seguridad hay| hay

instalaciones

instalaciones

NO
ACEPTABLE O|
ACEPTABLE
CON CONTRO

ACEPTABLE O|
ACEPTABLE
CON CONTRO

NO
ACEPTABLE O
IACEPTABLE CO|
CONTROL

Dotar con
o los EPI
ICapacitacion al personal| adecuados
sobre riesgo bioldgico. y
legalizados
Realizar capacitacion en|
riesgo quimico. Dot
Identificar otar con
los EPI
adecuadamente las
: . adecuados
sustancias quimicas.
Divulgar las hojas de N
& ) legalizados

seguridad de los
productos.

implementar SVE
Psicolaboral

Realizar capacitacion en
Imanipulacién manual de|
cargas. Implementar
SVE Osteomuscular

Realizar capacitaciones
en autocuidado.
(Capacitar al personal en
riesgos al manipular
herramientas,
maquinas y equipos

Realizar mantenimiento
preventivo a la toma
corriente. Capacitar al
personal en riesgo
eléctrico.

realizar capacitacion al
personal en
autocuidado.
Implementar programas
deorden y aseo en las
instalaciones.

Realizar divulgacion del
Plan de Respuestaa
Emergencia. Capacitar al
personal en prevencion
deincendio.
Mantenimiento
preventivoa los equipos|
de extincion de

incendios.

Fuente y elaboracion propia
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— a,m
Cadigo: PDM-Vers.1
ey PLAN DE MEJORAMIENTO Version: o
‘ 4 CENTRO EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO '
15 Afios Fecha: 05/enero/2021
TANDAR  |ITEM DEL ESTANDAR‘ OBJETIVO METAS RECURSOS | ACTIVIDADES A DESARROLLAR | TIEMPO RESPONSABLE
1.1.7 Capacitaciones [Realizar seguimiento y Capacitar al Vigia en sus Mensual
al COPASST/ Vigfa control a todo el tema Desarrollar las habilidades de funciones, roles y
del SG- SST cada uno de los integrantes responsabilidades.
u integ Humanos y P Lider del
del COPPAST con respecto al financieros | Definir mecanismo de SGSST.
tema de SGSST. comunicacion de los Anual
trabajadores.
1.2.2 Capacitacion, [Reforzar los Mantener unaconstante Induccién de  conceptos | Momento
induccidn y conocimientos acerca del | actualizacidn sobre los basicos en el momento de | deingreso
reinduccion en SG- SST. diferentes requerimientos del ingreso de los colaboradores. del
(%)
Q SGSST SGSST. Humanosy trabajador |Lider profesional en
o
o financieros |Fortalecimiento de conceptos SGSST y Vigia .
= Semestral
basicos.
Capacitacion en temas
Anual
especificos del SGSST.
1.2.3 Responsables [El responsable del SG-SST | Ampliar los conocimientos del Realizar curso de 50 horas de
del sistema de debe tener un curso SG-SST al responsable del SGSST
Responsable de
gestion de aprobado de 50 horas mismo.
Ini implementacion
seguridad y salud  |exigio por laley Humanos Unica vez
del SGSST
en el trabajo con colombiana.
curso (50 horas)
= 2.8.1 Mecanismos  (Socializar con los Socializar de forma eficaz los Desarrollar un correo masivo al | Cada que se| Lider del SGSSTy
) (%]
E 8 de comunicacién, |colaboradores todo el diferentes temas relacionados Humanosy interior de lainstitucion. requiera. Vigia en SST
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auto reporte del tema pertinente al SGSST. |con SG-SST financieros |Generar volantes sobre el
Mensual
SGSST. SGSST.
2.11.1 Evaluacidén [Revision general acerca Obtener el conocimiento de cdmo Realizar evaluaciones a los
del impacto de |de los nuevos va el proceso del SGSST y sus colaboradores para obtener Anual
cambios internos y [requerimientos sobre la  [impactos tanto internos como resultados internos.
externos en el [seguridady Salud que externos.
SGSST puedan afectar ala - - Lider del SG-SSTy
Humanos [Realizar evaluaciones a .
entidad tanto externos - Vigia en SST
familiares de los colaboradores
como internos.
para obtener resultados Anual
externos
3.1.1 Evaluacion Interrogar y examinar al  |Determinar y Monitorear el Realizar evaluacion médica al Alingreso
médica trabajador diagndstico médico de los momento de ingreso de cada
) Humanos . Directora, Lider del
ocupacional colaboradores ’ trabajador.
técnicos y - — SG-SST y Vigia en
g Realizar plan de seguimiento
= financieros - SST
o5 médico para control de los Anual
E colaboradores.
a
é 3.1.2 Actividades Buscar el autocuidadoy |Cuidar y conservar la salud de los Realizar pausas activas. Diario
= .. . . .
] de promocién y proporcionar losmedios  [colaboradores, evitando o Humanos, [Realizar jornadas de Anual
@ L. . . . nua Directora, Lider del
prevencién en necesarios para mejorar |detectando tempranamente técnicosy [vacunaciones.
SGSST y Vigia en SST
salud. la salud de cada enfermedades que se puedan econdmicos [Realizar capacitaciones para
colaborador. adquirir en el entorno laboral. socializar a los colaboradores. Trimestral
y Conocer las condiciones  [Tener un diagndstico adecuado Reunidn de los colaboradores
g 3.1.3 Informacion
= o del cargo y sus por cada cargo que exista en la con el médico. Trimestral
< al médico de los
\ . N Humanos,
< repercusiones del organizacion. Directora. Lider del
= files del cargo Lo ’
w per g .- técnicos y
a colaborador al médico. Implementar un formato de SGSST y Vigia en SST
\% econdémicos .
= rendicion de cuentas del .
% Unica vez
5] médico a la organizacion
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3.1.4 Realizacion

Acto médico mediante el

Se busca monitorear la

Realizar examenes médicos a

, ) .y ) ) Unica vez
de los exdmenes cual se interroga y se exposicion afactores de riesgo y los colaboradores que ingresan
médicos examina a un trabajador. | determinar la existencia de a la empresa. Directora, Lider del
X X Humanos, - —
ocupacionales: pre consecuencias en la persona Realizar seguimiento al SGSST y Vigia en
i - . . técnicosy | .
ingreso periddicos por dicha exposicion. diagndstico obtenido. Semestral SST y medico
g econdémicos
v de egreso Realizar exdmenes médicos a ocupacional.
) Unica vez
los colaboradores que terminan
contrato
3.1.5 Custodiade  |Documentar el Conservar el diagndstico de los Crear base de datos que
historias clinicas diagnodstico de los trabajadores de la organizacion, permita mantener toda la Unica vez
pacientes, en este caso buscando realizarle un informacidn de las historias
de los colaboradores. seguimiento periddicamente. Humanos, clinicas. ’
Lider del SGSST y
tecnicosy Ipevisar periddicamente los Vigia en ST
Smi . —_— S Semestral
€CONOMICOS  \iaangsticos de las historias
clinicas.
Exigir a los colaboradores el
Cada que se
reporte de la historia clinica requiera
3.2.2 Realizar las Se busca encontrar las causas y Delegar la investigacion de ;
L I o . L Unica vez
Investigacion de investigaciones conocer los hechos que accidentes, incidentes y
accidentes, pertinentes después de  |ocasionaron los incidentes para enfermedades laborales a un
Lider del SGSST y
incidentes y reportado unaccidente, |asitomar accién en ellas. Humanos |miembro del SGSST.
Vigia en SST
enfermedad incidente oenfermedad [Tomar accién inmediata a los
L Cada que se
laboral laboral en la Institucion resultados obtenidos por la )
requiera
investigacion.
3.2.3 Registro y Inspeccionar los Registrar estadisticamente los Crear documento para el
Unica vez
andlisis estadistico [accidentes presentadosy [accidentes presentados y registro y analisis de los Lider del SGSST y
Humanos

de accidentes de

trabajo y

llevar registro y control de

los mismos.

reportados con el fin de obtener

lainformacidn util requerida para

accidentes y enfermedades

laborales.

Vigia en SST
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enfermedad latoma de decisiones. Delegar a un colaborador para
laboral que se encargue del proceso )
Unica vez
documental
3.3.1 Medicion de  |Medir la relacidn entre el |Conocer las horas odias perdidos Llevar registro de accidentes o
la severidad de los |nimero de dias perdidos |cargados en un periodo de enfermedades laborales de la Cada que se

accidentes de por lesiones ylas horas tiempo determinado para institucion. presente un
. . ) ) Humanosy
trabajo y hombre trabajadas. determinar la severidad general accidente o Lider del SGSST
técnicos
enfermedad de los accidentes de la enfermedad
laboral institucion. laboral
3.3.2 Medicién de  |Relacionar el niUmero Determinar cada cuanto se Llevar registro de accidentes o
[a)
> frecuencia de los total de AT con vy sin presentan accidentes o enfermedades laborales para Cada que se
<
2 incidentes, incapacidad, registrados [enfermedades laborales en la determinar frecuencia de los presente un
i Humanosy
a accidentes de en un periodo y el total institucion. accidentes accidente o Lider del SGSST
= técnicos
‘8 trabajo y de las HHT durante un enfermedad
(%]
enfermedad periodo. laboral
laboral
3.3.3 Medicién de  |Medir las muertes en los |Determinar elimpacto de los Llevar registro de accidentes o
Cada que se
la mortalidad de accidentes detrabajoo  [accidentes o enfermedades enfermedades laborales para
presente un
accidentes de enfermedades laborales. [laborales en lainstitucién. determinar mortalidad de los
Humanos accidente o Lider del SG-SST
trabajo y accidentes
enfermedad
enfermedad
laboral
laboral
a 3.3.4 Medicion de la |[Dado el caso medir los AT |Determinar la continuidad o Llevar registro de accidentes o
Cada que se
=) .
= prevalencia de o EL que reinciden o se  [reiteracion de los ATo EL en la enfermedades laborales para
] presente un
< incidentes, repiten en laInstitucién. |[institucion determinar prevalencia de los )
= . Humanos ) accidente o | |der del SGSST
= accidentes de accidentes.
S enfermedad
= trabajo y
@ laboral.
o enfermedad laboral
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3.3.5 Medicién de
laincidencia, de

accidentes de

Medir la frecuencia de
un evento nuevo

relacionado ya sea

Determinar el porcentaje de
incidenciadeun ATo ELen la

institucion.

Llevar registro de accidentes o
enfermedades laborales para

determinar la incidencia de los

Cada que se

presente un

GESTION DE PELIGROS

Humanos | o accidente o Lider del SGSST
Trabajo y enfermedad muerte mismos en la institucion.
enfermedad
enfermedad entre otros.
laboral.
laboral
3.3.6 Medicion del  |Definir el abandono Determinar eltiempo de ausencia Llevar registro de accidentes o
ausentismo por habitual del desempefio |de un colaborador enla enfermedades laborales para Cada que se
incidentes, de funciones y Institucion. determinar elausentismo total |presente un
accidentes de desempefio deun cargo, de los colaboradores. accidente o Lider del SGSST
Humanos
trabajo y ya sea por AT o EL enfermedad
enfermedad laboral.
laboral
4.1.4 Realizacion Proceso por el cual se Prevenir las enfermedades Medir los aspectos ambientales, Anual
@ mediciones busca determinar los profesionales de los quimicos, fisicos y bioldgicos.
@]
2 ambientales, niveles de contaminacién |colaboradores expuestos a Capacitar a los colaboradores
= Humanosy
: quimicas, fisicasy  |oriesgo con los factores  [factores ambientales, quimicos, sobre los reconocimientos de Semestral Lider del SGSST
%) técnicos
8 bioldgicas. ambientales, quimicos, fisicos o bioldgicos. los factores medioambientales.
G)
= fisicos y bioldgicos. .
a Evaluar los riesgos y resultados
w Anual
2 de las mediciones.
O 4.2.1 Se Promover la seguridad y [Se busca prevenir accidentes Estructurar programa de
|_
n i . » » Anual
© implementan las salud de los trabajadores [laborales desarrollando y prevencion, preparacion y
medidas de mediante la identificacién, [fomentando actividades y respuesta ante emergencias.
prevencion y evaluacién ycontrol de medidas necesarias para la
. . . , L . Humanos
peligros. los peligros deriesgos identificacion de riesgos Lider del SGSST
. . ) Técnico.  [Socializar las medidas
asociados alentorno derivados del trabajo.
laboral. implementadas para la Semestral

Y RIESGOS

prevencion y riesgos.
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4.2.2 Se verifica Determinar si se esta Comprobar que las medidas de
aplicacidon de las implementando o no las  [prevencidn estipuladas dentro de
medidas de medidas de prevenciony |[la Institucién seestén aplicando ) )
Humanosy |Realizar un checklist de las
prevencion y control estipuladas. de acuerdo a loplaneado y a las o ) Mensual Lider del SGSST
Técnicos |medidas planeadas.
control. politicas de lainstitucion.
4.2.4 Inspeccién Descubrir los problemas y [Se busca primordialmente tener Realizar plan de capacitaciones
Anual
con el vigia se evaluan los riesgos una participacion activa por parte en el cual se socialicen los roles
antes de que ocurran los (de los colaboradores que ayuden a y responsabilidades del Vigia en
accidentes uotras la identificacion de riesgos o Humanos |SST Lider del SGSST
pérdidas. factores que afecten el entorno Estipular fechas para el control
laboral de lo planeado. Anual
5.1.2 Brigada de Examinar la coexistencia [Tener una brigada de prevencion Entregar dotacion adecuada a Anual
prevencion de condiciones que en la institucidn, optima 'y los miembros de la brigada.
(%]
N conformada, puedan originar algin capacitada para reaccionar a Realizar capacitaciones a los
<
g capacitada y siniestro. cualquier novedad o Humanos. [miembros de la brigada en sus Semestral
<§( otad ! Directora, Lider del
otada acontecimiento. scni roles y responsabilidades.
w técnicos
= y SG-SST. ARL
% financieros |Instruir a los miembros de la
E brigada para formarlos de la
o . _ Semestral
mejor manera a beneficio de
todos los colaboradores
= 6.1.2 Laempresa  [Evaluar objetivamente  |Se busca llevar un control por Estructurar plan de auditorias. Anual
=}
2 adelanta auditoria  |para agregar valory parte de la alta direccién en la
o ,
= por lo menos una  |mejorar procedimientos |cual se evalUan procesos y se
= 5 Lider del SGSST y
[Vs) A H i ifi 1 . .
E & \vez al afo que ayuden acumplir identifican riesgos que puedan Humanos | Realizar procesos en conjunto ARL
>~ 7 objetivos por medio de  |existir en la institucidn. con la ARL para la auditoria Anual
z
8 evaluaciones ymejora de
0
o procesos.
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|AWEG
charcoion 6.1.3 Revision Evaluar la conformidad e [Se busca mantener un control en Delegar un grupo profesional Anual
anual por la alta impacto del SGSST las actividades procedimientos y para realizar y evaluar la
direccion, procesos de los resultados de la auditoria y sus alcances.
resultados y auditoria. Fumanos . . . Lider del SGSST
Realizar simulacros de auditoria
alcance de la en la Institucion. Semestral
auditoria
6.1.4 Planificar Conocer si los objetivos  [Se busca identificar procesos Estructuras planes de accion Anual
auditoria con el sobre seguridad ysalud |irregulares y ejecutar plan de que permita mejorar procesos
\vigia en SST se estan cumpliendo o no faccidn que permita mejorar eficientes.
dichos procesos. Humanos (Estipular cronograma de Lider del SGSST
reunion entre grupo de vigia y
alta direccion paraevaluar Semestral
Quditorias.
7.1.2 Toma de Descubrir la metodologia a|ldentificar la no conformidad Identificar las no conformidades Mensual
. medidas seguir para laaplicacion e |hasta que se verifique la eficacia yoportunidades de mejora.
% correctivas, acciones correctivas, de la accion implementada. Humanos Lider del SGSST
§ preventivas y de preventivas y de mejora. Identificar y evaluar las causas- | mMensual
% mejora
Z & 7.1.3 Ejecucién de  [Evaluar e investigar los Se busca general espacio de Realizar analisis de tendencia y Mensual
% § acciones diferentes accidentes trabajos seguros y con establecer acciones de mejora.
E g preventivas, laborales para condiciones apropiadas para el
§ 8{ correctivas y de determinar sucausay desarrollo de las actividades Verificar periddicamente
g g mejora de la elaborar un plan laborales evitando accidentes realizar mantenimiento de Trimestral
% £ investigacion de correctivo y eficaz. laborales por elinadecuado Humanos [€9uiPOs. Lider dEIR?_GSST y
E incidentes, manejo del orden de los espacios Realizar capacitaciones a los
o
g accidentes de de la organizacién. colaboradores sobre el uso
8 trabajo y apropiado de los EPI Semestral
. enfermedad
laboral
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7.1.4 Implementar |Identificar, analizar o Generar acciones de Identificar la no conformidad )
Trimestral
medidas y acciones |determinar las causas mejoramiento, acciones real o potencial, u oportunidad
correctivas de para implementar el plan |correctivas, preventivas o de de mejora.
auditoria y de ARL  |[de mejoramiento yel optimizacion por medio de la Humanasy [Reportar la no conformidad Cada que se
L L - . . . Lider del SGSST
seguimiento alas definicién de actividades y técnicas real, u oportunidad de mejora presente
acciones correctivas con  [controles requeridos por cada Definir el delegado del equipo
Anual

el acompafiamiento de la

ARL

una de las auditorias.

de mejora y de la auditoria.

Fuente y elaboracion propia
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Anexos L Plan de Trabajo Anual

PTA-FOR- 1
PLAN DE TRABAJO ANUAL Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CENTRO EDUCATIVO Fecha de
TRIUFADORES DEL FUTURO-CETF elaboracidn:
15 Afios 04/01/2021
OBIJETIVO Gestionar el plan de trabajo de SST, con el fin de promover la calidad en el entorno laboral, y empresarial
ALCANCE Aplica para todo el personal del Centro Educativo Triunfadores del Futuro
META Llevar a cabo el 95% de las actividades programadas en el plan de trabajo del SG-SST para la vigencia de 2021
RECURSO CRONOGRAMA
g S Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic g
= w
TEMA ACTIVIDAD L|  RESPONSABLE ol ol = %
o o
e S| 2| g|ple|r|elp|e|p|e|p|e|rP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E| =
= 5188 3
glE| e
Socializacion y
seguimiento a la
EVALUACION | €valuacion inicial | Responsable del
INICIAL DEL ge' Sistema de Z dirse(;isvs; X 0%
SGSST estion de la £ y
Seguridad y Salud & | administrativos
Laboral para el
2021.
DIVULGACION | Divulgar la
DE LA asignacion de R bl
ASIGNACION | responsabilidades © esponsable
2 del SG-SSTy X 0%
DE en SST a todos los < directi
) irectivos
RESPONSABILI | servidores del
DADES EN SST | centro educativo




HQ

Elaborar el
presupuesto anual

pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST

Responsable

ASIGNACION i i6 ©
o e RECURSOS Ipara Ia. ejecucién de g del SG-SST y 0%
as act|V|dade§ del s directivos
plan de trabajo
de SST.
Revisar y actualizar la
) Matriz de Requisitos
ACTUALLZACIO N L‘lagales,;:l'e ?cuterdo = Responsable
al procedimiento G| delsG-ssT 0%
SEGUIMIENTO | establecido por la £ Directivos
MATRIZ LEGAL | entidad y evaluar v
su cumplimiento.
Realizar la
itacién al vigi - Responsable del
capaci ac-lon al vigia E SG-SST )
en Seguridad y c N 0%
] directivos y
apaciTACION | S2lud enel 2| administrativos
CAPACITACIO Trabajo.
programa @ S| delSGSST °
Capacitacion =
Realizar induccién = Asesor Externo
INDUCCION y reinduccién en 2 | - Responsable 0%
aspectos de SST. < del SG SST
Actualizar la matriz de
identificacion de a Responsable
PELIGROSY | % mciony | 8|  delsGssT 0%
RIESGOS peI |gro§,,ev; ua.mon y S| Asesor Externo ’
valoracion de riesgos. | 3 (ARL)
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Realizar seguimiento
a la matriz de

127

identificacion de ©
peligros, evaluacién y -%
valoracion de riesgos, | & | Responsable
. = 0,
sobre medidas de u del SG SST 0%
prevencién y L
control frente a un S
peligro/riesgo. 3
Divulgar la politica
del Sistema de = Responsable
Gestion del 3| delSG-SSTY 0%
Seguridad y Salud < Directivos
) en el Trabajo.
COMUNICACION - Responsable del
Dar cumplimiento a —
. [ SGSST,
la matriz de 2 S Y/
L c Directivos, 0%
comunicaciones del 9] dmini .
SG-SST. S | administrativos
, Docentes
Responsable
Medir los del SG SST
- c .
INDICADOREs | Indicadores 5| Auwdiar 0%
requeridos para el g Administrativa
SG-SST. Gestion
Humana
Mantener la
conservacion de los| &
Responsable
GESTION documentos del SG- § d IFS)G ST 0%
DOCUMENTAL | SST dentro de los 2 e >ty ’
, € Directivos
parametros ]
. o
requeridos.
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N

0

INSPECCIONES

Realizar
inspecciones de
seguridad en las
instalaciones la
entidad, de
acuerdo a los
procedimientos y
formatos
establecidos.

Mensual

Vigia en SST

INCIDENTES Y
ACCIDENTES
DE TRABAJO

Realizar las
investigaciones de
accidentes de
trabajo que
ocurran; gestionar
analisis estadistico y
técnico de
incidentes y
accidentes de trabajo
y actualizar la
matriz  de

peligros y
documentar las
lecciones

aprendidas.

Cuando se requiera

Responsable
del SG-SST,
vigia en SST

AUSENTISMO
LABORAL

Realizar registros de
ausentismo por
enfermedad comuny
cuando se presente
por enfermedad
laboral y accidentes
de

trabajo.

Cada mes

Vigia en SST
Auxiliar
Administrativa
Gestion
Humana

128

0%

0%

0%
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Realizar
g programacion y ©
< seguimiento de, g Auxiliar
o evaluaciones médicas S| Administrativa
< de ingreso, periédicas | & Gestion X X 0%
a. [}
3 y de egreso de todos 9 Humana
e} los =
P2 empleados del 3
g Centro Educativo
w
= Elat;or.ar el Responsable
i pro e§|ogr|ama del SG-SST
5 I(prlorlzar clas ;a;gos a E Auxiliar . o
< 0s ‘?'“e s€ (’a ebe £ | Administrativa
) realizar algin examen .
= 4 Gestion
< médico
> . Humana
w especial).
Ejecutar programa
para promover entre g Responsable
Ios.colaborédores s del SG-SST vigia
eSttIIOS de Vlldj {)I © | en SST Auxiliar
entorno saludable, a S . . X 0%
ESTILOS DE través de © Admlnlsjct:atlva 0
VIDA'Y L. © Gestion
actividades de o H
TRABAJO s S umana
promociény o
SALUDABLES prevencio’n' g
Promover las
P Acti 2 Responsable
ausas Activas en R del SG-SST X | x 0%
todos los S| Viglaen SST
colaboradores g
Construccion del Responsable del
PLAN DE plan de . ’_g SG-SST Asesor o
EMERGENCIAS eme.rgenuays y g extgrno.ARL y 0
contingencias de la Directivos
entidad.
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AND
Conformar y hacer I Responsable
seguimiento a la E del SG-SST 0%
brigada def g Vigia en SST.
emergencias. )
. Responsable
Capacitar, entrenar y | — del SG-SST
dotar a la brigada de 2 Talento 0%
emergencias. Q
BRIGADA DE = Humano
EMERGENCIAS - -
Reuniones periddicas
con Brigadas de
Emergencias. Apoyar | _ | Responsable
actividades o del SG-SST,
relacionadas con el é Talento 0%
plan de emergenciay | & Humanoy
simulacro de las Brigadistas
oficinas de la ACI.
Vigia de la
= Salud en SST
viGiAEN ssT | Reporte de 2 Auxiliar 0%
novedades @ | Administrativa
2 Gestion
Humana
Realizar evaluacién Responsable
de desempefio a del SG-SST
PERSONAL todo el personal de © Auxiliar 0%
acuerdo a seguridad £ | Administrativa
y salud de Gestion
en el trabajo. Humana
) Auditoria interna _ F;?_Z:;‘_s\jibliz :il
RENDICION DE del SG-SST o ST asegsor 0%
CUENTAS (Acompafiamiento g ’

del Vigia en SST).

externo- (ARL)




pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST

POLITECNICO
GRANCOLOMEIAND

131

Responsable
Revision de la Alta © del SG-SST 0%
Direccién 2021. g Comité
Directivo
Realizar seguimiento | '© | Responsable
al plan é del SG-SST 0%
mejoramiento. S ARL

Firma Representante Legal

Firma Responsable del SG-SST

Fecha de Aprobacion: 4 /enero /2021
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Anexos M Programacion anual de Capacitacion
S ——————— JORT]
SRIUNFADORES Cadigo: PAC-FOR-01
13 é‘”“? Z‘ﬁ"r PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Version: o1
R EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO '
1" anes Fecha: 4/Enero/2021
FECHA PROGRAMADA Ejecutada Observaciones
= o
3 = n
2 g5 =
N° TEMA Poblacién © 13 s >
© > Ol|lw|m oc Z|=2|Ola|FI=2o
: E I HEE HEEEE R R
Antecedentes de la Todo el personal Responsable Registro de
1 seguridad y salud en el del Centro dF:eI G- asistencia, 1 y
Trabajo SST en Educativo SST/ARL material de
Colombia estudio.
Regi
Identificacion de Responsables asif;;(;iie
2 peligros, evaluacién y del SG-SSTy ARL o 6 X | X[X|X]X X
- . _ material de
valoracién de los riesgos Vigia en SST. .
estudio.
Todo el personal de
Prevencion de . Ila organlzacpn Responsable :iiif;:ii(:e
3 | incidentesy accidentes inc uyebcgn(;ratlstas, del SG- material d’e 4 X X
de trabajo. trabajadores SST/ARL .
cooperados y en estudio.
mision
Todo el personal de
Plan de Contingencias y| |a organizacién Registro de
Respuesta a . . Responsable . .
4 p incluye contratistas, del SG- asistencia, 3 « y y
Emergencias y trabajadores SST/ARL material de
Simulacros cooperados y en estudio
mision
5 Primeros auxilios Vigia en SSTY Responsable| Registro de 2 X X
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Brigada de del SG- asistencia,
emergencia SST/ARL material de
estudio
_ Registro d
., L Vigiaen SSTY Responsable egls ro. ¢
Prevencion y Proteccidn . asistencia,
6 . Brigada de del SG- .
contra Incendios . material de
emergencia SST/ARL .
estudio
L Responsables Re.glstro.de
7 Investlgacu?n y Reporte del SG-SST y ARL a5|ste'nC|a,
de Incidentes Vigia en SST material de
estudio
Todo el personal de
la organizacion Registro de
3 Prevencion de incluye contratistas,|Responsable| asistencia,
enfermedad laboral trabajadores del SG- material de
cooperados y en SST/ARL estudio
misidn
. . Registro de
. Directivos, Responsable g .
Factor de Riesgo .. . asistencia,
9 Psicosocial administrativos y del SG- material de X
docentes SST/ARL .
estudio
Todo el personal
dela
. Regi
orgamzauon Responsable e.glstro'de
Como actuar en caso de incluye del SG- asistencia,
10 emergencias contratistas, material de X
. SST/ARL )
trabajadores estudio
cooperados y en
misidn
. Registro d
» . Vigia en SSTY Responsable egls ro. €
Evacuacion, prevencién Bricada de del SG- asistencia,
11 | Y control de incendios 8 material de
emergencia SST/ARL .
estudio
Directivos, Responsable| Registro de
12 Riesgo ergonomico administrativos y del SG- asistencia,
docentes SST/ARL material de
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estudio
- Registro de
. . Directivos, Responsable ] :
13 Prevenmonty manejo de| administrativos Y | delsG- asistencia,
estres docentes SST/ARL material de
estudio
Directivos, Responsable Re.gistro.de
14 Acoso laboral administrativos y del SG- asistencia, X
docentes SST/ARL material de
estudio
Elementos de Directivos, Responsable Re.glstro.de
15 | Proteccion Individual | administrativos y del SG- aS|ste.nC|a,
(EPI) docentes SST/ARL materla.l de
estudio
Directivos, Responsable Re.gltstro.de
16 Orden y Limpieza administrativos y del SG- asistencia,
docentes SST/ARL materla'l de
estudio
: Directivos, Responsable Re.glstro.de
Factor de Riesgo o : asistencia
17 iol6ai administrativos y del SG- e X
Biologico material de
docentes SST/ARL .
estudio
. . Registro de
Derechos y obligaciones D,"?Ct'"‘?s' Responsable asistencia
18 : administrativos y del SG- e
del trabajador material de
docentes SST/ARL .
estudio

Firma Representante Legal:

Firma responsable del SGSST:

Fuente y elaboracion propia
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Anexos N Folleto- Obligaciones del Empleador
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Anexos O Folleto- Obligaciones de los Trabajadores

Para poder bevar 3 cabo la profeccior
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cesaro la yon de todos lot
actores labordes

o FRCUT & 0000 NRgE RS

« Cumplr &5 romas mglamen-
125 & Fstncoones o Sstema
e Geston o & Sepndad y
Sad en & Trada de & empre-
3

o Infomz opotmamente 3 2 D

FeCiOrg a0eeCa 08 ICs pegrls Y

nesgos eas & su sto o

raba0

T30

eme
SO

15 Ados

YUCANDO CON AMOR A LOS FUTUROS

TRIUFADORE

136

« Procerar o cuidado integral 69 su saled
:‘J"\'JI fanain dya vex y conge
2 soly e su estado de SBNE. Momy oy
cWTIFEXTG®

o1 o0 i relioons de

ER oM O LgF cermion R

g

o suminilryr Informacida clara wrat y com
pista 500ro 90 o8ta0y 00 SIS cumple I
roms, reg anenks ¢ rerucoones dd Ssie
=3 de Gesida de la Sequnded y S0 on o
Trabno & b ovgresx nomy pounaTen
r

+ Hons @ousmente ala Dreciors oo
de Jos pey o y riengos | tertes on su s¥o de
ring ety pendenis de culque evertsd
v que pueda ocure 3 cass de dQin res
P reamhd ¢ nomy de rmedato J ente
scrpd

Si en algin momento, el
empleado descuida
el trabajo 0
no cumple con los

deberes laborales

estipulados, el emplea-
dor tiene el derecho de
tomar acciones

dependiendo la magnitud
de la falla

/



pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST

POLITECHICO
GRANCOLOMEIAND

Anexos P Folleto Brigadas de Emergencia
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Anexos Q Folleto Plan de Emergencias
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Anexos R Folleto- Andlisis de Riesgo

Identificacion del ANALISIS DE

e ESQUEMADE
Analiss por Color RIESGO EMERGENCIA
—J

......................
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Anexos S Folleto-Amenazas

—  Andliis de Amenazes

CENTRO EDUCATIVO
TRIUNFADORES DEL
FUTURO
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Anexos T Folleto-Vulnerabilidad
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Interpretacion de la Vulnerabilidad
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Consolidado Vuinerabilidad
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Anexos U Folleto-Esquema Organizacional del Plan de Emergencias

Plan de Contingencia
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IMPORTANCIA
El plan de emergencins s muy impor- g

tante porque, ademas de ser una manera ' ’
de estandarizarha reaccionque deben te- = A &~

uer las personas que se encuentran en ¢l f\//Qo ’
momento de la emergencia en nuestras -9,

instalaciones, ofrece confianza a los tra- ¢ /./ A\
bajadores y minimiza la posbilidad :

de que aparezcan akunos riesgos.
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Anexos V Indicadores de SGSST
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Tipo de Nombre del L ’ > Periodicidad
- - Definicion Formula Interpretacion .
indicador indicador Minima

; _ Por cada cien (100)
. (NUmero de accidentes de _
) NuUmero de veces que ) trabajadores que
Frecuencia de _ trabajo que se presentaron en el
) _ ocurre un accidente de ) _ laboraron en el mes, se Mensual
accidentalidad ) mes / NUmero de trabajadores _
trabajo en el mes presentaron X accidentes
en el mes) * 100 )
de trabajo
(NUmero de dias de incapacidad | Por cada cien (100)
8 ) NUmero de dias por accidente de trabajo en el trabajadores que
< Severidad de . _ ) .
H ) ) perdidos por accidentes | mes + numero de dias cargados | laboraron en el mes, se Mensual
- accidentalidad _ ; _ ]
@ de trabajo en el mes en el mes/ Numero de perdieron X dias por
- trabajadores en el mes) * 100 accidente de trabajo
y (NUmero de accidentes de
Proporcion de ) _ )
) Numero de accidentes | trabajo mortales que se En el afio, el X% de
accidentes de _ ) _
bai de trabajo mortales en | presentaron en el afio / Total de | accidentes de trabajo Anual
trabajo
el afo accidentes de trabajo que se fueron mortales
mortales B
presentaron en el afio ) * 100
Prevalencia de | Numero de casos de (NUmero de casos nuevos y
) Por cada 100.000
la enfermedad | enfermedad laboral antiguos de enfermedad laboral ] ] Anual
trabajadores existen X
laboral presentes en una en el periodo “Z” / Promedio de
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poblacién en un

periodo de tiempo

trabajadores en el periodo “Z”)

*100.000

casos de enfermedad

laboral en el periodo Z

RESULTADO

NUmero de casos

nuevos de enfermedad

(NUmero de casos nuevos de

Por cada 100.000

Incidencia de enfermedad laboral en el trabajadores existen X
laboral en una ‘ .
la enfermedad . ) periodo “Z” / Promedio de casos nuevos de Anual
poblacion determinada . '
laboral ) trabajadores en el periodo “Z”) | enfermedad laboral en el
en un periodo de _
_ *100.000 periodo Z
tiempo
) (NUmero de dias de ausencia por .
) Ausentismo es la no ) ) ] En el mes se perdio X%
Ausentismo ) ) ) incapacidad laboral o comun en )
asistencia al trabajo, ) i de dias programados de
por causa ) _ el mes / Namero de dias de ) i ) Mensual
o con incapacidad ) trabajo por incapacidad
médica trabajo programados en el mes)

médica

*100

médica




pOLI PROPUESTA PARA EL DISENO DEL SGSST

. 145
FOLITECHICOD
GRAMCOLOMEIAND
Tipo de Nombre del L . : » Periodicidad
- - Definicion Como se mide Interpretacion .
indicador indicador Minima
Documento de la Politica de
) _ El documento de la
_ y SST firmada, divulgada y .
i Divulgacion de la Politica de SST se
Politica de SST . fechada. _ ) Anual
politica de SST o o firmada, divulgada y
Cumplimiento de requisitos de
fechada.
< norma.
o
E Los objetivos y metas
a o Objetivos y metas de | Objetivos y metas de seguridad | de seguridad se
= Objetivos y metas ) ) ) ) ) Mensual
» seguridad divulgados | escritos y divulgados. encuentran escritos y
divulgados.
) i N° de areas de la entidad con NUmero de actividades
Plan de trabajo Areas con Plan de )
_ Plan anual de trabajo en del plan anual de Semestral
anual Trabajo anual en SST ] ) ) )
SST/Total areas de la entidad. | trabajo cumplidos
N° total de Jefes con delegacion
N Asignacion de de responsabilidad en Numero total de Jefes
< Responsabilidades N . Anual
% responsabilidades SGSST/Total de Jefes de la con responsabilidades
'5 estructura.
-]
[ o Método definido para | N L
n Identificacion de o Método definido para la Identificacion de
w ) ) la identificacion de ) o ) ) ) Anual
peligros y riesgos y identificacion de peligros. peligros realizado
peligros
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Funcionamiento

Funcionamiento del

La entidad cuenta con un

NuUmero de reuniones

de trabajo

trabajo en el SGSST

periodo en el plan de trabajo) x
100

trabajo

COPASST en funcionamiento y Semestral
del Copasst COPASST . ) anuales del Copasst
con delegacion de funciones.
NUmero de comités en
) y N° de recursos humanos ) )
Asignacion de _ ) ) . funcionamiento y
Recursos disponibles segun tamario de la ; Anual
Recursos Humanos _ namero de encargados
entidad.
del SG-SST
N° de sedes con plan de ]
Plan de Sedes con Plan de _ NUmero de sedes con
_ _ emergencia/Nro. total de _ Anual
emergencias emergencia ) plan de emergencias
trabajadores.
o Areas con Plan de N° de Areas con plan de
Capacitacion en L L XX% de personas
capacitacion anual en | capacitacion anual en ) Anual
SST capacitadas
SST SST/Total de areas
. Evaluacion inicial del | sumatoria de porcentaje por XX% de cumplimiento
Autoevaluacion ) Anual
SG-SST cada uno de los items evaluados | del SG SST
8 (n° de actividades desarrolladas
'(')J ) . ) . en el periodo en el plan/nro. de | XX% de actividades
@) Ejecucion del plan | Ejecucion del plan de o )
o actividades propuestas en el cumplidas del plan de Semestral
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Intervencion de

Intervencion de los

n° total de peligros intervenidos

XX% de peligros

accidentalidad

accidentalidad

propuestas para la intervencion

de los riesgos prioritarios

intervencion de riesgos

) ) ) o en el periodo/total de peligros ) ) Anual
peligros y riesgos | peligros identificados | = intervenidos
identificados
n° de actividades desarrolladas
ol d Ejecucion del plan de | en la intervencion de los riesgos | XX% de actividades
an de
intervencion de la prioritarios/actividades cumplidas del plan de Anual

PROCESO

Investigacion de
accidentes e

Porcentaje de
accidentes/ incidentes

n° de accidentes /incidentes
investigados/nro. de
accidentes/incidentes

XX% de

investigaciones

Por demanda

por sede

de simulacros programados

ejecutados

incidentes investigados realizadas
reportados
Porcentaje de _ _ )
_ ) ] n° de simulacros realizados/nro. | XX% de simulacros
Simulacros simulacros realizados Anual

Fuente tomada de la pagina web — Indicadores de SGSST- https://safetya.co/los-indicadores-una-garantia-tecnica-del-sg-

sst/#Indicadores_de_resultado
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Anexos W Folleto- Auditoria

OBJETIVOS

Viglar las condiciones de
salud de los trabajadores.
Mantener actualzada la
identificacion de peligros,
la evaluacitn y la valora-
citn de los riesgos. Identi-
ficar e sistema de notifi-
cacion de: investigacion
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermeda-
des laborales

IMPORTANCIA

Las auditorias mantienen
el SGSST actualizado y efec-
tivo respecto a los diferentes
peligros a los que se exponen
los trabajadores, lo que per-
mite tener continuamente es-
pacios de trabajo méas segu-
ros y saludables. Esto es lo
que se denomina la Mejora
Continua del sistema
de SGSST.

ASPECTOS QUEDEBE
TENERENCUENTAENLA
AUDITORIA
cumplmiecto de la patica de sege
nidad y sdud en d trabgo.
El resuado de los indicadores de
estructura, proceso y reautado.
La parBcipacion de lostrabgjadomes.

El demarrolio de b responsabeidad y
I3 obligacion dé rendir cuentas.

El mecanismo de comunicacion de
los contenidos del SGSST, a
los trabgjadores.

La ganficacion, desarrdlio y apica-
cion del SG-SST.

La geston del cambio.

La consideracion de b segundad y
salud en el trabojo en bs nue-
Vas J0QUSCIONES.

L supervision y medicion de los re-
sultados.

L2 evauacion por parte de b dta &
reccion.

CONCEPTODE
AUDITORIA

Es un proceso metd-
dico para obtener las
ewdencias que se ne-
cesitan para evaluar
la forma objetiva. Per-
miten determinar la
conformidad del SG-
SST segln todos los
requisitos.

148

COMO SE REALIZA
LAAUDITORIA

+ Se planificar y establece un

horario.

« Comprometer 2 la Alta Di-

reccion yal equipo de trabajo.
« Realzar la auditoria.

+ Regstrar y presentar los re-

sultados.

« Hacer seguimiento de las

RESPONSABILIDADES
Cumplir con los requisitos de
la auditoria y realizar la ges-
tion de ésta segln los proce-
dimientos del cliente y al plan
de auditoria acordados.

Y (la ac tividad econd

V-

Intermaedio
Avanzado

Basico

"borado Po‘
lcida V.M* 4

_———
(

.
.

15 Abos
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Anexos X Folleto - Revision por la Alta Direccion

"~ Qué beneficio

IS

obtengo con la
revision por la
direccion?

Se establece una
metodologia de
analisis que permite
comparar

¢l desempenio del
sistema y de la
organizacion a lo
largo de los afios.

Se establece una
tormenta de ideas, en
torno a los resultados
obtenidos, para &l
establecimiento de
acciones de mejora.
Implicacion de ka
direccion en el
desempeno del
sistema de gestion de
la calidad.
Integracion del
sistema de gestion de
la Gicadens poongotal

il

L EEoETEe

\|'.‘borad0 pa
E|(:ida V-M'4

=

=

<

o

S
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FEVISION P07 LA LY
DIFZLTI0N

CONCEPTO

Es un informe ejecutivo en
¢l cual se verifica el grado
de cumplimiento del
SGSST y que & realizado
por aquella persona o gru-
po de personas que dirk
gen y controlan una em-
presa.

IMPORTANCIA
Aporta valor ya que se
realiza un andlisis de la
totalidad de la informa-
cion del Sistema de Ces-
tion y la extraccion de lx
conclusiones sobre la ali-
neacion con los procesos
de la empresa.

OBJETNVO
Revisar el SGSST de la O
ganizacion  a intervalos
planificados para asequ-
rar su conveniencia , ade
cuacion y eficacia.

RESULTADOS DE LA
REVISON

Deben incluir todas las
decisiones y acciones
relacionadas con:

a) La mejora de la eficacia del
sistema de gestion de la
calidad y sus procesos

b) La mejora del producto en
relacion con los requisitos del
chente, y
¢) las peUsidades de
(e lidas de a
revision por la
direccion
3) las oportunidades de mejora;
b) cualquier necesidad de cambio
en ¢ sistema de gestion de la cali-
dad;

¢) las necesidades de recursos.

Entradas de la
revision por la
direccion
Bl estado de as
acciones de las
revisiones por la
direccion previas;

Los cambios en las
cuestiones externas e
internas  que  sean
pertinentes al sistema
de gestion de la
calidad;

REVISION POR LA
DIREC

|
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Anexos Y Plano del Centro Educativo-Rutas de Evacuacion
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Fuente y elaboracion propia
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Anexos Z Formato Acciones Preventivas y Correctivas
Cédigo: APC-FOR-01
2= >/ ¢ ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS Version: o

EDUCATIVO TRIUNFADORES DEL FUTURO

Fecha:

Convenciones: N.C: No Conformidad; A.C: Accidn Correctiva; A.P: Accion Preventiva;
Formato de fecha: dd-mm-aaaa

TIPO DE ACCION

FECHA PROCESO IMPACTADO
A.C: AP:_ [N
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
TRATAMIENTO O CORRECCION
POSIBLES CAUSAS
CAUSA RAIZ
VERIFICACION DE
PLAN DEACCION LA EFICACIA DE
LA
ACCION
VERIFICACION
Programada
Real
Programada
Real
Programada
Real
OBSERVACIONES
Fecha de cierre: Firma:




