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PALABRAS DEL PRESIDENTE

a Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano,
L desde su experiencia de treinta y cinco anos en toda la ca-

dena de formacion, consolida afio tras ano su compromiso
con la inclusion social y aporta significativamente al desarrollo
del pais.

Desde hace ocho anos ofrece programas bajo la modalidad vir-
tual y hoy se posiciona como lider a nivel nacional, tras finalizar
el ano 2015 con mas de 24.000 estudiantes, cifra que correspon-
de aproximadamente a un treinta y cuatro por ciento de la po-
blacién nacional que estudia bajo esta modalidad, de acuerdo con
cifras del Ministerio de Educacion Nacional.

El innovador modelo de educacion virtual del Politécnico Grancolombiano se soporta en las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, bajo una propuesta pedagogica propia, di-
senada especialmente por el equipo académico institucional; y por una estructura integral de
servicio en la cual los estudiantes son el centro del sisterma y que ha garantizado la disminucion
de la desercion a cifras muy significativas en el &mbito de la educacién superior en Colombia.

Por otro lado, de acuerdo con el plan institucional de expansién en la modalidad presencial, se
ha posicionado la sede del Politécnico en la ciudad de Medellin, con mas de 500 estudiantes al
finalizar el afio 2015 y con una nueva sede, con mejores espacios y condiciones de infraestruc-
tura, que nos permite ofrecer educacion de calidad a estudiantes de toda la regién de Antio-
quia. Ademas, se estudia la factibilidad de llevar educacion presencial a otras ciudades del pais.

Para el ano 2018 se proyecta contar con el Campus Ciudad en Bogotd, espacio estratégico que
permitird la expansion de la modalidad presencial, cubriendo asi, la limitacion actual que tiene
el campus principal, dada por la normatividad colombiana para seguir construyendo en los
cerros orientales.

Este plan de crecimiento y el logro de la acreditacion institucional, son los principales proyec-
tos para los préoximos anos.

Para avanzar en la acreditacion Institucional, cada ano el Politécnico Grancolombiano hace
grandes esfuerzos para incrementar el numero vy la calidad de sus docentes, principalmente
los profesores de planta, mejorando su movilidad y su proyeccion, gracias a un escalafén do-
cente que promueve la produccion intelectual y la investigacion.

4 INFORME DE GESTION



Entre las acciones implementadas para avanzar en el objetivo de la proyeccion internacional
ha sido de vital importancia nuestra vinculacién a la Red llumno. Esta alianza nos ha permiti-
do establecer convenios internacionales; intercambios académicos; movilidad estudiantil; tra-
bajo colaborativo; v la participacion en seminarios internacionales con produccion cientifica,
entre otros beneficios. Esto ha generado un muy valioso espacio de visibilidad y participacion
en el circuito cientifico académico mundial.

Los egresados grancolombianos son reflejo de la pertinencia y calidad de los mas de noven-
ta programas académicos que componen nuestra oferta académica. Se ha evidenciado con
resultados destacables en las pruebas Saber Pro; con una alta tasa de empleabilidad y con la
presencia de muchos de ellos como empresarios que generan empleo y aportan decididamente
al desarrollo del pais.

Los importantes avances en la consolidacion de nuestro programa Fondo de Becas Huella
Grancolombiana, permite el apoyo v la insercion de un numero importante de colombianos
al sistema educativo. Durante el ano 2015, logramos el reconocimiento de Fenalco Solidario,
como una institucion lider en responsabilidad social.

Para el ano 2016 nos esperan importantes inversiones y grandes retos institucionales. Des-
tacamos la acreditacion institucional; el avance en el proyecto de Campus Ciudad; el nuevo
sistema de informacion académica; v la vinculacién de nuevos profesores de planta e inves-
tigadores que nos consoliden, dia a dia, como una institucién innovadora y en permanente
proceso de mejoramiento.

Todos los logros obtenidos en 2015 no serian posibles sin el trabajo de un equipo comprome-
tido, profesional y de altas calidades humanas. Un equipo que es, sin duda alguna, motivo de
orgullo para la organizacion y para toda la familia Grancolombiana.

FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA
PRESIDENTE
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La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano tiene como fin contribuir a la

inclusién social v al desarrollo de la nacion, principalmente a través de la oferta de pro-
gramas en toda la cadena de formacién que se distingan por su calidad y pertinencia;
promoviendo complementariamente el desarrollo de proyectos de extensién e investi-
gacion aplicada, fundamentados en los valores institucionales, con el firme propdsito de

buscar la excelencia académica.
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VISION 2013-2017

Para 2017, la IUPG serd reconocida en el &mbito nacional e internacional como la
Institucion de educacién superior que brinda mas y mejores alternativas educativas
en todos los niveles de la cadena de formacién, por su compromiso con la calidad, la
pertinencia, la inclusiéon social y el desarrollo de proyectos con incidencia en el sector

social y empresarial.
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MAPA DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2017

NUESTRA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA SER RECONOCIDOS COMO UNA INSTITUCION
E Estudiantes GLOBAL Y SOCIALMENTE RESPONSABLE QUE
= Docentes OFRECE PRODUCTOS ACADEMICOS EN TODOS
= Egresados LOS NIVELES DE LA CADENA DE FORMACION
Q Empresas Publicas y Privadas
9): Entes Gubernamentales
A Cormunidades
5 Aspirantes CONSTRUIR GARANTIZAR
% Padres de Farnilia SENTIDO DE LA CALIDAD
o Hijos de estudiantes PERTENENCIA ACADEMICA

Personal Administrativo
y Nucleo Familiar

APRENDIZAJE VIRTUAL CALIDAD - EFICIENCIA
. INCREMENTAR EL USO DE DIFERENTES ESTABLECER GARANTIZAR
S AMBIENTES Y HERRAMIENTAS DE S VERTEICAR LAS CONDICTONES
% APRENDIZAJE BASADAS EN TIC o AN TIOAS ADEEADAS B
E LA CADENA DE FORMACION 0
wn
% GLOBALIZACION
o
& ASEGURAR LA VISIBILIDAD ASEGURAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA

INTERNACIONAL DE LA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

INSTITUCION e @

TALENTO HUMANO COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
Trabajo en equipo
Orientacion a resultados
Gestion de Informacion

Comunicacion Efectiva
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

ORGANIZACIONALES DE NUESTRO
EQUIPO HUMANO o VALORES ORGANIZACIONALES

Equidad
Generosidad
Amabilidad
Solidaridad
Honestidad

Orientacién al Servicio

8 INFORME DE GESTION



MISION: La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano tiene como fin contribuir a la
inclusién social y al desarrollo de la nacién, principalmente a través de la oferta de programas en
toda la cadena de formacién que se distingan por su calidad y pertinencia; promoviendo comple-
mentariamente el desarrollo de proyectos de extensién e investigacién aplicada, fundamentados
en los valores institucionales, con el firme propésito de buscar la excelencia académica.

VISION: Para el 2017, La IUPG sera reconocida en el &mbito nacional e internacional como la Ins-
titucién de Educaciéon Superior que brinda mas y mejores alternativas educativas en todos los
niveles de la cadena de formacién, por su compromiso con la calidad, la pertinencia, la inclusién
social y el desarrollo de proyectos con incidencia en el sector social y empresarial.

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
Proyeccién Internacional

Cadena de Formaciéon é
Responsabilidad Social % GARANTIZAR LA
Inclusion > SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Formacién integral % DE LA INSTITUCION o
TIC: Virtual 2
Innovacion
RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL ACCESO - CRECIMIENTO
GENERAR PROYECTOS AMPLIARLA COBERTURA @y
PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL °
GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA
ADECUADA ACORDE CON EL
SERVICIO CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION o
ASEGURAR EL SERVICIO INTEGRAL .
A 1OS USUARIOS @ OPTIMIZAR LA GESTION COMERCIAL
Y DE MERCADEO @
CAPITAL ORGANIZACIONAL TECNOLOGIA - GESTION
B DE LA INFORMACION
GARANTIZAR UN ggii%lg]il[sjg,iAS
PROCESO DE GESTION o Transparente GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD,
5L IFRORESO, QUIE * Reglas claras ESTABILIDAD, SEGURIDAD,
PROPENDA POR SEGUIR « Alineada
CORTALECIENDO et CONFIABILIDAD Y PERTINENCIA
. DE LAS TECNOLOGIAS
LA I?\g:é?ﬁggﬁ LA abierta coherente DE INFORM ACIQN v
@ con los valores COMUNICACION @

organizacionales
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EL CONTENIDO MULTIMEDIA DEEESﬁ PUBLICACION

ESTA DISPONIBLE MEDIANTE'COI_.)I%(?’)S QR.

¢Como leer un codigo QR?

Cualquier dispositivo con cdmara, como teléfonos celulares, computadores ¢ tablets,
pueden leer el codigo mediante un aplicacion lectora de QR.

;Cémo obtener el lector QR?

Acceda a la tienda de su dispositivo y con el término de busqueda “QR” seleccione
entre cientos de aplicaciones gratuitas para leer cédigos QR

:Cdémo usar el lector?

Al seleccionar la aplicacién, se activara la cdmara de su dispositivo. Con ella, enfoque
el cédigo dentro de la reticula y una vez lo escanee, le conducira al contenido.
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OBJETIVO No. 1

SER RECONOCIDOS COMO UNA INSTITUCION INNOVADORA,
GLOBAL Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

Ser reconocidos por la sociedad y nuestros usuarios a nivel nacional e

internacional como la entidad académica que ofrece programas en toda

la cadena de formacién educativa: educacién continua, formacién para
el trabajo, programas técnicos, programas tecnoldgicos, profesionales,
especializaciones y maestrias.




PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

— 1 n el ano 2015 se evidenciaron excelentes re- La Gente Que Construye Una Nueva Colombia
= sultados que contribuyeron al logro de este . '
1 objetivo estratégico, los cuales fueron desta-
cados en los diferentes medios de comunicacién.

Una de las principales noticias que reafirman el com-
promiso con este objetivo es el reconocimiento de
nuestro Presidente, Fernando Davila Ladrén de Gue-
vara, como uno de los 100 lideres de la sociedad, desta-

cado en el sector de educacién superior por la revista ' LIDERES
Gerente en el mes de noviembre de 2015.
= DELA ¥
» https://issuu.com/luisrodan/docs/revista - SOCIEDAD .'_h-_ >
erente_209 REVISTA GERENTE COLOMBIA 209

100 LIDERES DE LA SOCIEDAD.

Nuestro compromiso con la sociedad

Dentro de la agenda de compromiso social durante el 2015 se desarrollaron temaéticas que contri-
buyen con nuestro aporte a la sociedad en temas como: los retos de las universidades, psicologia,
educacion, economia, politica y conflicto, los millennials, entre otros; en investigacion se abordaron
temas como mobbing, las cuatro competencias que debe tener un gerente de marca exitoso. A nivel
educativo se presentaron logros en pruebas Saber Pro, y una especial participacién en la agenda de
educacion sobre la calidad y virtualidad. En la difusion de nuestra produccién académica se reali-
zaron lanzamientos de publicaciones durante la Feria del Libro. También se abordaron tematicas
como mujeres emprendedoras, Premio Nacional de Interventorias, Debates por la alcaldia de Bogota
y Medellin, Proceso de Paz entre otros. La agenda de visitas nacionales a pares académicos e interna-
cionales para ampliar nuestra visibilidad internacional nos permiti¢ la generacién de nuevos Con-
venios, finalmente el crecimiento institucional con la consolidacién de la nueva sede en Medellin y
la creacion de nuevos programas de educacion.

TABLA 1. PUBLICACIONES DEL IUPG EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION EN 2015

PUBLICACIONES POR TIPO TOTAL DE NOTICIAS PUBLICADAS
DE MEDIO POR MEDIO

Internet 320

Periddicos 264
Radio 67

Revistas 44
Television 50

TOTAL NOTICIAS PUBLICADAS 745

INFORME DE GESTION 13



COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Responsabilidad social universitaria huella grancolombiana

El programa Huella Grancolombiana crea y gestiona ini-
ciativas que brindan servicios a la comunidad median-
te oportunidades educativas que garanticen la inclusion
social; particularmente enfocado a eliminar diferencias
socioeconoémicas. Para el registro y seguimiento de las ac-
tividades se cuenta con un aplicativo de responsabilidad
social denominado “Huella Verde’, en el cual las areas de la
institucion actualizan la informacién de proyectos y acti-
vidades de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que
se desarrollan a lo largo del afio en torno a sus cuatro ejes
de accion:

Huella Grancolombiana
Responsabilidad Social

"'--FIZ.‘H.ITECNIL‘.O GRANCOLOMBIAND  ILUMNG

Eje becas y beneficios

e Eje ambiental
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ' - )
HUELLA GRANCOLOMBIANA. e Eje servicios a la comunidad

e Eje graduados.

Logros

o Uno de mas representativos para este ano
fue la obtencién por primera vez del Cer-
tificado Sello de Responsabilidad Social,
por parte de la Corporacién Fenalco So-
lidario, al considerarla como una empre-
sa visionaria que le apuesta al desarrollo
sostenible de todo un pais. Este aval ra-
tifica internacionalmente al Politécnico
Grancolombiano como una empresa so-
cialmente responsable.

Presidente del Consejo Superidr del'Politécfiicd Gfancolafhbiano

ENTREGA CERTIFICADO SELLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

» https://yvoutu.be/dIBd-bgEKWA

 Para resaltar, nuestra adhesion al Pacto Global de las Naciones Unidas. Ini-
ciativa de sostenibilidad méas importante del mundo, que reune a las empre-
sas cuyos programas de responsabilidad social estan altamente consolidados,
con el fin de promover alianzas estratégicas que trasciendan significativa-
mente a favor de la sociedad.

» http://www.poli.edu.co/content/programa-de-responsabilidad-social-huella-grancolombiana-
ahora-es-parte-de-pacto-global

» https://plus.google.com/+poligran/posts/GDGglLeXwnTN

14 INFORME DE GESTION



PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

EJE BECAS Y BENEFICIOS

Se fortalece el disefio programas que permiten mitigar el indice de desercién universitaria por moti-
vos econdémicos, con estrategias que apoyan a la poblacién estudiantil y en especial de mayor vulne-
rabilidad. De esta manera, provee a los estudiantes soporte de apoyo financiero tales como créditos,
descuentos, becas y monitorias, entre otros.

Gestion del anio 2015 en cuanto a becas y beneficios:
« Se favorecieron 13.019 estudiantes con todos los tipos de becas (incluidos por alianza con el SENA
y becas por donaciones)

o Elpresupuestoinvertido por el Politécnico Grancolombiano v por donaciones fue de $9.525.273.379.

¢ El plan Huella Grancolombiana, brindd apoyo y acompanamiento individual a 2.060 estudiantes
que se postularon al programa de becas tradicionales. Que ahora son parte del programa de becas
y monitorias.

» Se programaron 1.212 entrevistas y se hicieron efectivas 990 a postulantes al programa de becas
por tipo Huella Grancolombiana, Especial v Huella 500.

o Se efectud seguimiento académico a 2.060 estudiantes que presentaban riesgo de perder su beneficio.

¢ Se incrementd la cobertura en los procesos de intervencion entre los estudiantes becados que
requerian seguimiento personal de manera especial. 102 estudiantes se apoyaron con el sistema
“Plan Huella”.

Becas Excelencia

comp!‘onll 14 X » https://yvoutu.be/Q59MFuD75YA.

jor

CEREMONIA ENTREGA DE BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA.

INFORME DE GESTION 15



Algunas empresas que apoyan el programa de becas y beneficios

Como parte del programa de RSU, y en el marco de nuestra alianza con Fincomercio, se logré la en-
trega de cuatro becas de manutencion para apoyar a cuatro miembros de nuestra familia a continuar
cumpliendo su suerfio de ser profesionales. Este aporte al Fondo de Becas Huella Grancolombiana
permitid a nuestros estudiantes cubrir gastos universitarios adicionales al valor de la matricula.
Hace tres afios que Fincomercio otorga estas donaciones.

Asi mismo, desde hace tres anios, Banco Pichincha es aliado de nuestro Fondo de Becas, y gracias a
su aporte muchos estudiantes se han visto privilegiados con becas y beneficios para la continuacion
de sus estudios profesionales. Recientemente, y en el marco de esta alianza, Pichincha realizé una
nueva donacion.

La revista P&M v la Institucién otorgaron en el afio 2015 una beca del 100 % por su compromiso y
buen desempeno académico, a la estudiante Anyel Mariana Rueda Chavez, del programa de Comu-
nicacion Social.

$ 644.350.00

PAGULSE &
s e Beneficianin Beca de Mantencidn
LAVIADE:

SOOBLE AN EFEAE )

EMPRESAS PATROCINADORAS PROGRAMA DE BECAS.

Beca Nuevas Metas

Durante 2015 fue otorgada por el Politécni-
co Grancolombiano a Maribel Rojas, quien
transformaé los obstaculos en oportunidades
gracias a la educacion virtual. A los 16 afios
fue diagnosticada con osteoartrosis, una
enfermedad articular degenerativa que no
le permitia asistir a la universidad de ma-
nera presencial. Hoy, desde el municipio de
Pachavita, Boyacd, puede hacerlo gracias a
esta beca. GANADORAS BECA NUEVAS METAS.

16 INFORME DE GESTION



PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

Igualmente, otra beneficiaria fue Lina Maria Suarez, quien a sus 17 afnos es una de las diez mejores
patinadoras de fondo en Colombia, y subcampeona nacional de ruta. Su objetivo es clasificar por ter-
cera vez a la Seleccion Santander de Patinaje, y su sueno, obtener una medalla mundial. Para lograrlo
entrena cinco horas al dia, seis veces por semana. La beca de estudios en la modalidad virtual ha sido
la mejor alternativa para cumplir sus metas deportivas, sin descuidar sus compromisos académicos.

BECA RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LA TRANSPARENCIA

En comparnia de la Agencia Nacional de In-
fraestructura, se premié la labor de aque-
llas entidades que garantizan la transpa-
rencia y el buen desarrollo de los proyectos
concesionados por el Estado. Durante la en-
trega del II Premio Nacional de Intervento-
- »r ®& Q 4 : 4 ria;. Nu.estlta Institucién ent.regé dos becas
- universitarias a los consorcios Interconce-
@" ) : siones y ERU concesiones, para estudios de
especializacién en Gestién Empresarial. Los
dos consorcios fueron reconocidos como los
mejores, por sus excelentes practicas interventoras. El primero, por su proyecto Girardot, Ibagué,
Cajamarca; y el segundo, por el proyecto Bogotd, Siberia, La Punta, El Vino, Villeta.

CEREMONIA I PREMIO NACIONAL DE INTERVENTORIAS.

Fiesta de Gala Huella Grancolombiana

Maés de 70 millones de pesos se recolectaron en la fiesta de Gala, en la que se reunieron los cola-
boradores de nuestra Instituciéon, para beneficiar a cientos de estudiantes del fondo. Los recursos
conseguidos adicionalmente les proporcionan sostenimiento.

FIESTA DE GALA HUELLA GRANCOLOMBIANA.

INFORME DE GESTION 17



Empresas Donantes de Huella Grancolombiana
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EJE AMBIENTAL

En mayo se llevé a cabo el lanzamiento de la nueva politi-
ca ambiental de nuestra Institucion, con el objetivo de dar a
conocer los lineamientos que se promueven sobre el medio
ambiente y que deben hacer parte de nuestro ADN como or-
ganizacion.

Evento

Las préacticas de turismo sostenible tienen como objetivo ge-
nerar procesos ambientalmente amigables, con el fin de apor-
tar a la conservacién de la naturaleza y el patrimonio cul-
tural. Conscientes de esta realidad, profesores del programa
de Hoteleria y Turismo del Poli reunieron a mas de 15 guias
turisticos de diferentes regiones del pais, con el fin de buscar
alternativas que permitan armonizar normas como la NTS
001, que regula el turismo sostenible, con la realidad que en-
frentan los profesionales del sector. En el evento participaron
guias vinculados al Instituto Distrital de Cultura y Turismo y
al Circulo de guias de Bogotd, profesionales independientes y
trabajadores de agencias de viajes.
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TENIENDO EN CUENTA A LAS PERSONAS NATURALES EN TOTAL SON 194 DONANTES.

EVENTO TURISMO SOSTENIBLE.




PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

EJE DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
El Poli se uni6 al tour del juego

En el mes de abril, eventos simultaneos, en Bogota y Medellin, la comunidad académica y la Corpo-
racion dia de la Nifiez se unieron para jugar y pintar con mas de 50 pequenos que hacen parte del
programa Accién Semilla. Los adultos volvieron a ser niflos durante una gran jornada que conté con
la participacion de reconocidos artistas y personalidades de la vida publica, entre ellos los actores
Natalia Duran, Cristébal Errazuriz y el diseflador Hernan Zajar.

r

CELEBRACION CORPORACION DIA DE LA NINEZ.

Del aula a la comunidad

En los meses de mayo y octubre decenas de estudiantes salieron a las calles del centro de Bogota,
para brindarles una taza de chocolate y pan a las personas mas necesitadas. Las jornadas se convir-
tieron en espacios para escuchar y compartir experiencias con la comunidad del sector. Claudia Ho-
yos Jaramillo, profesora de Lectoescritura, fue la encargada de las jornadas. Al finalizar cada evento,
las personas beneficiadas quedaron muy satisfechas y agradecidas. Por su parte, los estudiantes se
vieron motivados para repetir la actividad.

JORNADAS PARA LA CHOCOLATADA EN BOGOTA.
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PERMANENCIA EN EL POLI

Estrategias para la Permanencia
en _Educacién Superior:
Experiencias Significativas

LIBRO DEL MEN QUE RESALTO EL DESEMPENO
DEL POLL

En su libro “Estrategia para la permanencia en
educacion superior: experiencias significativas”,
el Ministerio de Educacién resalté a la Institu-
cion Universitaria Politécnico Grancolombiano
por su buen desemperio en el desarrollo e im-
plementaciéon de estrategias de permanencia,
dirigidas a los estudiantes presenciales y vir-
tuales. Por medio de esta estrategia, se pretende
reducir al maximo los indices de desercion es-
tudiantil. Entre 2008 y 2014, las cifras pasaron

BIENESTAR PARA NUESTROS
ESTUDIANTES

Bienvenida a los estudiantes y cierres
de semestre

Los nuevos miembros de la familia fueron recibi-
dos con una jornada llena de premios, musica y
muestras culturales. La agrupacion Vika y Abel,
y el finalista de la Voz Colombia 2014, Helder
Balanta, fueron los encargados de cantar con los
nuevos estudiantes.

Asi mismo, en la sede Medellin, le dio la bienve-
nida a los nuevos companeros.

PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

del 12 al 6 por ciento, en modalidad presencial,
y del 43 al 11 por ciento, en modalidad virtual.
La estrategia estad dividida en tres etapas: pla-
neacion, ejecucion y evaluacidon para mejorar.
La planeacién abarca los temas relacionados
con la cultura institucional y se centra en la
capacitacion y sensibilizacién de los profeso-
res y administrativos. En la etapa de ejecucion
se implementan las estrategias de acompana-
miento y caracterizacion de los estudiantes. Fi-
nalmente, se desarrolla la fase de evaluacion y
mejoramiento, que busca hacer un seguimien-
to permanente e individual con los estudiantes,
mediante Centro de Atencion de Servicio al
Alumno (CASA), un servicio de gestion pensa-
do para facilitar el relacionamiento y la comu-
nicacion directa.

Para lograr estos resultados, en el afio 2015
se desarrolld el Plan Integral de Permanencia
en el Poli y gestién de re-matricula, el cual se
ejecutd en su totalidad con apoyo de campanas
segmentadas por poblaciones criticas para se-
guimiento académico, motivaciéon e informa-
cion. Igualmente, se realizaron talleres de nive-
lacién y adaptacién al medio.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
MEDELLIN

JORNADA DE BIENVENIDA A LOS ESTUDIANTES.
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Con musica, se despidié el semestre. Los estudiantes disfrutaron de un gran
evento musical, con las bandas juveniles del momento. Domino Saints, An-
drés Paez, David Kawooq, Nicolds Mayorca y la Dj Alicia Beats, pusieron a
cantar y bailar a los estudiantes de las jornadas diurna y nocturna.

https://youtu.be/e8H7 rRO5rU

EVENTOS Y ACTIVIDADES
Radio

Gracias a “Sonido sin limite”, un programa de
Poliradio, todos los grancolombianos disfruta-
ron de una tarde llena de musica, junto a exce-
lentes artistas nacionales que han participado
previamente en este programa.

JORNADA ESTUDIANTES MODALIDAD VIRTUAL Y
ALUMNOS LAN CHILE EN SAN ANDRES.

Programa Semillitas Poli

En Colombia, la conmemoracion del Dia del
Nino se vive durante todo el mes de abril, pero
en especial el dia 25; por ello, nosotros, en con-
memoracion de esta fecha y en busca del bien-
estar integral de la comunidad, celebramos con
varias actividades como marionetas, taller de
globos, magia, pintura mural, entre otras.

Halloween. Semillitas Poli celebroé en el mes de

octubre el dia de los nifos; una jornada dedica-
da especialmente para ellos, en la que los ninos
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Un programa que promueve la musica
PROGRAMA DE POLIRADIO “SONIDO SIN LIMITES".

Charlas

Llegamos a San Andrés para vivir una jornada
de aprendizaje inolvidable con nuestros estu-
diantes de la Modalidad Virtual y alumnos de
LAN Chile. Junto los jévenes de la regién para
brindarles un espacio de trabajo colaborativo
y generacion de nuevas ideas, con una charla
acerca de las inteligencias multiples y la impor-
tancia de ser creativo e innovador en el entor-
no personal y profesional.

Uno de los objetivos es seguir llegando a mas
regiones del pais, aportando a su crecimiento y
generando un gran sentido de pertenencia ha-
cia la Institucién.

CONMEMORACION DEL DfA DEL NINO.




que lo integran se disfrazaron y participaron de
todas las actividades preparadas. Los pequenos
jugaron, asistieron a un taller de globos y com-
partieron refrigerio.

Los ninos también disfrutaron sus vacaciones
con Bienestar Universitario. Los hijos de admi-
nistrativos, profesores, estudiantes y gradua-
dos. Participaron en las actividades ludicas y
recreativas que se prepararon para su periodo
de descanso. El deporte y la pintura hicieron
parte de su entretenimiento.

Premiados por su creatividad

Bienestar Universitario premio la creatividad de
los estudiantes de la modalidad virtual. Quince
estudiantes participaron enviando sus trabajos
en las categorias de ensayo, fotografia, cuento,
poesia y canto. Quienes presentaron los trabajos
mas destacados fueron premiados por la Institu-
cion con una Tableta. En Bogotd, los ganadores

PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

PREMIO A LA CREATIVIDAD ESTUDIANTE MODALIDAD
VIRTUAL.

fueron: Steve Ordoniez, del programa de Admi-
nistracion de empresas; Juan David Blanco, de
Medios Audiovisuales, y David Arenas, de Ad-
ministracion de empresas. En Medellin, la gana-
dora fue Manuela Montes, de Comunicacion So-
cial y Periodismo, y en el departamento de Sucre
Lulidis Maria Salcedo, de la Técnica Profesional
en Implementacién de Software.

FERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El 23 de febrero comenzaron las inscripciones para las distintas disciplinas culturales y deportivas
que ofrece la Institucion a sus estudiantes y Colaboradores en Bogota: tenis, baloncesto, futbol, téc-
nica vocal, entre muchas otras. Por otra parte, la Institucion realizé actividades nuevas: Movers,

Carro Compartido, Fit Combat Cross.

EVENTO FERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
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BIENESTAR PARA NUESTROS COLABORADORES

Dia del Grancolombiano

La paz fue el tema central durante la celebra-
cion. En la plazoleta principal, la comunidad
universitaria disfruté de una gran jornada de
actividades artisticas y ludicas.
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CELEBRACION DIA DEL GRANCOLOMBIANO.

Dia del profesor

Queriendo resaltar la importante labor de sus
profesores, se realizé una jornada de integra-
cion en la que nuestros profesores pudieron
reunirse y disfrutar de su dia. Fue una noche
llena de comedia, cena y premios.

CELEBRACION DiA DEL PROFESOR.
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Dia de integraciéon

En el restaurante El Tambor de Cajicd, se com-
partié el tradicional dia de integracion. Duran-
te esta jornada, cada uno de los departamen-
tos y areas tuvo la posibilidad de participar en
diferentes actividades y compartir. Para esta
ocasién, la jornada estuvo desarrollada bajo el
concepto de Feria de Pueblo, una dindmica que
les permitio a los participantes disfrutar de di-
versas estaciones recreativas. Nuestros colabo-
radores demostraron su amplia destreza en los
juegos preparados para el dia. Ademas, disfru-
taron de un almuerzo y un bingo bailable, con
el que se dio cierre a este evento.

JORNADA DE INTEGRACION .
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Promocion de la lectura en los ninos

JORNADA DE LECTURA EN EL POLI PARA LOS PEQUENOS.

Mas de 70 nifios, hijos de Colaboradores, disfrutaron de una jornada de lectura en la biblioteca de
nuestra Institucion. Con estaciones diferentes: ‘Diverzombie, ‘Dulcilandia’ ‘La hora del cuento, ‘Cas-
tillo de principes’ vy ‘Artistas’, los pequenos disfrutaron de manualidades, lectura, pintura y juegos.
Al finalizar el dia, todos los asistentes recibieron un libro, con el fin de seguir creando en ellos la
motivacién de leer por gusto propio.

Novena navidena

En el auditorio Jaime Michelsen Uribe y como
bienvenida a la Navidad. Durante la celebracién
de la novena de aguinaldos. Con villancicos y
oraciones, los colaboradores agradecieron por
un 2015 de desarrollo profesional y trabajo com-
prometido.

BIENVENIDA A LA NAVIDAD.

n-l.ﬁnn 3

Mas de 20_0_ nlno

Dia en Divercity

Los hijos de los colaboradores celebraron en
este parque temadtico, un espacio de entrete-
nimiento educativo y seguro, en donde los pe-
quenos se convirtieron en adultos para vivir
y descubrir diferentes oficios y profesiones.
Mas de 200 ninos participaron de esta activi-
dad, cuyo objetivo es generar escenarios de in-
tegracion entre los colaboradores y sus familias.
La actividad finalizé con la entrega de regalos,
que estuvo a cargo del Presidente del Consejo
Superior de nuestra Institucion, Fernando Da- DiA DE INTEGRACION EN DIVERCITY.
vila Ladrén de Guevara.
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Fiesta de despedida del 2015

Con musica, baile vy rifas, los profesores y personal administrativo celebraron la fiesta de fin de afio
en el restaurante Andrés Carne de Res, en Chia. Los miembros de los diferentes departamentos y
areas se vistieron con trajes alusivos a la cultura de las regiones colombianas. El propdsito de la ac-
tividad fue agradecer por su aporte al desarrollo de la educacién y ofrecer un espacio de integracion
para afianzar los vinculos de nuestros colaboradores.

Gracias a la organizacién y participacion de todos los anteriores eventos se incremento la satisfac-
cién frente a las actividades de Bienestar en 1,85 puntos, llegando asi un nivel del 92,75% segun
datos de la encuesta interna.

MIPHBRO DE LA FED
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'una s personas que hacen
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FIESTA DE FIN DE ANO.
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— 11 principal proyecto institucional que contribuye al logro de este objetivo es el de la acredi-
— tacion institucional, proyecto que durante el afio 2015 registroé los siguientes avances signi-
! ficativos:

Fortalecimiento de la planta profesor

La Institucion, en su compromiso con la calidad académica, ha venido haciendo esfuerzos impor-
tantes para incrementar en numero y calidad la planta profesor, lo cual se evidencia en las siguien-
tes cifras:

TABLA 2. CRECIMIENTO HISTORICO NUMERO PROFESORES DE PLANTA

PROFESORES POR NIVEL
DE FORMACION 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Doctorado

Maestria 10 39 51 58 62 77
Especializacién universitaria 26 42 40 36 37 42
Universitario 82 40 33 34 42 29
Total general 119 123 128 131 143 154

TABLA 3. CRECIMIENTO HISTORICO PORCENTUAL PROFESORES DE PLANTA

PROFESORES POR NIVEL
DE FORMACION 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2% 3% 2%

Doctorado 1% 1% 4%
Maestria 8% 32% 40% 44% 43% 50%
Especializacién universitaria 22% 34% 31% 27% 26% 27%
Universitario 69% 33% 26% 26% 29% 19%
Total general 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Actualmente, el 81% de los profesores de planta cuentan con estudios de posgrado.

Proceso de Autoevaluacioén Institucional

Continuando con el proceso de mejoramiento continuo, durante los meses de agosto y septiembre se
llevd a cabo la campana de autoevaluacion institucional 2015. Se realizé por medio de un estudio de
percepcion en el cual se logré una alta participacion de la comunidad universitaria y cuyos resulta-
dos permitiran identificar las fortalezas y oportunidades de mejora institucional.
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TABLA 4. COMPARATIVO PARTICIPACION ACTORES INSTITUCIONALES ENCUES-
TA DE AUTOEVALUACION ANOS 2013 Y 2015

2013 2015

DIRIGIDA A:

Estudiantes pregrado presencial 1.763 24% 2.357 33%
Profesores 222 55% 300 32%
Personal administrativo 157 58% 214 66%
Estudiantes pregrado virtual 2.480 30% 3.366 20%
Estudiantes posgrado presencial 59 13% 142 35%
Estudiantes posgrado virtual 143 36% 123 22%

GANADORES ENCUESTA DE AUTOEVALUACION 2015.

De acuerdo con el cronograma establecido, se adelantaron los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion de los programas académicos de la modalidad presencial: Contaduria Publica, Tecno-
logia en Gestién de Servicios para Aerolineas y Comunicacién Social.

Como un avance en los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién de los programas aca-
démicos de la modalidad virtual, se elaboro el documento denominado Sistema de Educaciéon Virtual
del Politécnico Grancolombiano, que se convertird en un insumo muy importante al momento de
explicar y apropiar el funcionamiento de la modalidad.

Otro logro importante fue la renovacién de la pagina de autoevaluacion institucional, lugar en el
que permanentemente se actualiza toda la informacion relacionada con los avances del proyecto de

Acreditacién Institucional.

» http://autoevaluacion.poligran.edu.co
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7 PROCESO DEAUTOEVALL Buscandg lg forma mas adecuada vy égﬂ dg ha-
- cer seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional, se logro la implementacién de una
plantilla sistematizada que permite a las areas
responsables registrar el avance en sus compro-
misos institucionales por medio del Centro de In-
formacion de la Organizacién, CIO. Herramienta
que permite la consolidacion de la informacion y
la visualizacién del estado actual de los planes de

mejoramiento a manera de semaforos.

NUEVA PAGINA DE AUTOEVALUACION.

LOGROS ACADEMICOS
Programas Nuevos

Obtencién del registro calificado de cuatro programas académicos nuevos:
» Modalidad presencial: Especializacién en Comunicacion Digital.
* Modalidad virtual: Especializaciéon en Comunicacién y Narrativas Digitales, Especializacion
tecnolégica en Desarrollo de Aplicativos para Redes Moviles y Especializacion Tecnoldgica en
Turismo de Salud y Bienestar.

Educacion Virtual, Tiempo de Aprendizaje Virtual (TAV)

Se definid e implementd la estrategia pedagdgico-didactica, encaminada a fortalecer el proceso de
aprendizaje y evaluacién por competencias. Los objetivos principales de esta estrategia son: generar
espacios académicos para proponer metodologias alternas de aprendizaje direccionadas al fortaleci-
miento de competencias; dar la posibilidad a los estudiantes de tener espacios de estudio guiados por
el tutor, con tematicas especificas, en los que puedan interactuar entre si, y fortalecer el trabajo en
equipo por parte de los tutores y la apropiacién de la metodologia de evaluacion por competencias.

Esta estrategia requirié de un proceso de acompanamiento y orientaciéon a los tutores definidos por
cada Facultad, y durante el anio 2015 se logro implementar en los 32 modulos transversales de mayor
impacto y en los cuales se presenta una mayor pérdida por parte de los estudiantes.

Modelo de calidad y auditoria para las aulas de la modalidad virtual

Esta estrategia contempld el desarrollo de un proceso de aula master y banco de preguntas que per-
mite la revision, cambio y actualizacion de los moédulos por parte de la academia, mejorando asi la
calidad de los contenidos, las evaluaciones y el servicio hacia los estudiantes.

Futura Normatividad Educacion Virtual en Colombia

Segun el mas reciente Informe del Ministerio de Educacién Nacional, mas de 62.000 colombianos
han elegido la modalidad virtual como la alternativa para realizar sus estudios superiores. Esto de-
muestra la necesidad de establecer un marco de orientacién para las Instituciones que imparten
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conocimiento mediante esta modalidad. Cons-
cientes de esta situacién, el Gobierno Nacional,
en alianza con la Corporacion RENATA vy el Po-
litécnico Grancolombiano, convocaron a los prin-
cipales lideres e instituciones involucradas para
participar en la creacién de la primera Estrategia
Nacional de Educacién Superior Virtual.

Representantes de 288 instituciones de educa-
cion superior disefiaron el documento que mar-
cara las directrices y definird el futuro de mas de
60.000 colombianos que estudian en la modali-
dad virtual.

Una de las principales dificultades que se tiene en nuestro pais es que no existe una legislacion clara
frente a la virtualidad. Actualmente, El Ministerio de Educacién evalua los programas de educacion
virtual con los mismos parametros de la educacion presencial, que tiene algunas caracteristicas muy
diferentes.

Hoy en dia, cerca del 40 por ciento de los colombianos que estudian bajo la modalidad virtual lo ha-
cen en el Politécnico Grancolombiano, actual lider de este modelo en el pais.

En abril de 2015, en el Auditorio Jaime Michelsen Uribe se llevd a cabo la conmemoracion. A la cele-
bracion asistieron estudiantes, graduados, y profesores vinculados con el programa.

La jornada conto con intervenciones de importantes invitados, incluyendo el gerente general de
Panasonic Colombia, junto con representantes de misiones diplomaticas del Asia Pacifico y otros
lideres de opinién en materia de relaciones comerciales con esta importante region del mundo.

A su vez se institucionalizé la mencion de honor “Juan Carlos Mondragén Arango’, en homenaje
péstumo al primer decano del programa, la cual serd entregada regularmente a un graduado del pro-
grama que se haya destacado en el ejercicio de su profesién. En esta primera version la mencion fue
otorgada a Sharon Andrea Vera, en reconocimiento a su dinamismo en el ejercicio de los negocios
internacionales con paises asiaticos.

Durante el evento, también se hizo entrega de un reconocimiento por su excelencia académica a los
quince graduados destacados con los mejores promedios en la historia del programa.
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Reconocimiento de la Intranet
Institucional, Centro de Informacién
de la Organizacion (CIO)

El Observatorio Colombiano de Buenas Practi-
cas de Direccion Universitaria, TELESCOPI Co-
lombia, con criterios basados en el Modelo Eu-
ropeo de Excelencia (EFQM), reconocié la alta
calidad del CIO.

EVENTO RECONOCIMIENTO DEL CIO.

Creada desde el afio 2006, persigue los siguien-
tes objetivos:

e Consolidar el Know How de la Institucion, e Recolectar informacion fidedigna y actuali-
organizandolo en ocho macrositios (autoe- zada por medio de los administradores de los
valuacién, trabajo colaborativo, tecnologia, macrositios.

gestiéon humana, planeacion, investigacion,
estadisticas y procesos).

Proveer informacién de indole académica y
administrativa a las directivas para facilitar

e Brindar mayor agilidad en la consulta de in- su proceso de toma de decisiones.
formacion.
www.poli.edu.co/content/telescopi-
o Afianzar la cultura de gestion de informacién reconocio-planeacion-y-evaluacion-
vy el manejo de bases de datos para facilitar el estrategica-por-su-iniciativa-cio#sthash.
acceso e interpretacion de la misma. ajJPpébB.dpuf

Organos de Participacion Institucional

Durante una jornada democratica, los estudiantes y profeso-
res del Poli eligieron a sus representantes. Los nuevos lideres
seran los encargados de llevar las inquietudes y necesidades
de la comunidad ante las directivas de nuestra Institucion.

Mdés de mil personas participaron en la jornada electoral,
mediante un formulario en linea en el que profesores y
alumnos de la modalidad presencial y virtual eligieron al
candidato de su preferencia.

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES.

https://youtu.be/tQN-UAL-MQ

http://www.poli.edu.co/content/conoce-los-representantes-
estudiantiles#sthash.lulré6ozh CNNJtKLZ.dpuf

http://www.poli.edu.co/content/el-poli-eligio-sus-
representantes#sthash.7XpEbQtT.dpuf
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TABLA 5. REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES EN LOS ORGANOS
DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

FACULTAD ESTUDIANTES PROFESORES

Ciencias Administrativas Paola Martinez

Econdmicas y Contables Contaduria Publica Ernesto Lopez

Paula Vargas

Mercadeo v Publicidad César Granados

Mercadeo, Comunicacién y Artes

. L L . Daniela Riafio ,
Ingenieria y Ciencias Basicas ., . Ana Martin
Ingenieria de Sistemas

Karen Marquez

Ciencias Sociales .. .\
Ciencias Politica

Camilo Fajardo

Se Eligieron los Representantes de los Graduados

La Oficina de Graduados, junto con los Decanos de las respectivas facultades, atendiendo estricta-
mente las reglas de los érganos de participacion institucionales, fueron los comisionados para esco-
ger al representante de cada facultad, teniendo en cuenta su propuesta y hoja de vida. Estas personas
son las encargadas de interactuar con la Institucion, para aportar sus puntos de vista y opiniones en
cuanto a qué cambios o mejoramientos quieren para su facultad desde el 4rea de Graduados.

» http://www.poli.edu.co/content/la-oficina-de-graduados-escoge-sus-representantes#sthash.
CcBm2Nf3.dpuf

TABLA 6. REPRESENTANTES DE LOS GRADUADOS EN LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

FACULTAD ESTUDIANTES PROGRAMA

Ciencias Administrativas . .. Administracién de
.. Diana Patricia Romero
Econdémicas y Contables Empresas

Kevin Alejandro Lotta

Acosta Mercadeo y Publicidad

Mercadeo, Comunicacion y Artes

Luis Eduardo Moreno

) Ingenieria de Sistemas
Valencia

Ingenieria y Ciencias Béasicas

Fernando A. Rodriguez

, Derecho
Martinez

Ciencias Sociales
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Los estudiantes Miguel Padilla y Mateo Vargas, del Programa de Psicologia, asistieron al TII Encuen-
tro Nacional de Representantes Estudiantiles’, evento que se llevd a cabo en la ciudad de Cali y al que
fue invitada la Institucién por primera vez.

El encuentro, al que asistieron mas de 200 representantes estudiantiles de diferentes universidades
de todo el pais, tuvo como tema central la educacion, las politicas publicas y el desarrollo de la orga-
nizacién estudiantil. Siendo un espacio propicio para deliberar con miras a obtener un diagnoéstico
acerca del nivel de las instituciones del pais que cuentan con acreditacion de alta calidad.

http://www.poli.edu.co/content/el-poli-en-el-iii-encuentro-nacional-de-representantes-
estudiantiles#sthash.uo5IMLLv.dpuf
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PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

Con la visita de Andy Cook quien hizo la en-
trega oficial de la placa que nos identifica como
Avid Learning Partners. Fuimos promovidos
como primera institucion universitaria en con-
vertirse en un Centro de Entrenamiento de
Avid en Colombia, titulo que nos da el beneficio
de pertenecer a la red de méas de 600 centros de
entrenamiento a nivel mundial.

El proyecto fue liderado por Fernando José Ja-

ramillo Rodriguez, quien curso los tres niveles http://www.poli.edu.co/content/el-
de Pro Tools, para cumplir con el requisito de ser poli-demuestra-su-compromiso-con-la-
instructor de Pro Tools, certificado por AVID. excelencia-como-avid-learning-partner

http://www .tiki-toki.com/timeline/entry/347036/Semana-Grancolombiana

El desarrollo de estos dos software, ha sido una de las contribuciones del profesor Mauricio Marti-
nez Contreras, Profesor Coordinador del Area de Finanzas de la Institucion, resultado de la investi-
gacion adelantada dentro del grupo de Economia, Derechos y Globalizacion.

Laprimera herramienta le permite al usuario tener en un solo aplicativo todas las opciones de calcu-
lo necesarias en un curso estandar de la asignatura de Matematicas financieras. Se implemento con
el fin de que personas naturales y juridicas puedan beneficiarse de la informacion y los resultados
que arroja este producto en la materia de calculos financieros.
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La segunda herramienta es el Simulador Pen-
sional, que le permite al usuario afiliado a un
fondo privado de pensiones conocer su mesada
pensional estimada y la necesidad de ahorro
que requiere para alcanzar la pensién deseada.

Los dos productos han sido cedidos a la Insti-
tucién como aporte del grupo de investigacion,
y se encuentran registrados ante el Ministerio
del Interior en la Direccién Nacional de Dere-
cho de Autor, Oficina de registro, mediante el
certificado de registro de soporte logico - soft-
ware como resultado de apropiacién social.

SEMILLEROS

011011000115
0000111010108

e n"ﬂﬂ“l;“

CALCULADORA FINANCIERA Y SIMULADOR
PENSIONAL.

1 s

Fortalecimiento de los semilleros de investigacion en las diferentes Facultades

Los semilleros de investigacion son una estrategia de iniciacién cientifica. Captan las iniciativas de
estudio e indagacién de los estudiantes y ponen en escena las capacidades investigativas desarro-
lladas mediante las distintas estrategias formativas. Durante el 2015 se crearon 14 nuevos, en total
existen 26 semilleros activos. Entre las actividades desarrolladas para la promocién y apoyo a los
semilleros, se cuenta la campana de comunicacién multimedia de este programa a la comunidad
académica. También se redisend y se actualizé la plataforma web, como parte de las acciones de

mejoramiento del programa.

El programa participé en el XVIII Encuentro Nacional y XII Internacional de Semilleros de Investi-
gacion, que se llevo a cabo en la Universidad de Santiago de Cali, el cual fue coordinado por la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacién (RedColsi).

Xil INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE JN}

ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION.
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Durante el evento se dio a conocer una de las po-
nencias que méas ha llamado la atencién, entre las
que ha propuesto el Poli, titulada: “Flexibilidad,
adaptacion e iteracién organizacional: una revi-
sién dela literatura” realizada por Diana Catalina
Aleman, estudiante de Negocios Internacionales,
y Laura Maria Ospina, egresada del mismo pro-
grama. Se trata de un trabajo académico iniciado
e impulsado por la profesor Maria Alejandra Pi-
neda, que consiste en una investigacién proposi-
tiva de como se podrian llevar a cabo los negocios
inclusivos a escala en Latinoamérica.



PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

‘Il Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacién: tendencias en tecnologias de la
informacién y el conocimiento”. Este evento se
desarrolld en el mes de septiembre en el Audi-
torio Jaime Michelsen Uribe, La jornada conté
con mas de 300 asistentes, incluyendo profeso-
res y estudiantes de otras universidades. Esta
segunda edicién del encuentro permitio la in-
tegraciéon y difusién social de los proyectos que
desarrollan los semilleros de investigaciéon de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas (FICB)
con profesores investigadores de otras univer-
sidades. El evento fue transmitido en vivo a tra-
vés de RENATA vy de PoliTV.

El programa busca promover el desarrollo de

proyectos de investigacién formativa (PIF), los
cuales estan destinados al desarrollo del pensa-
miento cientifico investigativo de los estudian-
tes. Los PIF se articulan con las apuestas curri-
culares disciplinares de los programas y de las
asignaturas o modulos de educaciéon presencial
y virtual. Este afio se ha logrado optimizar el
proceso, adecuando y redisefiando la platafor-
ma online en donde se sistematizan y alojan los

mejores productos (informes) de IF desarrolla-
dos por los estudiantes.

Se ha disefiado un moédulo de consulta de informacion, denominado Sistema de Investigacion Uni-
versitario (SIU), que le permite, tanto a los colaboradores de la instituciéon como a usuarios externos,
el acceder a reportes y tablas que permitan alimentar otros procesos, tales como la elaboracion de
informes de registro calificado o de acreditacién de los programas académicos que lo requieran. Estas
actividades de mejora tuvieron el apoyo decisivo del area de tecnologia de la Institucion.

http://192.168.5.63/51U
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REPRESENTACIONES NACIONALES DEL POLI
POR ESTUDIANTES Y PROFESORES

VII Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacién

“Por una cultura de Paz”.
El evento fue organizado
junto con la institucion
miembro de la Red Ilumno, Fundaciéon Universi-
taria del Area Andina (FUAA), v la Corporacion
Universitaria UNITEC. El encuentro se llevé a
cabo en el mes de septiembre en la sede principal
dela FUAA, y contd con més de 250 participantes,
incluyendo estudiantes y profesores de 13 univer-
sidades de Bogota. Nuestros estudiantes participaron con ponencias y posters de 13 semilleros de in-
vestigacion, lo cual representa -hasta el momento- la mayor participacién en un encuentro externo.

ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

https://youtu.be/aub6ZRzRHESw

PUBLICACIONES
Feria del libro de Bogota 2015

En la Feria Internacional del Libro se lanz6 el texto “Modelos de evaluaciones
del desempenio de las actividades cientificas: casos Colombia y México’, lide-
rado por los investigadores Sandra Patricia Rojas, del Politécnico Grancolom-
biano, Carlos Topete Barrera, del Instituto Politécnico Nacional de México y
Marcela Sanchez Torres, de la Universidad Nacional de Colombia.

https://www.youtube.com/watch?v=IpP1hoAz-v4
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Participacién en Feria Internacional del Libro de Bogota 2015

Con la participacion institucional en Corferias, durante este evento. Se brin-
dé informacion al publico asistente acerca de sus programas y de todos los
beneficios que ofrece al estudiante. Ademas de exhibir las publicaciones de
nuestra Institucion.

https://www.youtube.com/watch?v=42IwE7AgsYs

Indexaciones de revistas

Con el objetivo de asegurar la calidad académica, nuestra Institucién esta apostando por la visibi-
lidad de nuestras publicaciones cientificas y su inclusién en indices bibliograficos y sistemas de in-
dexacién y resumen. Las revistas de la institucion han mantenido su categoria en “C”, segin Publin-
dex, y han sumado su inclusion a bases como EBSCO Academic Source, CENGAGE, Dialnet, CLASE,
Sherpa/Romeo, DOAJ, CLASE y BIBLAT.

http://journal.poligran.edu.co

INICIO ACERCA DE INICIAR SESION REGISTRARSE

BUSCAR

OJS

OPEN JOURNAL SYSTEM
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

e &

PLATAFORMA DIVULGACION ACADEMICA.

Tienda virtual

En 2015 se hizo el lanzamiento del nuevo sitio editorial, un
portal que funciona también como tienda virtual, en el que
los usuarios podran acceder a los contenidos académicos de
nuestra Institucién en su catalogo. Se ha hecho un esfuerzo
especial por poner a disposicién de la comunidad el con-
tenido académico en diferentes formatos: formato fisico
impreso, e-book, digital via plataforma especializada y una
nueva modalidad que son las e-book cards. Por otro lado,
presenta a los visitantes los procedimientos e instrucciones
que deberan seguir para postular un libro.

PANORAMA
POLIANTEA
Punre pe visTA

L ) TIENDA VIRTUAL.
http://editorial.poligran.edu.co
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NUEVOS LIBROS

Libro de investigacion: El procedimiento administrativo aduanero de importaciéon
ordinaria.

Luego de un riguroso proceso de revision, en 2015 se alcanzé la publicaciéon del libro: ‘El procedi-
miento administrativo aduanero de importacién ordinaria’, un proyecto resultado de investigacion
de autoria de Leonardo Acevedo Valencia, de la Facultad de Ciencias Sociales. El libro es un referen-
te novedoso que presenta un avance en el estudio de las estructuras normativas en las operaciones
mas importantes del derecho aduanero y su incidencia en las operaciones de comercio exterior.

TABLA 7. PRODUCCION Y DIVULGACION CIENTIFICA

NOMBRE >
INVESTIGADOR NOMBRE PRODUCTO LUGAR DE DIVULGACION

Aida Ximena Ledn Disenio de packaging ecolégico para producto en polvo soluble Poliantea

Guatame

Camilo Ernesto Semillero proyecto tridimensional de la Torre Colpatria Politécnico Grancolombiano

Hermida Benitez

Camilo Ernesto Video estudiantes de animacion 3D para la Torre Colpatria Politécnico Grancolombiano

Hermida Benitez

Jorge Arturo La responsabilidad penal del notario en Colombia en el ejercicio | Revista Prolegémenos

Abello Gual de sus funciones publicas. Estudio desde la perspectiva del Derechos y Valores
derecho penal econémico

Jorge Arturo La defensa putativa en el Codigo Penal Revista de la CUC

Abello Gual

Jorge Arturo La defensa putativa en el Codigo Penal Repositorio Politécnico

Abello Gual Grancolombiano Alejandria

Jorge Arturo La autoria y participacién en el delito de peculado Revista Derecho Publico

Abello Gual Universidad de los Andes

Jorge Arturo La autoria y participacion en el delito de peculado Revista Derecho Publico

Abello Gual Universidad de los Andes

José Alfonso Duarte | Proyecto piloto Ipad en el aula en educacion superior XV Encuentro Felafacs 2015

Gomez

Maria Alejandra Exploracién del panorama para los negocios inclusivos en el Repositorio Politécnico

Pineda Escobar Urabé antioquetio Grancolombiano Alejandria

Maria Alejandra Exploracién del panorama para los negocios inclusivos en el Repositorio Politécnico

Pineda Escobar Urabé antioquetio Grancolombiano Alejandria

Maria Alejandra Exploracién de las barreras organizacionales internas para el Repositorio Politécnico

Pineda Escobar desarrollo de negocios inclusivos Grancolombiano Alejandria

Maria José Ponencia VII Encuentro Interinstitucional de Semilleros de IUPG - Area Andina

Casasbuenas Ortiz Investigacion 2015
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NOMBRE
INVESTIGADOR

NOMBRE PRODUCTO

PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

LUGAR DE DIVULGACION

Maria José
Casasbuenas Ortiz

Fotografia y Cartografia Social

VII Encuentro Interinstitucional de
Semilleros de Investigacion

Nicolas Arias
Velandia

Logro educativo comparado entre educacién superior
presencial y virtual en Colombia: algunas tendencias
y grandes desafios

American Educational Research
Association (Area)

Nicolas Arias
Velandia

Logro educativo en pruebas Saber Pro de estudiantes
de modalidades presencial y virtual en dos
universidades de Bogota, Colombia

Repositorio Politécnico Grancolombiano
Alejandria

Oscar Javier Parra
Ortega

Integracion de Excel y Gams en modelos logisticos

Revista Elementos

Eduardo Norman
Acevedo
Leonardo Ortegon
Cortazar

Henry Quintana

Activacién emocional de las marcas. Una revisién
de la estimulacion de color asociado a los logos en el
contexto de neuromarketing

Revista Espacios

Piedrahita Solérzano,
Giovanny

Participatory design in practice the case of an
embroidered technology

Lecture Notes in Computer Science
(including subseries Lecture Notes in
Artificial Intelligence and Lecture Notes
in Bioinformatics)

Leonardo Ortegon
Cortazar

Imagen de marca y analisis lexicografico: Una
aplicacién a centros comerciales

Cuadernos de Gestion

Angela Pefia

Ponencia: Consolidacién de la teoria de rendicion de
cuentas de informacion social y ambiental: aportes y
potenciales de investigacion en paises en desarrollo

10th Spanish Conference on Social and
Environmental Accounting Research

Steven Pardo

Ponencia: La contabilidad como constructora de una
racionalidad de control sobre los recursos naturales

10th Spanish Conference on Social and
Environmental Accounting Research

Steven Pardo

Ponencia: Evaluacion critica de la pertinencia del
valor razonable y el gobierno corporativo anglosajon,
para el control en las organizaciones en Colombia

XVIII Congreso AECA

Mireya Barén

Ponencia: Semiética de la Marca, tips para innovar en
PYMES. Colombia, un caso

El Congreso Internacional de
Humanidades University of British
Columbia, en Vancouver, Canada.

Julieta Mora Ramirez

Ponencia: Acuerdos Comerciales y las Zonas de
Integracion de Fronteras AL

Ilumno Conecta, Misién Académica
Internacional Argentina Universidad
Siglo 21
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RECONOCIMIENTO A LA COMUNIDAD GRANCOLOMBIANA

TABLA 8. EVENTOS Y PARTICIPANTES POR RECONOCIMIENTO

NOMBRE

Hernando Barrios
Especializaciéon

en Gerencia de
Telecomunicaciones

LOGRO

Actual Director de Proyectos especiales del drea tecnoldgica
de la firma JAHV McGregor, una de las empresas de
consultoria mas prestigiosa del mundo.

ENLACE (encuentre mas
informacién aqui)
http://www.poli.edu.co/content
grancolombiano-triunfa-como-

consultor-en-tecnologia#sthash.
vrOT7mCi.dpuf

Miguel Angel Méndez
Medios Audiovisuales

Mas conocido como Mr. Duck, fue escogido por el artista
estadounidense Moby para escribir y dirigir el video oficial de
su sencillo “Almost Home”.

https://www.youtube.com
watch?v=il-eiaJXdBY

John Rodriguez
Medios Audiovisuales

Apoyado por la emisora Poliradio, en 2014 gano el premio Old
Mutual en planeacién y educacion financiera. Igualmente,
obtuvo dos galardones consecutivos Fasecolda al Periodismo
de Seguros, en 2013 y 2014.

http://www.poli.edu.co/content/
grancolombiano-cosechando-
frutos-en-la-radio#sthash.

xOVONKZL .dpuf

Andrés Eduardo Actual Presidente del ICETEX. http://www.poli.edu.co/content
Vasquez el-nuevo-presidente-del-icetex-
Ingenieria de es-un-grancolombiano#sthash.
Sistemas g8SJ508c.dpuf

Amor Herrera Esla Unica latinoamericana finalista en el Art Prize CBM, http://www.poli.edu.co/content

Medios Audiovisuales

Premio Carlo Bonatto Minella III edicion. Su fotografia
‘Segundo universo: estiramiento de piel, fue seleccionada para
ser expuesta en Turin, Londres y Praga.

egresada-del-poli-finalista-en-
concurso-internacional-de-
fotografia#sthash.mVYEEfUo.

dpuf

Ivan Martinez y Ana
Maria Vasquez
Medios Audiovisuales

Participaron con su proyecto audiovisual y social ‘Dimencine)
en Expo Jévenes 2015. Su propésito era lograr la inclusion
social de personas con disminucion auditiva, e inspirados en
el cine mudo crearon una experiencia en la que fusionaron
escenografia, gesticulacion y vestuario.

https://youtu.be/JRx2il7wluA

Adriana Marcela
Ospina
Comunicacién Social
y Periodismo

Primer lugar del Taller Local de Creatividad de Idartes, en
2013, y autora del libro ‘Particula de Amor Infinito, quince
poemas que evocan el regreso a casa, el reencuentro consigo
mismo, con el universo y con el todo y la nada.

http://www.poli.edu.co/content,
egresada-del-poli-presenta-
su-libro-particula-de-amor-
infinito#sthash.3NaUFFBn.dpuf

Dallan Arévalo
Comunicacién Social
y Periodismo

Obtuvo el galardén a Mejor Pieza de Comunicaciéon

Radial, durante la ceremonia del premio Lazo Rojo, evento
organizado por ONUSIDA, que premia las mejores iniciativas
y proyectos que ayuden a reducir la problemética del VIH
(SIDA).

http://www.poli.edu.co/content,
periodista-grancolombiana-
galardonada-en-los-premios-
lazo-rojo#sthash.gVRfsrNC.dpuf

Guillermo Cabal
Técnico Profesional
en Administracién de
Aerolineas

Gerente de Operaciones de Heliair, una empresa que
transporta en helicoptero a diferentes personalidades,
empresarios y ejecutivos de Colombia.

https://www.youtube.com
watch?v=tUigAfURkVk

Andrés Chuquin
Comunicacién Social
y Periodismo

Duenio de la productora Motion Films, cuyos cortometrajes y
documentales se exhiben en las principales salas de cine de
nuestro pais.

http://www.poli.edu.co/content

director-grancolombiano-

conquista-la-industria-audiovisu
al?adbsc=social 20150524 4632
7876&adbid=6025647916311224

32&adbpl=tw&adbpr=347058%1

Cesar Balcazar
Medios Audiovisuales

Exitoso fotégrafo que ha construido su trayectoria trabajando
en Buenos Aires, Bogotd, Miami y Nueva York. Actualmente
labora para reconocidas revistas y marcas internacionales
como Loreal, One Styling y Temptu.

https://youtu.be/TRS-nU2nW2E

42 INFORME DE GESTION



RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS PROFESORES

GRANCOLOMBIANOS

TABLA 9.EVENTOS Y PARTICIPANTES POR RECONOCIMIENTO

NOMBRE LOGRO EN]:.ACE (en?Elentre’mas
informacion aqui)

PERSPECTIVA COMUNIDAD - CLIENTES

Ronald Mauricio El Politécnico Grancolombiano fue escogido como sede http://www.poli.edu.co/content
Martinez Contreras del lanzamiento de la vigésima novena version del la-bolsa-millonaria-se-quedo-en-
Facultad de Ciencias concurso ‘Bolsa millonaria’, un programa innovador que el-poli#sthash.seZQ7kz4.dpuf
Administrativas, es promovido por la Bolsa de Valores de Colombia, con
Econémicas y el fin de fomentar la educacién financiera en el pais. En
Contables esta oportunidad, por primera vez, se abrié una categoria

especial para los profesores, y alli Ronald Mauricio

Martinez Contreras, docente Coordinador del area de

Finanzas, obtuvo el segundo lugar.
Paola Helena Acosta La profesora Acosta obtuvo la certificacién en Online http://www.poli.edu.co,
Sierra Teaching, que la acredita como maestra virtual content/docente-del-poli-recibe-

Facultad de Mercadeo,
Comunicacion y Artes

internacional. Este reconocimiento también le brinda la
oportunidad de replicar en otros docentes la experiencia
adquirida.

certificacion-internacional-
en-ensenanza-virtual#sthash.

ixQboS%t.dpuf

Luis Martin Trujillo Participd como ponente en la Cumbre de Lideres por la https://youtu.be/PQDIlicRnsU
Coordinador de Educacion, evento organizado por la revista Semana.

Innovacién y La charla trato sobre la importancia de contribuir

Produccién de creativamente en el desarrollo de la educacién virtual.

Contenidos

Victoria Eugenia Con la colaboracién del director artistico Daniel Fajardo, http://www.poli.edu.co/content
Peters en asociacion con Fundalectura, elaboraron para la docente-del-poli-ganadora-en-los-

Facultad de Mercadeo,
Comunicacion y Artes

Cancilleria de Colombia el libro ‘Lo que me une a
Colombia’, ganador en la categoria Mejor Diserio de Libro
de Texto, en los premios CLAP.

premios-clap#sthash.3cOYiCeC.

dpuf

Felipe Luengas
Monroy

Facultad de Ciencias
Sociales

Participé como conferencista en el Encuentro Bienal de
Educacion Superior vy Mundo del Trabajo, BIESTRA 2015,
que se llevo a cabo en la Universidad Catodlica de Chile.

http://www.poli.edu.co/content/

representacion-grancolombiana-

en-el-encuentro-bienal-de-

educacion-superior-y-mundo-

del#sthash. AsWVCHAY.dpuf
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS ESTUDIANTES
GRANCOLOMBIANOS

TABLA 10. EVENTOS Y PARTICIPANTES POR RECONOCIMIENTO

NOMBRE

LOGRO

ENLACE (encuentre mas

informacién aqui)

Christian David Gonzales,
Natalia Piragauta, Lorena
reyes y Juan Camilo Caro
Negocios Internacionales

Después de enfrentarse a 63 equipos de diferentes

partes del mundo, obtuvieron el tercer puesto durante

el concurso International Wix Challenge. El equipo ided
Ecogarbage, una propuesta innovadora para contribuir a la
conservacion del medio ambiente.

https://youtu.be/kKXrIntPOsO

Daniela Atencia Ganadora del Premio Nacional de Periodismo a la http://www.poli.edu.co/content
Comunicacion Social- Prevencioén de Riesgos ‘Armando Devia Moncaleano’ Su poliradio-recibe-importante-
Periodismo trabajo, ‘Reaccion efectiva en momentos criticos’, ocupd galardon#sthash.213XF2na.dpuf
el primer lugar en la categorfa estudiantes, del género
periodismo de investigacion.
Equipo de estudiantes Nuestra Institucién reunié a 40 equipos de programadores | http://www.poli.edu.co
“Ramanujan”’ de diferentes universidades del pais para realizar una content/el-poli-y-los-andes-

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas

de las competencias mas importantes de Latinoamérica:
la Maratén Regional de Programacion 2015, en la
que se compite de manera simultanea con cerca de

en-la-maraton-mundial-

de-programacion-en-

tailandia#sthash.fMANRWVH.

600 universidades latinas. El equipo ‘Ramanujan’ del dpuf
Politécnico Grancolombiano clasificé a la Maratén Mundial
de Programacion, que se llevara a cabo en Tailandia.
Sebastian Hoyos Director y guionista del cortometraje ‘Rios de San http://www.poli.edu.co/content

Medios Audiovisuales

Cristébal, ganador de la convocatoria Ser Urbano del
Instituto Distrital de Artes, IDARTES.

guionista-grancolombiano-
gana-convocatoria-de-
idartest#sthash.7kKbXdOn.dpuf

Laura Fernanda Aceroy
Julieth Andrea Cano
Negocios Internacionales

Lanzamiento del libro “Analisis de politica comercial y
oportunidades de negocio para Colombia y Argentina”,
publicado por las instituciones Politécnico Grancolombiano
v Siglo 21.

http:

www.poli.edu.co/content

estudiantes-de-negocios-

internacionales-lanzan-libro-en-

panamat#sthash.U5wckPQ3.dpuf

Alejandro Parra Empresario exitoso, su compania textil exporta http://www.poli.edu.co/content
Administracién de mensualmente alrededor de 35 mil prendas hacia grancolombiano-se-destaca-
Empresas diferentes paises. como-empresario-en-el-sector-
textil#sthash.5AdcBKGW.dpuf
Cindy Ibanez Bailarina de Brake dance, Hip Hop y reguetoén, entre http://www.poli.edu.co/content

Comunicacién social

otros géneros, actividad que le ha dado la oportunidad
de compartir escenario con artistas como Carlos Vives,
Maluma, Reykon, Tony Dize y Pipe Calderdn, entre otros.

grancolombiana-en-las-grandes-
ligas-de-la-danza#sthash.
ulhL.ZVhl.dpuf

Daniel Sanchez, Emilia
Santander, Adalia
Gonzalez, Juan Manuel
Salazar, Johan Gémez,
Tariana Rangel, Laura
Angel, Juan Pablo Rozo,
Jhonny Gamez, Ana
Hernandez

Medios Audiovisuales

Entre més de 80 equipos participantes, un grupo de
estudiantes de nuestra Institucién fue el ganador en el
concurso de cine Proyecto 48. Esta competencia se realiza
cada afio en todo el mundo y consiste en realizar un
cortometraje en 48 horas; esta produccion se realizé con
base en los falsos positivos.

https://www.youtube.com

watch?v=SN-9BL.UuxCM

Sebastian Ortega Campeodn continental de “Worldskills”. Se gradud como https://www.youtube.com/wat
Ingenieria Industrial Tecnologo en Automatizacion Industrial del Sena y obtuvo | ch?v=NIXIz3MHoKA&feature
una beca para estudiar Ingenieria Industrial en nuestra =youtu.be
sede de Medellin.
Las estudiantes del Poli Doce estudiantes de la sede Medellin salieron victoriosas http://www.poli.edu.co,

Medellin triunfan en
futbol

tras participar en el torneo de futbol sala femenino que
organizo la Corporacion Universitaria Remington.

content/las-mujeres-del-

poli-medellin-triunfan-en-
futbol#sthash.naB3WwUc.dpuf
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OBJETIVO No. 4

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
DE LA INSTITUCION

Desarrollar una operacién que garantice una gestion financiera eficiente.




PERSPECTIVA FINANCIERA

, urante el ano 2015, la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano realizé inver-
siones por $10.575 millones, dirigidas a garantizar un funcionamiento pleno y eficiente de

nuestra Institucion y ofrecer los mejores estandares para el desarrollo de una actividad aca-
démica de alta calidad, junto con espacios y herramientas adecuadas para el funcionamiento ideal
de las dreas administrativas y de soporte a la operacion. En la tabla 4 se presenta un resumen de las
inversiones realizadas en 2015, donde se observa una disminucién con respecto al anio anterior; sin
embargo, esto obedece a una eficiente administracion de los activos disponibles en la consecucién de
unos mejores resultados financieros en 2015.

TABLA 11. INVERSIONES 2014 Y 2015

INVERSIONES 2014 2015
Edificaciones $ 146232224 $ 4202095255
Equipos de computo $ 3038330 293 $ 1325366 377
Software vy licencias $ 5261208 602 $ 2898 718 667
Recursos bibliograficos $ 114 366 907 $ 151 874 615
Muebles y enseres $ 700184 868 $ 375227 555
Maquinaria y equipo $ 645070 295 $ 214 327 435
Vehiculos $ 0 $ 50 000 000
Desarrollo de Contenidos $ 0 $ 342 645 949
Mejoras a propiedades ajenas $ 1576843 080 $ 1015 376 488
TOTAL $ 11 482 236 269 $ 10 575 632 341
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Descripcién de las principales inversiones llevadas a cabo en 2015:

e En edificaciones se iniciaron proyectos como el Campus Ciudad, con estudios preliminares y
disenios por $477 millones, y la continuacion del reforzamiento estructural de los bloques A, B,
G vy la Cafeteria por $2.543 millones.

e En software vy licencias se continud con el proyecto de implementacion de la herramienta fi-
nanciera y contable SAP, por $1.642 millones, y se renovaron herramientas tecnolégicas como
Microsoft Open Value, Adobe, SPSS, Blackboard Collaborate y Proactiva Net, entre otros.

Se adecud el nuevo campus en la ciudad de Medellin, barrio Los Colores,
por $1.040 millones.

https://www.youtube.com/watch?v=_3mJS5hBAuFU&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=27ZxdKmg3R1Q&feature=youtu.be

Se realizé la compra de equipos para laboratorios de ciencias béasicas y
sonido por $720 millones.

e En mejoras a propiedades ajenas se llevd a cabo la adecuacion de dos
nuevos espacios para la comunidad virtual en Ibagué (Tolima), v Bello
(Antioquia).

También se llevaron a cabo otras obras como la adecuacién del Centro de Atencién al Estudian-

te, el cambio de las cubiertas de acceso a la Institucién, junto con la reinstalacién del sistema de
torniquetes de entrada y salida, la adecuacion de la sala de profesores y el espacio virtual de la
calle 65, entre otros.
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OBJETIVO No. 5




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

EDUCACION VIRTUAL

En vista del crecimiento de la comunidad estudiantil, de la modalidad virtual, se promovio la
producciéon de materiales digitales y desarrolla herramientas TIC para la educacion.

Por tanto, el modelo de educacién virtual sigue potencializando el trabajo en TIC, y por ello im-
plementa el software Zoho, que permite el uso y manejo en la produccion de materiales didacti-
cos, ademas de hacer posible el seguimiento, revision y entrega a disefio virtual, de manera que
se mantenga actualizada su trazabilidad.

Se realizé la capacitacion y se conformo equipo para la elaboracién del piloto de la primera unidad
en tres modulos: matematicas, técnicas de aprendizaje y herramientas para la productividad.

Continuando con los avances de la estrategia de pedagogia y didactica denominada TAV (Talle-
res de Aprendizaje Virtual), se experimento en el uso de herramientas de interaccién sincrénica
dentro de la actividad TAV vy se adoptd en 22 maédulos.

o Asi mismo, se realizd el proyecto TAV interactivo, en el que se disefi¢ y desarrollé el aplicativo
para la interactividad y seguimiento a la actividad de los estudiantes, el cual arrojara infor-
macién estadistica que permitira plantear planes de mejoramiento pedagodgicos y didacticos. Lo
anterior también se complementd con la implementacion de la herramienta SOCRATIVE, para
evaluar a los estudiantes mediante ejercicios y juegos, Concurso Bolsa Millonaria Virtual y Con-
curso de Matematicas Financieras “Saca el Genio que hay en ti".

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

e Como parte del plan de mejoramiento en la for-
macion de herramientas TIC, se disend el médu-
lo de inducciéon para pregrado, que fue trabaja-
do por 289 tutores; el Modulo de induccién para
posgrado, trabajado por 31 tutores, y el médulo
de capacitaciéon para CSU, con 40 usuarios.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Por otra parte, se disefiaron, elaboraron y di-
fundieron videos formativos en evaluacion por
competencias, con 706 vistas; videos de buenas
préacticas tutoriales, con 1.970 vistas, y videos
en Modelo y temas de la modalidad virtual con
1.626 vistas.

LM -

NUEVA HERRAMIENTA TECNOLOGICA.

» Otro avance significativo en herramientas tecnolégicas es el disefio y elaboracién de “Caja de He-
rramientas”. Se trata de un proyecto innovador, que reune aplicaciones, software, herramientas
cloud y paginas web con finalidades educativas.Alli se encuentran programas para realizar mapas

INFORME DE GESTION 53



conceptuales, ensayos, ejercicios matematicos, refuerzos en otros idiomas, revisiones de redaccion
y ortografia, y lo necesario para el trabajo colaborativo. Todo esto para que el estudiante pueda ha-
cer mas eficiente su proceso de aprendizaje. Se ha presentado en tres encuentros internacionales
de educacién virtual: Virtual Educa - Guadalajara México, Encuentro Internacional de Virtuali-
dad de Uniminuto y Simposio Internacional de Experiencias Educativas Red Ilumno. Puede ser
consultada en el siguiente vinculo: » http://caja.poligran.edu.co/

Se adquirieron licencias de Turnitin, herramienta tecnolégica que busca generar conciencia en la
comunidad académica en temas de plagio y propiedad intelectual.

Se desarrollaron productos registrados con derechos de autor por parte del area de Finanzas (Soft-
ware optimizador tributario para personas naturales).

La emisora del Poli ya se puede en-
contrar en Tunein Radio, una de las
mejores aplicaciones a nivel mun-
dial, que permite escuchar nuestra
programacion las 24 horas del dia.
https://youtu.be/yNSIO3HyIL.Zo

Pablo Vallejo estudia Ingenierfa de sistemas vy es el creador
de Insight, una plataforma que facilita la comunicacion en-
tre profesores y estudiantes. Mediante esta aplicacion, los
usuarios tienen la posibilidad de crear comunidades de dis-
cusion, compartir conocimiento, aprender a trabajar en equi-
po, construir relaciones de colaboraciéon entre companeros.
Durante el proceso de desarrollo de su producto, Vallejo contd
con la asesoria del profesor de Ingenieria de sistemas, Gabriel
Piedrahita.

El Poli Medellin, sede de la Segunda Rueda de Talento TI Fe-
desoft. El objetivo de esta actividad es generar una linea de
comunicacion directa entre las empresas y la academia, para
mejorar los procesos de practicas profesionales, contactando a
los asistentes con las bolsas de empleo de las instituciones edu-
cativas; dar a conocer los semilleros y generar alianzas estraté-
gicas en investigacién, desarrollo e innovacion. A este evento
asistieron 13 instituciones educativas y 19 empresas. Durante
las cuatro horas de actividad se generaron 195 encuentros. Asi,
nuestra Institucion se va posicionando como referente de cre-
cimiento, progreso e innovacién en la region.
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Nuevas plataformas para la divulgacion académica

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Continuando con los resultados obtenidos con la plataforma Open Journal System (OJS), este afio se im-
plementaron dos herramientas de gestién editorial para conferencias y libros de texto. La Editorial ha
puesto en marcha sus propios Open Conference System (OCS) y Open Monograph Press (OMP), mediante
los cuales es posible gestionar los procesos de creacion de libros y conferencias. El Primer Encuentro
Nacional de Investigacion en Educacién Virtual y a Distancia, organizado en conjunto con la Univer-
sidad Minuto de Dios, fue el primero en realizarse mediante la plataforma. Gracias a esta herramienta

fue posible realizar la gestion del evento y divulgar los resultados de las ponencias.

Puede consultarlos en:

» http://conference.poligran.edu.co

» http://press.poligran.edu.co/index.php/editorial

Register Login

ABOUT ¥ CATALOG HOME

OMP

OPEN MONOGRAPH PRESS
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

MNEW RELEASES

BROWSE

NUEVAS PLATAFORMAS PARA LA DIVULGACION ACADEMICA.

Nueva pagina web

»_https.//www.youtube.com/watch?v=ILijCAbRzQg&feature=youtu.be
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Politica de Internacionalizacién

La Institucion tiene una politica de internacionalizacién que se enmarca dentro de los principios
de equidad, cooperacién, corresponsabilidad, coherencia, pertinencia e innovaciéon que permitan
incrementar la visibilidad nacional e internacional, mejorar la calidad académica, promover la con-
vivencia pacifica (multiculturalidad y multilingliismo), y la interaccién incluyente y equitativa para
darles una mayor competitividad a los integrantes de la comunidad.

La Politica de Internacionalizacion esta compuesta de seis puntos:

o Movilidad

e Bilingtiismo y multilingtiismo

¢ Internacionalizacién del curriculo

o Informacién para la internacionalizacién

e Internacionalizacién de la investigacion

o Internacionalizacion de los servicios

http://www.poli.edu.co/content/politica-de-internacionalizacion

Convenios

Conoce los convenios que nos permiten establecer relaciones de cooperacion
en el desarrollo de actividades culturales, cientificas y académicas con insti-
tuciones nacionales e internacionales.

http://www.poli.edu.co/content/convenios-con-instituciones

INTERNACIONALIZACION

El programa mecanismo de intercambio se de-
nomina Movilidad Entrante, y esta dividido en
dos grupos: Asistentes Extranjeros y Movili-
dad Estudiantil e Internacional. Los asistentes
extranjeros son aquellas personas que vienen
de China, Reino Unido, Francia y el Caribe y
que tienen un convenio con el Icetex a través
de cada universidad. Estas personas ingresan a
nuestra Institucién, por un ano, para practicar
el espanol, y como contraprestacion trabajan
en el Departamento de Idiomas por medio de
talleres culturales, asesorias, apoyo a profeso-
res y clases de mandarin.
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El tener estudiantes foraneos aporta a la internacionalizacion de la comunidad, al permitirles entrar
en contacto con otras culturas y otros idiomas. Durante el 2015 tuvimos estudiantes de Alemania,
Meéxico, Holanda, Francia, China y Jamaica. A nivel nacional hemos tenido estudiantes en convenio
con universidades de Bucaramanga, Barranquilla, Cali e incluso de Bogota.

Estudiantes compartieron sus experiencias de intercambio

Video: » https://vyoutu.be/NsFv3WZWSc8

MOVILIDAD ESTUDIANTES
Negocios Internacionales lanza libro en Panama

El libro titulado “Andlisis de politica comercial y oportunidades de negocio para Colombia y Argen-
tina”, fue una iniciativa conjunta entre el Politécnico Grancolombiano y la Universidad Siglo 21 de
Argentina en el mes de abril.

En el desarrollo de la investigacion, participa-
ron las estudiantes de ultimo semestre de Ne-
gocios Internacionales, Laura Fernanda Acero
y Julieth Andrea Cano, vy la profesora Angela
Julieta Mora, quienes viajaron a la Ciudad de
Panamé para presentar su proyecto editorial,

durante el evento, Misiéon Panamd, realizado
la Red 11 ESTUDIANTES DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y
por la ked llumno. DOCENTE LAZAN LIBRO EN PANAMA.

La publicacién fue el comienzo de una gran iniciativa: la creacion de una federacién de estudiantes
de Negocios Internacionales en Latinoamérica, que busca incentivar a los jévenes a dejar huella en
el campo investigativo.

Explorando Argentina, Misién a Cérdoba

LA ORI Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN MISION A CORDOBA.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

La Mision a Cérdoba realizada en el mes de octubre se planted como un encuentro que busco forta-
lecer los conocimientos de sus participantes, afianzar alianzas con universidades y empresas de este
pais latinoamericano para que nuestros estudiantes de pregrado y posgrado puedan realizar prac-
ticas internacionales. Asi como promover la movilidad profesor y el trabajo en modalidad virtual,
entre otros aspectos.

Uno de los puntos visitados fue la Universidad Siglo 21, que pertenece a la Red Ilumno, donde los
estudiantes asistieron a conferencias y talleres sobre comercio bilateral, las posiciones arancelarias
y restricciones para disefiar una mejor propuesta de modelo de negocio.

Adicionalmente, todo el equipo que nos representd en Argentina participé de una jornada de res-
ponsabilidad social en la Fundacion Juan Pablo II, donde compartieron con ninos en estado de vul-
nerabilidad.

Seminario Internacional en el Instituto Europeo de Diseno en
Barcelona

Video: » https://voutu.be/KVIC8wAvVH-E

Misién ‘Ojo de Iberoamérica’

En el mes de noviembre. Lina Martinez, Rainer
Salamanca y Jinna Fernanda Gonzalez, son los
tres estudiantes de Mercadeo y Publicidad que
se aventuraron a vivir una nueva y enriquece-
dora experiencia académica en Argentina.

‘Ojo de Iberoamérica’ se tituld la misidon académica de la Oficina de Relaciones Internacionales del
Poli, en la que los asistentes hicieron parte del Congreso Internacional de Disefio e Innovacion (DI-
NOVA), en la ciudad de Cérdoba.

Mision Académica a India

Un intercambio cultural y una maravillosa ex-
periencia de aprendizaje vivié un grupo de es-
tudiantes del programa de Administracion de
Empresas, que participd del diplomado en Ges-
tién, Cultura y Negocios en la India.

El diplomado tuvo una duracion de 15 dias, en
el mes de julio. Tiempo durante el cual nuestros
estudiantes investigaron y adquirieron diver-
sos conocimientos a nivel empresarial de las
companias mas grandes del mundo: Bajaj, empresa del sector automotriz; Forbes Marshall, compa-
nia numero uno de manufactura en India, y el Conglomerado de plasticos en Mumbai.
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Brasil

Un grupo de seis estudiantes de La Facultad de
Ciencias Sociales, posgrados visitd la Universi-
dad Veiga de Almeida (UVA) en el mes de agos-
to, para formarse en las areas de recursos hu-
ESTUDIANTES DE POSGRADO MBA EN RECURSOS manos, desafios en el ambiente laboral, clima y
SEMENSRENE cultura organizacional colombo - brasilera.

El curso fue impartido por profesores de la UVA, en la sede de Rio de Janeiro, estd destinado princi-
palmente a estudiantes de ultimos semestres del MBA en Recursos Humanos, y tiene como objetivo
proporcionar un analisis global de la perspectiva psicosocial y juridica sobre el desarrollo y la aplica-
bilidad de las técnicas que se han usado a favor del cambio del clima organizacional en Brasil.

MOVILIDAD PROFESORES
Mision a Las Vegas

Cinco profesores viajaron en agosto, a Las Ve-
gas, Nevada, para vivir una experiencia de in-
mersién en la cultura estadounidense y en el
idioma inglés. Gracias a esta mision los profe-
sores tuvieron la oportunidad de participar en
un curso intensivo de inglés y de compartir con
una familia local durante cuatro semanas, con
el objetivo de afianzar sus conocimientos en DOCENTES EN MISION A LAS VEGAS.
esta lengua extranjera.

Adicionalmente visitaron algunas instituciones educativas de la ciudad, entre ellas la Universidad
de Nevada, para compartir y explorar algunas practicas educativas que puedan aplicarse en nuestra
Institucién. También recorrieron las instalaciones de reconocidas compariias, con el fin de conocer
su cultura de servicios y practicar el idioma.

Grancolombianos en Mdédena

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Billy Escobar, estuvo como profesor invitado en
la Universidad de Mdédena, posicionada como
una de las primeras de Italia, para participar de
los cursos de verano, momento en el que ade-

: ) b mas se realiza un encuentro de especialistas en
REPRESENTACION EN MODENA. : o
derecho social en el mes de julio.

La universidad italiana, en conjunto con la Fundacién Marco Biagi, desarrollé este programa debido
a su preocupacion por la fuerte crisis de desocupacion que sufre el mundo v las diversas formas que
existen para la proteccion social de los trabajadores. En este intercambio de nivel académico se buscéd
difundir las tendencias mundiales del derecho social.
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REPRESENTACION

Encuentro de Nuestra AMéric;
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3er Encuentro de Nuestra América

El Coordinador de la Facultad de Ciencias So-
ciales del campus Medellin, César Sierra, re-
presentd a nuestra Instituciéon en el evento
internacional Nuestra América, que reunio a
diferentes delegaciones de varios paises para
discutir, promover y evidenciar propuestas
innovadoras en el campo de la educacién en
nuestro continente, el pasado mes de junio.

En El Salvador, pais anfitrién del encuentro, las
delegaciones de Puerto Rico, Colombia, Guate-
mala, Bolivia, Ecuador y Argentina compartie-
ron importantes practicas en la busqueda de
una educacién de calidad.

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Conciliacién, comercializacién y
sostenibilidad: aplicaciones para un
turismo sostenible

En el mes de junio, 50 ponentes provenientes
de Argelia, Canada, Francia, Libano, Marrue-
cos, Tunez, Senegal, Suiza y Colombia partici-
paron en la 6ta Jornada Cientifica de Turismo
Sostenible, cuya temaética gird en torno a conci-
liacién, comercializacion y sostenibilidad como
aplicaciones turisticas. El evento fue organiza-
do por la Universidad de Laval, en Quebec, Ca-
nadd, y la Asociacion Internacional de Geren-
cia del Turismo Sostenible.

En la jornada, nuestro profesor e investigador
de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, Maria Alejandra Pi-
neda, participé como Unica representante de
Latinoamérica.

Romper modelos mentales: redisefiarse y proyectarse para marcar la diferencia

La Camara de Comercio de Ecuador, junto a la
compania Tactica, realizo el Primer Foro inter-
nacional para Empresarios y Emprendedores
Latinoamericanos en Ecuador. La profesora
Sandra Rodriguez fue escogida como ponente
principal de este importante encuentro en la
regién, con su conferencia “Rompiendo mode-
los mentales a través de tacticas inteligentes”.

Rompiendo
modelos
mentales
a través de
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Primer Seminario Internacional de
Investigaciéon en Logistica

Un total de 600 estudiantes de diferentes uni-
versidades de Bogota asistieron al I Seminario
Internacional de Investigacidén en Logistica,
que se llevé a cabo en las instalaciones de la
Fundacion Universitaria del Area Andina, con
la presencia de delegados de nuestra institu-
cién, ambas pertenecientes a la Red Ilumno. La
finalidad del evento era propiciar un espacio de
reflexién sobre la logistica y su desarrollo a tra-
vés del tiempo.

El seminario conté con la participacion de invitados internacionales de Francia y México. Presenta-
mos dos ponencias derivadas de sus resultados de investigacién en logistica y corredores logisticos
nacionales, desarrollados por la Facultad de Ingenieria, en cabeza de los profesores Andrés Zamudio
y Giovanny Baquero, con el apoyo de Colciencias y la Universidad Nacional de Medellin. El enfoque
del seminario fue el trabajo logistico con énfasis en e-commerce, indicadores y corredores logisticos,
en carreteras y vias fluviales.

DIVULGACION CIENTIFICA

Segunda Misién Académica Internacional Argentina
- [lumno Conecta

La facultad de Ciencias Administrativas Econdémicas y Contables
de la Institucién, participd con la ponencia de la profesora Julieta
Mora Ramirez, en el mes de noviembre en la Segunda Misién
Académica Internacional Argentina - Ilumno Conecta. La pro-
fesora presento la temaética “Acuerdos Comerciales y las Zonas
de Integracién de Fronteras AL’ El evento fue organizado por la
carrera de Comercio Internacional de la Universidad Siglo 21.

=

Contaduria Publica estuvo presente en
importantes congresos en Espana

Angela Pefia y Steven Pardo, profesores de
Contaduria Publica, representaron a la Insti-
tucién en dos grandes eventos académicos in-
ternacionales, donde expusieron los avances de
los proyectos de investigacidén de contabilidad
socio-ambiental y politicas publicas.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

El primer evento académico, denominado 10th Spanish Conference on Social and Environmental
Accounting Research en el mes de noviembre, fue organizado por la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla (Espana), y la Universidad de Saint Andrews (Reino Unido), ademas, contoé con la presencia
de investigadores en contabilidad social y ambiental provenientes de Australia, Espana, Finlandia,
Italia, Reino Unido, entre otros. Durante este encuentro, la profesora Angela Pefia presenté la po-
nencia “Consolidacion de la teoria de rendicion de cuentas de informacion social y ambiental: apor-
tes y potenciales de investigacion en paises en desarrollo”’, en la que evidencia el estado actual de la
teoria de Accountability y la participacion de la escuela contable colombiana en la construccion de
la misma.

Por su parte, el profesor Steven Pardo presentd la ponencia “La contabilidad como constructora de
una racionalidad de control sobre los recursos naturales”, por medio de la cual expuso la importancia
de la Contabilidad como préactica facilitadora de la desposesién de recursos naturales.

XVIII Congreso AECA: Innovacion e internacionalizacion, factores de éxito para la
PYME

Evento organizado por la Asociaciéon Espanola de Contabilidad v Administraciéon de Empresas en
Cartagena (Espana), con la participacion de profesores e investigadores en Contabilidad Financiera,
provenientes de paises como Argentina, Costa Rica, Colombia, Espana, México y Portugal. Alli, el
profesor Steven Pardo, profesor representante de nuestra Institucion, presenté la ponencia titulada
“Evaluacion critica de la pertinencia del valor razonable y el gobierno corporativo anglosajon, para
el control en las organizaciones en Colombia”, en la cual expuso los principales avances del proyecto
de investigacion que él lidera.

XIII Congreso Internacional sobre nuevas tendencias en humanidades

El Congreso Internacional de Humanidades es
un evento que se celebra cada ano en diferen-
tes lugares del mundo, y tiene como objetivo
captar nuevas ideas y practicas en la investiga-
cion de humanidades. En esta oportunidad se
realizé en la University of British Columbia, en
Vancouver, Canada. Alli, nuestra Institucion
participd con la investigacion “Semidtica de la
Marca, tips para innovar en PYMES. Colombia,
un caso’, ponencia liderada por la profesor in-
vestigadora Mireya Bardn, Lider Gruplac CEC
(Comunicacién Estratégica Creativa).

; 8 7 Y R AR
DOCENTE MIREYA BARON PONENTE EN CANADA.
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ACUERDOS DE COOPERACION

ERANDOELFUTUR®

[lumno y la Universidad de Barcelona
firman acuerdo de Cooperacién

El nuevo convenio le permitira al Poli y a todas
las universidades de la Red ofrecer programas
internacionales de alta capacitacién, a través
del Instituto de Formacion Continua (IL3) de
la Universidad de Barcelona. Esta institucion
educativa esta ubicada entre las 100 mejores
del mundo, segun el University Ranking by
Academic Performance.

Los cursos estaran disponibles en la modalidad
virtual, mediante la cual los alumnos tendran
clases magistrales dictadas desde Espafia, con
validez internacional.

EVENTOS
El embajador de la India visito el Poli

Video: » https://voutu.be/XkbKz8XSNeY

Por medio del Diplomado Gestién, Cultura y Negocios en India, el Politécni-
co Grancolombiano brinda la posibilidad a los estudiantes de expandir sus
conocimientos. El embajador Prabhat Kumar asisti¢ al evento e invitd a la
comunidad en general a inscribirse en este programa.
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Alianzas educativas Universidad
Oberta de Cataluna, UOC

En visita de Marcia Paredes, directora de Desa-
rrollo Global de la Universidad Oberta de Cata-
lufia (UOC). Directivos y decanos se reunieron
con tres representantes de esta entidad para
analizar las posibles alianzas que se pretenden
generar, en el intento por optimizar distintos
programas que las dos instituciones tengan en
comun. Ademas de presentar las dos institucio-
nes, se realizé un intercambio de opiniones y
se inicié un proceso de colaboracién, en aras de
mejorar la formacion académica y el acceso de
estudiantes provenientes de todo el mundo.




Curazao nos visito

El Poli recibié la visita de nueve estudiantes
de la Intercontinental University of the Ca-
ribbean, de Curazao, del programa de Hospi-
talidad y Turismo. Ellos fueron recibidos por
nuestros estudiantes, quienes les hicieron un
recorrido por el Campus Principal, ademas de
presentarles el Semillero de Turismo sostenible
quebrada Las Delicias.

PARTICIPANTES DE LA JORNADA INTERUNIVERSITARIA
CON CHINA.

la XV Jornada Interuniversitaria con este pais. En este espacio, los asistentes
tuvieron la oportunidad de aprender mas de la cultura oriental por medio de
distintas ludicas, conferencias y charlas impartidas por profesores del Instituto

Confucio y el Politécnico Grancolombiano.

HERRAMIENTAS

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

DAVE, ESTUDIANTE DE HOSPITALIDAD Y TURISMO
CURAZAO.

XV Jornada Interuniversitaria con
China

Video: » https://youtu.be/22uwD33jjjk

La Facultad de Ciencias Administrativas, Eco-
nomicas y Contables, junto con la Asociacion
de la Amistad Colombo China, la Embajada de
la Republica Popular China y la Cdmara Co-
lombo China de Inversiéon
y Comercio, organizaron

Actualizacién de plataformas virtuales para inglés

El Politécnico Grancolombiano, a través del De-
partamento de Idiomas, ofrece a sus estudian-
tes y Colaboradores un programa para el desa-
rrollo de habilidades en el idioma inglés bajo un
enfoque de aprendizaje auténomo, mediante el
uso de herramientas de tecnologia aplicadas a
la educacién, como el software English Disco-
veries, que responde a las necesidades del en-
torno v a los requisitos que el mercado laboral
demanda en los nuevos profesionales de nues-
tro pais.

English

Discoveries

i Online

PLATAFORMA VIRTUAL PARA INGLES.
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OBJETIVO No. 7

ESTABLECER, GARANTIZAR Y VERIFICAR LAS CONDICIONES
ACADEMICAS ADECUADAS EN LA CADENA DE FORMACION

Claridad en los procesos de articulacion de los programas académicos

en toda la cadena de formacion.




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

La IUPG fortalecio su oferta de programas académicos gracias a los convenios y alianzas, tanto para la
modalidad presencial como virtual en los diferentes niveles de la cadena de formacioén.

Para dicha gestidn, los altos directivos de la Institucién se reunieron con Alfonso Prada, director del
SENA, para presentar avances de diversos convenios que estan en curso entre ambas entidades, y
que benefician a cientos de estudiantes de la Institucién. Con alianzas como esta, el Poli fortalece su
programa de responsabilidad social y aporta al objetivo de hacer de Colombia el pais méas educado de
la regiéon para el 2025.

Como resultado del trabajo con el SENA, se amplio la cobertura en Bogota y Medellin, en 27 regiona-
les, se articularon 18 nuevos programas de la entidad estatal y 25 de otras instituciones de formacion
técnica y tecnoldgica, para un total de 43 nuevos programas articulados que favorecen la movilidad y
cadena de formacion entre los niveles técnico y tecnolédgico con la educacion superior del Poli, lo que
contribuyo a un cumplimiento del 144 % sobre la meta fijada. Se formaron mas de 1.000 tecndlogos,
de los cuales ya 165 de ellos en Bogotd tomaron la decisiéon de continuar la carrera profesional con el
Politécnico Grancolombiano, y 150 lograron ser contratados a término indefinido por las empresas
donde hicieron su practica.

ALFONSO PRADA, DIRECTOR DEL SENA Y DIRECTIVOS DEL POLL

Lo anterior fue apoyado con el desarrollo de los siguientes eventos:

o Participacién como patrocinador en la competencia nacional World Skills Colombia.
¢ Se patrociné Férmula SENA ECO, y las competencias anuales de matematicas.

o Feria Universitaria del Complejo Paloquemao de la Regional Distrito Capital.

e Desayuno con Lideres de las Regionales SENA en Medellin.
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EVENTOS POLI - SENA.

En el convenio de Educacién Media Fortalecida de la Secretaria de Educacion del Distrito se hizo un
gran trabajo en 22 colegios de Bogota. Durante toda una semana se llevo a cabo en el Politécnico Gran-
colombiano la Feria MediaFest, un espacio en el marco de dicho convenio, en el que actualmente se
realizan diversos procesos de asesoria y formacion, dirigidos a colegios publicos de la ciudad.

Por otra parte, el Politécnico Grancolombiano firmé un acuerdo con la escuela Carlos Holguin, espe-
cialista en la formacion de suboficiales de las Fuerzas Armadas de Colombia, en Medellin. El objetivo
es brindar capacitacién profesional a los soldados y policias del pafs, quienes inicialmente tendran
acceso a los programas de Derecho, en la modalidad presencial, y Técnico Judicial, modalidad virtual.
Parte de la formacién que recibirdn los estudiantes estara enfocada a las tematicas relacionadas con el
posconflicto, esto con miras a hacer un aporte al proceso de paz que desarrolla Colombia actualmente.
El programa lleva aproximadamente dos afios en curso y cuenta con el apoyo de la Gobernacién de
Antioquia, que se ha convertido en un aliado fundamental para nuestra Institucién. Mediante estos
convenios, el Poli ha dictado tres diplomados en educacién, orientados a comunidades indigenas.

FERIA MEDIAFEST.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Adicionalmente, se han desarrollado capacitaciones a Colaboradores de la Policia Nacional, activos
vy no activos, que deseen profesionalizarse. Del mismo modo, se formalizé un acuerdo con Juriscoop,
la cooperativa que reuine a la mayor cantidad de Colaboradores de la rama judicial en Colombia. Mu-
chos de estos Colaboradores cuentan con el conocimiento, pero no han podido profesionalizarse. Estos
acuerdos ofrecen un mejor escenario laboral, en el que las personas interesadas pueden acceder a la
educacion con facilidades de financiacion.

EVENTO FIRMA ACUERDO ESCUELA CARLOS
HOLGUIN, MEDELLIN.

Asi mismo, en nuestra Institucion se inauguré el Diplomado en Contenidos Con-
vergentes y Publicidad Digital, a cargo de E-Training, una entidad que ofrece in-
novadores métodos de aprendizaje que facilitan el proceso de los usuarios. El de-
sarrollo de esta actividad, que comprende un total de 120 horas, se realizard en los
diferentes puntos Vive Labs del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, Mintic.

Video: » https://voutu.be/IzhQXLuF-vg

DIPLOMADO EN CONTENIDOS
CONVERGENTES

EVENTO DIPLOMADO CONTENIDOS CONVERGENTES.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

as directivas de la Institucion, en ceremonia oficial, realizaron el lanzamiento del Sistema In-
tegrado de Gestién de la Sostenibilidad (POLISIGS), escenario en el cual se expusieron sus prin-
cipales beneficios.

El objetivo de POLISIGS es el mejoramiento continuo de todos los procesos, su integracion, armoni-
zacion y alineacién con los propésitos de la estrategia institucional. Con la participacién de la comu-
nidad universitaria se logran procesos definidos, agiles y simples que contribuyen a la efectividad
y sostenibilidad.

POLISIGS es un proyecto que esta diseniado para generar un cambio, agilidad y un sencillo manejo para
los sistemas de gestién, otorgadndole a la Institucion beneficios como: sistematizacion, actualizacion,
control y seguimiento de los procesos, eliminacién de reprocesos, entre otros. El proyecto estd apoyado
por una herramienta tecnolodgica llamada KAWAK, que se encarga de la administracion y manteni-
miento de los sistemas de gestién basados en estandares internacionales o institucionales.

EVENTO LANZAMIENTO POLISIGS.

POLISIGS sigue avanzando en la elaboracién y actualizacion documental, entre otros, estos fueron los
resultados de esta labor:

e Se disend, elabor¢ y divulgd documentacion o Revisién de los principales contratos de la Ins-
del &rea de educacién virtual orientada a ne- titucién para la implementacién de IFRS.
cesidades de la labor tutorial. Asi mismo, se
dejaron disponibles los formatos correspon- e Enelmarcode las normas NIIF se dio inicio a
dientes. la actualizaciéon y elaboracién de documentos

financieros y contables.
e Se trabajo en equipo con varias areas de la

Institucién y se logré la implementacién de ¢ Mejoramiento en la seguridad de acceso al
la Ley de Proteccién de Datos Personales, con sistema DAFE, con la definicién e implemen-
sus respectivas Politica y Manuales. tacién de roles v perfiles.
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» Sistematizacion del modelo de evaluacion de objetivos.

o Elaboracién de documentos guia para el uso de asesores, con el fin de mejorar el servicio a los
estudiantes.

« Avances significativos en la consolidacion de los procesos de servicio del Consultorio Psicoldgico.
e Actualizacion de documentos institucionales: Reglamento Académico y Disciplinario y Reglamento

del Profesor. Asi como procesos criticos de servicio, académicos y administrativos.

campana de divulgacién que consistid en tips divulgados por todos los canales de comunicacion,

e En el caso especifico del Reglamento Académico y Disciplinario se disenid y puso en marcha una |
tanto para estudiantes de la modalidad presencial como virtual, en las sedes de Bogota y Medellin.

» Sedio inicio a ciclos de auditoria por procesos.

Otro de los avances dentro de la iniciativa fue el trabajo en equipo con areas académicas y adminis-
trativas para el levantamiento, construccion y firma de los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS),

CAMPANA DE DIVULGACION REGLAMENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO.
inicialmente enfocado a los procesos criticos de servicio.
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— 11 Politécnico Grancolombiano, dentro de su compromiso con el pais, y de acuerdo con La
— Ley 30 de 1992, busca el encuentro entre la Institucién, la empresa vy la sociedad, y para ello
..l realiz¢ las siguientes actividades durante el anio 2015:

PROYECTOS ACADEMICOS

Dentro de los proyectos académicos se destacaron:

TABLA 12. LOGROS ACADEMICOS EN PROYECCION SOCIAL

LOGRO ‘ ENLACE

El profesor Miguel Angel Lara v la Facultad de Ciencias Administrativas, http://www.poli.edu.co/content/el-poli-
Econoémicas y Contables han venido realizando eventos de extension social. comprometido-con-la-responsabilidad-
En esta oportunidad se dio lugar en el Colegio Inmaculado Corazén de Maria, | social

en la localidad de Bosa.

Nos unimos al sector empresarial para fortalecer nuestra propuesta http://www.poli.edu.co/content/el-
académica y trabajar en el reforzamiento de programas que nos permitan poli-trabaja-de-la-mano-con-el-sector-
ofrecer una formacién profesional cada vez méas idonea, pertinente y que empresarial-por-la-excelencia-academica

responda a las necesidades de la empresa.

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables, con el http://www.poli.edu.co/content
apoyo de la Policia Nacional, inauguraron el Programa de Responsabilidad el-poli-y-la-policia-nacional-estrenan-
Social y Seguridad Ciudadana, que tiene como objetivo capacitar a la programa-de-responsabilidad-social

comunidad del barrio Juan XXIII.

Extension social del programa de Ciencia Politica en la localidad de San
Cristébal, mediante el convenio de cooperacion con el Centro de Investigacion
y Educacién Popular (CINEP).

Para brindar espacios para el debate y la generacién de opinién, se http://www.poli.edu.co/content/
desarrolld la conferencia “Equilibrio de poderes”, en la que se realizé una conferencia-sobre-equilibrio-de-poderes
contextualizacion histérica y posteriormente se analizé la implementacion en

la Constitucion de 1991.

Jornadas de Capacitacion: en alianza con la Secretaria de la Mujer de la
Alcaldia de Medellin, se capacita a estudiantes del programa de Psicologia
mediante el curso “Derechos sexuales y reproductivos y Equidad de Género”.

Mads de 200 productos audiovisuales realizados por Polimedios Sala Contacto,
tanto para las unidades institucionales como para varios clientes externos y
para Confidencial Colombia en el &mbito periodistico.

74 INFORME DE GESTION



LOGRO

Fortalecimiento del Cine Club, La Moviola, con su version Radio.

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

ENLACE

Destacamos a nuestros mejores creativos, locutores y directores audiovisuales
en Persépoli, un concurso interno en el que los estudiantes de la Facultad de
Mercadeo, Comunicacion y Artes pueden participar y obtener premios por
sus habilidades, por su creatividad y por su intelecto.

http://www.poli.edu.co/content
septima-version-de-los-premios-
persepoli-2015

El Oasis literario, es un nuevo espacio para el disfrute de la lectura, se realiza
en las instalaciones de la biblioteca de nuestra Institucion.

http://www.poli.edu.co/content

grancolombianos-disfrutar-del-oasis-
literario

El proyecto Zasca es el resultado del esfuerzo conjunto del Politécnico
Grancolombiano, la Escuela Arturo Tejada, el Sena y la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Con esta iniciativa se han beneficiado méas de 300 empresarios del sector de
las confecciones, provenientes del barrio Policarpa y el Centro de Bogota,
quienes han mejorado su competitividad y productividad, con el fin de poder
exportar sus productos mas adelante.

http://www.poli.edu.co/content

inauguran-centro-de-confecciones-para-
microempresarios-del-sector-textil

http://www.poli.edu.co/content/el-
proyecto-zasca-sigue-creciendo

En conjunto con la Fundacién Amigos de la Montana, se realizé una jornada
de limpieza de la ronda de la quebrada Las Delicias, en la que se retir¢ el
retamo espinoso.

http://www.poli.edu.co/content/el-poli-
siempre-verde

La paz fue el tema elegido para la celebracion la Fiesta de la Palabra, que
con multiples actividades incentivé a los estudiantes a estar mas cerca de
literatura.

http://www.poli.edu.co/content/letras-
cultura-y-paz-en-la-fiesta-de-la-palabra

Séptima muestra audiovisual. “Cortos que van pa’ largo, pilotos que van

pal aire” es el nombre de la séptima muestra de cortos que se realizo
recientemente en nuestra Institucion, con la intencién de brindar un
reconocimiento a los mejores proyectos del énfasis de Cine y de Television.
Este ano se presentaron seis cortos cinematograficos y un piloto para
television, los cuales se proyectaron como parte de las mejores producciones
desarrolladas por los propios estudiantes de Medios Audiovisuales.

http://www.poli.edu.co/content
septima-muestra-audiovisual-en-el-poli

Adhesion a Principles for Responsible Management Education (PRME), que
tiene como objetivo propiciar un espacio de discusién y reflexion sobre el
papel de las instituciones educativas y escuelas de negocio en los nuevos retos
que traen los objetivos de desarrollo sostenible.

http://www.poli.edu.co/content
programa-de-responsabilidad-social-
huella-grancolombiana-ahora-es-parte-
de-pacto-global

Huella Grancolombiana, apoyo a la Investigacion de Diagndstico de Practicas
en Responsabilidad Social Universitaria del Politecnico Grancolombiano,

de la profesor Alba Gordillo, de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Contables.
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SALIDAS ACADEMICAS

Durante cinco dias, nuestros estudiantes visitaron lugares como el Centro Histérico de Neiva, el De-
sierto de la Tatacoa, el Alto de los Idolos, el Alto de las Piedras y el Estrecho del Magdalena, entre otros
lugares turisticos.

Otra de las paradas de los estudiantes de Turismo, Hoteleria y Aerolineas fue en el Parque del Café,
donde accedieron a todas las atracciones, incluyendo el show del café, que es uno de los méas represen-
tativos del lugar. El viaje durd tres dias y su objetivo fue introducir a los asistentes en la cultura de esta
region del departamento del Quindio. Durante la visita, los alumnos también recorrieron el Valle de
Cocora y Salento, los Termales de Santa Rosa de Cabal y la Finca Recuca.

SALIDAS ACADEMICAS.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Por otro lado, en un viaje por las principales reservas del Amazonas, los estudiantes del Departamento
Académico de Turismo afianzaron sus conocimientos en el &rea de hoteleria. En un entorno diferente
al que estaban acostumbrados, los grancolombianos observaron, desde sus respectivos enfoques, cémo
las grandes empresas prestan servicios turisticos de calidad. Adicionalmente, practicaron algunas acti-
vidades recreativas como canopy, caminata y senderismo, entre otros.

EDUCACION CONTINUA
TABLA 13. PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA
MODALIDAD ‘ NOMBRE DEL DIPLOMADO ‘ # DE ESTUDIANTES

Diplomado en Alta Direccién y Gestién de los Negocios Internacionales 104

Diplomadg en Aplicgcic’)n de las Normas Internacionales de Contabilidad e 46

Informacion Financiera

Diplomado en Ciencias de la Computacion 5

Diplomado en Direccién de Arte para Medios Audiovisuales 12

Diplomado en Discapacidad e Inclusion 44

Diplomado en Educacién para la Sexualidad 17

Diplomado en Finanzas Corporativas 9

Diplomado en Gestion de la Calidad I1SO 9001:2008 30

Diplomado en Gestion Inteligente del Talento Humano 65

Presencial Diplomado en Logistica Integral 76
Diplomado en Nuevos Desafios de la Responsabilidad Empresarial 25

Diplomado en Operaciones en el Mercado de Valores 10

Diplomado en Pensamiento Estratégico y Creativo 23

Diplomado en Planeacién Estratégica de Mercadeo 42

Diplomado en Redes de Telecomunicaciones 10

Diplomado en Six Sigma-Green Belt 12

Diplomado en Logistica Integral 29

Usuario Certificado en Pro Tools 8

Diplomado en Aspectos Practicos y Tendencias en Marcas Registradas 9
Total Presencial 576
Diplomado en Contratacion Estatal 10

Virtual

Diplomado en Prevencién de la Violencia Escolar 55

Total Virtual 65
Total General 641
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Creacién del nuevo Consultorio Tributario del Programa de Contaduria Publica, donde se encontrara
de manera gratuita consultoria y asesoria en temas que competen al medio empresarial.

El Consultorio Tributario estara ubicado en la sede Calle 65 (Carrera 11 N° 65 - 30), y prestara asesoria
en el drea de impuestos a las personas juridicas y a las personas naturales que requieran los servicios de:

1. Soporte y conocimiento legislativo para la
preparacion de las declaraciones tributarias.

2. Orientacion al proceso de respuesta ante la
administracién de impuestos, DIAN, para ser
avalado por su asesor tributario.

3. Explicacion académica sobre el procedimien-
to que debe hacer el contribuyente frente a la
entidad fiscalizadora.

Durante cinco horas, y por iniciativa de la Institucion, se realizé la brigada juridica en el barrio Bosque
Calderdn, Lote 5, donde los estudiantes y asesores del Consultorio Juridico del Programa de Derecho se
desplazaron a este sector de la ciudad para prestar de manera gratuita el servicio de asesoria juridica a
mas de 30 habitantes del lugar; dentro de las consultas requeridas se atendieron tematicas relaciona-
das con derecho publico, derecho privado, derecho laboral, derecho penal y empresarial.

Asi mismo, en el Campus Principal, recientemente la brigada juridica llevé a cabo un evento en el que
el consultorio presto el servicio de asesoria juridica gratuita, en los campos de derecho comercial, labo-
ral, civil, penal y administrativo. De este modo, los estudiantes de Derecho, los Colaboradores del Poli,
e incluso algunas personas cercanas a la institucién, se beneficiaron con este servicio.
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Consultorio de Psicologia

El consultorio de Psicologia es un espacio crea-
do especialmente para colaboradores, familias
y estudiantes de nuestra comunidad educativa,
con el fin de mejorar su calidad de vida vy sa-

lud mental. Esto representa un mejoramiento El CO“S"ItoriO
de psicologia

del desempernio social, emocional, laboral y aca-
démico de cada uno de los usuarios. Se ofrecen estd para CIl-‘Ll'deTU
los servicios de Consejeria personal, Terapia de ;
familia, Psicoterapia, Orientacién profesional,
Evaluacion e intervencién neuropsicolégica,
Planes de inclusién en diversidad funcional, CONSULTORIO DE PSICOLOGIA.
Programas de promocién de la salud mental y
Prevencion del riesgo psicosocial.

EMPRENDIMIENTO

Dentro del portal de créditos, Emprendimiento cuenta con mas de 300 alternativas en las que se han
registrado mas de 3.600 estudiantes y aproximadamente 135.000 actividades realizadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ASOCIADAS A EMPRENDIMIENTO.

Las actividades desarrolladas asociadas a emprendimiento fueron las siguientes:

» El estudiante de Comunicacion Social y Periodismo del Poli, Uriel Rodriguez, se entrega cotidiana-
mente en una labor social con los jévenes del barrio Bosque Calderdn Tejada.

e La Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables reconocio a los estudiantes mas

destacados de la asignatura Diagndstico Empresarial. Los alumnos recibieron un reconocimiento
muy especial por haber culminado exitosamente sus trabajos.
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e Durante la conferencia “Aprender a empren-
der”, el coach argentino Agustin Torres com-
partié con los graduados del Poli los secretos
para alcanzar el éxito, a partir de un proceso
de conocimiento propio. Por medio de un ta-
ller, los graduados aprendieron algunos con-
sejos para ser buenos emprendedores y ven-
cer los paradigmas e inseguridades que les
impiden salir adelante.

e Por un semestre, los estudiantes de Admi-
nistracion de Empresas del Poli se convir-
tieron en consultores de exitosas companias
colombianas. El diagndstico empresarial fue
presentado ante los directores y gerentes de
pequenas y medianas empresas, quienes reci-
bieron positivamente las recomendaciones de
los alumnos.

e Prosegur, Nature Plus, Centro Comercial
Gran Estacion, Radisson Cadena Interna-
cional Hotelera, GNP S.A.S y Air Carrier,
fueron las empresas analizadas por los estu-
diantes de Enfasis Organizacional, quienes
realizaron un ejercicio bajo la supervision
de Julidn Herndndez y Pilar Espinosa, pro-
fesores de Comunicacion Social del Politéc-
nico Grancolombiano.

La préctica empresarial es una actividad acadé-
mica que consiste en la aplicacion de los cono-
cimientos tedrico practicos adquiridos por los
estudiantes durante el desarrollo curricular de
competencias de cada uno de los programas aca-
démicos, y pretende ponerlos en contacto con el
entorno laboral.

El programa de Practicas Empresariales busca
vincular con el contexto empresarial al estu-
diante apto para desarrollar actividades relacio-
nadas con su plan de estudios, generando valor
agregado dentro de su formacion académica.
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Desde el programa de Practicas Empresariales
Institucionales se articula a cada programa aca-
démico con la empresa, aplicando los protocolos
juridicos, institucionales y de exigencia por par-
te de los ministerios de Educacion y Trabajo, asi
como el seguimiento conjunto con las coordina-
ciones académicas de practicas y la fidelizacion
de las empresas adheridas al programa.

A continuacioén se relacionan las actividades de-
sarrolladas en 2015:

¢ Se dio inicio y fortalecimiento a las nuevas
unidades de practica de la FMCA: Disenato-
rio, Mind Geek (mercados y productos), y Uni-
dad de Investigacién Periodistica.

Articulacion de los programas de Psicologia
y Escuela de Turismo al proceso general de
practicas empresariales institucionales.

o Realizacion de los talleres de Marketing Per-
sonal con la Facultad de Ciencias Sociales.

o Establecimiento de préacticas internacionales,
en articulacion con el departamento de Rela-
ciones Internacionales.

e Los coordinadores de la Fundacion Reppsi
(Red de Préacticas Profesionales en Psicologia),
dedicada a las préacticas en esta area, visito el
Poli y celebro junto con la Facultad de Cien-
cias Sociales sus diez afios de vida, dando a co-
nocer su trayectoria e inaugurando el boletin
virtual de la red Infored.




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

En el siguiente enlace se encuentran publicados los convenios interinstitucionales con el Politécnico
Grancolombiano:

http://www.poli.edu.co/content/empresas-de-la-familia-grancolombiana-1

GRADUADOS

El objetivo principal del trabajo con los gradua-
dos es asegurar el servicio integral a los usua-
rios, creando y fortaleciendo vinculos cercanos
con esta comunidad, para desplegar programas
y proyectos que incentiven el sentido de perte- ] R4S
nencia por la Institucién y aprovechar su expe- - e
riencia para cualificar la oferta académica. S 52 yi/

ENCUENTRO DE GRADUADOS PROGRAMA DE DERECHO.

Durante el primer encuentro de Graduados del
Programa de Derecho, profesores y colegas rea-
lizaron ponencias y compartieron sus anécdotas
mas significativas en el ambito laboral.

En el mes de agosto de 2015, Giovanni Ariza, gerente de Relacion Universidad - Empresa de Traba-
jando.com compartio el ranking de trafico por portales - comunidad laboral, en el cual el Politécnico
Grancolombiano esta dentro de las cinco mejores universidades (méas usuarios, 7.500, y empresas
registradas, 600, con 12.000 ofertas al afio).

ACTIVIDADES CON COLEGIOS

El relacionamiento con colegios es fundamen-
tal para acercar a los estudiantes con la educa-
cién superior.

Se realizaron actividades con el Divino Salvador
vy Nuestra Senora del Buen Consejo. Asi mismo,
se desarrolld la Maratén Intercolegiada de Pro-
gramacion, en la que mas de 130 estudiantes de
diferentes colegios de Bogota pusieron a prueba
sus habilidades para resolver problemas; en esta ROGER TRUJILLO GANADOR MARATON
oportunidad, 12 alumnos resultaron finalistas. (SR

El ganador de la competencia fue Roger Trujillo,

estudiante de noveno grado del colegio Instituto Técnico Central. El evento reunio a estudiantes de los
colegios Siglo XXI, Instituto Técnico Central, Nuestra Sefiora del Buen Consejo, San Carlos, Rodrigo
Lara Bonilla, Nicolas Esguerra y el INEM José Felix Restrepo de Medellin.

INFORME DE GESTION 81



OBJETIVO No. 10

ASEGURAR EL SERVICIO INTEGRAL A LOS USUARIOS

Contar con los recursos necesarios e indispensables para cumplir

eficientemente los procesos académicos y administrativos
de la Institucién, que permitan responder a las necesidades
de nuestros usuarios.




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS PARA LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Sede del XI Festival de Teatro

EL POLI SEDE DEL XI FESTIVAL DE TEATRO DE BOGOTA.

Para la XI edicion de este Festival, la Institucién fue elegida como una de sus sedes. De esta manera
y durante tres dias, nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de disfrutar de distintas obras de
teatro, entre el drama y la comedia.

Ademas de esta celebracién artistica, los otros eventos y talleres cumplieron los objetivos trazados,
y se entregd una placa conmemorativa para hacer un reconocimiento publico a los estudiantes mas
destacados de cada taller en la jornada cultural.

Cultura

Durante el 2015 el campus principal fue sede
de la séptima version del Festival de Danza Ara-
be, el tercer Encuentro Folclérico, las tardes de
Cuenteria, Café Concierto y taller de pintura.

En la Sede de la ciudad de Medellin se realizé
la primera exposicién de trabajos del Taller de
pintura.

TERCER ENCUENTRO FOLCLORICO.

Deportes

Se realizaron los torneos de baloncesto, voleibol, futsala y tenis de campo en rama femenina y mascu-
lina y escalada.
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Torneo Cerros

El Poli participé en las etapas de clasificacion
y finales del torneo Cerros, en el que compitié
con 40 Universidades participantes, logrando
el subcampeonato de baloncesto masculino, y
participaciones destacadas en natacién y volei-
bol playa.

Como agradecimiento al esfuerzo, participacién
y sentido de pertenencia de los estudiantes,
Bienestar Universitario organizé una ceremo-
nia privada para entregarles un diploma de re-
conocimiento.

Actividades Para la Modalidad Virtual

Se adelantaron actividades de rumba aerdbica y
yoga.

Feria de Bienestar Universitario

En febrero comenzaron las inscripciones para
las distintas disciplinas culturales y deportivas
que ofrece la Institucién a sus estudiantes y Co-
laboradores, como tenis, baloncesto, futbol, téc-
nica vocal, entre muchas otras.

Por otra parte, se realizaron actividades: Mo-
vers, Carro Compartido, Fit Combat Cross, todas
dirigidas a la comunidad del Poli en Bogota.

Coordinacién Servicio Médico y
Enfermeria

El Poli, desde el area de salud, realizé una vin-
culacion con ASCUN en el comité de salud. Por
otra parte, se dio cubrimiento a los eventos uni-
versitarios con area protegida EMI.

Renovacién y Actualizacion de equipos
Centro de Medios Audiovisuales (CMA)

Se renovaron y actualizaron los equipos reque-
ridos en el Centro de Medios Audiovisuales al
servicio de todos los usuarios de la Institucion.

84 INFORME DE GESTION

FERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Modelo Unico de Servicio

Se desarrollé en su totalidad el plan de imple-
mentacién del Modelo Unico de Servicio, pro-
ceso apoyado por diferentes eventos realizados
a lo largo del ano, con el objetivo de capacitar e
informar acerca de las novedades y beneficios
de este novedoso sistema.

DR. DAVILA, ING. JAVIER ARANGO Y CARLOS A. GARCIA,
EN JORNADA MODELO DE ATENCION.




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

En el mes de abril, las diferentes dependencias encargadas de realizar procesos relacionados con el
servicio al cliente se dieron cita para conocer las nuevas politicas que ahora rigen la atencién al es-
tudiante. La jornada estuvo encabezada por el Presidente de la Institucién, Fernando Davila, y dos
miembros de la Universidad Siglo XXI, quienes enfatizaron en la importancia de incentivar la atencion
al estudiante, innovar en esta area y generar todos los mecanismos para que esto sea un punto medu-

lar de la Instituciéon en los préximos anos.

MODELO ATENCION SOLICITUDES SIN ESCALAMIENTO

Diserno e Implementacién del Nuevo
Proceso de Reintegro Automatico

Elimina el reproceso de aprobar manualmente el
reintegro por parte de los departamentos cuan-
do el pensum del estudiante no ha cambiado; asi
mismo, presenta a los usuarios nuevos reportes.

Implementacién del Nuevo Proceso de
Electivas

Representa un cambio en el modelo de seleccion
y en el que se ofrece un solo paquete de estos
cursos a todos los programas. El impacto se resu-
me en tres puntos principalmente:

e Al ofrecer un solo grupo de electivas institu-
cionales para todos los programas, se logran
eficiencias en la utilizacion de recursos de logfs-
tica, recurso humano, planta fisica, entre otros.

MODELO ATENCION SOLICITUDES CON ESCALAMIENTO A 2 NIVEL VIRTUAL

—ocame

&=

Se amplian las opciones al estudiante al poder
escoger sus electivas ofrecidas por otros de-
partamentos y sin ningun tipo de limitante.

¢ La calidad de las materias ofrecidas en las
electivas mejora, ya que provienen de asigna-
turas ofrecidas formalmente por otros depar-
tamentos.

Modernizacion de Infraestructura de
Cémputo Para Biblioteca

Se mejoraron las condiciones y equipamiento de
los ordenadores para la biblioteca, lo que contri-
buyd a renovar su imagen, optimizar el servicio
a sus usuarios y aumentar las consultas.
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ACTIVIDADES DE SERVICIO PARA OTROS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD
El Poli en el Nab Show 2015

El Centro de Medios Audiovisuales asistio a la
feria NAB, con el objetivo de mantener a nues-
tra Institucion a la vanguardia de los ultimos
avances en la industria del cine, la radio y la tele-
vision. El NAB Show es una de las convenciones
mas grandes de medios electrénicos en el mun-
do. En ella, las marcas mas importantes en tec-
nologia presentan sus novedades en productos
de broadcasting como camaras, luces, sistemas
de ediciodn, etc.

Implementacion del moédulo virtual de
formacion integral

Para la modalidad virtual, con el fin de desarro-
llar y fortalecer las competencias que requieren
los encargados del drea de servicio de la Insti-
tucioén, se lanzo esta herramienta que pretende
facilitar los estandares.

Desarrollo Sistema de Gestién
Académico y Comercial SEGE

Atencién y acompanamiento integral a la co-
munidad académica virtual que hace parte de
la oferta de Formacion Empresarial. Ademas, se
llevé a cabo la aplicacién de sincronizacion de
los recursos externos del aula como calendarios,
evaluaciones y recursos TAV, los cuales estan
incluidos en nuestra plataforma de aprendizaje.
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EL POLIEN EL NAB SHOW.

De igual forma, el Poli adelanto la configuracion
de actividades en Moodle y estandarizacién del
proceso de replicacién de master y seccion. Se
cred el recurso TAV (streaming de video en vivo
para clases magistrales), y una nueva interfaz
dindmica de recursos y actividades de Moodle
destinados a SEGE & otras modalidades.

Centralizar Solicitudes de los Centros
de Servicio universitarios (CSU)

Se avanzé en la gestién con los CSU, de manera
que sus solicitudes se estan gestionando por me-
dio de la mesa de ayuda correspondiente a los
procesos de matricula, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y temas de capacitacion.






Mediante los convenios de articulacién y otros canales, la Institucion logré resultados importantes y
significativos en matriculas de estudiantes nuevos, con un cumplimiento del 126%.

Dentro de los convenios como CIES y CESDE, se matricularon 198 estudiantes nuevos.

A nivel nacional se gestioné con mas de 15 empresas e instituciones de gobierno para ampliar la co-
bertura del Poli. Algunas de estas son:

o Pricewater House Colombia: se presento el portafolio educativo del Poli y el convenio Alianza SENA.
Como resultado de este encuentro se realizé una mesa técnica con la empresa para articular y pro-
fesionalizar un grupo de 35 tecnélogos en contabilidad y finanzas.

» Open Market: Con presencia en los grados de Open Market, en un stand informativo, se reforzo el
compromiso con ellos y se logrod la inscripcidn de 22 colaboradores de esta empresa.

o AMWAY: se establecié contacto y se produjo un convenio para revision y firma, con el fin de divul-
gar la oferta educativa del Poli a sus colaboradores en todo el pais.

o ADIDAS: se establecié contacto y se realizé un convenio, con la participacién del Poli en la Feria
Educativa de ADIDAS, en la cual se inscribieron 24 personas.

 Philip Morris: se presenté propuesta para becar a 50 de sus colaboradores.

» Policia Nacional: se establecié contacto y se generd un convenio para legalizar y firmar, para la
articulacion de los programas de la Escuela Nacional de la Policfa que beneficie a los suboficiales y
oficiales de la institucién en todo el pais.

o INPEC: se establecio contacto y se dio un convenio para legalizar y firmar, para beneficiar a sus fun-
cionarios y articular su Técnico en seguridad.

o Fuerza Aérea Colombiana: esta institucién nos envié su minuta oficial para firmar convenio marco,
el cual nos habilitard para desarrollar procesos de articulacion.

e Unidad De Victimas (Programa de Acomparfiamiento Para la Inversiéon Adecuaday): el Poli cuenta con
un convenio en proceso de revision y firma del secretario general de dicha institucién. El pasado 27
de octubre la Regional Boyaca invité al Poli al evento de entrega de recursos, como oferente educa-
tivo para sus victimas. En dicho evento participaron mas de 700 victimas del conflicto.
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TABLA 14. SERVICIOS EDUCATIVOS PARA GOBIERNO Y EMPRESA

EMPRESAS PRESENCIAL

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

TUAL SEMIPRESENCIAL TOTAL
451 451

AXA Colpatria

Delima Marsh 422 422
Aseguradora Solidaria 416 416
Transmilenio 399 399
Claro 360 360
Sena 204 19 223
Homecenter 103 68 171
Willis 76 76
Siemens 70 70
éﬁi}gﬂaeién Colegios Privados 63 63
Bavaria 45 45
Indra 25 25
Medellin 22 22
Mundial De Seguros 20 20
Louis Dreyfus Commodities 19 19
Deloitte & Touche Ltda. 16 16
Uniminuto 15 15
West Arco 15 15
Sabmiller 15 15
Duprée 15 15
IPM Consulting 15 15
Quala 9 9
Aseguradora de Finanzas 7 7
Confianza S.A.

Amway 2 2
TOTAL GENERAL 845 1861 185 2891
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ARTICULACION CON OTRAS ENTIDADES Y CONVENIOS.

Convenios

Se formalizo vy firmé con CESDE, Uniminuto y Policia Escolme. Igualmente, se consolidé el convenio
académico Politécnico Grancolombiano - Policia de Antioquia y Area Metropolitana.

Educacién Media Fortalecida (EMF), Secretaria de Educacién del Distrito Capital

En el convenio de asociacion firmado con el Distrito Capital y la Secretaria de Educacién, donde se
acordo aunar esfuerzos para realizar el disefio, implementacion, acompanamiento y seguimiento del
modelo de transformacién de la educacién media con proyeccion a la educacion superior, mediante
una oferta diversa del reconocimiento de créditos académicos. Para este fin las partes adelantaran las
actividades que se requieran para beneficiar a los colegios distritales seleccionados por la SED, con el
fin de garantizar que los jovenes del distrito capital continiien en su cadena de formacién académica y
tengan mayores oportunidades en el acceso a la educaciéon superior.

En la siguiente tabla se resume la gestion del proyecto:

TABLA 15. GESTION PROYECTO DE MEDIA FORTALECIDA

Area de conocimiento No. es?udiantes No. de. materias ,Tgtal No. de
certificados certificadas créditos otorgados
Ciencias Economicas y Administrativas 47 5 408
Artes y Disefnio 432 7 1648
Matematicas, ingenierias y tecnologias de la informacion 147 10 574
TOTAL 626 22 2630
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

EXPANSION
Apertura de Nuevos Centros de Servicio Universitarios (CSU)

El Politécnico Grancolombiano inauguré un nuevo Centro de Servicio Universitario en el barrio La
Yesquita, en Choco. Este nuevo CSU se encuentra articulado por el SENA virtual de Choco, lo que
permite a sus estudiantes validar sus estudios técnicos y de este modo, ingresar a su ciclo profesional
bajo el titulo que le otorga el Poli.

Asimismo, se logré la apertura del primer Centro de Servicio Universitario en la ciudad de Pasto, com-
pletando asi 88 puntos de atencién en todo el pais.

Otro resultado fue la apertura del CSU en San José de Guaviare, con el fin de brindarles a las personas
la oportunidad de acceso a la educacién superior. Este CSU esta ubicado en el barrio Villa Angela.

MIEMBRO DE LA RED

OLOMBIANC - B
& SLRdEAR  ILUMNG

presente en
el

NUEVOS CSU S EN EL POLL

Primer Encuentro Regional de CSU Zona Norte Aliados

El 3 de diciembre, el Politécnico Grancolom-
biano celebré el primer Encuentro Regional de
Aliados Zona Norte, en la ciudad de Barranqui-
lla. Los lideres de los CSU ubicados en esta re-
gion debatieron sobre las mejores practicas de la
zona, desde el contexto comercial y de servicio.

Durante el encuentro se conté con la participa-
cion del Equipo Regional del Politécnico Granco-
lombiano vy los lideres de CSU ubicados desde la
Guajira hasta Fundacién, Magdalena.

ENCUENTRO REGIONAL DE CSU ZONA NORTE.
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OBJETIVO No. 12

GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA ACORDE
CON EL CRECIMIENTO DE LA IUPG

Gestionar eficientemente los recursos fisicos y de infraestructura
que garanticen el cumplimiento de la promesa de valor.

Infraestructura

Durante este afno se realizo el cierre definitivo
de la primera etapa de reforzamiento estructu-
ral con un adelanto sobre la programacion ajus-
tada. Es de destacar la obra de segundo piso y
cubierta de la Cafeteria central, lo que permitio
aumentar el drea disponible para esta zona, con
la entrega de espacios para bodegaje de Tecnolo-
gia y Mercadeo.

RENOVACION CAFETER{A DEL POLL

Por otra parte, ademés del proyecto de reforzamiento estructural, alineado al cumplimiento de la nor-
matividad técnica y legal correspondiente. La Institucién ha avanzado en la modernizacién y actuali-
zacion de espacios. Logrando mejoras notables en la estética y técnica del Campus.

Hoy se suma a la gestién del afio anterior la entrega y operacién renovada de los espacios de las Cafe-
terias, Centro de Piscologia, Salén de audiencias y Camara de Gesell, dotada con tecnologia de punta,
Bloque A renovado con pisos nuevos en espacios de oficina, nuevas salas de juntas; asi como la amplia-
cion, renovacion y adecuacion de consultorios juridicos y contables en la sede de la Calle 65.

De los proyectos en curso se destaca el inicio de las obras que corresponden a la
segunda etapa de reforzamiento estructural con los Bloques H e I, el acondicio-
namiento del CEM (antiguo CAE) en el Campus. Ademas del diseno y adecua-
cion de la nueva sede Colores en Medellin.

» https://youtu.be/ChL5tRZYvES
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Nueva Sede Los Colores

Representantes del sector empresarial y de entidades publicas y privadas del barrio Los Colores, en
Medellin, le dieron la bienvenida a la nueva sede del Politécnico Grancolombiano en esta ciudad. Las
directivas de nuestra Institucién invitaron a los vecinos del sector a conocer el campus universitario,
que entrard en funcionamiento en el mes de enero de 2016.

Seguimos creciendo en la region antioguena

TQ%’;}&“:J ZC'Q e".{,"‘.‘{,a.. NUEVA SEDE EN MEDELLIN

UBICACION

@Carrera 74 # 52 - 20, Los Colores

NUE\IA SEDE DEL POLITECNIGO
GRANCOLOMBIANO

NUEVA SEDE LOS COLORES - MEDELLIN.

El edificio tiene 40 salones dotados con equipos de ultima tecnologia, seis salas
de computo, espacios de lectura y una biblioteca. Ademads, cuenta con amplios
espacios de parqueo, areas adecuadas para el personal administrativo y aten-
cion al estudiante. La comunidad universitaria también tiene acceso a una cé-
moda cafeteria y a un moderno gimnasio.

» https://youtu.be/8fMk7cjalOY Nueva Pagina Web
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OBJETIVO No. 13

OPTIMIZAR LA GESTION COMERCIAL Y DE MERCADEO

Desarrollar estrategias y tacticas conjuntas que nos permitan conocer,

impactar y matricular a los usuarios de las diferentes modalidades y niveles
en la cadena de formacién ofrecidos por la Institucion.




PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Nueva Pagina Web

NUEVA PAGINA WEB INSTITUCIONAL .

ara el ano 2015 se desarrolld una nueva plataforma virtual a cargo de los departamentos de Mer-
cadeo y Comunicaciones. Fue pensada para atender las necesidades de los usuarios de forma efi-
ciente y llamativa. La herramienta es amigable y util a la vez, cuenta con novedosas herramien-
tas para la generacién de solicitudes y dar acceso inteligente a la informacion relevante de la Institucion.

Like Day

Con el objetivo de dar a conocer los programas académicos de la Institucion, en el mes de noviembre se
realizo el evento denominado “Like day”, al que asistieron alrededor de 350 personas entre aspirantes
y padres de familia.

En esta ocasion se recred un picnic en el que todos pudieron disfrutar del espacio verde del Campus.
Adicionalmente, el equipo académico orient¢ talleres sobre los programas y los padres asistieron a la
conferencia “Cémo pasar del colegio a la universidad: guia para padres”, dictada por el programa de
Psicologia de la Institucién.

LIKE DAY, EVENTO DIRIGIDO A JOVENES INTERESADOS EN HACER ESTUDIOS SUPERIORES.
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OBJETIVO No. 14

DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES
DE NUESTRO EQUIPO HUMANO

Disefar e implementar el plan de desarrollo de carrera de los diferentes
niveles de la organizacion.

Gestion Humana

Se capacitaron 267 personas.

TABLA 16. RELACION DE PARTICIPANTES POR CAPACITACION COLABORADORES

ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Certificacién en alturas 5
Diagnostico segunda lengua 150
Normas internacionales 19
Entrenamiento en ventas 40
Actualizaciéon en seguridad 21
Formulacion de proyectos 26
Actualizacion legal y laboral 6

Se logro una participacion del 60% del personal nuevo en los procesos de induccion. Participaron 61
personas en procesos de induccion a la Institucion en 2015, entre profesores y personal administrativo.

98 INFORME DE GESTION



PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Selecciéon de Personal

Durante el ano 2015 se realizaron 101 procesos de seleccion para personal de planta, 23 cargos tempo-
rales, se garantizaron 25 aprendices de forma permanente, 48 procesos de seleccidn para monitores y
23 para practicantes. Para este proceso se evaluaron alrededor de 5.500 hojas de vida.

Selecciéon Docente

Para las plazas de catedra se evaluaron 208 profesores nuevos y para tutoria virtual se evaluaron 192
tutores. Para este proceso se evaluaron 5.008 hojas de vida.

Se realizo el proceso de contratacion directo desde el area de Gestion Humana, para 19 profesores de
tiempo completo, 536 profesores de catedra y 458 tutores.

Se programaron 1828 aulas, con la respectiva verificacion de cargas de profesores, perfil especifico y
evaluacién de desempeno.

Administracion de Personal

Se revisaron y se hicieron ajustes de 53 cargos durante el afio 2015, con el fin de hacer una revisién a
las funciones, perfil necesario y nivelacion salarial entre otros aspectos.

Bienestar

Se logré la participacién del 92% de la poblacién, en la encuesta de ambiente laboral. Se conté con la
participacion de 442 personas aproximadamente.
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PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

GESTION HUMANA
Capacitacién y desarrollo

Una de las principales funciones del departamento consiste en el desarrollo de conocimientos y habi-
lidades de los Colaboradores; por este motivo se implementé en 2015 el Plan de Capacitacion Anual,
alineado con las necesidades de la Institucion.

Algunos de los resultados fueron:

En total se capacitaron 418 personas durante 2015 en los siguientes programas:

TABLA 17. RELACION DE PARTICIPANTES POR CAPACITACION PROFESORES

ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES
Capacitacién vy soporte en Autodessk Revit 3
Curso AVID 5
Taller técnicas de aprendizaje 14
Gestion de contenidos digitales 1
Diplomado de tutores y autores virtuales 150
Estrategias para el uso pedagogico en virtual 41
Taller de redaccién de articulos cientificos 52
Diagnostico segunda lengua 152
Certification on line learning 3
Desarrollo de multimedia en investigacion 2
Capacitacién a los profesores en NIIF 14
Software IBM SPSS AMOS 15
IBM SPSS MODELER 15
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Se realiz6 la publicacion de la politica de auxilios educativos durante noviembre de 2015.

Se otorgaron 26 auxilios para estudios posgraduales de maestria y doctorado por un valor de
$240.095.501.

TABLA 18. AUXILIOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO DE PROFESORES DE PLANTA

AUXILIO
: NUMERODE | EDUCATIVO
NIVEL PROGRAMA PAIS MODALIDAD PROFESORES | ESTUDIOS DE
POSTGRADO

S Doctorado en Cultura y Educacion Chile Virtual 1 2.555.056
©
g Doctorado en Disefo y Creacion Colombia Presencial 1 11.919.375
je)
A Doctorado en Matematicas Colombia Presencial 1 2.464.000
TOTAL DOCTORADO 3 16.938.431
M.U Administracion y Direccion de . .
Empresas (MBA) Espana Virtual 2 28.911.000
ML Ml Ditgical 57 Comenielo Espafia Virtual 1 14.455 500
Electrénico
M.U. de Guiones Audiovisuales Espana Virtual 1 14.455.500
M.U. Diserio y Gestién de Proyectos Espania Virtual 1 14.455.500
M.U. en Asesoramiento Financiero Espana Virtual 1 14.455.500
M.U. en Bilingtismo Espana Virtual 1 14.455.500
M.U. en Desarrollo de Videojuegos Espana Virtual 1 14.455.500
M.U. en Ensenanza d'el Espariol P Virtual 1 14.455.500
como Lengua Extranjera
M.U. en Tecnologias Accesibles Espana Virtual 1 14.455.500
. . .. .
& M.U. I\,/Ia.rketmg Digital y Comercio Hesere Virtual 1 14.455 500
‘g Electrénico
[
> Maestria en Administracién Colombia Presencial 1 8.581.731
Colombia Presencial 3 17.235.883
Maestria en Educacién
México Virtual 1 5.297.699
Maest_rla en Ensenanza de las Colombia Presencial 1 2.486.493
Ciencias Exactas y Naturales
\aestria en estetica e Historia del Colombia Presencial 7 8.202.000
Maestr'la en Gestion del Turismo Costa Rica Virtual 1 4.200.000
Sostenible
Maestria en Ingenierfa Eléctrica Colombia Presencial 1 3.740.000
Master en Educacion y Nuevas Espafia Virtual 1 5249.664
Tecnologias
MMastereniEleanninzijRedes Espafia Virtual 1 9.153.100
Sociales
TOTAL MAESTRIA 23 223.157.070
TOTAL GENERAL 26 240.095.501
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Se disend un programa de capacitacion con la
participacion delas dreasde Desarrollo Humano,
Departamentos Académicos, SEGE y Operacién
Virtual. El programa para tutores contd con la
participacion de los tutores de educacion virtual
del Politécnico Grancolombiano y el Diplomado
para Media Fortalecida. Su principal objetivo es
el de garantizar un proceso de gestiéon profesor
que propenda por seguir fortaleciendo la calidad
en la institucion.

Para esto, se realizaron las siguientes actividades:

e Diplomado “Préactica tutorial en educacién
virtual” disefio y desarrollo del moédulo de
evaluaciéon por competencias.

e Seminario taller “Estrategias para uso peda-
gogico de herramientas para la virtualidad”.

Diplomado, Practica Tutorial
Seminario Taller
Dos Videos, Evaluacién Por Competencias

Cinco Videos, Buenas Practicas Tutoriales

Cinco Videos, Temas Diversos En Modelo y Labor Tutorial

Induccion Tutores Pregrado

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

¢ Diseno y elaboraciéon de videos para evalua-
cion por competencias, buenas practicas tuto-
riales, modelo y buenas practicas.

e Modulo de induccién a tutores de pregrado.

e Modulo de induccién a tutores de posgrado.

e Moddulo de capacitacion para CSU.

Oferta de formacién para el convenio Media
Fortalecida:

¢ Diplomado “Herramientas para la ensenanza
virtual”.

e Seminario taller en aprendizaje auténomo.

e Asesorias académicas a profesores de colegios.

165 Tutores

60 tutores
Registro de 706 vistas
Registro de 1943 vistas

1626 vistas

289 Tutores
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OBJETIVO No. 16

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, ESTABILIDAD, SEGURIDAD,

CONFIABILIDAD Y PERTINENCIA DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION

Identificar y satisfacer las necesidades tecnolégicas para la adecuada
gestion de los procesos académicos administrativos, asegurar
la continuidad de la operacion y la seguridad de la infraestructura
y la informacién.

Autogestion Para la Certificacién Laboral

Gracias a la implementacién del sistema de némina SAP, por medio del portal de autogestion HCM,
desde este afno se podra solicitar en linea certificados laborales (certificaciones basicas que contengan
tiempo de vinculacién, cargo y sueldo), y comprobantes de pago de némina.

A e SRR i 0 |
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PORTAL DE AUTOGESTION - GESTION HUMANA.
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PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Implementacion del Proceso de Soporte y Auditoria SAP ERP y SAP HCM

Se realizé el proceso de implementacion del sistema de ndmina SAP, que permite ofrecer soporte de
primer nivel de manera mas efectiva y rapida al usuario. Ademas de ahorrar consumos de horas de
consultoria, lo cual se traduce en disminucién de costos de soporte de tercer nivel.

Innovacion en la Gestion de la Informacion

Se adelantd un estudio econdmico basado en la informacién oficial del MEN, para identificar aquellos
programas con mayor demanda y bajo nivel de oferta, que representen oportunidades de negocio para
la Institucion.

En cuanto a la calidad y confiabilidad de las TIC, la IUPG desarrollé dos proyectos fundamentales para
el manejo unificado de la informacion. El primero corresponde al gobierno de datos, el cual se encar-
ga de la integracion de los procesos de captura, almacenamiento y calidad. El segundo, denominado
Bussiness Inteligence (BI), toma esta informacion y la convierte en reportes de alto nivel para la toma de
decisiones del negocio en inscripciones y matriculas.

El proyecto de BI, también adelant¢ la creacién de bodega de datos en dos etapas o fases.

Seguridad de la Informacién

El nuevo modelo de seguridad con el que regird los sistemas SIA y DAFE. Reduce los tiempos de res-
puesta a las solicitudes de cambios de permisos de los usuarios de estas dos plataformas. Ademas, se
redefinieron permisos de los diferentes roles para garantizar una adecuada segregacién de funciones,
de tal forma que las acciones realizadas al sistema sean ejecutadas por los usuarios indicados.
Educacién Virtual

La Institucion disend e implemento la estrategia de acompanamiento y seguimiento sobre la gestién
tutorial en educacion virtual, que permitié proveer la informacion necesaria para la toma de decisiones.
Integracion de Mesa Ayuda Virtual Con CRM

Se llevé a cabo la integracion de soluciones virtuales, que se encarga de gestionar los casos de manera
eficiente, evitando la pérdida de los mismos y mejorando los tiempos de respuesta.

Migracion Red de Telefonia IP en Sedes Bogota y Medellin

Se realiz6 una migracién de Red LAN v telefonia, con el objetivo de reducir costos, dado que la admi-
nistracion de dichas redes cambia de un proveedor externo a la Institucion. También se debe destacar
la renovacién tecnolégica, la cual mejora en tiempos de respuesta ante fallas.

Campus y Casa

Con la adquisicion de la unidad de expansion para CASA, y la unidad controladora para Campus, se
amplian las capacidades de infraestructura institucional, de tal forma que se pueden soportar backups
con retencion de mas de 30 dias. También con el uso de fileserver y espacio para nuevas aplicaciones.
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Afinamiento de Plataforma de Virtualizacion Vsphere Y Plataforma de Backup
Veeam

Se optimizo la eficiencia de los procesos en el entorno de produccion, lo cual mejora los procesos de
las VM vy da estabilidad en la herramienta que la soporta; ademas, brinda aseguramiento de la conti-
nuidad del negocio en caso de caidas y danos en la infraestructura de servidores, evitando pérdida de
datos.

Single Sign On Para SIA Portal y Portal de Autogestion

Se disené e implementd un nuevo método de acceso para mejorar la experiencia de usuario en los ser-
vicios de SIA Portal y Portal de Autogestion.

Disenio e Implementacién de Proceso de Grados

La automatizacion del proceso de grados garantiza que los estudiantes que solicitan su titulo cumplan
con los requisitos exigidos por la Institucién, lo que representa un ahorro operativo, pues reduce los
tiempos del &rea de procesos académicos al realizar procesos manuales. Ademas de evitar devolucio-
nes innecesarias de dinero a los estudiantes que realizaron el pago de grado sin antes cumplir con los
requisitos.

Evolutivos del Software DAFE Para la Mejora del Registro de la Matricula
Financiera de los Estudiantes

Estos nuevos servicios se encargan de aplicar notas crédito a formatos de recaudo, aplicar notas débito
a saldos a favor, emitir los documentos soportes de carta crédito y descuentos al sistema. Permiten su-
bir la informacién de becas y descuentos de forma automatica, y originar recibos de segundo ciclo. Esto
contribuye al ajuste a aplazamientos y provee funcionalidad para evitar la generacién de doble cédigo.

Office Profesional Plus para la comunidad

Gracias a un convenio con Microsoft Colombia, los estudiantes de nues-
tra Institucion obtuvieron la licencia para hacer uso libre de toda la suite de
Office Profesional Plus. Adicionalmente a poder hacer uso de herramientas
como Word, Excel, Power Point, One note y Outlook, los estudiantes pue-
dan ahora sincronizar todos sus documentos con una cuenta de Office 365.

» https://voutu.be/HFioPgaGnpY
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% DE

NO. z NO.
PERSPECTIVA OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR CUMP;_CI)IEIENTO
Ser reconocidos como una Reconocimiento de la IUPG como
1 institucion innovadora, global y 11 una institucion innovadora, 95%
socialmente responsable global y socialmente responsable.
2 Construir sentido de pertenencia 21 Indice de sentido de pertenencia 102%

Comunidad /
Cliente

Cumplimiento indicadores

sl Aseguramiento de la Calidad

70%

3 Garantizar la Calidad Académica Nivel de cumplimiento de

3.2 la iniciativa estratégica 98%
Acreditacion Institucional

Porcentaje del cumplimiento

41 de EBITDA

160%
Garantizar la sostenibilidad

financiera de la institucion

Financiera 4
Porcentaje de cumplimiento

4.2
Ingreso

134%

Incrementar el uso de diferentes 51 Grupos de interes 100%

5 ambientes y herramientas de
aprendizaje basadas en TIC 59 Actividades para la generacion
’ de cultura en TIC

160%

Estudiantes de pregrado de la

6l TUPG en movilidad

84%

Estudiantes de otras
instituciones que cursan
semestres de movilidad en la
IUPG

6.2 275%

Asegurar la visibilidad
internacional de la Institucion

Profesores y personal
6.3 Administrativo de la I[UPG en 202%
Procesos movilidad

Internos .
Profesores extranjeros de otras

6.4 instituciones que estan en 325%
convenio de movilidad en IUPG

Procesos de articulacion
Establecer, garantizar y verificar 7.1 alineados con las politicas 0,00%
las condiciones académicas institucionales
adecuadas en la articulacion
dentro de la cadena de formaciéon Nivel de avance de la iniciativa

O,
72 de fortalecimiento curricular 0%

Nivel de cumplimiento de la
8.1 iniciativa estratégica Gestion 100%

A la eficienci ficaci
segurar la eficiencia y eficacia por Procesos POLISIG

8 de los procesos académicos y
administrativos

Nivel de calidad de los procesos

82 P S .
académicos y administrativos

85%

Productos de investigacién
transferidos al sector productivo
91 o social (software, modelo de 75%
utilidad, patentes y servicios
Técnicos)

Generar proyectos para el
desarrollo empresarial y social Beneficiarios de becas
9.2 académicas, descuentos y 176%
sostenibilidad

9.3 Empleabilidad graduados POLI 97%
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% DE

NO. - NO.
PERSPECTIVA OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR CUMP;.CI)IEIENTO
101 Indlcg de satlsfaFCIOH genera'l de 92.%
usuarios modalidad presencial
N 102 Indlcg de satlsfalcaon general de 8%
10 Asegurar el Servicio Integral a usuarios modalidad virtual
los Usuarios
Nivel de cumplimiento de la
103 iniciativa Modelg de lServ1c1o 99%
Centro de Experiencias
Memorables
Cumplimiento meta de o
1 crecimiento en CSU'’s 7%
Cumplimiento de metas de 5
12 ingreso, SEGE (B2B B2G) 219%
1 Anmpliar la cobertura Crecimento en el numero de
13 estud1an'tes que se'matrlculan 18%
por medio de los diferentes
canales de expansion
11.4 Consolidacién Sede Medellin 132%
Nivel de cumplimiento de
121 la iniciativa estratégica City 100%
Gestionar la infraestructura Campus
12 adecuada acorde con el
crecimiento de la Institucion Nivel de cumplimiento de
12.2 la iniciativa estratégica 100%
reforzamiento estructural.
131 Cumphmlento enrollment x sede 98%
13 Optimizar la gestién comercial y presencla
de mercadeo L
132 Cumplimiento enrollment x sede 114%
’ region virtual (CSU’s) ’
Nivel de cumplimiento iniciativa
AaT, 0,
Desarrollar las competencias 14.1 estratégica Plan de Desarrollo de 100%
o Carrera
14 organizacionales de nuestro
equipo humano Colaboradores de cargos criticos
14.2 0%
con plan de carrera
CsenSt:s;zuiiaar;k:e:etiiigsba]O Nivel de cumplimiento de los
Aprendizaje y 15 d p X . D <, 151 requisitos exigidos en el proceso 101%
. crecimiento y bienestar de los .
Crecimiento de seleccion
colaboradores
Nivel de cumplimiento de
Garantizar la disponibilidad, 16.1 desarrollos tecnolégicos y 83%
estabilidad, seguridad, proyectos transversales
16 confiabilidad y pertinencia de
las tecnologfas de informacién y Nivel de cumplimiento de
comunicacion 16.2 la iniciativa Sistema de 100%
Informacién ERP SAP (Nomina)
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