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Resumen.

La orientacion vocacional y los procesos que se implementan al final de la
formacidn secundaria se consideran como un acompafiamiento especializado dedicado a
colaborarles a los jovenes para que puedan encontrar su perfil vocacional, y
posteriormente la alternativa de profesionalizacion mas apropiada. La investigacion
analiza la relacion entre la orientacion vocacional y la teoria de rasgos y factores de
Holland, desde un método mixto, donde se realiza la aplicacion del Test “los intereses
profesionales de Holland” en 10 estudiantes de grado once del Colegio Parroquial San
Andrés Apostol en edades comprendidas entre 16 y 18 afios. El objetivo del proyecto es
explicar la relacion que existe entre las preferencias vocacionales y la teoria de rasgos y
factores dentro de la muestra disponible. Los resultados arrojaron que existe una relacién
entre las preferencias vocacionales de los estudiantes y el perfil dominante en el test, y
que aun en casos de indecision por la carrera el test les aport6 informacion acerca de sus
fortalezas, debilidades, competencias y habilidades. Se puede concluir que el grupo de
estudiantes encontrd bastante Gtil el test y que sienten con mas seguridad acerca de las
decisiones que tomaron con respecto a su programa de pregrado.

Palabras clave: orientacion vocacional, teoria de rasgos y factores, adolescencia



Capitulo 1.
Introduccion.

Descripcion del contexto general del tema.

La orientacion vocacional, y la importancia que se le atribuye, es el centro del
presente estudio, que busca adentrarse en la orientacion vocacional que tienen los
estudiantes de grado 11 y asi mismo tratar de implementar una estrategia preventiva en
este grupo, que pueda ayudar a reducir la probabilidad que los estudiantes deserten en su
primer ciclo de educacion superior. El hecho concreto es que si un estudiante no tiene los
medios para tomar una decision informada acerca de la carrera que desea seguir, es muy
probable que ingrese a cursar una carrera profesional o técnica por los motivadores
inadecuados, y sin tener los requerimientos solicitados para cumplir con el perfil para el
campo académico de interés.

De esta manera, en un estudio elaborado por la Universidad EAN liderado por
Gomez (2020) se pudo determinar que en Colombia 5 de cada 10 estudiantes fallan en su
eleccion de carrera, y de acuerdo al informe del Banco Mundial citado por Casas (2018)
Colombia es el segundo pais de la regién latinoamericana con mayor tasa de desercion
universitaria. Estas cifras son suficientes para coincidir con la afirmacion de Martinez,
Pérez, y Martinez (2014) “la orientacion no sélo es un valor anadido al proceso
educativo sino un elemento de innovacion que permite introducir cambios,
transformaciones y mejoras en dicho proceso” (p.68). El proceso de orientacion, entonces
es la clave del acompafiamiento que se debe realizar con los jovenes para ayudarlos a la
toma de decisiones reflexivas que obedezcan a sus competencias, conocimientos,

habilidades y actitudes.



En el contexto educativo actual, los jovenes egresados de las instituciones
escolares se enfrentan a la toma de decisiones trascendentales que comprenden, por
ejemplo, elegir una carrera universitaria, encontrar un propésito de vida, una vocacién y
trazar un camino que determinara su desarrollo activo en la sociedad, y en un mercado
laboral que evoluciona constantemente.

En Colombia, por ejemplo, en una investigacion efectuada por la Universidad
Nacional (2020), se pudo encontrar que: “los criterios que sobresalen por parte de los
estudiantes al momento de elegir un programa de Educacion Superior son: obtener un
buen salario, la calidad de los programas académicos, el costo de la matricula, nivel
socioecondmico, proyeccién hacia el futuro, aprobacion familiar y nivel de ingresos con
que cuente su grupo familiar”. (p.18)

Sin embargo, cifras que fueron anunciadas por el diario El Tiempo (2020),
suministradas por el Ministerio de Educacion Nacional, sugieren que cada afio se graddan
1.200.000 bachilleres en todo el pais, pero sélo el 33% saben con certeza qué quieren
estudiar y en donde, evidenciando que por lo menos el 60% de los jovenes, desconocen
que quieren estudiar. El estudio anterior se refuerza con el elaborado por el SPADIES
(2020) (Sistema para la Prevencion de la Desercion de las Instituciones de Educacion
Superior): en Colombia para el afio 2018, la tasa de desercion anual para los programas
universitarios se ubicé en 8,79%, para los tecnolégicos en 10,75% y para los técnicos
profesionales en 17,41%.

Frente a este panorama, para los estudiantes de grado 11 resulta muy dificil
decidir qué escoger, bien sea una carrera profesional o realizar estudios superiores,

debido a que el acompafiamiento en orientacion vocacional, en algunos contextos ha sido
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muy limitado, y se ve reflejado en que el estudiante tome precipitadamente la opcion de
hacer una carrera por conveniencia, y no por las habilidades en las que se ha destacado en
el colegio, o sus intereses personales. Esto conlleva, a largo plazo, a generar

frustracion, desespero, desilusion, tristeza, ansiedad, desanimo, etc.; y esto influira

negativamente en la culminacion de su proyecto de vida académico.

Planteamiento del problema

Se estima que para el afio 2020 los estudiantes que estaban activos en grado 11
del colegio San Andrés Apdstol, han tenido dificultades para decidir qué posible carrera
estudiar, y algunos de ellos también han tenido dificultades econémicas, asi que,
tuvieron que optar por vincularse laboralmente, y colaborar con sus ingresos a sus
familias . Lo anterior debido a las dificultades que trajo consigo la pandemia a comienzo
del afio 2019 denominada COVID-19 (enfermedad infecciosa y altamente contagiosa
causada por el SARS-CoV-2), que llevd a cuarentena obligatoria a nivel mundial, y con
esto aument6 el desempleo y la interaccion escolar cambié radicalmente.

Los jovenes que hacen parte del presente estudio y desean ingresar a la educacién
superior, son la principal motivacion para movilizar herramientas psicoeducativas que les
puedan ser Utiles para que ellos puedan tener un mejor conocimiento del perfil vocacional
que tienen, con respecto a la proyeccion y a la escogencia que han hecho previamente del
area en la cual les interesaria profesionalizarse.

El ideal que se plantea, es que quienes ingresen a sus carreras no s6lo cumplan
con las exigencias académicas, o las que se derivan de las pruebas de estado colombiano

Saber Pro, sino que ademas demuestren un grado de vocacion profesional alto, este



como un pilar que les brinde una mayor seguridad, y sea la motivacion principal y

constante que les permita la culminacion exitosa del programa académico.

Pregunta de investigacion.

¢Cual es la relacion existente entre la orientacion vocacional y la teoria de rasgos
y factores en un grupo de 10 estudiantes de grado 11, de jornada Unica, del Colegio

Parroquial San Andrés Apostol en la ciudad de Bogota?

Objetivo general.

Explicar la relacidn que existe entre la orientacion vocacional y la teoria de rasgos
y factores, en un grupo de 10 estudiantes de grado 11, jornada Unica, del Colegio

Parroquial San Andrés Apostol.

Objetivos especificos.

Caracterizar las preferencias vocacionales de los estudiantes de grado 11.

Indagar a partir de las seis categorias de la teoria de rasgos y factores, cuales de

estos ultimos, se presentan con mayor prevalencia en los estudiantes de grado 11.

Establecer si existe alguna relacion entre la profesion elegida por los estudiantes,

y la teoria de rasgos y factores de Holland.



Justificacion.

El principal interés de esta investigacion, nace a raiz del anélisis de las cifras de
desercidn universitaria en adolescentes que se registran actualmente en el pais, fenomeno
que ha venido en aumento en Colombia desde el afio 2020 hacia el 2021 respectivamente
dado el confinamiento y diversos factores, entre los cuales, se pueden citar los
econémicos, académicos, psicoldgicos e institucionales, principalmente, como aparece en
el estudio efectuado por Saavedra y Garcia (2014). Los resultados positivos que se
obtengan de esta investigacion, esperan contribuir a disminuir, de alguna manera, la
problematica encontrada en el contexto del colegio San Andrés Apostol, y contribuir a
aportar aspectos fundamentales para la salud mental, futuros ambientes laborales ,y la
calidad de experiencias académicas de los estudiantes relacionadas con el objeto de
estudio .Teniendo como consideracion que una correcta caracterizacion de las
personalidades, tiene como consecuencia, ambientes propicios para los refuerzos
positivos de los diferentes rasgos de la personalidad, encontrando compatibilidad con sus
iguales y desarrollando habilidades y destrezas que permitan desempefiar su rol con

satisfaccion.

Al establecer la relacion entre la orientacion vocacional de los estudiantes, con la
teoria de rasgos y factores se puede establecer una estrategia mas eficiente, que permita
orientar a los jovenes para evitar la desercién de sus estudios superiores, de manera
temprana. La revision documental de otras investigaciones sobre el tema, asi como, la

puesta en préctica de instrumentos disefiados y probados en validez y confiabilidad, son



recursos valiosos para vislumbrar el panorama actual de la orientacion vocacional en
jovenes bogotanos, y tomar acciones profesionales como psicélogas en formacién, en

atencion a esta y otras poblaciones que estuviesen en la misma situacion.

Capitulo 2.
Marco de referencia.

Marco conceptual.
A partir de lo establecido en los apartados anteriores, se determinan las siguientes

variables y conceptos para comprender la situacion problema que se va a abordar.

Orientacion vocacional. De acuerdo con lo expuesto por Galilea (2001), se considera
como un proceso cuya finalidad es estimular los intereses vocacionales de los jovenes,
los cuales deben estar ajustados en concordancia a las competencias del sujeto y a las
necesidades que surjan en el contexto en el que se encuentra inmerso y el mercado
laboral existente. Adicionalmente, Vidal y Ferndndez (2009) definen la orientacion
vocacional como “Ese proceso continuo de eleccion, preparacion, acceso al ejercicio y el
progreso posterior de una profesion” (p.1). Es decir, se espera que exista la ayuda o
acompafiamiento del joven para la eleccion de la profesién, en la que se tenga en cuenta
la preparacion con la que cuenta el adolescente, los medios con los que cuenta para
acceder a la misma, la puesta en marcha de la carrera, y la forma en que este se va
desenvolviendo y escalando en la misma.

Preferencia vocacional. “Es un constructo tedrico que refleja la personalidad del sujeto
y que pueden influir en la conducta del ser humano estableciendo habilidades que

determinaran el actuar” (Umafia'y Zamora, 2017, p.17). Asi, este constructo se desglosa



en variables que se originan a partir las habilidades, actitudes, aptitudes, competencias,
intereses, motivaciones, y en conjunto, toda la complejidad de la dimension humana, lo
que provoca que el individuo actte en concordancia a estos en el favoritismo por una
profesion u ocupacion, que encuentre como afines a su amalgama de intereses.

Rasgos segun Holland. Descripcion de las caracteristicas de los tipos de conductas y
rasgos personales caracteristicos que exhiba la persona. Esta descripcion que realiza el
autor se basa en los siguientes aspectos: competencias, preferencias vocacionales,
objetivos y valores de vida, autocreencias, estilo de resolucién de problemas, y rasgos de
personalidad. “Las personas tienden hacia profesiones que estén en armonia con sus
tipos de personalidad”( Sdnchez y Moreno, 1997, p. 103).

Factores segun Holland. A partir de los rasgos de personalidad se generan seis tipos de
personalidad: realista, artistico, investigador, social, emprendedor y convencional, de esta
manera, los factores aluden a tipos de ambientes que guardan concordancia con la
personalidad de la persona y en donde se puede manifestar sus destrezas, actitudes,
capacidades y valores, asumiendo un rol que favorezca su orientacién vocacional.
“Relaciona los entornos profesionales mas adecuados al tipo personal - profesional
y las areas de aprendizaje o materias, las aptitudes y habilidades y los valores
profesionales” (Méndez, 2017, p. 6).

Adolescencia. Un rango aproximado de edad para determinar a un individuo
adolescente, lo propone la Organizacion Mundial de la Salud (2019), que estima que esta
etapa de desarrollo es la comprendida entre los 10 y 19 afios. De esta manera, un

adolescente es un ser humano en desarrollo que atraviesa por el periodo de la pubertad,



una etapa de rapido crecimiento, y cambios abruptos en sus areas de ajuste que lo

preparan para la adultez.

Marco tedrico.

La orientacion vocacional en el desarrollo del ambito educativo, ha buscado
identificar en los estudiantes aquellas virtudes que faciliten la eleccion correcta de una
profesion y proyecto de vida. Algunas de éstas son, por ejemplo, las inteligencias
multiples, las emociones, cogniciones, percepciones, auto-concepto, sociedad, familia,
capacidades, habilidades, en el sistema de valores y creencias lo que de sentido al elegir
una carrera, ocupacion o programa universitario y mas alla de esto, satisfaccion, donde
pueda responder como quiere proyectarse y lograr su realizacion personal.

Dentro de las teorias mas relevantes en el hilo historico de la orientacion
vocacional de acuerdo con Castellanos, Baute y Chang (2020), se sitta Frank Parsons,
considerado el precursor de éste término y quién implementaria en 1909 un modelo de
clasificacion que compara y contrasta las caracteristicas de la persona que aspira a una
profesion con los requisitos y demandas de ésta, cuyo método consta de autoanalisis,
informacion profesional y ajuste del hombre a la tarea apropiada. Desde la Psicologia, y
siguiendo el precepto, se ubica entonces, La Teoria de Rasgos y Factores que de acuerdo
con Parsons (1909) citado por (Centurién, 2014), la relacion entre las caracteristicas de
un individuo y su eleccién ocupacional dependen de la comprension de si mismo, las
oportunidades laborales y la relacion entre éstas. Conforme lo menciona Pérez (2018), el
enfoque orientado a rasgos se interesa por aquellas posiciones que vinculan

caracteristicas de la personalidad y su coherencia con los intereses, las capacidades y las
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profesiones. Como referente, se ubica la teoria tipologica de Holland (1959-1997), el cual
sugiere que los intereses vocacionales son el reflejo de la expresion de la personalidad en
el contexto profesional donde participan factores hereditarios, ambientales,
motivacionales, experiencia, que permiten el desarrollo de habilidades que forman el
concepto personal y la toma de decision vocacional. De acuerdo con Morales (2017),
presento su teoria basdndose en los siguientes principios : 1) Preferir una vocacion
basada sus intereses personales, 2) Los intereses personales son intereses vocacionales, 3)
las vocaciones tienen significados socioldgicos y psicoldgicos confiables, 4) las personas
situadas en la misma vocacion poseen personalidades parecidas en su desarrollo y vida
personal, 5) las personas que pertenecen a una misma vocacion, actuaran frente a los
problemas y situaciones de forma similar, y 6) La similitud de un clima laboral apropiado
y la personalidad va a ser determinante en la estabilidad, satisfaccidn y logro vocacional.

Segun lo sefialado por Holland instaur6 la clasificacion de los individuos, por su
similitud con 6 tipos de personalidad (RIASEC). (Proyer, Sidler, Weber, & Ruch, 2012),
en su publicacion realizada al “International journal for educational and vocational
guidance”, describen dicha clasificacion, asi: En la categoria Realista (R), asocia
caracteristicas que requieren coordinacion motriz, habilidades y fuerza, valora lo
concreto, lo tangible y evita actividades exigidas por ocupaciones, situaciones sociales,
habilidades verbales e interpersonales. Desde el tipo Investigador (I) se sitian sujetos con
capacidad intelectual, amor por el aprendizaje, curiosidad, prudencia. En el Artistico (A)
se identifican los imaginativos, creativos, curiosos, expresivos, de habilidades fisicas y
facilidad en las relaciones interpersonales. El tipo Social (S), se caracteriza por

competencias interpersonales, trabajo en equipo, altruismo, conciliacion, amabilidad. Por
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su parte la categoria Emprendedor (E), se identifica con adjetivos como ambicioso,
enérgico, entusiasta, habilidad verbal, poder, status y finalmente el tipo Convencional
(C), se caracteriza por la organizacion, sujetos persistentes, cumplimiento de normas y

poder establecido.

Marco Empirico.

Existen diversos estudios que analizan la relacion de la orientacion vocacional, las
preferencias, la personalidad y las inteligencias multiples con la carrera profesional
elegida. A continuacién se mencionan algunos de estos, considerados relevantes desde su
metodologia, poblacion y objetivos particulares.

En este sentido, De La Hoz, Bejarano y Porras (2019), realizaron un estudio en la
ciudad de Bogota a una muestra de 109 jovenes en edades entre los 16 a 20 afios,
pertenecientes a diferentes estratos socioecondémicos e instituciones educativas, con el
animo de indagar cuales eran las preferencias de estudio y nuevas tendencias o
preferencias académicas que tienen en cuenta al elegir el programa universitario. Por
medio de la aplicacion del inventario de intereses de Holland y dentro de los resultados
encontraron que el 52% de los jovenes manifiestan que lo que quieren estudiar es lo que
realmente les apasiona, refiriéndose a carreras que se encuentran relacionadas con sus
habilidades y destrezas y el 48 % mencion6 que estudiarian una carrera por fines
economicos y de estatus. Lo anterior permite reconocer una herramienta valiosa para el
reconocimiento de las perspectivas en la juventud y afianza la actual investigacion que se

desarrolla.
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Betancourth (2016), por su parte postula en el proyecto investigativo
“Orientacion Vocacional y Profesional en la Juventud Colombiana”, un estudio de suma
importancia, que cont6 con una muestra poblacional de 24 departamentos de Colombia,
de orden cualitativo, apoyado de la recoleccion de fuentes, datos e indicadores que
permite entender la realidad en colegios y universidades frente a la orientacion
profesional y la desercion escolar. El estudio concluye resaltando la importancia del
acompafiamiento de padres, docentes, tutores, entre otros, logra comprobar que los
estudiantes no tienen claro la relevancia de la orientacién y la asesoria escolar, lo cual
conlleva a que se presente la desercion al momento de cursar una carrera universitaria.
Al decidir con fundamentos y herramientas de apoyo, el estudiante refleja la seguridad
en su eleccion, por consiguiente al ser asertiva, esta le brinda sentimientos de bienestar,
mejora su calidad de vida y lo motiva a culminar sus estudios; pero cuando desiste de su
eleccion esto le genera sentimientos de frustracion, inseguridad, y una perspectiva
negativa respecto a su futuro profesional.

El tercer estudio a resaltar, es el realizado por Gutiérrez y Martinez (2018) de la
Universidad Cooperativa de Colombia, esta investigacion, titulada: “Importancia de la
Orientacién Vocacional en el Proyecto de Vida de Estudiantes de Décimo y Once de
Villavicencio”, elaborado con el objetivo de investigar el proyecto de vida de los
estudiantes de dichos grados, bajo un enfoque cualitativo de tipo longitudinal — panel,
permite recolectar datos a traves del tiempo para posteriormente por medio de un
software (Atlas Ti) analizar los resultados. La conclusién apunta a que un buen programa

de orientacion vocacional aplicado a temprana edad con base en sus habilidades,
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destrezas, aptitudes que tengan los estudiantes, logra apoyarles al encontrar su identidad.

Asi mismo, ellos puedan completar los requerimientos de la eleccion que realizaron.

Ahora bien, saliendo un poco del contexto en Colombia, se enmarca un estudio
realizado en el colegio San Borja, en Lima, Peru por (Espinoza Sotelo, 2016), quien
exalta un concepto importante que corresponde a las inteligencias multiples como son
inteligencia lo6gico- matematico, verbal-linguistica, visual-espacial, musical, kinestésico-
corporal, intrapersonal, interpersonal y su relacion con las tipologias de Holland. En el
estudio de tipo correlacional participan 147 estudiantes, usando como instrumentos el
cuestionario de inteligencias multiple y el test Talento 45 realizando un profundo analisis
y procesamiento de datos que permite identificar un vinculo importante entre las
variables ya descritas.

Adicionalmente, desde la Universidad de Sao Paulo, Brasil los autores (Dante
Cordeiro & Galvao de Albuquerque, 2017), exponen un estudio en la revista Brazilian
Administration Review, titulado “Career profiles of generation Y and their potential
influencers” donde tienen como objetivo identificar los perfiles profesionales
predominantes entre la generacion Y en Brasil y a su vez analizar la influencia de
variables tales como ambiente cultural, las caracteristicas demogréaficas y profesionales
sobre actitudes y perfiles siguiendo las teorias de Briscoe, Hall & Mayrhofer (2012). Fue
aplicada a 2.376 personas bajo una metodologia de analisis Cluster y un analisis
estadistico por medio de Chi-Square test. Dentro de los resultados se observo como la

generacion Y se inclina por nuevas carreras relacionadas con autogestion, decisiones
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basadas en valores personales, donde se movilizan conforme el ambiente y las

condiciones econdémicas.

De otra parte, frente a eleccion de carrera asociada con tipos de personalidad la
investigacion publicada por “International Journal of Teaching and Education” en el
articulo de autoria de (Liridona & Dashamir, 2017) titulado “Personality types, career
choice and career certayn among high school students” revela un estudio que busco
analizar la certeza de la carrera en relacién con la congruencia entre rasgos de
personalidad y la eleccion de la misma, también se analizaron los casos donde no existid
tal congruencia. Participaron 587 estudiantes de 16 a 20 afos, de siete regiones de
Kosovo (Sureste de Europa), donde por medio de una encuesta denominada ““career
desision scale” y “ the Inventory of Interests: Self-directed Search ” midieron los niveles
de congruencia, clasificaron a los participantes en categorias de acuerdo con los
resultados de tipo realistas, investigativas, artisticas y sociales segin modelo RIASEC y
mostraron el nivel de certeza de carrera en comparacién con los adolescentes que no
mostraron congruencias, lo cual mostro relacion positiva entre rasgos de personalidad y
la carrera elegida.

Finalmente, los estudiantes que se inscriben a un programa de orientacion
vocacional desarrollan de forma temprana una fuerte identidad con la profesion, los
autores sostienen que la adolescencia es una etapa sensible, pues es donde la identidad se
estd consolidando, por lo que resulta fundamental abogar por el desarrollo de una
vocacion en los primeros afios de la formacion profesional (Quiroga, Flores, Canta,

Erafa, y Lopez, 2020).
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Capitulo 3.
Metodologia.

Tipo y disefio de investigacion

Este proyecto de investigacion se enmarca dentro de un tipo de estudio mixto.
Cuantitativo, dado que su instrumento de medicion seré el Test de intereses profesionales
de Holland, que busca dar como resultado, una sumatoria que arroje uno de los seis tipos
de rasgos y factores, que se pueden determinar a partir de la teoria de Holland, y también
descriptivo puesto que habran preguntas en la seccidn D del test que no estaran sujetas a
sumatoria y que complementaran la respuesta que dieron con respecto a la pregunta ¢Qué
carrera te gustaria estudiar? De acuerdo como exponen Hernandez, y Mendoza (2008),
los métodos mixtos representan a un conjunto de procesos empiricos, criticos y
sistematicos de investigacion, y estos implican el andlisis y recoleccion de datos de corte
cuantitativo y cualitativo, asi como su integracion conjunta (p.665). Hernandez (2011) los
sintetiza en esta frase: "El enfoque mixto es como un matrimonio, dos paradigmas
distintos, pero en la practica son complementario” (p.1). El disefio utilizado es
transversal, no experimental porque se “intenta analizar el fendmeno en un periodo de
tiempo corto, un punto en el tiempo, y la recoleccion de datos se realiza una tinica vez”
(p.1). Se trata, entonces de describir y analizar las variables en un momento dado.

Participantes.
La poblacion objeto de estudio es comprendida por 10 estudiantes de grado once,

del Colegio Parroquial San Andrés Apostol, de Gnica jornada, ubicado en la localidad de

Kennedy en Bogot4, que se encuentran en un rango de edad de 16 a 18 afios. Entre sus
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caracteristica sociodemogréaficas se tomaron 6 participantes del género masculino y 4 del
femenino, estado civil soltero, nivel educativo bésico, y estrato socioeconémico 1y 2. La
técnica de muestreo es no probabilistico de tipo de conveniencia, ya que los participantes

se seleccionaron de forma intencional.

Instrumentos de recoleccidon de datos.

El material para recolectar la informacion es, puntualmente, el test de intereses
profesionales de Holland, con respecto al test de Holland (2018), este test se divide en
cuatro secciones (A-D). La seccion A consta de una lista de 45 adjetivos, el estudiante
debe sefialar tantos como piense que describen su personalidad. En la seccion B se
encuentran 18 items, a partir de los cuales se le pide al estudiante calificarse en
comparacion con otras personas de su edad (mas que los demas, igual que los demas o
menos que los demas). En la parte C se debe indicar la importancia (muy importante, mas
0 menos importante, menos importante) que le da el adolescente a 18 clases de logros,
metas y aspiraciones. Para la Ultima seccion, D, se pide seleccionar una tnica respuesta
para completar 5 afirmaciones que se proponen. De esta manera, para la obtencion de
resultados se proponen tres tablas de conversién con el objetivo de realizar las respectivas
sumatorias, que deriven en uno de los perfiles (realista, investigador, social,

convencional, emprendedor o artistico).

Estrategia del analisis de datos.

El programa usado es Excel donde se organizard a partir de tablas dindmicas la
informacidn que se vaya obteniendo en cada una de las 4 secciones del test.

Posteriormente, se procedera a realizar la sumatoria respectiva, con un resultado
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predominante, que dara un perfil de intereses profesionales de Holland. Asi mismo, se
podré hacer uso de las gréficas de Excel para sintetizar y unificar la informacion méas

amplia de la muestra.

Consideraciones éticas.

En una primera instancia, la Resolucion 8430 del 1993, dicta las normas para la
investigacién con seres humanos. En donde se contempla la obligacion por parte del
profesional de brindar oportunamente toda la informacion de lo que respecta al ejercicio
de investigacion, asegurando siempre su bienestar, respetando sus creencias, evitando
cualquier tipo de discriminacion, presentandose con honestidad y actuando con
responsabilidad, como lo se menciona a en el (Articulo 5). Con base en el Cédigo
Deontoldgico y Bioético (Ley 1090 de 2006) que rige al psicélogo
colombiano, en primera instancia, el proyecto se basé en principios éticos de respeto, y
dignidad, protegiendo los derechos del adolescente (Art.50). Asi, el sujeto, es
considerado como un menor de edad, en igualdad de condiciones que acude de manera
voluntaria para participar en un ejercicio investigativo y académico de psicologia, como
parte de los requerimientos del modulo de Practica 2, del programa de Psicologia.

En el ejercicio del principio de la confidencialidad (Art.2 numeral 5), y de los
deberes del psiclogo (Art.36 numeral j) se elabor6 un consentimiento y
asentimiento informados que deben ser firmados por los padres del adolescente, y por él

mismo para autorizar su participacion. En este se les informa en qué consistira la
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investigacion, el enfoque que utilizara el profesional, y se describira qué tipo de

instrumentos (Art.2 numeral 8) seran utilizados por el profesional.

Capitulo 4.
Resultados.

A continuacion se presentan los hallazgos encontrados:

Figura 1
Edades de los participantes
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La muestra estuvo conformada por 10 estudiantes de grado 11 de la institucion

educativa San Andrés Apostol de Bogota. Los participantes estan en un rango de edad de

16 y18 afios donde prevalece la edad de 17 afios.

Figura 2
Género de los participantes
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B Mujeres

m Hombres

El grupo en su mayoria fue conformado por hombres representados por un 60% y
las mujeres con un 40% todos los participantes son solteros.

Figura 3
Resultados segun los 6 tipos de perfiles de intereses profesionales de Holland

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Realista Investigador Social Convencional Emprendedor  Artistico
W Sujetos por perfil

Como resultado de las encuestas, se obtuvieron 10 diferentes tipos de
personalidades identificados de la siguiente manera: Un perfil realista, un perfil

investigador, un perfil social, cinco perfiles emprendedores y dos perfiles artisticos.



Tabla 1

Tabla de frecuencias

N° Estudiante[§ [ - | [ - |

Realista 1 0,1 1 0,1
Investigador 1 0,1 2 0,2
Social 1 0,1 3 0,3
Convencional 0 0 3 0,3
Emprendedor 5 0,5 8 0,8
Artistico 2 0,2 10 1
Total 10 1

Las frecuencias relativas denotan que el 50% de los estudiantes presentan una
inclinacion hacia el perfil emprendedor, seguidos del perfil artistico con un 20% de
probabilidades de eleccion y por Gltimo los perfiles realista, investigador y social,

presentan una probabilidad de caracterizacion cada uno del 10% respectivamente.

Tabla 2

Medidas de tendencia central

Media 1,67
Moda 5
Mediana 1
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La media aritmética se representa con un promedio de 1.67 respecto al interés del
perfil profesional de las encuestas realizadas a los participantes. En cuando a la moda, se
evidencia que el tipo de personalidad que resalta dentro de los resultados es la de tipo
Emprendedor, con un total de 5 de 10 estudiantes entrevistados. La mediana, ubica las
personalidades de la siguiente manera: convencional, realista, investigador, social,
artistico y emprendedor, dando como resultado un promedio de 1 dentro de los datos

obtenidos.

Tabla 3

Resultados participantes en el test de Los Intereses Profesionales de Holland

Perfil Descripcion

Emprendedor Se posiciona como el perfil de mayor
interés, puesto que 5 de los estudiantes se
identificaron con el tipo Emprendedor, que
los lleva a preferir actividades de liderazgo y
direccion de otras personas para lograr fines
organizacionales o beneficios econdmicos,
asi como presentan desinterés en actividades
de observacion, sistematicas y simbolicas.
Los estudiantes que puntuaron para este
perfil han escogido estas profesiones:
Derecho, Lenguas Modernas, Ingenieria de
Sistemas, Arquitectura e Ingenieria
Mecanica.
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Artistico

2 de los estudiantes se identificaron con el
perfil Artistico, que los lleva a preferir
actividades donde expresa libertad, falta de
orden, ambigtedad, relacionadas al manejo
de materiales verbales, humanos o fisicos.
Para crear productos artisticos. Los
estudiantes que puntuaron para este perfil
escogieron las siguientes profesiones:
Disefo Grafico y Administracion de
Empresas.

Realista

El estudiante identificado con el perfil
Realista, fue el que obtuvo un mayor indice
de coincidencia con la profesion escogida
“Ingeniera de Sistemas” y con los atributos
otorgados al perfil de Holland. Entre estos:
Las experiencias propias del perfil realista lo
llevan a preferir actividades que se
relacione con el manejo ordenado o
sistematico de objetos, maquinas,
instrumentos y animales y no muestra
interés en actividades educativas o
terapéuticas

Investigador

El estudiante mostro un interés alto en el
perfil Investigador el cual tuvo bastante
coincidencia con la profesion escogida
“Ingeniera de Sistemas”, el cual prefiere
actividades como la investigacion en la
observacion, sistematizacion y creatividad
asociada con los fendmenos bioldgicos,
culturales y fisicos, para controlarlosy
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comprenderlos, y no muestra interés en
actividades sociales, rutinarias y

persuasivas.

Social

El estudiante obtuvo unos resultados con
mucha coincidencia en los atributos
seleccionados para el perfil y la carrera
escogida “veterinaria”, coincidiendo con el
conjunto que se evalua. Este perfil social
describe: las experiencias peculiares de la
persona que prefiere actividades que se
relacionen con el manejo de otro individuo
que pueda informar, formar, educar, servir
de guia o curar y a no presentar interés en
actividades relacionadas con el uso de
instrumentos, materiales 0 maquinas.

Convencional

Se posiciona como el perfil de menor
interés, ya que no obtuvo coincidencias con
ninguno de los participantes del estudio.

Después de la aplicacion del test de Los Intereses Profesionales, elaborado por el

psicologo estadounidense John L. Holland, se encontrd que el perfil de mayor interés

profesional es el tipo Emprendedor ya que 5 estudiantes se identificaron con él, se

evidencio que 3 de los estudiantes coincidieron con el perfil Realista, Investigador y

Social; y con su carrera de interés, 2 mostraron interés en el perfil Artistico, pero el perfil

no coincide con la carrera elegida, y el perfil de menor interés fue el Convencional de ya

gue no obtuvo coincidencias con ninguno de los participantes.



Tabla 4
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Resultados Parte D del Test de Holland de los Intereses Profesionales

Se exponen los 5 cuadrantes que permitieron al estudiante identificar sus gustos,

mayores habilidades, areas asociadas con las personalidades e incompetencias,

actividades que no son de agrado y las materias que, por el contrario, son de su

preferencia.

a. Los participantes dan a conocer
cuéles son sus habilidades e

intereses.....

Los estudiantes manifiestan un mayor gusto
por el trabajo manual, el uso de equipos y
herramientas, asi mismo, por la lecturay la
reflexion sobre los problemas, el uso de su
talento artistico. No es tan fuerte la
escogencia por anotar datos y hacer
computos o ensefiar y ayudar a los demas.
Tener una posicién poderosa, no es algo que
le guste a este grupo de estudiantes.

b. Mi mayor habilidad se manifiesta en...

Las habilidades dominantes punttan en
Artes, en contraste con las 2 personas que
obtuvieron este perfil en la otra parte del
test, una de ella llenando todos los criterios
para coincidir con la eleccién de carrera. Sin
embargo, se observa que todos los otros
criterios (Negocios, Ciencias, Liderazgo,
Relaciones Humanas y Mecénica) son
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seleccionados por al menos 1 de los
participantes.

C.

Soy muy incompetente en...

La mitad de la muestra coincide en que no
posee competencias para la Mecénica,

seguida de las Artes y en una menor escala
Ciencia, Relaciones Humanas y Negocios.
Todos los participantes consideran que son

competentes en Liderazgo.

d.

Si tuviera que realizar alguna de
estas actividades, la que menos

me agradaria es...

Participar en actividades sociales muy
formales y Llevar registros exactos y
complejos, son las dos actividades que
menos le agradarian a la muestra. Estas
seguidas de tener una posicion de
responsabilidad y escribir un poema. Sin
embargo, los participantes toleran el hacer
alguna actividad que exija paciencia 'y
precision.

e.

Las materias que mas me gustan

son...

Realizando un proceso reflexivo acerca de
su recorrido académico las materias
preferidas por la muestra fueron: Ciencias
Sociales, Filosofia, Educacion Tecnoldgica
y Mecanica. Estas seguidas por Historia,
Artes, Administracion y Contabilidad.
Ningun sujeto seleccion6 Quimica o Fisica
como materias de preferencia.

Discusion.
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El ejercicio introspectivo que realizan los participantes del presente proyecto, guian
al estudiante al conocimiento de si mismos, exaltar sus habilidades y también las areas
donde no tienen destreza, ni interés, ni conocimiento. En concordancia con la revision
literaria realizada previamente de estudios con afinidad metodoldgica, coincide la
aplicacion del Test de Holland e indican que existe una conexién en los estudiantes con sus
rasgos de personalidad que influye considerablemente en la eleccion de un programa
profesional. Desde los resultados obtenidos, se puede comprender que la juventud en la
actualidad tiene una vision diferente respecto a su ejercicio profesional, ya que busca
independencia, empoderamiento, emprendimiento, liderazgo. El ambiente que les rodea, la
revolucion tecnoldgica e industrial por la que se estd atravesando exige a la juventud
explorar las nuevas tendencias inclinadas hacia el manejo de maquinas, tecnologia, las
relaciones sociales, pensar un proyecto empresarial y dejan de lado las que se asocian a
preferencias vocacionales de tipo convencional, procesos administrativos, seguimiento de
reglas y parametros que en efecto en el estudio no mostrd ningun interés por parte de los
graduandos del Colegio Parroquial San Andrés Apdstol. Por consiguiente las categorias
Emprendedor y Artistico muestran prevalencia en los jovenes. Los estudios consultados
sefialan que el factor remunerativo y la pasion por su eleccion profesional son aspectos
relevantes en la toma de decisiones y van asociadas a los programas que consideran se
aproximan a estos constructos. EI concepto de inteligencias multiples es un factor clave en
los estudios de orientacion vocacional y descarta el paradigma de muchos jovenes sobre

sus cualidades.

En general los estudios coinciden en que existen aun altas cifras de desercion

escolar en Colombia, no obstante, la orientacion vocacional coadyuva a que los jovenes
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puedan empezar con mayor seguridad sus estudios universitarios tomando decisiones
apoyadas en el autoconcepto y autoconocimiento generando seguridad. De acuerdo con
(Rosantono, Sentot Wijanarka , Wit Dariono, & Nurtanto, 2021) y en relacion con el actual
estudio, se establece coincidencia entre la buena orientacién aplicada, las herramientas y

el fomento a que el adolescente culmine su proceso académico.

Conclusiones.

Después de realizar el proyecto de investigacion se logra establecer que la
relacion que existe entre la orientacion vocacional y la teoria de rasgos y factores de
Holland, se produce a partir del tipo de perfil que obtuvo el estudiante y el autoanalisis
que realiza el estudiante previamente respecto a sus competencias y habilidades para la
escogencia de su carrera profesional. Su formacién académica secundaria también es
influyente puesto que aqui logra identificar sus fortalezas, competencias, habilidades y
debilidades.

Se identifica que las preferencias vocacionales de los diez estudiantes del Colegio
San Andrés Apdstol esta representado en la siguiente escala: En primer lugar se
encuentra el &rea de ciencia y tecnologia relacionado con Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Mecéanica, en segundo lugar el area correspondiente al arte y creatividad de la
mano de Disefio Gréafico y Arquitectura, seguido del area de programas econémicos,
administrativos y financieros con Administracion de Empresas, en cuarto puesto las
ciencias sociales y humanas con Derecho y Lenguas Modernas, y en altimo lugar las

carreras correspondientes a ciencias ecoldgicas, bioldgicas y de la salud con Veterinaria.
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En la muestra seleccionada se determina que de las seis categorias de rasgos y
factores establecidas por Holland, los perfiles dominantes son el quinto, es decir, el tipo
Emprendedor y el sexto, el tipo Artistico. Lo anterior demuestra que la mayoria de
estudiantes esperan ejercer su profesion, pero también se proyectan mas como
independientes, y emprendedores que como empleados. Los perfiles menos dominantes
fueron el tipo Realista, el tipo Social, y el tipo Cientifico Investigador, el perfil ausente
fue el Convencional. Por otro lado, se evidencia la relacion existente entre el test y
profesion elegida por los estudiantes, especialmente, hubo cinco casos en los que los
estudiantes se sintieron descritos por el test, y bastante motivados a continuar con su
eleccion profesional, la otra mitad encontrd, también, aciertos y aproximaciones en sus
resultados conforme sus intereses dejando en ellos una perspectiva que les puede ser Util
para tomar una decision asertiva en su vida académica y profesional.

Limitaciones.

Entre las principales limitaciones que se encontraron en el presente proyecto, se
puede constatar que la muestra no fue lo suficientemente grande para poder generalizar
los resultados del test, que hubiesen sido mas significativos con la participacion de todos
los estudiantes de grado 11 del colegio. Otra limitacidn, fue la época del afio en que se
aplico el test, esto debido a que los jovenes estan con muchas actividades académicas y
sociales al final de secundaria. Se hubiese podido recolectar mayor cantidad de
informacidn realizando entrevistas semiestructuradas, con algunas preguntas abiertas para
los estudiantes, pero el modelo de alternancia debido a la Pandemia por Covid—19 no
facilito el poder interactuar directamente con todos ellos, y con sus acudientes. Las

preguntas cerradas cierran un poco el flujo informativo, aunque el instrumento se penso
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teniendo en cuenta el poco tiempo del cual disponen los estudiantes, y por practicidad,
considerando que son adolescentes, y tienen manejo de las nuevas tecnologias de la
informacion.

Recomendaciones.

Es deseable que este tipo de proyectos se puedan realizar de manera presencial, y
ojala en el contexto educativo. En futuros estudios, se espera, que se consideren otras
variables como los motivantes que llevaron a los estudiantes a la eleccién del programa
académico, la situacion socio-econdémica, los resultados y las pruebas vocacionales que
les fueron aplicadas previamente con el animo de conocer mas sus habilidades, y
destrezas, para que al momento de elegir una profesion lo hagan con una conviccion
vocacional plena. Lo anterior puede contribuir a que se mitiguen los altos indices de
desercidn, y desde un punto de vista amplio, sera base importante en el desarrollo del pais
que contara con personal idéneo para ejercer su profesion. Se sugiere que la aplicacion de
pruebas pre vocacionales sea desde grado noveno después de los resultados de la prueba
Saber Pro 9, con el fin de que el individuo vaya identificando y perfilando su carrera

profesional, y no sea un prerrequisito complementario exclusivo del grado 11.

Referencias bibliogréaficas

Betancourth, L. (2016). Orientacién vocacional y profesional en la juventud colombiana
[Monografia para optar al titulo de especialista en docencia universitaria.
Repositorio Institucional Universidad Militar Nueva Granada.



30

https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/14245/BetancourthS%
ElnchezLinaJhulieth.pdf?sequence=1

Casas, P. (2018). El problema no es solo plata: 42% de los universitarios deserta. El

Espectador. Educacion. https://www.elespectador.com/educacion/el-problema-no-es-

solo-plata-42-de-los-universitarios-deserta-article-827739/

Castellanos Rodriguez, R., Baute Rosales, M., y Chang Ramirez, J. (2020). Origenes,
desarrollo histérico y tendencias de la orientacion profesional. Revista Cientifica
de la Universidad de Cienfuegos Universidad y Sociedad, 12(5), 269-278.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52218-
36202020000500269

Centurion, D. (2014). Preferencia de carreras entre estudiantes de la universidad
americana. ACADEMO Revista de investigacion en ciencias sociales y
humanidades, 1(1), 55-68.
https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/8

Congreso de Colombia. (6 de septiembre de 2006) Codigo Deontoldgico y Bioético. [Ley
1090 de 2006]. DO: 46.383.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1090 2006.html

Dante Cordeiro, H. , y Galvao de Albuquerque, L. (2017). Career profiles of generation Y
and their potential influencers. Brazilian Administrator Review, 14(3), 1-24.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/841/84152989005/84152989005.pdf

Espinoza Sotelo, J. C. (2016). Inteligencias multiples y eleccion vocacional en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja 2016. Repositorio Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo, 1-
190. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/5924



https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/14245/BetancourthS%E1nchezLinaJhulieth.pdf?sequence=1
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/14245/BetancourthS%E1nchezLinaJhulieth.pdf?sequence=1
https://www.elespectador.com/educacion/el-problema-no-es-solo-plata-42-de-los-universitarios-deserta-article-827739/
https://www.elespectador.com/educacion/el-problema-no-es-solo-plata-42-de-los-universitarios-deserta-article-827739/
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202020000500269
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202020000500269
https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1090_2006.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/841/84152989005/84152989005.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/5924

31

De La Hoz, C., Bejarano, C., Isaza, O., y Porras, C. (2019). Preferencias para la eleccién
de carreras universitarias en la generacion Z. Repositorio Institucion Educativa
Politécnico Grancolombiano, 1-34.
https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/1474

El Tiempo Educacion .(2020). La evidente revolucion de la orientacion profesional.
https://www.eltiempo.com/mas-contenido/la-evidente-revolucion-de-la-

orientacion-profesional-464824

Galilea, V. (2001). Orientacion Vocacional. Centro de Rehabilitacion Laboral “Nueva
Vida” para personas con enfermedad mental cronica, 1(8).

www.crlnuevavida.es%2Fcrl%2Fimages%2Farticulos pdf%2FOrientacion_vocacional.p
df&clen=1081204&chunk=true

Garcia, J. (2004). Estudios Descriptivos. Nure Investigacion , 7,1-3.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7824322

Gobmez, E. (2020). Una mala eleccion puede costarle su futuro profesional. EI Tiempo
Publirreportaje. https://www.eltiempo.com/contenido-comercial/una-mala-eleccion-

puede-costarle-su-futuro-profesional-439910.

Gutiérrez; Martinez, E. L. L. M. (2018). Importancia de la orientacion vocacional en el
proyecto de vida de estudiantes de décimo y once de Villavicencio. Universidad
Cooperativa de Colombia. Repositorio institucional nuestro conocimiento a tu alcance.
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6217/1/2018 importancia_orientac

ion vocacional.pdf

Hernandez, R. y Mendoza, P. (2008). Metodologia de la investigacion, rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. Mc. Graw Hill Educativa. México.p.665.


https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/1474
https://www.eltiempo.com/mas-contenido/la-evidente-revolucion-de-la-orientacion-profesional-464824
https://www.eltiempo.com/mas-contenido/la-evidente-revolucion-de-la-orientacion-profesional-464824
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7824322
https://www.eltiempo.com/contenido-comercial/una-mala-eleccion-puede-costarle-su-futuro-profesional-439910
https://www.eltiempo.com/contenido-comercial/una-mala-eleccion-puede-costarle-su-futuro-profesional-439910
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6217/1/2018_importancia_orientacion_vocacional.pdf
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6217/1/2018_importancia_orientacion_vocacional.pdf

32

Hernandez, R. (2011). Roberto Hernandez Sampieri visitd la UNED (Universidad
Nacional Estatal de Costa Rica). Revista Electrénica Acontecer Digital.
p.L1.https://www.uned.ac.cr/acontecer/a-diario/sociedad/1144-roberto-hernandez-
sampieri-visito-la-uned

Holland, J. (2018). Test de Intereses Profesionales de Holland.
https://www.avec.org.ve/portal/wp-
content/plugins/gestion_archivos/filess/Admin_Avec/EF_AVEC/EVENTOS/mes%20de%
201a%20juventud/Pueba%200cupaciones%20de%20Holland-%20Tema%202.pdf

Journal of Research on Adolescence (Wiley-Blackwell). Dec2020, Vol. 30 Issue 4, p989-
1007. 19p.

Liridona, J.-G., & Dashamir, B. (2017). Personality types, career choice and career
certainty among high school students. International Journal of Teaching and
Education, 1, 25-35. Obtenido de
https://library.unismuh.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/NGNm
MDcxODhIMDczYzY2MjIwZGJjZjAyZGI2MDEzZTcexNjljZGI3Y Q==.pdf

Martinez, P., Pérez, F., y Martinez, M. (2014). Orientacion Profesional en Educacion
Secundaria. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, p.68. file:///C:/Users/Laura%?20Gabriela/Downloads/Dialnet-
OrientacionProfesional EnEducacionSecundaria-4736246.pdf

Meéndez, E. (2017). Orientacion Vocacional y Profesional. Barquisimetro, 2(5), 1-13.
https://issuu.com/irzia/docs/revista digital teoria de holland.d 4f75d34c2a9d25

Ministerio de Salud (4 de octubre de 1993) Por la cual se establecen las normas
cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud. [Resolucion 8430
de 1993].
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCI
ON-8430-DE-1993.PDF



https://www.avec.org.ve/portal/wp-content/plugins/gestion_archivos/files/Admin_Avec/EF_AVEC/EVENTOS/mes%20de%20la%20juventud/Pueba%20Ocupaciones%20de%20Holland-%20Tema%202.pdf
https://www.avec.org.ve/portal/wp-content/plugins/gestion_archivos/files/Admin_Avec/EF_AVEC/EVENTOS/mes%20de%20la%20juventud/Pueba%20Ocupaciones%20de%20Holland-%20Tema%202.pdf
https://www.avec.org.ve/portal/wp-content/plugins/gestion_archivos/files/Admin_Avec/EF_AVEC/EVENTOS/mes%20de%20la%20juventud/Pueba%20Ocupaciones%20de%20Holland-%20Tema%202.pdf
https://library.unismuh.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/NGNmMDcxODhlMDczYzY2MjIwZGJjZjAyZGI2MDEzZTcxNjljZGI3YQ==.pdf
https://library.unismuh.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/NGNmMDcxODhlMDczYzY2MjIwZGJjZjAyZGI2MDEzZTcxNjljZGI3YQ==.pdf
file:///C:/Users/Laura%20Gabriela/Downloads/Dialnet-OrientacionProfesionalEnEducacionSecundaria-4736246.pdf
file:///C:/Users/Laura%20Gabriela/Downloads/Dialnet-OrientacionProfesionalEnEducacionSecundaria-4736246.pdf
https://issuu.com/irzia/docs/revista_digital_teoria_de_holland.d_4f75d34c2a9d25
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.PDF
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/RESOLUCION-8430-DE-1993.PDF

33

Morales, J. (2017). La orientacion vocacional para la eleccion de carreras universitarias
dirigida a estudiantes de educacion media. Rev. Int. Investig. Form. Educ, 2, 39-
76. https://www.ensj.edu.mx/wp-content/uploads/2017/09/L a-

orientaci%C3%B3n-vocacional-para-la-elecci%C3%B3n.pdf

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) .(2019).
https://www.who.int/topics/risk_factors/es/
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/#:~:te
xt=La%200MS%20define%20la%20adolescencia,10%20y%2010s%2019%20afi
0s

Pérez, R. (2018). Intereses vocacionales y altas capacidades intelectuales| Tesis
Pregrado Universitat de les Illes Balears]. 1-61.
https://dspace.uib.es/xmlui/bitstream/handle/11201/152762/Perez_Rodriguez_Roc
i0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Proyer, R. T., Sidler, N., Weber, M., & Ruch, W. (2012). A multi-method approach to
studying the relationship between character strengths and vocational interest in
adolescents. International Journal for Educational and Vocational Guidance,
12(2), 141-147. https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10775-012-9223-

x.pdf

Quiroga, M., Flores, D., Cantl, R., Rojas, E.,y Cabrera, M. (2020). Effects of a vocational
program on professional orientation. Helyion,(6).1-4.

https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2405844020307052?token=EC90A45E78175A
851B7B0D778A83613D34EED56BEAA79486DE056321341AA8F5B3DD08D
DF44C82D9D69A7E18597163D2&originRegion=us-east-
1&originCreation=20211108155500



https://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/#:~:text=La%20OMS%20define%20la%20adolescencia,10%20y%20los%2019%20años
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/#:~:text=La%20OMS%20define%20la%20adolescencia,10%20y%20los%2019%20años
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/#:~:text=La%20OMS%20define%20la%20adolescencia,10%20y%20los%2019%20años
https://dspace.uib.es/xmlui/bitstream/handle/11201/152762/Perez_Rodriguez_Rocio.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.uib.es/xmlui/bitstream/handle/11201/152762/Perez_Rodriguez_Rocio.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10775-012-9223-x.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s10775-012-9223-x.pdf
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2405844020307052?token=EC90A45E78175A851B7B0D778A83613D34EED56BEAA79486DE056321341AA8F5B3DD08DDF44C82D9D69A7E18597163D2&originRegion=us-east-1&originCreation=20211108155500
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2405844020307052?token=EC90A45E78175A851B7B0D778A83613D34EED56BEAA79486DE056321341AA8F5B3DD08DDF44C82D9D69A7E18597163D2&originRegion=us-east-1&originCreation=20211108155500
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2405844020307052?token=EC90A45E78175A851B7B0D778A83613D34EED56BEAA79486DE056321341AA8F5B3DD08DDF44C82D9D69A7E18597163D2&originRegion=us-east-1&originCreation=20211108155500
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2405844020307052?token=EC90A45E78175A851B7B0D778A83613D34EED56BEAA79486DE056321341AA8F5B3DD08DDF44C82D9D69A7E18597163D2&originRegion=us-east-1&originCreation=20211108155500

34

Rosantono, I. G., Sentot Wijanarka , B., Wit Dariono, R., & Nurtanto, M. (2021).
Analysis of the influencing factor of vocational education students career
decisions. Jurnal Pendidikan dan pengajaran, 54(3), 580-593. Obtenido de
ROSANTONO, Ignatius Geovani et al. Analysis of the Influencing Factor of
Vocational Education Students Career Decisions. Jurnal Pendidikan dan
Pengajaran, https://ejournal.undiksha

Saavedra, J. (2020). Criterios de decision relevantes en la eleccion de los estudiantes
colombianos para su vinculacion final a una institucion de educacién superior.
Repositorio Institucional Biblitoteca Digita, Universidad Nacional de Colombia,
18 (141) .https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/79262

Saavedra, A.y Garcia, A. (2014). Factores econémicos, académicos, psicoldgicos e
institucionales relacionados con la desercion escolar universitaria en Colombia
entre los afios 1969 y 2013 Estado del Arte [Tesis de pregrado Universidad
Cooperativa de Colombia]
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/7413

Sanchez, P. y Moreno, 1.(1997). Validez en cuanto a la evaluacion de tipos de
personalidad vs. Preferencias vocacionales en una muestra de estudiantes
mexicanos de secundaria. Nueva época, 1(15),101-11.

http://www.educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/114/pdf

SPADIES. (2020). Sistema para la Prevencion de la Desercion de las Instituciones de
Educacion Superior (S.F) Estadisticas de desercion. Ministerio de Educacion de
Colombia. https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/Informacion-

Institucional/357549:Estadisticas-de-Desercion

Umaiia, N. y Zamora, W. (2017). Rasgos de personalidad, preferencia vocacional,
autoestima y su relacion con la eleccion de la carrera en estudiantes de 11mo grado,


https://ejournal.undiksha/
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/79262
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.500.12494/7413
http://www.educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/114/pdf
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/Informacion-Institucional/357549:Estadisticas-de-Desercion
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/Informacion-Institucional/357549:Estadisticas-de-Desercion

35

Instituto Nacional “Amistad Quebec”, Teustepe-Bocao. [Tesis de pregrado, Universidad
Nacional Autdnoma de Nicaragua, Managua]. Repositorio Institucional UNAN
Managua). http://repositorio.unan.edu.ni/id/eprint/10382

Vidal, L. y Fernandez, O. (2009). Orientacion Vocacional. Revista Educacion Médica

Superior, 23 (2). http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0864-
21412009000200011

AnNexos.

Consentimientos Informados


http://repositorio.unan.edu.ni/id/eprint/10382
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0864-21412009000200011
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0864-21412009000200011

36

PROCESO

k (PQLI Gy | CONSENTIMIENTO coDIGO
L INFORMADO VERSION
PAGINA

Doy mi consentimiento a los estudiantes practica

s del programa de Psicol
Universitana Politecnico Grancolombiano para gue realicen los procedimy

JUZEUEN NECEsanios.

¥ que comprendo perfectamente su con
formular preguntas y que todas las pre

untas Gue

forma satisfactoria. Entiendo que las en
en video 0 en audio o registrados fitograficar

forma andnima, Si el participante es mer

la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios e blanco ¢

Lo Ce 1010142
onozco que o he leido o que me ha sado leado y
$o. Se me han dado amplias oport
he formulado han sido respondidas o explicadas en

TERE FORMATO

MISIONAL
|01

2oe2
wgia de 1a lns

Moy adicrona

1N

s Que

madre o representante legal, autorizo

p frases por completar

Ban sido Henados y todos los puntos en los que po estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar

esle consentimiento.

Nombre &
Docun

Fima:

Fecha: ¥ /m/a)

Nombre del padre, madre o representante
Documento de identificacion.
Firma

Fecha —=

| Proceso | misionaL

((POLI s | CONSENTIMIENTO |copigo ['rs RE FORMATO |
INFORMADO VERSION

PAGINA \’zmi'

¥

Doy mi alos estud: del de Psicologia de ta Institucitn
Universitana Politéenico Grancolombiano pars que realicen los procedimientos adicionales que
Juzguen necesanos

Yo \{C’-"‘ Qoo \f_u\:‘ e conce S¢Sl

<A c . al firmar este |mnl|||1l|n reconozco que los he leido o que me ha sido leido §
expheado v que comprendo per su 1o, Se me han dado amplias oportunidade
formular preguntas y que lml as preguntas que he formulado han sido respondidas o exply

forma sansfactona. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden se
0 o registrados fotograficamente Acepto que se haga uso de citas textuales d
forma anonima: Si el participante es menor de edad. como padre, madre o representante lepal autorizy
la participacton de mi hyo, hiya o represemado Todos los espacios en bl frases por complety)
han sido llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido marcadas antes de firm
este consentimiento

Nombre del Participante LA‘ (5 B

Documento de identificacion: \Q\6% L3358

Firma I\_,_,A1 0

Fecha Q3 NVICTRRC 2

U, 2 A\l

Nombre dslpadrc, lnadlcnrcprcacmnmc v Gloae Yov
| de 1d ion: ST @I 26L =
Firma: __ /1. { /¢ _L_._ =
Fecha: 03 puerne 20

PROCESO | MISIO!

VERSION |0

| v CODIGO | TE RE FORMATO

|PAGINA | 20e2

Juzguen necesarios.

2
vo(_Lante> ! }J\\O conce GV
de _ Q3 —

al firmar este formulario reconozco que 10s be leido o que me ba
formular preguntas y que tod:

Doy mi consentimiento a los estudiantes practicantes del programa de Psicologia de 1a Institucién
Universitaria Politécnico Grancolombiano para que realicen los procedimientos adicionales que

>

sido leido y

explicado y que comprendo perfectamente su mlemdn Se me han dado amplias oportunidades de

han sido llenados y todos los puntos en |

forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, lalla'es. ejercicios, enre otros, pueden ser grabados
€0 video o en audio o registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de
como padre, madre o representante legal, autorizo
la de mi hijo, hi Todos | blanco o frases por completar

q y
este consentimiento,

Nombv:dcl an.'ﬂmm: ALV 2o e b (‘,"‘-’\\0 (Sﬂ'\“"‘J
Ao, 63 16y
Fima: 4}\

Fecha

ol

Nombre del padre, madre o Opy Q—wlbé
> SO T

firmar

[ ! T iPRocEso'mslouAL ‘
l ( POLI | iieeg, | COMSENTIMIENTO | coDIGO | TE RE FORMATO
| s INFORMADO [VERSION |01 |
L1 [rAowA |2oez 1

Doy mi
G ;

del programa de Psicologia de la Institucion

juzguen necesarios.

Yo Qo; ¢ ‘QAQL}OLC}__{)Q/&')

para que realicen los procedimientos adicionales que

L con c.e. AQEIODIQ

de a’o 1l ﬁnn'\r este formulario reconozeo que los he leido o que me ha sido leido y
Y que su ido. Se me han dadu amplias (\pcmmldmdu de

fummlnr preguntas y que todas las preguntas que he o

fumm mufuuom ucmlu qm: las x.mrc as jercicios, entre otros, pueden ser graba

Nombre do Paricpa Juen Ocloptinn Ho

lormn anonima. Si el mmc:mmc s menor dc gdnd como p'ldrc nndm o representante lega
la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por completar
han sido llenados y todos 1os puntos en los que no estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar
este consentimiento,

1, autorizo

a A\vo(ez

1023366434

I irma:

Nonbre del p1du madre o J?,;,gsmnn /W:O/cz Gurder

Wy
Fecha: (O _l[_ﬂ

7Yk

RGI0D

Firma: 4=,

.)3\4/‘.1(
Fecha: O NOV; &

A i »
/Ljuoizg' =3 1/




PROCESO | MISIONAL
g :
{{POLI | ;g | CONSENTIMIENTO [coniGo | TE RE FORMATO.
& J INFORMADO VERSION |01 |
{PAGINA (202 _ )
Doy mi i alos 1i i del prog de Psicologia de la Institucion

Universi FRriiecainG Gancolombin para que realicen los pro
juzguen necesarios.

Yo 1500 \Nalentna__Goomon Vino . con ce. 4001403 2
de m«g : al fimar este formulario reconozca que 105 he leido © que me ha \nlﬂ G e ¥
¥ que comy su e me han dado amplias oportu es de
formular preguntas y que todas las preguntas que he formulado han sido resp adas en
forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados
en video o en audio o registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de
forma andnima. Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorizo
la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por completar
han sido llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar
este consentimiento.

ntos adicionales que

o expl

Nombre del Participante _L‘lm*\}gbm'[m_ﬁu; - man Y
Documento de identificacion: _C.C 4009 103224
Fimma: e

Fecha: ;_Ae_you.mb e 21

o

Nombre del padre, ma udu o
D. de identi

37

PROCESO MISIONAL
(p0|_| iii; ~ CONSENTIMIENTO  CODIGO  TE RE FORMATO
A INFORMADO  VERSION 01
PAGINA 20E2

Doy m 2 los estudiantes del programa de Pyicologia de la Institucion
Universicaia Pulibécalco Gracolombiaso pars gue roaliom Jos procudismientos adiciossies que
Juzguen necesarios

Yo :4.7 Sebas{tan Baut?cta Anartlle ,conce Tootloloss
de al firmar este formulano reconozeo que Im he leido o que me ha )Idl! leido ¥
exphcado y que comprendo perfectamente su contenido
formular preguntas y que todas las preguntas que he form
forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, cjercicios, entre otros, pueden ser grabados
en video o en audio o registrados fotogrificamente Acapw que se haga uso de citas textuales de
forma andnima. Si el menor de edad, legal, awtonizo
Ia participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por completar
han sido llenados y todos los puntos en los que 0o estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar
este consentimicnto

e me han dado amplias oportunidades de

Nombre del Participante: Johan Sebasfan Battsta Groctile
Documento de identificacion: 1001 [ola9s

Firn
Fecha: _og/1({21

Nombre del padre, madre o representante
Documento de identificacion

Firma

Fecha




CONSENTIMIENTO | cODIGO

\
INFORMADO [ VERSION
| PAGINA

Doy mi practicantes

i pari gue

forma anonima. Si ¢l i
Iz panticipacion de mi hijo, hija o represeniado. Todos los ¢
han sido Henados y todos los puntos en los que no estoy de ae
este consentimiznto.

unticipante: OrE{es ("f«". teefrue e

Nombre

PROCESO  MISIONAL

TE RE FORMATO
01
20E2

Documento de identiticacion: L€ JC
Firma _ A nQzooeine

Fecha: _{\r 3/ ",Z :Z_L

RINE

¥ ,
. Y 5
Nambre def padre, madre o Qilpir ekl A 1

Documento de ideptificacio 11 7 Y357

AT Sagd i L erme

vevd- 3 /7

- PROCESO MISIONAL
( POLI e ENTIMENTO  ¢oniGo  ve e FORMATO
INFORMADO VERSION 01

PAGINA  20¢2

Doy
b i consentimiento a ks estudiantes practicantes del programa de Pucologia de la Instituon

Uy §
hertana Politéenico Grancolombiano para que realicen oy provedimientos adictonales que
Jurguen necesano

o Lty 1
l:' Ltdey el Felugu -Conee. 2213636303
Eiucly L al fimar ete formalano reconozee que los he feido 0 que me ha sido lesdo y

:‘\":::::ln y q.llt comprenda perfectamente u contenido Se me han dado amphas oportunidades de

3 PrEpunlas y que tondas las preguntas que he formulado han vido respondidas v eaplicadas en
forma satntactong Entiendo gue lay entrevitas, talleres, €)etvicion, entre otrw, pucden ser prabados
€0 Whders 1 et andn o tegitradon fotogtaficamente. Acept ge oe haga uso de e fevtudles de
forma anonima Srel participante es menor de edad. como padre, madie wtepresentante begal, autonzo
L3 pasticapac o e s b, hija 0 represcitade. Todos fos expacion en blano o fases o Completar

han sido Henidon y todos lox puntos en los que o ety de acverda han sido marcados antes de fimar
este consentimiento

Nombre del Particypante ey Lol Tavy Pedaigue @
Documento de wentficaaon (043532423
Firma Juu;.w-x;_— -

Fecha OSLULRMY

Notmbre del padre, gradef o representante ﬁt?ﬁmu,«.“{L BEE: A
2 —— oy

Documerpo de eitchaon 3022 32N &Y =2

i e | ==

Fima T 11 A———————

Fecta |05 et

[POLI s

Doy mi ales del programa de Pricologia de la Institucién
Universitaria Politécnico jano para que realicen los procedimientos adicionales que
juzguen necesarios

Yo JEAN POOLL RINCON BERMUDEZ, con c.c. 1001059411 de BOGOTA D.C; al firmar este
fommulario reconozeo que los he leido o que me ba sido leido v explicado v que comprendo
perfectamente su contenido. Se me han dado amplias oportunidades de formular preguntas ¥ que
fodas las preguntas que he formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfacteria
Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre ofras. pueden ser grabadas en video o en audio
o registrados fotograficamente. Acepto que s haga use e cites textuales e forma anmima. Si el

participante es menor de edad. como padre, madre o

legal, autorize la i de

mi kijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por completar han sido lenados y
todot los puntos en los que mo estoy de acuerdo han sido marcados antes de fimar este

consentimiento.

Nombre del Participante: JEAN POOLL RINCON BERMUDEZ
Documente de identificacion: 1001059411
Firma:

_ _—
]ELm Rmcoh

Fecha; 0112021

Nombre del padre, madre o
b o d o
Firma:
Fecha:

PROCESO MISIONAL |

C(pOLI it | CONSENTIMIENTO | cOvIGO  TE RE FORMATO
N e INFORMADO VERSION 01 |
[PAGINA [ 10E1 ]

Ia Institucion

1onales que

Doy i consentimiento a los estudiantes practicantes del programa de P
Umiversitaria Palitecnico Grancolombrano para que realicen los procedimy

wZpuen necesanos

1 | 1 .
Yo /1 R o Lconce 3
de Jlierts al fitmar este formulano reconozco que los he leido o ¢

explicado v que comprendo perfectamente su contendo. Se me han dado am

e evplicadas en
formular pr formutado han sid responc exphia

vab.

den set

CICINS, CRire OLTos, pu
a uso de citas tet
presentante fegal

co o frases por completar

2t ¢
. Acepto que se b

forma anonima St el participante es menor de edad, como padee, madre o te
la participacion de mi hngo, hija o representada. Todos los espacios en blan D e

s antes de fis
han sido llenados y todos los puntos en los que o estoy de acucrdo han sido marcados ante

este consentimiento

rrAw

Nombre del Participante: MAOVO (0¥
2

100

Documento de identific:

Firma {203 PO
L
Fecha: H-A-2027%
/ 4 5 ),
17 :hiann
Nombre del padre, madre o representante. (T ann

Documentq de identifi 5 $09 555 -

Firma: /-
Fecha: /4= 17-1¢ 21

Registro fotografico

38



39

Promocién 2021 Colegio San Andrés Apostol — Bogota

DOREEE B e N | 5:7~ i T = ol

| NERHEE T an o —

Participante 10 Participante 9

Instrumento de Investigacion



Test de Holland “Test de intereses profesionales de Holland”

TEST DE HOLLAND

2 Después de reakzar ol sjercicio, completa el cad

AUTOCONOCIMIENTO

definirse tel coma 2. nG come ke gustaria ser

Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De Holland"

1. Sdka debes ir leyendo alaniaments las instrucsianes ¥ responder segdn tu inlsrss © proyecciin

Los intereses Profesionales de Holland,

PARTE A Merque can une X 1008 Ios acietvos que descrban su perscnalidad Sefiske tanios como deses. Trats oe

- Hursho, 15 Dispussic a ayudar
2 Discutidor 17 indnible
3= Anagante 18 inasnsble
- Capaz 19 iniro
5~ Comin ¥ Carients niustive
& Canfon mhatle
7-cano abie
e-c 23 Dé busns modsles
en ol
10 Eficiente. 25 Jnconforme.
- Pacs 25. Poca realsta.
- Dramico . Poca cutio
13- Femenna 38 Poca idealista
14~ Amistoso 20 Ampopular
PARTE B: acuardo can s tal sor on comparacisa can
ctras parsanas de su edad. Encerra en un croulo la repuesta qus mas se sists & s memo.
PARTES Igual que o Béenos que los
Gemas demis
1. Gaalios © A =
2 Capacdag srtistica & B ©
3 Capacidad Burocraica B B o
4 Cansarvadar 0 & c
5 Cosperaciin = B ©
& Espresnided A E ©
7. Liaerazge & B B
& Gusto en ayuder s los dermas. & B ©
9 Capackag matemescs B B o
10, Capacidad macsnica ® B ©
11 Crigraiasd = B ©

12. Populeridad con ol sexo opuesto A & ¢
13, Capacidad para investigar “ & ¢
14, Capacidad cientfics. A 8 o
15, Segqurided &n si mismo. A & [
16, Comprensidn de sl msma © A A
17, Comprenidn de los demés A & ©
18, Pulcrind a 8 o
PARTE C: Indiue qué imporiancia da a las siguientes clases de lagras, aspiraciones y metas.
AUTOCONOCMIENTO. PARTE C Muy importants MasoMenos | FPoca Importante
Impartante
1. Estar felizy sarisfecha A 8 c
2 Descubrr o elsborer un product it ’ ] c
3 Ayucer 8 quiines estén en apuras & 8 c
4. Lisgar a ser une autorder en algin a ] c
tama.
5 Lisgar a ser un departsta destacado [ 8 c
6. Lisgar a ser un lider n la comumdad a ] c
7. Ser influyente en surtos pblicos [ 8 c
8 Ctservar una conducta reigicsa . ] c
formal
5. Contribur a8 cencia enforma & 8 c
tetrica
10. Coneibuir I ciencia en forma & 8 c
tocnca.
. Escribir bien [noveles, poemes) A ] c
12. Haber lelda mucho o A 0
13. Traoajar muche. ’ 8 c
14 Comribuir al bienestar humana. L. B c
15. Creer buensas obras artisticas A B [+
(tealro, pintura)
16 Lieger @ ser un buen misica a 8 c
17. Lieger @ ser un experly en finanzas A 8 c
¥ regocias
1. Hellar un propesita real en a vida [ ] c

1 Me gusta._.

Leer y maditar sobre los problemas

Anctar datos y hacer computos

Tener una posicion poderasa

Ensefier o ayudar a ks demés

Trabajar manualmente. usar equipos,
herzrnientas

User mi telento arfisbca

ceoos

=

3 Say mury incompetente en. .

amnnnm
¥
&

5 Las materias que mas me gustan son...

Arte

Adminisiracitn, contabiided
Quimica, Fisica

Educacisn teeroibgca, Mecanica
Hisloria

Ciencies sociles, Fiosofia

cnaoes

2

PARTE D: Para ks siguientes pregunies escoja una sola altemativa, segln ko que més sa ajuste a Listed.

Mi mayor habilidad se manifiesta en...
Magocios

Aries

Ciencias

Liderazgo

Relaciones Humanas

Mecénica

SpRoER

5] tuviera que realizar slguna de estas
Aetividades, la gue menos me agradaria es._..

&) Participer en actividades socalkes muy famales

bj Tener una pasician de responzabilidad

) Liewver pecientes menteles 8 actividades recreativas
) Llevar registros exectos y complios

&) Escrior un poema

f) Hacer alge que exij paciencia y precision

Tabla de Conversion de Test de Intereses Profesionales de Holland

PARTE A: Enciere en un circuo los nimenas de las carscieristicas que sefsissts con une Xy luega suma el tatsl pars
‘cada dimensidn

DIMENSION 1 z 3 . 5 3
3 @ 4 5 2 1
# 1 14 s 12 1
18 2 15 7 B E
2 3 18 H 2 =
2 E i 10 ) EY
27 36 2 2 39 3
3 El 2 w s
4 @ @ 4

ToTAL
DIMENSION 1 2 s |« | s | s

PARTE B: Marmue aguelss respussias en las cuskes seleccions 1a letia A y sgo sume |a canfidsd de respussias
marcadas.

DmMEnsioN | 1 | 2 3 4 5 [
1 e s 3 7 2
10 a 8 a 12 6
16 “ 17 18 15 "
ToTAL
PARTE g 1 tes en las cusles sel Ay luego sume el fotai:
DIMENSION 1 2 3 4 B s
4 3 i [ n
o 1 8 7 1
12 w0 18 1 " 1

TOTAL
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PARTE D: Traspase tus respusstss & las prequntss, mancando can una X las lsires qus camesponden s b preferencis:

N prequrta |1 2 H 1 5 6
1 £ A b 8 ¢ F
2 G c £ A o B
5 ¢ E A F 8 0
4 B F 3 o A ¢
5 o ¢ F 8 E A

CUADRO RESUMEN
Ao capie los puntajes cbtanidos en |as fres partes y sums el otal

DIMENSIN 1 2 3 4 5 .

PARTE A

PARTE B

PARTE ©

| eaRmED

ToTAL

REALISTA socaL | © e | arisico

Luego enciem &n un circulo |8s tres puntusciones més sievedss. Eliss establecen el pertll de iersses profesiinales o
Holland

1.- Eltipo Realista

La herencia y experiencias propias de 2 alallevan a preferi actividades que tengan que ver con
elm cito, o s c0 de objetos, instrumentos, méquinas, animales y a evitar actividades
educaivas 0 terapéuficas. Estas tendencias conductuales, a su vez, conducen a la persona a adquirir
habiidades manuales, mecénicas, agricolas, elctricas y técnicas, y a padecer una insuficiencia de habiidades
sociales y educativas.

110, O 0 S

Esta formacion de una pauta realista de actividades, habiidades e intereses produce una persona predispuesta
aexhibir el siguiente ipo de conducta:

& Prefiere ocupaciones o situaciones realistas (por ejemplo, las ariesanias) con las cuales pueda desamollar
acfividades de su preferencia y evitar las que demandan las ocupaciones o situaciones sociales.

b- Emplea sus bl dades realisizs para resolver problemas en el rabajo y en ofras situaciones.

¢- Se considera a si misma poseedora de habil
relaciones humanas.

a ¥ falfa de habiidad para las

d- Tiene en mayor estima las cos
posicion social.

es: ¢l dinero, el poder, 3

Como posee estas preferencias, habilidades, valores y opiniones sobre si misma, la persona realista propende
amostrarse:

Poco sociable - Mater

0 SOCIaD:

Ahorrativa -Auténtica
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2.-El tipo Cientifico o Investigador

La herencia y experiencias propias de la persona cientifica la llevan a preferir actividades que tienen que ver
con la investigacion fundada en la observacion simbodlica, sistematica y creativa de los fenémenos fisicos,
biclégicos y culturales, para comprenderlos y controlarlos, y a un rechazo de las actividades persuasivas,

sociales y rutinarias.

Estas tendencias conductuales, a su vez, llevan a adquirir habilidades cientificas y matematicas y a la

insuficiencia en cuanto a habilidades persuasivas.

El desarrollo de una pauta investigadora de actividades, habilidades e intereses produce una persona

predispuesta a mostrar la siguiente conducta:

1- Prefiere las ocupaciones o situaciones de investigacion en que pueda desarrollar sus actividades y

habilidades preferidas y evitar las actividades que demandan las ocupaciones o situaciones comerciales.

2- Emplea sus habilidades de investigacion para resolver problemas en el trabajo y en otros medios.

3- Se considera a si misma como erudita, intelectualmente confiada en si misma, con capacidades matematicas

y cientificas, y falta de habilidad de liderazgo.

4- Le da importancia a la ciencia.

Como tiene estas preferencias, habilidades, ideas de si mismo y valores, el individuo investigador tiende a

mostrarse:

Analitico- Introspectivo- Racional-Cauteloso -Introvertido —Reservado-Critico -Metddico —
Modesto-Curioso- Pasivo -Poco popular-Independiente -Pesimista —Intelectual-Preciso




Estas tendencias conductuales, a su vez, la llevan a adquirir un sistema de capacidades propias de los
empleados, inteligencia para el calculo y del negocio, y a padecer una deficiencia en cuanto a las habilidades
artisticas.

1. Prefiere ocupaciones o situaciones convencionales en que pueda desarrollar sus actividades preferidas y
evitar las actividades requeridas en ocupaciones o situaciones artisticas.

2. Utiliza sus habilidades convencionales para resolver problemas en el trabajo y en otras situaciones.
3. Se considera a si misma como conformista, ordenada y con capacidad numérica y secretarial.
4. Aprecia mucho el logro en los negocios y el econémico.

La persona convencional tiende a ser:

Conformista- Inhibida- Mojigata-Escrupulosa —Obediente- Controlada (calmada)-
Defensiva- Ordenada-Poco imaginativa-Eficiente- Persistente-Inflexible —Practica
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3.- El Tipo Social

La herencia y experiencias peculiares de la persona social la conducen a preferir actividades vinculadas con el
manejo de otras personas a las que pueda informar, educar, formar, curar o servir de guia, y a sentir rechazo
por actividades explicitas, ordenadas y sistematicas relacionadas con el uso de materiales, instrumentos o
madquinas.

Estas tendencias conductuales conducen, a su vez, a una adquisicion de habilidades sociales (tales como las
capacidades interpersonales y educativas) y a una insuficiencia en cuanto a las capacidades manuales y
técnicas.

1. Prefiere las ocupaciones y situaciones sociales en que pueda desarrollar sus actividades y habilidades
preferidas y evitar las actividades que demandan las ocupaciones vy situaciones realistas.

2. Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas en el trabajo y en otros medios.

3. Se considera dispuesto a ayudar a otro y entenderlo; con capacidad de ensefiar y falto de habilidad mecanica
y cientifica.

4. Aprecia actividades y problemas tanto sociales como éticos.

Tiende a ser:

Influyente -Servicial —Responsable-Cooperativa- Idealista —Sociable-Femenina -Perspicaz
Discreta-Amistosa —Amable- Comprensiva-Generosa —Persuasiva

4 - El Tipo Convencional

La herencia y experiencias peculiares de la persona convencional la llevan a preferir actividades vinculadas con
el manejo explicito, ordenado, sistematico de los datos, tales como llevar archivos, tomar notas, reproducir
materiales, organizar datos escritos y numeéricos conforme a un plan prescrito, operar maquinaria de las
empresas y de procesamiento de datos para fines de organizacion economicos, y a rechazar las actividades
ambiguas, libres, exploratorias o poco sistematicas.
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1. Prefiere ocupaciones o situaciones artisticas en las que pueda desarrollar actividades requeridas en las
ocupaciones o situaciones convencionales.

2. Utiliza su capacidad artistica para resolver problemas en el trabajo y en otros medios.

3. Se considera a si mismo como expresivo, original, intuitivo, femenino, no conformista, introspectivo,
independiente, desordenado y con capacidad artistica y musical (actuacion, literatura, conversacion).

4. Aprecia las cualidades estéticas.

Como tiene estas preferencias, valores, habilidades e ideas de si misma, la persona artistica tiende a
mostrarse:

Complicada- Imaginativa —Intuitiva-Desordenada- Poco practica- No conformista-Emocional —
Impulsiva- Original-Femenina- Independiente-ldealista- Introspectiva

5.- El Tipo Emprendedor

La herencia y experiencia peculiares de la persona emprendedora la llevan a preferir actividades vinculadas con
el manejo de otras personas, para lograr fines organizativos o beneficios econdmicos, asi como a tener un
rechazo por las actividades de observacion, simbolicas y sistematicas.

Estas tendencias conductuales la conducen, a su vez, a adquirir habilidades de lider, interpersonales vy
persuasivas, lo mismo que a una insuficiencia por cuanto a las habilidades cientificas.

1. Prefiere ocupaciones o situaciones arriesgadas en las que pueda desarrollar sus actividades preferidas y
evitar las actividades que demandan las ocupaciones o situaciones cientificas.

2. Emplea sus habilidades de emprendedoras, para resolver problemas en el trabajo y en otras situaciones.

3. Se considera a si misma agresiva, popular, confiada en si misma, sociable, con capacidades de lider y
facilidad de palabra, y desprovista de capacidad cientifica.

4. Aprecia los logros politicos y econdmicos.

La persona emprendedora tiende a ser:

Adquisitiva- Dominante —Optimista-Aventurera -Enérgica —Hedonista-Ambiciosa- Exhibicionista
Confiada en si misma-Discutidora -Engreida —Sociable-Confiable —Impulsiva- Locuaz

6.- El tipo Artistico

La herencia y experiencia peculiares de la persona artistica le hacen preferir actividades ambiguas, libres,
desorganizadas, vinculadas al manejo de materiales fisicos, verbales o humanos, para crear formas o productos
artisticos, y a despertarle un rechazo por las actividades explicitas, sistematicas y ordenadas.

Estas tendencias conductuales llevan, a su vez, a una adquisicion de habilidades artisticas — lenguaje, arte,
musica, teatro, literatura — y a una insuficiencia relativa a las habilidades de empleado o de las requeridas en los
negocios.




Instrumentos Desarrollados

Participante 1

TEST DE HOLLAND

AUTOCONOCIMIENTO.

dafinse tal comd es,no coma e gustaria ser

2. Despubs de realzar ef ejercicio, completa f cusco e

1. S6io dabes ir leyendo atentament las instrucciones y responder segin tu

Los intereses Profesionales de Holland,

Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De Holland”.

erés 0 prayecodn

PARTE A Margue con una X fodos los adesvos que describan su personaicad. Sefiele tanios como desee. Trate de

1-Husto X16.- Dispuesto & ayuder X 30, Criginal
2- Dhcucor 7 -infextle 31 Pesimts
3-Amogante 18-insensible 22 Hedonsta
X4~ Capaz X19.-troverico X33 Practico
5- Comin Y Comente “rtatvo X34 Rebaide
6. Conlormista 21 -iniable X35 Resevado
7. Condenauo X 22 -Amsble 3. Cuo
98- Creno Xz ¥
2 38 Socavle
X10.- Efciente 25 ircentome X39 Estable
11 Paciente 26, -Poco reslsts
12- Dindica 27, -Poco culto X41 Foste
X13- Femeneo 2 Poco 42 Sus
X14.- Amistoso b
ue 20 -mpopular 2
45 Poco comvencional
PARTE B: Caifiquese de
PARTE B lgualquelos | Menos que os
demss cemas
1. Dstraido 3 ® A
2. Capacidad sdistica A &) c
3. Capacidad Burccrétca A 4] c
4. Conservador A B 4]
5. Cooperacin A @) c
6. Expresvidad A B 5]
7. Losazo A 6] c
8. Gusio en ayucr s los demds X 0] T
9. Capacdad matemasca A B [6)
10.Capacdad mecénica 0 ® 5]
1. Orignalad 0 8 c

Participante 2

44

12. Pogularidad con el sex opuesto ® B [
13. Capacidad pars ivestigar A €] c
14. Capecidad cientifca. A B [#]
15. Sequridsd en si mismo ® B c
16. Compransién 6 sl mismo c ® A
17, Compransidn s los demés A B 5]
18, Puferind A @ c
PARTE C: Indique qué importantia da a las siguianes tlases de Iogros, aspiraciones y metas.
AUTOCONOCIMIENTO. PARTE C Muy Importante MisoMencs | Pocoimporiante
Imporiante.
1. Estar feliz y ssfisfiecho [2] B c
2 Descubrir o elabarar un producio il A ﬁ [
[ Ty p— (0] B 3
4. Lisgar 2 ser una suioridad en sigin ® B c
tema
. Liegar 2 ser un deporists destacads A B [5]
6 Lisgar & ser un ider en ls comunicad A ] [
7. Ser infuyente n asurtos piblicos. [€] B ¢
8. Obssrvar ung conducta religiosa A ] [
fomal
. Conwibui 2 13 iencia en foma A B 3]
tedrica
10. Contibui a s cencia en foma A B 0
téemca
1. Eseribir bien (novels, poemas) A B Q
12 Hasor leida mucho [#] & A
13, Trabajar mucho. A [] ¢
14, Contibui 3l binestar humans [o] B [
15. Crear buenas obras aisticas A [c] c
(ieatro, pinburs)
16. Liagar a sr un busn misico A B [#]
17. Liegar a ser un experio en fnarzas @ ¢
¥ negocks
18, Hallar un propésito real en a vida [0] B [

PARTE D: Para las siguientes prequntss escoja una sola ahemesva, segn lo que més se guste a Usted.

Nombre. Leidy Carolina Cortes Munevar
Carrera: Derecho

% Me gusta... Mi mayor habiidad se manifiesta en...
u Leer y medar sobve los problemes 8) Negocos
b) Anotar datos y hacer computos b Ades
©) Tener una posicidn podersa ¢) Cenoss
d) Ensefar o ayudar a los demés d) Liderazgo
) Trabajer manualmente, usar equipos X Relaciones Humanas
hemamientas f) Mecinica
f)  Usar mi talento antisico
o i uvier que ealza alguna de estas
N Mecanca Actividades, la que menos me agradaria es...
bj Cenda
t) Relaciones Humanas ) Participar en actvidades scciales muy formales
d) Negocis b) Tener una posiadn de responsabilided
@) Liderazgo ¢) Lisvar pacentes mentsles 3 acthidades recreativas.
f) Anmes ) Lievar registros exactos y complejos
W Escribir un peema
1) Haosr aigo que exja pecienca y precsion
5 Las materias que mds me gustan son...
8 Am
b) Administracién, contabiidad
) Quimica, Fisica
d) Educacion tecnoldgia, Mecanics
&) Hstoria
i Ciencias socides, Flosofia
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Los intereses Profesionales de Holland,

TEST DE HOLLAND

Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De Holland™.

1. Soiu debes it leyends wlerfamenie las irsruccicnes y sesponder Segin W filres 0 grupeosin peront
e

2 IDaQA;‘; Mesizar ol qercI00, COMpAS o Lt meumen

AUTQCONQCRMENTO.

PARTE A Magse con una X fodos 13 adetvos que dessnisen s peronabdad. Seride s cumo desre. Trate de
rirsa ol corm 85, 0 000 I A s

1+ Humllo X1 Cspuanio s apacas X2 O
X2 Dwsandsr 17 ~tubenthe ¥ Pesrs
X3 Avogerte 1A 2 Haderi
X4 Caoaz X 19, veometc X Pt

- Cumin ¥ Comerte . Y34 Rtelds

& Contormmesta ¥ 21 ariatia X3 Resanaco
S X2 serotie 3.0

8- Cunoss xa

9. Daperciacie 2 Vo X386 Soce
X0 Efcerte = 18 Catazee
X11-Pacerte o &
X12-Deienco 21 Powm cubo Y4 Feane
’:}"m 2 Pocn deakiz e

by Amidono 9 micase 743 Curpico

45, Foco comencosl

PARTE B: Caffiquese e acuerdo con s sgalemes

que s se sust 3 8 mismo

Was qus los demin

i

el et = 3] = = | = | x| § ¢

7 Lz

1 Gusn o0 ayueta 2 s o
4 Capacad rtamiics

W Copaoc] mecancs
]

{
H
> [ = [ > [t = | » ] »

12. Popyendas con of 5260 cpueeks

131 Capacidad par investgar

nlale

14 Capacatat cestica

15 Segusdad on 3 Mo

16. Camprensién de si mema

17. Compransicn de s demds

> - [ (x| > x|
@ (3] > |w [ o | @

olel»

18 Pukrbed

PARTE C: infiqu qud mponanca da 3 s sgelenies dases de gros, aspracones y metas.

PARTE C Nea 0 Menca Paco repertatte

1 Entr bl y ntnlacha

2. Destutre o skidear ue poduds o8

1 Ayudar @ Qunos o3k 01 apeTs.

> x| x|

alnlole

4 Lingar a ser ena autoridos & aigin
e

3 Liegar 3 ser ar Jeparmeid Jeaidato

0 Lisgar 5 380 00 ifar w9 s et

1 Sar erhuparis an AwALs pUDCOL

» | < x

alalale

 Climrvir ena condacts rbgens
ol

o

4 Contstuk 3 conda o foma
teonicy

x| X

10 Contrtasr & Is conca an foma.
1o

e

12. Haber lago mucto

13 Trabagar musho

14 Contsitasr o berestsr hamara

alalol>|n

> | 3¢ | x| >

15 Crem tueres uvan whidcus
(lesbse, prvara)

o

15, Liagar 3 sar 0 bumn misico

[T I p——
¥ negocs

o ol X|o|(o|>|w o o Y|z|=|= )(z-i

> >~

13, Hollar un prapdato real en b vy

1o Megusta.

i Usr o iberso oo

PARTE D2 Pard @5 Sguiomis priguoles ecois une soi alermatvm wagin i que m95 50 apse & Usiad

X &) Trabajar mansaimente, #33r S0ePes,
hesamertas

1 Ni maper Nazibdas e manfisals on

3 Say muy iIncempatense e

bj Cence
) Relaconss
) Negreies
o Ldwae
N As

) L% Ma0ras quo mas Me Gustat son

€ Quimica Fisca

) Boucaion tonokign. Maciei
Xa| Mazia

A Cioncas soaakos, Flosolle

i

IS i tuviere que resfin Algenas de exts
Actividades, la que manos me 3gradarla es

X #) Parscipar an achataes sackies My DTS
reporsabityt

b) lener 4na Joscion de
€] Liewar S3CE0T06 MArLEES 3 STTALAON TCRANIS

1] Mo g o wais acarans y e

Jeun f)uu“ l?\mcan L?)v.-mu.del

tmjw VN -




Participante 3

46

Los intereses Profesionales de Holland,

TEST DE HOLLAND
Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De Holland™

1 Sk deten ¥ beymndc sherdereris los makCTones ¥ MSpOnE: Segin i i

°
“

2. Despuds de reakzar of sjercicio, complets of i

AUTOCONOCIMIENTO

Pai Mo con e X lodos ko et Gue Seecinan i peonatond Sefel Srios como desss Trate de
Swhnrwe bk oo W 10 T e Jenaria st
1 Humte 30 - Dingnaentss & sytiar 3 Orgin
- Dl deior 17 —ehetbe 21 Paserest
1 Arogare 12 msenatie e
4casaz T 33 Prkeses
3-Couda ¥ Coutputs 20 e 34 Retmiche:
& - Covoerwet 21 rtave 35 Resenveco
7.- Cansianmte 22 -Aeatie 3% Cunc
8- Cutens 73 -Ow e dee. 37 Lems oe movmerY
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2 Capaccas ststes - & c
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Participante 4

PARTE [z Para las siguientes preguntas escoia une sols ahemetva, segun lo que més se sjuste & Usted

8) Mecanca

b) Ciencia

¢) Relaciones Humanas
d) Negocios

) Liderazgo

f) Anes

a) Ame
b) Administracion, contabiidad
¢) Quimica, Fisica

Nombre: Juan Sebastian Moya Alvarez
Carrera de Interés: Ingenieria de Sistemas

1. Me gusta... 2 Mi mayor habilidad se manifiesta en...
a) Leer y madaar scbve los problemas @) Negodes
b) Anotar datos y hacer computos b} Ades
c) Teneruna posicion poderosa ¢) Ciendas
d) Ensefar o ayudar a los demés d) Lderazgo
) Trabajar manualmente, usar equipos,| & Relacines Humanas
hearamentas f) Mecanica
f)  Usar mi talento antissco
L Soymy = 4 Situviera que realizar alguna de estas

Actividades, la que menos me agradaria es...

) Participer en actvidades scciales muy formales
b} Tener una poskcitn de

) Lievar pacenies mentdles a actividades recreativas
d) Lievar registros exactos y complejos

&) Escribir un poema

) Hacer aigo que exija paciencia y precision
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Los intereses Profesionales de Holland,

TEST DE HOLLAND

“Test de | F i De Holland™.

1. Sého dates it kyanco shelamene fas instucacnes y neponder segin 1 intesis. o proyscrite persaral y

2 Desmuts de ealsar o sircico. complets o cisd esmen

AUTOCONOCIMIENTO.

PARTE A. Voroie con Una X éts ke sciwivos Jue desorban. 55 perwonaliesc. Se'als lewes como deser. Fare de
Celbne 1 coma 65, 42 Coen e gsvaris sar

PARTE 3: Calfunse 26 scume con las sgisrees w s o0 o
oies O s edad ENCEITE &N U ST I8 meapests que ™as S2 apmE A S MO
PARTE R Vi e e =T

demis e

i > » D

2 Copacdid sisica v 0 c )

. Copmorind Byoaisscs * -4 c

& Conmrecu A K 3

1 Comsomate ~ 1 % <

€ Emveshidad L L c

7. Udermage e " c

& G e e 3 on daren » L c

5. Copaciae raurdbs A N c

15, Casactnd mecancs A N ¥

¥ Cagmaicin A N c

==

alalx|n]|ala|e

1. Estar fedr y sastacra
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Participante 5

1 Mege,
’ 4l Laar p medty solve 24 pestiersas

| d) Eraedero spader b los dendy

!s Lan materins qut s ma gavin son
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o Qunca, Facs
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Participante 6

12, Pagunidns con of ses cpuesd ” [O) c
13, Capacidad para imvesigar [) 8 c
14, Capackdad centiica. A ® c
13, Segusdsd w 3l miseo [+3) | c
1. 500 dedes ¥ leyendo alentamente lss instrucciones y responder segn i o ¥y 18, Corgrensiin do % mimo c A
2, Despuis de reakzar el ejercicio, completa 17. Camprensitn de los denis A c
18 Pucrtud A & c
Marges con na X todos I0s acetvos que describan 3 personsidad. Sedale Wns como dises. Trals g
defirirse L como wa, MO Com e Qustarna s P - -t Saks -

+ Indique fogros, y metas.
¥ Dinter s B AUTOCONOCIMIENTO. PARTE C Nuy Ingortame NinoMencs | Posoimpertamte
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PARTES ot e ks | Menos gue s e
ol ) 11_ Escrioe tien (nowesas, poemas) A ® c
L. ] L [€] A 12. Haber leido mucho @ A A
2 Capacitad arthica A B ®
3 Capacstat Barocratica A 0 c 13. T miche L @ L
PR - ® T 14. Confrisuir al bieestr harman. X B c
5. Coopersciin * ® T |;:uwm-c-m-m A ® <
6 Egresvia A B © o
16, Liogar @ ser un buon musico & [5
7 Lidersago ® B c
& Gusko on w8 o demie A ® T :7 Lioger 8 07 un 63540 04 frnarums D) ¢
& O ® 3 L 18, Habir un propdesto el en 2 vida ® B <
10. Capaciéad mecinica A [C) 3
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< Pora los siguieries praguntss sacofs v 3oks sbamatvi. segin lo que mas se apsie 3 Ustes.
L Ne gusta. .. z M mayor habildad se manifiesta en.
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TEST DE HOLLAND

AUTOCONOCIMIENTO.

Los intereses Profesionales de Holland_

Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De Holland

1. Sélo debesr leyendo atentamente las instrucciones y responder segin tu

2. Después de realizar el ejercico, completa el cuzc

PARTE A. Marque con una X todos los adietvos que describan su perscoaiidad. Sefisle tantos como deses. Trate de
cefinse tal como es. no como le gustaria ser.

16.- Dspuesto a

X 31 Pesimesta X
17 ~Inflexible
18.—Insensible 31 Practico X
18 —introvertido X Reb
20 —intuttivo X 35. Reservado X
21.mitable % Culn

sbie X 37 Lento de movimientos.

23 -De buencs e le

iaiesX X Estable
24. Varonil 40. Esforzada
25 —inconforme X 1. Fuere
2 -Poco resista
27. -Poco cuto 43 Cumpido X
by X
29 —impoputar X 45 Poco convenacnal

PARTE B: Calfiquese de acuerdo con las siguientes caracteristicas tal como considera ses en comparacién con
otras personas de su edad. Enceme en un circulo la respuesta que més se guste a si mismo.

AUTOCONOCIMIENTO. PARTE & Mis que los demas | lgual que los Mencs que los
demas demas

1. Distraido c () A

2 Capacidad artistca [«>) 8 c

3 Capacitad Burocratca A [©>) c

4. Conservador A 8 ()

5. Cooperacin [<>) [ c

6. Expresivdad A 8 [>)

7. Liderazgo A 8 [<>)

& Gusto en ayudar a los demds D ] c

9. Capacidad matematica A B [®)

10. Capacidad mecanka A ) [®)

11. Ongnalidad A (<>} c

Participante 8

50

12. Popularidad con & sexo opuesio

13, Capacidad para invesiger

14. Capacidad cientifica.

15 Seguridad en sl mismo

16, Comprensién = i misma

17. Comprension de los demés

ER R R N

18. Pulcritud

ol-|-|0le|ele

c
c
[
€

=

(o]
c

PARTE C: Indique qué importancia da a las siguientes clases de logros, aspiracones y medas.

AUTOCONOCIMIENTO. PARTE C Muy Imponante

Mas o Menos
Iimportants

Poco Importante

1. Estar feliz y safisfecho

2. Descubrir o elaborar un producio i8l

3 Ayudar a quiénes estan en apuros

4. Liegar 3 5er una autoridad en aigin
tema

& Liegara ser un deportista destacadn

6 Liegar a ser un lider en |3 comunided

7. Ser infuyenie en asunios pubicos

B. Chservar una conducts religiosa
fiormal

| +|--|-| ~|olefo

8. Contribuir 2 |a cencia en forma
tednca

10. Coniribuir a la cienda en forma
técnica

11. Escribir bien (novelas, posmas)

12 Haber leido mucha

13. Trabaigr mucha

14. Coniribuir &l bienestar umano.

-1ol-0)-| ~

15. Crear buenas cbras arfisicas
(testra, pinbura)

16. Liegar & ser un buen misico

17. Liegar a ser un expeno en fnanzas.
¥ negocis

18. Hallar un propésito real en B vida

0

| O -|-[ef|-| | | 8]-[e|-| O]-|- -

| <lo| Bf-|-|-e} & 0] ~0|+[0] <|-|-|-

PARTE D: Para las sguentes preguntss escoja una sola altemasha, segin o que mas se uste 3 Usted.

b)
<)

1. Megusta..

&) Leer y meditar sobre los problemas

Anctar datos y hacer computos
Tener una posicion poderosa
Enseflar o ayudar 3 los demés

€) Trabajar manualmente, usar equipos

mentas
f)  Usar mi talento artistico

2 Mi mayor habiidad se manifiesta en...

a) Negoocos
b} Artes
c) Clendas
d) Liderazgo
Relaccnes

f) Mecanica

e

3

Soy muy incompetente en...

3 Mecanica
b) Ciencia

¢) Relacones Humanas

4 Si tuviera que realizar aiguna de estas
Actividades, la que menos me agradaria es...

8) Paricipar en actvidades sociales muy formales
b) Tener una posicén de responsablidad
¢) Llevar pacentes mentales a acthvidades recreatvas
d) Lievar registios exackas y complejos
€) Escnbr un poema
) Hacer sigo que exja paciencia y precision

Nombre: Maria Jose Pefla Forero

Carrera: Veterinaria
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Los intereses Profesionales de Holland.

TEST DE HOLLAND
Instrucciones Generales “Test de Intereses Profesionales De
Holland”.

1. Solo debes ir leyendo atentamente las instrucciones y responder segin tu int

proyeccién personal y nal.
2. Después de realizar el ejercicio, completa el cu.

AUTOCONOCIMIENTO.

PARTE A Margue con una X todos los adjetivos que describan su personalidad. Sefale tantos
como desee. Trate de definirse tal como es, e gustaria ser.

AUTOCONOCIMIENTO. Mas que los Igual que los | Menos que los

PARTE B demas demas demas

1. Distraido c & A

2. Capacidad artistica >< B c

3. Capacidad Burocratica A = c

4. Conservador A < c

5. Cooperacién g B c

6. Expresividad A 3 c

7. Liderazgo A ) =

8. Gusto en ayudara los B c

P <

9. Capacidad matematica A = c

10. Capacidad mecanica < 0] c

11. Originalidad == B c
17.—Inflexible Pesmista

1-2.- Humfio Digclicor. 18 —Insensible Hedonista
19, -intovertido Practico

21 -iritable
37, Lentode
movimientos
E 38
25 -inconforme
26 -Poco realista 40
7. 0 41
28 -Poco idealista 42, Suspicaz
29 -impopular 43 Cumplido
44 Modesto
45, Poco
convencional

mas se ajuste a si mismo.

FPARTE B: Califiguese de acuerdo con las siguientes caracteristicas tal como considera ser
en comparacitn con ofras personas de su edad. Encierre en un circulo la respuesta que

12 Popularidad con el sexo A B ~f

opuesto

13. Capacidad para investigar A ‘;l::_ c

14. Capacidad cientifica. A - [

15 Seguridad en =i mismo A B e

16. Comprensicn de si mismo [ e A

17. Comprensitn de los demas e B c

18, Pulcritud A c
PARTE C: Indique gqué impornancia da a las siguientes dases de logros, aspiraciones y
metas

AUTOCONOCIMIENTO. Muy Importante | Mas o Menos Poco

PARTE C Importants Importante

1. Estar feliz y satisfecho A B c

2. Descubrir o elaborar un A

producto atil X—

3. Ayudar a quignes estan en 8

o TR

4. Liegar a ser una autondad en B [+

algun tema

5. Llegar a ser un deportista _><_‘ B c

6. Liegar & ser un lider en ia A R c

7. Ser influyente en asuntos A 8 e

publicos

8. Observar una conducta A 8 —a_

rebgiosa formal

9. Contribuir a la ciencia en A e c

forma tedrica

10. Contribuir a |a ciencia en A c

farma técnica =

11 Escribir bien (novelas, A c

poemas) =

12. Haber leido mucho e A A

13. Trabajar mucho e c

14. Contribuir al bienestar )K c

humano.

15. Crear buenas obras A c

artisticas ==

{teatro, pintura)

16. Llegar a ser un buen musico A 8 e

b) Anoctar datos y hacer computos
c) Tener una posicién poderosa
d) Ensefiaro & r a los demas

f) Usar mi talento artistico

a) Leer y meditar sobre los problemas

17. Liegar a ser un experto en )( B (5

finanzas y negocios

18. Hallar un propésito real en la B [+]

vida X

ARTE D: Para las siguientes preguntas escoja una sola altemativa, segun lo que mas se ajuste a

Usted.
2. Mi mayor habilidad se manifiesta en...

1. Me gusta...

c) Cencas

d) Li

) Relaciones Humanas
) Mecanica

Ciencias sociales, Filosofia

Soy muy incompetente en...
3.
a) Ciencia
b) Relaciones Humanas
o Negocios
d Liderazgo
)
€)
) Ares
by Las materias que mas me gustan
a) son.
b)
€)  Administracién, contabilidad
9 Quimica, Fisica
) Egucacion tecnologica, Mecénica
) Histona

4. Situviera que realizar alguna de estas
Actividades, la que menos me
agradaria es...

a)Participar en actividades sociales muy
formales

b)Tener una icion de onsabilidad

d)Llevar registros exactos y complejos
&)Escribir un poema
f) Hacer algo que exya paciencia y precision

Alan castillo arquitectura

Participante 9
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Politécnico Grancolombiano

Encargado (s)

Estudiantes: DANIELA BOHORQUEZ GUTIERREZ
BLEIDY KATHERINE GOMEZ DELGADO

PAULA ANDREA MARIN RODRIGUEZ

ERIKA MARIA NEUSA NARVAEZ

LAURA GABRIELA SUAREZ PEREZ

Docente:
MILETH CATALINA BUSTOS ARIAS. MGS

Titulo

RELACION EXISTENTE ENTRE LAS PREFERENCIAS
VOCACIONALES Y LA TEORIA DE RASGOS Y
FACTORES DE UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE
GRADO 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
PARROQUIAL SAN ANDRES APOSTOL.

Objetivo del proyecto

Explicar la relacion que existe entre la orientacion vocacional y
la teoria de rasgos y factores, en un grupo de 10 estudiantes de
grado 11, jornada Unica, del Colegio Parroquial San Andrés

Apobstol.

Justificacidn del proyecto

El principal interés de esta investigacion, nace a raiz del analisis
de las cifras de desercion universitaria en adolescentes que se
registran actualmente en el pais, fendmeno que ha aumentado en
este Ultimo afio de confinamiento debido a diversos factores,
entre los cudles, se pueden citar los econdmicos, académicos,

psicoldgicos e institucionales, principalmente, como aparece en
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el estudio efectuado por Saavedra y Garcia (2014). Los
resultados positivos que se obtengan de esta investigacion,
esperan contribuir a disminuir, de alguna manera, la
problematica encontrada en el contexto del colegio San Andrés
Apdstol, y contribuir a aportar aspectos fundamentales para la
salud mental, futuros ambientes laborales ,y la calidad de
experiencias académicas de los estudiantes relacionadas con el
objeto de estudio .Teniendo como consideracion que una
correcta caracterizacion de las personalidades, tiene como
consecuencia, ambientes propicios para los refuerzos positivos
de los diferentes rasgos de la personalidad, encontrando
compatibilidad con sus iguales y desarrollando habilidades y
destrezas que permitan desempefiar su rol con satisfaccion.

Al establecer la relacion entre la orientacion vocacional de los
estudiantes, con la teoria de rasgos y factores de Holland se
puede establecer una estrategia mas eficiente, que permita
orientar a los jovenes para evitar la desercion de sus estudios
superiores, de manera temprana. La revision documental de
otras investigaciones sobre el tema, asi como, la puesta en
practica de instrumentos disefiados y probados en validez y
confiabilidad, son recursos valiosos para vislumbrar el panorama
actual de la orientacion vocacional en jovenes bogotanos, y

tomar acciones profesionales como psicélogas en formacion, en




56

atencion a esta y otras poblaciones que estuviesen en la misma

situacion.

Enlace Producto
Multimedia

https://soundcloud.com/user-486873223/informativo-caos-
ultima?si=4f600bd7343a4b238d31350c6376f371&utm_source=
clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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