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1. Marco general

Justificacion

Dentro del panorama de la Educacion Superior en Colom-
bia, el Politécnico Grancolombiano es reconocido como
unainstitucion solida en términos académicos, directivos,
fisicos, y econdmicos; que tiene como principio formar
profesionales con sentido ético, compromiso y responsa-
bilidad en el desemperfio de sus gestiones como empresa-
rios, gerentes 0 asesores, capaces de asumir retos que
tornen posible el bienestar socioecondmico, politicoy cul-
tural del pais. En este sentido, la creacion del Gentro de
Innovaciény Gestion Empresarial -CIGE-, responde al ob-
jetivo institucional de promover una cultura empresarial
que trabaje por un mejor futuro para todos.

Mision

Ofrecer a la comunidad universitaria, a la ciudadania en
general, empresas, entidades del Estado y diferentes sec-
tores economicos del pais, un servicio de asesorias que
acomparien y orienten procesos de motivacion y forma-
cion empresarial, entendidos como proyectos de vida,

capaces de materializar ideas y conocimientos en la per-
cepcion de nuevas actividades empresariales.

Vision

El Centro de Innovacion y Gestion Empresarial -CIGE-,
busca la interrelacion de todos los estamentos universi-
tarios, y de éstos con los actores del tejido social, cultu-
ral, politico y economico de la nacion colombiana, para

estimular un espiritu e iniciativa emprendedora orienta-
da hacia la creacion de empresas.
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Objetivos

General

Generar los medios para el fortalecimiento de una cultura, iniciativa y desarrollo
empresarial, que fomente la creatividad e innovacion en la generacion de empleo, a
través de negocios que seran desarrollados por estudiantes de pregrado y postgrado,
asi como por egresados, profesores y personal administrativo del Politécnico
Grancolombiano, en primera instancia; para proyectarse al resto de la sociedad co-
lombiana después.

Especificos

Enfocados en la Universidad:

o

o

o

Consolidar una formacion ética y académica con compromiso y responsabili-
dad en el desempefio de la gestion empresarial.

Fortalecer las temadticas sobre la empresarialidad a través de asignaturas en las
diferentes facultades.

Socializar la empresarialidad como la creacion de riqueza que permite:
* Desarrollo y crecimiento social
* Desarrollo regional sostenible

Dinamizar los contenidos de proyectos académicos de las facultades con el pro-
posito de facilitar el trabajo interdisciplinario de administrativos, docentes y es-
tudiantes.

Servir de interfase entre la Universidad e Incubar Colombia con los proyectos
que asesore el CIGE.

Coordinar la vinculacion de todas las facultades, escuelas, egresados, y centros
de investigacion, con el proposito de trabajar las posibilidades empresariales
que surjan de: trabajos de grado, investigaciones y muestras empresariales.

Enfocados en la sociedad:

o

Participar en los programas de empresarialidad que adelanten distintas institu-
ciones como: la Cdmara de Comercio de Bogotd, universidades, y entidades del
Estado.

Prestar asesoria a personas naturales o juridicas sobre aspectos relacionados
con:

* (Creacion de nuevas empresas

* Diversificacion de emprersas ya existentes

* Proyectos de mejora e inversion

* Desarrollo de nuevos productos O Servicios en empresas existentes.



2. Estructura

VICERRECTORIA ACADEMICA

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR

AGENTES INTERNOS AGENTES EXTERNOS
*  Rectoria ¢  Universidades
*  Vicerrectorias ®* Incubadoras de Empresas
®*  Decanaturas *  Personas naturales /
*  Directores de area juridicas
*  Docentes * Endidades del Estado
* Estudiantes *  Sector financiero
e Fgresados * Gremios empresariales



3.Portafolio de servicios

o Cursos de motivacion y sensibilizacion para la crea-
cion de empresas.

o0 Formacion empresarial.

o0 Gestion deideas: busqueda e identificacion de opor-
tunidades de negocios.

0 Metodos para desarrollo de planes de nego cios y
prototipos.

O Acompanamiento en el proceso de constitu cion y
lanzamiento de empresas.



4. Beneficiarios

En la Universidad

o FEstudiantes
o Tecnologos

o Profesionales

O Personal Administrativo
0 Docentes

En la sociedad
O Personas naturales o juridicas

0 Organismos o empresas del sector publico



5. Recursos

Humanos

Funcionarios del Politécnico Grancolombiano que reali-
cen trabajo de direccion, operacion, docencia, capacita-
cion, tutorias y asesorias al centro. Se busca aplicar la
integracion interdisciplinaria con el objetivo de raciona-
lizar la gestion del centro y la eficiencia académica.

La estructura del centro requiere:
o Director
O Subdirector
O Secretaria
o Red de asesores y consultores
Fisicos
El CIGE contard para su funcionamiento con las instala-

ciones fisicas del Politécnico Grancolombiano y requie-
re, en el area administrativa de:

o Oficina

o Computador con acceso a internet
0 Linea telefonica

o Archivador

0 Materiales e implementos de papeleria
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Para el area de asesoria, consultoria y trabajos de preincubacion de los proyectos
que reciba el CIGE provenientes del interior de la Universidad, se requieren:

0 Modulos de trabajo.
o Computadores.

Financieros

El CIGE sera autosostenible, por lo tanto los costos y gastos se le cargaran como una
unidad independiente por el uso de las instalaciones, de los recursos fisicos y del
personal asignado al centro.



6. Modelo operativo

del CIGE

Cultura de la empresarialidad
O Sensibilizacion ideoldgica de la empresarialidad: A

través de temadticas orientadas al desarrollo y forta-
lecimiento de ideas empresariales, que faciliten el
entendimiento y comprension de lo empresarial
como:

e (Cultura y desarrollo empresarial
* Iniciativa empresarial
* Plan de negocio

Compromiso institucional a partir de politicas edu-
cativas:

Politica institucional del tema de la empre-sarialidad
irradiado a todas las facultades, direcciones de ca-
rrera y departamentos para que el compromiso con
el tema sea interiorizado en toda la institucion. Po-
litica desde la Rectoria hacia todos los estamentos
universitarios de la Institucion.

Formacion en competencias empresariales:

La formacion técnica y profesional no solo debe ca-
lificar a los profesionales ante el mundo laboral y
social, también debe descubrir, estimular y desa-
rrollar las capacidades creativas de los estudian-
tes, para fomentar sus potenciales empresariales
y, de esta forma, promover la proposicion de pro-
YEectos concretos.
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O Acompafiamiento en el desarrollo de la empresarialidad:

Como requisito de generar la confianza suficiente para que se puedan conocer
los derechos y deberes como forjador de proyectos que aportan soluciones de
desarrollo del pais.

O Promocion de las evidencias de la empresarialidad:

Generar un ambiente favorable en el entorno interno y externo del Politécnico
Grancolombiano, para consolidar su mision, vision y objetivos e igualmente 1os
del CIGE.
Red de asesores
El CIGE contara con asesores especializados en las diferentes dreas profesionales
para guiar a los emprendedores en el desarrollo de la creatividad, y consolidacion de
proyectos empresariales que reciba el centro, ya sea para la fase de preincubacion o
no. Los asesores seran profesionales docentes de las diferentes Facultades, del Poli-
técnico Grancolombiano, de la Escuela de postgrado, egresados y en general perso-
nal inscrito en el CIGE.
Practicas universitarias
El CIGE coordinard con cada Facultad, Direccion de Carrera o Departamento las prac-
ticas universitarias relacionadas con el tema de la empresarialidad como son:
O Campamentos universitarios con Incubar Colombia
O Seminarios, conferencias, conversatorios de motivacion y comunicacion
O Muestra empresarial
O Lanzamiento de empresas
O Consultorio empresarial

O Banco de proyectos empresariales.

Red de gestion del entorno.
El CIGE en el ambito de actuacion estara constantemente participando con los acto-
res del entorno que estén comprometidos con la empresarialidad como son:

O Universidades

O (Cdmara de Comercio de Bogota

O Colciencias

O Ministerio de Desarrollo Econdmico

O Ministerio de Comercio Exterior

O Presidencia de la Republica, Programa Colombia Joven
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O Entidades financieras
O Alcaldia de la localidad de Chapinero.
O Otras entidades publicas y privadas.

Gestion de la direccion del CIGE
La direccion del CIGE tiene dentro de sus funciones:

O Coordinacion

O Motivacion

O Direccion

O Seguimiento
El CIGE, tiene el aval del Politécnico Granclombiano, Institucién Universitaria, y en el
desarrollo del proceso de sus funciones relacionadas con:

O La Academia; en cuanto a planes de estudio

O La preincubacion; de ideas y proyectos

O Incubacion de ideas, proyectos, empresas a traveés; de Incubar Colombia y otras
fuentes de financiamiento

La direccién del CIGE tendra directa relacion con las Decanaturas, Direcciones de
carrera, Directores de drea, Docentes y Estudiantes. En cuanto a la coordinacion y
apoyo participara activamente en:

O Reestructuracion de programas académicos

O Diseno de perfiles profesionales - laborales

O Campamentos con estudiantes, docentes, administrativos

Areas de dimension del CIGE
O Reglamentos del area académica
O Reglamento de operaciones del CIGE
O Reglamento para la elaboracion de proyectos

O Reglamento para incubacion de ideas, proyectos, empresas

Seguimiento
Para ésta actividad conformar:
O Comité Técnico académico
O Comité Institucional en lo financiero

O Comit¢ Evaluador de proyectos en las fases de preincubacion e incubacion.
CIGE Incubar Colombia.
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