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Resumen.

En la actualidad, los problemas sociales relacionados a la salud han generado cambios en
la manera de trabajar de los docentes, debido a que estos han tenido que adoptar la modalidad de
teletrabajo a la cual no estaban acostumbrados. El objetivo general de esta investigacion aplicada
es identificar los factores de riesgo del teletrabajo en la salud mental de los docentes de la
Institucion Educativa Barrios Unidos del Sur, en el marco de la virtualidad por COVID-19. La
metodologia a implementar sera la realizacion de una encuesta aplicada a docentes del centro
educativo mencionado, analizando qué tanto los factores de riesgo y detonantes afectan positiva o
negativamente la salud mental de los docentes teletrabajadores. Resultados: se encontraron factores
de riesgo asociados a la adaptacion al teletrabajo que a pesar de haber sido inesperada, genero
resultados negativos en los docentes debido al incremento de carga laboral, estrés, relaciones

familiares y sociales con dificultades.

Palabras clave: factores de riesgo, teletrabajo, docente, salud mental y Tic.



Capitulo 1.
Introduccion

En la actualidad la modalidad de trabajo ha cambiado para los docentes a nivel
mundial, esto debido a problemas relacionados con la pandemia por COVID-19, la cual llevo a
un aislamiento social preventivo para evitar la propagacion del virus. Dicho fenémeno, obligo
a implementar el teletrabajo en las instituciones educativas y universidades, considerando que
era la unica forma de poder brindar la ensefianza a los estudiantes, lo cual puede afectar a los
docentes ya que genera algunas dificultades relacionadas a su entorno y proceso de
adaptacion.

De acuerdo a medios internacionales, en paises como Espafia el 93% de los docentes
presentan estrés emocional relacionado al teletrabajo durante el aislamiento preventivo (Press,
2020), y en Colombia segln la encuesta realizada por la Asociacion Colombiana de
Universidades, el 83% de los docentes consideran que la carga laboral aument6 durante la
pandemia, ademas, aquellos con edad inferior a 30 afios se desenvuelven un 71% en el uso de
las TIC, mientras que los que superan los 60 afios su porcentaje disminuye a un 46%
(Cérdenas, Orjuela 'y Moya, 2020).

Por otro lado, Colombia tiene un promedio de 122.278 personas que se desenvuelven
en el teletrabajo, lo cual evidencia que esta modalidad se ha consolidado en el pais, y ha sido
implementada como una opcion de poder llevar a cabo la ensefianza en una época en la que se
han experimentado cambios a nivel social, dentro de los cuales se encuentra el contexto
educativo, uno de los méas golpeados por este fendmeno que llevé a cerrar universidades y
escuelas para evitar el contagio y propagacion de un virus que ha resultado mortal (Ministerio
de Trabajo, 2018).

En consecuencia, se puede decir que “el teletrabajo en Colombia ha aumentado casi un
400% en relacion con los dos afios anteriores” (p.2), segun el (MTIC) Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (2020), una cifra bastante alta que evidencia el
beneficio para las organizaciones, pero no se evalla desde la psicologia que efectos a nivel
mental puede adquirir los docentes que se desempefian bajo esta modalidad, ya que el
teletrabajo implica un proceso de adaptacion y organizacion, de no ser asi esto podria generar

consecuencias en la salud mental.



Descripcion del contexto general del tema

El Teletrabajo, si bien era ya usado por mas de 122mil trabajadores segun las cifras del
Ministerio TIC del 2018, se adopté como una medida obligatoria temporal por la contingencia
al ser la opcion ideal para este estado de excepcion (pandemia), que evita el contacto fisico
entre comparieros y disminuye la probabilidad de contagio con Covid-19.

En ese mismo sentido, la pandemia del Covid-19 ha generado otros cambios en la vida
cotidiana, transformando habitos y practicas sociales, en donde la salud mental, bienestar
emocional, psicoldgico y social son factores importantes que suelen pasar inadvertidos.

La tecnologia a pesar de ser oportuna para el Teletrabajo, genera factores de riesgos
fisicos (sedentarismo, cefaleas, suefio, tension etc.). y psicosociales (sobrecarga de trabajo,
perturbaciones psiquicas, desequilibrios y conductas alteradas, ansiedad, estrés, etc.) y
respecto a esta modalidad el Instituto de Seguridad Laboral (2020), manifiesta que la OIT
“analiz6 datos de 15 paises descubrid que los trabajadores eran mas productivos cuando realizaban
sus tareas fuera de una oficina, pero los investigadores también advirtieron riesgos para el
trabajador”. Asi, Segun la encuesta, los empleados que trabajan a distancia tienen mas horas de
trabajo, estrés e interrupciones en las tareas del hogar, y el 42% de empleados tienen un mayor
nivel de estrés, siendo de impacto negativo el trabajo desde casa en la salud mental de los
docentes.

En Colombia, las cifras no difieren con lo anterior porque “El 62% de los colombianos
ha sufrido de estrés, ansiedad y sensacion de aislamiento durante los méas de 90 dias que ha durado la
cuarentena y el 38% extrafia el ambiente profesional, segtn una en (Alvarez, 2020) cuesta realizada
por Terranum” (Alvarez, 2020, pag. 2), demostrando que el Teletrabajo y el Aislamiento
disminuyen el bienestar de los empleados en este pais. Asi mismo, en la encuesta del BGC
(2020), el 60% de los padres de familia en Colombia no cuentan con apoyo en las actividades
academicas de sus hijos por lo que destinan en promedio 27 horas semanales adicionales desde
que empezd la pandemia para cuidarlos. Este es el caso de la I.E. Barrios Unidos del Sur
(Florencia, Caqueta) que ha tenido que reinventarse para seguir educando a los mas de 200
nifios que estudian alli, dedicando mayor tiempo en el disefio de actividades para las clases en
formato virtual, adaptacion, creatividad, etc. y el resultado de ello ha sido un alto indice de

estrés producto del cambio.



Planteamiento del problema

Los docentes de la Institucion Educativa Barrios Unidos del Sur, han tenido que
experimentar diversos cambios en su modalidad de trabajo, que los ha llevado a implementar
el uso de las TIC desde sus hogares para impartir conocimiento a los estudiantes, entorno que
les dificulta llevar a cabo sus tareas porque interfieren diversos factores en su labor, autores
como Lampert y Poblete (2018) manifiestan que: “Puede existir un riesgo entre el trabajo, la
vida familiar, lo personal y el aislamiento social que puede tener efectos negativos en la salud
mental y bienestar del trabajador” (p.7), debido a lo anterior es preciso conocer los factores de
riesgo que ha tenido el teletrabajo en la vida laboral y personal de cada uno de los docentes de
la I.E Barrios Unidos del Sur en Florencia, en el marco de la virtualidad por COVID-19.

Pregunta de investigacion

Con base a lo anterior, se estipula el siguiente interrogante en esta investigacion
aplicada donde se pretende responder: ¢ Cuéles son los factores de riesgo que presenta el
teletrabajo en la salud mental de los docentes de la Institucion Educativa Barrios Unidos del
Sur en Florencia, Caqueta?

Objetivo general

Identificar los factores de riesgo del teletrabajo en la salud mental de los docentes de la
Institucion Educativa Barrios Unidos del Sur en Florencia, Caqueta.

Objetivos Especificos

Disefiar y aplicar un programa psicoeducativo para socializar con los docentes los
factores de riesgo identificados y su impacto en la salud mental a futuro.

Analizar los factores de riesgo y detonantes del trabajo desde casa en la salud mental
de los docentes de la Institucién Educativa Barrios Unidos del Sur en Florencia, Caqueta.

Brindar herramientas y estrategias desde el ambito psicoldgico orientadas a reducir los
efectos negativos del trabajo en casa de la salud mental de los docentes.

Justificacion

La presente investigacion es importante porque permite evaluar las consecuencias del
trabajo en casa en la salud mental de los docentes de la I.E. Barrios Unidos del Sur, para asi
comprender como esta modalidad laboral puede estar afectando las emociones y pensamientos

de esta poblacion. Asi mismo, este estudio aporta informacion que sirve para cuidar la salud
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mental en investigaciones posteriores que busquen propiciar mejores entornos laborales para

los docentes y les permitan adoptar estilos de vida saludables, evitando situaciones estresantes
y una mejor adaptacion al cambio, ya que el teletrabajo puede tener consecuencias
relacionadas a enfermedades fisicas y mentales en esta poblacion, la cual representa para la
sociedad colombiana el pilar de la educacion.

Por otro lado, comprender este fendmeno aporta conocimiento y herramientas al
futuro profesional, ya que le permite entender a través de la investigacion aplicada los
fendmenos sociales, ademas generar datos cientificos desde la psicologia que pueden ser muy
utiles en el campo académico, ya que la profundizacion en un tema que ha tenido un gran
impacto social en la actualidad como es el teletrabajo, aporta informacién relevante
relacionada a los cambios generados en el contexto educativo que pueden impactar la salud

mental de los docentes.

Capitulo 2.

Marco de referencia

Expuesta ya la problematica acontecida tras el Covid-19 y su repercusion en las formas
de trabajo, es notoria la relacion entre las consecuencias que tiene el teletrabajo en la salud
mental de los docentes. Esto ocurre principalmente por la condicion humana del trabajador, el
cual, para poder subsistir, debe asegurar su medio de supervivencia, o sea el trabajo, y
adaptarse a la modalidad que el entorno le obliga. Sin embargo, a pesar de la resiliencia
respecto a la ejecucion de su empleo, el trabajador sigue siendo un ser humano con
necesidades basicas, deseos e introspeccion y un ente social con rutinas establecidas y
relacionamiento directo con la sociedad que puede o no incluir vinculos familiares. Esta
sinergia de elementos permite que se pueda entender desde un punto de vista cientifico y
empatico, la reaccion focalizada hacia el impacto que ha tenido el Covid-19 en la modalidad
de trabajo, el relacionamiento social y el bienestar de los profesores en cuestién, por lo tanto, a
continuacion, se expondran los conceptos y teorias que explican las necesidades del ser

humano y su relacionamiento ante situaciones particulares.



Marco conceptual

Se define factor de riesgo a cualquier caracteristica de una persona o grupo de personas
que, asociado a otros, tiene una probabilidad de padecer o estar expuesto a un problema (Pita,
y Carpente, 1997). Por tanto, es necesario estudiar los factores de riesgo del trabajo a distancia
para la salud mental de los docentes, como se presenta en Cardenas, Orjuela y Moyas (2020).
El regreso a casa, la percepcion de que debe estar siempre disponible, demasiada
fragmentacion de tareas, falta de autonomia y control de tareas, mala cultura organizacional,
estos factores inciden negativamente en la salud mental de los empleados que trabajan en el
trabajo. Distancia, fatiga fisica y mental (agotamiento), estrés en el trabajo y depresion.

El teletrabajo es una labor que implica el manejo y uso adecuado de las TIC con el
propdsito de desarrollar actividades o tareas asignadas en una empresa o institucion desde
cualquier lugar, como por ejemplo el hogar, lo cual demanda contar con soporte tecnoldgico y
equipos para cumplir cada uno de los objetivos o funciones asignadas. De igual forma, tiene
algunas consecuencias como: separacion personal entre colaboradores, menor supervision por
parte de los jefes, mezclar la familia con el trabajo lo que puede generar situaciones
estresantes, padecer problemas visuales y dolores de cabeza por alta exposicion a la pantalla
de los dispositivos, problemas de adaptacion, estrés, percepcion de soledad y sentirse
estancado profesionalmente (Osio, 2010).

De acuerdo a lo anterior, algunos de los tipos de teletrabajo mas comunes son:
teletrabajo independiente, es aquel que permite desarrollar las tareas desde cualquier lugar y
haciendo uso de las TIC, teletrabajo suplementario, la persona labora en la oficina y desde
cualquier otro lugar usando las TIC, y trabajo maévil, en donde el empleado se puede ausentar
periddicamente y trabajar desde su dispositivo movil (Ley 1221, 2008).

La salud mental esta relacionada con las condiciones externas determinadas por la
cultura, ideologia, factores econdmicos o sociales que tienen un impacto en el individuo de
una comunidad determinada, asi mismo con las condiciones internas como la construccion de
la realidad por parte del sujeto y las comunidades, y la forma como estos perciben 'y
manifiestan esa realidad. Por lo tanto, este tipo de factores influyen en el bienestar emocional,

psicologico y social del ser humano, modifican su forma de pensar, actuar y enfrentar los
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diversos retos de la vida, ademés determinan la manera en codmo cada uno percibe el mundo y

se relaciona con los demas, lo cual permite lograr un equilibrio entre este y su entorno para
integrarse en lo laboral, académico y social, y alcanzar un bienestar y calidad de vida (Tobdn,
2005).

Los docentes son aquellas personas que estan altamente calificadas para potenciar las
capacidades intelectuales de los alumnos o estudiantes a traves del desarrollo de un
pensamiento critico y cientifico, promoviendo nuevas maneras de convivencia en el aula 'y
competencias para que cada individuo siga aprendiendo a lo largo de la vida, por lo tanto, mas
que experiencia y formacion, el docente debe poseer un conjunto de competencias y
conocimientos para lograr una mejor intervencion en el mundo educativo. Dentro de sus
funciones se encuentran: conocer contenidos curriculares, planear, desarrollar y evaluar de
manera formativa los procesos de ensefianza- aprendizaje, desarrollar ambientes equitativos,
formar en la ciudadania y respeto por los derechos, entre otros aspectos que hacen de su labor
una de las mas importantes (Romero y Rodriguez, 2013).

Marco tedrico

Se estipula mediante el abordaje del modelo cognitivo conductual, una definicion
acertada de la salud mental es cuando un individuo es saludable y puede realizar conductas
indispensables para lograr sus metas, viviendo segun sus valores y mas alla de las experiencias
negativas del proceso. De tal forma, la tristeza, angustia o frustracion no inhiben al sujeto de
implementar acciones que pueden conducirlo a lo que él ha definido como su meta (Keegan,
2012).

De acuerdo a lo anterior, este modelo plantea que es la forma de relacionarse con
cualquier situacién negativa lo que hace la diferencia en la salud mental, porque el sufrimiento
humano esta asociado con consecuencias problematicas de procesos psicolégicos normales y
normales, mas que con procesos biologicos o psicolégicos anormales. Por lo tanto, la reaccion
que tenga cada persona ante un evento ya sea funcional o problematico, tendra
manifestaciones en la parte cognitiva, emocional y conductual (Keegan, 2012).

Ahora bien, desde el punto de vista cognitivo la salud mental esta relacionada a la
flexibilidad cognitiva, en donde la cognicion patoldgica se caracteriza por ser idiosincratica,

ya que las creencias producen malestar en el sujeto por el hecho de no ser compartida con
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miembros de su comunidad, disfuncional y rigida porque la conviccion se vuelve problemética

debido a que no concuerda con las metas de la persona y por la dificultad para tomar una
decision (Beck, 1963).

Por otro lado, desde el punto de vista conductual, la salud mental se refleja en el
comportamiento del hombre, es decir, que el sujeto haya adquirido la capacidad para lograr
sus metas valoradas, como tener un empleo, comprar un carro lo cual necesita de ciertas
habilidades interpersonales, dicha capacidad debe ser flexible para que la conducta siga
generando las recompensas con la que se ha encontrado asociada, de no ser asi se pueden
producir dafios en la salud mental (Keegan, 2012).

De tal forma, este enfoque busca contribuir a la salud mental ya que se centra en
como influyen los proceso de aprendizaje en la conducta y en la forma en como procesa el ser
humano la informacién, para lo cual dispone de un grupo de técnicas y procedimientos que
contribuyen a tratar los diversos trastornos que afectan la salud mental, con el propoésito de que
el ser humano logre desarrollar habilidades y potencialidades, contribuyendo asi a que este se
adapte a cambios como los que implica teletrabajo (Ruiz, Diaz y Villalobos, 2012).

Marco Empirico

En el presente afio (2020), se encendieron las alarmas a nivel mundial en ambitos
como la salud, crisis econdémica, desempleo, aislamiento, y la salud mental. En este ultimo
aspecto, las preocupaciones mas graves siguen en indagatorias que proporcionen soluciones
pertinentes.

Se desarrollé un estudio en el mes de junio del presente afio por la Universidad Icesi se
evidenciod que si bien, antes de la Pandemia el nivel de satisfaccion de los colombianos estaba
en una puntuacion de 8,5 en una escala de 1 a 10 (puntuacién que hizo que el pais se
considerara uno de los mas felices del mundo), tras el confinamiento pasé a estar en 7.5 puntos
(un declive extremadamente alto en comparacion). Asi mismo, indico que entre los resultados
mas preocupantes esta el incremento del Estrés afectando la salud mental del teletrabajador,
mostrando una puntuacion de 6.2 (disminuyendo el indice de salud mental en los trabajadores)
por lo que se pudo concluir que “La pandemia y la cuarentena han aumentado los factores de
riesgo y disminuido la salud mental de /a poblacion.” Y asi mismo, se pronostica en los

colombianos in incremento de casos de depresion, insomnio e irritabilidad en los docentes
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(Salud mental y fisica en las post-pandemia, 2020).Se precisa que los indices de salud mental

en teletrabajadores han disminuido debido a factores de riesgo y detonantes inminentes como
carga laboral excesiva, poco tiempo de relaciones interpersonales, ausencia de espacios de
ocio y esparcimiento, enfermedades mentales como las psicosomaéticas o sindrome de burnout
que pueden ser fatales para el teletrabajador.

Uno de las investigaciones que se precisa de gran relevancia es el de los autores
(Venegas & Leyva, 2020), en donde se describe por medio de una revision bibliogréfica, los
factores de riesgo y la disminucion de la salud mental del teletrabajador, resultando de interés
para la salud ocupacional, la salud publica, la investigacion clinica, la psicologia y otras areas
del conocimiento, donde se logré identificar que en el teletrabajo también hay riesgos. No
obstante, se ha descubierto que el estrés relacionado con el trabajo estd asociado con la fatiga,
que también debe considerarse un factor de riesgo. También se concluy6 que la fatiga, aunque
multifactorial, tiene un origen mental que puede estar mediado por diversos aspectos del
trabajo y una carga mental muy peligrosa.

Otro de los estudios més destacados que aborda Romero, Rodriguez (2013), “Stress
and burnout at work: differences, updates and lines of intervention that impact the quality of
work life in teleworking”, donde tiene como objetivo analizar los factores de riesgo y el
desgaste de la salud mental a través de la telemetria (identificacion, renovacion, métodos de
intervencion). Se dice que el estrés y el agotamiento en el lugar de trabajo conducen a una
variedad de factores estresantes, desencadenantes, modulaciones y consecuencias, asi como
comportamientos para los sintomas. Trabajador remoto. Algunos factores estresantes incluyen
condiciones laborales, relaciones interpersonales, algunos rasgos de personalidad, estilos
organizacionales y de liderazgo, contextos sociales y econdémicos, o incluso caracteristicas
especificas de los empleados estudiados hasta ahora.

Un estudio investigativo muy mencionado y que abarca variables de estudio
encaminadas a la identificacion, de factores de riesgo para la salud mental de los trabajadores
donde se aborda segin (Gomez, Hernandez, Guerrero & Méndez, 2016) un estudio donde se
retoman los factores de riesgo y satisfaccion laboral en una empresa Chilena en teletrabajo,
donde se da cuenta de que existe una relacion significativa y negativa entre factores de riesgo
y satisfaccion laboral en el area del teletrabajo; en las dimensiones trabajo activo y
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posibilidades del desarrollo, apoyo social en la empresa y calidad de liderazgo,

compensaciones y doble presencia, indicando que a mayor riesgo psicosocial percibido menor
es la satisfaccion laboral. En consecuencia, para aspectos de trabajo activo y potencial de
crecimiento, se denotan las relaciones significativas entre diversos aspectos de necesidades
psicoldgicas segun el departamento en el que trabajen, los asistentes tienen alta exposicion a
niveles de estrés por teletrabajo en casa.

Finalmente, se encontrd el estudio mas reciente de (Bruges, Lopez, Socarras, 2020), se
especializo en describir el manejo de los detonantes por teletrabajo en empresas de telefonia
celular privadas en la frontera entre Colombia y Venezuela, donde se encontrd que se expone
un resultado que aborda que las causas del estrés por teletrabajo relacionadas con el contenido
del trabajo en los empleados contribuyen al agotamiento de los mismos en diversas formas. En
este sentido, los investigadores impactaron a los empleados con altos niveles de sobrecarga
laboral, estancamiento en el hogar, papeleo y burocracia excesivos, falta de comunicacion por
trabajo y retroalimentacion remota, especialmente en lo que respecta al desempefio laboral.

factores.

Capitulo 3.
Metodologia

Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion se cataloga de acuerdo a los enfoques de investigacion como mixta,
y se produce una recopilacion sistematica y completa que determina una integracion de los dos
enfoques investigativos cualitativo y cuantitativo, con la finalidad de comprender la situacion
y el fendbmeno. Estos pueden ser conjuntados de tal manera que las aproximaciones
cuantitativa y cualitativa conserven sus estructuras y procedimientos originales y pueden ser
adaptados, alterados o sintetizados para efectuar la investigacion y lidiar con los costos del
estudio (Chen, 2017; Johnson et al., 2017).

El disefio que se aborda es de tipo descriptico, donde se estudian los factores que traen
beneficios y dafos a la salud mental de los docentes, luego los analizamos en base a la

observacion de fendmenos que ocurren en situaciones naturales. No hubo condiciones ni
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estimulos para estudiar en este estudio. Los sujetos fueron expuestos y observados en el medio

natural.

Participantes.

En el desarrollo de este estudio se utilizé una muestra de 10 profesores del Colegio
Barrios Unidos del Sur, se implementan diversos items que conllevan a identificar aspectos
relacionados con los factores de riesgo asociados a la salud mental durante el teletrabajo. Son
con una edad que oscilan entre los 20 a 55 afios, miembros de la Institucion Educativa Barrios
Unidos del sur, con una antiguedad de 2 afios en el colegio, residentes en la ciudad de
Florencia, Caqueta y deben ser parte del grupo de maestros de formacion en el colegio.

Criterios de inclusién: es preciso mencionar que los participantes que se abordaron
deben ser docentes pertenecientes a la Institucion Educativa, que su edad oscile de 20 a 55
afios, que presenten una antigiiedad de 2 afios en la institucion, deben vivir en la ciudad de
Florencia (Caquetd) y pertenecientes al grupo de planta de la institucion educativa.

Criterios de Exclusion: los participantes no abordados en el estudio tienen una
profesion diferente a docentes, los que tienen una edad inferior a los 20 afios o mayor a los 55
afios y residen en una ciudad diferente a la del estudio o que sus condiciones médicas y estado
de salud mental no se lo permitan.

Instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica utilizada en la investigacion es el cuestionario como lo afirma (Hernandez,
Sampieri, 2015), el cuestionario es la herramienta mas utilizada en la recoleccién de datos.
“Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir”
(p-3). Las preguntas pueden cerradas o abiertas. En consecuencia, las preguntas son
delimitadas y contienen ite4ms cerrados y abiertos. Se realizd un tipo de cuestionario para los
docentes de la Institucion Educativa, el cual cuenta con preguntas enfocadas en los factores de
riesgo o detonantes, asi como en las consecuencias del teletrabajo en la salud mental en la
modalidad del Teletrabajo tras el aislamiento por Covid-19.

Las preguntas del cuestionario son 15 semiestructuradas, donde 13 son con Unica

opcidn de respuesta y las otras tres con respuesta abierta. Es una encuesta virtual de Google
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Formularios, la cual cuenta con la tabulacion automatica de datos a analizar y, no obstante,

permite una recoleccion segura de informacion.

Hipervinculo de la encuesta:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSFL16WCcVHV-
1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnYftI82wtzgUtiA/viewform?usp=sf link

Estrategia del analisis de datos.

Se desarrolld la estrategia a través de la plataforma de Gmail y la opcion de
formularios de Google, en donde se creé el formulario y donde se observa por el area de
respuestas un analisis graficado tentativo de las respuestas marcadas por los participantes.
Luego se procede a desarrollar graficacion de lo encontrado en las respuestas manifestadas por
los docentes y para finalizar se procedera por medio de Excel de acuerdo a lo encontrado en
los formularios, a realizar un analisis de lo graficos que sera desarrollado en los resultados del
presente estudio, ademas por medio de Word se desarrollara un analisis cualitativo de esas
graficas relacionadas.

Consideraciones éticas.

En esta encuesta se aplicd el consentimiento firmado a los participantes. De hecho, el
articulo 36 refiere que los comentarios verbales explicitos de los clientes, los datos
psicotécnicos u otras observaciones profesionales que se realicen estan sujetos a las
obligaciones y derechos del secreto profesional. Las excepciones solo se pueden otorgar con el
consentimiento y la aclaracién de los objetivos de la investigacién y la recopilacion de datos.

Se desarrolld esta investigacion basada en la Resolucion 8430 de 1993, “Por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud y se
implementa el consentimiento informado” y la Ley 1090 de 2006. “Por la cual se reglamenta
el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontoldgico y Bioético y otras
disposiciones”. Finalmente, se les solicito a los participantes que la informacion suministrada

sea lo méas cercana a la realidad y brindada de manera veraz.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL16WcVHV-1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnYftI82wtzgUtiA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL16WcVHV-1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnYftI82wtzgUtiA/viewform?usp=sf_link
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Capitulo 4.

Resultados.

En los resultados obtenidos por parte de los participantes y luego de abordar el
instrumento se logro la identificacion de los factores de riesgo del teletrabajo en la salud
mental de los docentes de la Institucion Educativa Barrios Unidos del Sur en Florencia,
Caqueta, mediante la encuesta aplicada donde se conocieron respuestas relacionadas con los
factores de riesgo, asi como el impacto laboral que acarrea el teletrabajo en los docentes
dentro de su entorno familiar.

Anélisis cuantitativo

Es pertinente indicar que que se encontraros los siguientes hallazgos desde el analisis
cuantitativo: inicialmente es de relevancia mencionar que se encuestaron a 5 docentes
participantes del estudio.

En la pregunta inicial estipulada. ;Qué tan adecuado es tu trabajo para trabajar a
distancia?, se establecio que 4 de los docentes equivalente a un rango de 0.8 y un porcentaje
que corresponde a un 80%, no lo consideran adecuado y 1 de los participantes que
corresponde a un rango de 0.2 y equivalente a un 20%, consideran que Quizas si es
beneficioso el trabajo a distancia.

En la pregunta de ¢En el momento de dictar las clases la modalidad virtual y
teletrabajo ha sido pertinente?, Se establecio que 3 de los docentes que corresponde a un rango
de 0.6 y equivalente a un 60% no lo consideran adecuado y 2 de los participantes que
corresponde a un rango de 0.4 y equivalente a un 40% consideran que Quizas si es beneficioso

en cierto modo la virtualidad en las clases.

1. Mo 35 adecuado
2 120 %
3 1020 %
4

5. 5i es adecuado

[&]

Grafica 1. Fuente: Elaboracion propia.
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En la pregunta de ¢Qué tanto te gusta la modalidad de teletrabajo para ejecutar tus

funciones?, Se establecid 3 de los docentes que corresponde a un rango de 0.60 y equivalente a
un 60% no lo consideran adecuado y 2 de los participantes que corresponde a un rango de 0.40
y equivalente a un 40%, considera que Quizas si es la modalidad de teletrabajo desde la
virtualidad puede permitir una correcta ejecucion de funciones.

En la pregunta de ¢Cual es tu nivel de satisfaccion general con el teletrabajo?, Se
establecio que 3 de los docentes, que corresponde a un rango de 0.60, equivalente a un 60% no
lo consideran muy satisfactorio, mientras que 2 de los docentes que corresponde a un rango de
0.40 y equivalente a un 40%, considera que Quizas si se puede lograr una mediana

satisfaccion con el area del teletrabajo.

1. Mo s adecuado
2
3
4

5. 5i s adecuado

Grafica 2. Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta de ¢Qué tanto consideras que el teletrabajo aumenta la salud y bienestar
de los trabajadores?, Se establecid que 4 de los docentes que corresponde a un rango de 0.80 y
equivalente a un 80% no lo consideran muy satisfactorio para la salud, mientras que 1 de los
participantes que corresponde a un rango de 0.20 y equivalente a un 20%, considera que
Quizas si se puede lograr una mediana satisfaccidn con el bienestar de los docentes en el
teletrabajo.

En la pregunta de ¢Cudl es tu nivel de tranquilidad de hacer teletrabajo, al reducir tu
exposicion al Covid-19?, Se establecié que 3 de los docentes que corresponde a un rango de
0.60 y equivalente a un 60%, se encuentran muy tranquilos y a salvo del contagio por Covid-
19, mientras que 2 de los participantes que corresponde a un rango de 0.40 y que equivale a un

40% considera que no estan a salvo del contagio en la modalidad de teletrabajo.
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Grafica 3. Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta de ¢ Con el teletrabajo dispones bien el tiempo para realizar las pautas
activas?, Se establecio que 4 de los docentes que corresponde a un rango de 0.80 y equivalente
a un 80% no tienen el tiempo durante el teletrabajo para realizar estas pausas, mientras que 1
de los participantes que corresponde a un rango de 0.20 y equivalente a un 20% menciona que
ha realizado las pausas activas en algin momento.

En la pregunta de ¢En qué medida has aumentado el sedentarismo?, Se encontrd que 1
de los participantes que corresponde a un rango de 0.20 y equivalente a un 20% no ha incidido
el teletrabajo para aumentar el sedentarismo, mientras que 4 de los docentes que corresponde a
un rango de 0.80 y equivalente a un 80% indica que el sedentarismo y la inactividad fisica ha
aumentado desde la modalidad de teletrabajo en casa.

En la pregunta de ¢Consideras que ha aumentado tu carga laboral desde casa?, Se
estableci6 que para 4 de los docentes que corresponde a un rango de 0.80 y equivalente a un
80% los indices de carga laboral han aumentado significativamente durante el teletrabajo,
mientras que 1 de los participantes que corresponde a un rango de 0.2 y equivalente a un 20%

menciona que no ha aumentado su carga laboral.

2

Grafica 4. Fuente: Elaboracion propia.
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En la pregunta de ¢ Tu estrés laboral ha incrementado?, Se establecio que para 4 de los

docentes que corresponde a un rango de 0.80 y equivalente a un 80% los indices de estrés
laboral han aumentado significativamente durante el teletrabajo, mientras que 1 de los
participantes que corresponde a un rango de 0.20 y equivalente a un 20% menciona que no ha
aumentado sus indices de estrés laboral.

En la pregunta de ¢ Te has sentido mas cansado y agotado mentalmente con el
teletrabajo?, Se establecio que para 4 de los docentes que corresponde a un rango de 0.80 y
equivalente a un 80% el teletrabajo ha sido agotador mentalmente, mientras que 1 de los
participantes que corresponde a un rango de 0.20 y equivalente a un 20% indica que no ha

tenido cansancio ni agotamiento.

Grafica 5. Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta de ¢Por el teletrabajo, ha tenido dificultades con la gestion del tiempo
para tus obligaciones personales?, Se establecid que para 4 de los docentes que corresponde a
un rango de 0.80 y equivalente a un 80% se han presentado dificultades con las obligaciones
personales y familiares, mientras que 1 de los participantes que corresponde a un rango de
0.20 y equivalente a un 20% menciona que no ha tenido ningin inconveniente con sus

relaciones interpersonales.



18

Conziders gue ha afectado negativamente debide a que ya no cuento con el tiempo para realizar mis
diligencias personales, debido a que toma mas tiempo todas las labores asignadas para la casa, que cuando
asistiamos a las instituciones.

En realidad la virtualidad por teletrabajo ha sido muy complicada, desde |z ensefianza que se lleva
directamente el estudiante, ya gue se observa mucho ausentismo, asi comao la alta carga laboral gue
1ENEMOS SN NUESSIras CaSas.

En realidad ha sido un proceso dificil por el tema de la conectividad y que todos los estudiantes no cuentan
con acceso a internet, ademas que un aumento significativo en la carga laboral

En realidad ha tenido de las dos cosas, aspectos positivos v negativos, donde se evidencia gue hay mas
carga laboral, pero en lo personal el tiempo con mi familia ha aumentade, lo cual es bueno.

Considero que ha afectado negativamente ya que el agotamiento es mas evidente, s ha incrementado las
jornadas laborales, y los estudiantes han reducido su asistencia.

Grafica 6. Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la pregunta de ¢ Que otra propuesta tienes para trabajar, considerando la
actual epidemia del COVID-19? Los docentes consideran en un 100% que manejar el colegio
con modalidad de alternancia, donde se asista algunos dias a la semana seria apropiado tanto
para los estudiantes como para los docentes disminuir su carga laboral.

Finalmente, en cuanto a la pregunta ¢ Qué le propondrias a tu Institucion para mejorar
tu salud mental y tu Bienestar tras la modalidad del teletrabajo? Los docentes en su 100%
manifiestan proponer una menor carga laboral, la habilitacién de una plataforma donde sea
una conectividad mas constante y que registre la asistencia por tiempo de conexion del

estudiante y que se implementen espacios de asistencia rotativos de los estudiantes al colegio.

Anélisis cualitativo.

En cuanto a las respuestas mencionadas se evidencia grandes insatisfacciones por parte
de los docentes en cuanto al teletrabajo, estos refieren no considerar adecuado el trabajo a
distancia, donde se menciona que no es beneficioso para los estudiantes debido a los indices
de poca conectividad y ausentismo durante las clases, se relaciona un nivel alto de
insatisfaccion laboral en la modalidad virtual, asi como disminucion de la salud mental y el
bienestar de los docentes, asi como un aumento del sedentarismo debido a la poca actividad
fisica durante el teletrabajo, los docentes mencionan que la carga laboral ha presentado grades

aumentos, asi como los niveles de cansancio y estrés.
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En cuanto a la modalidad de dictar clases virtuales no lo consideran pertinente debido a

la falta de interés de muchos estudiantes, asi como problemas de conectividad y ausentismo.

Se ha visto afectada para los docentes su vida personal, familiar y laboral, debido a una
disminucion de las relaciones interpersonales por la carga laboral que refleja trabajar desde
casa durante el teletrabajo. No obstante, se logré evaluar el grado de relaciones entre el
teletrabajo y salud mental encontradas en las respuestas anteriores de los participantes,
evidenciado en gran escala una afectacion directa en la salud mental de los docentes debido a
esta nueva modalidad de la educacion en todos los ambitos de desarrollo que se mencionaron
los resultados arrojaron altos indices.

En cuanto a las pregunta de ¢ Como consideras que el Teletrabajo ha afectado
POSITIVAMENTE o NEGATIVAMENTE en tu vida? Se hace preciso mencionar que 4 de
los docentes encuestados consideran que ha afectado negativamente debido a que ya no se
cuenta con el tiempo para realizar las diligencias personales, debido a que toma mas tiempo
todas las labores asignadas para la casa, que cuando se asistia a las instituciones. También
refieren que la virtualidad sido muy complicada, desde la ensefianza que se lleva directamente
el estudiante, ya que se observa mucho ausentismo, por otro lado, se indica que el tema de la
conectividad ha sido muy dificil manejarlo ya que todos los estudiantes no cuentan con acceso
a internet, se evidencia que el agotamiento es mas alto, en los docentes de la Institucion

Educativa Barrios Unidos del Sur en Florencia, Caqueta.

Discusion.

El teletrabajo tiene consecuencias que afectan en gran manera la salud mental de los
docentes del colegio Barrios Unidos del Sur, se asocia con indices elevados de estrés,
problemas de relacion, alta carga de trabajo, rechazo escolar, bajos niveles de conexién,
irritabilidad y agotamiento, afectando la vida de los demaés participantes en la educacion en
salud mental.

En nuestra sociedad, los emergentes cambios provocados por las TIC (Tecnologias de
la comunicacion) no han dejado a un lado a los docentes en el ambito educativo,
implementando medidas como el teletrabajo. En el estudio de (Altisen, 2018) se habla que el

desarrollo de las nuevas tecnologias esta modificando los aspectos sociales, politicos,
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financieros, econdmicos. En consecuencia, aporta nuevas formas de empleo, y oportunidades

a los desempleados. Hay diversas opiniones que generan debate sobre si la nueva tecnologia
crea mas oportunidades de trabajo para cualquier profesional, pero con respecto a este debate,
algunos argumentan que han eliminado puestos de trabajo. No obstante, se indica que “Se ha
abierto mas posibilidades de trabajo, mas posibilidades de buscar informacidn, méas puertas,
para profesionales como nosotros tengamos opciones de integrarnos al mundo laborar, pero el
aumento del cansancio, las enfermedades psicosomaticas y por ende el estado de salud mentar
ha sido importante reconsiderar el teletrabajo por las empresas” (GTAB, 2019). Siendo esta
descripcion acorde con los resultados que estipulan que en los docentes del colegio Barrios
Unidos del Sur los indices de salud mental han disminuido por alta carga laboral.

Se encontro gran concordancia con un estudio realizado por la Universidad ICESI
donde se conoci6 entre los resultados mas preocupantes el incremento de las enfermedades
psicosomaticas que incluyen cansancio, dolor de cabeza, desmotivacién, (disminuyendo el
indice de satisfaccion y bienestar) por lo que se pudo concluir que “La pandemiay la
cuarentena han disminuido el bienestar emocional de los docentes en el teletrabajo.” Por lo
que se evidencia una concordancia con los resultados arrojados en esta investigacion, debido a
que es indiscutible el padecimiento de sintomatologia relacionada con enfermedades
psicosomaticas (cansancio generalizado, agotamiento, aumento del estrés), afectando estas
directamente la salud mental de los docentes en el marco de la virtualidad por el teletrabajo.

De tal forma, el enfoque cognitivo conductual busca contribuir a la salud mental ya
que se centra en como influyen los proceso de aprendizaje en la conducta y en la forma en
como procesa el ser humano la informacion, para lo cual dispone de un grupo de técnicas y
procedimientos que contribuyen a tratar los diversos trastornos que afectan la salud mental,
con el proposito de que el ser humano logre desarrollar habilidades y potencialidades,
contribuyendo asi a que este se adapte a cambios como los que implica teletrabajo (Ruiz, Diaz
y Villalobos, 2012) siendo esto una contradiccion con lo encontrado en los resultados de la
investigacion, debido a que por mas que los docentes del colegio Barrios Unidos del Sur tratan
de desarrollar habilidades y potenciar las clases virtuales, el cansancio es tan alto por la
sobrecarga laboral que el teletrabajo no ha sido un cambio convincente como modalidad de
trabajo.
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Por otro lado, se encontraron contradicciones con el estudio de (Roman, 2020), en

donde se ensefio la forma en que los docentes estan afrontando su empleo tras el aislamiento y
se puede ver la alta tendencia en que se recomienda el orden, el control y la autogestion.
Siendo contradictorio con lo encontrado en los resultados debido a que los docentes afirman
tener, ansiedad, momentos de alto estrés laboral, agotamiento, menor tiempo de compartir con
familia, amigos. Por lo que se ha generado diversas preguntas originadas por la relacion e
interaccion que va tener el teletrabajador, las cuales abordan la existencia de un aislamiento
laboral del docente, siendo poco beneficioso para las relaciones interpersonales de los
docentes.

Conclusiones.

En primera medida se puede decir que el teletrabajo surge como una medida para
desempefiar funciones laborales a distancia y desarrollar actividades desde la virtualidad. Este
método de trabajo permite la descentralizacion posterior de la persona en forma presencial y
tener que cumplir horarios en la empresa, siendo en cierta medida beneficioso para el docente.

Inicialmente en la identificacion de las consecuencias del teletrabajo en la salud mental
de los docentes de la I.E. Barrios Unidos del Sur se evidencio que esta modalidad virtual ha
sido una influencia negativa para los docentes de la institucion debido a la alta carga laboral,
asi como a los altos indices de estrés que pueden estar generando enfermedades
psicosomaticas que ocasionan directamente un detrimento de la salud mental de los
participantes.

En cuanto al andlisis del impacto laboral que acarrea el teletrabajo en los docentes
dentro del entorno familiar, se encontro6 en la encuesta que la modalidad virtual de trabajo, ha
sido un detonante para las malas relaciones interpersonales en los diversos espacios de
desarrollo del docente, se ha presentado a nivel familiar una reduccion del tiempo de disfrute
en el hogar, asi como los escenarios de entretenimiento con amigos, debido a la alta carga
laboral que presentan los docentes de la I.E. Barrios unidos del Sur.

Los resultados encontrados en cuanto a altos niveles de estrés, dificultad de las
relaciones interpersonales, irritabilidad, carga laboral, la poca actividad fisica, la

intranquilidad laboral, se relaciona con resultados negativos para la salud mental de los
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docentes, ya que esta sintomatologia esta reflejando enfermedades psicosomaticas, que son

originarias por todos estos eventos descritos por los participantes.

No obstante, se brindaron herramientas y estrategias desde el &ambito psicoldgico
orientadas a reducir los efectos negativos del teletrabajo en la salud mental de los docentes
mediante charlas motivacionales, pausas activas donde se le ensefio al docente un abordaje de
diversas estrategias para cuidar la salud mental, para reducir efectos y riesgos generados por el
trabajo que pueden ser una potencial afectacion para el docente.

Para finalizar, se pudo constatar que el teletrabajo no es bien visto por los docentes de
la I.E Barrios Unidos del Sur que se desempefian en esta modalidad con los estudiantes, no se
ve esta modalidad de trabajo con optimismo, porque piensan que se va a poder desarrollar de

manera presencial y con cierta alternancia de una forma mas adecuada las clases.

Limitaciones.

Es preciso mencionar diversas limitaciones en la implementacién del instrumento y el
abordaje de la investigacion, entre las que se destacan, el poco tiempo de los docentes de la
I.E. Barrios Unidos del Sur en el desarrollo de la encuesta y debido a las obligaciones y
responsabilidades que no permiten un tiempo idéneo para contestar en los tiempos
establecidos el cuestionario.

Se considera fundamental contar con espacios adecuados e idéneos para el desarrollo
del instrumento con la finalidad de brindar herramientas y estrategias desde el &mbito
psicoldgico orientadas a reducir los efectos negativos del teletrabajo en la salud mental de los
docentes, pero realizando un desarrollo presencial para los profesores y que este permita
conocer las necesidades de esta poblacion y que sean abordadas directamente, no desde la
virtualidad.

Inicialmente los docentes sefialaban que debian solicitar un permiso para poder
diligenciar el consentimiento informado, lo cual postergo un poco el proceso de
implementacién del cuestionario y del desarrollo de la investigacién, asi que finalmente se
logro ese acercamiento con la coordinadora de la institucion educativa I.E. Barrios unidos del

sur quien aprobd el diligenciamiento de los consentimientos y el suministro de informacion
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mediante la encuesta aplicada. Es preciso para una investigacion proxima abordar la

poblaciéon de manera presencial y explicar cada item y la forma en que se debe desarrollar,

siendo beneficioso para la posterior interpretacion de hallazgos.

Recomendaciones.

Es preciso mencionar una recomendacion para la institucion, orientada a la contratacion
de mas docentes, lo cual reduzca las horas de trabajo y carga laboral para la planta docente actual,
se considera contar con equipo interdisciplinario que permita abordar las necesidades de los
estudiantes sin afectar la salud mental de los docentes por excesivo trabajo y responsabilidades.

Se les recomienda a los docentes realizar las funciones especificas de su contrato laboral,
sin excederse en trabajos que no les corresponde, informar al jefe inmediato que estan
presentando problemas de diversos indices por la alta carga laboral por lo cual solicitan ayuda de
otro profesional que tenga una carga menor en la institucion.

Se precisa, para el desarrollo de un proximo instrumento, que los docentes de la
institucién sean abordados en tiempo en que su carga laboral haya disminuido y estén mas
dispuestos al desarrollo de la investigacion. Es preciso contar desde que inicia la recopilacion de
datos con la firma completa de los consentimientos informados para no perder tiempo en la
aplicacion de instrumentos y evitar posponer el desarrollo.

Es importante iniciar con mas de tres meses de anticipacion el desarrollo de la
investigacion, debido a que se necesita tiempo para firmar los consentimientos informados, asi
mismo para la autorizacion de la coordinadora de la institucién educativa, se requiere aplicar el
instrumento en un espacio idéneo, ventilado, con buena temperatura y de forma presencial para

evitar los sesgos de la informacion y que pueda dejar de ser valida y confiable.
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Anexo 1. Encuesta
Link de Encuesta: https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL16WcVHV-
1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnY ft182wtzgUtiA/viewform?usp=sf link

CUESTIONARIO

Cuestionario para los docentes de la Institucion Educativa Barrios Unidos del Sur en fa
ciudad de Florenciz, Caquetd, con preguntas enfocadas en identificar los factores de rigsgo
y detonantes del teletrabajo en Iz salud mental de los docentes. Las preguntas son 15 de
estructura semiestructurada, donde se abordan 12 con Gnica opcidn de respuesta y 3 con
respuesta abierta. Bienvenidos!!

Investigadores:

FRANCY ATEHORTUA JIMENEZ

JAIRO ANDRES CARRENO BARRERA
JENNIFER NATALIA RODRIGUEZ ALFONSO.
MARIA FERNANDA OSPINA CIPAGAUTA.
PAOLA MARCELA MORENO CAICEDO.

MARCADE 1 A 5, DONDE 1 ES LA MINIMA SATISFACCION Y 5 LA MAXIMA SATISFACCION.
NOTA: Este cuestionario es con fines Unicamente zcadémicos.

*Obligatoric

Nombre *

Tu respuesta


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL16WcVHV-1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnYftI82wtzgUtiA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL16WcVHV-1AUYKF1x1FoANKNnis8h7sdnYftI82wtzgUtiA/viewform?usp=sf_link
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Profesion *

Tu respuesta

1. ;Qué tan adecuado es tu trabajo para trabajar a distancia? * * 1 punto

1. Mo es adecuado
2
3
4

5. 5i es adecuado

coooo

2. ;Para dictar clases te esta resultando beneficicsa la modalidad del 1 punto
teletrabajo? =~

1. No es adecuado
2
3

4

coooo

5. 5i es adecuado



3. jGue tanto te gusta la modalidad del teletrabajo para ejecutar tus 1 punto
funcionss? **

D 1. No es adecuado

2

3

4

o000

3. 5i es adecuado

4. ;Cual es tu nivel de satisfaccion general con el teletrabajo? * = 1 punic

D 1. No es adecuado
2
3
4

3. 5i es adecuado

o000

5.;0ue tanto consideras gue el Teletrabajo aumenta el bienestar de los 1 puntc
trabajadores? = *

[ 1-Foco
[ =

[] =
O =
O

3. Mucho
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. ;Cual es tu nivel de tranquilidad de hacer Teletrabajo. al reducir tu 1 punio
exposicion al Covid-197 * ~

D 1. Paco

2
3
4
3. Mucho

O
O
0
Il

7. Con el teletrabajo dispones bien el tiempo para realizar las pausas 1 punto
activas? ™~

[] 1.Poco
[ =

] =
O «
O

3. Mucho

8. ;En que medida has aumentado el sedentarismo?™ * 1 punic

D 1. Poco

2
3
4

3. Mucho

Oo0o0ono



2. ;Consideras que ha aumentado tu carga laboral desde casa? * *

D 1. Poco

2
3

4

O0O00o0O

3. Mucha

10, ;Tu estrés laboral s2 ha incrementada? * *

D 1. Poco

] =
] 2
] «
[

3. Mucho

1. ;T2 has sentido mas cansado y agotado mentalmente con €l
teletrabajo? * *

l:| 1. Poco

2
3
4

3. Mucha

o000

12. ;Por el teletrabajo, tenide dificultades con la gestien del tiempo para
tus obligacicnes personales? * *

1. Poco
2
3

4

boooo

5. Mucho

1 punio

1 puniz

1 punic
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13. ;Come consideras que el Teletrabajo a afectado POSITIVAMENTE o
NEGATIVAMENTE en tu vida? **

Tu respuesta

14.; Que otra propuesta tienes para trabajar, considerando la actual
epidemia del COVID-197 *

Tu respuesta

15. ;Qué le propondrias a tu Institucién para mejorar tu calidad de vida y
bienestar tras la modalidad del Teletrabajo? =~

Tu respuesta
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Anexo 2. Link del producto multimedia

https://youtu.be/cD806ilL.YhE
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https://youtu.be/cD8o6i1LYhE
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Anexo 3. Consentimiento informado

Préctica Il — Investigativa Educativa - Clinica

Nombres de los/as practicantes:

Consideraciones antes de firmar el consentimiento:

Dentro de las normas deontoldgicas y bioéticas para el ejercicio de la profesion de psicologia estipuladas
en Colombia en la ley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento del articulo 25, el cual estipula que
cuando se trata de menores de edad que no pueden dar su consentimiento informado, la informacion se
entregarda a los padres, tutor o persona encargada para recibir la misma.

La informacidn busca comunicar oportunamente al padre o tutor las actividades y/o acciones que se

realizaran durante la intervencion de la Practica Il — Investigativa Educativa - Clinica, solicitando su
consentimiento anticipadamente para el desarrollo del proyecto

denominado , CUyO objetivo
es

Por tanto, con el presente documento escrito busca informar a usted acerca del proceso investigativo del
que usted acompafiard, por lo cual solicitamos diligenciar de su pufio y letra los espacios en blanco.

Logro reconocer el ejercicio autbnomo que me permite ser parte del proyecto de investigacion, actuando
consecuentemente de forma libre y voluntaria; de igual manera puedo decidir cuadndo retirarme u oponerme
al ejercicio académico que se lleva a cabo por parte del grupo de estudiantes practicantes, sin necesidad de
justificacién alguna y sin inconvenientes personales y/o legales que vinculen mi nombre.

Comprendo y acepto que durante el proceso de investigacion pueden aparecer circunstancias imprevisibles
0 inesperadas, que puedan requerir una extensiéon de la investigacion original o la realizacion de otro
elemento investigativo no mencionado anteriormente.

Doy mi consentimiento a los estudiantes practicantes del programa de Psicologia de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano para que realicen los procedimientos adicionales que juzguen
necesarios.
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Yo , con c.c. de
; al firmar este formulario reconozco que los he leido o que me ha sido leido y explicado
y que comprendo perfectamente su contenido. Se me han dado amplias oportunidades de formular
preguntas y que todas las preguntas que he formulado han sido respondidas o explicadas en forma
satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o
en audio o registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de forma anénima. Si el
participante es menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorizo la participacion de mi
hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por completar han sido llenados y todos los
puntos en los que no estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar este consentimiento.

Nombre del Participante:
Documento de identificacion:
Firma:
Fecha:

Nombre del padre, madre o representante:
Documento de identificacion:

Firma:

Fecha:




Anexo 4. Consentimientos informados diligenciados.

Consentimiento Informado
Practica I Investigativa Educativa - Clinica

. ]
Nombres de los/as practicantes: _Frongy pheboduo Jinenes

Censideraciones antes de firmar ¢l consentimiento:

Dentro de las normas deontologicas y bioéticas para ef sjercicio de Ja profesidn de psicologia
estipuladas en Colombia en la ley 1090 de 2018, se encuentra el cumplimiento del articulo 23, e
cual estipula gue cuando se trata de menores de edad que nc pueden dar su consentimiento
informado. la informacion se entregard a los padres, tutor o persona encargada para recibir la
misma,

La mformacién busca somunicar oportunamente al padre o tutor las actividades y/o acciones que se
esl1zaran duranie |2 intervencion de la Practica I - ‘r‘"“‘"Ei""ﬁ ducariva - Clinica, solicitand
:chartm.:n'o antictpadaments para 2| desarrolio dal neeyasic

%
‘n

Par tanto, con 2! presante documents aserite busca iafp 2 usted acerca dal procesoc investizative
del que usted acompaftard, por lo cual sohcitames diligenciar de su pudo ¢ letrs los =spacios =7
blance

LDE['C reconocer =i \‘.jcl‘C‘l'-.'O autonomo que me permile ser parte del proyecto de inv es'xgacu.n
actuando consecuentemente de forma libre v volumtana; de izual manera puedo decidic cundo
retiramoe u oponerme 2l ejercicio académico que se lleva a cabo por parte del grupe de estudiantes
practicantes, sin necesidad de justificacién alguna y sin inconvenientes personales y/o legales que
vinculen mi nombre,

Comprende ¥ acepto que durante el proceso de investigacién pueden sparecer circunstanciss
tmprevisibles o inesperadas, que puedan requent una extensidn de la invastigacion original o la
realizacidn de otro clemento investigativo no mensionads znteriorments.

Doy mi consentimiznto a los sstudiantes practicantes da| programa de Psicologia de |a Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiane para que realicen los procedimientos adicionales que
Juzguen necesanios
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Yo Na \ \on ﬁ Orole.\ ‘ . con c.c

I8 E WALV RIG) de N_ﬂll:d‘,%g_; al firmar este formulanio reconozco que los he

leido o que me ha sido leide y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias opertunidades de formular preguntas y que twdas las preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactoria Entiende que las
entrevistas, talleres, ¢jercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audio o
registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de forma andnima.
Si el participante es menor de edad. como padre, madre o representante legal, autorizo [a
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados v todes los puntos en los que no estay de acuerdo han sido

marcados antes de firmar ¢ste consentimiente.

Mombes 4zl Parncigante: ch)on T‘lo'q\e.; ~

Documentp de idgBtificacion l ITENAL M N

Firma
\q'lm Jza1

Fecha:

Nombre del padre, madre o representante:

Documento de identificacida,

Firma:
Fecha:
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Yo Géwm QP}H@?O : . con cL

WO 20 1% . dem,_&%m_; al firmar aste formulario reconozeo que los a2
leido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. S¢
me han dado amplias opertunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que ne
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfacteria. Entiendo que las
entrevisias, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o <n audio o
registrados forograficamente, Acepto que se haga uso de citas textuales de forma anémma
Si el parucipanie ¢s menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorize {2
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
cempletar han sida llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerds han sido

marcados antes de firmar este consentimiento.

[Hambrs del Particigante l&g’n e-'é\le&) :
1
Documento de identificacion: __ |, 110 230912

Firma:

Nombre del padre, madre o representante:

Documento de identificacidn.

Firma:

Fecha:
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Yo ¥Francaasco Hotes .

L “ﬂzgl\b - de

leido o que me ha sido leide y explicade y que comprendo perfectamente su contenido. Se
me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas fas pregunias que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audio o
registrados fotograficamenie Acepto que se hags uso de citas textuales de forma anonima.
Si ¢l participante es menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorizo la
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por

completar han sido llenados y todos los puntos en los que ne estoy de acuerde han sido

marcados antes de firmar este consentimiento,

Mombre de] Participanre EONMO Qo;\ SN
o

2l firmar este formulario reconozeo que los he

Documente

identificacion 1L \19.220 \\®
Firma, cust gggg- .

Fecha: QO!OG“QZ | ==

.Nombre del padre, madre o representants:

Decumento de identificacion:

Firma:
Facha:
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Yo G@l}bﬂ I.ba Fea C)C‘abu\' ; con e
WRF0T 254 de Mowsa ;al firmar sste formulario reconozeo que 1os he

leido © que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfactamente su contenido. Se

me han dado ampiias oportunidades de formular pregunias y que todas las preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactora. Entiendo que las
sntrevistas, talleres, ejercicios, 2nire ofros, pueden ser grabados en videc o en sudio o
registtados fotogrificamente. Ac=pto que se haga us ds sitas textuales de forma andnima
Si el participante es menor de edad, como padre, madrs O representanie legal. autorizo la
participacion de mi hijo. hija o representado. Tados s espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados ¥ todos los puntos ez loz que no estoy de acuerdo han sido

marcades antes de firmar este consentimiento.

(dormbia d=] Pamisipants G(I_)Oﬂ ‘50-}0. Q(obqv .
identificacion._4.449. 205 23V .

Nombre del padre..madre 0 representants:

Documeanto de identificacion;

Firma:
Fecha:
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Yo M&Mﬁ , con e
[1\0a 04 K O S de Yotoa . al firmar este formulario reconozeo que los he

leido o que me ha sido leido v explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se
me han dado amplias oportunidades de formular preguntas ¥ que todas las preguntas que he

formulado han side respondidas o explicadas en forma sausfactona. Entiendo que las

entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabacos en video © 2n audio ©
registrados fotograficaments. Acepte que se haga uso ¢2 cii2s textuales de forma anonima.
Si el participante s menor de edad. como padre, madrs 0 representante legal, autorizo ia
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los eszacios en blanco o frases por
completar han sido llenados ¥ todos los puntos en los qua e astoy de scusrdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiento.

Fombia del Participantay m_ﬁmg_ﬂoﬁh L
Documenta de identificdeion: W\l 4L

Tirma Yepnenses -
Fecha: 2= 09~ 240

Nombre del padre, madre o representants: é}.)-\u\) o) \'\Q\O Qd N\oJo

Documento de iblentificacion ¢ O\ . F Y\
Firma: (2*

Fecha: 2\~ O3- 201\
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Yo Todtona Pomian ( gﬁ YO ) con c.c,
Wy 253200 de Mpcoa . al firmar este formulario reconozco que los he

leido o que me ha sido leido ¥ explicado ¥ que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas qué he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las
entravistas, talleres, ejercicios, entr= ofros, pueden ser grabados en video o en audio o
registradns fotograficamente. Aceptn que se haga uso de citas textuales de forma anfnima.
Si el participante es menor de edad. como padre, madre o representante legal. autorizo la
participacién de mi hijo, hija o representade. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados y tedes los puatos 2n los que no esioy de acuerdo ban sido

marcados antes de firmar este consentimiento.

MNombre del Pammeipanté ;;!X‘\ac_\_s. Homien O ot vo
Documento de identificacidn.  \WR 253 Bod
Fima Tjealle LGV

Fecha: _2.0- OS =2\

—_—

.Nombre de! padre, madre 0 representants: er nm\—o Hom\on 22“1’
Documento de identificacion. _ L[ 40D VY\

Firma._Heedio ™~

Fechs: 25205~ 2\
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Yo Ml\o A 3D ; con c.c.

[\ s NY. 86\ de Moceq 3l firmar este formulario reconozeo que los he

leido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que he
formulado han side respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las
sntrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audic o
registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de forma andnima.
Si el participante 2s menor de =dad, como padre, madre o representante legal. autorizo la
participacion de mi hijo, hija o representade. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados ¥ todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han side

marcades antes de firmar este consentimiento

tiombrz del Pariipsnte _KC\\'&Q Qi?lcot\o Add
Documento de identificacion: _\\\Y Q03 S6\

Firma; _Kmp Q A

Fecha: \A - OS- 2\

Nombrs del padre, madre o representants: \4\\'\ SAVAN Q\Q\Cﬁ:(\o
Documento d .den}uﬁou \O. H23 885
1

Firma:

Facha: \Q\- : g - 2\
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Yo ‘b’lcx‘(o Peica Gamea - . con c.c.
LA AR5 UND - de_Tlownco . ; al fimar este formulano reconozeo que los he

letdo © que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que he
formulade han sido respondidas o explicadas en forma sausfactoria. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, antre otros. pueden ser grabados en video o en audio o
registrados forograficamente. Acepto que se haga use de citas extuales de forma anénima
Si el participante ¢s menor de edad, como padre, madre o representante legal. autorizo ia
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiente,

[omnee del Pamninane_ YAOIvea P37 @mex-
Documengo de identificacion. 1 13 2UD

Firmna o Ut azd éavw.\'

Facha: ?O}o‘rhoz'

Nombre del padre, madre o representante: _( 5)&7"00 g"“,_?} ¢
Decumento de 1dentificacion. N .222.133.
Firma:

Fecha: ’ZD[O’SJ? O‘{( Q_ﬁ
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Yo MLOVGJ: OV vk - con c.e
LY ‘}2 2202 de MHocog ; al firmar este formulario reconazeo que los he

leido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas &n forma satisfactoria. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, entre ofros, pueden ser grabades en video o =n audio o
registrados fotograficamente. Acepio que se haga uso de citas textuales de forma andnima
Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorizo la
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios 2n blanco o frases por
completar han sido llenados y todos los puntos en los que no astoy de acuerds han sido

marcados antes dé firmar este consentimiento,

(Hambra fel Parnaipante Mj‘&b D\”t\t
Documento de identificacion. LW\, 325. 208

Firme

Fecha: \F - MoYo- 2ot

Nombre del padre, madre o reprasentants: bi( \© M ) LOEGE HO at

Decumento de identificacion. A4 S\
Firma:

Fecha: | F- Heovo -
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Yo _\:lm&&%m\o Lo . em  cm
LR S6S5. T U\ de fm__ al firmar 2ste formulana raconozed gue los he

feido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectaments su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas |as pregustas que he
formulade han sido respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, enwre omos. pueden ser grabades en vidzo o 2n audio o
registrados fotograficaments, Aceple qu2 se haga uso de <itas textuales de forma andnima.
Si el parricipante es menor de edad, como padre, madre o representante legal autonizo la
participacidn de mi hijo, hijs o represenisdo. Todos los espacios en blance o irases por
completar han sido Ilenados y todos los puntos en los que no estoy de 2¢u2i35 han sido

marcados ant2s de firmar stz consentimieni.

Norabem 4= Sarticipante BQ\‘\\_QQ_DM\;,&Q}QI%

icacion V1B, 563. Y\

Decumenio de idegs

Nombre del padee, madre o representante: 5‘1‘(\0\\‘-\ %& Doatk X
Documento de identificacion: _39. OA\. S\

Firma:

Fecha: _Vb- OS-200)
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—

Yo YNy (=8 ooy , con ce

LS éﬂé 25_11 de Heocon » al firmar est formulana reconozso que los he

leido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las praguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Ensiendo que las
entrevistas. talleres, ejercicios, entre omos. pueden ser grabados en video o =n audio o
registrades fotograficaments. Acepto que 32 haga uso de citas textuales de forma andnima
Si el participante es menor de edad como padre. madre o representante |sgal, autorizo la
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los 2spacios =n blanco o frases pot
completar han sido llenados v todos 1oz puntos =n los Jue no estoy de atusrdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiento,

ipmbes daf Pernmpante _ﬁr M\g‘ém\\utco Haonyey
Documenio de 1dennhuauon
Firma :k
Feche AF-05- 70\

Nombre del padre, madre o rapresentants. \\)\ o\\q \"‘_.Q(\\'O‘l’ Avied
Documento de identificacion.  \Q4.23\. 224

Firma _Dicka Moarey Ave)

Fecha 43-05- 20
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Yo Dena Acden Saadioval ; con ¢

W 489, 5y de Yloweadda ; al firmar este formulario reconozco que los he
leido o que me ha sido leido y explicade y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y que todas las preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas =n forma satisfactoria. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audio o
registrados fotogrificamente. Acepto que se haga uso de citas rextuales de forma andnima.
Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representante legal, autorize la
participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido lienados y todos los puntes #n los qus no estoy de acuerdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiento,

Marmbis el Participants Hlenes \n&m Lendona)
Documento de identificacion. _\\\} 4B 549

Firma “m. A i)gno\oms

fecha: \D OOaND 207\

Nombre del padre, madre.o representante: bn‘-m Bﬁf\o\o&\ 5\)“&{

Documegio de identificacion: __2¢4 37\ OZO
Firma: 3;939( E@E! ,h‘ﬁk

Fecha: _\3 pnoto 2o\
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Yo LUCJOOQ toney - . con c.e,
9430 W 298 de &emgé .; al firmar este formulario reconozeo gue los he

leido o que me ha sido leido ¥ explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Sc
me han dado amplias oportunidades de formular preguntas v que todas las preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satistactoria. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros. pueden ser grubados en video o en audio o
registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuales de forma andnima
Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representante Jegal, autorizo la
participacion de mi hijo. hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados v todos los puntos ¢n los que na estoy de acuerdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiento,

Nombre del Participante: Lpaow\oa Ao ey .
Documento de identificacion: Op 2 -OU-1 4 gy 3e
Firma: | eA —‘ ey -
Fecha: \q‘JO'I hO‘Z' ‘

Nombre del padre, madre o representante: L\u:n’\ }ML '10"'-'\1 -
Documemche identicacion: L._“\'.‘ i -3 U
v oye [ores

Firma: {J V7
Fecha; 1'31!()@1101' .
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Yo Alecondo tong . , con C.C.
RN de Tloweng oy al firmar este formulario reconozeo que 1os he

leide & que me ha sido leide v explicade y que comprende perfectamente su contenido. Se

m# han dado amplias oportunidades de formular preguntas ¥ que todas las preguntas que he
formulade han side respondidas o explicadas 2n forma satisfactoria. Entisndo que las
entrevistas, talleres, sjarcicios, entre otros, pueden ser grabados en videe o en audic o
registrades fotogrificamsnte. Acepto que 52 haga vwso de citas texfuales de forma andnima.
Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representant= legal, autonzo a
participacidn de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenades y todos los puntos en los que no estoy de scuerde han side

marcadoes antes de firmar este consentimienta.

lambie del Particigants Mg B ol
Documento de identificacidn: _ LUWE - B VEY B3
Firme: Pegondvojbkmo.

Fecha: _.)_D#E_ﬂoll—

Hombre del padre, madre-n representants: Nelxardef Ty -
Docurmentg de identificacidn: QML 433 .
Firma: {gxunui”' HGH.:. .

L] L

Fecha: {jzﬂggﬂ ozt
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/
Yo { O inO ]ojpe G . con c.c.
L USA2. 260 de:b,%q' . al firmar est2 formulana raconozeo que los he

leido o que me ha sido leido y explicado y que comprendo perfectamente su contenido. Se

me han dado amplias oportunidades de formular preguntas y gue tedas fas preguntas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma satisfactona. Entiendo que las
entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audio o
registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas textuzies de forma anomma.
Si =l participante es menor de edad. como padre, madre o representante legal, autorizo la
participacion de mu hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases por
completar han sido llenados y todos los puntos en los que 0o estoy de acuerdo han sido

marcados antes de firmar este consentimiento.

Nambis dz] Psmnimente: | =Y

Documenignde identificacion: 1. AAOS 242 2e0

o

Nombre del padre, madre o representante: 2 =) \
Documerfto de uden}dﬁcaclén. Q3.23\\23 -

1o m&o piny|
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Anexo 5. Evidencias fotogréficas.

® Ahora eres un asistente.

= }"

{ \

| o
Xiomara C (Externo) ¥ ‘ Sandra B (Externo)

A 7

Robert R'(Externo) } ‘ "\"Denise (Invitado)\"" %

Biviana B (Externo) Yeimy P &

ClaudiaC & KELY S (Invita.. JohannaJ &

N




Gloria Patricia Cruz % Gerney Calderon
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Anexo 6. Resultados con graficas.

MWormal Valor medio Intervalo
013 puntos 0/13 puntos 0-0 puntos
Distribucion de las puntuaciones totales
]
B
s
H o4
]
g
;E 2
=
o
a 2z 4 g ! 10 12 14 16
Punfuscion ohiznids
Mombre
Irespuestas

Manuela Alvis

Karen Sofia Hermandez

Paula Lopez Ortiz

Gabriel Andrez Paez

Ricardo Montafia

Profesion

Jrespuestas

5 (100 %)

Docents

Docente
Recuento: 5
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1. ;Gué tan adecuadeo es tu trabajo para trabajar a distancia® * |D

0 de I respuestas comectas

1. Mo == adecuado 3 (B0 %)

2. jPara dictar clases te esta resultande beneficiosa la modalidad del teletrabajo? *

0 de Jrespuestas cormectas

1. Mo 25 adecuado 2 (40 %)

2 (40 %)

3. ;Qué tanto te gusta la modalidad del teletrabajo para ejecutar tus funcicnes? * Ig
0 de 3 respuestas comectas
1. No es adecuado 2 {40 %)
2
3 2 (40 %)
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4, ;Cual es tu nivel de satisfaccion general con el teletrabajo? * lg
0 de 3 respuestas comectas
1. No es adecuado 2 (40 %)
2
3 2 (40 %)

5.;Que tanto consideras que el Teletrabajo aumenta la salud y bienestar de los trabajadores? Q

*

0 de 3 rezpuestas comectas

1. Poco 3 (80 %)

&. ;Cual es tu nivel de tranquilidad de hacer Teletrabajo, al reducir tu exposicion al Covid-197 ID
0 d= 5 respuestas correctas
1. Poco
5. Mucho 3 {60 %)
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7. Con el teletrabajo dispones bien el tiempo para realizar las pausas activas? *

0 de 3 respuestas cormectas
+reeo | ¢

2 |op%)

3 [0

+ [

5. Mucho [—0(0 %)

0 1 2 3 4

7. Con el teletrabajo dispones bien el tiempo para realizar las pausas activas? *

O'de 3 respuestas comractas
o |

2 (o

3 [-0(0%)

«

& Mucho 0100 %)

0 1 2 3 4

8. ;En qué medida has aumentado el sedentarismo?*

0 de 3 respuestas corectas

D

1.Peco |00 %)

3 [0

4 120 %)

5. Mucho 3 (80 %)
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2. ;Consideras que ha aumentado tu carga laboral desde casa? *

D

0 de 3 respuestas comectas

3 (80 %)

10. ;Tu estres laboral se ha incrementado? =

D

0 de 3 respuestas correctas

3 (80 %)

1. ;[Te has sentido mas cansado y agotade mentalmente con el teletrabajo? =

D

0 de I respuestas comectas

3 (80 %)




12. ; Por el teletrabajo. tenide dificultades con la gesticn del tiempo para tus obligaciones |D
personales? *

0 de 3 respuestas correctas

1. Foco 2 (40 %)
2 o
3 [0
4 2 {40 %)
5. Mucho 2 (40 %)
0 1 2

13. ;Cémo consideras que el Teletrabajo a afectado POSITIVAMENTE o NEGATIVAMENTE en tu vida?

Irespusstas

Considero que ha afectado negativamente debido a que ya no cuento con el tiempo para realizar mis
diligencias persenales, debido & que toma mas tiempo todas las labores asignadas para la casa, gue cuando
asistiamos a las instituciones.

En realidad la virtualidad por teletrabajo ha sido muy complicada, desde la ensefanza que se lleva
directamente el estudiante, ya que =& observa mucho ausentismo, asi coma la alta carga laboral que
1ENEMOS €N NUEStras Casas.

En realidad ha sido un proceso dificil por el tema de la conectividad y que todos les estudiantes no cuentan
con acceso a internet, ademas que un aumento significativo en la carga laboral.

En realidad ha tenido de las dos cosas, aspectos positivos y negativos, donde se evidencia gue hay mas
carga laboral, pero en lo personal el tiempo con mi familiz ha aumentado, lo cual es bueno.

Considero que ha afectado negativamente ya gue el agotamiento es mas evidente, s ha incrementado las
jornadas laborales, y los estudiantss han reducido su asistencia.

14.;Que otra propuesta tienes para trabajar, considerando la actual epidemia del COVID-197 *

Srespuestaz

que hubiese en el colegio una alternancia, donde se asista algunos dias a la semana.

Que se realice una alternancia con los estudiantes.

Considero que debe volverse a trabajar en |as aulas de clase poco a poco, desde la alternatividad.
Considero gue trabajar desde |a alternancia seria apropiado.

Considero gue la implementacion de la alternancia para los estudiantes.
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15. jQué le propeondrias a tu Institucion para mejorar tu salud mental y tu Bienestar tras la
modalidad del Teletrabaje? *

3 respussias

Desde el teletrabajo evidentemente una menor carga labaral v lograr alternancia con las instituciones.

La alternancia en el regreso al colegio y la habilitacién de una plataforma donde sea una conectividad mas
constante( sin tantas caidas de internet) y gue registre la asistencia por tiempo de conexicn del estudiante.

Que se implementen espacios de asistencia rotativos de los estudiantes al colegio.

Considero que es impaortante gue la institucion adopte medidas donde se nos regule el trabajo a los
docentes, donde el colegio pueda prestar una sala virtual tambien para los docentes que tal vez no tienen
una correcta conectividad v se pueda brindar a los estudiantes una mejor clase.

Que se desarrollen diversas ahernativas mas dindmicas mediante el disefio de una plataforma, para de esta
manera incrementar la participacion del estudiantado v de una manera mas organizada, reducir la alta carga
laboral.
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