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5. LINEA ESTRATEGICA DE EXPERIENCIA

5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Garantizar una experiencia

significativa y de valor agregado a la comunidad Poli.
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6. LINEA ESTRATEGICA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Contar con un equipo humano feliz y apasionado, que

trabaja de forma colaborativa para alcanzar las metas institucionales.

.- Gestion del Talento Humano
. Desarrollo del Talento Humano

2. LINEA ESTRATEGICA DE CALIDAD

21 OBJETIVO ESTRATEGICO - Asegurar la alta calidad a

nivel institucional.

- Desempenio en Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Asegurar una arquitectura

tecnologica centrada en la experiencia de la comunidad educativa.

- Aseguramiento de la Calidad - Tecnologia e Innovacion Digital

- Docencia
6.3 OBJETIVO ESTRATEGICO - Fortalecer la gestion de los procesos y la toma de decisio-

nes basada en el analisis de datos.

- Gestion de la Investigacion, Innovacion y Creacion
- Visibilidad Nacional e Internacional

- Medios Educativos
- Sistema Integrado de Gestion para la Sostenibilidad ~ POLISIGS

- Evaluacion y Control

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Fortalecer la oferta educativa y lainnova-

cion curricular. ‘ )
7. LINEA ESTRATEGICA DE SOSTENIBILIDAD
- Oferta Académica

- Innovacion Curricular

7.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Promover una cultura de optimizacion de recursos finan-

cieros como apalancador de la estrategia.

3. LINEA ESTRATEGICA DE EXPANSION

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Crecer con Compromiso Social.

- Desempeno Economico

7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Contribuir a la inclusion, proyeccion social y el cuidado del

. Poblacion Estudiantil medio ambiente.

- Comunicacion Sector Externo

. Centros de Servicios Universitarios - Desempenio Social

- Desempenio Ambiental
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MENSAJE A NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

El 2022 para el POLI significo la puesta en marcha y apropiacion
por parte de la comunidad del Plan de desarrollo (PDI) 2022-2026,
que plantea en su mision la transformacion de vidas de manera posi-
tiva y ubica en el centro a estudiantes y docentes como principales
actores de la comunidad. Para los proximos 5 anos el POLI se pro-
yecta como una institucion global, reconocida por su alta calidad, y
con un enfoque claro en acompanar a sus estudiantes a alcanzar el
exito academico desde su inicio hasta su graduacion; dicha vision
apalancada en 6 grandes lineas, 4 centrales que son la calidad, la ex-
pansion, la experiencia, y la educacion para toda la vida, y dos lineas
que la enmarcan, una en la base de Transformacion organizacional
en donde el cambio en la cultura, la gestion y la tecnologia apalancan
el cumplimiento de la estrategia y en la parte superior la sosteni-
bilidad cerrando el circulo con un entendimiento claro de ser una
institucion que impacta la sociedad y entiende su compromiso en el
ambito mundial con los ODS de la agenda 2030, evidenciando su
desempeno desde el punto de vista economico, ambiental y social.

A continuacion, se presenta el detalle de la gestion e impactos a
todos nuestros grupos de interés en el presente Informe de Soste-
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ACERCA DE NUESTRO INFORME

Para la construccion del Informe de Sostenibilidad del Politecnico Grancolombiano 2022 se utilizo como marco

de referencia los Estandares del Global Reporting Initiative — GRI 'y nuestro Plan de Desarrollo 2022-2026.

Cada linea estratégica del PDI representa un capitulo y cada capitulo es desarrollado a traves de la consolidacion
de los logros alcanzados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
Es de resaltar que en el marco del Plan se define como una de las lineas estratégicas la SOSTENIBILIDAD, lo que
va acorde con los estandares economico, ambiental y social de GRI. Permitiendo evidenciar de una manera trans-
parente el avance e impacto que hemos generado a nuestros grupos de interés y la contribucion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible - ODS aplicables.

Para mas informacion de la construccion del Plan de Desarrollo por favor consultar a traves del siguiente link
‘ E ‘ A D E N U E ST R 0 https://www.poli.edu.co/planestrategico#dpi
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Quienes somos

El Politécnico Grancolombiano, en adelante el Poli, nacio
en 1980 como una Institucion Tecnologica, en respuesta
a las necesidades de formacion de talento humano para
el sector productivo y de formacion rapida para el desem-
peno laboral. Producto de la vision de sus fundadores, los
doctores Jaime Michelsen Uribe y Maria Cristina Nino de
Michelsen, y con el concurso de importantes empresas de
los diferentes sectores productivos del pais, tales como
Almacenar, Artecto, Aseguradora Grancolombiana, Cine
Colombia, Computec, Diners Club de Colombia, Editores
Grancolombianos, Granvivienda, Grupo Grancolombiano,
Inducom, Inversiones Bogota, la Industria Harinera, Lea-
sing Colombia, Palmeras de la Costa, Preindustrial, Pronta,
Sherwin Williams, Tecimpre y el Banco de Colombia; cuyos
representantes en cabeza del doctor Michelsen Uribe pro-
mulgaron la siguiente declaracion de principios: “Los fun-
dadores del Politécnico Grancolombiano impulsados por su fe
en nuestra nacion, convencidos de la necesidad de capacitar a
nuestros compatriotas para que contribuyamos conjuntamente
a mejorar los medios de nuestra vida social y sequros de que
la educacion enaltece y hace libre al hombre, han creado este
centro de educacion en el que prevaleceran los principios de la
verdad, la igualdad y el respeto a todos los valores propios que
nos distinguen, nacidos de las tradiciones de lo colombiano”.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

Con el reconocimiento de la Personeria Juridica, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional y consignada en la Resolucion No. 19349 del 4 de noviembre de 1980, el Poli
inicia labores académicas como Institucion de Educacion Superior el 23 de marzo de
1981, bajo el caracter de Institucion Tecnologica.

Con el objetivo de ampliar las oportunidades de formacion para sus estudiantes del nivel
profesional y posgradual, el Poli solicito y obtuvo el reconocimiento como Institucion
Universitaria, por parte del Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion
No. 8963 del 11 de septiembre de 1991. Tal reconocimiento, vino acompanado de la rees-
tructuracion de los programas existentes y la creacion del ciclo profesional que permitio
la continuacion de los estudios realizados por los egresados tecnologos de la Institucion,
y abrio las puertas para el ingreso de nuevos estudiantes. Por la misma época, inicio
labores la Escuela de Posgrados, como unidad que ofrecia programas de especializacion
en diferentes areas del saber.

En 1995, sus servicios se extendieron a la entonces denominada Educacion no formal o
Educacion continua, con programas a la medida, estructurados con las empresas. A partir
de la alianza con Whitney International University System en 2008, el Poli incorporé en
sus procesos de formacion las nuevas tecnologias digitales y se convirtio en una institu-
cion pionera en educacion virtual en Colombia. Como miembro de la Red llumno, desde
2012, es uno de los centros educativos de educacion superior afiliados a esta red global.

En 2013, con el proposito de contribuir a la innovacion de los procesos productivos de
la region, abrio una sede en Medellin, una apuesta por programas oportunos, acordes
con las necesidades de la ciudad y del departamento. Desde sus origenes, el Poli ha
tenido una vocacion formativa, orientada principalmente a la preparacion de personas
competentes, con carreras pertinentes para el desarrollo de la actividad empresarial. El
uso intensivo de tecnologias digitales ha permitido el acceso a miles de estudiantes que
tradicionalmente estaban excluidos de la educacion superior. Su oferta de formacion y
su propuesta pedagogica le dan la posibilidad de adaptarse facilmente a las condiciones
particulares de la poblacion que atiende en cuanto a sus intereses, su edad y su ubicacion
geografica. En los Gltimos 35 anos, miles de adultos jovenes se incorporan a la educacion
superior, permitiendo que lo que hace poco tiempo era un sueno imposible, se convierta
en una realidad para los aspirantes.
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CAMPUS BOGOTA CITY CAMPUS CAMPUS MEDELLIN
El Consejo de Delegados:

Aprueba las politicas institucionales, evalta la pertinencia del desarrollo academico y
administrativo, en coherencia con los principios de Ley y de aquellos que definen los
objetivos institucionales de la accion formativa como principio fundamental.

Los miembros son elegidos por el Consejo Superior para periodos de dos anos e incluye
la participacion de un profesor y un estudiante de la Institucion. Sesionan ordinaria-
mente por derecho propio una vez al mes segln la convocatoria realizada por el Rector.

(Estatutos, Art. 25, 27 y 28).

11.399 m? 14.759 m? 6.470 m? El Consejo Asesor:

Es un organo consultivo tanto del Consejo Superior como del Consejo de Delegados y
del Rector, sus miembros son elegidos por el Consejo Superior para periodos de cinco

anos.

- . El Consejo Académico:
organos de gOblernO Es el 6rgano asesor proponente de las directrices academicas, pedagogicas y didacticas

) L . . para el optimo desarrollo de las funciones sustantivas en docencia, investigacion y pro-
De acuerdo con lo establecido en el Estatuto General en el Politécnico Grancolombiano los organos co- v . o ) . . . oY
: ) yeccion social; asi mismo, vela por el mejoramiento continuo de la calidad academica de
legiados de gobierno, son: L o . D o
la Institucion. Esta integrado por el Rector y las autoridades académicas y disciplinarias
de nivel directivo y es convocado por el Rector una vez al mes. El Consejo de Delegados
senala la conformacion del mismo por medio de Resolucion. (Estatutos, Art. 34 y 35).

El Consejo Superior:

Este estamento vela por los principios, la tradicion y el buen nombre de la Institucion.
Aprueba los presupuestos y las metas de la Institucion para el cumplimiento de su objeto

El Consejo Participativo:

social. Propone y desarrolla politicas academicas tendientes al mejoramiento de la calidad de
la ensenanza y vela por el cumplimiento de los reglamentos docente, estudiantil y de
bienestar. Este consejo esta integrado por el Rector o su delegado, quien lo preside; el
Vicerrector Academico; los Decanos; dos representantes de los docentes para periodos

semestrales y dos representantes de los estudiantes para periodos semestrales. Se reine

Los consejeros tienen para el ejercicio de su cargo una duracion de tres anos y pueden

ser reelegidos. De manera general, las reuniones ordinarias del Consejo Superior se
llevan a cabo una vez al ano, dentro de los tres primeros meses. (Estatutos, Art. 9y 14).

ordinariamente por lo menos una vez cada semestre y extraordinariamente cuando es
convocado por el Rector. (Estatutos, Art. 38 y 39).
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. Estructura academico - administrativa

o« El Poli enfoca sus esfuerzos en garantizar la consolidacion de las funciones sustantivas, reflejadas en una oferta
«» académica pertinente y de calidad, respaldada en una estructura administrativa y financiera que se centra en la
« consecucion de dichos objetivos. Por tal razon, la estructura organizacional esta alineada con el Proyecto Educativo
« Institucional' y el Plan de Desarrollo Institucional?, enmarcados en la bisqueda de indicadores de alta calidad de
o la educacion superior. A través de los Estatutos y la Arquitectura Institucional se dimensiona el funcionamiento
o académico-administrativo.

Los organos de gobierno, academicos y administrativos generan el direccionamiento de la Institucion a nivel nacional,
de conformidad con los estatutos, que definen el alcance de las instancias de gobierno y gobernabilidad del orden
nacional, tanto en la sede Medellin como en la sede Bogota y su oferta académica en las dos modalidades (virtual
y presencial). El siguiente organigrama detalla el funcionamiento de la Institucion:

O:
a
GO

Consejo
Superior

Comité de Comité Comité
= Buen Gobierno de RRHH financiero
[ Y=

Consejo

Delegados

i 710
i
Qs
ill+

Comites Comité de Camid Comite
de Gestion auditoria de becas de compras

é—l—é )

’ %
Consejo Juan Fernando Montanez Consejo Clzma'lte Comité de COPASST

Participativo Rectoria LBk g Convivencia Laboral

Wilson Mantilla Gustavo Mendieta Liliana Bernal

Edgar Gualteros

Gerencia de talento humano

Vicerrectoria académica Vicerrectoria de Secretaria general e
y desarrollo organizacional

crecimiento

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos, 2022

1. https://www.poli.edu.co/sites/default/files/p-e-i-n2020.pdf

2. https://www.poli.edu.co/planestrategico#dpi D D D D
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6rganos de Participacion

Los Organos de Participacion Institucional son un escenario de accion para los estudiantes, docentes y graduados,
quienes a traves de sus voceros y representantes realizaran seguimiento y participaran en el desarrollo de los procesos
académicos y en los temas institucionales que incidan en el grupo al que representan, como parte de un proceso
de mejoramiento continuo y de innovacion académica.

Los Organos de Participacion Institucional cuentan con autonomia para la toma de decisiones y para la planeacion

de sus actividades, dentro del marco que fijen los reglamentos y politicas institucionales.

El Poli cuenta con los siguientes Organos
de Participacion Institucional:

Comite Estudiantil Comité Docente Comité de Graduados

Grupos de interes

La Institucion ha identificado y determinado los siguientes grupos de interés:
. Estudiantes: activos e interesados
+ Asociaciones y graduados

+ Colaboradores: directivos, profesores de planta, catedra y tutoria, profesores por honorarios (posgrados, forma-
cion empresarial, educacion no formal) y administrativos, personal en outsousing.

+ Proveedores: contratista, aliados estrategicos, CSU aliado, concesiones.

. érganos de gobierno y entes de vigilancia y control: Ministerio de Educacion Nacional, Secretarias de Educacion,
Superintendencia de Industria y Comercio, Superintendencia de Vigilancia, entre otros.

+ Entes gubernamentales Sociedad: comunidades (entorno, localidades), entidades sin animo de lucro y entidades
gubernamentales con las que desarrollemos convenios.

+ Gremios de primer y segundo nivel y sector productivo: empresas

+ Relaciones con el sector educativo: instituciones de educacion media y superior nacionales y del exterior con las
que tenemos convenios.

Marco institucional y de gobierno

La Institucion cuenta con el marco institucional y de gobierno corporativo necesario para adelantar sus actividades.
Esta integrado por los Estatutos, el PEI, el Plan de Desarrollo Institucional, la Politica de Etica y Buen Gobierno
y los reglamentos internos que regulan sus distintas actividades. La Politica de Etica y Buen Gobierno establece
los principios, las politicas, las practicas y las medidas de direccion, administracion y control, orientados a instaurar,
promover, fortalecer, reforzar y garantizar una cultura basada en actuaciones éticas, integras, transparentes y efi-
cientes, para asegurar que la comunidad educativa y las personas con las que tiene relacion adopten estas practicas
y respondan y evidencien una excelente gestion en cada una de las actividades desarrolladas en la Institucion.
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Materialidad

La materialidad para el Poli se encuentra representada en aspectos relevantes que influyen en los grupos de intereés
y generan un impacto significativo social, ambiental o economico. Fueron identificados 12 asuntos materiales y
tambien las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -~ ODS a las cuales les estamos aportando.

ASUNTOS MATERIALES IMPACTO DESCRIPCION DEL ASUNTO GRUPO DE INTERES TEMA OoDS
(LINEA ESTRATEGICA)
Aseguramiento de la alta calidad a nivel institucional
apalancado en el Sistema Integrado de -
Aseguramiento y Gestion para la Sostenibilidad - Estudiantes; 4 i
(POI:IS.lGS), FortaleCIe.ndo. |os.programas . - Asociaciones y graduados; oA ) idad: I!ﬂl
académicos y procesos institucionales que permitan Colaborad seguramiento de la calidad;
—— obtener la acreditacion institucional. ’o aboradores docencia; gestion de la (4.7-4.c)(43-4.4)
» Organos de gobierno y entes de vigilancia y control investigacion, innovacion y creacion;
- Entes gubernamentales Sociedad; visibilidad nacional e internacional; 9 ol
I?iseﬁo Y desrarro"o s programas acadé.micos = - Relaciones con el sector educativo medios educativos”
diferentes niveles y modalidades cumpliendo los
compromisos establecidos en el Proyecto (9.5)
Educativo Institucional.
» Estudiantes; Asociaciones y graduados
K A - : : : ; . .
Py Crecimiento con Compromiso Social considerando - Organos de gobierno y entes de vigilancia y control
P £ EMpEEon ol co arm, ofiebes * Entes gubernamentales Sociedad pr—

EXPANSION

oportunidades de acceso y mejorando proyectos de
vida a través de la educacion impactando el
desarrollo de proyectos sociales.

Ampliacion del servicio de educacion contando con
una nueva oferta de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y de educacion media.

Satisfaccion de las necesidades del sector empresarial,
asi como la adopcion de las microcertificaciones como
una manera de acercar a la Institucion al mundo

laboral, y a los sectores productivos.

- Gremios de primer y segundo nivel y sector
productivo (empresas)

- Relaciones con el sector educativo

* Estudiantes; Asociaciones y graduados
- Colaboradores
. Organos de gobierno y entes de vigilancia y control

* Entes gubernamentales Sociedad; Gremios de primer

y segundo nivel y sector productivo (empresas)

* Relaciones con el sector educativo

Poblacion estudiantil;
Comunicaciones sector externo

Servicios corporativos

'DE CALIDAD

g

4.3-4.4)

EDUCACION
'DE CALIDAD

g

(43-4.4-4.6)
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LINEA
ESTRATEGICA

o

EXPERIENCIA

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

IMPACTO

DESCRIPCION DEL ASUNTO

Diseno e implementacion del modelo de experiencia
institucional donde se definen los principios, valores,

cualidades, indicadores y variables (satisfaccion en el
servicio y la permanencia; innovacion en el modelo
de Bienestar Universitario).

Generacion de un ambiente de cordialidad,
realizacion personal y crecimiento que conducen a la
felicidad como elementos necesarios en el quehacer
del talento humano.

Desarrollo y despliegue de la arquitectura tecnologica

que asegure que la experiencia requerida para satisfacer

las necesidades, permitiendo el crecimiento institucional.
» P

Ampliacion del alcance del Sistema Integrado de
Aseguramiento y Gestion para la Sostenibilidad -
POLISIGS mediante el rediseno de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la cultura de
mejora continua, orientados al estudiante y al docente
como actores centrales del Plan de Desarrollo.

Consecucion de recursos de diferentes fuentes y uso
racional de los mismos, de tal manera que permita
contar con presupuesto para inversion en pro del
cumplimiento de las metas establecidas por linea
estratégica, y al desarrollo misional de la Institucion.

Promocion del bienestar social de la comunidad,
aportando a la solucion de los problemas sociales mediante
procesos permanentes de interaccion e integracion

con agentes y sectores sociales e institucionales.

Promocion de la proteccion de los recursos naturales,
aportando a la solucion de los ambientales por medio
de procesos permanentes de interaccion e integracion
con agentes y sectores sociales e institucionales,
implementando alternativas respetuosas con el medio
ambiente que permitan demostrar el desempeno ambiental
y la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

GRUPO DE INTERES

- Estudiantes; Asociaciones y graduados

- Colaboradores

. Organos de gobierno y entes de vigilancia y control
- Entes gubernamentales Sociedad

- Gremios de primer y segundo nivel y sector
productivo (empresas)

* Relaciones con el sector educativo

- Colaboradores
. Organos de gobierno y entes de vigilancia y control
- Entes gubernamentales Sociedad

* Relaciones con el sector educativo

- Estudiantes

- Asociaciones y graduados

- Colaboradores

- Proveedores

. Organos de gobierno y entes de vigilancia y control
- Entes gubernamentales Sociedad

* Relaciones con el sector educativo

- Gremios de primer y segundo nivel y sector

productivo (empresas)

+ Colaboradores
* Proveedores

. Organos de gobierno y entes de vigilancia
y control

- Entes gubernamentales Sociedad

- Gremios de primery segundo nivel y
sector productivo (empresas)

* Relaciones con el sector educativo

- Estudiantes; Asociaciones y graduados

+ Colaboradores

. ()rganos de gobierno y entes de vigilancia
y control

* Entes gubernamentales Sociedad

* Gremios de primer y segundo nivel y
sector productivo (empresas)

* Relaciones con el sector educativo

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (EX))

Servicio al estudiante;
Permanencia estudiantil;

bienestar universitario;
Modelo de experiencia

Gestion del talento
humano; desarrollo
del talento humano;

desempeno en seguridad
y salud en el trabajo

Sistema integrado de gestion
para la sostenibilidad - polisigs;
Evaluacion y control

Desempeno economico

Desempeno Social; Programas de Practicas,
Monitorias y Becas e Inclusion, Desempeno
Ambiental (Energia; Aguay Efluentes;

Biodiversidad; Emisiones; Residuos; Cultura

de proteccion y cuidado del medio ambiente)

(0]}

3 SALUD
Y BIENESTAR

(3.5-3.7)

EDUCACION
DE CALIDAD

(4.c)

IGUALDAD
DE GENERD

¢

(51-5.2-5.5)

TRABAJO DECENTE
IMI

INDUSTRIA,
9 INNOVACIONE

10 REDUCCION DE LAS
INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES

(9.4 -9.¢)

(10.2-10.3 -
10.4)

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

EDUCACION AGUA LIMPIA
DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

g ]

(61-6.2-6.3-6.4 -
6.5 - 6.6 - 6.b)

(43-45-47
-4.a-4.b)

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
(8.4)

9.4)
12 (5 13 ik
RESPONSABLES

(12.2-123-124 -
12.5-12.6 - 12.8)

(13.1-13.3)

16 it
SOlInAS.:
(15.1-15.2 - (10.5 - 16.6)
15.4 - 15.8)
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Proyecto Educativo Institucional

En septiembre de 2020, el Consejo de Delegados aprobo el nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el
cual la Institucion se definid como una institucion de educacion superior con vocacion formativa, comprometida con:

1. El desarrollo de competencias y capacidades para que las personas puedan desempenar responsablemente una
actividad laboral satisfactoria, que les genere oportunidades de ingreso y crecimiento a lo largo de su vida.

2. El uso innovador de la tecnologia en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

3. La transformacion del entorno mediante la investigacion aplicada para el mejoramiento e innovacion de la gestion
de procesos sociales, empresariales y productivos.

Tener caracter de institucion formativa significa que el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades de las personas
son los objetivos fundamentales de nuestra accion educativa. En el corazon de la propuesta formativa del Politécnico
Grancolombiano esta la creencia en la capacidad de todas las personas para aprender.

En este sentido, que los estudiantes completen con éxito su formacion no solo depende de su esfuerzo y persistencia,
sino que es, el resultado de un esfuerzo intencionado y organizado de la Institucion, dirigido a:

4. Asegurar que los estudiantes del Politécnico Grancolombiano desarrollen sus competencias mediante el dominio

de habilidades para aprender, resolver problemas complejos y actuar de manera autonoma y responsable en un
marco de valores compartidos.

5. Ofrecer programas de formacion que se adapten a las necesidades y expectativas de los estudiantes en distintos
momentos de su ciclo de vida.

6. Brindar una experiencia educativa que genere en los estudiantes motivacion y autonomia para aprender, asi como
confianza en las propias capacidades para elegir y realizar un proyecto de vida.

»>>>> (@

Plan de desarrollo institucional

2022-2026

El Poli ha definido por medio del Plan de Desarrollo Institucional — PDI su
futuro para el proximo quinquenio (2022-2026) es el fruto de un trabajo de
analisis colectivo del contexto interno y externo, que permitio la identificacion
de los retos y desafios que la Institucion enfrentara desde su propia naturaleza,
identidad, principios y valores. EI PDI 2022-2026 fue aprobado en febrero de
2022 y ratificado en el Consejo Superior del mes de marzo del 2022.

Somos una Institucion de Educacion Superior con vocacion formativa que
trabaja apasionadamente para brindar mas y mejores oportunidades
de acceso a una formacion integral, pertinente y de calidad, que
transforma vidas y genera un impacto positivo en la sociedad.

Py

MISION

Para el 2026 el Politécnico Grancolombiano sera reconocido por ser una
institucion universitaria global, de alta calidad, lider en el acceso,
permanencia y graduacion en distintas modalidades de formacion, con
experiencias de aprendizaje flexibles e innovadoras para toda la vida.

Py

VISION

D) <<<<«
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Los principios y valores expresados en la politica de Etica y Buen Gobierno son la base de la cultura organizacional, a

continuacion, se describen cada uno de ellos:

®
o5

Principios

D,

) Integridad:

Al concebir la educacion como un proyecto social y

cultural en un sistema de valores, con un proceso de
N formacion para la autodeterminacion del ser humano en
-® libertad, y como uno de los medios indispensables para
progresar en la igualdad de oportunidades.

) Idoneidad: =

Con la reflexion concertada entre todos los represen-

tantes de su comunidad, segin los criterios de libertad

académica, investigacion, aprendizaje y catedra, dentro
g % del respeto a la Constitucion, la ley, la ética y el rigor

cientifico, y sobre la base del equilibrio entre su

autonomia institucional y su responsabilidad civil.

J
) Coherencia:

— Con el cumplimiento de las funciones sustantivas
V — de docencia, investigacion y proyeccion social que
v - como Institucion de Educacion Superior le
v - confiere la ley y que adopta desde su postura

misional.

s
) Eficacia:

Con un servicio educativo que trasciende la transmision
del conocimiento, forma profesionales para el saber y el
hacer, dotados de competencias para el emprendimiento.

/
) Accesibilidad:

Educacion de alta calidad que permita la incorporacion de
grupos sociales generalmente excluidos de la educacion
superior, que ofrezca diferentes modalidades de formacion,
presencial y virtual, a precios justos.

E

Universalidad:

Entendida desde la concepcion de brindar educacion universal
o integral, no solo para disciplinas o profesiones, sino para
construir proyectos de vida con sentido, con un gran
conocimiento del ser humano, de la persona en si misma, de la
historia, de la familia, de la naturaleza, del entorno, de la
sociedad, del mundo en proceso de globalizacion y de la
cultura en general.

quidad:

Con la aplicacion de la democracia participativa, basada

r —
- en los valores que hacen posible la convivenciay la
— J comunicacion civilizada, es decir, la justicia, la tolerancia y

Re

el respeto por la dignidad y los derechos de las personas.

sponsabilidad:

Sobre el compromiso de mantener la integracion de su

comunidad universitaria como un conjunto de individuos
> que, al interactuar y compartir sus conocimientos,

Pe

habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, crecen en su
autonomia y generan un ambiente de experiencias
centradas en la ciencia y la cultura.

rtinencia:

Con el cumplimiento de los principios consignados en su
M:ision como respuesta a las necesidades internas y
externas del pais y, en consecuencia, como Institucion de
Educacion Superior atenta a la realidad del sector
empresarial pablico, privado y de caracter social o
comunitario, con mente abierta hacia el porvenir y el
progreso socioeconomico y cultural de Colombia.

Cobertura:

f\\ Educacion superior en el ambito nacional e internacional

que elimina las barreras de distancia, conectividad e

§

‘y infraestructura y con alta capacidad de crecimiento.

AAALA AL

Demostramos un trato justo e igualitario con todas las personas de nuestra comunidad
educativa, sin importar su rango, nivel social, raza u otros. Respetamos la diversidad y la

igualdad de oportunidades para todos nuestros colaboradores y les proporcionamos planes
O O O encaminados a su formacion, promocion, crecimiento personal y profesional.

GENEROSIDAD

El servicio a nuestros estudiantes es la razon de

AMABILIDAD

ser de nuestro trabajo. Buscamos tener un
conocimiento y entendimiento profundo de sus
necesidades. Entregamos siempre lo mejor de

La cortesia y amabilidad caracterizan la forma como nos relacionamos con nosotros mismos, sin escatimar tiempo y
todas las personas con las que interactuamos. Realizamos nuestro trabajo esfuerzo, con el fin de poder entender y
con responsabilidad, aprecio y dedicacion y hacemos sentir bien e importante solucionar las necesidades y los requerimientos
a la gente con la que tenemos contacto. Sentimos que nuestro trabajo no es un de nuestros estudiantes. Mantenemos una
trabajo mas, sino la razén de ser de nuestro desarrollo, tanto profesional como actitud incondicional de total disponibilidad y
personal. hacemos mas de lo que nuestros estudiantes

y clientes internos esperan de nosotros.

¢

SOLIDARIDAD

Trabajamos en un ambiente amistoso con
espiritu de colaboracion. Apoyamos el trabajo
de las demas personas y de las areas.
Confiamos en la buena fe de la gente y
respetamos las ideas de todos los miembros del H O N ESTI DAD
equipo. Somos solidarios al defender la

identidad y la buena reputacion del grupo ante Actuamos con integridad de manera

terceros. coherente y correcta. Nos comportamos
de forma ética, en busca de que lo que
hagamos no afecte los intereses de las demas
personas y de la Institucion. Mantenemos un alto
sentido de justicia y respeto por la verdad. Buscamos en
todos nuestros actos transparencia.
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. Asegurar la alta calidad

a nivel institucional

Contribuirala
. inclusion, la proyeccion

social y el cuidado

del medio ambiente

Fortalecer la oferta
educativa, y la
innovacion curricular

l Crecer con

Promover una cultura . .
compromiso social

. de optimizacion de
recursos financieros

como apalancador =
de la estrategia 200000 Incursionar en los niveles

ESTUDIANTES . de educacion media 'y de
w / . Garantizar una

Y DOCENTES
experiencia signiﬁcativa
y de valor agregado

a la comunidad Poli

educacion para el trabajo
y el desarrollo humano

Impulsar y potenciar la

educacion continua

Mediante la planeacion estrateégica, el Poli confirma que en el centro de la estrategia se ubican los estudiantes y

oo a o 5 . 0o Asegurar una arquitectura Fortalecer la sestion por
docentes, entendiendolos como los principales actores de la comunidad, y traza la hoja de ruta para la gestion de & logi q | g por
las dif ¢ dades tant dom: dministrati - Y. lacionad tresi . tecnolégica centrada en la procesos y la toma de decisiones
as diferentes unidades tanto academicas como administrativas en seis lineas estratégicas interrelacionadas entre si 2 - P
C .. . - ) sieas .. ’ experiencia de la comunidad basada en el analisis de los datos
que enmarcan las apuestas institucionales para los proximos cinco anos: calidad, expansion, educacion para toda la educativa

: . .. .o oo p . Contar con un equipo
vida, experiencia, transformacion organizacional y sostenibilidad. Sobre estas lineas se plantean once objetivos con [ N
9

sus metas y se articulan proyectos que permlten generar sinergias y eficiencias a nivel institucional. que trabaja e Rerng
colaborativa para alcanzar
A continuacion, se presenta el mapa estrategico que representa de manera graﬁca sus prmupales componentes: las metas institucionales
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Despliegue del plan de

desarrollo institucional

2022 - 2026

Uno de los principales retos que enfren-
to el Poli en 2022, fue lograr por parte
de la comunidad educativa la apropia-
cion del nuevo Plan de desarrollo insti-
tucional 2022 - 2026, entendiendo que
las metas se cumplen con el compromiso
de todos, por esto desde la Gerencia de
Estrategia se implementaron diferentes
mecanismos para abordar a los actores
de la comunidad, logrando impactar a

mas de 2.000 personas.

AAAAAAA
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Lanzamientos sedes Bogoté y Medellin

El dia 30 de marzo en Bogota y los dias 20 y 24 de septiembre en Medellin se presento a la
comunidad el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022 - 2026, liderado por la Gerencia de Es-

trategia, alli se tuvo como actores principales a estudiantes y docentes quienes dieron a conocer

de manera creativa el PDI, a estudiantes, docentes y personal administrativo de la Institucion.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Curso Virtual Plan de Desarrollo Institucional.

Como una estrategia para llegar de manera masiva a administrativos y estudiantes, se diseno en conjunto con las
gerencias de Estrategia, Talento Humano, y el equipo de comunicaciones virtuales un curso interactivo que permitio
llegar a mas de 500 participantes.

Jornadas LEGO Serius Play.

El papel de los lideres de las diferentes unidades académicas y administrativas se considera un factor de éxito para
alcanzar las metas institucionales. En el 2022 se organizaron 9 talleres LEGO en donde, a partir de la creatividad
y la innovacion, se logro la interiorizacion del PDI a traves de la sensibilizacion de cada area y su rol dentro del Poli.
En estas jornadas se logro una cobertura al 100% de las areas académicas y administrativas, afianzando el sentido

de equipo, y la vision compartida del Poli al 2026.

AAAAAAA
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Modelo de planeacion y gestion

Desde la Gerencia de Estrategia se implemento un nuevo modelo de planeacion y gestion
(basado en el ciclo de mejoramiento continuo) que permite generar una dinamica enfocada al
cumplimiento de metas institucionales y el fortalecimiento de la gestion de los procesos.

*

Modelo de planeacion y gestion

>0

I‘J

* PROPUESTAS DE RETOS
« INICIATIVAS DE MEJORA

ESTUDIANTES

Y DOCENTES

* REPORTE DE AVANCE DE PROYECTOS
- REPORTE DE AVANCE DE PLANES

* REPORTE DE INDICADORES DE
METAS ESTRATEGICAS Y DE GESTION

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO [EE!

« PEI

* PLAN DE DESARROLLO
* PLANES ANUALES
+ ESTRUCTURACION DE

PORTAFOLIO DE PROYECTOS

- DEFINICION DE INDICADORES EN

CUADROS DE MANDO INTEGRAL

- ANALISIS DE CONTEXTO

EJECUTAR PLANES Y PROYECTOS

>0
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Avance del plan de desarrollo en el 2022

En este documento encontraremos de manera general los avances de Planes anuales, proyectos y KPI
claves, asi mismo, en los siguientes capitulos los logros especificos por cada una de las lineas.

Planes anuales

A partir de las metas definidas en el PDI, desde la Rectoria en equipo con cada una de las vicerrectorias y

areas adscritas a las mismas, se definen las metas anuales a cumplir en el marco del PDI, las cuales se ven

reflejadas en planes anuales, proyectos y cuadros de mando integral — CMI. Dichas actividades son moni-

toreadas como parte del seguimiento trimestral a la estrategia, con el fin de identificar las oportunidades

de mejora y promover la alineacion de nuevas acciones orientadas hacia el cumplimiento de los objetivos

planteados. A continuacion, se presentan los resultados de los 33 planes anuales consolidados para el ano El avance de los planes anuales de cada una de las lineas se muestra a continuacion:
2022 y su contribucion por linea estrategica.

@ A PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2022 - 2026

95.35%

TRANSFORMACION EXPANSION
ORGANIZACIONAL

96.147%

EDUCACION PARA

& ' 98.00% 83.29%
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Proyectos

La administracion de los proyectos se desarrolla desde la Gerencia de Estrategia responsable de la PMO a nivel
institucional. En 2022 se aprobo por parte de la Rectoriay el Consejo de Delegados el portafolio de catorce proyec-
tos enmarcados en las seis lineas estratégicas, de los cuales a cierre del ano encontramos dos proyectos finalizados

correspondientes a la linea de expansion: Pricing y Exploradores; y seis proyectos en ejecucion.

A continuacion, se presenta el avance del portafolio de proyectos al cierre de 2022:

Equidad de género

34%

Poli sostenibles -
Implementacion SGA Medellin

447

Diseno del modelo .
de experiencia
institucional

80%

PRIME .

947%

. Acreditacion institucional de

alta Calidad - Fase |

97%

Exploradores

100%

Pricing

100%

. Plan Talento

73%

Cuadro de Mando Integral - CMI Estratégico

A traves del Cuadro de Mando Integral se identifica una serie de indicadores estratégicos, los cuales son perma-
nentemente monitoreados, para brindar informacion que apalanque la toma de decisiones.

CALIDAD

z 2 oS 3
( RENOVACION DE ACREDITACION DE PROGRAMAS ) h”ﬂ&m

( NUEVOS PROGRAMAS APROBADOS)T]MD;EW

5 o~ 17
(RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO APROBADO) [“:I&'AEW

( CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE RETOS )ﬁ'ﬁnwox

28 b y

TOTAL ESTUDIANTES NUEVOS ﬁ’ﬁn 20.000

TOTAL ESTUDIANTES ANTIGUOS ﬁm{;;“
" S=49.717
POBLACION TOTAL ) (| Tima:2!
LANZAMIENTO DE NUEVOS PROGRAMAS ﬁ'ﬁ 7

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE RETOS ﬁ'ummo%

EDUCACION PARA TODA LA VIDA
13.361.635.854

‘h\
CINCREMENTO DE INGRESOS DE B2BY Bzc> [yt

C I
CONVENIOSINTERINSTITUCIONALES) [y

CCUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE RETOS) hmnwo"/-

EXPERIENCIA

( TASA DE PERMANENCIA INTERSEMESTRAL) ﬁm

(CUMPLIMIENTO DEL ANS)qﬂmn 76%

=g : qﬂ\ 73%
' (SATISFACCION INSTITUCIONAL ssn) li53%,

( SATISFACCION NPS) h'mm%

( CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE RETOS ) ﬁmﬂ“)o‘%

4
\ L)
PROYECTO PLAN TALENTO T"]ﬂn;%

2 \ ©
EVALUACION 360 ﬁquﬁgg
CERTIFICACIONES POLISIGS ﬁm

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE RETOS ﬁm 100%

@) SOSTENIBILIDAD
%

Censson) iz
Uﬂﬂmm
Ceonon ) o

( ESTUDIANTES BECADOS )ﬁ'ﬁu 2.800
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POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
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La Linea Estratégica de Calidad significa el compromiso con la Acreditacion Institucional, a partir del

mejoramiento continuo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, proyeccion social e in-

ternacionalizacion, y el fortalecimiento de una oferta educativa innovadora y acorde con las necesidades Durante 2022, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad actualizo el Sistema Interno de Aseguramiento de la

de las empresas y la sociedad. Calidad - SIACy logro aprobar mediante Acuerdo de Consejo de Delegados el nuevo Sistema que incluye los modelos
de Registro Calificado, Acreditacion de Programas, Autoevaluacion Permanente y Acreditacion Institucional.

Apalancado en el Sistema Integrado de Aseguramiento y Gestion para la Sostenibilidad, - POLISIGS, el SIAC es una
herramienta que promueve el reconocimiento y la sostenibilidad de una cultura de autoevaluacion como mecanismo
de evaluacion y autorregulacion permanente, para identificar fortalezas y aspectos de mejora, que contribuyan al

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO -

cumplimiento de los fundamentos institucionales, mision, politicas, metas y objetivos.

Asegurar la alta calidad a nivel
institucional

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del Politécnico Grancolombiano

Reconocimiento del MEN por los resultados en las pruebas
saber y TyT

En el evento organizado por el Ministerio de Educacion Nacional - Noche de los mejores 2022 - el Poli fue
galardonado en la categoria de Instituciones de Educacion superior con mejores resultados en la Pruebas
Saber Pro y Ty T. Esto es evidencia de la educacion con calidad impartida por nuestra Institucion que
permite que nuestros técnicos y tecnélogos cuenten con las competencias para seguir construyendo
un pais desde su disciplina.

Afiliacion ASCUN

La Institucion gestiond su afiliacion a la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) a partir del 19

de octubre de 2022, resultado importante debido que en conjunto se podran promover la calidad académica
o per 9 J cpodranp o

y la autonomia universitaria en los diferentes proyectos que se part|C|pe con esta Asociacion.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Aprobacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC hace referencia al conjunto de politicas, pro- o o o
cedimientos, instrumentos y organismos, que actdan en continua interrelacion para el aseguramiento y el e o o

mejoramiento permanente de la calidad académica del Poli. Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022
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el MEN otorgo concepto favorable sobre condiciones de calidad institucionales del Poli para las Sedes Bogota y Me-
dellin por el término de siete anos. Esta aprobacion es el primer paso para avanzar en la acreditacion institucional de
la Sede Bogota, conforme los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo 2022-2026.

Aprobacién del Modelo de Autoevaluacion Institucional

Con la entrada en funcionamiento del nuevo SIAC, el Poli elaboro y aprobo el Modelo de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion en Alta Calidad del Poli. Este modelo establece las instancias del proceso de autoevaluacion, las etapas
para implementarlo, las fuentes de informacion que alimentan el proceso, los instrumentos para la recoleccion de in-
formacion y los protocolos para elaborar el informe que se presentara al Consejo Nacional de Acreditacion entre 2023
y 2024. Tomando como base este desarrollo, durante 2023 se avanzara a paso firme en la estrategia para continuar
fortaleciendo la cultura del aseguramiento de la calidad y favorecer la apropiacion de los principios que conduciran al
Poli a su acreditacion institucional.

Fases del Modelo de Autoevaluacion Institucional del Politecnico Grancolombiano

®

Aprobacién de Condiciones Institucionales en el marco del Decreto

1330 de 2019

El Decreto 1330 de 2019 por el cual se actualizo el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior dispuso para las instituciones que no se encuentran acreditadas, la necesidad de reportar
ante el Ministerio de Educacion Nacional - MEN las condiciones de calidad necesarias para ofertar programas
académicos con estandares de calidad. A finales de 2021 se radico la documentacion necesaria para surtir el
tramite ante el MEN, y en febrero de 2022 se llevo a cabo la visita de pares académicos que verificaron el
cumplimiento de las seis condiciones institucionales de calidad para cada sede: 1) Mecanismos de seleccion
y evaluacion de estudiantes y profesores; 2) Estructura administrativa y académica; 3) Cultura de la autoe-

valuacion; 4) Programa de egresados; 5) Modelo de bienestar; y 6) Recursos suficientes para garantizar el Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022

cumplimiento de las metas. © © 06 06 06 0606 0606060606606 606060606000 0
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Con base en el informe elaborado por los pares academicos y el informe de cada Sede que la Institucion presento

ala Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES),
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Radicacion de condiciones iniciales con fines de acreditacion de la sede
Bogoté

El Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 se propuso asegurar la alta calidad a nivel institucional, para lo cual, en
2022 se elaboro y radico el informe de condiciones iniciales para optar a la acreditacion de la Sede Bogota. La primera
fase, la elaboracion de condiciones iniciales, consistio en el levantamiento de una linea base que permite tener un primer
diagnostico institucional y asegura un primer abanico de fortalezas y oportunidades de mejora, punto de arranque del
ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditacion de la Sede Bogota.

En 2023 se recibira la visita del CNA para verificacion, buscando obtener la aprobacion para el desarrollo de la au-
toevaluacion institucional que determinara la acreditacion en alta calidad institucional. Adicionalmente, con el firme
proposito de continuar cualificando la oferta academica del Poli y asegurar su alta calidad academica, en 2022 se
radico ante el CNA la solicitud de condiciones iniciales de seis programas académicos que reinen las condiciones
para acreditarse en alta calidad.

Avance en la ruta de la Acreditacion de alta calidad de programas
academicos

Con el firme proposito de continuar cualificando la oferta académica del Poli y asegurar su alta calidad académica,
en 2022 se radico ante el CNA la solicitud de condiciones iniciales de seis programas académicos que relnen las
condiciones para acreditarse en alta calidad. Durante 2023, se espera recibir la aprobacion del Consejo Nacional de
Acreditacion para iniciar la autoevaluacion de estos programas académicos que seran acreditados y reconocidos por

su alta calidad en el ano 2024.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Programas que radicaron solicitud de condiciones iniciales ante CNA en 2022.

or— 5
. = |y

( Boﬁoté » Facultad

Comunicacion Social - Periodismo

( Medellin A Facultad

: Profesional en Gestion de la Seguridad
i FSCC la Salud Laboral . /

FSCC Técnica Profesional Judicial

Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022
FSCC - Facultad de Sociedad Cultura y Creatividad - FIDI - Facultad de Ingenieria Disefio e Innovacion

Del mismo modo, en la bisqueda de mayores niveles de calidad académica, el Poli logro durante 2022 la renovacion
de acreditacion en alta calidad de 3 de sus programas académicos. Con estos resultados, la Institucion demuestra su
compromiso por el mejoramiento continuo de su oferta académica.

Maestria en Gerencia Estratégica de Mercadeo
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Programas Académicos que obtuvieron renovacion de Acreditacion en Alta Calidad en 2022 |mp|ementaci6n y actualizacién del |ineamiento de distribucién de |a
labor academica docente

Se realizo en conjunto con las areas academicas una apuesta para la actualizacion de lineamientos para la distribucion

° or"—1 :
W__‘ Presencial de la labor académica de los docentes. El logro se divide en dos partes, primero la implementacion de Almera como
888 anico instrumento institucional para la definicion de los planes de trabajo, y segundo, la actualizacion del lineamiento

£ = de distribucion de la labor docente que aplicara para 2023, que permitira una mayor interaccion de los docentes con
Bogota Facultad o oo
\—/ el cumplimiento de las metas y proyectos institucionales.

Ingenieria Industrial

FIDI | .. . Para el ano 2022 se registro el 100% de los planes de trabajo de los profesores con las siguientes cifras.
ngenieria de Sistemas

FSCC Profesional en Medios Audiovisuales
Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022 @) Porcentaje
dedicacion

Investigacion 37,88%
[ ]
Docencia
Desarrollo académico 34,37%
Los docentes como pilar fundamental en el Poli se ubican en nuestro mapa estratégico en su eje central; por esta Gestion académica administrativa 1412%

razon, en el 2022 se consolido una planta docente de tiempo completo y medio tiempo al servicio de los programas
académicos y las escuelas, lo cual ha permitido un gran posicionamiento y desarrollo de proyectos de investigacion
y proyeccion social con impacto en la comunidad, desarrollo academico, internacionalizacion y gestion de la calidad, Proyeccion social y extension 13,64%
lo que permite encaminar a la Institucion al cumplimiento de la meta de excelencia académica prevista en el Plan de

Desarrollo Institucional 2022 — 2026.

A continuacion, se presentan los logros de docencia durante el 2022:

Crecimiento en la planta de profesores que prestan servicios a los
programas academicos

En 2022 continud el crecimiento de cantidad de profesores de planta al pasar de 537 a 725, que prestaron sus servicios

al Poli en las diferentes modalidades y niveles de formacion:

Docentes planta 2020-2 20211 2021-2 2022-1 2022-2

Total 3N 352 567 537 616 725

Fuente: Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023 © 00 0000000000000 000 00
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Criterios/Periodo m 2022-2

Total docentes contratados 1.009 1.007
Total docentes evaluados 928 952
Cobertura evaluacion 91% 95%

Nota Institucional
Promedio

4,5 4,5

Diseno e implementacién del sistema de informacion de la docencia con
tablero de control

Durante el ano 2022 se consolido el Sistema integral de informacion docente con un analisis y administracion de
datos cercano a los ocho millones; se cuenta con el historico institucional de asignacion de la docencia. A su vez, en
un trabajo del equipo se ha logrado la consolidacion de los historicos de reportes institucionales, evaluacion, planes de
mejoramiento y reporte de la labor docente.

Record en escalafon de profesores Poli

Este esfuerzo institucional por mejorar las condiciones de los profesores busca reconocer su dedicacion, esfuerzo y
continuar velando por unas altas condiciones de calidad y estabilidad. En el 2022 el Poli logro una cifra historica de
42 profesores escalafonados en los diferentes niveles:

Estas horas de trabajo semanales representan una apuesta institucional, en primer lugar, en el fortalecimiento de los

X e o Asistente Asociado
profesores de tiempo completo con dedicacion a los programas académicos y, en segundo lugar, en el desarrollo de

planes de trabajo individuales que permiten que los profesores puedan aportar al desarrollo académico con calidad en 22 @ \8)%)
\)Q =]

cada una de las lineas y proyectos institucionales.

Consolidacion del Modelo de Evaluacion de Desempeno Docente 360°

Auxiliar Titular
En el 2022 se implemento el modelo de evaluacion de desemperio docente 360°. Un disefio propio que atiende las 2 O Total 3 O
necesidades y particularidades de desempeno de los profesores. Se contempla en su estructura los escenarios de E] ~ //\f

desempenio y la participacion de diferentes actores en el proceso como lo son los docentes, administrativos, directores, 42
decanos y una mirada fundamental de los estudiantes para comprender las dimensiones de desempeno de los docentes,
desde los escenarios de la docencia directa, y la labor docente y académica propias de su rol.

O

En el ano se desarrollaron dos ejercicios, uno en cada semestre, permitiendo hacer seguimiento permanente a los
desempenos y actuaciones de los profesores, con las siguientes cifras:
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A continuacion, se presenta la informacion general de profesores escalafonados desde 2019:

11 Cantidad de docentes

24;Cantidad de docentes

m 16\Cantidad de docentes

Lo -
42 Cantidad de docentes d
(o]

Impacto en la Cualificacion Docente

En el 2022 se realizo una importante asignacion presupuestal para niveles de formacion como Doctorado y Maestria
para apoyar los procesos de formacion de los profesores en programas de posgrado en Instituciones de Educacion Su-
perior nacionales o extranjeras, con el fin de contribuir en el desarrollo de sus competencias profesionales y disciplinares.

6000

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (B

En procesos de cualificacion como cursos, seminarios, talleres y diplomados fue de mas de 18.583 horas cursadas
en los diferentes escenarios de formacion y aproximadamente a 3.900 docentes impactados:

® )

Formacion Formacion

POLISIGS Bilinglie

23

Formacion Formacion
Digital Complementaria

Lineas de

]?- Formacion

Formacion Formacion

Pedagogica Disciplinar

Formacion Investigacion,
Innovacion, Internacionalizacion
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() O O O Reconocimiento a Docentes

i o2 Corres JGNIER

[ ) [ ) [ ]
En bisqueda de afianzar la calidad docente, reconocer y recompensar el esfuerzo de nuestros profesores se pre- e o o
sentan los reconocimientos de los docentes Poli durante el 2022. o o o
Profesores Facultad
O [ ) o ]
Profesores g3 Wilinton Ortiz
O/ Facultad i e

by
by

3

]

8 Dicgo Carrisoza SIS
I8 Vario Gonzalez JNENIES

Nombre del Reconocimiento @

Q EMERITO - ORO

Profesores Facultad

il Angelica Chape FIDI

Nombre del Reconocimiento @

(EMI’ERITO - BRONCE

Profesores Facultad
=l
=
il Rail Albarracin
=
=

cOFE TCarlos Martinez FNGS

FIDI

Nombre del Reconocimiento @

(_EMERITO - PLATINO

Profesores Facultad

qf_r‘E Juan Pablo Gutierrez
LOFE Christian Zuluaga FIDI

IOFE Diego Cruz FSCC
-~

qOTE Carlos Camelo FNGS

iSl Gloro Rios 4

Nombre del Reconocimiento @

/ EXCELENCIA DOCENTE - POR EL RESULTADO
\EXELENTE EN LA EVALUACION DOCENTE 360°

Facultad

({TT‘E Heinz Jany Guzman

LOTE Albeiro Suarez FIDI

IOFE] Monica Mantilla o ~
o= [ FSCC Nombre del Reconocimiento %@%
“INNOVACION EDUCATIVA - POR IDEAS,

| SOLUCIONES, NUEVAS METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE QUE GENERA LUZ

]

fﬁT’E Ronald Martinez

Profesores Facultad

LOFE] Giovanny Piedrahita

il Diego Castaneda

LOFE Camilo Balléen

LOFE Rodolfo Casadiego

LOFE Nancy Caviedes

LOFE Luis Alvarez FNGS

FIDI

FSCC

Profesores Facultad

&81| Cesar Quiones 4

qOTE Gustavo Araque FIDI
-

. - - FSCC
quE Leidy Castaneda

il Ma. Alejandra Pineda

il| Juan David Arias

FNGS

Profesores Facultad

LOFE Sandra Rojas

| Luisa Jiménez FIDI

quE Juliana Castellanos ESCC

LOFE Paula Velazquez
=l Alejandra Bautista FNGS
LOFE Juan Carlos Palacios

©

Nombre del Reconocimiento

TN

/ INNOVACION EDUCATIVA - POR IDEAS,
SOLUCIONES, NUEVAS METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE QUE GENERA LUZ J

©

Nombre del Reconocimiento

CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO - POR
i SU GESTION GARANTIZAN LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

Nombre del Reconocimiento &

'PRODUCCION INTELECTUAL - POR LA
CAPACIDAD INVESTIGATIVA Y ACADEMICA SE
DESTACA EN LA PRODUCCION INTELECTUAL.

Nombre del Reconocimiento

S
=(®)
=

/ DESARROLLO ACADEMICO - POR LA GESTION
\Y PROYECTOS TRANSFORMAN LA COMUNIDAD

0000
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Profesores Facultad

Lo /] -
A
- TR

Bl Lina Ma. Valencia FSCC

= o 4
. AR

Profesora Facultad

i~ [IEETE o

6]

Profesor Eacultad

i~ Y s

Profesor Facultad

Lﬁ_"E] Elizabeth Montoya

qOTE] Diana Valdes FIDI

=) IENCELRER Y FSCC

K{OTE] Juliana Castellanos

La_"E] Juan Carlos Gutierrez

5] ©]

FNGS

FIDI - Facultad de Ingenieria, Disefio e Innovacion
FNGS - Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad
FSCC - Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad

(G

Nombre del Reconocimiento &

INTERNACIONALIZACION-POR LA GESTION Y
PROYECTOS INTERNACIONALES GLOBALIZAN
LOS ESPACIOS ACADEMICOS DE POLI

Nombre del Reconocimiento gﬁ%

RECONOCIMINETO DE EXPERIENCIAS DE
INTERVENCION PSICOLOGICA SOBRE SALUD
MENTAL EN COLOMBIA-ENTREGADO POR
EL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Y

Nombre del Reconocimiento %@

PROFESOR DESTACADO-DIA DEL
ADMINISTRADOR

Nombre del Reconocimiento 5%?@

ORGULLOSAMENTE POLI-GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LA LINEA ESTRATEGICA DEL
PLAN DE DESARROLLO 2022-2026

AAAAAAA

)
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Gestion de la investigacion, innovacion y creacion

EI 2022 fue un ano importante para la investigacion en el Politecnico Grancolombiano. Los esfuerzos de docentes,
estudiantes y aliados externos dieron frutos; vemos con orgullo que cada vez mas actores de la academia, la empresa
y comunidades locales se han integrado a nuestras iniciativas y se suman al cumplimiento de nuestras metas de
generar conocimiento de vanguardia, integrar activamente a nuestros estudiantes en escenarios de investigacion,
crear espacios regionales de transferencia, fortalecer la divulgacion de la ciencia, obtener financiamiento externo
y expandir nuestras capacidades instaladas en ciencia, tecnologia, innovacion y creacion.

Categorizacién de grupos de investigacién

El Poli obtuvo logros destacados en escenarios externos de reconocimiento y medicion de las actividades de inves-
tigacion. En la convocatoria mas reciente de medicion y reconocimiento de grupos e investigadores de Minciencias
doce de nuestros grupos de investigacion y 66 investigadores alcanzaron la categorizacion. Por otro lado, el Ranking
Sapiens, que mide la calidad y el impacto de los productos de nuestros grupos de investigacion, posiciono a los grupos

CECY CITIC en algunos de sus indices.
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Convocatoria 894 Pa ra |a medicién de GI"U Pos Investigadores categorizados por area en la Convocatoria de Medicion de Grupos e Investigadores

e investigadores de Minciencias .
Facultad Sociedad

Resultado de los grupos institucionales en la Convocatoria de Medicion de Grupos e Investigadores 7 0O Cultura y Creatividad 3 O

Facultad Ingenieria

Senior

Facultad Negocios

Psicologia Educacion y Cultura - PEC FSCC Disefio e |nnovac,on Junior Gestion y Sostenibilidad
Comunicacion Estratégica y Creativa - CEC FSCC C C B 5)C. 14)Q 12)Q 5)C~.
sociado Asociado
e Junior Junior !
MERCADEO [+2 - MI2 FSCC B A B
Economia, Negocios y Desarrollo Internacional - ENDI FNGS REC C B Dliesi izt Total Direccidn-de Curriculo

Innovacion y Creacion presencial y virtual
CITIC FIDI B B A 3)2 12
Junior ~ Junior
0

Derecho, Sociedad y Empresa - DSE FSCC - C B
Fuente: Minciencias, 2022
Equipo de Investigacion en Contabilidad,
Organizaciones y Sociedad ~ EICOS PN €
Implementacion y puesta en marcha del sistema Integrado de Gestion
Nanrativas, Creacion'y Estéticas = NCE FSCC - - c de Informacion de Investigaciones y proyectos SIGIIP
Administracion, Competitividad y Sostenibilidad - GACS FNGS - - C En 2022 se implemento SIGIIP, una solucion que permite el registro, seguimiento y reporte de actividades de in-
vestigacion. La aplicacion busca minimizar la carga operativa que se desprende del ejercicio investigativo y centralizar
Disefio, Artefacto y Sociedad —~ DAS FIDI B _ C el registro de informacion en un Gnico espacio.
» D
Educacion, Innovacion y Sociedad - EIS FSCC - - C
Optimizacion, Infraestructura y Automatizacion — OPINA FIDI - - REC
Ciudadanias, Accion social y Desarrollo - CIADE™* FSCC - - -
Grupo de Investigacion en Gestion de las
L ) - FSCC - - -
Organizaciones Laborales y Seguridad Laboral
GIAP** FNGS - - -
Fuente: Minciencias, 2022. e 0 06 060606060600 6o
*Resultados definitivos publicados en 2022
**Grupos Uevos © ©6 06 06 06 06 06 06 0 0 0 o ’ D
FIDI - Facultad de Ingenieria, Disefo e Innovacion e
FNGS - Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad R
FSCC - Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad ce 0000000000
® 6 6 6 6 6 o o o o o o
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Reconocimientos para estudiantes en eventos cientificos regionales, O00a0

nacionales e internacionales

Nuestros estudiantes se han destacado por su participacion en escenarios cientificos en ambitos locales e interna- Pa rticipacién internacional de estudiantes

cionales. Estos logros son el resultado de un proceso de formacion en investigacion que se gesta al interior de los

semilleros de investigacion. En el marco del XXVI Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Paci-

fico del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico - DELFIN, ocho estudiantes del Poli fueron seleccionados para
realizar una practica de investigacion en México y Colombia.

Estudiantes con reconocimientos en eventos nacionales en 2022

El Politecnico Grancolombiano ahora es un Centro
FIDI  Escuela de Ciencias Basicas 2 2 4 de Apoyo ala Tecnologia y la Innovacion - CATI

FIDI Escuela de Diseno 2 2 4

En 2022 el Politécnico Grancolombiano adelanto las gestiones necesarias ante la
Superintendencia de Industria y Comercio para que nuestra Institucion fuera recono-

EIDI Escuela Optimizacion, 5 7 4 ! . e
Infraestructura y Automatizacion cida como un Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion. Este reconocimiento
permitira extender y fortalecer nuestras relaciones con el sector externo.
Escuela Tecnologias de la
FIDI = L 1 1
Informacion y las Comunicaciones
cipy  Escuels Tecnologias de I 1 1 , Ejecucion de 176 convenios para el desarrollo
Informacion y las Comunicaciones de consultorias y co creaciones con empresas
FNGs  Escuela Administracion 2 2 universidades y colegios
y Competitividad
ENGS Escuela Negocios Y 1 1 2 Nuestros investigadores lograron asegurar el trabajo colaborativo con entidades ex-
Desarrollo Internacional ternas, que se materializo en convenios de cooperacion con el sector empresarial y
FSCC Escuela Negocios y 1 1 academico en los cuales nuestros estudiantes participan activamente. El Poli busca
Desarrollo Internacional hacer aportes significativos para el mejoramiento de procesos desde nuestras capa-
. cidades instaladas.
FSCC Escuela Negocios y 5 1 3
Desarrollo Internacional
Fscc  Escuela Negociosy 1 1 2 Escenarios de transferencia con impacto regional
Desarrollo Internacional d I bl' . d I d d'
e 6 o o
FSCC  Escuela Derecho y Gobierno : 1 .e as pu‘ Icaciones de los docentes y estudiantes a te e
, S nivel nacional c oo
Escuela de Estudios en Psicologia, : . . ..
FSCC Talento H Sociedad 1 1 Los resultados y hallazgos de nuestros procesos de investigacion y creacion fueron visibles e o o o
aiento Fiumano Y ocie é en espacios de circulacion del conocimiento regional y nacional. Tuvimos la oportunidad e o o o
FSCC Escuela de Estudios en Psicologia, 1 2 1 1 5 de compartir nuestras publicaciones en ferias nacionales e internacionales. o o o o
Talento Humano y Sociedad e o o o
FSCC  E.MB 1 1 2 et
FSCC E.MB

T BT T R Y

Fuente: Direccion de Investigacion, Innovacion y Creacion, 2022 FIDI - Facultad de Ingenieria, Disefio e Innovacion © 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0o
FNGS - Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad 0000000000000 0C0C0

FSCC - Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad ¢ 000000000000 0000

® 6 6 6 6 o6 6 o o o o o o o o o o

® 6 6 & 6 o o o o o o o o o o o o
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Participacion en ferias nacionales e internacionales en 2022

Nacional

Internacional

Fuente: Editorial Politécnico Grancolombiano, 2022.

Consolidacion y puesta en marcha de la estrategia de comunicacion

digital de Paradigma

Paradigma, la iniciativa de divulgacion de la ciencia del Politécnico Grancolombiano, consolido su estrategia digital
mediante el posicionamiento en redes sociales. Desde 2022, Paradigma esta presente en Instagram y Twitter bajo

Feria

Medellin
Cali

Manizales

Pasto

Feria

un plan de divulgacion que busca fomentar la cultura cientifica.

Establecimiento de 24 nuevos planes de trabajo para las redes de

investigacién

Este ano conseguimos la articulacion de mas de 24 redes de investigacion que nos permitiran articularnos con
g g q P
gestores de conocimiento dentro y fuera del pais. Del trabajo con redes esperamos fortalecer alianzas, generar

Santa Marta

Popayan

Bucaramanga

Mexico D.F
Guadalajara
Madrid

proyectos y ampliar el impacto global de nuestros procesos de investigacion.

AAAAAAA
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)

©)

Redes de investigacion en 2022

Nombre de la red Escuela Facultad

ACICOM.

AEIC Asociacion Espanola de Investigacion

en Comunicacion (Espania).

American Educational Research

Association - AERA.
American Marketing Association.

Asociacion Colombiana de Derecho
Procesal Constitucional.

Asociacion Espanola de Contabilidad y
Administracion de Empresas - AECA

Association |ISE Institute of
Industrial Systems Engineers.

Asociacion Colombiana de Investigacion

Operativa - ASOCIO.

Conferencia Academica Permanente

de Investigacion Contable - CAPIC.

Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales - CLACSO.

Grupo de Reflexion sobre Integracion en

Ameérica Latina y Europa - GRIDALE.

International Association for Media and

Communication Research - IAMCR.

International Communication

Association (EE. UU) - ICA.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (B

Comunicacion Artes Visuales y Digitales

Comunicacion Artes Visuales y Digitales

Educacion e Innovacion FSCC
Marketing y Branding

Derecho y Gobierno

Contabilidad Internacional FNGS

Optimizacion, Produccion,
Infraestructura y Automatizacion

FIDI
Optimizacion, Produccion,
Infraestructura y Automatizacion
Contabilidad Internacional FNGS
Educacion e Innovacion FSCC
Negocios y Desarrollo Internacional FNGS
Comunicacion Artes Visuales y Digitales

FSCC

Comunicacion Artes Visuales y Digitales
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Red Académica de Disefio - RAD. Disefio FIDI Obtencion de recursos externos para la financiacion de proyectos
- Por medio de la participacion en convocatorias pUblicas y privadas de financiamiento, cinco propuestas de investi-
Red d? .Derecho' Pr?cesal Constitucional Derecho y Gobierno gacion de nuestra Institucion lograron la obtencion de recursos.
y Justicia Constitucional.
B o Proyectos con obtencion de recursos externos en 2022
Red de Gestion del Conocimiento, FSCC
Desarrollo e Innovacion en : . .
Seguridad y Salud en el Trabajo del Psicologia, Talento Humano y Sociedad Nombretde. la Adio : Grt:!)o dS Centro
Instituto Nacional de Salud. convocatoria Investigacion
Red de Investigacion de Principios Diser FIDI Consultoria Escuela de
Practicas del Diseno SN0 - Soluciones . :
)4 Laboral 2022 FINANCIADO  Mercadeo |+2 Ninguno FSCC Marketing y
aboraies Branding
Red de Investigacid Susmralsilidd Horizonte SA
ed de Investigacion en Sustentabilida . .
y Contabilidad Ambiental -~ RICACS, Administracion y Competitividad FNGS
Red de Sermill de L Convocatoria Centro de
ed de Semilleros de Investigacion . .. - Benefici EN ' Al
de Recurso Hidrico y Territorio. Ciencias Basicas FIDI tribi::ri:so;OZZ 2022 EJECUCION CITIC investigacion FIDI Escuela TIC
DICIHUB
— Soletanche
Red Iberoamericana de Ed P .
Pedagogia - REDIPE. ucacion y Innovacion
Sad Laerl de Sasureked v Saluel Lalsermsl Fscc S EN Sl In(\f::ttig;jiZn Escuela de
ed Local de Seguridad y Salud Labora : . . © > 2022 ) | > o FSCC ¢
A BT ol ecnieted — COILOSST Psicologia, Talento Humano y Sociedad JuoerP:raliII(i);ez EJECUCION ngZZ?eC;ZZ Y enlnnovacién educacién
8oy Educativa
REDIN - ACOFI Optimizacion, Produccién,. ~
Infraestructura y Automatizacion
Convocatoria Escuela de
FIDI - IDARTES EN . Comunicacion,
Red de Productividad - REDPROD. Optimizacion, Produccnon,. » - Proyecto 2022 EJECUCION G126 Ninguno FIEC artes visuales
Infraestructura y Automatizacion de lectura y digitales
Universidades por las TIC UXTIC -
Red de Universidades para Fomento . : Consultoria Escuela de
de la Investigacion en Tecnologias de ezl et FNES - FITPAL - 2022 EJECEUNCION Mercadeo [+2 Ninguno FSCC Marketing y
la Informacion y la Comunicacion. Mercadeo Branding
Fuente: Direccion de Investigacion, Innovacion y Creacion, 2022
FIDI - Facultad de Ingenieria, Disefio e Innovacion Fuente: Direccion de Investigacion, Innovacion y Creacion, 2022
FNGS - Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad FIDI - Facultad de Ingenieria, Disefo e Innovacion
g Y g
FSCC - Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad : : : : : : : : : : : : : : : : : FSCC - Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad
® 6 6 6 6 o 6 o o o o o o o o o o
® 6 6 6 6 o 6 o o o o o o o o o o
® 6 6 6 6 6 6 o o6 o o o o o o o o
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Consolidacion del portafolio de productos y servicios

En 2022 nuestra Institucion formalizo seis centros de investigacion Ciencia, Tecnologia e In-
novacion para la transferencia de conocimiento y la articulacion con el sector externo, que
permitiran espacios de interaccion para el desarrollo de proyectos de alcance regional:

« Centro de Investigacion en Innovacion Educativa

« Centro de Investigacion en Diseno, Ingenieria, Ciencia e Innovacion, DICIHUB
« Centro de Ciencia en Artes, Tinkuy

« Centro de Consultoria Empresarial

« Centro de Lectura, Escritura, Oralidad y Apropiacion de la Ciencia, CELEO

« Centro de Pensamiento en Talento Humano y organizaciones saludables

Participacién de los estudiantes en actividades de
investigacién

En 2022 seguimos creciendo en participacion estudiantil. Para este periodo, nuestros estudian-
tes tuvieron la oportunidad de vincularse a nuevos escenarios de formacion en investigacion; las
estrategias de semilleros, jovenes investigadores, asistentes, aulas abiertas, opciones de grado, re-
presentaron un incremento notable en la cantidad de estudiantes que participan de la investigacion.

« Total de estudiantes 2021: 2.182
« Total de estudiantes 2022: 2.354
o Incremento 2022-2021: 7.8%

« 4.68% de estudiantes del Poli participan en actividades de investigacion

La cifra de estudiantes vinculados en actividades de investigacion en el 2022 se desagrega de la

siguiente manera:

« Semilleristas: 792

- Asistentes de investigacion: 18

« Jovenes investigadores: 4

« Estudiantes vinculados en la estrategia de aulas abiertas de investigacion: 632
« Delfin: 8

- Trabajos de grado: 900

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (B

Patente de Invencion

La Superintendencia de Industria y Comercio - SIC otorgé a la Institucion la Patente de Invencion “Proceso de
estampado de ropa y prendas inteligentes obtenidas por dicho proceso”, un proceso para determinar la saturacion
de oxigeno en grupos musculares que se hace evidente en el cambio de color de la prenda de vestir. La patente fue
desarrollada en el marco del semillero de investigacion “Productlab” con la participacion de estudiantes y docentes

de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad.

Productividad en Investigacion
Para esta vigencia se logra un consolidado de 555 productos derivados de los proyectos de investigacion activos y
vinculados a los grupos de investigacion, con 99 productos intelectuales aportados por los grupos de la FIDI, 174

productos de los grupos de la FNGS y 282 productos de los grupos de la FSCC.

Esta productividad se divide en 166 productos de nuevo conocimiento, 20 productos de desarrollo tecnologico e
innovacion, 92 productos de formacion de recurso humanoy 277 productos de apropiacion social del conocimiento.

- L 004 4 SN
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] I . . M Pais de origen estudiantes entrantes
Visibilidad nacional e internacional g
En coherencia con la nueva vision del Poli por ser una institucion global, la Oficina de Relaciones Nacionales e Inter- 25
nacionales trabajo mancomunadamente con las areas académicas en el desarrollo y fortalecimiento de sus procesos 2
de internacionalizacion durante 2022 en dos frentes primordialmente: la movilidad de estudiantes y docentes y la 20 18

internacionalizacion del curriculo.
15
Movilidad de estudiantes 10
4
) . N . . . L 2 3 2 2 2
Después de dos anos sin actividades de movilidad debido a la pandemia, los estudiantes retomaron su participacion 1 1 _ !_1 1
en programas de movilidad. Hubo 247 estudiantes del Poli en movilidad saliente y 59 estudiantes visitantes. Los 0 D R - . _—g .

programas de movilidad saliente con mayor participacion fueron las misiones académicas y las practicas internacio- Argentina China Colombia Ecuador Espafa Francia Jamaica México  Perd Reino Venezuela
nales, con destinos a paises como Argentina, Espana, Estados Unidos, entre otros. En cuanto a movilidad entrante, nido

nos visitaron estudiantes de México, Francia, Ecuador, entre otros como parte de los programas de semestre
entrante y asistentes extranjeros.

Namero de estudiantes en movilidad saliente

300
221
200
100
1
6 6 3
0 L - ———— e ————
Misiones Practicas Cursos Live, work Semestre
Académicas internacionales de idiomas and travel externo

® 6 6 ¢ o6 o o o o o o o o o o o o oo o o
® 6 ¢ 6 ¢ o6 o o o o o o o o o ©o o ©° o o
® 6 6 6 6 6 o6 o o o o o o o o o oo o o o
® 6 6 ¢ 6 6 o o o o o o o o o o o oo o o
® © ¢ 6 6 6 o6 o o o o o o o o o o ©°o o o
® 6 6 ¢ o6 o o o o o o o o o o ©o o oo o o

Fuente: Oficina Relaciones Nacionales e Internacionales, 2022.
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Fuente: Oficina Relaciones Nacionales e Internacionales, 2022.
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Movilidad de profesores

La movilidad de profesores permite elevar la competitividad internacional y, en consecuencia, la calidad académica,
ya que promueve la diversidad intercultural y facilita la transferencia de conocimientos. En 2022 hubo un total de
56 profesores salientes, 6 de la Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion, 25 de la Facultad de Negocios, Gestion

y Sostenibilidad y 25 de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad.

Asi mismo, se dio movilidad con 66 profesores entrantes: 16 de la Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion, 16

de la Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad y 34 de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad.

@ Nacional @ Internacional [ Nacional

@ Internacional

Fuente: Oficina Relaciones Nacionales e Internacionales, 2022
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Clases Espejo

Son un recurso académico que usa una plataforma digital compartida entre profesores y estudiantes de dos o { Espana

mas universidades, para participar en el desarrollo sincronico de una sesion de un curso. En 2022 se fortalecioel SR — No. Clases ESPe_JO
Universidad de Almeria 3)
Universidad de Salamanca 1)

{ | México

............ ‘ No. Clases Espejo

ejercicio haciendo énfasis en que las Clases Espejo se dieran en doble via, a nivel nacional e internacional, tanto en
programas de pregrado como de posgrado.

/ Argentina

No. Clases Espejo

Universidad Siglo 21 D Centro Universitario UTEG 1)

Universidad de Congreso 1) Universidad Autonoma de Baja California 1)

Universidad Nacional de La Plata 1) Universidad Autonoma del Noreste UANE 40)
Universidad de Quintana Roo 1)

Universidad Latinoamericana 47)

Q Brasil . Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla 2})
— No. Clases ESPeJO Universidad Tres Culturas 49

Universidad Del Estado De Santa Catarina 4 £ -
‘ /> { Panama 5
\ m— No. Clases Espejo

m Universidad del Istmo 9
w

. No. Clases Espejo L
,,,,, : {
Universidad Adventista de Chile 1/) \ \Parfhghﬁfy . No. Clases Espejo
... - Universidad Americana 22
& Colombia ) /)
— No. Clases Espefo
CEIPA 1)
Corporacion Universitaria Republicana 12 , .
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior - CUN ) . : No. Clases ESPeJO
Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP 1) Universidad de Lima 1)
Fundacion Para La Investigacion De La Ciencia Contable (FIDESC) 1) Colegio Contadores Arequipa 1
Fundacion Universitaria Maria Cano 4) Universidad Autonoma del Igerl] 1
Fundacion Universitaria San Mateo 7) Universidad Catolica de Santa Maria 4)
Institucion Universitaria Salazar y Herrera 1) Universidad Privada del Norte 1)
Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia 1)
Universidad de Boyaca 1)
Unidades Tecnologicas de Santander D Rep. Dominicana No. C| E .
Hnjversijag dCagliCZ.Luis Amigo 3 e ' O. Llases Lspejo
niversidad de Cundinamarca 1
Universidad de la Salle d Universidad |Iberoamericana - UNIBE 1
Universidad de Santander 2) A
Universidad Francisco de Paula Santander 2)_ .
Universidad Minuto de Dios 6) ( Venezuela )
Hn[vers[jaj IF;lacipf{\ql dBe %ﬁolo.mbia 4) — No. Clases ESPeJO
niversidad Pontificia Bolivariana 7 ;
Universidad Sergio Arboleda ;j Universidad Nacional Experimental Politécnica
Universitaria Virtual Internacional 1) Antonio José Sucre - UNEXPO 5/>
€ Costa Rica
\—/ No. Clases Espejo

2) Se realizaron, a lo largo de 2022, 273 Clases Espejo: 56 desde la Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion, 87
desde la Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad y 130 desde la Facultad de Sociedad, Culturay Creatividad.

Universidad Internacional de las Ameéricas

Universidad de Costa Rica 1)
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Seminarios y cursos internacionales virtuales

Dentro de las dinamicas de internacionalizacion del curriculo la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales,
en conjunto con las escuelas, ofrecio diferentes cursos y seminarios internacionales virtuales de corta duracion,
a traves de distintas empresas e instituciones aliadas. Los componentes académicos se enfocaron en fortalecer y
profundizar en areas transversales y especificas de cada programa academico.

Se realizaron 16 seminarios y/o cursos cortos virtuales: 4 para la Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion, 3

para la Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad y 9 para la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad.

Nombre Seminario / Curso

Impartido Por Pais

Mision Académica Virtual

5 . Carolina Rendon Garces Canada
Retail Sensorial
/\H/\OO|C ITtErFEt OF TZI.ngS:| Universidad de Granada Espana
Facultad acia la globalizacion digita
Ingenieria, Diseno
o rrevecon Seminario Internacional Virtual
Fashion Design and The Emerging Academia del Lusso Italia
of New Business Models
Big Data Aplicada a la Logistica Universidad de la Salle Bajio Meéxico

Facultad
Negocios,
Gestion'y
Sostenibilidad

Facultad
Sociedad, Cultura
y Creatividad

Curso de Verano Nosotros y los Demas

Construir Sociedades Win Win

Curso Internacional Virtual Digital
Marketing of Products and Services
to Reach International Markets

Curso para Mentores de
Emprendimiento

Curso Internacional en
Contratacion Pablica y Crisis

Desarrollo de Habilidades

Estrategicas Internacionales

Seminario Internacional Derecho
en Comercio Internacional

Seminario Internacional en Ambientes
Inclusivos y Diversos para las Infancias

Seminario Internacional Ensenanza
de las Ciencias Sociales

XIX Campus Internacional ISEP

Perspectivas y Retos de la
Contratacion Pablica del Futuro

Seminario Internacional Ensenanza
de Ciencias Sociales

XX Campus Internacional

de Verano ISEP

Fuente: Oficina Relaciones Nacionales e Internacionales
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Paulo Alexandre
Mirando Louro

College De Paris

International

Academy Of Entrepreneurs

Fundacion General
Universidad de

Salamanca - Colombia

Universidad Popular
Autonoma del Estado
de Puebla

Universidad de la Salle Bajio

Universidad de la Salle Bajio

Universidad de la Salle Bajio

Instituto Superior de
Estudios Psicologicos

Universidad de Salamanca

Universidad de la Salle Bajio

Instituto Superior de
Estudios Psicologicos

Portugal

Francia

Australia

Espana

Mexico

Meéxico

Meéxico

Mexico

Espana

Espana

Meéxico

Espana



/Y INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Eventos

En 2022 la Institucion generd y participo en diferentes espacios con el objetivo

de gestionar el conocimiento y compartir experiencias en los diferentes ambitos

del saber a traves de charlas, conferencias, simposios o exposiciones para toda

la comunidad Poli. Estos fueron algunos:

X Encuentro Internacional de Investigacion y Espiritu Empresarial, en conjunto con la
universidad Francisco José de Caldas, sede Ocana.

IV Simposio de Negocios y Desarrollo Internacional, en convenio con la Universidad de
Palermo.

Il Foro de Liderazgo Etico, Centro de Liderazgo 360°.

Il Congreso Internacional de Sostenibilidad y Competitividad. Invitados internacionales de
México, Espana y Argentina. Tematica: La hora de la inclusion.

XVI Seminario de Economia y el || Simposio Internacional “La Equidad de Genero en el
Mercado Laboral Latinoamericano Post COVID-19”, Medellin.

Il Seminario Internacional de Turismo Gastronomico, Transmitido a 10 paises invitados, con
mas de 5000 visitas en Facebook live.

Marketing Boulevard — Se celebro la tercera version del Encuentro de Redes de Marketing

y afines.

Congreso Internacional de Investigacion en Innovacion Educativa (CIIIE).

Il Congreso de voceros internacional “Conferencias de estudiantes para estudiantes”.
Il Congreso internacional de neuropsicologia de la educacion.

IV Congreso iberoamericano en gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

“Impactos y desafios para la generacion de una cultura de seguridad y salud laboral”.

| encuentro internacional de educacion juridica.
XXXV Maraton Nacional de Programacion 2021.

International Collegiate Programming Contest Latam / South America - North 2021.

AAAAA
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6° Semana TIC.
Training Camp Colombia 2022.

V Congreso Internacional de Logistica: Desafios Logisticos frente a los

Objetivos del Desarrollo Sostenible - ODS.

Primer Simposio PoliCosmo - Moda Experimental y Diseno
Sustentable.

Bootcamp Internacional de Sustentabilidad y Energias Renovables.
XXXVI Maraton Nacional de Programacion 2022.

Multiconferencia HUMANOS XXI, Un encuentro entre Humanidad
y Ciencia.

10° Simposio Internacional de Productividad.

Il Congreso de Intereses y Perspectivas de Estudio en el ambito de la
Formacion Matematica.

ICDHS International Council on Design History Studies.

V Congreso Internacional de Gerencia de Proyectos e Inteligencia de
Negocios.

Encuentro Imago Festival.

8° Encuentro Universitario de Integrales y | Coloquio sobre Educacion
Matematica a Nivel Superior.

7° Semana TIC y Cybersecurity Days 2022.
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Medios educativos

Produccion editorial

La editorial del Poli suma 26 anos desde su primera edicion, a traves de los cuales ha consolidado un catalogo
editorial con participacion de mas de 1.600 autores y la publicacion de 361 titulos originales, entre formato fisico
y electronico. Cuenta con publicaciones periodicas que promueven la divulgacion de contenidos investigativos,
academicos y culturales; permitiendo de manera efectiva y coherente el acceso abierto al conocimiento a partir de
la integracion con diversos formatos, plataformas, medios y estrategias de visibilidad. Con ello, aporta al fortale-
cimiento de comunidades especializadas a nivel nacional e internacional; en disciplinas asociadas a los negocios, la
gestion y la sostenibilidad; la sociedad, la cultura y la creatividad; asi como la ingenieria, el diseno y la innovacion.
De igual manera, los proyectos editoriales son transversales al Plan de Desarrollo Institucional en aras de lograr
impactos sociales y de inclusion favorables; asi como la transformacion de vidas y experiencias de manera positiva.

Publicaciones no periédicas

En su componente operativo y estratégico, la editorial dispone de un plan anual de publicaciones en la cual se
estructuran diversos ejes y categorias en torno a la investigacion aplicada, la investigacion formativa, la creacion,
el material de apoyo académico, los trabajos de grado, las publicaciones colectivas y las coediciones, entre otros;
desarrolladas bajo procesos seriamente revisados, cualificados, controlados y participativos. De ahi que los autores
no son solamente docentes, sino estudiantes, egresados y personal administrativo.

—~[—
—~|=
—~|=
— | =

16 mi-books

Mas de 50 autores

nuevos cada ano

Enlace de acceso al catalogo de libros: https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/206

Enlace de acceso al registro ISBN ante la Camara Colombiana del Libro: https://isbn.camlibro.com.co/catalogo.
php?mode=resultados_rapidos&palabra=Polit7%E9cnico+Grancolombiano+

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (/4

Publicaciones periédicas

Esta categoria esta compuesta por revistas cientificas, revistas divulgativas y culturales, memorias de encuentros
academicos, blogs, contenidos online y literatura gris (Working papers), entre otros. Su operatividad y estrategia
esta liderada por los editores designados en cada unidad académica en torno a las convocatorias permanentes, y
que atiendan a las exigencias de periodicidad, calidad e impacto previstas para cada una.

18 publicaciones

Enlace de acceso al repositorio de publicaciones seriadas: https://journal.poligran.edu.co/

Publicaciones y participaciones

Participacion transdisciplinar de 86 autores nuevos en la categoria de publicaciones No periodicas; presencia en
diversos espacios feriales nacionales donde se destacan Feria Internacional del Libro de Bogota - FILBo y Feria del
Libro de Medellin; 6 ferias regionales y 2 internacionales (Madrid y México) por medio de Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia - ASEUC. Se destaca la presentacion de 11 libros infantiles-juveniles en el desarrollo de
FILBo con un buen despliegue de comunicaciones y entrevistas para diversos medios. De igual manera, en Feria
del Libro de Medellin se presentaron 5 publicaciones con la participacion de 6 autores y presencia de la comunidad

L0000 N

academica de la sede Colores.

-
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Publicaciones seriadas

Se dispuso un plan de apoyo y acompanamiento a los procesos de cualificacion de las publicaciones seriadas. Se
generaron franjas de escucha, analisis y asesoria a cada uno de los editores, las cuales permitieron la revision y
actualizacion de los mecanismos de la gestion editorial, el cumplimiento de la periodicidad y la proyeccion de los
impactos para cada publicacion, incluidas las metas de indexacion e inclusion en diversos indices, segun su tipologia,
alcance y los sistemas de validacion de investigacion.

iy g
==
— | =
— | =

25 editores
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Revista multicultural La Moviola

Se edito y publicé el nimero especial conmemorativo a los 15 afios del Cine Club La Moviola. ISSN: 2665-556X

Incursion de la editorial en redes sociales

Incursion en redes sociales mediante el apoyo de monitores (estudiantes) en el proyecto Epifonema.

Youtube

236 suscriptores
110 videos

Instagram Twitter Facebook Tiktok
247 seguidores 69 seguidores 169 seguidores 18 seguidores
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Documentos de alto impacto - SCOPUS - Cooperacion internacional

En cuanto a produccion bibliografica de alto impacto, durante 2022, los
investigadores del Poli consolidaron experiencias colaborativas y disciplina-
res con Alemania, Argentina, Brasil, Canada, Chile, Espana, Estados Uni-
dos, Francia, Holanda, India, Indonesia, Islandia, ltalia, México, Perl, Reino

Unido, Republica de Corea, Suiza, Uruguay y Venezuela.

Documentos

= Durante los Gltimos 11 anos, como resultado del quehacer academi-
m Documentos

co e investigativo, los docentes de la Institucion han publicado 152
2 articulos de alto impacto, a continuacion, se relacionan los de los

ISLAN D|A Gltimos 5 anos.

Documentos

[ —

D t R EI N O I I I I Documentos
I ocumentos U N I DO
= e \CANADAN ' I
S
A
Documentos publicados

H_“ o PAISES BAJOS
ESTADOS Documentos Documentos ? ® ITALIA Documentos 26 gl

LEMANIA. o
UNIDOS = / — %
0 [ I ., |
Documentos .—'MEXICO I 11l ESPANA — INDIA Documentos publicados

— Documentos

Documentos
COLOMBIAl——o m ;FRANC'A
e BRASIN

Documentos 29 Documentos publicados
5 Documentos Documentos m ~
ocumentos P—
Y/ I Documentos publicados
ﬂ“ "ﬂ AUSTRALIA. o 19 B
] 4
e Y ]
CHILE ARGENTINA

Fuente: Scopus, diciembre 2022.
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Area tematica Documentos

Social Sciences
Business, Management and Accounting
Computer Science
Engineering
Economics, Econometrics and Finance
Decision Sciences
Physics and Astronomy
Medicine
Psychology

Mathematics

53

51

33

28

25

19

13

1

il

10
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Biblioteca

El Sistema Nacional de Bibliotecas - SISNAB comprometido con la comunidad academica e investigativa del Poli,
realiza un seguimiento y evaluacion de sus actividades desarrolladas durante el afo 2022, con el fin de responder
de manera dinamica y proactiva a las estrategias de gestion que permitan direccionar los procesos y unir esfuerzos
con la academia; en constante busqueda de crear un impacto significativo que genere una experiencia memorable
en nuestros usuarios.

Aumento del nivel de satisfaccion sobre los servicios prestados por el
Sistema Nacional de Bibliotecas

Los resultados de la encuesta institucional sobre la satisfaccion de los servicios que ofrece el SISNAB, aument6 el
12% en comparacion del ano anterior; este ano los encuestados consideran que el proceso es optimo con un nivel
de satisfaccion del 83,9%, es decir 3,9 por encima de la meta establecida (80,0%).

Nivel de satisfaccion

80.90%
85.00%
74.90%
80.00%
75.00%
70.00%
2021 2022

Mayor participacion en los eventos culturales que realiza el SISNAB

La agenda cultural del SISNAB se compone de un conjunto de acciones encaminadas a lograr un acercamiento a la
lectura y al desarrollo cultural de la sociedad a través de diversas actividades académicas, culturales de promocion
de lectura y de expresion artistica.

Este ano se llevaron a cabo 67 eventos que impactaron a 4.484 usuarios que, en comparacion con el ano anterior,
muestra un incremento en la participacion del 21.9%.
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Mayor participacion en los eventos culturales que realiza el SISNAB C:)/)
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Fortalecimiento del repositorio institucional Alejandria

El repositorio tiene nuevos contenidos de los procesos de aprendizaje, creacion e investigacion, actualmente con-

tamos con 3.975 documentos que en comparacion con el ano 2021 representa un aumento del 75%; asi mismo,
las visitas aumentaron en un 30.6 %, pasando de 148.236 en 20212 193.841 en 2022.

Fortalecimiento del repositorio institucional Alejandria

https://alejandria.poligran.edu.co/
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Uso de los recursos fisicos: con la reactivacion de la presencialidad en el Poli, la biblioteca ofrecio el 100% sus servi-

Incremento del uso de los recursos y servicios fisicos y virtuales

cios presenciales y genero un uso importante de sus colecciones, al igual que los espacios de consulta y de encuentro.

Uso de recursos electronicos: cada ano aumenta la consulta de los recursos electronicos que conforman la biblioteca
virtual. En 2022 la consulta de recursos electronicos aumento el 3% en comparacion con el ano anterior.

Formacion de usuarios de la informacion: con el fin de buscar la autonomia de sus usuarios en el uso y manejo de

las diferentes herramientas de informacion, la biblioteca ofreci6 cursos presenciales y virtuales que contaron con
19.085 participantes. Se ofrecieron 498 talleres de formacion en competencias informacionales a la comunidad Poli.

Incremento del uso de los recursos y servicios fisicos y virtuales

CONSULTA C,0

50
ENSALAS
/ )
\4.802
———

PRESTAMO
:’/ EXTERNO

-\8.835 :
—~— PRESTAMO I%E'
CuBicULOS
‘8.881 ')
PRESTAMO .
:[; COMPUTADORES Usos —
/ RECURSOS FISICOS |
9.487 SISNAB

. 4 PRESTAMO
T—— TABLETS =)
\2.988

———

| \!
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CONSULTAS RECURSOS ELECTRONICOS

102.941.465

Fuente: Sistema de gestion de bibliotecas-KOHA, cifras con cierre a diciembre de 2022
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(2/ EN LA BIBLIOTECA (\1°064
COMPARTIENDO IDEAS Y [ /

<3/ PROTEGIENDO AUTORES (\40111

JUGANDO
(4/ CON LAS TIC (( 24

FORMACION

Fuente: Gestor estadistico Intelproxy. Datos con cierre a diciembre de 2022
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De igual manera, con el animo de mantener una oferta educativa que responda a las necesidades del pais y del mer-
cado laboral, el Poli avanzo en la renovacion de sus registros calificados ante el Ministerio de Educacion Nacional.
Durante 2022, se recibio la renovacion de registro de 17 de sus programas académicos (ver Tabla 2) y se radico ante

- el Ministerio de Educacion la renovacion de siete programas mas, cuya resolucion llegara en el transcurso del 2023.
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Fortalecer la Prog Y g

oferta educatlva )' Ia Innovacion CUI'I'ICUIaI' Programas Académicos con Registros Calificados Renovados en 2022,

A o Contaduria Publica
Oferta academica

Mantenimiento y fortalecimiento del portafolio academico . Eypesilizeon en Carnet se Finms
FNGS - Facultad de Negocnos

Gestion y Sostenibilidad

Dutante el 2022, el Poli contm.uo aumer)tando su oferta de programas académicos para garantizar mayores opor- Especializacion en Gerencia
tunidades de acceso a la educacion superior a los jovenes colombianos, el ano cerro con 97 programas academicos. de Riesgos y Seguros
Ademas, se obtuvieron los registros calificados de seis programas nuevos, entre pregrados y posgrados, en las
modalidades presencial y virtual.

Tecnologia en Gestion Ambiental

Programas con registro calificado aprobado en 2022.

FIDI - Facultad de Ingenieria C.
Bogoté

FSCC - Facultad de Sociedad

Especializacion en Comunicacion Digital

Diseno Interactivo

Cultura y Creatividad
Presencial
FIDI - Facultad de Ingenieria
Diseno e Innovacion Ingenieria en Tecnologias de la Ingenieria en Telecomunicaciones
Bogota Presencial Informacion y las Comunicaciones FIDI - Facultad de Ingenieria
(Ingenieria en Ciudades Inteligentes) Diseno e Innovacion

Ingenieria Industrial

Maestria en Contratacion Estatal

FSCC - Facultad de Negocios

ey Sestanlides Profesional en Medios Audiovisuales

FSCC - Facultad de Sociedad
Cultura y Creatividad

Derecho e .
Especializacion en Gerencia

de Mercadeo
FIDI - Facultad de Ingenieria

Nacional  Virtual . .
Disero e Innovacion

Maestria en Gerencia de Proyectos

FSCC - Facultad de Sociedad
Cultura y Creatividad

Administracion de Empresas

FSCC - Facultad de Sociedad Licenciatura en Educacion Medellin

Cultura y Creatividad Basica Primaria
Psicologia

Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022.
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. . FSCC - Facultad de Sociedad Especializacion en Gerencia
Medellin = Presencial
de Mercadeo

Cultura y Creatividad

Administracion Puablica

Contaduria Pablica
FNGS - Facultad de Negocios
Gestion y Sostenibilidad

Nacional  Virtual
Especializacion en Gerencia

de Riesgos y Seguros

Tecnologia en Gestion Ambiental
Fuente. Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2022
PROGRAMAS OFERTADOS

PRESENCIALES 98 VIRTUALES
57) (@1
—_

e O ernon €

Fuente. Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

PROGRAMAS OFERTADOS POR FACULTAD

Fuente. Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

Innovacion curricular

La Direccion de Curriculo Presencial y Virtual contribuye a la linea de Calidad del Plan Estra-
tegico Institucional a traves de tres retos que apuntan a asegurar la alta calidad a nivel insti-
tucional y a fortalecer la oferta educativa y la innovacion curricular. Estos retos son: el diseno
de un proceso de reforzamiento curricular de los programas académicos, la implementacion
del modelo de resultados de aprendizaje, y la definicion de la politica de gestion, evaluacion e
innovacion curricular.

Implementacion del modelo de resultados de aprendizaje

Desarrollo de la metodologia institucional derivada del modelo de resultados de aprendizaje
para disenarlos, implementarlos y evaluarlos seglin el programa académico y los tres niveles de
concrecion curricular (macro, meso y micro).

Nivel macro

Se desarrolla una metodologia de participacion de la academia para la revision de los documentos
institucionales (PEl, Modelo Pedagogico, Sistema de Educacion Virtual, Modelo de Resultados de
Aprendizaje y Politica de Gestion, Evaluacion e Innovacion Curricular), para formular y actualizar
reglamentos, politicas y lineamientos. Las cifras asociadas a las acciones llevadas a cabo fueron:

Acciones 4) Elaboracion de documentos
29Participaci6n de profesores en el proceso

@Reuniones desarrolladas con Facultades

g) Validacion del modelo de resultados de aprendizaje

institucional en eventos
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Nivel meso

Se desarrolla una metodologia en la que los programas elaboran mapeos curriculares y se determinan como elementos
preliminares las acciones asociadas a las labores formativas y académicas derivadas del proceso.

Acciones . .
56 Elaboracion de mapeos curriculares
/)
(Programa 0

o (98 programas por trabajar)

13})Participaci6n de profesores en el proceso

@Sesiones de trabajo desarrolladas con facultades

Nivel micro

Se desarrolla una metodologia en la que el cuerpo docente, a través de los comités curriculares de Escuela, revisan
los programas, para: identificar aspectos de mejora desde lo micro curricular (contenidos, créditos, actividades de
aprendizaje y evaluacion, y acciones de realimentacion); y analizar y estructurar los proyectos educativos de cada
programa con planes de seguimiento y evaluacion que les permita fortalecer los procesos de autoevaluacion y
mejora continua. A continuacion, se expone el estado de avance en la participacion de la comunidad en términos
cuantitativos.

Acciones g5) Formatos de resultados de aprendizaje en proceso
—

Grogamassnpece)  de elaboracion (98 programas por trabajar)

3\99Participaci6n de proFesores en el proceso

9@Sesiones de trabajo desarrolladas con los programas

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

A continuacion se presenta por cada una de las facultades el porcentaje de programas que se encuentran en proceso
de implementacion.

Porcentaje de progra-
mas en proceso de

Facultades . ..
implementacion
del modelo
FIDI 42%
FNGS 52%
FSCC 61%

Definicion de la politica de gestion, evaluacion e innovacion curricular

Documento con la definicion y estructuracion de los lineamientos para la organizacion, planeacion y desarrollo de los
procesos de gestion, evaluacion e innovacion curricular de la Institucion, en el diseno, implementacion y evaluacion
de los programas académicos en los diferentes niveles de formacion, desde un enfoque de la cultura de la calidad
que permita evaluar el impacto y plantear acciones de mejora que incidan en el fortalecimiento de los aprendizajes
de los estudiantes, favorezcan la gestion y contribuyan a la innovacion curricular.




inea de calidad en cifras )

PROGRAMAS OFERTADOS

PRESENCIALES ’ | VIRTUALES

© Fuente Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

®)

PROGRAMAS OFERTADOS POR FACULTAD

D
TOTAL FSCC @ \

S O
© Fuente Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

INVESTIGACION
@ 2022 ‘.

SEMILLEROS DE GRUPOS DE PROYECTOS DE

PRODUCTOS DE DOCENTES INVESTIGADORES
INVESTIGACION CATEGORIZADOS

INVESTIGACION  INVESTIGACION INVESTIGACION

© Fuente Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

[  DOCENTES

® Fuente Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACION

® Fuente Boletin Estadistico 2020-2022 - Consulta 31/01/2023

~

MAESTRIA

. 682

DOCTORADO

54

MOVILIDAD MOVILIDAD MOVILIDAD MOVILIDAD ES™SEMINARIOS Y CURSOS
SALIENTE ENTRANTE SALIENTE ENTRANTE INTERNACIONALES
ESTUDIANTES ESTUDIANTES PROFESORES PROFESORES VIRTUALES

@ Fuente: Oficina Relaciones Nacionales e Internacionales
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000

La linea estrategica de Expansion significa crecer con compromiso social, para brindar mas y mejores oportunidades
de acceso a una educacion pertinente y de calidad.

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

— Crecer con Compromiso Social

Poblacion estudiantil

El resultado del afo en cumplimiento de matriculas de estudiantes nuevos fue del 104%, cerrando un primer periodo
con un 102% de cumplimiento y un segundo periodo con 105%; logrando un crecimiento de 12% frente al ano anterior,
con el que se alcanzo el proposito de detener el decrecimiento que se venia presentando en los dltimos anos.

El primer periodo del ano presento crecimiento del 7% frente al mismo periodo del ano anterior, apalancado espe-
cialmente en la modalidad virtual. La mejora en pregrado (6%), se debe a la recuperacion del registro calificado de
Psicologia y el repunte en la mayoria de los programas Pareto. Posgrado, tuvo un buen comportamiento general de los
programas, sumando dos nuevos: maestria en gerencia del talento humano y especializacion en gerencia de la seguridad
y salud en el trabajo contribuyendo en gran medida al crecimiento del nivel (29%).

En el segundo periodo del ano, se logro crecimiento del 18% frente al mismo periodo del ano anterior con contribucion
de todos los niveles y modalidades. Pregrado presencial alcanzo 1.091 matriculas, con crecimiento del 30%: sede Me-
dellin 426 matriculas y sede Bogota 665, destacando en esta ultima la participacion de la convocatoria del Gobierno
“Jovenes a la U”. Posgrado presencial se mantiene en el mismo nivel de matriculas.

Pregrado virtual cierra con 14% de crecimiento, apalancado especialmente por el lanzamiento de Derecho el cual tuvo
una gran acogida en el mercado, y por la participacion en la convocatoria del Gobierno — ICBF aportando matriculas
a la Licenciatura en educacion infantil. Posgrado virtual continGa con buen comportamiento general de programas,
42% de crecimiento.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (B

La rematricula del 2022 se cumplio al 102% en el ano completo, gracias a un sobrecumplimiento de la meta prevista
para el primer semestre del 101% en todas las modalidades y niveles, sumado al resultado del segundo semestre que
correspondio al 102% con un total de 80.669 estudiantes rematriculados durante el ano.

O ¥

2022-1: 8.156
2022-2:7.311 /

2022-1: 1.366
2022-2:1.086

I @

VIRTUALES

2022-1: 1.191
2022-2:993

2022-1: 299
~ 2022-2: 189

]

2022-1: 11.012 |
2022-2:9.579

2022-1: 33.312.
2022-2:33.288 /

2022-1: 5.780
2022-2:5.946

i\ PRESENCIALES

2022-1: 702
2022-2: 1.1]5

2022-1: 206
2022-2:319

2022-1: 40.000”
2022-2:40.668
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2022-1: 7.146
2022-1: 41.468
. or'—
2022-2:7.032 [F: -| 8|A 2022-2: 40.599
. 8 >‘
X = X

888
PRESENCIALES

2022-1: 505 / " 20221: 1.893
2022-2:508 @ - 2022-2: 2.108

| rosa @m o Bvves

2022-1: 51.012
2022-2:50.247

VIRTUALES

Fuente: Direccion de Datos y Analitica

Centros de Servicio Universitario - CSU

Como Institucion lider en Educacion Virtual con un modelo innovador, el Poli cuenta con CSU, para gestionar y apoyar
nuestra modalidad virtual, al cierre del ano 2022 contabamos con 103 centros a nivel nacional con presencia en 29

departamentos del pais.

Cer.\tros.de.Servmlo 2019 n 2021 2022
Universitario
75 59 73 61

Aliados
Propios 38 35 40 42
Totales 113 94 113 103

Fuente: Direccion de Relacionamiento CSU
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Comunicacion sector externo

Los medios de comunicacion son indispensables, porque se convierten en los visibilizadores de todos los aspectos que
nos caracterizan como Poli. Desde la Jefatura de Prensa se gestionan acciones para el cuidado de nuestra reputacion
a traves de un relacionamiento comunicacional estratégico externo que genera una cercania y confianza con todos
los grupos de interés tanto internos como externos, para que reconozcan al Politécnico Grancolombiano como una
Institucion que contribuye a la transformacion de pais.

Reconocimiento de la Institucion en los medios de comunicacion.

A través de apariciones en los medios de comunicacion colombianos, se evidencia la importancia del trabajo que rea-
lizamos, en 2022 logramos un total de 1.369 apariciones en medios de comunicacion, impactando a una audiencia

total de 278.959.212 personas.

De las 1.369 publicaciones, el 33,4 % correspondieron a iniciativas académicas, de investigacion, participacion en
eventos internacionales, becas, entre otros; el 63,3 % de las publicaciones fueron neutras, es decir, aquellas en las que
nuestros docentes fueron voceros en temas coyunturales de temas politicos, economicos, educativos y muchos mas;
solo el 3,2% fueron negativos, la gran mayoria relacionados con actuaciones de los graduados.

Nuestra labor se extiende a lo largo de todo el territorio nacional, por eso, impactar en medios de comunicacion de
todo el pais ha sido una ardua pero importante labor. Este fue el impacto nacional en 2022:

POLITECNICO GRANCOLomBIANO ()

Reconocimiento de la Institucion en los medios de comunicacion )

GUAJIRA (6\

67\ ATLANTICO:.

(31\ BOLIVAR .

(8\ CORDOBA

67\ ANTIOQUIA

(32\ CALDAS

' MAGDALENA 65\

NORTE DE
E— 19)
SANTANDER

 SANTANDER @9
" ARAUCA (5\

———— I CASANARE @0\

I BOYACA (21\
Gg\ RISARALDA N
\ ' BOGOTA 67
(6 QUINDIO ' CUNDINAMARCA 61\
62\ VACIX_ECDAEL  TOLIMA (51\
META ((34)
Gg\ CAUCA. (
'HUILA 64\
(3\ NARIKIO

(2\ PUTUMAYO

TOTAL NAC 654
—_—
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Tuvimos una fuerte presencia en medios de comunicacion tradicionales como El Tiempo, Cablenoticias, El Pais, Caracol
Radio, El Nuevo Dia, Publimetro, Q’Hubo, RCN Radio, Vanguardia y la revista Semana y en sus portales digitales.

Ratificamos la presencia en medios nacionales, pero también regionales.
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VALLE DEL CAUCA (EL PAIS - o £ 19 En los medios de comunicacion impulsamos nuestros tres principales atributos, aquellos con los que estamos cons-

truyendo reputacion:

+ Buen nivel educativo: a través del conocimiento de los docentes, la metodologia pedagogica, impul-
sar eventos institucionales, dar a conocer nuestras investigaciones y compartir estudios del sector.

» Oportunidades de acceso: hablamos de becas, el trabajo que hacemos en responsabilidad social,

— impacto en region, reduccion de desercion, inclusion y accesibilidad.
TOLIMA EINuevoDia < (31 imp gion, reducci o el e

L » Trayectoria del Poli: destacamos la participacion en eventos externos, hacemos parte de especiales

educativos de los medios de comunicacion, hablamos de las alianzas y convenios que logramos vy,
por supuesto, destacamos nuestra experiencia en educacion virtual.
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Los principales temas de los que hablamos fueron:

22%)
4%)
13%)
4%)

8% ).

3%)

Coyuntura economica
Coyuntura medio ambiental
Coyuntura politica
Educacion y trayectoria
Becas, acceso y programas

Alianzas y convenios

S

R B ®

7
4
S

N\

A8

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO [t}

Por supuesto, sin el talento Poli no podriamos dejar huella en los medios de comunicacion. El importante aporte de

Ellos fueron nuestros principales voceros:

Vocero

Jalily Covezdy

Herman Davila

Juan Fernando Montanez

Maryury Alzate

lvan Tunjano

Marisol Salamanca

Rosa Jazmin Cuellar

Gloria Nancy Rios

Laura Andrea Cristancho

Ramon Gabriel Aguilar

Johann Garcia

Publ.

91

77

53

44

37

31

28

25

25

25

24

Temas

Elecciones, reapertura de la frontera
y gabinete ministerial

Délar y dia sin IVA

Alianzas, convenios, inclusion y educacion

Dolar

Cesantias, dolar, devaluacion, reforma
agraria, alza en gasolina y tasas de interes

Equidad de género en el mercado laboral
q 8
y reformas del mercado laboral

Reforma tributaria

Equidad de género en el mercado
laboral y recesion economica

Economia del hogar y equidad de

genero en el mercado laboral

Altas temperaturas, areas marinas, sequia,
proyectos ambientales y reciclaje

Banco de la Republica, inflacion y tasas de interés

docentes, colaboradores, estudiantes, directivos y graduados ha sido fundamental para la construccion de reputacion.
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TOTAL MATRICULADOS
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MATRICULADOS NUEVOS
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Y . — @ 20021 41468
o ‘T‘—_ . :.2022-2: 40.599

2022-1: 1.366 2022-1: 8.156
2022-2:1.086 2022-2:7.311

PRESENCIALES |
2022-1: 505"- 4 22-1: 1.893 2022-1: 299 2022-1: 1.191
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MATRICULADOS
2022-1: 11.012

2022-2:9.579

CENTROS DE SERVICIO UNIVERSITARIO

RECONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION
EN MEDIOS DE COMUNICACION

APARICIONES
: N PERSONAS
c'é'mﬁ'?é‘isc:ﬁ | pactabos ) 278.959.212

2022-1: 51.012
2022-2:50.247

MATRICULADOS ANTIGUOS

-------

2022-1: 33.312
2022-2: 33.288
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2022-2:1.115
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2022-2:5.946
2022-1: 206
2022-2: 319
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alinea estratéegica de Educacion Para Toda La Vida significa impulsar permanentemente soluciones integrales
Lal tratégica de Ed Para Toda La Vida signifi pulsar p t te sol tegral
para la formacion y el desarrollo humano, personal y profesional.

4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO -

|mpu|sar y potenciar la educacion continua

<&

Servicios corporativos
Nuevo contrato social y ambiental para la localidad

o . L . . . . de Rafael Uribe Uribe en convenio con la Organizacion
El Politécnico Grancolombiano no solo ha sido pionero en la integracion de las practicas empresariales para los

programas académicos formales, sino que igualmente, ha atendido los requerimientos de capacitacion y actua- de Estados |beroa mericanos - OEI

lizacion profesional de innumerables empresas de los diferentes sectores economicos del pais, por medio de 0o : . -
. . i - ) Se realizo convenio con la OEl en donde se destacan los siguientes ObJetIVOS:
su Unidad de Servicios Corporativos — antes Departamento de Formacion Empresarial - y sus programas de

educacion continua “A la medida” los cuales, de manera concertada entre la Institucion y las empresas respon-

: 5 R » = 1. Promover paz y reconciliacion, el dialogo y el respeto y reconocimiento a la diferencia.
den a necesidades concretas y coyunturales de la planeacion, organizacion, ejecucion y control de estas ultimas.

2. Fortalecer la gestion institucional para mejorar la confianza ciudadana en la adminis-
tracion de justicia.

3. Incentivar la accion colectiva para formalizar la actividad economica y el buen uso del

Campus virtual para el Instituto Colombiano de Normas Técnicas - espacio piblico.

ICONTEC 4. Mejorar la capacidad institucional para dar respuesta legal y proteger a las victimas de

Diseno e implementacion del campus digital de Icontec sobre plataforma virtual, montaje y administracion de violencia intrafamiliar con especial énfasis en las mujeres, adolescentes y ninos.

plataformay de cursos en plataforma, soporte tecnologico y atencion a estudiantes de linea abierta y empresarial 5. Promover acciones que redunden en el reconocimiento de los derechos, sociales, eco-

solicitado por ICONTEC nomicos y politicos de las mujeres. cece
e o o o
e o o o
e o o o
e o o o

r (] r °
19.16% Namero de personas impactadas 8.254) Namero de personas impactadas coe

e o o o
e o o o
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Desarrollo de estrategias de competitividad del destino turistico
inteligente de Medellin

Fortalecer la competitividad del sector turistico de la ciudad de Medellin, brindandole a los empresarios distintas he-
rramientas que les permitan mejorar y potencializar todos sus procesos internos, a través de estrategias de innovacion
empresarial con el fin de aumentar su productividad, competitividad y rentabilidad. Ademas, sensibilizar y capacitar
a las personas que hacen parte de la cadena de valor del sector turistico en la ciudad y la realizacion de acciones para
lograr el posicionamiento de Medellin como destino turistico inteligente. Como resultado de este trabajo Medellin fue
la segunda ciudad en Latinoameérica certificada en Turismo inteligente (Certificacion que entrega Segittur).

400) Nimero de personas impactadas

Desarrollo de unidades productivas en Antioquia en convenio con la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

Desarrollar actividades de formacion y acompanamiento técnico grupal e individual, para implementar un programa
orientado al crecimiento empresarial, dirigido a unidades productivas de poblacion victima de desplazamiento forzado,
de acuerdo con sus capacidades productivas y las realidades territoriales en las que desarrollan sus actividades, en los
municipios priorizados en el marco del programa Minicadenas Locales.

1.600) Nimero de personas impactadas

POLITECNICO GRANCOLomBIANO (B

Programa de crecimiento empresarial para la formalizacion empresarial
en Antioquia

Desarrollar actividades de formacion individual y grupal para implementar el programa de crecimiento empresarial
para la formalizacion, dirigido a micro y pequenas empresas, a traves de procesos de acompanamiento, formacion y
asistencia técnica especializada, para apoyar su crecimiento y lograr avances en su proceso de formalizacion, en el
marco del convenio entre iINNpulsa Colombia y la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

271 ) Namero de personas impactadas

Programa de consultoria para emprendimientos en Quebradona -
Municipio de Jerico en Antioquia

Consultoria para asesorar, capacitar y acompanar a unidades productivas (UP) o emprendimientos que se vinculen al
proyecto en el municipio de Jerico, en 3 frentes de trabajo: desarrollo de capacidades empresariales, fortalecimiento
de capacidades para el acceso a mercados y emprendimiento. Esta labor se desarrollo en el marco del convenio 2021-

081 entre la CCMA (Camara de Comercio de Medellin para Antioquia) y MCQ (Minera de Cobre Quebradona).

70 ) Nimero de personas impactadas

Formacion para emprendedores del sector turistico de Bogota, en
convenio con el Instituto Distrital de Turismo.

Aunar esfuerzos para realizar un diplomado en formacion empresarial en turismo y competitividad en la ciudad de
Bogota, para contribuir en la estrategia de mitigacion y reactivacion economica de Bogota para las localidades de

Usaquén, Suba, Chapinero y Ciudad Bolivar.

187 ) Namero de personas impactadas
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Alianza Nacional contra las violencias hacia ninas, ninos y adolescentes,
en convenio con la Corporacion Juego y Ninez

Configurar una estrategia de formacion de alto impacto en el territorio nacional, a través de cursos y diplomados que
buscan contribuir al desarrollo integral y garantia de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, mediante la imple-
mentacion de acciones de gobernanza, fortalecimiento Institucional y gestion del conocimiento, que transforman los
imaginarios y practicas que naturalizan las personas adultas sobre el castigo fisico y otras violencias que afectan a la
ninez y adolescencia en los diferentes entornos donde crecen y se desarrollan, principalmente en el entorno familiar.

1.500) Niamero de personas impactadas

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Formacion de docentes en habilidades socioemocionales.
Convenio con la Organizacién de Estados Iberoamericanos

- OEI

Aunar esfuerzos para ejecutar un diplomado para docentes vinculados a la Secretaria de Educacion
de Bogota SED (priorizando los agentes educativos de los colegios rurales de Bogoté) y Secretarias
de Educacion de Cundinamarca, que contribuya a que los participantes fortalezcan las estrategias
pedagogicas para formular e implementar procesos educativos en habilidades socioemocionales y
orientacion: y se facilite la movilidad de las trayectorias de vida de los ninos, ninas, adolescentes
y jovenes de la ciudad.

104) Nimero de personas impactadas

Incremento de la satisfaccion de los usuarios en los
proyectos de educacion para toda la vida — EPLV

En educacion para toda la vida - EPLV atendimos 44 empresas privadas y de gobierno, operamos
mas de 180 programas con mas de 17.500 estudiantes, los cuales calificaron su experiencia con
un 92% de satisfaccion y las empresas con un 96%.

Este indicador es el resultado del compromiso Institucional por responder a las expectativas de las
empresas que depositan su confianza en la institucion para la formacion de sus colaboradores y brin-
dar un servicio educativo de alta calidad en sus contenidos, docentes y servicios complementarios.



Linea de Educacion para toda la vida en cifras
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La linea estrategica de Experiencia significa dar lo mejor de nosotros, basados en principios de excelencia,
solidaridad, empatia y sencillez, para brindar momentos significativos a toda la comunidad.

51 OBJETIVO ESTRATEGICO -

Garantizar una experiencia significativa
y de valor agregado a la comunidad Poli

Gestion de servicio al estudiante

En 2022 la Gerencia de Servicio afianzo el flujo de atencion de los canales presenciales y digitales, asi como el
desarrollo de estrategias necesarias para garantizar una gestion oportuna de los requerimientos en los canales
de CRMy Smart Campus, impactando positivamente los niveles de satisfaccion de los estudiantes ingresantes.

Cumplimiento en la meta de ANS

Durante el 2022 la tendencia del ANS en la resolucion de casos fue estable con un promedio del 92%, asegurando
la tendencia en un cumplimiento del 98% sobre la meta.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Incremento en el uso de Canal Teams

Como canal propio de atencion, Teams ha logrado posicionarse como un canal agil de orientacion y apoyo a las
consultas de los estudiantes, aumentando la conexion de los agendamientos en 8% en comparacion con el primer

ano del funcionamiento del canal en el 2021.

A

\

Aumento del 20% en el SSI de los estudiantes ingresantes en relacion con la facilidad en el contacto, amabilidad y
precision en la informacion suministrada en los canales de atencion.

De manera articulada, los diferentes canales de atencion de la Institucion a nivel presencial y digital lograron
alinearse para mejorar la experiencia del estudiante ingresante, lograr una evolucion importante en la percepcion
de la atencion en cada uno de ellos y obtener un promedio de puntuacion del 80% en la encuesta de satisfaccion
realizada en este periodo.
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84,94%

85,66%

83,35%

89,60%

88,56%

87,93%

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Permanencia estudiantil

Durante el 2022 desde la Direccion de Permanencia se implementaron diferentes actividades para aportar una ex-
periencia significativay memorable a nuestros estudiantes, y también alineados al Plan de Desarrollo 2022 - 2026.

Permanencia de estudiantes bajo el contexto de post pandemia

Mantener las tasas de permanencia de estudiantes en todas las modalidades bajo el contexto de postpandemia
resulto un reto para las instituciones de educacion superior. El Poli con el fin de seguir contribuyendo al proyecto
de vida de los estudiantes, logro una permanencia global del 89.65% durante el 2022 sin recupero fue de 86.60%
y una permanencia por encima del 92.70% con recupero.

Permanencia sin recupero 86,5 0% 89,65%

Permanencia con recupero 95,00% 92,70%

Fuente: Direccion de Permanencia
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Cobertura en las acciones de permanencia

s 0000

La Direccion de Permanencia a través de sus diferentes estrategias realiza acciones que posibilitan que los estu-
diantes transiten por la vida universitaria de forma exitosa, a través de la generacion de espacios que facilitan para
el desarrollo de las habilidades para el aprendizaje y orientacion académica con la siguiente cobertura.
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Experiencia de los estudiantes en la induccion MEDELLIN

Implementacion del proyecto de mejoramiento de la experiencia e impacto de la induccion
P RIOY ) P P
presencial con la ruta de Activate con el Poli, el Camino hacia a la academia y Festival de servicios

Poli, planteada a partir de los resultados de la evaluacion de la experiencia de los estudiantes. + Campeones voleibol masculino COPA NORTE UNIVERSITARIA
En la Gltima induccion se conto con la participacion de mas de 900 estudiantes en todas las + Subcampeones Futsal femenino COPA NORTE UNIVERSITARIA.

actividades programadas. « Subcampeones voleibol femenino COPA NORTE UNIVERSITARIA

Bienestar universitario

En Bienestar Universitario trabajamos bajo 4 pilares fundamentales establecidos en la politica
de Bienestar Institucional: formacion integral, desarrollo humano, construccion de comunidad
y calidad de vida de todos los actores. Creamos lazos entre la comunidad y la Institucion, y
ofertamos espacios para el desarrollo de habilidades sociales; es por esto, que en 2022 nos
enfocamos en promover la importancia del cuidado de la salud fisica y mental desde la practica
cultural, artistica y deportiva, las campanas y actividades en salud, y por supuesto mediante la
realizacion de eventos de alta calidad e impacto.

Premios y reconocimientos deportivos

Las selecciones deportivas del Poli tuvieron un gran ano 2022, obtuvieron premios y reconoci-
mientos a nivel interuniversitario, dejando en alto el nombre de la Institucion.

BOGOTA

+ Campeones en baloncesto femenino en el Torneo Cerros

+ Campeodn de tenis de mesa masculino en el Torneo Cerros

+ Campeones en el Torneo Taekwondo de la Universidad Nacional, categoria femenina

+ Campeones en el Torneo Alta intensidad de la Universidad Militar calle 100, categoria trios

+ Subcampeones del Torneo Alta Intensidad de la Universidad Area Andina, categoria dupla
masculina

+ Subcampeon en baloncesto masculino Torneo Cerros

+ Subcampeon de tenis de mesa femenino Torneo Cerros

+ Subcampeon en Tenis de campo masculino, 1ra Categoria Torneo Cerros

» Tercer puesto Equipos en Tenis de Mesa 2da y 3ra categoria Torneo Cerros
« Tercer puesto en futbol sala femenino, Torneo Cerros

» Tercer lugar en el Torneo Alta Intensidad Universidad Militar calle 100, categoria trios
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Participacién presencial y virtual en disciplinas culturales y deportivas

Las clases culturales, deportivas y actividades para el cuidado del salud mental y emocional dictadas en las ciudades
de Bogota y Medellin lograron alcanzar nuevamente cifras importantes de participacion, las cuales habian disminuido
en época de pandemia.

Cerca de 4.800 personas de la comunidad Poli participando en las disciplinas culturales y deportivas de forma
presencial y mas de 25.000 estudiantes de la comunidad virtual inscritos en los Moocs de Bienestar.

Histarico participacion cultura y depnrtnl prese ncial - Bugnti ¥y Medellin

Cutura Bog 0 CulturaMed @ Deportes Bog @ Deportes Med
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Jornadas de vacunacion COVID-19 y otros biologicos

Durante el 2022 se dio continuacion a las jornadas de vacunacion que se iniciaron en 2021, las cuales incluyeron,
ademas de las dosis para COVID 19, otros biologicos del Esquema Nacional de Vacunacion. A traves del aplicativo
Meraki se hizo seguimiento, acompanamiento y se brindo asesoria a los estudiantes y colaboradores que reportaron
sintomas.

En Bogota se aplicaron 1.548 dosis de vacunas contra COVID 19y 147 dosis de otros biologicos del Plan Nacional
de Vacunacion. En Medellin se aplicaron 387 dosis de vacunas contra COVID 19 y 2 dosis de otros biologicos del

Plan Nacional de Vacunacion. Para un total de 2.084 dosis aplicadas en el afo.

v

¢

Semana Polisaludable.

Semana enfocada en la promocion y la prevencion en el cuidado de la salud fisica y mental, conto con actividades
como jornadas de donacion de sangre, conferencias ludicas, stands de tamizajes, recoleccion de medicamentos
vencidos, entre otras.

En el primer semestre logramos alrededor de 799 impactos y en segundo semestre 1.288 impactos entre todas las
actividades presenciales y virtuales sumando Bogota y Medellin.
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Modelo de experiencia

La Gerencia de Operaciones asegura la operacion de los procesos academicos de pregrado, posgrados y Educacion
para toda la vida - EPLV, en todas las modalidades, bajo una gestion integradora con otras areas institucionales.
Alineados con el Plan de Desarrollo Institucional, la Gerencia encaminé su gestion de proyectos y procesos dentro

del foco de la experiencia institucional. Como principales logros encontramos:

Diseno de la Ruta del Modelo de Experiencia Institucional y
despliegue de la primera fase del proyecto

Desde la Gerencia de Operaciones se diseno la ruta que le permitira al Poli comprender las sensaciones, percep-
ciones, emociones que genera la interaccion con la entidad y visualizar oportunidades de mejora de los servicios
educativos, los canales y la marca Poli.

En 2022 realizamos el despliegue de la primera fase del proyecto, que incluy6 doce reuniones con las areas de
servicio, talento humano, docencia, registro y control, curriculo, bienestar al estudiante, entre otras, para hacer un
analisis de contexto y definir la linea base del proyecto. También se llevaron a cabo 25 focus group con mas de 250
personas entre estudiantes, docentes, colaboradores y graduados de Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y virtual,
en los cuales recogimos informacion relevante para disenar el Modelo de Experiencia Institucional e hicimos cuatro
talleres de sensibilizacion con la comunidad educativa.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

0000

Pilares Proyecto Experiencia

MODELO EXPERIENCIA POLI

GESTION CULTURAL CALIDAD MODELO
ORGANIZACIONAL PROCESOS SERVICIO
LOS COLABORADORES MODELO MADUREZ MODELO INSTITUCIONAL
PRIMERO PROCESOS

ESTUDIANTES GRADUADOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

DATAY ANALITICA ﬁ TECNOLOGIA

............... ®

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
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La linea estratégica Transformacion Organizacional representa el compromiso por lograr cambios profundos en la
cultura Poliy asi, alcanzar proyectos de vida felices y productivos.

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Contar con un

equipo humano feliz y apasionado, que trabaja de forma
colaborativa para alcanzar las metas institucionales

Gestion del talento humano

Total Colaboradores

Total
colaboradores*

Género Niamero % Participacion Namero 7% Participacion  Namero % Participacion
Hombres 835 53% 906 55% 769 52%
Mujeres 47% 45% 48%

1.576 100% 1.635 100% 1.484 100%

*Se incluyen todos los tipos de contratacion
Fuente. Gestion del Talento Humano

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Total Administrativos.

Total
Administrativos*

Geénero Niamero % Participacion Namero 7% Participacion  Namero % Participacion
Hombres 233 449, 276 46% 241 4479,
Mujeres 56% 54% 56%

*Solo contempla colaboradores de planta.
Fuente. Gestion del Talento Humano

MUJERES ALTA

DIRECCION

Buscamos generar ambientes laborales saludables con un enfoque basado en el principio de la confianza, la escucha
y la calidad de las relaciones mutuamente beneficiosas, generando calidad de vida y motivacion de nuestros cola-

3l HOMBRES ALTA

DIRECCION

9

boradores para consolidar el bienestar y la fidelizacion de nuestro talento con el Poli.
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Esto lo hemos logrado a traves de diferentes actividades para nuestros colaboradores en 2022:

Dia de cumpleaﬁos ’

Dar a conocer al colaborador la importancia que tiene para la Institucion, su dia de cumpleanos, este ano se hizo
entrega de 1.034 bonos de Tostao y 479 solicitudes para disfrutar el medio dia de cumpleanos a traves de la cupo-
nera de la felicidad.

Dia del profesor ,.‘%/__l

Esta actividad se realiza como reconocimiento a la importante labor de nuestros profesores que transforman vidas.
Asistieron 348 profesores a los eventos programados en Bogota y Medellin. El promedio de satisfaccion fue del 97%

S
Taller Camino hacia unajubilacién exitosa %

Colaboradores que ya cumplieron, o que en corto plazo cumpliran los requisitos para disfrutar de la pension de
Jubilacion, participaron en el taller que ofrece una orientacion para una adecuada y exitosa transicion hacia esta
nueva etapa de su vida. Participaron 14 colaboradores. (8 administrativos y 5 docentes) que calificaron la actividad
con un 100% de satisfaccion.

(o]
Dia de las madres @@

El Poli resalta la labor de las colaboradoras como madres y profesionales, mujeres integrales, apasionadas por resaltar
sus roles en una sociedad altamente competitiva. Participaron en el evento 134 colaboradoras en las dos sedes y se
obtuvo una satisfaccion del 98%.

. . . /30
Vacaciones recreativas - HIJOS de los colaboradores ‘ﬁé

Con el apoyo de las areas de SISNAB y Bienestar Universitario, se llevo a cabo el 8 de julio de 2022 un dia con los
hijos de los colaboradores en el Campus, en esta actividad participaron 45 nifos y tuvo como objetivo fortalecery
motivar las habilidades motrices y lectoescritura de los ninos.

Concurso Halloween @

Los concursos son parte de las estrategias enmarcadas para fortalecer la camaraderia en el Poli, dado que, las areas
expresan su creatividad y trabajo en equipo, aportando al fortalecimiento del ambiente laboral. Se premiaron las
cuatro mejores areas que decoraron sus puestos de trabajo y los tres mejores disfraces individuales. Participaron 21
areas, 49 colaboradores y se premiaron los 3 primeros puestos por area y los tres primeros por persona.

POLITECNICO GRANCOLomBIANO ()
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Evento Fin de Ano - Sede Bogota y Medellin \>>/|\/§\
El evento de fin de ano es una de las actividades mas importantes y esperadas por los colaboradores del Poli. Busca
fortalecer los lazos de companerismo, el reconocimiento y el orgullo Poli. Se rifaron 57 bonos. Participaron en total
1.025 colaboradores incluido personal outsourcing (jardineria, aseo y vigilancia) y se tuvo una satisfaccion del 96%.

1a del nino - Sede Bogota y Medellin iﬁs

Es un dia en familia en el que los colaboradores comparten con sus hijos actividades ladicas, comida y recreacion;
ademas, se entregan regalos a los ninos. Se tuvo una participacion de 645 personas entre padres e hijos con una
satisfaccion del 85%.

Evento “Orgullosamente Poli” ((p

Durante el 2022 se realizaron diferentes acciones de impacto a nivel institucional. EI 5 de diciembre la Gerencia
de Estrategia realizo el evento Orgullosamente Poli, durante el cual se reconocieron aquellos logros significativos y
de alto impacto, que apalancaron el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026 y se premio el
sentido de pertenencia y compromiso Poli de los colaboradores.

s MN—\

—>p /

Ruta metodolégica para el mejoramiento del ambiente laboral

Esta ruta plantea acciones que responden a las necesidades identificadas en los resultados de la encuesta laboral

Great Place To Work — GPTW llevada a cabo en 2021. Dentro del marco de las acciones, inicialmente, se realizaron
grupos focales con las areas, entrevistas con los lideres y acciones para la mejora del ambiente laboral. Teniendo en

cuenta, las recomendaciones de los consultores, se efectuaron 10 sesiones de coaching individual a 10 lideres. Se
® 6 6 6 o o6 & o o o o o o oo o o oo oo o o o

impactaron 19 areas, 21 lideres que ingresaron a la ruta metodologica y 10 sesiones de coaching.
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Front de servicios Iu]_ro]

Garantizar una atencion y respuesta oportuna a todas las solicitudes recibidas por el area de Ta-
lento Humano a nivel nacional. A la fecha se han recibido 2.778 solicitudes. El cumplimiento de
los Acuerdos de Nivel de Servicio —~ ANS en la gestion de enero a diciembre corresponde al 88%.

Cuponera de la felicidad @

Es un programa orientado a mejorar la calidad de vida de los colaboradores mediante el acceso
a diferentes cupones con una serie de beneficios como: medios dias, dia de trabajo en casa, dias
de Semana Santa, horario flexible entre otros; que buscan equilibrar aspectos de la vida personal
y familiar con la laboral. En 2022 se solicitaron 2.685 cupones, de los cuales se beneficiaron
991 colaboradores.

*
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Desarrollo del talento humano

En nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026 nos trazamos una meta clara, desarrollar y exaltar el ta-
lento de nuestros colaboradores del area administrativa. Emprendimos un camino retador al disenar e implementar
la estrategia de medicion del desempeno a traves de una de las herramientas para la evaluacion de competencias
360°, culminada con resultados satisfactorios.

Plan talento

En el marco del plan de desarrollo se determino ejecutar este plan como proyecto, el cual tiene por objetivo imple-
mentar herramientas para evaluar a los colaboradores por resultados y por competencias para obtener un modelo
que permita medir y tomar decisiones con métricas reales. Esto permitira realizar la gestion del desempeno con
mayor claridad y eficiencia, a través de acciones formativas, estratégicas y de bienestar acordes con el plan estra-
tégico institucional. Al cierre del 2022 se tuvo un avance del 73% de ejecucion.

e “OOO—\
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Evaluacion 360

Desde noviembre 2021 se trabajo en la propuesta y diseno de la primera evaluacion 360° institucional del area
administrativa. Esta herramienta que fue aplicada en 2022 a cerca de 500 colaboradores del area administrativa a
nivel nacional y se realizaron mas de 2.500 evaluaciones obteniendo un resultado promedio institucional del 86%.

A partir de noviembre se realizo la socializacion de los resultados a cada colaborador, quienes alli conocieron las
fortalezas y oportunidades de mejora. Ademas, recibieron la retroalimentacion para reforzar el trabajo en equipo
y fomentar la cultura de evaluacion contemplada dentro del Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2022 - 2026.
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Formacion

Enmarcado en el plan de formacion institucional, se tuvo un despliegue de mas de 300 acciones formativas, con
cercade 52.000 horas cursadas por mas de 2.000 colaboradores del area administrativa y docente y una asistencia
total de casi 8.800 personas, logrando un indicador de satisfaccion del 96% y una métrica general promedio del
84%. Con respecto al convenio con la plataforma CREHANA se logro concluir 254 modulos de formacion, 160
proyectos creados, 467 horas de estudio cursadas y una tasa de completitud superior al 100%.

Para fortalecer la cualificacion de nuestros docentes y administrativos, se dio una cobertura importante de auxilios
educativos y se logro gestionar un convenio de cooperacion con EAFIT, donde se obtuvieron dos becas del 50%
para el programa Doctorado en Administracion.

- *0000—
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Desempeno en seguridad y salud en el trabajo

El Poli cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, componente del PO-
LISIGS, estructurado de acuerdo con los requisitos del Decreto 1076 de 20215 y la norma ISO 45001:2018,
responsable de prevenir lesiones y el deterioro de la salud de los colaboradores, proporcionar lugares de trabajo
seguros y saludables, y promover una cultura de prevencion y autocuidado.

A continuacion, se presenta la informacion del desempeno en Seguridad y Salud en el Trabajo del Poli:

POLITECNICO GRANCOLomBIANO ()

|mpacto en el conocimiento de los
colaboradores

Fortalecimiento en la gestion de peligros inherentes o especificos a los roles institucionales,
mediante el desarrollo de actividades de formacion y entrenamiento con alcance a colaboradores
directos, contratistas, temporales y concesiones.

Articulacion en la gestién de peligros con terceros.

Bajo el concepto de responsabilidad social, la Institucion adelanta actividades para fortalecer las
relaciones contractuales o comerciales con empresas tercerizadas dentro de la operacion, que
favorecen el bienestar y la salud de los colaboradores en la ejecucion de las actividades propias
de la labor.

Dentro de las acciones adelantadas con la participacion de contratistas, concesiones y tempo-
rales, estan:
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« CAM POLI: se estructuro la mesa técnica de trabajo con la participacion del responsable de SST de cada

empresa y el equipo de la Institucion, estrategia que permite unificar acciones frente la prevencion de pe-
ligros. Tres mesas que contaron con la participacion de doce empresas y un total de 38 asistencias.

+ Induccion manual de contratistas, concesiones y temporales: se cre6 un espacio semanal para dar a conocer
a los terceros los lineamientos que a nivel institucional se han estructurado en el marco del cumplimiento
normativo. En la induccion participaron 226 colaboradores de 53 empresas contratistas.

« Inspecciones de control operacional a las concesiones de alimentos para la evaluacion y seguimiento de
buenas practicas de manufactura. Se llevaron a cabo cuatro inspecciones durante la vigencia que contaron
con la participacion del COPASST, servicio de salud y SST.

« Auditoria a concesiones y contratista de transporte. Se realizaron tres seguimientos a la empresa de trans-
porte en cumplimiento al PESV y auditoria con auditor experto.

Acciones de impacto en los CSU a nivel nacional

Se desplegaron acciones conjuntas con la ARL para llegar a los diferentes CSU a nivel nacional mediante acciones

de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos; plan de contingencias; inspecciones a nivel general;
sensibilizacion en campo.

CSU visitados: 37

e *0000—

A /

Promocion de la salud mental y fortalecimiento del clima laboral

Para la intervencion del riesgo psicosocial se aplicaron diferentes estrategias partiendo de los resultados de la apli-
cacion de la bateria, medicion de clima, etc., entre otras actividades se llevaron a cabo.

« Cocinando talentos: estrategia de intervencion a 80 lideres.

+ Mesa técnica de riesgo psicosocial: espacio de construccion colectiva con otros procesos. Cinco sesiones

enel 2022.

« Espacios de sensibilizacion y capacitacion: 1199 asistencias en 26 temas (primeros auxilios psicologicos;
afrontando la pérdida del dolor a la esperanza; acoso laboral; manejo de tensiones y estres; etc.).

« Acompanamiento de casos colaboradores con afectacion emocional.

« Equipo ELITE: 21 casos gestionados

« IPS (apoyo psicologico): 17 casos \ l l /
« Charlas a los colaboradores para la prevencion del acoso laboral.
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Control positivo de la morbimortalidad

Los planes de accion adelantados desde el SG SST han permitido mantener unos indicadores
controlados con impacto positivo en variables como accidentes de trabajo, reporte de incidentes

arquitectura tecnolégica centrada en la experiencia
de la comunidad educativa.

laborales y ningn colaborador calificado por enfermedad laboral.

: 6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Asegurar una

rd L] [ 4 [ ) [ )
Accidentes de trabajo Tecnologia e innovacion digital
En 2022 se hizo el diagnostico de la arquitectura tecnologica actual del Poli, donde se identificaron mas
25 de 100 aplicaciones, mas de 50 servicios compartidos, mas de 40 bases de datos y mas de 200 servidores
21 (entre fisicos y virtualizados) que apalancan el soporte tecnologico que se brinda a la operacion de la Ins-
20 18 titucion. Esto con el fin de estar a la vanguardia y garantizar una optima prestacion del servicio para toda
nuestra comunidad.
15
Dentro de las acciones realizadas en el 2022 para la actualizacion y mejora de la arquitectura tecnologica
10 se resaltan las siguientes:
6 6 S . . . . .
5 1. Priorizacion de la arquitectura del ecosistema Banner (Sistema de Informacion Academico) en el
1 proyecto PRIME (incluyendo los frentes de infraestructura tecnologica y prospectiva).
0 ™ 2. Seinicio el proceso de diseno y contratacion del Journey to Cloud con Oracle, apoyados por Ellucian

e llumno, con el fin de llevar el sistema Banner a la nube.

2018 2019 2020 2021 2022

3. Se adjudica el proyecto Data Lake a la empresa BigView para montar el lago de datos que alojara la
informacion relevante de Bannery Canvas para los modelos de matriculados y gestion de educacion
virtual.

Incidentes de trabajo 4.Se ?djudlca el proyecto Migracion de Banner a la empresa Ellucian con una duracion de 9+1 meses
en infraestructura Cloud.

5. Se adjudica el proceso de acompanamiento de la operacion al proceso de migracion de Banner a la

15 14 empresa Ellucian por 6 meses.
10
7 8
1
N < P
2018 2019 2020 2021 2022
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Proyecto Integral de Madurez y Evolucion del Sistema Academico

(PRIME)

Para asegurar una operacion académica y financiera estable mediante un servicio oportuno a toda la co-
munidad, fue creado el proyecto PRIME, cuyo alcance principalmente contd con los frentes de procesos,
teniendo como resultado la identificacion y documentacion de 28 procedimientos; la revision y ajuste de
11 procedimientos con alta incidencia en la operacion financiera. De los 11 procedimientos identificados
como criticos se valido la funcionalidad con la nueva version de Banner.

o PRIME @
== OPERACION ‘
PROCESOS

USABILIDAD

PROCEDIMIENTO INTERSEMESTRAL, MODULO VACACIONAL,
NIVELATORIO Y ADICIONAL

LEGALIZACION DE MATRICULA FINANCIERA Y OTROS CONCEPTOS

ASIGNACION DE DESCUENTOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS

@/) PROCEDIMIENTO RE MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS - VALIDACION

TRAMITES ACADEMICOS (DOBLE PROGRAMA, CAMBIO DE
SEDE, CAMBIO DE MODALIDAD, ASIGNACION ENFASIS)

PROCEDIMIENTO DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE DIPLOMADOS OFRECIDOS COMO OPCION DE GRADO

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

PROCEDIMIENTO CAMBIO DE COHORTE

) - REUNION POLI- ;
DOCUMENTACION DOCUMENTOS ELLUCIAN ENTREGADO DIAGNOSTICO

INFOR

POLITECNICO GRANCOLoMBIANO (B

6.3 OBJETIVO ESTRATEGICO - Fortalecer la

gestion de los procesos y la toma de decisiones
basada en el analisis de datos

Sistema integrado de gestion para la sostenibilidad

- POLISIGS

El Sistema Integrado de aseguramiento y gestion para la sostenibilidad - POLISIGS es el conjunto de
elementos interrelacionados (lineamientos estratégicos y de operacion), necesarios para alcanzar el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos y estandares adoptados por la Institucion, en el marco del ciclo de
mejora continua (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual esta compuesto por los sistemas de gestion
de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y el sistema interno de aseguramiento de la calidad.

POLISIGS se fortalecio gracias a la adhesion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC
al Sistema Integrado. Para 2022 se implementaron lineamientos institucionales que contribuyen al forta-
lecimiento de la calidad académica; el Sistema de Gestion Ambiental amplia el alcance de su certificacion
bajo la norma ISO 14001:2015 en la sede City Campus en Bogota, asi mismo, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, logra ampliar su certificacion en la norma ISO 45001:2015 en las sedes
City Campus en Bogota y Los Colores en Medellin; finalmente el Sistema de Gestion de Calidad, contri-
buye a la integracion de los diferentes Sistemas de Gestion Institucionales y mantiene su certificacion en

las sedes de la ciudad de Bogota, bajo el estandar de la norma ISO 9001:2015.

*
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Grafico Modelo de Gestion POLISIGS

MEJORAMIENTO
CONTINUO

MEJORAMIENTO
CONTINUO

Sistema de Gestion de Calidad
@ Sistemade Aseguramiento Interno de la Calidad
@ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestion Ambiental

CONTINUO

MEJORAMIENTO
CONTINUO

MEJORAMIENTO
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Beneficios de la ampliacién de la certificacion de los Sistemas de Gestion

Ambiental (SGA), y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Los sistemas amplian su implementacion de programas y controles operacionales a la sede City Campus en Bogota,
y para SST también a la sede los Colores en Medellin; lo que contribuye a la aplicacion de buenas practicas que
promueven el cuidado y buen desempeno ambiental en sus labores académicas y administrativas, también reflejan
el compromiso y reconocimiento de la Institucion en cumplir mas alla de los estandares legales, la promocion de
una cultura de bienestar y autocuidado en sus colaboradores y otras partes interesadas.

Como resultado de lo anterior, se mantienen las certificaciones vigentes en la sede Campus, y ampliacion en la sede

City Campus y Los Colores (SST) bajo el estandar de la norma ISO 14001:2015 y la norma ISO 45001:2018.

- M

S ~/
Mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad

El Sistema de Gestion de Calidad acompana a los procesos institucionales en la implementacion del ciclo de me-
jora continua (P, H, V, A) durante 2022 genero un impacto en la actualizacion de 145 documentos, definiendo 31
oportunidades de mejora y aplicando un instrumento de satisfaccion de los servicios prestados por los diferentes
procesos, obteniendo una calificacion general del 83%. Como resultado a su gestion mantiene su certificacion bajo
el estandar ISO 9001:2015 en la sede Campus y City Campus de la ciudad de Bogota, destacando el compromiso
de la Institucion con un servicio de calidad y excelencia academica.
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Linea historica POLISIGS @) Evaluac'°n y control

Desde octubre de 2022 se conforma la Direccion de Auditoria Interna, adscrita a la Gerencia de Estrategia, lo cual

i ‘ ratifica el interés y compromiso que tiene la alta direccion con la transparencia en la gestion de todos los procesos
2 del Poli. El objetivo de la auditoria interna es evaluar de forma independiente y objetiva la eficacia de los procesos,
actividades, sistemas, proyectos, para contribuir a la mejora. Es importante resaltar que desde abril sesiona en el

Se amplian los alcances de las Comité de Auditoria, conformado, por miembros del Consejo, Rector, Secretario juridico, Vicerrector financiero,
certificaciones de los sistemas Gerente de estrategia, y ahora Director de auditoria.

de Gestion Ambiental en la

sede City Campus en Bogota y A continuacion, se muestran los resultados de ejecucion de ejercicios de Auditoria en el 2022

Seguridad y Salud en el

Trabajo, en las sedes City

Campus en Bogota y Los
Colores en Medellin.

@) Se afianzan los lineamientos x
o . . 5 i2xA CONDICIONES
institucionales en aras de I 2 INSTITUCIONALES

‘%5) AUDITORIA ICONTEC

Se recertifican los sistemas fortalecer la calidad academica

@ ' que componen a POLISIGS desde POLISIGS y sus %) AUDITORIAINTERNA J ARQUEOS CAJAS MENORES
por parte del ICONTEC con diferentes sistemas de gestion -

0 No Conformidades, lo que que lo componen. ¥ (%) DESARROLLO DE %) TRANSPORTE ESCOLAR

Implementacion y certificacion .
P y permite reconocer la madurez TALENTO HUMANO

de los sistemas de Gestion de
Calidad bajo la ISO 9001:2015

con el alcance a 10 procesos

Se inicia la implementacion del A TOTAL CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION AUDITORIAS L S : GURIDAD DE_

y compromiso de la Institucion ‘
Sistema de Gestion Ambiental en %Y A INFORMACION

con la prestacion de servicios
la sede Los Colores en Medellin.

con excelencia, conciencia al

Institucionales (académicos . .
. . promocion de una cultura de
Ambiental bajo la norma :

bienestar y autocuidado.

Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo la norma ISO 45001:2018;

PLATAFORMA CONCESIONES DE ALIMENTOS
CAMPUS KONECTA SEGUIMIENTO - AUDITORIA

CENTROS DE SERVICIO

— @ UNIVERSITARIO - BOYACA




Linea de transformacion organizacional en cifras
. )
2 -

@ COLABORADORES BENEFICIADOS

' CUPONERA DE |
. LAFELICIDAD |

N3:3® CUPONES REDIMIDOS

HOMBRES ALTA
DIRECCION

CERTIFICACIONES SISTEMA DE GESTION
:
\ \ ISO 9001:2015 CAMPUS - BOGOTA

* MUJERES ALTA
DIRECCION

7

@ BIENTAL CAMPUS, CITY _

R 2015 CAMPUS - BOGOTA

\\J GESTION DE LA SEGURIDAD CAMPUS, CITY CAMPUS - BOGOTA
Y Y SALUEEEOE.';L':ABA"O LOS COLORES - MEDELLIN
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La linea estratégica de Sostenibilidad contempla el compromiso con la inclusion, el medio ambiente y al
impacto positivo de nuestros graduados y de la sociedad, optimizando nuestros recursos. En este capitulo se
describe el Desempeno Social, ambiental y economico, que presento la institucion en el 2022.

©)

Desempeﬁo economico

Para el 2022 se presentaron los siguientes resultados:

Ingresos

El Politecnico Grancolombiano a cierre del ano 2022 obtuvo ingresos un 6% por encima del cierre del ano
2021. En este periodo de tiempo se evidencio un aumento en los ingresos netos provenientes de matriculas
del 8% este resultado va a la par del incremento que se evidencio en el nimero de estudiantes matriculados.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

Utilidad operacional y utilidad neta

Al cierre del ejercicio del ano 2022, estas utilidades presentaron un crecimiento con respecto al ano anterior basi-
camente por el aumento del ingreso y los ahorros generados por la gestion de control de gasto.

Activos

Los activos en 2022 presentaron un incremento del 3,6% con respecto al 2021.

Pasivos y patrimonio

Para 2022 el pasivo registro un crecimiento del 6,9%. El patrimonio de la Institucion cerro en el ano 2022 con un
equivalente al 55% del total de activos de la compania mientras que los pasivos representaron un 45%.
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Resultados Indicadores Financieros cierre 2022

Indicadores de Liquidez

Para el cierre de 2022, los activos corrientes aumentaron el 19% con respecto al ano inmediatamente anterior

’ P ’
principalmente por la caja generada de los matriculados para el periodo 2023-1 en el cierre del ano 2022 y por
cuentas por cobrar a terceros. Los pasivos corrientes mantuvieron el nivel del ano anterior, en esa medida, la razon

corriente paso de 1,2 a cierre del ano 2021 a 1,5 a cierre del ano 2022.

Indicadores de endeudamiento

En 2022, el total del pasivo aumentd un 6,9% con respecto al ano anterior, mientras que el activo se incremento
con una variacion positiva del 3,6%. Por esta razon el indice de endeudamiento paso de 44% en el ano 2021 al 45%

en el ano 2022.

Indicadores de rentabilidad

La rentabilidad del activo cerro en 0,5% y la rentabilidad del patrimonio ascendio a 1%. El margen neto del ano
2022 corresponde al 1,1% del total de los ingresos y logra generar una utilidad neta que apalancara los proyectos

de inversion del ano 2023.

POLITECNICO GRANCOLomBIANO ()

7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - Contribuir

a la inclusion, proyeccion social y el cuidado

del medio ambiente

Desempeﬁo social

Graduados y Proyeccion Empresarial

En correspondencia con la linea de Sostenibilidad que contempla como meta impactar positivamente y for-

talecer el relacionamiento con nuestra comunidad de graduados, durante el 2022, el Poli desplego diferentes

acciones que permitieran generar un mayor reconocimiento del portafolio de servicios y beneficios desde la

Oficina de Graduados como parte de la apropiacion de su Politica Institucional y el fortalecimiento del sentido

de pertenencia y fidelizacion.

Programas presenciales

Pregrado 1.094
Posgrado 208
Programas virtuales

Pregrado 6.032

Posgrado 250

Total graduados 7.584

14.614

Fuente: Direccion de Datos y Analitica

898

150

5.093

889

7.030
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Titulos otorgados 2022-1 2022-2

Programas

presenciales

Pregrado 1124 977
Posgrado 208 170

Programas virtuales
Pregrado 6.227 5.605

Posgrado 250 1.033

Total titulos otorgados 7.809 7.785
15.594

Fuente: Direccion de Datos y Analitica

Reconocimiento de la Bolsa de Empleo Poli

El pasado 25 de noviembre, el Centro de Orientacion Laboral, recibio un importante reconocimiento por parte de
la Unidad Administrativa del Servicio Piblico de Empleo, en el marco de la “Conmemoracion de la eliminacion de
la violencia contra la mujer”, donde se menciond a nuestra Bolsa de Empleo como uno de los prestadores que se
destacan como promotor de la vinculacion laboral de las mujeres. De acuerdo con el indicador de colocacion laboral
para el ano 2022, el Poli presenta a mas 3.676 mujeres graduadas que se encuentran vinculadas laboralmente en
toda Colombia.

Adicionalmente el Poli obtuvo por parte de la Unidad Administrativa del Servicio Piblico de Empleo la autorizacion
para el funcionamiento de servicios de intermediacion para la vinculacion laboral, durante los proximos 4 anos.

POLITECNICO GRANCOLomBIANO ()

Encuentro Institucional de graduados sede Medellin

El 24 de noviembre de 2022 se realiz6 el Encuentro Institucional de Graduados, un escenario propuesto como reto
del PDl 'y que permitio socializar a mas de 150 graduados nuestra politica institucional que busca la apropiacion y
promocion de los servicios que se enmarcan en los cinco ejes estratégicos que se encuentran a disposicion de esta
comunidad. Asi mismo, reconocer a los graduados que, en el marco de su profesion y los valores declarados en el
perfil de egreso, han potenciado las empresas donde trabajan, han generado iniciativas de emprendimiento y han
promovido acciones con un gran impacto a la comunidad.

Convocatoria de participacion de 270 graduados, con la asistencia de 157. Datos distribuidos por facultad:

Ingenieria, disefo e innovacion 40
Negocios, gestion y sostenibilidad 53
Sociedad, cultura y creatividad 64
Total 157

96% ivel de satisfaccion general del evento

Muy satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

2%, 2%

Ademas, se recaudaron $1.553.000 como estrategia para el fortalecimiento del fondo de becas de graduados, a
travées de la venta de merchandising para los asistentes.

Finalmente, se obtuvo el patrocinio de seis becas del 90% para un posgrado propio internacional, a través del aliado

EUDE Business School, las cuales fueron entregadas como parte de los reconocimientos a los graduados seleccio-
nados por las facultades en el marco de la iniciativa de graduados sobresalientes.

7 .
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La practica se considera de caracter obligatorio, en el marco de los programas que asi lo conciben, se deben realizar

Programa de Practicas

durante el semestre en que se inscriba la asignatura, originando como resultado el desarrollo de un proyecto aca-
demico determinado por cada una de las facultades y sus programas, por medio del establecimiento del modelo de
seguimiento institucional, a través de las tres Coordinaciones Académicas de Practicas.

Estructura administrativa area de Practicas

A partir del plan de mejoramiento en el ano 2018 y su implementacion en el 2019 la Institucion centralizé el mo-
delo de acompanamiento al estudiante en el escenario de practicas, en pro de fortalecer el relacionamiento con el
sector externo, la suscripcion de alianzas y la centralizacion de procesos administrativos y legales que convergen en
el desarrollo de la relacion tripartita.

Directora
graduados y

proyeccion

Coordinador
general de
practicas

-
-

Secretario Tutores

Académico

académicos
especialistas

empresarial

COORDINADORES DE PRACTICAS

Analista de
plataformas
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Centralizacion del proceso administrativo y |ega| para estudiantes que
realizaron la préctica enel 2022

Durante 2022 se realizo el acompanamiento integral a 2.374 estudiantes en practica, a partir
de las dos modalidades de vinculacion de esta etapa, en coherencia con la apropiacion de saberes
esperada en los estudiantes pertenecientes a cada programa académico y evidenciado en los
proyectos presentados por los estudiantes.

Para 2022, el Poli conto con 1.573 estudiantes a nivel nacional vinculados a practica bajo la
modalidad de contrato de aprendizaje — convenio, evidenciando un crecimiento del 11% bajo esta
modalidad respecto al ano anterior, asi mismo, se registro un porcentaje del 90% en el acompa-
namiento permanente por parte de las tres coordinaciones academicas de practicas y con 801
estudiantes, que, en ejercicio de sus vinculaciones laborales desarrollaron actividades relacionadas
con su programa de formacion, con un crecimiento del 20% respecto al 2021, permitiendoles
consolidar experiencias academicas que redundan en la obtencion de conocimientos propios del
quehacer de la profesion.

Sibien la linea de investigacion no cuenta con un rol tripartito, bajo esta linea de practica, para
2022 registramos 4.855 estudiantes que profundizaron y potenciaron sus habilidades inves-
tigativas y de emprendimiento con la guia de un tutor asignado por los programas que asi lo
contemplan.

423
73§ C\ 1 2

Total

683

Fuente: Direccion de graduados y proyeccion empresarial
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Total estudiantes en practica investigativa: 4.855

2.531
3.000 2.324
2.500
2.000
1.500
1.000
2022-1 2022-2

Estudiantes en préctica 2022

Contrato de aprendizaje: 1.573 @ \inculacién Laboral: 801

914

701
0 659

100

PRESENCIAL VIRTUAL
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Desarrollo de la V Feria de Practicas y Empleabilidad

En octubre del 2022, en el City Campus en Bogota, se realizo la V Feria de Practicas y Empleabilidad que sirvio
como escenario promotor de la empleabilidad en nuestra comunidad de estudiantes y graduados, conto con la
participacion de mas de 1.300 estudiantes y graduados, asi como con la asistencia de 145 aliados y 305 empresas
participantes en modalidad virtual, incluyendo la participacion de varias empresas para la Sede Medellin que dejaron
en evidencia el fortalecimiento de la relacion con el sector externo.

Ciudad Ambas modalidades  Presencial Virtual Total
Bogots 28 29 57
Medellin 10 12 22
Virtual 66 66

Finalmente, en el marco de evaluacion de satisfaccion del espacio, se obtiene como resultado una calificacion de

4.1/5.0 por la comunidad participante.
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Programa de Monitorias

Programa generador de oportunidades academicas y economicas, que busca que el estudiante
adquiera y desarrolle competencias blandas y técnicas relacionadas con su programa de for-
macion, a partir del desarrollo de un proyecto academico enmarcado en el contexto institu-
cional en distintas areas tanto académicas como administrativas le permite continuar con su
formacion en pregrado, por medio de la obtencion de una beca para el pago de la matricula
del semestre inmediatamente siguiente.

Incremento en la cantidad de estudiantes vinculados al programa
Pasamos de 94 estudiantes vinculados al programa de monitorias en 2021 a 101 estudiantes en

2022, asi mismo, se desarrollaron 48 proyectos académicos para el primer semestre y 51 para
el segundo semestre.

60

51
50

40

30

20

10 2 2

o L

ACADEMICOS  ADMINISTRATIVOS TOTAL PROYECTOS

@ 20221 2022-2
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En este sentido, a continuacion, se presentan la clasificacion demografica de la poblacion que hizo parte del pro-
grama de monitorias para el ano 2022:

20211 2021-2
27 18 33 13

& B
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Huella Grancolombiana A

La funcion sustantiva de Huella Grancolombiana como modelo de Responsabilidad Social Universitaria — RSU,
se soporta desde el PEI, apostandole a la educacion incluyente, invirtiendo en el capital humano, el entorno y la
relacion con sus diferentes grupos de interés para la construccion de mejor pais.

Huella Grancolombiana esta conformado por becas, recaudacion de fondos y la oficina de RSU. Estas areas desa-
rrollan iniciativas de impacto social, sostenible, de promocion, conservacion del medio ambiente, fomento al em-
prendimiento y generacion de oportunidades de ingreso a la educacion superior. Articula los dos ejes transversales
y fundamentales como lo es la responsabilidad social empresarial y la proyeccion social (esta altima, alineada con
los estandares del Ministerio de Educacion).

Huella Grancolombiana consolida las iniciativas que se desarrollan con el sector externo a través de planes escala-
bles, replicables y sostenibles, por medio de alianzas estratégicas con proveedores, aliados, Gobierno y empresas
del sector publico y privado.

Programa de Becas

Mediante este programa se estimula la excelencia académica, los logros deportivos, académicos y culturales, a
través de alianzas estratégicas con fundaciones y empresas que posibiliten el acceso a la educacion superior y se
disminuyan las limitaciones economicas. v

Con el proposito de propender por la sostenibilidad del beneficio otorgado, se implementa el programa de atencion
prop prop P g P prog

que responde a las necesidades de los estudiantes a través de diversas actividades directas e indirectas y desde tres Apoyos por Sostenibilidad otorgados durante 2022

tipos de apoyo:

. . . . . Tipo de beneficio Beneficiarios
« Psicosocial: contempla actividades centradas en el ser humano desde las areas de desarrollo social,

familiar, laboral, afectivo, entre otras.

o Académico: resalta el desempeno académico como un factor influyente en la sostenibilidad del be- Sostenibilidad — Alimentacion 1
neficio. -
« Por Sostenibilidad: Favorece las condiciones materiales que ayuden no solo al mantenimiento del Sostenibilidad -~ Transporte 12
beneficio otorgado (beca), sino también recursos que favorezcan acciones de impacto social y el o )
adecuado cumplimiento del proceso formativo. Sostenibilidad - Tecnologia 8
La participacion de los becados en las diferentes actividades del programa de atencion es del 91.27% en promedio. Sostenibilidad — Académica 4
A continuacion, se presenta la cantidad y valor de becas otorgadas:
Sostenibilidad - Conectividad 1
Concepto 2022-1 2022-2 Total
Sostenibilidad Manutencion — Comunidad Arahuaca 100
Ndmero de becas otorgadas 1.71 1.669 3.380
Sostenibilidad Manutencion - Proyecto Mujeres emprendedoras Poli 1
Fuente: SNIES becas 2022-1y 2022-2
Total 137
© 0 000000000 00000000000 00 Fuente: BD apoyos por sostenibilidad 2022
® 6 & 6 ¢ o o o o o o o o o oo o o o °o o ©°o o o o
® 6 & 6 ¢ o o o o o o o o o o o o o o oo ©°o o o o
® 6 6 6 6 ¢ o6 o o o o o o o o o o o o o ©°o o o o
® 6 ¢ 6 ¢ o ¢ o o o o o o o o o o o o ©o ©°o o o o
® 6 & 6 6 6 o o o o o o o o o °o oo o o ©o ©°o o o o
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Adicional, en caso de que el estudiante lo requiera y de acuerdo con sus necesidades podra ser remitido a otras / ‘ ‘ —

areas como permanencia, inclusion, servicios, empleabilidad, entre otras.

e 600

. Y,

Recaudacion de fondos

Es una alternativa para personas naturales y/o juridicas que deseen beneficiar a estudiantes destacados y de bajos
recursos economicos, apoyandolos para culminar su proceso educativo contribuyendo asi mismo con una mejor
calidad de vida, mediante peticiones y alianzas estratégicas entre donantes, patrocinadores y la Institucion

Adicionalmente, coadyuva a la sostenibilidad de los estudiantes beneficiados por las diferentes areas de la Institucion
(Becas, Graduados, Bienestar Institucional, entre otros) y apalanca el fondo de becas, apoyos por sostenibilidad y

gestion de proyectos de proyeccion social.

El sistema de recaudacion institucional se clasifica en:

a. Aportes en dinero: aportes monetarios otorgados por personas naturales y/o juridicas a una persona
o una entidad de forma gratuita y voluntaria.

b. Aportes en especie: aportes de bienes o servicios, ya sean propiedad del donante o que los adquieran

con el proposito de donarlos.

c. Aportes por canje: aportes no monetarios realizados por medio de una alianza donde se benefician \ I /

las partes realizando un intercambio de valor.
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|mp|ementaci6n de la politica de extension y del Polivoluntariado

El Poli concibe la relevancia de esta funcion sustantiva, no solo como una linea a cumplir, si no como una accion clave
que aporta al desarrollo del estudiante, ya que le permite relacionarse en un entorno y adquirir habilidades para el
desarrollo social, por consiguiente, desde Huella Grancolombiana se realizaron acciones que estuvieron enfocadas
en la difusion de la politica de extension, toda vez que hace parte del objetivo institucional de apoyar los procesos
de acreditacion de alta calidad.

Dentro de las actividades que son afines con la politica de extension, se realizan diferentes acciones tales como:

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Reporte matriz Huella Verde
Implementacion del Polivoluntariado
Actividades de transferencia del conocimiento

Renovacion de nuestro sello de Responsabilidad Social con Fenalco solidario y Pacto Global aliados
estratégicos desde el 2015, por medio el cual medimos y mejoramos nuestras buenas practicas:

1. Mostar nuestro impacto social
2. Resaltar nuestra imagen social
3. Exponer nuestros proyectos sociales

4.Trazabilidad de |a trayectoria y avances de temas sociales

104 Proyeccion social 232&
37 Responsabilidad social 252j

46 Negocios Gestion y Sostenibilidad
31 Sociedad Cultura y Creacion
22 Ingenieria Diseno e Innovacion

42 Areas Administrativas

2

Nt

6 Ambiental
10 Becas y beneficios
9 Inclusion

7 Graduados

109 Servicio a la comunidad
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. . Semana de la Madre Tierra Polivoluntariado Acadéemico:
Articulacion TIC con colegios (ATICCO)

141

Total de actividades de proyeccion y responsabilidad social 2022

Entrega de alimentos donados por la comunidad Poli

Actividades por ODS / " " _\

I
b >
[

2 ) Industria Innovacion e Infraestructura

3

1 ) Alianzas para lograr objetivos

2 ) Produccion y consumo responsable

&
N

63) Educacion de calidad

39) Salud y bienestar
4 ) Igualdad de género

6 ) Fin de la pobreza

14) Trabajo decente y crecimiento economico

z,
N

X fe+Q 8

1 0) Reduccion de las desigualdades

Do
(Do

Fuente: SNIES extension 2022-1y 2022-2 .
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LI
Brigada de salud y bienestar. I nCI usion
‘ ’ El Poli cuenta con una oficina de inclusion, es la unidad de apoyo orientada al fomento de la par-
/ \ ticipacion en el contexto educativo de personas que, por razones sociales, economicas y politicas,

de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, historicamente han estado en condiciones
de vulnerabilidad para el acceso, permanencia y graduacion a la educacion superior, y en esta
linea, al contexto laboral. En el marco de esta gestion, dentro de las acciones mas relevantes se
destaca el diseno e implementacion de la estrategia de equidad de género a nivel institucional,
a partir de la articulacion de los objetivos estratégicos de las diferentes areas institucionales en
el marco de los retos del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

Proyecto Equidad de género

De acuerdo con la Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022 se establece que las instituciones
de educacion superior deberan operacionalizar sus protocolos de género a traves de un plan de
trabajo, por lo anterior se inicio con un diagnostico institucional de equidad de género con la
participacion de 151 colaboradores del Poli y 5 mesas con la participacion de 50 colaboradores.

Libro “Atencion a la diversidad en educacion superior desde una
mirada interdisciplinar”

Publicacion del libro que recoge el proceso de consolidacion del modelo de atencion a la diver-
sidad escrito con los apoyos de la direccion de permanencia, el centro de psicologia, y Huella
Grancolombiana y que plasma los procesos de atencion que realizan las diferentes areas que
participan en el Comité de Inclusion de cara a la atencion de los estudiantes en seguimiento
por la oficina de inclusion.

Obtencion Sello Diverso - Sede Los Colores

Obtencion del “Sello diverso” de la gerencia de diversidades sexuales e identidades de género

de la alcaldia de Medellin, por las buenas practicas de reconocimiento de los derechos de la
» P p

poblacion LGBTI del Distrito de Medellin. El sello es producto de un proceso de capacitacion

para los trabajadores de la sede en el cual participaron 35 personas, asi como el trabajo con la

gerencia de diversidades en torno al mejoramiento de la ruta institucional para la atencion de

casos de violencias basadas en genero y cualquier tipo de discriminacion.

Desarrollo de competencias para el fortalecimiento de la cultura
inclusiva de la Institucion

Desarrollo de espacios de capacitacion orientados a fortalecer diferentes competencias y
habilidades de estudiantes atendidos por la oficina de inclusion.
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Estudiantes Promotores de sana convivencia. 32
Prevencion de VBG
Personal Administrativo Asistencia primeros auxilios
.. R . 22
(Admisiones) psicologicos Brigadistas del Alma

Asistencia retos de la educacion

Personal Administrativo . .
superior para los estudiantes 124

(Docentes) de comunidades etnicas

Personal Administrativo (Lideres) Transversalizacion del enfoque de género 33
.. . ; Capacitacion Sello diverso-

Administrativos Sede Medellin Alealdia de Medellin 35

Brigadistas del Alma- primeros 24

Administrativos Sede Bogota .
respondientes en salud mental

Caracterizacion 2022

Ejercicio caracterizacion estudiantes pertenecientes a los grupos poblacionales con especial proteccion consti-
tucional con la participacion de 26.410 de 47.779 estudiantes matriculados de todos los niveles educativos y la

modalidad presencial y virtual.

Poblacion Estudiantes
Personas con discapacidad 1.321
En transito a la vida Civil 556
Grupo étnico 1.570
Habitante Frontera 222
Victima Conflicto Armado 2.449

Total

POLITECNICO GRANCOLomBIANO (B

Creacion MOOC Educacion Superior Inclusiva - Insignia Lider Inclusivo

Dentro de las estrategias de capacitacion se desarrollo un MOOC de Educacion Superior Inclusiva, el cual fue
puesto a disposicion de los docentes y administrativos dentro el plan de formacion de Gestion humana durante el
intersemestral de 2022 y se les otorgo la insignia de lider inclusivo.

Relacionamiento con el sector externo

Participacion en || Convencion Iberoamericana de Rectores y Lideres Académicos de Educacion Superior a Dis-
tancia y Virtual donde intervino nuestro Rector Juan Fernando Montanez como panelista del foro La diversidad,
clave para un real impacto en la inclusion educativa y la presentacion de la ponencia de la coordinadora de la oficina
de inclusion La diversidad nos une: estrategias pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes diversos; asi como
la participacion en el She is Global Forum donde se entregaron dos becas completas para las ninas que participaron
en la mision Ella es astronauta y los aportes del Rector en el foro La educacion como garantes de la equidad de género.

Lanzamiento Fondo Inclusion

En el marco de las acciones de articulacion con otras areas del Poli, se realizo el lanzamiento del fondo inclusion
Por Una Educacion Sin Barreras orientado a apalancar las necesidades de los estudiantes en atencion por la oficina

de inclusion de cara a favorecer su permanencia.
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Elimpacto que se ha logrado es:

RECAUDO:

Evento de lanzamiento

@ $3.830.000 Grupo musical
$800.000

Aportes voluntarios anteriores

DINERO: $900.000

Con estos fondos se han entregado como apoyo auxilios de transporte a dos estudiantes y reparacion de elementos
tecnologicos a un estudiante por un valor de $409.100.

Participacién en espacios de inclusion y responsabilidad social por parte de la Editorial

Durante el 2022 la Editorial realizo la entrega de libros en comunidad Kogui de la Sierra Nevada de Santa Marta
(Bienestar e Inclusion); Entrega de libros ref. Entre Periodistas y ref. Radio Sutatenza en el encuentro de repor-
teros comunitarios por medio del profesor José Arturo Rojas y asistencia al Biofestival Cilkagua Caicedonia-Valle

(libros juveniles 2022).

- 6066
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Desempeﬁo ambiental

El Poli cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental, como componente del Sistema Integrado de Gestion para la
Sostenibilidad - POLISIGS y estructurado de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 14001:2015, responsable
de gestionar los aspectos ambientales, cumplir los requisitos legales, abordar los riesgos y las oportunidades desde
la perspectiva ambiental, el fomento de la cultura de cuidado del medio ambiente, contribuyendo asi a la linea de

Sostenibilidad del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

A continuacion, se presenta la informacion del desempeno ambiental del Poli en los componentes energia, agua y
efluentes, biodiversidad, emisiones y residuos, alineados a las metas del Plan de Desarrollo enfocadas a la amplia-
cion del sistema a la sede Medellin, fortalecimiento de la cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente, y el
avance al carbono neutralidad y basura cero.

Energia

En el desarrollo normal de sus actividades el Poli presenta el aspecto ambiental de consumo de energia. La Institucion
cuenta con un programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia, que contempla acciones para la gestion del ahorro
y uso adecuado de la energia eléctrica y los combustibles utilizados en las diferentes actividades.

Consumo Total de Energia Eléctrica — Kwh.
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En el 2022 el Poli tuvo un consumo total de 1.421.194 Kwh de energia eléctrica en las sedes Campus, City Cam-
pus — Bogota y Los Colores — Medellin, el aumento observado frente a los dos anos anteriores es debido al retorno
paulatino de la presencialidad, la reactivacion de las actividades administrativas y academicas, y la inclusion de los
datos de las sedes City Campus y Los Colores. Sin embargo, para la sede Campus se identifica una disminucion del
19.7% en comparacion con el ano 2019, afo previo a la emergencia sanitaria.

Agua y Efluentes

En el desarrollo normal de sus actividades el Poli presenta los aspectos ambientales de consumo de agua y genera-
cion de aguas residuales domésticas ~ ARD. Con el fin de establecer y llevar a cabo acciones para el ahorro y uso
eficiente del agua, el aseguramiento de la calidad del agua potable y el manejo de los vertimientos de aguas residuales
domesticas - ARD en las diferentes actividades la Institucion cuenta con un Programa de Manejo Integral del Agua.

Calidad del agua para consumo humano.

El Poli realiza actividades para garantizar la disponibilidad y la calidad del agua potable en las sedes de Bogota y
Medellin, garantizando el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente:

+ Mantenimiento del Sistema de filtracion basica ubicado en la cafeteria central de la sede Campus.

+ Mantenimiento de los tanques de almacenamiento de agua potable, como minimo cada 6 meses,
segun lo establecido en el Decreto 1575 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, y el Mi-
nisterio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

« Analisis anual del agua potable a través de un laboratorio acreditado, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas establecidas en la Resolucion 2115 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

POLITECNICO GRANCOLomBIANO (D)

Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua.

El Poli lleva a cabo actividades encaminadas al control de la calidad de las aguas residuales do-
mesticas - ARD generadas en la cafeteria central de la sede Campus en Bogota:

« Mantenimiento de trampas de grasasy aceites, y trampas aereas en las concesiones
de alimentos

« Aplicacion de tratamiento biologico a las aguas residuales domesticas

+ Limpieza de trampas de grasas con jabon biodegradable

« Caracterizacion de aguas residuales domesticas segun la Resolucion 0631de 2015

Vertido de agua.

El Poli gestiona el monitoreo de los parametros fisicoquimicos de sus vertimientos con un labo-

ratorio acreditado por el IDEAMy de acuerdo con el Articulo 8 de la Resolucion 0631de 2015.

En 2022 se tuvo un cumplimiento del 947% de los 35 parametros fisicoquimicos monitoreados
por el Poli. Con el fin de asegurar que las variables se encuentren en valores por debajo de lo
establecido, se realizo la capacitacion sobre la aplicacion del tratamiento microbiologico; y el
seguimiento e inspeccion periodica para detectar y corregir falencias en la aplicacion de los
productos y en el mantenimiento de las trampas de grasas y aceites.



@) NFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Consumo Total de Agua - m3.

16.000 _
d14.698
14.000
12.000
10.000 9:843
' 8298 8508
8.000 \8.298 Os.s08 /|
6.000 — I
4.000 — — 3.740 3.219 o
3740 3.830
611
Y —
m3 2018 2019 2020 2021 2022
Campus - Bogota @ City campus - Bogota Los colores - Medellin Consumo total

En el 2022 el Poli presento un consumo total de 14.698 m3 de agua en las sedes Campus, City Campus ~ Bogota
y Los Colores — Medellin, el aumento observado frente a los dos anos anteriores es debido al retorno paulatino de
la presencialidad, la reactivacion de las actividades administrativas y académicas, y la inclusion de los datos de las
sedes City Campus y Los Colores. En la sede Campus se identifica un aumento del 15,69% en comparacion con el
ano 2019, ano previo a la emergencia sanitaria.

Biodiversidad
Habitats protegidos y restaurados.

La sede Campus del Poli, localizada en los cerros orientales, cuenta con un area de 91.383 m2 delimitada en el Arti-
culo 1de la Resolucion 76 de 1977 como Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental de Bogota, la cual establece
un reconocimiento de los valores ecologicos y socio ecologicos:

+ Valores Ecologicos: biodiversidad, conectividad, resiliencia, regulacion del ciclo hidrologico, re-
gulacion atmosfeérica.

+ Valores socioecologicos: historia, paisaje, educacion, recreacion, ciencia y arraigo.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

Através del Programa de Gestion de Areas Naturales el Poli realiza acciones para el cuidado y mantenimiento de las
especies de flora y el suelo de las areas naturales de las diferentes sedes, en especial en la sede Campus en Bogota,
donde se realizan actividades para minimizar las posibles afectaciones a la flora y alteracion de habitat.

Durante el 2022, el manejo del diseno paisajistico del Campus fue desarrollado con la implementacion de actividades
de mantenimiento de aproximadamente 1.500 individuos arboreos. Se utilizaron abonos organicos y el sistema de
riego por goteo.

Emisiones

En el desarrollo normal de sus actividades administrativas y academicas el Poli presenta el aspecto ambiental ge-
neracion de emisiones atmosféricas de material particulado, gases, olores y vapores.

Atraves de los programas de Gestion del Aire y Ruido Ambiental, y Medicion y Compensacion Huella de Carbono,
el Poli lleva a cabo acciones para asegurar la calidad de aire y la disminucion de los niveles de emision de ruido; asi
como también acciones para la cuantificacion de los Gases de Efecto Invernadero - GEl'y su compensacion.

Emision de Gases de Efecto Invernadero

A continuacion, se presenta la cuantificacion de Gases de Efecto Invernadero - GEI generados de manera directa
e indirecta por el Poli, la cual es realizada por la Corporacion Fenalco Solidario Colombia utilizando el protocolo de
Medicion y Reporte de Gases Efecto Invernadero elaborado por el World Business Council for Sustainable Develop-
ment - WBCSD y por el World Resources Institute - WRI, para la elaboracion de la cuantificacion de GEl y la norma
ISO 14064-1:2020 para la elaboracion del Informe.

A
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Emisiones directas de GEl y emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia y otras emisiones

indirectas de GEI

Emisiones sede Campus Bogota — tCO2e:
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Las emisiones directas se determinan por fuentes fijas, moviles o subcontratadas por el Poli y emisiones fugitivas de
gases de efecto invernadero dentro de la Institucion: consumo de combustibles fosiles (ACPM, Gasolina Corriente
y Gas Natural) en vehiculos propios, equipos de jardineria, planta eléctrica y subsidios de transporte, recarga de

extintores de CO2 y Solkaflam.

Las emisiones indirectas se determinan por las emisiones de gases de efecto invernadero dentro de la Institucion:
Energia utilizada para el cumplimiento de su objeto social, viajes corporativos, consumo de papel, generacion de

residuos y combustibles tercerizados.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ()

De acuerdo con los resultados expuestos en los numerales anteriores el inventario total de GEI
del Poli para el ano 2021 es de 170.99 tCO2e. Esta medicion es respaldada por el sello Huella

de Carbono de la Corporacion Fenalco Solidario Colombia.

Huella de
Carbono

CORPORAGCION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
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Reduccion de las emisiones de GEI

El Poli mediante la adquisicion de bonos de carbonos realiza la compensacion voluntaria de sus emisiones de GEI
y un excedente adicional:

Compensacion voluntaria sede Campus - tCO2e:
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Campus

La compensacion de los GEI del ano 2021 se realizo a través de la adquisicion de 235 bonos de carbono por un
total de 235 tCO2e del Proyecto Forestal CO2Cero Caucho El Viento. Con esta compensacion el Poli pretende
adelantar acciones para ser neutro en emisiones de Gases de Efecto Invernadero; proteger ecosistemas estratégicos
y apoyar proyectos bajos en carbono.

Como evidencia del firme proposito del Poli por contribuir a la mitigacion del cambio climatico por medio del
mejoramiento continuo ambiental en el 2022 obtuvo el Sello Verde de Verdad® — SVDV en categoria Semilla,
etiqueta voluntaria otorgada por CO2Cero S.ASS.
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Residuos.

En el desarrollo normal de sus actividades el Poli presenta el aspecto ambiental de generacion de residuos,
gestionado a traves de un plan que contempla acciones para la gestion integral de los residuos (aprovechables,
organicos, no aprovechables y peligrosos). Entre las acciones se destacan la instalacion y mantenimiento de puntos
ecologicos para la separacion de residuos solidos en la fuente, la adecuacion de sitios para el almacenamiento tem-
poral de residuos, la disposicion final de residuos de aparatos eléctricos y electronicos - RAEE, la disposicion final
adecuada de residuos peligrosos y la entrega de residuos aprovechables para su correcta gestion.

Residuos generados

A continuacion, se presentan la generacion de residuos:

Total de Residuos Peligrosos Generados - kg
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Total residuos peligrosos generados

Durante el ano 2022 el Poli realizo un manejo ambientalmente adecuado de 1.142 kg residuos peligrosos de las
sedes Campus, City Campus — Bogota y Los Colores — Medellin mediante gestores autorizados por la autoridad
ambiental, quienes utilizaron como técnica para la disposicion final de los residuos la termo destruccion y celda de
seguridad. En la sede Campus se identifica una disminucion del 13,3% en la generacion de RESPEL en comparacion
con el ano 2019, ano previo a la emergencia sanitaria, debido al manejo diferenciado adecuado y la aplicacion de
estrategias para la reduccion de la generacion.
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Residuos Aprovechables sede Campus Bogota - kg:
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En el 2022 el Poli gestiono la entrega de 6.682 kg de aprovechables a la Cooperativa de Recicla-
dores de Chapinero - ASOCHAPINERO como Materiales Potencialmente Reciclables - MPR.

Cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente
A traveés del programa de Educacion Ambiental el Poli realiza acciones enfocadas a la capa-

citacion, sensibilizacion y comunicacion de las tematicas ambientales, con el fin de formar y
desarrollar competencias ambientales que propendan por la proteccion del medio ambiente por

parte de la comunidad educativa.

S

Mediante campanias y sensibilizaciones realizadas en el 2022 se genero conciencia sobre aspectos e impactos am-
bientales producto de las actividades del Poli y se conmemoraron fechas ambientales importantes, informando tips
y buenas practicas, logrando un 100% de ejecucion de actividades y la generacion de 15 campanas de comunicacion:

En el 2022 se realizaron actividades de capacitacion y socializacion en buenas practicas ambien-

tales a la comunidad educativa y proveedores: Campaﬁas a traves de correos electronicos
« 17 Participantes Capacitacion Gestion de Residuos Peligrosos

» 74 Participantes Sensibilizacion Aspectos e Impactos Ambientales .-.l

+ 15 Participantes Capacitacion Gestion de Residuos Hospitalarios

Campanas a través de pagina web
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Campanas a traves de redes sociales

Red Social Campanas  Visualizaciones  Interacciones
Facebook 5 29.186 350
Instagram 13 48.741 689

Twitter 1 329 5

En linea con las campanas, en 2021 nacio la iniciativa Soy Poli-Voluntario Ambiental y en el 2022 se continud con
el objetivo de realizar acciones individuales para el cuidado y conservacion de los recursos naturales que contribu-
yen a la sostenibilidad, como salidas a La Conejera, Quebrada Las Delicias, Humedal Tibanica; incentivos de uso de
medios de transporte alternativos; y reporte de acciones para el cuidado del medio ambiente, teniendo un impacto
en 127 estudiantes, 6 docentes y 44 administrativos.

Para el 2023 el reto para el Sistema de Gestion Ambiental se proyecta intensificar las estrategias y acciones para \ /

volver la cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente parte del ADN de la comunidad educativa.
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304-1Sitios operacionales en propiedad, arrendados o

000

TABLA DE CONTENIDOS GRI

gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o 190 - 191
G_RI .304_: zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas
Biodiversidad 2016
304-3 Habitats protegidos o restaurados 190 - 191
2-1 Detalles organizacionales 12 -17
305-1 Emisi directas de GEI (al 1 191 - 193
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3-9 risiones directas ce e
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 12-17 305-2 Emisiones indirectas de GEI 191-193
GRI 305: asociadas a la energia (alcance 2)
2-7 Empleados 46,138 - 139 Emisiones 2016
305-3 Otras emisiones indirectas de GE| (alcance 3) 191 - 193
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 16
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 194
2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno 14 -15

GRI 2: Contenidos ) :

@Eerarells 207 211 Presidente del maximo érgano de gobierno 16 GRI306: Residuos 2020  306-3 Residuos generados 195 - 196
2-12 Fun.ci.c:m del méxin?? organo Fle gobierno en 14-17 GRI 401: Emple 2016 401-2 Prestaciones para los empl.eados a tier-npo completo 140 - 142
la supervision de la gestion de los impactos que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
2-15 Conflictos de interés 17

403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 144 - 148
2-23 Compromisos y politicas 17,22 - 27
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 144 - 148
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 17,22 - 27 GRI1403: Salud comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo ;
y seguridad en el
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 17 trabajo 2018 403-5 Formacion de trabajadores sobre wn -4
salud y seguridad en el trabajo

3 Temas Materiales 3-2 Lista de temas materiales 18 - 20

i 201.: Lieselipiaiie 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 160 - 162 02 Lesionzs pper ecacknie s 148

economico 2016

GRI 207: Fiscalidad 2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 17,155 GRI'404: Formacion 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 144

y educacion 2016 periodicas de su desempeno y del desarrollo de su carrera

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 187
303-2 Ge§ti6n de los impactos relacionados 189 @RI 405: Diversidad

GﬂRI 303: Aguay con el vertido de agua e igualdad de 405-1 Diversidad de organos de gobierno y empleados 138 - 139

efluentes 2018 atebckes 200G
303-5 Consumo de agua 188 - 190 oportunidades



http://www.poli.edu.co/

https://www.facebook.com/poligran
https://twitter.com/poligran
https://www.linkedin.com/school/268836
https://www.youtube.com/user/PolitecnicoGrancolom
https://www.instagram.com/poligranc





