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1. Informacién general de proyecto

Titulo

Competencias digitales de los docentes del Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina (Islas), necesarias para la orientacion de la educacion virtual

en la educacion basica primaria, secundaria y media.

Palabras Clave

Educacién virtual, competencia digital, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,

Pedagogia.

Key Words:
Virtual education, digital competence, Information and Communication Technologies,

Pedagogy.

Resumen del Proyecto

El presente proyecto es una apuesta para resolver una problematica en un departamento de Colombia, que
se posiciona como un problema global, el cual se basa en la competencia digital docente para la orientacién de
la educacion, mediada por la virtualidad con el apoyo de las TIC. En este sentido, es necesario reconocer la
importancia de las competencias digitales que tienen los docentes de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina.

El objetivo general es determinar los niveles de dominio de las competencias digitales de los docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales de los niveles basica primaria, secundaria y media del departamento de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por medio de la aplicacion de un instrumento de evaluacion

estandar, para sugerir un plan de accién departamental de formacion docente.

Para dar respuesta a este, se hace necesario disefiar y aplicar un instrumento de evaluacion, el cual se

basara en referentes tedricos como el Marco Competencial de Estandares de Competencia en TIC para



Docentes y el Marco Comun de Competencia Digital Docente, quienes proyectan un recurso valioso para el
planteamiento de un diagnostico confiable y riguroso que permita tomar decisiones de orden politico, para

determinar lineamientos y estrategias que fomenten el desarrollo de esta habilidades en los docentes.

Del estudio se concluye que la mayor proporcién de docentes se encuentra en el nivel A2 con un 46,4%,
seguido del B1 con un 39,3%, dejando en tercer lugar el B2 con un 10,7% y cuarto lugar el Al con el 3,6% de
prevalencia, sin embargo, al clasificarlos en los tres niveles generales el comportamiento fue del 50% para los

docentes en nivel A o basico y el 50% restante en el nivel B o intermedio.

Abstract

This project is a bet to solve a problem in a department of Colombia, which is positioned as a global
problem, which is based on teaching digital competence for the orientation of education, mediated by
virtuality with the support of ICT. In this sense, it is necessary to recognize the importance of digital skills

that teachers in San Andrés, Providencia and Santa Catalina have.

The general objective is to determine the levels of mastery of the digital competences of the teachers of
the Official Educational Institutions of the basic primary, secondary and middle levels of the department of
San Andrés, Providencia and Santa Catalina, through the application of an instrument of standard evaluation,

to suggest a departmental action plan for teacher training.

To respond to this, it is necessary to design and apply an assessment instrument, which will be based on
theoretical references such as the Competency Framework of ICT Competency Standards for Teachers and
the Common Framework for Teaching Digital Competence, who project a valuable resource for the approach
of a reliable and rigorous diagnosis that allows making political decisions, to determine guidelines and

strategies that promote the development of these skills in teachers.

The study concludes that the highest proportion of teachers is at level A2 with 46.4%, followed by B1
with 39.3%, leaving B2 in third place with 10.7% and Al in fourth place with 3.6% prevalence, however,
when classifying them into the three general levels, the behavior was 50% for teachers at level A or basic and

the remaining 50% at level B or intermediate.



Efectos secundarios

Efectos principales

Problema

Causas directas

Causas indirectas

2.1. Planteamiento del problema

La educacidn se ha convertido en uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de

2. Descripcion del proyecto
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llustracién 1 - Arbol de

La ilustracion representa el problema identificado, el cual parte de la

presentacion de causas directas e indirectas, que determinan la situacién

que necesita ser estudiada, ya que, al no atenderse, representan los posibles

efectos que se pueden generar en la educacion del Departamento de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas.

la sociedad, para el progreso y la economia de los paises en el mundo entero, esto se debe a

la actual era del conocimiento, que promete gran valor al manejo de la informacion, lo cual

implica que las personas se capaciten para adquirir saberes a fin de responder a las




necesidades no solo locales sino a las que se enfrentan los seres humanos en un mundo

globalizado.

Ese mundo, se ve influenciado por el desarrollo tecnoldgico producto del internet de las
cosas que insta a los individuos a adaptarse aceleradamente a los avances que surgen a gran
velocidad para mantenerse a la vanguardia. En este sentido, los sistemas educativos
tradicionales se ven obligados a generar un proceso de transformacion que impacta no solo
en los estudiantes que Prensky (2001) denominé “nativos digitales” (p.1). Sino un gran

esfuerzo para los docentes que este autor Ilama “inmigrantes digitales” (p.1).

Teniendo en cuenta, que en los procesos educativos el trabajo docente es uno de los
factores esenciales para garantizar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes, los
primeros deben reconocer Cémo se aprende? mas que, el (Como se ensefia? Puesto que el
papel del docente ha evolucionado pasando de ser el actor que ensefia el conocimiento al
que orienta el aprendizaje. Esto implica que, para responder a las necesidades de la
educacién actual, el profesor debe estar capacitado en el manejo de las ventajas que ofrecen

las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Como lo propone Echeverria (citado por Duran, Estay y Alvarez, 2015) “las TIC no
solamente representan un instrumento o un nuevo medio de informacion y comunicacion,
sino que ademas generan espacios sociales, en este sentido se convierten en espacios
educativos que hoy se conocen como educacion virtual” (p.78). De acuerdo con la situacion
actual de salud que vive el mundo, se hace imperativo la utilizacion de herramientas

tecnoldgicas para la orientacidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje.



La mera presencia de recursos tecnoldgicos en los centros y las altas capacidades de los
alumnos de la «Generacion Tecnoldgica» 0 «Generacion Z», no son suficientes para
desarrollar en los alumnos la competencia digital. La clave fundamental viene
determinada por las competencias tecnoldgicas y pedagogicas de los docentes

(Fernandez y Fernandez, 2016, p.97).

Es por esto que reconocer las competencias digitales de los docentes se convierte en un

elemento de suma importancia para estudio.

En el proceso de evolucidn de la educacion, ésta ha sido objeto de transformaciones, en
cuanto a sus modelos, métodos, estrategias, herramientas y demas elementos necesarios
para que cada dia se adapte a las necesidades de los individuos. Es asi como la virtualidad

ha ganado gran importancia en los Gltimos afios como metodologia de aprendizaje.

La educacién virtual hace referencia al desarrollo de procesos formativos que
implican la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el contacto permanente entre los docentes y los estudiantes durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, a través de una plataforma educativa, con el fin de desarrollar
las competencias necesarias en los individuos que utilizan esta metodologia de

aprendizaje (Morelos, 2017, p.7).

Es por esto, que la educacion virtual se ha convertido en un tema de gran importancia,
debido a la oportunidad que presenta como modalidad educativa, la pertinencia social y
la disminucion de los costos para quienes la utilizan, sumado a la reduccion de las

barreras en tiempo y espacio para el desarrollo de competencias (Morelos, 2017, p.8).



Sin embargo, es importante resaltar que, el proceso de virtualizar el modelo de
ensefianza-aprendizaje, requiere enfrentar diferentes desafios que se presentan y que estan
implicitos en los contextos educativos tanto en forma subjetiva como objetiva y que
conllevan a que existan brechas entre el reto de la ensefianza virtual y las competencias que
deben tener los docentes para manejar las herramientas necesarias que permiten dicho

objetivo.

Desafios subjetivos. Entre los que se encuentran:

¢ Resistencia al cambio en cuanto a metodologias de ensefianza e implementacion
de nuevas tecnologias TIC en los procesos convirtiéndolas en herramientas
pedagogicas.

e Bajo nivel de interés en los procesos de autoaprendizaje y actualizacion

constante de conocimientos en cuanto tecnologias y herramientas digitales.

Desafios objetivos.

e Pese aencontrarnos en el siglo XXI existen lugares en donde la conectividad es
una problematica, zonas rurales y de dificil acceso no cuentan con dicha
herramienta.

e Fomento de iniciativas y programas que permitan la capacitacion de los docentes
“inmigrantes digitales” con la finalidad de que se adquieran las competencias
digitales necesarias para su desempefio virtual.

e Ausencia de recursos tecnologicos, existen docentes que no cuentan las

herramientas necesarias para el proceso de ensefianza virtual.



De lo anterior se desprenden una serie de problematicas que afectan directamente a la

comunidad educativa y su contexto, entre las cuales se encuentran:

e Disminucion de espacios de aprendizaje al no aprovechar el auge de las
tecnologias para facilitar el aprendizaje en escenarios fuera de la escuela.

e Baja calidad educativa, al presentar desventajas en las dinamicas de orientar la
formacion a través del uso de herramientas digitales, asi como el
desaprovechamiento de las TIC y las oportunidades de estas.

e Poca adaptacion a fendmenos que se pueden presentar a nivel social y ambiental

(emergencias sanitarias, virus, pandemias) por falta de preparacion para

desenvolverse en el campo virtual.

El archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es una Entidad Territorial
Certificada por el Ministerio de Educacion para impartir formacion en los niveles basica
primaria, basica secundaria y media, un proceso que por mas de 50 afios a vinculado a
profesionales raizales y residentes en la labor docente quienes cumplen con la tarea de
acompariar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y las transformaciones que tanto la
educacion como la evolucion del conocimiento y las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion han exigido.

Para el afio 2020, el departamento cuenta con 10 Instituciones Educativas y en un Centro
Educativo. Ocho (8) IE en San Andrés, y dos (2) IE y un Centro Educativo en Providencia.
En Providencia todas estan ubicadas en la zona rural, mientras que en San Andrés 5 se
ubican en zona rural y 3 en la zona urbana. 8.465 estudiantes matriculados de acuerdo con

el reporte del Sistema Integrado de Matriculas, y 397 profesionales; 10 rectores, 1 director



rural, 22 coordinadores, 344 docentes de aula, 9 docentes orientadores y 11 docentes tutores

(GObSAI, 2020, pag. 53).

De acuerdo con los reportes de la oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental, més del 50% de los docentes son personas mayores de 40 afios,
lo cual permite inferir que fueron formados a través del sistema educativo tradicional,
sistema que aun se encuentra en las aulas del departamento debido a las dificultades en

términos de recursos tecnolégicos y apropiacion de las TIC por parte de los docentes.

En este sentido, reconocer la importancia de las competencias digitales que tienen los
docentes del archipiélago, es de vital importancia para determinar el futuro que implica la
educacion en esta nueva era del conocimiento, ya que si un docente no cuenta con las
herramientas necesarias para desarrollar competencias en los aprendices fomentando las
habilidades y utilizacion de recursos tecnoldgicos, se pueden presentar efectos en la calidad
educativa, generando estudiantes menos competitivos, con desventajas en los procesos de

aprendizaje, entre otros.

2.2. Pregunta de investigacion
¢Cudles son los niveles de dominio de las competencias digitales de los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de los niveles bésica primaria, secundaria y media del

departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina?

2.3. Objetivo General
Determinar los niveles de dominio de las competencias digitales de los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de los niveles basica primaria, secundaria y media del

departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.



2.4. Objetivos Especificos
Identificar los elementos basicos que implican un adecuado manejo de las competencias
digitales de los docentes que orientan la formacion educativa de los niveles basica primaria,

secundaria y media.

Determinar el nivel de las competencias digitales de los docentes que orientan la
formacion educativa mediada por virtualidad, en los niveles basica primaria, secundaria y

media en el departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Establecer recomendaciones para el plan de accion departamental de formacion docente
para el fortalecimiento en las competencias digitales docentes en el marco de la educacion

mediada por virtualidad y los criterios de dinamismo y eficiencia.

2.5. Antecedentes
Como base fundamental para la comprension de la problematica que se pretende
trabajar, se hace necesario, hacer un recorrido desde diferentes perspectivas que permitan

generar una comprension mas clara y acertada del problema que se desea abordar.

Con base en lo anterior, a continuacion, se presenten los antecedentes a nivel

internacional, regional y nacional asociados a la problematica en estudio.

2.5.1. Internacionales
A nivel internacional, se reconoce la importancia de la formacién del profesor en cuanto
al manejo de las TIC, sin embargo, no se han establecido las directrices de las competencias
basicas que van a hacer parte primordial de la formacion inicial. Asi mismo, estudios

realizados, demuestran una fuerte y evidente debilidad relacionada con el manejo de



competencias digitales de los docentes y ain mas la aplicacion de estas en entornos

virtuales de aprendizaje.

Ferndndez y Fernandez (2016) realizaron un estudio en el que se pretendia:

Analizar el nivel de competencias en TIC de los profesores de Primaria y Secundaria
estableciendo un marco competencial de referencia adaptado al ambito educativo
espanol, utilizando como base los estandares establecidos por la UNESCO en el afio
2008 y reformulados en el afio 2011, en dicho estudio encontraron que, en la valoracién

global el resultado fue de 2,78 en una escala de 1 al 5 (p.97).

Lo anterior indicé que el perfil de formacion en TIC en los centros de la muestra es
Medio-Bajo. Cerca del 39,71% de los profesores poseian un perfil formativo en TIC
(UNESCO) «Medio», el 36,85% tenia un perfil «Malo» y un 9,56% «Muy malo», es
decir, un total del 46,31% de profesores presentaron un perfil negativo en cuanto a su

formacion TIC en el mundo educativo (p.101).

Mortis, Valdéz, Angulo, Garcia y Cuevas (2013) realizaron un estudio para:

Identificar la percepcion de docentes acerca de sus competencias digitales y la relacién
de esta con variables sociolaborales, académicas y de acceso a las tecnologias, en éste
encontraron que, los docentes se percibieron como competentes en los aspectos
instrumentales y cognitivos relacionadas con el uso de las TIC, sin embargo, se
valoraron como no competentes en lo Didactico-Metodologico, lo cual demuestra que no

se realiza un uso efectivo de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje (p.135).

Por otro lado, Pozos y Tejada (2018) realizaron una investigacion denominada “Digital

Competences in Higher Education Faculty: Levels of Mastery and Training Needs”, en la



cual presentaron como objetivos de estudio fue “identificar las competencias digitales
docentes actuales y establecer-priorizar las necesidades formativas. Fue un estudio mixto
secuencial (QUAN+QUAL) y se partio de un disefio multietapico de deteccion de

necesidades” (p.59).

La poblacion que se utilizo para el estudio estuvo referida a los docentes de
universidades de la Zona Metropolitana del Valle de México, con una muestra de 20

instituciones (11 publicas, 9 privadas) y con 247 profesores implicados (p.64).

Entre los resultados se encontrd la existencia de un dominio medio-bajo en las
competencias digitales que correspondian con el rol de docencia (planificacion,
desarrollo y conduccion de experiencias de aprendizaje y la evaluacion con apoyo de las
TIC). Ademas, se encontrd bajo dominio en las competencias digitales relacionadas con

la investigacion y el desarrollo profesional con apoyo de las TIC (p.75).

De esta manera lograron determinar las necesidades de formacion de los docentes para
fortalecer estas deficiencias y mejorar los procesos de acompafiamiento del aprendizaje de

los estudiantes.

2.5.2. Regionales
Desde una perspectiva suramericana, se puede visualizar un panorama muy similar al
contexto internacional de acuerdo con el manejo de competencias digitales de los docentes,
esto puede estar relacionado a diferentes factores como; un nuevo cambio de generacion,

rapido avance en aspectos tecnoldgicos, resistencia al cambio, entre otros.

Vargas, Chumpitaz, Suarez y Badia (2014) realizaron un estudio con el objetivo de:



Identificar la relacion entre las competencias digitales de docentes de educacion bésica y
el uso educativo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Con
este propdsito se aplicaron encuestas a un grupo de 127 docentes de 6° grado de primaria
y 5° grado de secundaria en 40 escuelas pertenecientes a nueve distritos de Lima. El
estudio permiti6 identificar tres grupos de competencias: tecnologicas basicas,
pedagdgicas y tecnologicas complejas, encontrandose mayor presencia de las primeras,
seguidas por las competencias pedagdgicas y finalmente, las competencias tecnologicas

complejas (p. 361).

Asimismo, se identificaron dos tipos de uso de las tecnologias en las aulas,
confirmandose que, los recursos mas utilizados por el profesorado son el procesador de
textos e Internet y trabajo en el aula, ademas, correlaciones bajas entre las competencias
digitales de los profesores y la frecuencia de uso educativo de las tecnologias en las

aulas (p.362).

De esta manera se evidencia la baja utilizacién tanto de competencia digitales, como de

uso de las TIC para promover el aprendizaje de los educandos.

Villon (2016) presenta los resultados de una investigacion que tenia como objetivo
evaluar el uso de las TICS en los docentes para conocer la calidad de informacion visual y
auditiva que se recibe en el desarrollo académico de los estudiantes de Ingenieria del
tecnoldgico sudamericano. Se realizé un estudio mixto, con la utilizacion de los métodos
tedrico y empirico. La muestra fue de 29 docentes, a los que se les aplic una entrevista y

una encuesta.



El resultado de dicha investigacion demostro que los docentes desconocian la correcta
utilizacion de las TICS, en el caso particular del estudio, el uso de las plataformas virtuales

educativas.

Lo anterior implica que, dentro de las competencias digitales que deben manejar los
docentes en la nueva era del conocimiento, se deben sumar las relacionadas con utilizacién
de plataformas educativas, teniendo en cuenta que esta modalidad para el aprendizaje va

tomando gran importancia y uso conforme evoluciona el mundo de la educacion.

En Venezuela, una investigacion realizada por Rosario y Vasquez (2012) la cual
pretendia indagar sobre la formacion que referian los docentes universitarios poseer en
cuanto al uso y dominio de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) para el
apoyo de sus actividades académicas en el entorno educativo. Se realiz6 una investigacion

de tipo no experimental, descriptiva y de campo (p.163).

De dicho estudio se puedo concluir que, a pesar de la percepcion inicial que tenian los
docentes sobre el uso adecuado de las TIC en los procesos de aprendizaje, encontraron que

el uso y dominio del uso de las TIC como apoyo de los procesos académicos era deficiente.

2.5.3. Nacionales

En el contexto colombiano, “las competencias y los estandares en cuanto al uso e
implementacién de la TIC desde la pedagogia docente son establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN). Su estructura tiene como punto central a los maestros y sus
competencias a nivel digital las cuales permiten el fomento de la innovacion en la préactica

educativa y a su vez una alta calidad en la misma con el fin de formar seres integros e



integrales en el manejo comunicativo mediatico del siglo XXI” (MinEducacion, 2013,

p.34).

A nivel nacional existen pocos registros de investigaciones realizadas en este campo, de
hecho, los registros que se tienen son investigaciones realizadas en el campo de educacion
superior, en un documento presentado por Hernandez, Gamboa y Ayala (2014) en el
“Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Educacion. Buenos Aires
se mostraron los avances preliminares de un estudio interdisciplinar a través del cual se
pretende elaborar un modelo de competencias TIC para docentes de Educacion Superior”

(pérr.1).
Dicho estudio en su fase inicial se perfila como una investigacion documental
gue muestra importantes conclusiones como la necesidad de establecer un conjunto
de descriptores de competencias para asegurar la calidad de la practica pedagdgica

que se realiza a través del uso de las TIC en el contexto de la educacion superior

(Hernéndez et al., 2014, parr. 2).

Vargas y Vega (2015) por medio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

realizan una investigacion en la que se pretendia

Hacer un acercamiento al perfil de uso de TIC por docentes de instituciones educativas
ubicadas en el sector rural de cuatro departamentos colombianos (Caldas, Cauca, Huila'y
Narifio). Se analizaron dos aspectos; la influencia de las TIC en el ambito educativo,
especialmente respecto al rol del docente en ese nuevo ambiente escolar, y los aspectos

metodoldgicos del estudio realizado (p.44).



Entre los resultados se encuentran, dificultades para el acceso a recursos tecnologicos,
dificultades de conectividad y en algunos casos compromiso de los docentes por la
utilizacion y fomento de habilidades digitales, estos resultados concuerdan con trabajos
anteriores en otros sitios y niveles académicos (Vargas y Vega, 2015). Lo cual pone en
aviso sobre la importancia de fortalecer estas competencias en los docentes que les

permitan estar alineados a las tendencias mundiales en educacion.

La isla de San Andrés es uno de los departamentos de Colombia, que en la actualidad
presenta particularidades en torno al proceso educativo que implica la transformacion de la
educacién presencial a la no presencial, lo cual requiere de unas condiciones especiales
para garantizar la implementacion de esta estrategia como media transitoria para atender la

situacion del pais y el mundo.

Los docentes de las instituciones educativas oficiales han sido capacitados en diferentes
areas y en diversas modalidades, sin embargo, en la actualidad no existe un diagnostico
departamental sobre el dominio y utilizacién de las competencias digitales de los docentes
que oriental la educacién basica primaria, secundaria y media de las Instituciones

Educativas Oficiales.

3. Justificacion
Las competencias digitales se definen como un espectro de competencias que facilitan el
uso de los dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para
acceder a la informacion y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. Estas competencias
permiten crear e intercambiar contenidos digitales, comunicar y colaborar, asi como dar
solucidn a los problemas con miras al alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida,

el trabajo y las actividades sociales en general (UNESCO, 2018, parr.3).



Con base en lo anterior, es importante reconocer la relevancia que tienen las
competencias digitales para el presente y el futuro de las personas, pues se han convertido
en un medio de interaccion que incluso han derribado las barreras del tiempo y espacio para
permitir que las personas accedan a diferentes fuentes de informacion, facilitando y
dinamizando los procesos de aprendizaje. En este sentido, obtiene gran relevancia en los
procesos de ensefianza-aprendizaje debido a la tendencia mundial de utilizar las TIC para

adquirir nuevos conocimientos.

Las instituciones educativas y especialmente el capital humano encargado de orientar los
procesos de aprendizaje se convierten en actores fundamentales para garantizar el
desarrollo no solo de habilidades productivas, sino de competencias que favorecen la

participacién en la nueva era del conocimiento.

Por esta razon, Colombia y en sitios como San Andrés Isla, donde el desarrollo
tecnoldgico avanza a pasos mas simplificados, la necesidad de reconocer las competencias
digitales de los docentes se convierte en un factor fundamental que permita implementar
estrategias para potenciarlas y permitir que los egresados de las Instituciones Educativas

Oficiales del Departamento puedan enfrentarse a los retos que el mundo demanda.

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado —

(INTEF, 2013) establece en su marco comun de competencias digitales v2 que

La competencia digital no s6lo proporciona la capacidad de aprovechar la riqueza de las
nuevas posibilidades asociadas a las tecnologias digitales y los retos que plantean,
resulta cada vez mas necesaria para poder participar de forma significativa en la nueva

sociedad y economia del conocimiento del siglo XXI (p.5).



En este sentido, establecer el nivel actual en competencias digitales de los docentes,
permitira disefiar politicas publicas efectivas que apunten al desarrollo de estas, que se
enmarquen en las necesidades reales en materia de pedagogia tecnoldgica de los docentes y
adoptar estrategias que los acerquen, familiaricen y motiven el uso de las TIC en sus

labores diarias.

Con la tendencia en la utilizacion de la virtualidad como metodologia de aprendizaje, es
necesario reconocer las fortalezas y debilidades de los actores que participan en el proceso
de orientacion del aprendizaje, teniendo en cuenta que la educacion virtual se soporta en la
utilizacion de las TIC para su mejorar la eficiencia de este sistema. Las plataformas basadas
en TIC han facilitado el desarrollo, distribucion, almacenamiento y consulta de contenidos
educativos adaptables, foros, ambientes, espacios y redes de aprendizaje virtuales, lo
anterior complementado con la creciente expansién y alcance de internet, han convertido a
la virtualidad en una herramienta para acceder a la educacion en sus diferentes niveles.

Es claro que, conforme avanza el tiempo, las dindmicas de aprendizaje deben
modificarse para responder a las demandas, generando un reto para los docentes que de
alguna manera hacen parte de los inmigrantes digitales, con el fin mejorar el sistema
educativo del departamento, ubicando a los estudiantes egresados de las Instituciones
Educativas Oficiales en niveles mas altos de desempefio.

Un alto nivel en competencias digitales permitira a los docentes utilizar apropiadamente
herramientas tecnologicas disefiadas para impactar positivamente factores como la calidad,
inclusion, cobertura y desercion escolar, crear y difundir contenidos educativos a la medida

de las necesidades de su comunidad, adaptarse y desenvolverse con facilidad a situaciones



como las provocadas actualmente por la emergencia sanitaria, sumar valor a la profesion

docente, interactuar con redes de conocimiento, entre otras.



4. Marco Referencial

4.1. Marco Conceptual

Educacion Virtual.

La educacion virtual, también llamada educacion en linea, se refiere al desarrollo de
programas de formacion que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el
ciberespacio. Desde esta perspectiva, la educacion virtual es una accién que busca
propiciar espacios de formacion, apoyandose en las TIC para implantar una nueva

modalidad de ensefiar y de aprender (MinEducacion, s.f., parr.3).
Competencia Digital.

Se definen como un espectro de competencias que facilitan el uso de los dispositivos
digitales, las aplicaciones de la comunicacién y las redes para acceder a la informacion y
Ilevar a cabo una mejor gestion de éstas. Estas competencias permiten crear e
intercambiar contenidos digitales, comunicar y colaborar, asi como dar solucién a los
problemas con miras al alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida, el trabajo y

las actividades sociales en general (UNESCO, 2018, parr.3).

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Son todos aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan para procesar,
administrar y compartir la informacion mediante diversos soportes tecnolégicos, tales
como: computadoras, telefonos maviles, televisores, reproductores portatiles de audio y
video o consolas de juego (UNAM, s.f., parr.1).

Actualmente el papel de las TIC en la sociedad es muy importante porque ofrecen

muchos servicios como: correo electronico, busqueda de informacion, banca online,



descarga de musica y cine, comercio electrénico, etc. Por esta razon las TIC han
incursionado facilmente en diversos ambitos de la vida, entre ellos, el de la educacion

(UNAM, s.f., parr.2).
Pedagogia

Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que
nos da a conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos,
pero que también se construye diariamente en la relacion personal o colegiada sobre lo
que acontece diariamente en el trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros
propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mas apropiadas para conseguir
desarrollo humano y la construccién de la nueva Colombia a medida que se desarrollan
los proyectos pedagdgicos y las demas actividades de la vida escolar (MinEducacion,

s.f., parr.1).

4.2. Marco Tebrico

El mundo se encuentra en la era digital, donde las tecnologias y el internet hacen parte
de un desarrollo constante, que permite sumergirse en el contexto digital, enalteciendo las
conexiones y cambiando diferentes procesos tradicionales como la ensefianza, esto supone
considerar el papel del docente en el acompafiamiento del aprendizaje, con la tecnologia

como guiay con los contenidos en la red, como instrumento fundamental.

En la Gltima década, con el auge del internet de las cosas, el rol de las TIC en cuanto a
los contextos educativos ha sido objeto de amplios debates, llevando a cuestionamientos

sobre la importancia y pertinencia que tiene su articulacion en los entornos educativos.



Esta revolucion de la tecnologia trae consigo nuevas tendencias y conceptos como las
Ilamadas “e-learning (aprendizaje electronico), b-learning (aprendizaje mixto) e, inclusive,
el m-learning (aprendizaje soportado en dispositivos moviles), y el aprendizaje soportado
en las redes sociales” (Aguilar, 2012, p.806). Quienes ya manejan y dominan los contextos
tecnoldgicos demandando nuevas necesidades formativas e impulsando el desafio de
competencia digital en los docentes para brindar estos nuevos espacios de aprendizaje

alcanzando todo el potencial que ofrece la educacién en linea.

Esta era digital ha permitido ampliar las fronteras del aprendizaje, ampliando las formas
de hacer llegar la informacidn e incluso el desarrollo de competencias a individuos de
cualquier parte del mundo. Es asi, como la virtualizacion de la educacion toma un lugar

importante en los sistemas educativos de los diferentes niveles de aprendizaje.

Tendencias actuales de inclusion de virtualizacion en educacion.

En la actualidad existen diferentes modalidades en la educacion que utilizan la virtualidad
dentro del proceso de formacién de los individuos como estrategias para el desarrollo de las
competencias. En este sentido, se pueden mencionar las siguientes:

E-learning

Es un modelo de ensefianza-aprendizaje que ha generado cambios importantes en la
educacién, pues no solo exige una interaccién y fortalecimiento en el manejo de las TIC,
sino que ha impulsado el aprendizaje individual, incluso cada dia es més utilizado por
organizaciones como herramienta para gestionar sus procesos de capacitacion.

Desde esta perspectiva, como lo menciona Veélez (2017) “los componentes tecnoldgicos son los

mas tangibles y el ejemplo mas significativo son las plataformas de e-Learning o LMS (Learning



Management Systems); sistemas que permiten la administracion y control de los aspectos
administrativos de la capacitacion entre otras funciones” (p.12).

En este sentido el e-Learning hace parte fundamental del proceso de ensefianza/aprendizaje, ya
gue permite ademas de generar competencias y habilidades por parte del estudiante, fortalece
elementos esenciales para el aprendizaje como la autodisciplina, la organizacion del tiempo, manejo
de recursos tecnologicos, ente otros, los cuales determinan la calidad de la educacion mediada por

la virtualidad.
Cabero (como se cito en Vélez, 2017) menciona que entre las caracteristicas distintivas
del aprendizaje en linea (e-Learning) resaltan las siguientes:

a) El aprendizaje es mediado por el uso del computador por lo que requiere de
conexion a Internet.

b) Se utilizan navegadores Web para poder acceder a la informacion.

c) Facilita la conexion entre profesor-alumno separados por el espacio y el tiempo.

d) Permite hacer uso de diferentes herramientas de comunicacion tanto sincrénicas
como asincronicas.

e) Posibilita la integracion de Programas Multimedia que permiten incorporar
diversos recursos en linea (textos, imagenes, animaciones, videos, audio, entre
otros).

f) Los materiales digitales, pueden disefiarse con formato hipertextual-e
hipermedia.

g) Facilita el almacenaje, el mantenimiento, la administracion y la actualizacién
permanente de los materiales y recursos sobre un servidor Web.

h) Promueve el aprendizaje flexible, colaborativo e interactivo apoyado en tutorias

en linea.



i) Requiere de nuevos roles para los protagonistas de la accion formativa centrada
en el aprendizaje.

J) Enfatiza la autonomia, la responsabilidad y la iniciativa de los teleaprendientes
en su propio proceso de aprendizaje.

k) EI docente teleformador se convierte en un mediador pedagdgico que debe
centrarse en la orientacion y la facilitacion del proceso instruccional.

I) Requiere del uso de protocolos TCP (Protocolo de Control de Transmisiéon, con
el fin de garantizar que los datos sean entregados en forma segura en su destino
sin errores y en el mismo orden en que se transmitieron) y http (Protocolo de
transferencia de archivos, principalmente en formato HTML) para facilitar la
comunicacion entre los estudiantes y los materiales de aprendizaje o los recursos
(p.13).

Con base en lo anterior, se puede evidenciar la necesidad en el manejo de competencias
digitales no solo de los estudiantes, quienes actualmente estdn mas relacionados con la
tecnologia, sino de los docentes, quienes requieren de un gran trabajo para adquirirlas y
fortalecerlas teniendo en cuenta su rapida evolucién. Es asi como podran responder de
manera responsable y adecuada a lo que se sugiere en el literal k (El docente teleformador
se convierte en un mediador pedagdgico que debe centrarse en la orientacion y la
facilitacion del proceso instruccional).

La metodologia e-Learning exige por parte del docente mucho mas trabajo previo que el
gue se exige en el sistema tradicional. A su vez, requiere seguimiento y acompafiamiento
tutorial permanente tanto sincrénico como asincrénico de forma remota. Debe ser Gestor,
creador y curador de contenidos, de objetos de aprendizaje y de recursos y actividades

(Vélez, 2017, p.18).



Por tanto, cambiar el paradigma de un modelo de ensefianza “tradicional” por uno
virtual, exige un cambio en los sistemas educativos que den respuesta a estas necesidades.
Asi como compromiso de los docentes y estudiantes para enfrentar los retos que esta
modalidad implica.

B-learning

Se refiere a una modalidad educativa con sus propias caracteristicas, métodos, técnicas,
procedimientos, procesos de evaluacion, y con un alto potencial innovador que ofrece
una excelente oportunidad para transformar el modelo clasico de instruccion en un
modelo tecno-pedagogico, entendido como una propuesta educativa planeada,
integrada y balanceada, que implica replantearse el proceso de aprendizaje
desde una perspectiva de formacion creativa y novedosa (Davila, Ruiz y Francisco,

2013, p.118).

Se trata de un modelo integrado, centrado en el estudiante quien aprende haciendo, de
manera autorregulada, utilizando diferentes estrategias y recursos, en interaccion y
colaboracidn con otros, bajo la orientacién y tutoria del docente, quien es responsable
del disefio y gestién del proceso formativo. En consecuencia, la puesta en préctica
de este tipo de proyecto educativo en el contexto institucional universitario requiere de
una implantacion cuidadosa y planeada al objeto de optimizar su viabilidad funcional y

eficiencia, como garantia de éxito (Davila et al., 2013, p.119).

En este sentido, este modelo esta basado en un sistema mixto, contemplando los
beneficios de uso de las TIC, asi como el valor que tiene el acompafiamiento presencial
para el desarrollo de competencias en los estudiantes. Al parecer, promete un trabajo

colaborativo entre docente y estudiante, con la importancia de la autogestion en el proceso



de aprendizaje, sin embargo, su utilizacion no puede tomarse a la ligera, puesto que una

mala programacion puede generar un efecto contrario al esperado.

Lo anterior implica un modelo semipresencial, el cual cuenta con beneficios
relacionados en aspectos formativos y operativos al compartir acciones educativas entre lo

presencial y lo virtual.

Daly (como se citd en Davila et al., 2013) menciona que ha identificado seis situaciones

que, en su opinion, representan opciones de esta modalidad educativa, ellas son:

a) Un curso fundamentalmente presencial, que se complementa con algunas
actividades virtuales asincronas individuales mediante el uso de la internet.

b) Un curso mayormente virtual, donde los estudiantes comparten
complementariamente actividades académicas grupales e individuales en un aula
de clase, con un profesor en tiempo real.

¢) Un curso donde los estudiantes tienen una programacion que les permite rotar
alternativamente de las actividades virtuales individuales a las presenciales
grupales.

d) Un curso virtual administrado mediante un sistema de gestion de aprendizaje
(plataforma) donde los estudiantes reciben tutorias presenciales por parte del
profesor de acuerdo con sus necesidades individuales de aprendizaje.

e) Un programa educativo que desarrolla cursos virtuales desde un laboratorio de
computacion y alterna con cursos presenciales.

f) Un curso donde los estudiantes por iniciativa propia realizan actividades

virtuales para complementar sus actividades de clases tradicionales (p.118).



Es asi como dentro de las ventajas que se proponen para esta modalidad educativa, se
encuentra una mayor efectividad en el desarrollo de competencias académicas, permite una
mayor flexibilidad acorde con los estilos de aprendizaje debido a permite un proceso
personalizado, se puede generar una mejor interaccién entre los diferentes actores del
proceso educativo, entre otras que sugieren esta modalidad la mejor opcidn para integrar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a las nuevas tendencias en educacion que requieren

mayor uso de las TIC.

El proceso de implantacion de este modelo, requiere un docente con un rol de
acompariamiento durante el transcurso del aprendizaje de los estudiantes, generando un
apoyo oportuno, permitiendo flexibilidad del mismo con el objeto de crear disciplina 'y una
rigurosidad en la participacion del estudiante, por esto Davila et al. (2013) menciona seis
roles a saber: organizador de la instruccion, experto en contenido, orientador

psicopedagdgico, gestor de la instruccién, mediador del aprendizaje y evaluador (p.119).

Actualmente, estas modalidades presentan gran fuerza y trayectoria en la educacién
superior del pais, sin embargo, para los niveles basica primaria, secundaria y media, debido
a la situacién de emergencia sanitaria que vive el pais, ha obligado a las Instituciones
Educativas a optar por vincular los procesos de virtualizacion del curriculo, sin embargo,
este ejercicio requiere de un gran trabajo para transformar el mismo sistema educativa que
acepte desde criterios de calidad la educacion mediada por virtualidad en estos niveles de

formacion.

Sin embargo, como elemento fundamental para gestar ese proceso de transformacion, se
requiere conocer los elementos basicos que puedan apoyar dicha transformacion. Es aqui,

donde el reconocimiento de las competencias digitales de los docentes juega un papel



fundamental para generar una adecuada articulacién entre la educacion, la tecnologia y la

virtualidad.
Necesidad de Competencias Digitales en los docentes

Uno de los escenarios que mas se ve impactado por el desarrollo tecnoldgico, es la
educacion, la cual se ha venido transformando y cambiando en torno a sus procesos como
mecanismo de respuesta a este, y a las necesidades del contexto, es una realidad que los
instrumentos digitales han mediado la forma de aprender y la forma de ensefiar de los

docentes.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2008) son los primeros exponentes de la importancia de aunar esfuerzos en la
apropiacion de competencia digital en los docentes produciendo otros tantos estandares

sobre ella con fines del aprovechamiento de las TIC en el campo educativo.

En este sentido, el sujeto docente debe convertirse en un facilitador, un mediador y un
tutor, que disefie experiencias, cree escenarios y utilice las TIC con ética, creatividad,
criticidad e innovacion, para facilitar aprendizajes que apunten a la persona en su

totalidad y promuevan el desarrollo de todos sus talentos. Se privilegia el aprendizaje

auto dirigido, autorregulado y auténomo (Aguilar, 2012, p.808).

Entonces, el proceso de ensefianza-aprendizaje hoy en dia ya no es exclusivo de espacios
determinados y las aulas. Ahora, los horarios son flexibles e ilimitados, aprender es un
proceso constante y permanente. Es por esto por lo que hoy en dia muchas de las
instituciones educativas de todos los niveles estan incorporando modelos y estrategias de

aprendizaje soportados en las TIC.



La ensefianza en la era digital exige desafios docentes, exige preparacion, dominio e
implantacion de los diferentes instrumentos digitales en el ejercicio docente. Los jovenes
nativos digitales, estan inmersos en el contexto tecnologico y dominan las diferentes
herramientas digitales con propiedad demandando una reforma en la ensefianza en la cual

se aprovechen todos los recursos y nuevos espacios que ofrecen las TIC.

En general, se considera que las competencias digitales basicas, o sea, las competencias
funcionales fundamentales para el uso elemental de los dispositivos digitales y las
aplicaciones en linea, al igual que las competencias convencionales de la lectura, la
escritura y el calculo, son parte esencial de la nueva gama de competencias en

alfabetizacion durante la era digital.

En una fase mas avanzada, las competencias digitales en un nivel avanzado permiten
que los usuarios saquen provecho de las tecnologias digitales de manera Gtil y
transformacional, por ejemplo, en las profesiones vinculadas con las TIC. Algunos
avances digitales de mayor importancia como la inteligencia artificial (1A), el
aprendizaje automatico y el andlisis “Big Data” (de grandes datos), modifican las
competencias necesarias, algo que repercute en el reforzamiento de las capacidades y el
desarrollo de éstas con miras a alcanzar la economia digital del siglo XXI (UNESCO,

2018, parr.5).

En plena era digital donde el desarrollo de las TIC brinda nuevas formas de interactuar a
los diferentes actores de la sociedad, permitiendo innovar en procesos de comunicacion y
facilitando el acceso, organizacion, distribucién y almacenamiento de la informacion,

traduciéndose en un gran impacto en todos los &mbitos de la vida, incluyendo el educativo.



La revolucion de las TIC precisa que quien desee aprovechar sus ventajas y bondades
desarrolle las competencias requeridas para ello.

Es asi, como Gelman (como se cit6 en Diaz, Gutiérrez, Merlano y Diaz, 2010) propone
una clasificacion de competencias y las enmarca en tres dimensiones “Conceptuales —
competencias que se adquieren a partir del intelecto y conocimiento aprendido,
Procedimental — se refiere a los procedimientos y destrezas para aplicar las habilidades en
situaciones concretas y Desempefio — competencias analiticas para afrontar problemas
particulares” (p.12).

Competencia Digital del docente

El Parlamento Europeo (como se citd en Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
de Formacion INTEF, 2017) propone que

La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad

de la Informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en

habilidades TIC bésicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacion, y para comunicar y participar en redes

de colaboracion a través de Internet (p.12).

Cabe destacar que con el transcurso de los afios y el desarrollo de las TIC actualmente el
acceso a la informacién no se limita a los ordenadores descritos si no a una variada gama de
dispositivos moviles.

Haciendo un enfoque hacia las competencias en TIC para la docencia, el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) propone competencias que los docentes deberian desarrollar en
el marco de la innovacién educativa con el uso de TIC:

e Competencia Tecnoldgica



e Competencia Comunicativa

e Competencia Pedagbgica

e Competencia de Gestion y

e Competencia Investigativa

Ademas, sugiere tres (3) momentos de acuerdo con el uso que se esté haciendo o la

forma de emplear las TIC en cada competencia relacionada anteriormente, asi: Momento
explorador, Momento integrador y Momento Innovador, por ultimo, plantea el camino o
ruta de profesionalizacion de acuerdo con el momento y competencia.

Por su parte, Cervera, Gonzalez y Esteve (2016) propone que

No es suficiente con que los estudiantes de Educacion adquieran su propia
competencia digital, pues ello no garantiza que desarrollen las destrezas necesarias
para disefiar estrategias de aprendizaje y acompafiar al alumnado en su propio proceso
de adquisicion competencial. En este sentido, tiene mucho que ver el cambio de
paradigma operado en las Gltimas décadas en torno al rol del docente, que ya no se
limita a ser un mero transmisor de la informacion, sino que ha devenido un guia o
mentor, bajo el paraguas de los diferentes modelos de corte socio-constructivista de

generacion del conocimiento (p.78).

Por tanto, es importante que el sujeto docente en su ejercicio desarrolle la competencia
digital y que esté conformada por los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos
para apoyar el aprendizaje de los alumnos, pero el verdadero desafio esta en operativizar
estas conceptualizaciones en propuestas a efectuar durante la formacion de los docentes y/o

en la actualizacion de quienes ya estan en ejercicio.



Para garantizar un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje que se articule con las
nuevas tendencias en torno a la educacion, se hace necesario definir y reconocer el dominio
de las competencias digitales que los docentes tienen, con el fin de gestionar propuestas que
permitan el fortalecimiento y adecuacion del sistema educativo, utilizando el modelo méas
pertinente de acuerdo con las caracteristicas de los actores que participan en él. Es por esto

por lo que se hace necesario la evaluacion de las competencias digitales de los docentes.
Evaluacion de las competencias digitales en los docentes

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2009) evalla el desempefio de los docentes
y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales, mediante el Decreto 3287

de 2007

Teniendo en cuenta las competencias funcionales: corresponden al desempefio de las
responsabilidades especificas del cargo de docente o directivo docente, definidas en la ley y
los reglamentos. y comportamentales: se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y

las motivaciones con que los educadores cumplen sus funciones (p.16).
Por su parte, (Vifials & Cuenca, 2016) proponen que

Nos encontramos ante un momento de innovacion en los pilares fundamentales del
actual sistema educativo. Un cambio que debe tener en cuenta no solo los rasgos propios
de una sociedad que se articula en red y las caracteristicas intrinsecas de los nativos
digitales, sino que también debe considerar las exigencias del mercado laboral. En
ultima instancia, la finalidad del profesorado es preparar al alumnado para la vida, una
vida digital. Hasta el momento esta adecuacion se ha materializado en la creacion de

nuevas competencias béasicas ligadas, como es logico, a las TIC y la nocion del



aprendizaje a lo largo de la vida; competencias que hoy estan en vigor y que han

sustituido a los ya antiguos objetivos como indicadores de evaluacion (parr.1).

Esto hace vital el conocimiento de las competencias digitales de los docentes, las cuales
deben ser evaluadas con el &nimo de fomentar su manejo y garantizar un adecuado transito
en los diferentes niveles de formacion de los estudiantes para que puedan enfrentarse a la

vida que hoy demanda fortalezas en el manejo de las TIC.

Por otro lado, (Morales, 2013) sugiere que un formador de educacion basica competente

digitalmente hablando debe poseer las siguientes habilidades:

1. Tener una actitud positiva hacia las TIC, instrumento de nuestra cultura que
conviene saber utilizar y aplicar en muchas actividades domésticas y laborales.

2. Conocer los usos de las TIC en el &mbito educativo.

3. Conocer el uso de las TIC en el campo de su area de conocimiento.

4. Utilizar con destreza las TIC en sus actividades: editor de textos, correo
electronico y navegacion por internet.

5. Adquirir el habito de planificar el curriculo integrando las TIC (como medio
instrumental en el marco de las actividades propias de su area de conocimiento,
como medio didactico y como mediador para el desarrollo cognitivo).

6. Proponer actividades formativas a los alumnos que consideren el uso de TIC.

7. Evaluar permanentemente el uso de las TIC (parr.11).

Otro expositor de la evaluacion de competencias TIC es la UNESCO (2008) quien publica
los Estandares de Competencia en TIC para Docentes en donde sugiere tres niveles de

adopcion para el maximo aprovechamiento de las TIC en el &mbito educativo, asi como



lineamientos para que los centros de profesionalizacion docente identifiquen y desarrollen
los programas pertinentes para la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y suministra un conjunto basico de cualificaciones que permitan a los docentes
integrar las TIC en sus actividades pedagdgicas diarias.

Expone la UNESCO (2007) que

Para vivir, aprender y trabajar con éxito en una sociedad cada vez méas compleja, rica en
informacion y basada en el conocimiento, estudiantes y docentes deben utilizar la
tecnologia digital con eficacia. En un contexto educativo sélido, las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) pueden ayudar a los estudiantes a adquirir las

capacidades necesarias para llegar a ser:

1. Competentes para utilizar tecnologias de la informacion;

2. Buscadores, analizadores y evaluadores de informacion;

3. Solucionadores de problemas y tomadores de decisiones;

4. Usuarios creativos y eficaces de herramientas de productividad;
5. Comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; y

6. Ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la sociedad (p.3).

Dentro de la propuesta presentada por la UNESCO para la evaluacion de las competencias

TIC de los docentes, se enmarcan seis componentes del sistema educativo: politica, plan de

estudios, pedagogia, TIC, organizacion y formacion de docentes, las cuales se
interrelacionan con los tres factores de productividad que vinculan la politica de educacién

al desarrollo econdmico, a saber:



e Incrementar la capacidad de los estudiantes, los ciudadanos y la mano de obra para
comprender las tecnologias, integrando competencias tecnologicas en los planes de
estudios (enfoque de nociones basicas de tecnologia) (UNESCO, 2008, p.10).

e Incrementar la capacidad de los estudiantes, los ciudadanos y la mano de obra para
utilizar los conocimientos con vistas a afiadir valor a la sociedad y la economia,
aplicando dichos conocimientos para resolver problemas complejos y reales
(enfoque de profundizacién de los conocimientos) (UNESCO, 2008, p.10).

e Aumentar la capacidad de los estudiantes, los ciudadanos y la mano de obra para
innovar, producir nuevos conocimientos y sacar provecho de éstos (enfoque de

creacion de conocimientos) (UNESCO, 2008, p.10).

Las normas que propone la UNESCO estan destinadas principalmente para los docentes
de primaria y secundaria, sin embargo, pueden ser replicadas en otros niveles de formacién

educativa.

- Nociones Profundizacién Generacién
Politica y basicas de del de
vision TIC " conocimiento conocimiento

Plan de
estudios y
evaluacién

Organizacion y
administracion

profesional de

docentes =2

lustracion 2 - Normas UNESCO sobre Competencias en TIC para Docentes - Tomado de Normas UNESCO sobre
Competencias en TIC para Docentes 2008



Estas normas proporcionan un marco que permite gestionar procesos de formacién o
actualizacion profesional a los docentes con el fin de potencializar el uso de las habilidades
tecnoldgicas o competencias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
fomentando en los estudiantes capacidades y destrezas no solo en el desarrollo de
competencias, sino en la adquisicion de recursos para enfrentar un mundo centrado en la

tecnologia y la informacion.

Por ultimo, la propuesta de INTEF (2017) en su Marco Comun de Competencia Digital
Docente enumera, describe y clasifica especificamente veintiun (21) competencias digitales
gue un docente debe desarrollar para la integracion de las TIC al proceso de ensefianza-
aprendizaje y las agrupa en cinco (5) areas o pilares fundamentales, asi mismo propone tres
(3) dimensiones para identificar el nivel de cada competencia del docente y su progreso
respecto al desarrollo de esta.

Establece que ser competente digital significa el desarrollo y destreza en:

1. Informacion y alfabetizacion informacional: Navegacion, busqueda y filtrado de
informacion, datos y contenidos digitales, evaluacion de informacidn, datos y contenidos

digitales, almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales.

2. Comunicacion y colaboracién: Interaccion mediante las tecnologias digitales,
compartir informacion y contenidos digitales, participacion ciudadana en linea,

colaboracion mediante canales digitales, netiqueta y gestion de la identidad digital.

3. Creacion de contenidos digitales: Desarrollo de contenidos digitales, integracion y

reelaboracion de contenidos digitales, derechos de autor y licencias y programacién



4. Seguridad: Proteccidn de dispositivos, proteccion de datos personales e identidad

digital, proteccion de la salud y proteccién del entorno.

5. Resolucion de problemas: Resolucion de problemas técnicos, identificacion de
necesidades y respuestas tecnoldgicas, innovacion y uso de la tecnologia digital de forma

creativa e identificacion de lagunas en la competencia digital.

La evaluacion de estas dimensiones y sus competencias especificas, se distribuyen en

tres niveles (basico, intermedio y avanzado).

Niveles de competencia del Marco Comun de
Competencia Digital Docente

Al A2 Bl B2 C1 Cc2

1y Rl gy T rakigin
te taibre 3 Jeh oIy
dH Brodeinrads

lustracion 3 - Niveles Competenciales. - Fuente: Marco Comin de Competencia Digital Docente (INTEF, 2017)



Todos estos elementos, son esenciales para definir cuales son las competencias digitales
que deben ser evaluadas en los docentes del sistema educativo colombiano que orientan la
formacion en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, por lo tanto, se pueden tomar los elementos necesarios que se
adapten al contexto del pais y permitan un claro reconocimiento de la situacion actual de

los docentes de las islas.

Una vez reconocido el perfil de las competencias docentes en el departamento, se puede
proporcionar informacion confiable sobre las necesidades de la educacion y la implantacién

de una modalidad educativa que se ajuste a las condiciones, ya sea E-learning o B-learning.



5. Disefio metodologico

5.1. Tipo y enfoque de investigacion

El desarrollo del presente trabajo se propone a partir del tipo de investigacion descriptiva
con un enfogque mixto, por tanto, implica el analisis cuantitativo y cualitativo de las
variables, esto con base en las herramientas de recoleccion de informacion y analisis de
datos que se dispondran para dar respuesta al problema en estudio y permitir el
cumplimiento de los objetivos trazados. Se pretende a través del andlisis estadistico la
medicion de variables para establecer de forma precisa y confiable la realidad cognitiva de
la que dispone el grupo de estudio de esta investigacion, en la que se pretende presentar las
caracteristicas de un fenémeno relacionado con las competencias digitales de los docentes
de basica primaria, secundaria y media de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Al hacer uso de este enfoque
racionalista se logra una aproximacion a la informacion con certeza y validez, partiendo de
la necesidad de disefiar instrumentos practicos y enfocados a descubrir el comportamiento

del fendbmeno, al tratarse de una poblacion grande.

El andlisis estadistico permite hacer una descripcion de las caracteristicas
epistemoldgicas (aspectos o variables) de los docentes a través de procedimientos
sistematicos que posteriormente pueden ser contrastados en forma mensurable con relacion
a categorias preestablecidas, permitiendo caracterizar a la totalidad de la poblacion. El
estudio estadistico pretende que la informacidn obtenida sea clasificada, tabulada e
interpretada con la finalidad de presentar resultados de hallazgos y predicciones que den
solucion al problema de la investigacion y que sirvan de fundamento para posteriores

investigaciones y/o establecer recomendaciones que permitan brindar solucion al mismo.



5.2. Poblacion de estudio

La poblacién de estudio corresponde a los docentes de las Instituciones Educativas

Oficiales del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina,

quienes actualmente se encuentran vinculados al Sistema Educativo en los niveles de bésica

primaria, basica secundaria y media.

Rector Institucion |Director . Docente| Docente |Docente| Total
. Educativa Completa | Rural Coordinador de aula|Orientador| Tutor |general
INSTITUCION / CARGO
San Andres (Sand)
Antonia Santos El Rancho Pre Escolar 1 1
Antonia Santos El Rancho Primaria 8 2 10
Antonia Santos El Rancho Secundaria 1 1 13 1 16
Brooks Hill Bilingual Pre Escolar 3 3
Brooks Hill Bilingual Primaria 15 2 17
Brooks Hill Bilingual Secundaria 1 2 25 1 29
Centro Educativo El Carmelo Preescolar 1 1
Centro Educativo El Carmelo Primaria 5 5
Centro Educativo El Carmelo Secundaria 1 2 4 1 8
Colegio De La Sagrada Familia Preescolar 6 6
Colegio De La Sagrada Familia Primaria 21 1 22
Colegio De La Sagrada Familia Secundaria 1 3 29 1 34
Flowers Hill Bilingual Secundaria 1 3 20 1 25
Flowers Hill Bilingual Pre Escolar 6 6
Flowers Hill Bilingual Primaria 34 1 35
Instituto Bolivariano Pre Escolar 2 2
Instituto Bolivariano Primaria 18 1 19
Instituto Bolivariano Secundaria 1 2 28 1 32
Instituto Tecnico Industrial Pre Escolar 3 3
Instituto Tecnico Industrial Primaria 7 1

Instituto Tecnico Industrial Secundaria 1 2 20 1 24
Tecnico Natania Primaria 12 12
Tecnico Natania Secundaria 1 2 17 1 21
Tecnico Natania Pre Escolar 3 3
Total San Andrés 8 17 301 8 8 342
Providencia (Sand) 0
Centro Educativo Bombona Pre Escolar 1 1
Centro Educativo Bombona Primaria 1 1 5 1 8
Centro Educativo Junin Secundaria 2 2
Centro Educativo Maria Inmaculada Preescolar 1 1
Centro Educativo Maria Inmaculada Primaria 4 1 5
Centro Educativo Maria Inmaculada Secundaria 1 2 5 8
Colegio Junin Pre Escolar 1 1
Colegio Junin Primaria 8 1 9
Colegio Junin Secundaria 1 2 16 1 20
Total Providencia 2 1 5 43 1 3 55

Total general 10 1 22 344 11 397

llustracion 4 - Numero de docentes por Institucion y Sedes Educativas

Fuente: Secretaria de Educacién — San Andrés




El Departamento de San Andres, Providencia y Santa Catalina cuenta con 397
profesionales entre docentes y directivos docentes, quienes se encargan de acompafiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las
Instituciones Educativas, esta poblacién al ser profesional se encuentra entre los 22 y 65
afios, distribuidos en las 22 sedes Educativas de las 11 Instituciones Oficiales del

Archipiélago.

El servicio educativo oficial en el departamento se presta en 10 Instituciones Educativas
y en un Centro Educativo. Ocho (8) IE en San Andrés, y dos (2) IE y un Centro Educativo
en Providencia. En Providencia todas estan ubicadas en la zona rural, mientras que en San

Andrés 5 se ubican en zona rural y 3 en la zona urbana.

5.3. Muestra

Se realizo un muestreo no probabilistico por cuotas, en el cual se seleccion6 a los
primeros docentes de cuatro instituciones que cumplieron los siguientes criterios: ser
docente de una Institucion Educativa de Caracter Oficial del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, pertenecer al género masculino o femenino, tener entre 22 y
65 afios, con formacidn en cualquier campo de la educacion sin importar su nivel de
formacion, ser residente del departamento, ser docente de aula, docente orientador, docente
tutor o directivo docente, tener mas de un afio en el ejercicio docente en cualquiera de los
niveles de formacidon y disponer de dispositivo tecnol6gico propio para responder a los

instrumentos aplicados.



5.4. Procedimiento

Cronograma de Actividades

Agosto Noviembre Diciembre Febrero Marzo  Abril  Mayo

Establecer el estado del arte sobre

competencias digitales docentes

Disefiar y presentar propuesta de X

instrumentos para la recoleccion de la

informacion

Digitalizacion de los instrumentos

Tabulacion de los resultados

Presentacion de los resultados

Elaboracion de articulo X X

5.5. Técnica para la recoleccion de la informacion
Para la recoleccion de la informacion a esta investigacion, se disefiaron 2 instrumentos

basados en la estrategia de la encuesta:



La primera encuesta se centro en apartados que permitieron conocer las condiciones de
los recursos tecnoldgicos con los que cuentas los docentes de las Instituciones Educativas
del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que permiten el
acercamiento y desarrollo de competencias digitales para diversificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y brindar nuevas estrategias desde la pedagogia y didactica que
permiten las nuevas modalidades de la formacion. Este instrumento constara de 9
preguntas, las cuales estaran formuladas con la estructura de seleccion multiple con unica

respuesta y preguntas de tipo abierta.

El segundo instrumento fue la propuesta del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién (INTEF) en Espafia, el cual esté disefiado para evaluar las

competencias digitales de los docentes.

El instrumento se agrupa en cinco (5) areas o pilares fundamentales, (Informacion y
alfabetizacion informacional, Comunicacion y colaboracion, Creacion de contenidos
digitales, Seguridad, Resolucion de problemas) asi mismo, tres (3) dimensiones para
identificar el nivel de cada competencia del docente y su progreso respecto al desarrollo de

esta (A: Basico, B: Intermedio y C: Avanzado).

Fue necesario evaluar el instrumento para determinar si cumplia con las condiciones y

caracteristicas para los docentes del departamento en estudio.

Los instrumentos se digitalizaron por medio de un formulario de Form Office y fueron
compartidos con los docentes, para el diligenciamiento de los instrumentos se otorgd un

tiempo de dos semanas a partir del dia en que se envio el formulario.



En caso de los docentes que no respondieron en el tiempo establecido, fueron retirados
como candidato del estudio y la informacion no fue tenida en cuenta después de haber

realizado el analisis de los datos.

5.6. Tabulacion y analisis de la informacion

La tabulacion de la informacién se realizé por medio de una tabla de entrada de datos:

RESULTADOS INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS

Opcién de Opcién de Opcién de Opcién de
respuesta 1 respuesta 2 respuesta 3 respuesta 4

Pregunta 1 #de #de # de respuestas  # de respuestas
respuestas respuestas

Pregunta 2 # de # de # de respuestas  # de respuestas
respuestas respuestas

Pregunta 3 #de #de # de respuestas  # de respuestas
respuestas respuestas

Pregunta 4 #de #de # de respuestas  # de respuestas
respuestas respuestas

Pregunta 5 #de #de # de respuestas  # de respuestas
respuestas respuestas

Esto permiti6 generar datos estadisticos por cada enunciado incluido en el instrumento,
asi mismo, establecid relaciones y/o patrones entre variables y plasmar los resultados en

objetos visuales de facil interpretacion.

El andlisis de los resultados se realiz6 en la herramienta Microsoft Excel, por medio de
esta hoja de calculo se generaron tablas dindmicas que permitieron comparar y relacionar
las variables de estudio para presentar datos confiables y presentar soluciones al problema

de investigacion.

Para el analisis cualitativo se utilizara una hoja de Excel que permitié realizar una
comparacion de las variables y la frecuencia de respuestas de los docentes en relacion con

las competencias digitales.



6.1 Introduccion

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en esta investigacion, mediante la aplicacion del instrumento cuantitativo y

6. Resultados

cualitativos, aplicado en linea con el objetivo de identificar el nivel de dominio de las competencias digitales docentes propuestas en el

Marco Comun de Competencia Digital Docente (INTEF, 2017). Posteriormente, este cuestionario y sus resultados se triangularan con

los resultados del andlisis cualitativo, que nos permitira presentar las recomendaciones pertinentes para fortalecer en el Departamento

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina el desarrollo de dichas competencias.

6.2 Datos cuantitativos

RESULTADOS
Competencias

Competencia 1.1. Navegacion,
busqueda v filtrado de informacion,
datos y contenidos digitales
Competencia 1.2. Evaluacion de
informacion, datos y contenidos
digitales

Competencia 1.3. Almacenamiento
y recuperacion de informacion,
datos y contenidos digitales
Competencia 2.1. Interaccion
mediante las tecnologias digitales

B2

B1

A2

A2

B2

A2
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Competencia 2.2. Compartir
informacién y contenidos digitales

Competencia 2.3. Participacion
ciudadana en linea

Competencia 2.4. Colaboracion
mediante canales digitales
Competencia 2.5. Netiqueta

Competencia 2.6. Gestion de la
identidad digital

Competencia 3.1. Desarrollo de
contenidos digitales

Competencia 3.2. Integracion y
reelaboracion de contenidos
digitales

Competencia 3.3. Derechos de
autor y licencias

Competencia 3.4. Programacion
Competencia 4.1. Proteccion de
dispositivos

Competencia 4.2. Proteccion de
datos personales e identidad digital

Competencia 4.3. Proteccion de la
salud

Competencia 4.4. Proteccion del
entorno

Competencia 5.1. Resolucion de
problemas técnicos
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Competencia 5.2. Identificacion de A2
necesidades y respuestas

tecnolégicas

Competencia 5.3. Innovaciény uso Al
de la tecnologia digital de forma

creativa

Competencia 5.4. Identificacionde ~ B1
lagunas en la competencia digital

B2 A2 A2 A2 A2 A2

Bl A2

Cl A2

B2 A2 A2 Al

B2 A2 A2 A2

Tabla 1 - Nivel de Dominio por Competencias

RESULTADOS
Areas de Competencias 1
1. Area 1. Informacion y Bl
alfabetizacion informacional
2. Area de competencia 2. A2

Comunicacidn y colaboracion

3. Area de competencia 3. Creacion A2
de contenidos digitales

4. Area de competencia 4. Seguridad A2

5. Area de competencia 5. A2
Resolucion de problemas

Resultado Global A2

Tabla 2 - Nivel por Areas de Competencia y Global
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Relacién entre edad, nivel de formacidn, tiempo de experiencia con nivel de dominio de las
competencias Digitales

Rango de  Nivel de Formacion Tiempo de Experiencia Nivel de
edad Dominio
Profesor 1 50 a 59 afios Especializacion Mas de 20 afios A2
Profesor 2 50 a 59 afios Maestria Mas de 20 afios B2
Profesor 3 40 a 49 afios Maestria Mas de 20 afios Bl
Profesor 4 50 a 59 afios Especializacion De 5 a 10 afios Bl
Profesor 5 50 a 59 afios Especializacion De 16 a 20 afios Bl
Profesor 6 40 a 49 afios Maestria De 16 a 20 afios A2
Profesor 7 50 a 59 afios Maestria Mas de 20 afios A2
Profesor 8 50 a 59 afios Maestria Mas de 20 afios Bl
Profesor 9 30 a 39 afios Maestria De 16 a 20 afios Bl
Profesor 10 40 a 49 afios Maestria Menos de 5 afios Bl
Profesor 11 50 a 59 afios Pregrado Mas de 20 afios Bl
Profesor 12 50 a 59 afios Maestria Mas de 20 afios A2
Profesor 13 50 a 59 afios Maestria De 16 a 20 afios A2
Profesor 14 30 a 39 afios Pregrado De 11 a 15 afios Bl
Profesor 15 30 a 39 afios Doctorado De 5 a 10 afios A2
Profesor 16 30 a 39 afios Maestria De 5 a 10 afios Al
Profesor 17 60 a 69 afios Especializacion Mas de 20 afios A2
Profesor 18 50 a 59 afios Maestria Mas de 20 afios B2
Profesor 19 50 a 59 afios Maestria De 16 a 20 afios A2
Profesor 20 50 a 59 afios Maestria De 16 a 20 afios Bl
Profesor 21 50 a 59 afios Pregrado Mas de 20 afios A2
Profesor 22 60 a 69 afios Especializacion Mas de 20 afios A2
Profesor 23 30 a 39 afios Maestria De 5 a 10 afios A2
Profesor 24 50 a 59 afios Maestria De 16 a 20 afios A2
Profesor 25 40 a 49 afios Maestria De 16 a 20 afios B2
Profesor 26 60 a 69 afios Especializacion Mas de 20 afios A2
Profesor 27 30 a 39 afios Pregrado Menos de 5 afios Bl
Profesor 28 60 a 69 afios Especializacion Mas de 20 afios Bl

Tabla 3 - Relacion entre edad, nivel de formacion, tiempo de experiencia con nivel de dominio de las competencias

Digitales



6.3 Analisis de resultados cuantitativos

6.3.1 Caracteristicas de la muestra

30 a 39 anos 40a 49 anos M50a59aifios M60a 69 anos

Grdfico 1 - distribucion por edad

La edad media del grupo que particip6 en el estudio se encuentra entre los 50 y 59 afios,
con un valor minimo de 30 y un maximo de 69. Se puede considerar este valor dentro de

parametros normales.

Masculino Femenino

Grdfico 2 - Distribucion por género

El género se distribuye de manera desigual entre masculino y femenino: 67,9 % de

mujeres frente a 32,1 % de hombres. Hay que considerar en este sentido que



socioldgicamente esta distribucion puede considerarse normal, ya que estamos frente a una

profesion con cierta predominancia del género femenino.

Pregrado Especializacion ™ Maestria ® Doctorado

Grdfico 3 - Distribucion por nivel de formacion

Por lo que se refiere a la formacion posgradual, la mayor proporcion de docentes
cuentan con maestria con una prevalencia del 57%, mientras que para Especializacion es

del 25%, 14% solo tienen el pregrado y el 4% doctorado.

Menos de 5 afios @ De 5 a 10 afios M De 11 a 15 afios

W De 16 a 20 aios Mas de 20 afios

Grdfico 4 - Tiempo de experiencia docente

Respecto de su experiencia docente, el 79% cuenta con experiencia superior a 10 afios

impartiendo procesos de ensefianza.



6.3.2 Niveles de dominios de las competencias digitales docentes segtn el Marco

Comun (INTEF, 2017)

Grdfico 5 - Area 1. Informacion y alfabetizacién informacional

La mayor proporcién se encuentra en un nivel de dominio intermedio de las
competencias digitales docentes relacionadas con el area de competencias de informacion y
alfabetizacion informacional ya que el 78,6% se encuentra en el nivel B, dejando en
segundo lugar a los docentes con dominio basico con un 17,9% y tan solo el 3,6% cuenta

con dominio avanzado.

Grdfico 6 - Area de competencia 2. Comunicacion y colaboracién



Para el area de competencia “comunicacion y colaboracién” El 60,7% de la poblacion
docente se encuentra en “B” indicando que la mayor proporcion de docentes cuentan con
un dominio intermedio relacionado con habilidades para comunicar y compartir recursos a
través de herramientas digitales y de igual forma conectar y colaborar con otras

comunidades transmitiendo informacion y conocimiento en linea.

Grdfico 7 - Area de competencia 3. Creacion de contenidos digitales

En el &rea de creacion de contenidos digitales y sus 4 componentes la mayor proporcion
de docentes se encuentra en dominio basico con una prevalencia del 60.7% de los
participantes, esto indica que es una de las areas con mayor debilidad y necesidad de

fortalecimiento.



Grdfico 8 - Area de competencia 4. Sequridad

El 4rea de competencia de seguridad presenta una mayor proporcion de docentes con
nivel de domino basico, con el 67,9%, lo cual evidencia la necesidad de fortalecer las
competencias relacionadas con la proteccion a dispositivos, datos personales, a la salud y el

entorno.

Grdfico 9 - Area de competencia 5. Resolucién de problemas

En el &rea de competencia de “Resolucion de problemas” el 71:4% de la totalidad de
docentes participantes se categoriza en el nivel A, lo cual indica un dominio basico de estas

competencias, generando la necesidad de fortalecimiento.



Grdfico 10 - Nivel de Dominio General de Competencias Digitales

Con respecto a los niveles de dominio general de las competencias digitales docente de
acuerdo con el marco comun de competencia digital docente (INTEF) el 50% de los
docentes que participaron en el estudio se encuentran en el nivel A “basico”, otro 50% en el

nivel B “intermedio y ningin docente en nivel C o dominio avanzado.



6.4 Datos cualitativos

Matriz de Triangulacién

. Profesor
Categorias Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3 Profesor 4 Profesor 5 Profesor 6 Profesor 7 3 Profesor 9 Profesor 10
Si Si No No No No No No No Si
Gestion de la
institucion
Si Si No No Si Si No No No Si
Portatiles,
L. Enel
celulares, . Internet Dotacidn de la
. . Un sistema momento no
video Beam, | Video Beam, tv, L . . permanente, sala de
Conectividad efectiva virtual, . , Computador tengo
parlantes, computadores, . Internet herramientas tecnologia 'y Todos . L
. y eficiente computadores . . e internet conocimiento
internet, Tablet . tecnoldgicas acceso a
e impresora . de los
softwares diversas Internet
diversos programas
Disponibilidad de
recursos
tecnoldgicos
No No No No No No No No No Si




Casi

L Algunas .
Algunas veces Casi siempre Algunas veces vices Algunas veces | Algunas veces Algunas veces nunca Algunas veces | Casi siempre
. . . . . . Casi . .
Siempre Casi siempre Casi siempre Casi nunca | Algunas veces Siempre Siempre siempre Casi siempre Casi siempre
Uso de
. Que el docente Se han Es una excelente
herramientas Por la , . - Esuna
- - puede De mucha -, Seria de gran convertido en | herramienta que .
tecnoldgicas basicas . . . . - educacion . . . herramienta
Facil experimentary importancia, . apoyo parala | laherramienta nos brinda Ser mas Es muy . -
., virtual que . . . - que diversifica
comprension desarrollar las fundamentalmente estamos comunidad principal mucha ayuday | creativos | indispensable ol
habilidades de para el aprendizaje . educativa durante el nos facilita .
. trabajando ) . conocimiento
sus estudiantes trabajo en casa | nuestro trabajo.
Disefio de
guias, e
incorporacion
de videos, Manejo de las
imagenes en herramientas
Conocimiento de Localizar y Poder manejar las dindmicas bésicas de los . .
. . . . Meet Zoom .. Virtual, Navegar filtrar
Competencias organizar las diferentes Manejo y uso de TIC Tecnoldgicas del alumnado, | computadores, Todas .
N . L . Classroom . Google informando
Digitales informacién paginas web se adaptan con manejo de
prontitud en el algunos

implemento de
nuevas
herramientas
tecnoldgicas

buscadores. Etc.

Tabla 4 - Datos cualitativos parte 1



Matriz de Triangulacion

Categorias

Profesor 11

Profesor 12

Profesor 13

Profesor 14

Profesor 15

Profesor 16

Profesor 17

Profesor 18

Profesor 19

veces

Si No No Si No No No No No
Gestion de la institucidn
No No Si Si No No Si Si No
L Computador,
. Conectividad , P
Computadoras, Mejor . [ , video Beam,
Internety o Se necesita mas ya que no Computadora, video ..
Todas celulares conectividad a Pc tablero digital,
- computadores . computadores tenemos Beam, tv, Bose
inteligentes internet calculadoras
mucho acceso e
cientificas
Disponibilidad de recursos
tecnoldgicos
No No No Si No No No No No
- Algunas
Nunca Algunas veces Algunas veces Casi siempre | Algunas veces Nunca Algunas veces Algunas veces




Casi siempre Casi siempre Algunas veces Siempre Siempre Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi siempre
Uso de herramientas En estos M
tecnoldgicas basicas Actualizacién momentos en ) v
Son de gran , importante,
. en el campo la que no Pues seria de mucha
utilidad porque L . . . . porque los
. tecnoldégicoy contamos ni importancia porque P
Computadores e facilita las . Es de mucha Muy Muy L - jovenes se
. facilitar el . . . . con colegio ni los nifios son muy
Internet practicas importancia importante importante . mueven en ese
L . desarrollo de con casa pilosos en la parte de
pedagodgicas .. L , mundo, y solo
las actividades donde vivir, el la tecnologia. ,
buscar . asi capturamos
en el aula internet es L
su atencion
fundamental
Clases virtuales
, En este momento
en linea, .
Buscar en el . estoy un poco bajo
. talleres . Manejar . .
Conocimiento de . navegador la Competencia . . 4animo porque no Manejo: Word,
. - Tecnoldgicas . L desarrollados . " Windows y Ninguna ) .
Competencias Digitales informacién . informatica firmo en las noches a Excel, Point
. enviados por Excel .
pertinente si no puedo responder
correo o
L no me acuerdo
mensajeria.

Tabla 5 - Datos cualitativos parte 2

Matriz de Triangulacién

categorias

Profesor 20

Profesor 21 Profesor 22

Profesor 23

Profesor 24

Profesor 25

Gestion de la institucion

No

Si No

Si

No

Si




No Si Si Si No No
Saber utilizar de
manera
adecuada el
Computadoras, software y
video Beam hardware
. . ! Plataformas . s Computadores,
Internet dispositivos de . informaticos, Computador
- educativas . Internet.
sonido, Internet lenguajes
de calidad apropiados, y
Disponibilidad de recursos tecnolégicos uso de
herramientas
digitales.
No No No No No No
Algunas veces Casi siempre Casi siempre Nunca Algunas veces Algunas veces
Uso de herramientas tecnoldégicas basicas Algunas veces Siempre Casi siempre Casi siempre Algunas veces Siempre




La actualizacién

En la actualidad
son
fundamentales
porque la
virtualidad ha
hecho que sean
necesarias casi al
100%

Optimiza
tiempo. Mejora
la Calidad del
trabajo

Mucha
importancia ya
que es un medio
factible, rapido e
innovador que
transmite y
conlleva la
informacion a
todas partes y de
manera eficaz.
Ademas, tienen
numerosas
herramientas
que
proporcionan
innovacion de
presentacion
para las clases.

Buen
aprovechamiento
para fortalecer el

aprendizaje en
nuestra institucion
mediante la
tecnologia-
aprendizaje

Muy
importante

Conocimiento de Competencias Digitales

Habilidades en
el manejo de
redes.

Manejo de office,
compartir datos,
seguridad en la
web, creacion de
contenidos

Uso apropiado
del
computador,
libros digitales,
tablero digital.

Difusion de
trabajos en
diversos
formatos
digitales como
texto, imagen,
audio o video.
Comunicacion
por medio de
correo
electrdnico,
chats, foros o
grupos. Uso de
sistemas que
permitan
compartiry
colaborar: wiki,
blog, podcast,
WebQuest,

Aprender a digitar
textos, investigar
conceptos, etc.

Tabla 6 - Datos cualitativos parte 3




Matriz de Triangulacion

categorias

Profesor 26

Profesor 27

Profesor 28

Resumen Conclusivo

Gestion de la institucion

Si

No

No

Ausencia de capacidad instalada para el desarrollo
de competencias digitales docentes. Se refleja el
poco interés por parte de las IE

Si

Si

No

Poco se evidencia la gestion directiva, es muy poca
la intencion de obtener planes de acciéon de parte de
la |IE para mejorar estos recursos tecnolégicos

Disponibilidad de recursos tecnolégicos

Computadores,
buena
conectividad

Excelente
conectividad a
internet

Las TIC

Se refleja la ausencia de recursos Tecnoldgicos para
el desarrollo y fortalecimiento de competencias
digitales de los docentes. No hay evidencias de
acciones o plan de mejoramiento

No

No

No

Se refleja que la IE no cuenta con Licencias de
software para el fomento y fortalecimiento de
competencias digitales de los docentes adicional no
cuenta con un software para este proceso, ya que
aun se utilizan materiales fisicos e impresos.

Algunas veces

Casi nunca

Algunas
veces

Se evidencia que la conexidn a internet es muy baja,
la IE cuenta con pocas herramientas TIC para el
desarrollo de sus procesos




La ausencia de las herramientas tecnoldgicas se
refleja bastante en esta IE, la conexion a internet
debe ser buena para que los estudiantes puedan

Casi siempre Algunas veces A\I/getézzs tener mas facilidad en sus procesos estudiantiles, al
igual que los docentes y ademas deben facilitarles
medios electronicos para lograr un mejor
aprendizaje

Uso de herramientas tecnoldgicas basicas
La importancia

Se gana en es relevante La utilizacion de recursos tecnoldgicos, como apoyo
eficiencia laboral porque los pedagogico para la realizacion de las actividades en
paralo estudiantes Muy el aula son de gran importancia ya que la virtualidad
administrativo asimilan mucho | importante | se ha convertido en un pilar para mejorar la calidad
pedagodgico mejor los de vida y a fortalecer el aprendizaje en los

educativa, procesos de estudiantes de las IE.

aprendizaje
Comunicativa y

colaboracion.

Informaciény

alfabetizacion. Consultar, . . .

i . - . . . Se evidencia el poco reconocimiento de los docentes
Conocimiento de Competencias Digitales Creacion de Calificanet archivar, . .
. : en cuanto a las competencias digitales
contenidos. compartir
Seguridad y
resolucion de
problemas

Tabla 7 - Datos cualitativos parte 4



6.5 Analisis de datos cualitativos

6.5.1 Categoria 1 — Gestion Institucional.

Con base en los resultados del instrumento cualitativo aplicado a los docentes que
participaron en el estudio se hace evidente el desacuerdo o la poca aprobacion que tienen
los docentes sobre los procesos de gestion directiva liderados por las Instituciones de
Educacion para facilitar la disponibilidad de recursos tecnol6gicos para favorecer el
desarrollo e implementacion de estrategias derivadas de la aplicacion de competencias

digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

6.5.2 Categoria 2 — Disponibilidad de recursos tecnoldgicos

Los resultados de esta categoria muestran que por un lado los docentes reconocen cuales
son los dispositivos necesarios para el desarrollo, fortalecimiento de competencias digitales
docentes que favorezcan los procesos de orientacion educativa, y por el otro que no cuentan
con dichos recursos, lo cual impacta de manera negativa la implementacién e incluso

modernizacion de los procesos de aprendizaje bajo las tendencias actuales en educacion.

6.5.3 Categoria 3 — Uso de herramientas tecnoldgicas basicas

Los docentes reconocen la importancia de los recursos tecnol6gicos como eje
fundamental para el desarrollo de competencias digitales, en este sentido se necesitan como
apoyo pedagogico para la realizacion de las actividades en el aula lo cual es de gran
importancia, teniendo en cuenta que la virtualidad se ha convertido en un pilar para mejorar

la calidad de vida y a fortalecer el aprendizaje en los estudiantes de las IE.

6.5.4 Categoria 4 — Conocimiento de competencias digitales



Los resultados de esta categoria sefialan que los docentes que participaron en el estudio
tienen un conocimiento muy basico sobre las competencias digitales docentes, lo que se
convierte en un factor determinante de los resultados de este estudio y permite identificar

una de las razones por las cuales se presentan debilidades en su desarrollo y

fortalecimiento.



7. Discusién
Una vez se analizan los resultados del estudio, se identifican diferentes factores que dan
coherencia al comportamiento de estos con relacion a los estudios desarrollados por

diferentes autores sobre el dominio de competencias digitales docentes.

Al encontrar un 50% de los docentes con un dominio A o B&sico en competencias
digitales y al otro 50% con un dominio B o intermedio se soporta lo propuesto a nivel
internacional y nacional sobre la debilidad que tienen los profesionales formados para
impartir formacién u orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje haciendo un uso real,
efectivo y eficiente de las competencias digitales y aprovechando los beneficios que las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ofrecen.

En el estudio de Fernandez y Fernandez (2016) se encontrd que el perfil de formacion en
TIC en los centros de la muestra es Medio-Bajo. Cerca del 39,71% de los profesores
poseian un perfil formativo en TIC (UNESCO) «Medio», el 36,85% tenia un perfil «Malo»
y un 9,56% «Muy malo», es decir, un total del 46,31% de profesores presentaron un perfil

negativo en cuanto a su formacién TIC en el mundo educativo (p.101).

Por otro lado, en la investigacion “Digital Competences in Higher Education Faculty:
Levels of Mastery and Training Needs” de Pozos y Tejada (2018) se encontrd la existencia
de un dominio medio-bajo en las competencias digitales que correspondian con el rol de
docencia (planificacion, desarrollo y conduccion de experiencias de aprendizaje y la
evaluacion con apoyo de las TIC). Ademas, se encontrd bajo dominio en las competencias

digitales relacionadas con la investigacion y el desarrollo profesional con apoyo de las TIC

(p.75).



Asi mismo en un estudio realizado por Villon (2016) se demostré que los docentes
desconocian la correcta utilizacion de las TICS, en el caso particular del estudio, el uso de

las plataformas virtuales educativas.

En Venezuela, una investigacion realizada por Rosario y Vasquez (2012) se encontrd
que el uso y dominio del uso de las TIC como apoyo de los procesos académicos era

deficiente.

Con base en lo anterior, se hace necesaria la implementacion de estrategias que
fomenten el desarrollo de las competencias digitales docente en el departamento de San
Andreés, Providencia y Santa Catalina, teniendo en cuenta las tendencias nacionales e
internacionales de la educacion, en la que las TIC juegan un papel fundamental para
fomentar el desarrollo de competencias de los estudiantes, en este sentido, los docentes
deben estar en la capacidad no solo de aplicar sino de orientar la educacion haciendo uso

efectivo de las TIC, lo cual implica un dominio alto de las competencias digitales docente.

La actualizacion en los paradigmas educativos genera un compromiso tanto del estado,
las instituciones educativas y los docentes para asumir los cambios que requiere la
educacion para enfrentarse a un mundo en el que la tecnologia estad marcando las pautas del
desarrollo. Lo anterior hace necesaria la formacion continua de los docentes con el fin de
fortalecer la formacion de los estudiantes disminuyendo las brechas digitales y
garantizando que los educandos puedan contribuir de manera positiva al crecimiento y

desarrollo de sus comunidades.



8. Conclusiones

Las presentes conclusiones se establecen de acuerdo con el andlisis desarrollado
durante todo el proceso investigativo, el cual fue motivo de discusion para establecer no
solo las reflexiones presentadas sino para sugerir una propuesta para disminuir o mitigar
la brecha digital de los docentes del departamento, con el fin de mejorar la calidad
educativa respondiendo a las necesidades y tendencias actuales de la educacién en un
mundo donde la tecnologia juega un papel fundamental en los procesos de aprendizaje

de las personas.

Las conclusiones se han estructurado desde dos topicos, los objetivos de la

investigacion y la finalidad ultima de la investigacion.

Por ultimo y con el objetivo de colaborar de manera efectiva, se presenta una
propuesta de formacion a partir de las necesidades identificadas por los docentes en

cuanto al desarrollo de competencias digitales.
De este estudio se concluye que:

De acuerdo con el Marco Comun de competencias digitales docentes propuesto por el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF,
2017), las competencias digitales basicas que debe manejar un docente se enmarcan en
cinco (5) areas; Informacion y alfabetizacion informacional, Comunicacion y colaboracion,
Creacion de contenidos digitales, Seguridad y Resolucién de problemas, las cuales estan
determinadas por elementos basicos que proporcionan a los docentes las habilidades
necesarias para el desarrollo y fortalecimientos de las competencias digitales que garantizan

un avance en los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Para el area de competencia en Informacién y alfabetizacion informacional un docente
deberia esta en la capacidad de identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y
analizar informacion digital, datos y contenidos digitales, evaluando su finalidad y

relevancia para las tareas docentes.

Con respecto al area de competencia Comunicacion y colaboracion, un docente debe
estar en la capacidad de comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,

interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

Para el area de competencia de Creacion de contenidos digitales, un docente debe tener
la habilidad para crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y reelaborar
conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual

y las licencias de uso.

En el caso del area de competencia de Seguridad, los docentes deben estar en la
capacidad de proteccién de informacion y datos personales, proteccion de la identidad
digital, proteccion de los contenidos digitales, medidas de seguridad y uso responsable y

seguro de la tecnologia.

Finalmente, para el area de competencia de Resolucion de problemas, un docente debe
estar en la capacidad para identificar necesidades de uso de recursos digitales, tomar
decisiones informadas sobre las herramientas digitales mas apropiadas segun el proposito o

la necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, usar las



tecnologias de forma creativa, resolver problemas técnicos, actualizar su propia

competencia y la de otros.

De acuerdo con los resultados en el estudio, se encontrd que para el &rea de informacion
y alfabetizacion informacional un 53,6% de los docentes presentan un dominio B1 y un
25% un dominio B2 lo cual representa la mayor proporcion en manejo de intermedio de las
competencias relacionadas con esta area, en este sentido, el primer grupo, por si mismay
resolviendo problemas sencillos, puede desarrollar su competencia digital; mientras que
para el segundo grupo, de forma independiente, respondiendo a sus necesidades y
resolviendo problemas bien definidos, puede desarrollar su competencia digital. Por lo cual
implica un proceso de trabajo autbnomo para potencializar el desarrollo y fortalecimiento
de estas competencias, sin desconocer la necesidad de implementar estrategias desde las

Instituciones Educativas para apoyar dicho proceso.

Por otro lado, existe un grupo que representa el 17,9% en un nivel béasico, lo cual
implica que son personas que necesitan cierto nivel de autonomia y con apoyo apropiado,

para desarrollar su competencia digital.

Las necesidades estan enfocadas en navegacion, busqueda y filtrado de informacion,
datos y contenidos digitales, evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales y

almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales.

Con respecto al area de comunicacion y colaboracion, un 50% de los docentes se
encuentra en nivel de dominio B1 y el 10,7% en un nivel de domino B2, estableciendo la
mayor proporcion en el nivel intermedio del dominio, sin embargo, hay un 39,3% en el

nivel basico lo cual requiere para el primer grupo estrategias de motivacion para autogestar



el desarrollo de sus competencias digitales, mientras que para el segundo grupo se requiere

de un acompafiamiento permanente para fortalecer el desarrollo de sus competencias.

Las necesidades de formacion estan enfocadas a la interaccion mediante las tecnologias
digitales, compartir informacién y contenidos digitales, participacion ciudadana en linea,

colaboracion mediante canales digitales, netiquetas y gestion de la identidad digital.

Se identifica que la mayor debilidad para las areas de creacion de contenidos digitales,
seguridad y resolucion de problemas, para el primer aspecto, el 60,1% se encuentran en
nivel de dominio A, para el area de seguridad el 67,8% se encuentra en un nivel de dominio
A, y para el tercero el 71,4% se encuentran en nivel de dominio A, esto implica que la
mayor debilidad que presentan los docentes esta relacionada con estas areas de

competencia, con un nivel de dominio basico.

Las necesidades de formacion estan encaminadas al desarrollo de contenidos digitales,
integracién y reelaboracion de contenidos digitales, derechos de autor y licencias, y
programacion para el caso del &rea de contenidos digitales. En el caso de seguridad, las
necesidades estan enfocadas a proteccion de dispositivos, proteccion de datos personales e
identidad digital, proteccion de la salud y proteccién del entorno. Finalmente, para el area
de resolucién de problemas las necesidades se enfocan en resolucién de problemas
técnicos, identificacion de necesidades y respuestas tecnolégicas, innovacion y uso de la

tecnologia digital de forma creativa e identificacion de lagunas en la competencia digital.

Con base en lo anterior se puede establecer que existen tres areas con deficiencia, en las
cuales los docentes con cierto nivel de autonomia y con un apoyo apropiado, pueden

desarrollar su competencia digital, mientras que, por otro lado, dos areas con oportunidades



de mejora en las cuales solo se requiere un nivel de autonomia para desarrollar sus

competencias digitales.

Con base en los resultados generales, se encontré que la mayor proporcion de docentes
se encuentra en el nivel A2 con un 46,4%, seguido del B1 con un 39,3%, dejando en tercer
lugar el B2 con un 10,7% y cuarto lugar el Al con el 3,6% de prevalencia, sin embargo, al
clasificarlos en los tres niveles generales el comportamiento fue del 50% para los docentes

en nivel A o basico y el 50% restante en el nivel B o intermedio.

Es necesario implementar estrategias de formacidn y capacitacion para el desarrollo de
las competencias digitales, haciendo énfasis en las que tienen mayor debilidad, sin
descuidar las que se presentan como oportunidades de mejora, este proceso requiere la
participacion de la Entidad Territorial Certificada, las Instituciones Educativas y los
Docentes a través del plan territorial de formacion docente el cual debe implementar una

linea enfocada al trabajo de estas areas.



9. Propuestas y /o recomendaciones
El presente trabajo permite identificar las necesidades de formacion de los
docentes en cuanto a Competencias Digitales para un mejor proceso de
orientacion educativa a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, asi como en las diferentes modalidades de formacion que se han
convertido en tendencia mundial.
9.1 Identificacion de necesidades de formacion

Con el fin de realizar la identificacion de las necesidades de actualizacion,
innovacion e investigacion de los docentes y directivos docentes en los diferentes
niveles educativos (primera infancia, basica y media) se realizé la presente
investigacion que resume las necesidades de formacion asi:

Area de competencia de Informacion y Alfabetizacion Informacional: Navegacion,
busqueda y filtrado de informacidn, datos y contenidos digitales, evaluacion de
informacidn, datos y contenidos digitales y almacenamiento y recuperacion de
informacién, datos y contenidos digitales.

Area de Comunicacion y Colaboracion: Interaccion mediante las tecnologias digitales,
compartir informacion y contenidos digitales, participacion ciudadana en linea,

colaboracion mediante canales digitales, netiquetas y gestion de la identidad digital.

Area de Creacion de Contenidos Digitales: Desarrollo de contenidos digitales,
integracion y reelaboracion de contenidos digitales, derechos de autor y licencias, y
programacion.

Area de Seguridad: Proteccion de dispositivos, proteccion de datos personales e

identidad digital, proteccion de la salud y proteccién del entorno.



Avrea de Resolucion de Problemas: Resolucion de problemas técnicos, identificacion de
necesidades y respuestas tecnoldgicas, innovacion y uso de la tecnologia digital de forma

creativa e identificacion de lagunas en la competencia digital.

9.2 Propuesta formativa

Establecer una linea estratégica de formacion denominada:

Mejoramiento de la calidad educativa a partir del fortalecimiento y cualificacion
docente en estrategias pedagogicas y didacticas mediadas por las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a los entornos educativos.

Uno de los temas de mayor relevancia a nivel mundial es el proceso de crecimiento
y desarrollo en materia de tecnologia, y la aplicabilidad que ésta ha alcanzado para
adaptarse y articularse con todos los procesos que comprenden la evolucion del ser
humano. Las tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), son parte
fundamental de la nueva era digital, por lo tanto, ha sido necesario vincularlas a los
diferentes escenarios de formacién y produccién de los individuos.

En este orden de ideas, el proceso educativo juega un papel esencial en la
transformacion de la sociedad a fin de bridarle a los individuos las herramientas
necesarias para responder de manera acertada a las exigencias del entorno. Ahora
bien, tiene un doble frente, debido a que, para poder orientar a los estudiantes al
desarrollo de competencias en el campo, los docentes quienes fueron formados en su
gran mayoria con un sistema de educacion diferente deben realizar un doble esfuerzo
por actualizar sus aprendizajes y estrategias a las nuevas demandas que reclama el
sistema educativo.

Actualmente, el sistema educativo se enfrenta al reto de ser modificado, para



adaptarse a las nuevas tendencias para el aprendizaje, sin embargo, se ha hecho
evidente que aun persiste un sistema de ensefianza anclado al pasado. El cual no ha
sido capaz de hacerle frente al desarrollo tecnolégico y cultural de las nuevas
generaciones, por tanto, sigue preparando a estudiantes para un mundo del que queda
poco, alejdndolos de las perspectivas del futuro y a la capacidad de enfrentarse a este.

Por esta razon, es primordial la necesidad de alcanzar una renovacién o
actualizacién de las competencias digitales docentes que permitan transformar la
realidad actual.

En este sentido, esta linea estratégica pretende brindar a los docentes los procesos
de actualizacion, formacion y cualificacion que los convierta en actores directos e
influenciadores en la aprehension del aprendizaje de los estudiantes, quienes por
medio de la innovacion de las estrategias que permiten las TIC puedan renovar las
herramientas dinamizadoras de la orientacion educativa durante el transito por los

diferentes niveles de la educacion.

DURACION RESPONSABLE

AREA PROPUESTA INDICADOR TIPO DE
DE TEMATICA FORMACION
DE
FORMACION
Pedagogia y Pedagogia y # Docentes Curso Corto 40 Horas
didéctica Didactica capacitados /
Educativa # total de
mediadas por docentes
TIC
Escuela TIC para  # Docentes Curso Corto 40 Horas
Docentes capacitados /
# total de
docentes
Educa Digital # Docentes Curso Corto 60 Horas
San Andrés capacitados /
# total de
docentes

Secretaria de
Educacion
Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa



Innova TIC

Nuevas
Tecnologias

Computador
Tomi7

Uso de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion
aplicados en los
entornos
educativos

Ambientes
virtuales de
aprendizaje

Innovacion
Educativa

Inteligencia
artificial aplicada
a procesos de
ensefianza-
aprendizaje

Robdtica en la
Educacion

Internet de las
cosas orientado a
la Educacion

Aprendizaje por
simulacion

Tabla 8 - Propuesta pedagdgica

# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes

# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes

# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes
# Docentes
capacitados /
# total de
docentes

Diplomado

Curso Corto

Diplomado

Curso Corto

Curso Corto

Curso Corto

Curso Corto

Curso Corto

Diplomado

120 Horas

60 Horas

120 Horas

60 Horas

60 horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

150 Horas

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa
Secretaria de
Educacion
Calidad Educativa
Secretaria de

Educacion
Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa
Secretaria de
Educacion
Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion

Calidad Educativa

Secretaria de
Educacion
Calidad Educativa
Secretaria de
Educacion
Calidad Educativa



9.3 Seguimiento y evaluacion

La evaluacion y seguimiento a la ejecucion del Plan de Formacidn Docente, comprende
el fortalecimiento de los procesos relacionados con las acciones desarrolladas por parte de
las entidades oferentes de los distintos programas o proyectos de formacion docente en

competencias digitales.

Estrategias de Evaluacion:

En cuanto a la evaluacion de los distintos programas ejecutados en el marco del Plan,

esta se llevara a cabo en tres momentos:

1. Evaluacién de la calidad y pertinencia de las propuestas de formacion.

2. Evaluacion de los resultados al finalizar el proceso de formacion.

3. Evaluacion de la aplicabilidad sobre los procesos de mejoramiento institucional y/o

sobre el desarrollo profesional de los educadores.

Estrategias de Seguimiento:

El seguimiento se realizara durante la ejecucion de los procesos de formacion Durante
este periodo, sera responsabilidad de la Secretaria de Educacion en conjunto con

representantes de las Instituciones Educativas en funcion de:

« Realizar interventorias académicas y administrativas de acuerdo con las necesidades

y objetivos propuestos.

» Enel caso que la Secretaria de Educacion lo solicite, la entidad ejecutora del
proceso de formacion deberé presentar los soportes solicitados (actas de asistencia,

presentaciones, etc.).



»  Del nimero total de horas de formacion el docente deberd cumplir con un minimo
del 80% de asistencia para aprobar el programa de formacion cursado y es responsabilidad

de la entidad ejecutora velar por la transparencia y participacion docente.
Procedimiento final de la formacion:

Una vez finalizada cada jornada de actualizacion o formacion, la entidad formadora tendra
un maximo de cinco (5) dias habiles para presentar acta de graduacion o acta de entrega de
certificados de asistencia, en formato membretado y con firma de la direccion del programa

de formacion llevado a cabo.

Las actas mencionadas, constituird un requisito indispensable para la elaboracion de
recibos a satisfaccion en el caso de los procesos de formacion financiados por la Secretaria

de Educacion.
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AnNExXos

Anexo A.

Encuesta sobre disponibilidad de recursos tecnolégicos

Los recursos tecnoldgicos, hacen referencia a “medios que se valen de la tecnologia para
cumplir con su propdsito. Estos pueden ser tangibles (como una computadora, una
impresora u otra maquina) o intangibles (un sistema, una aplicacién virtual)” (Pérez &

Merino, 2013).

El uso de estos recursos, cuando son aplicados a la educacion, representa una nueva
manera de interaccidn entre los actores educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
lo cual permite fortalecer la innovacion y la creatividad para que los estudiantes se interesen

y aprendan a utilizar estas herramientas de manera eficiente.

Con base en lo anterior, se realiza la aplicacion del siguiente instrumento, que permitird
identificar parte del ecosistema tecnoldgico con el que se cuenta para facilitar el desarrollo
de competencias digitales de los docentes del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Apreciado docente, le solicitamos diligenciar el siguiente instrumento, en el cual
encontrara algunas preguntas relacionadas con los recursos tecnol6gicos con los que dispone
para el manejo de competencias digitales que se pueden aplicar a los procesos pedagogicos
de la institucion para la cual labora; Por favor le solicitamos responder con la mayor

sinceridad, con el fin de tener precision en los resultados.

DATOS GENERALES



e Edad

e Sexo

e Profesion

¢ Nivel de formacion académica

e Nombre de la Institucion para la que labora

e Area 0 areas de desempefio

¢ Nivel o niveles académicos en los que presta su acompafiamiento docente

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontrara 2 tipos de preguntas, por un lado, las primeras de seleccién
maultiple, por favor marque con una equis (X) sobre la opcion de respuesta con la que usted
se identifique o considere la més pertinente, por otro lado, preguntas abiertas las cuales debe

contestar de acuerdo lo solicitado.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontrara 2 tipos de preguntas, por un lado, las primeras de seleccion
multiple, por favor marque con una equis (X) sobre la opcion de respuesta con la que usted
se identifique o considere la mas pertinente, por otro lado, preguntas abiertas las cuales debe

contestar de acuerdo lo solicitado.

1. ¢Dentro de su institucion educativa existe un espacio con capacidad instalada de recursos
tecnoldgicos dispuestos para el uso por parte de los docentes?

a. Si
b. No



¢En la Institucion Educativa en la cual labora se evidencia la gestion directiva para
conseguir y mejorar la disponibilidad de los recursos tecnoldgicos, para apoyar el
desempefio pedagdgico de los docentes?

a. Si

b. No

¢Queé recursos tecnoldgicos considera usted que son indispensables para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias digitales de los docentes?

¢La Institucién Educativa para la que labora, cuenta con licencia de software o sistemas
para el fomento y fortalecimiento de competencias digitales de los docentes?

a. Si
b. No
Si respondio Sl, mencione las dos (2) que mas utiliza.

¢La Institucion Educativa para la que labora, cuenta con red de conexién a internet
permanente para acceso a la web y sistemas de informacion?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

o0 o

Valore la frecuencia con la que usa los siguientes programas: Procesador de texto
(Word), Programa de presentaciones (Power Point, Corel), bases de datos, hojas de
calculo (Excel), correo electronico y navegadores.

a. Nada
b. Poco
c. Bastante
d. Mucho

Desde su experiencia, ¢cudl seria la importancia que tiene la utilizacion de recursos
tecnoldgicos, como apoyo pedagdgico para la realizacion de las actividades en el aula?

Indique qué competencias digitales docente reconoce.



Anexo B.

Encuesta de evaluacién de competencias digitales docente

“La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad
de la Informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en
habilidades TIC baésicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacion, y para comunicar y participar en redes de colaboracion

a través de Internet” (European Parliament and the Council, 2006).

En este sentido, reconocer las competencias digitales docente del profesorado del
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es de vital importancia para
establecer orientaciones hacia el fortalecimiento y cualificacién docente para el manejo de
competencias digitales necesarias en el presente siglo, que puedan ser aplicadas a los

procesos de ensefianza aprendizaje en las diferentes modalidades de formacion.

Lo invitamos a responder de manera rigurosa y objetiva el siguiente instrumento con el

fin de obtener resultados pertinentes para apoyar el proceso educativo en el Departamento.

DATOS GENERALES
e Edad
e Sexo
e Profesion

¢ Nivel de formacién académica

e Nombre de la Institucién para la que labora

e Area 0 areas de desempefio

¢ Nivel o niveles académicos en los que presta su acompariamiento docente



Apreciado docente, a continuacion, encontrara el instrumento de INTEF (2017). Marco
Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 2017, el cual contiene 91 puntos con
6 enunciados cada uno, debe seleccionar el enunciado con el cual se sienta mas identificado

en cada uno de los puntos sefialados. Le solicitamos responder todos los puntos de la

encuesta.

A

Entiendo que la
red es una buena
fuente de
informacion  y
recurro a ella
para buscar
recursos
educativos.

Sé que existen
diferentes tipos
de buscadores y
webs donde
encontrar
recursos
educativos.

Entiendo que en
internet se
puede encontrar
mucha

informacion  y
recursos

educativos para
usar en la
préctica docente
y accedo a
portales  web
recomendados.

Uso buscadores
disponibles  a
través de
internet  para
obtener
informacion
relativa a mi
practica
docente.

B

Utilizo  internet
para buscar tanto
informacion
COMO recursos y
herramientas de
caracter
educativo.

Consulto el tablén
de anuncios y
novedades en la
web o blog del
centro.

Navego en la web
accediendo de un

enlace a otro
buscando
recursos
educativos de
diferentes

caracteristicas.

Localizo
informacion y
recursos en
buscadores

educativos Utiles
para mi practica
docente.

C

Utilizo
herramientas
para marcar y

etiquetar
informacion
relevante  para
mi labor
docente.

Sé navegar por

internet para
localizar
informacion  y
recursos
docentes en
diferentes
formatos y
fuentes de

informacion.
Cuando le pido
al alumnado que

busque
informacion en
internet, le
recomiendo
sitios donde
buscar
(buscadores,
repositorios,
webs

especializadas,
etc.).

Conozco ciertos
sitios webs
donde encontrar
informacion
educativa de
utilidad, y busco
y exploro para
encontrar nuevas
plataformas
colaborativas y
repositorios
oficiales.

D

Utilizo
herramientas  de

filtrado para
seleccionar
diferentes tipos de
recursos y
encontrar
informacion  en
diferentes

dispositivos y
medios digitales
que luego adapto
para mi practica
docente.

Navego por
internet y
comparto los
recursos

educativos,  asi
como informacion
relevante con
otros docentes.

Soy capaz de
modificar la
busqueda de

informacion  en
funcion de los
resultados,

modificando las
estrategias y las

variables de
blsqueda  hasta
obtener los
resultados  que

necesito para mi
actividad docente.
Sé usar canales
RSS y
suscripciones para
acceder de forma
mas sencilla a la
informacion, asi
como  gestionar
esos flujos de
informacion para
mi actualizacion
docente.

E

Uso herramientas
de busqueda
avanzada y filtros
para  encontrar
informacion  y
recursos

educativos en

distintos
formatos para
ponerlos en
practica  como
docente.
Uso en clase

herramientas para
encontrar y filtrar
el flujo  de
informacion  en
internet.

Analizo la
informacion  y
recursos que
encuentro en
internet para
filtrarlos segin la
fuente, el origen,
las licencias de
autor y la
finalidad para mi

labor docente.
Identifico
recursos en la red
para
incorporarlos  a
mi actividad
docente, y

elaboro un PLE
personal con los
mejores portales
que conozco para
acceder mas
facilmente a la
informaciéon que

F
Sé disefiar y aplicar una
estrategia
personalizada de

blsqueda y filtrado de
la informacién para la
actualizacion de
recursos, buenas
practicas y tendencias
educativas.

Selecciono y adapto los
distintos recursos
educativos, asi como
informacion que
encuentro, a las
necesidades de mi
alumnado y al
curriculo.

Identifico recursos y
buenas practicas en la
red para incorporarlas a
mi actividad
profesional diaria.

Elaboro y participo en
una red de contactos
con otros docentes para
intercambiar recursos e
informacion de utilidad
en la préctica docente.



Utilizo
estrategias
simples  para
identificar y
buscar en
internet
contenido
digital

educativo para
mi préctica
docente.

Valoro la

utilidad para mi
docencia de los
recursos
educativos que
encuentro  en
internet.

Sé que existe
mucha
informacion y
recursos
docentes en
internet
accesibles a
través de
buscadores.

Entiendo que es

necesario
contrastar  las
fuentes de
informacion y
recursos

educativos que
encuentro  en
internet.

Cuando busco
recursos

educativos en la
red me detengo
en comprobar su

origen y autorfa.

Uso palabras
clave en
diferentes

buscadores y
portales para

acceder a la
informacion
educativa.

Valoroy evaluo la
adecuacion al
curriculo de los

recursos
educativos  que
encuentro en
internet.

Conozco algunos
portales web en
los que encontrar
recursos e
informacion, vy
alguna vez los he

analizado de
forma basica
antes de

utilizarlos en el
aula.

Suelo delegar la
evaluacion de la
informacion  en
expertos a los que
sigo a través de

las redes,
utilizando los
recursos

educativos  que

estos comparten.

Cuando encuentro
recursos
educativos en
internet evallo su
interés e intento
seleccionar  los
mas adecuados
dependiendo de
su origen, formato
y otros datos.

Busco
informacion
educativa
utilizando
palabras  clave
que limiten la
cantidad de
resultados,
estableciendo el
criterio
apropiado.

Estoy suscrito a
listas de correo
de portales web
que envian
regularmente
informacion y
recursos de
utilidad para mi
labor  docente,
los analizo y los
evaluo.

Mantengo una
actitud  critica
ante la
informacion y
recursos

docentes  que

encuentro en
internet antes de

ponerlos en
préctica.

Entre varias
fuentes
educativas  soy
capaz de elegir
las mas
adecuadas

atendiendo a mis
necesidades

docentes.

Evallo la
utilidad,
precision e

integridad de la
informacion que
busco para mi
labor docente.

Introduzco, en las

diferentes
herramientas  de
blsqueda,
vocabulario
especifico, a

veces en inglés, y
combinaciones de
vocabulario y
simbolos,  para
encontrar
informacion
educativa
relevante en mi
practica docente.
Evallio la
adecuacion al
curriculo 'y la
calidad de los

recursos
educativos  que
encuentro con
otros  docentes
para  contrastar
opiniones y

experiencias.
Evallo la calidad

de los recursos
educativos  que
encuentro en
internet en
funcion de la
precision y
alineamiento con
el curriculo,
verificando su
precision y
neutralidad.
Analizo la
procedencia,
fiabilidad y

autoria, asi como
la licencia de uso,

de los recursos
educativos  que
encuentro en

internet antes de
utilizarlos en mi
practica docente.
Analizo y evallo
las experiencias
que encuentro en
internet de otros
centros y docentes
para incorporarlas
a mi practica
docente.

me interesa para
mi profesion
docente.

Suelo encontrar
la  informacion
educativa que
necesito a través
de  buscadores,
filtros y
participando en
comunidades
docentes.

Participo en
algln espacio o
red docente que
informa acerca de
recursos de
calidad educativa
para luego
evaluarlos y
utilizarlos en mi
docencia.

Participo en
comunidades
docentes para
acceder a
informacion
filtrada y
evaluada
previamente por
sus  miembros,
que después
analizo y evallo
en profundidad.
Desarrollo con mi
alumnado el
analisis critico de
recursos y fuentes
de informacion
disponibles en la
red.

Evallo la
adecuacion al
curriculo de los
recursos que
encuentro,
comentandolos

con otros
docentes para
contrastar

opiniones y

experiencias,
basandome  en

Busco y filtro
informacion, recursos
y experiencias

educativas de utilidad
en las comunidades
docentes en las que
participo.

Desarrollo formacion a
otros docentes sobre
los criterios de
evaluacion de la
calidad de los recursos
educativos en internet.

Visito de  forma
recurrente  diferentes
espacios sociales

donde sigo e interactio
con perfiles de expertos
y profesionales con los
que comparto intereses
informativos, que
valoro de forma critica.

Mantengo una actitud
critica con las fuentes y
perfiles personales a
los que sigo en
espacios sociales o
comunidades docentes,
y transmito esta actitud
a mi alumnado.

Tengo una estrategia
bien definida que
combina recursos
tecnolégicos 'y no
tecnoldgicos para
evaluar la informacién
educativa, optimizando
asi el tiempo que
dedico a esta actividad.



10

11

12

13

14

[N

Realizo
busquedas de
recursos
educativos  en
portales  web
especializados.

Recopilo
informacion
educativa a
través de la red,
aunque no sigo
un criterio
establecido.

Sé que existen
los sistemas de
almacenamiento
de datos de los
dispositivos que
utilizo en mi
practica

docente.

Sé a quién debo
recurrir en caso
de encontrar
problemas
cuando quiero
recuperar
informacion
almacenada en
un dispositivo,
ya sea personal

o del centro.
Encuentro y
recupero el
contenido
educativo que

he guardado.

Organizo la
informacion

educativa  en
carpetas dentro
de mi equipo y
soy consciente
de que podria
hacerlo de una

Realizo
busquedas de
recursos
educativos en los

portales web
oficiales del
Ministerio de
Educacion  y/o

Consejerias.

Establezco
estrategias
sencillas para la
recopilacion  de
informacion %
recursos
relevantes para mi
practica
educativa.

Entiendo c6mo se

almacena la
informacion  en
diferentes

dispositivos y
utilizo algunos de
ellos para
satisfacer mis
necesidades  de
aprendizaje.

Sé que existen
herramientas en
linea para guardar

y organizar
informacion
educativa en
diferentes
formatos.
Almaceno y
organizo mis
recursos
educativos  para
mi practica
docente.

Es inusual que
transfiera
archivos entre
dispositivos
moviles, y si lo
hago la Unica
opcion con la que
cuento es

Comparo,
contrasto e
integro
informacion
regularmente de
diferentes
fuentes  segln
convenga para la
utilidad en mi

docencia.
Desarrollo
estrategias  de
blsqueda
avanzada para
encontrar
informacion y
recursos
relevantes para
mi préctica
educativa.
Antes de
almacenar

contenido de
interés docente
reflexiono sobre
la conveniencia
0 no de hacerlo

de manera
publica [0}
privada.

Dispongo de un

perfil con
espacio

disponible en un
sistema de

almacenamiento
en la nube y
guardo en él
algunos archivos

educativos.
Actualizo  mis
recursos
educativos, hago
copias de
seguridad y
almaceno

aquellos que no
utilizo.

Dispongo y uso
dispositivos
portatiles,  asi
como unidades
de
almacenamiento
externo que me
permiten

Conozco las
licencias que
permiten la
reutilizacion  y
difusion de
recursos en
internet, y trato de
utilizar  recursos

de uso libre en mi
préctica docente.
Promuevo que mi
alumnado use las
tecnologias
digitales para la
recopilacion  de
informacion  en
las  actividades
que desarrollo en
mi préctica
docente.

Creo una copia de
los archivos que
necesito antes de
almacenar

contenido de
interés educativo
ya sea de forma
publica o privada.

Procuro
almacenar en
linea aquellos

documentos 0
recursos
educativos que ya
he finalizado, para
poder recurrir a
ellos en un futuro
en caso de
necesitarlos.
Desarrollo  una
estrategia de
organizacion,
actualizacion  y
almacenado de los
recursos
educativos  que
uso en mi préactica
docente.
Almaceno todo el

contenido
educativo que
elaboro 0

descargo en mi
unidad externa.

una serie de
criterios  como
son la autoria o el
lugar de
publicacion.

Soy consciente en
todo momento de
la importancia de
las licencias a la
hora de elegir un

contenido
educativo u otro
para su
utilizacion en mi
docencia.
Uso  diferentes

estrategias
digitales para que

mi alumnado
sepa  comparar
criticamente  y
combinar de
manera
significativa
informacion  de
diferentes
fuentes.
Comprendo  los
beneficios y
riesgos de

almacenamiento
local y en linea,
procurando
transmitirlo  al
resto de mis
compafieros
docentes y a mi
alumnado.
Utilizo
aplicaciones vy
extensiones
instaladas en mi

navegador para
etiquetar y
almacenar
recursos

educativos en
servicios en la
nube.

Comparto
recursos
educativos
subiéndolos a la
red y creando
enlaces para
compartirlos.

mis

Uso servicios de
almacenamiento

en nube mediante
los que comparto

archivos y
recursos
educativos  con

Cuando elaboro
contenidos educativos
que comparto en la red,
me  preocupo  por
escoger una licencia
que se ajuste al tipo de
contenido y
destinatarios al que van
dirigidos.

Ensefio a mi alumnado

como encontrar
informacién, evaluar
su fiabilidad,
compararla y

combinarla a partir de
diferentes fuentes.

Dispongo de servicios
para almacenar los
contenidos  digitales
que creo como
producto del proceso
de aprendizaje y los

comparto con  mi
alumnado.

Dispongo de una
estrategia de

almacenamiento tanto
local como en linea que
comparto con mi
alumnado y con otros
docentes.

Cre0 mis  propios
repositorios educativos
disponibles tanto para
alumnado como para

otros comparieros
docentes.
Selecciono la

informacion que puede
resultar de interés para
la comunidad
educativa, la almaceno
en la nube y Ila
comparto usando
servicios sociales.
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[

forma mas
eficiente  para
recuperar

posteriormente
la informacion.

He eliminado
sin querer un
recurso
educativo de mi
interés, pero he
sido capaz de
restaurarlo.

aloro

positivamente el
potencial de
internet  como
herramienta de
comunicacion.

Dispongo  de
una cuenta de
correo

electrénico que

consulto  tanto
para enviar
como para
recibir
mensajes.
Consulto  mis
cuentas para

recibir y enviar
mensajes de la
comunidad

educativa a la
que pertenezco.

Uso cuentas en
una o dos redes
sociales en las
que se
encuentran
otros
profesionales
docentes.

Tengo cuenta y

utilizo los
servicios de
mensajeria
instantanea.

enviarlos
correo
electrénico.

por

Soy consciente de
que se pueden
crear copias de
seguridad de mis
archivos para no
perderlos por
error.

Me gusta estar
conectado e
intercambiar
mensajes,
informaciones y
archivos con mi
comunidad
educativa.

Uso mi correo
electrénico para
recibir y enviar
mensajes
relacionados con
mi actividad
profesional
docente.

Comparto
informacion  y
recursos con mi
comunidad
educativa por
correo electronico
con enlaces o
archivos adjuntos
en diferentes
formatos.
Accedo a las
redes sociales en
las que tengo
cuenta y participo
de forma pasiva.

Dispongo de
cuenta en varios

servicios de
mensajeria
instantanea  que

utilizo para fines

transferir
archivos 0
recursos
educativos de un
dispositivo a
otro.

Recibo archivos
comprimidos vy,
con cierta
dificultad,

consigo abrirlos
como parte de mi
préctica docente.

Soy consciente
de que lo
relevante es la
comunicacién
con mi
comunidad
educativa, no la
herramienta o
aplicacion
utilizada.

Consulto
informacion
profesional vy
realizo
ocasionalmente
comentarios en
redes  sociales
educativas  de
forma publica.

Envio y recibo
informacion  y
archivos de mi

comunidad
educativa bien
por correo
electrénico o por
alguna red
social.

Uso redes
sociales
educativas

especializadas,
aunque mi nivel
de interaccion es
bajo.

Sé difundir o
reenviar
informacion o
mensajes
recibidos en un
servicio de
mensajeria

Comprimo los

archivos y
recursos

educativos  que
uso para
optimizar el
espacio de

almacenamiento
del que dispongo.
Me sorprende la
cantidad y
variedad de
herramientas y
aplicaciones que
existen para la
comunicacién en
linea y las uso en
funcion de mis
objetivos

docentes.

Consulto
informacion
profesional y
realizo de forma
publica
comentarios  en
redes sociales
educativas de
forma habitual.

Envio y descargo,
en distintos
soportes,

cualquier tipo de
archivo elaborado
para mi practica
docente.

Me comunico con
mi alumnado y la
comunidad
educativa a través
de alguna red
social.

Selecciono la
herramienta 0
aplicacion de

comunicacion

mas adecuada en
funcion de sus
destinatarios (sea

otros docentes y
mi alumnado.

Almaceno en la
nube el material
educativo  que
genero.

Busco y pruebo
nuevas

aplicaciones y
herramientas  de
comunicacién en
linea con el
objetivo y la
motivacion  de

mejorar los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje.

Me comunico con
mi alumnado y mi
comunidad
educativa a través
del correo
electrénico o de
alguna red social
educativa.

Creo grupos
especificos para
mi alumnado,
dentro de una red
social para que
los  estudiantes
puedan
comunicarse
conmigo y entre
ellos.

He creado un
grupo/comunidad
especificos para
mi alumnado,
dentro de una red
social y
promuevo
actividades  de
aprendizaje que
impliquen el uso
de foros y de
redes sociales.
Uso una
estrategia de
comunicacion
educativa
adaptada a cada
tipo de publico
tanto en tiempo

Combino las diversas
tecnologias de
conectividad para la
transferencia de
archivos  educativos
entre dispositivos.

Me actualizo
constantemente y
favorezco el desarrollo
de valores
interculturales en mi
comunidad educativa a

través del uso de
servicios Y
aplicaciones de

comunicacion digital.

Interacciono

socialmente con mi
alumnado y mi
comunidad educativa a

través de distintos
servicios de
comunicacion en linea,
donde intercambio
recursos,

conocimientos y
opiniones sobre mi

practica docente.

Creo y gestiono redes
de comunicacion entre
grupos de docentes,
adaptando mis
estrategias de
comunicacion para el
desarrollo profesional.

Organizo  proyectos,
tareas y actividades
educativas que
implican el uso de

redes sociales para el
trabajo  colaborativo
entre estudiantes,
aulas, centros y
comunidades
educativas.

Disefio estrategias de
comunicacion
personalizadas

combinando varias
aplicaciones y
plataformas, en
funcién de la
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Utilizo internet
para acceder a
informacion y a

recursos
educativos que
otros docentes
comparten
conmigo.

Uso
aplicaciones que
permiten
trabajar
conjuntamente
sobre un

mismo archivo
0 documento.

Escribo y envio

informacion
educativa  en
entornos
digitales de

comunicacion.

Establezco
interacciones
comunicativas
sobre educacion
en espacios
virtuales.

Sé  compartir
datos, archivos
o informaciones
de  contenido
educativo  en
linea con una
persona o grupo.

privados y
profesionales.

Comparto enlaces
a archivos 'y
recursos

educativos con la
finalidad de
difundirlos en
espacios en linea.

Utilizo
aplicaciones para
trabajar

conjuntamente
sobre un mismo
archivo 0
documento  con
otros docentes.
Reenvio
informacion
educativa recibida
en entornos
digitales a
cualquier
miembro de mi
comunidad
educativa
incorporando

comentarios.

Comparto mi
conocimiento
educativo en
espacios en linea
con un ndmero
reducido de
comparieros
docentes.

Comparto

informacion  y
recursos de
contenido

educativo con mis
colegas docentes
a través de la red.

instantanea y en
una red social
tanto publica
como privada.

Accedo sin
dificultades a
archivos y
recursos
educativos que
hayan
compartido

conmigo en un
espacio en linea
restringido.

Accedo a mis
aplicaciones con
fines educativos
y las comparto
con mis
comparieros
docentes.

Uso los
mecanismos

especificos de
comunicacion en
las redes sociales

en las que
participo  para
mejorar y

compartir mi
practica docente.

Difundo y
reenvio

mensajes, fotos,
videos, enlaces y

otro tipo de
informacion de
contenido

educativo en las
redes sociales en
las que participo
con cierta
frecuencia.

Algunos
comparieros
docentes, en
ocasiones,
redistribuyen
mis mensajes y/o
archivos de
contenido
educativos en la
red.

el alumnado, el
profesorado, las
familias, la
Administracion,
etc.).

Soy seguidor de

docentes ylo
expertos que
difunden

informacion  de
interés educativo
en la red y la
difundo.

Tengo un espacio
personal de
publicacién  en
linea dedicado a la
educacion en el
que escribo.

Soy un usuario

que redistribuye
informacion
educativa que
considera
relevante en
distintas redes

sociales a modo
de curador de
contenidos.

Soy consciente de
la diversidad
cultural existente
en la
comunicacion en
linea, y soy
respetuoso ante la
misma a la hora
de difundir y
redistribuir
informacion  de
interés educativo
y contenidos
digitales.

Evallo el interés y
relevancia de una
informacion 0

enlace de
contenido
educativo antes de
distribuirlo.

real como en
diferido.
Animo a mis

compafieros  de
profesion docente
y a mi alumnado
a evaluar,
distribuir y
diseminar
informacion
educativa valiosa
en medios
digitales.
Establezco lazos
profesionales y
de amistad con
miembros de la
comunidad
educativa con los
que interacciono
casi todos los dias
a través de
tecnologias.

Creo archivos y
documentos  en
linea 'y los
comparto por
medios digitales
con la comunidad
educativa
otorgando
distintos roles de
usuario  (editar,
leer, realizar
comentarios).

De forma regular
reenvio y difundo
mensajes,
noticias o enlaces
que considero de
interés educativo

en las redes
sociales en las
que participo.
Coopero y
comparto con la
comunidad
educativa de
forma  habitual

informacion ~ y
recursos a través
de lared.

naturaleza  de la

actividad  formativa
desarrollada.

Analizo, evalio vy
valoro de forma critica
la informacion
educativa a la que
tengo  acceso  por

medios digitales para
luego redistribuirla y
difundirla en la red
entre mis seguidores y
personas a las que sigo.

Dispongo de varios
Servicios y espacios en
lared donde, a modo de
curador de contenidos,

publico noticias e
informaciones  sobre
educacion.

Publico regularmente
informacion con
contenido  educativo
relevante, asi como

recursos digitales que
desarrollo de forma
colaborativa en las
redes sociales y en
comunidades
educativas

intercambio
experiencias.
Mantengo una actitud
critica con las fuentes y
perfiles personales a
los que sigo en
espacios sociales o
comunidades docentes
y contribuyo en el
desarrollo de una
estrategia del uso de las
TIC de forma
responsable y efectiva.

donde
ideas y

Colaboro a través de la
red con un amplio
nimero de colegas
docentes formando una
red personal de
aprendizaje (PLN).
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Utilizo internet
para trabajar de
forma
colaborativa con
otros docentes.

Conozco sitios
web que
informan u
ofrecen
recomendacione
S sobre
aplicaciones y
recursos
educativos.

Soy consciente
de que internet
me permite
realizar
gestiones con la
administracion
educativa.

Accedo a alguna
que otra
aplicacion para
realizar tramites
administrativos
educativos.

Estoy registrado
para acceder en
linea a mis datos
como docente
en mi
comunidad y
administracion
educativa.

Soy consciente
de que a través
de internet se
pueden
desarrollar
tareas
educativas
grupales entre
personas  que
estan fisica o
temporalmente
distantes.

Utilizo espacios
en linea para el
trabajo
colaborativo con
mis compafieros
docentes.

Uso sitios web
que me informan
u ofrecen
recomendaciones
sobre
aplicaciones y
recursos

educativos.
Dispongo de
firma digital.
Conozco las

aplicaciones o
complementos

existentes  para
poder realizar
tramites

administrativos
educativos en
linea con mis
dispositivos
digitales.
Accedo en linea a
mis datos como
docente en mi
comunidad y
administracion
educativa.

Tengo cuenta en
varias
aplicaciones y
espacios en linea
de trabajo
colaborativo que
uso en mi practica
docente.

Soy un usuario
que escribe y
publica mensajes
de contenido
educativo en
redes sociales.

Busco y leo
documentos,
articulos,
informes  sobre
tendencias y
usos didacticos
de las TIC para
la mejora de mi
préctica docente

Utilizo mi firma
digital para la
tramitacion  de
servicios
administrativos
educativos.

Uso dispositivos
digitales  para
realizar tramites
administrativos
educativos  en
linea

Conozco y uso
los diferentes
accesos en linea
para revisar mis

datos como
docente en mi
centro ylo
administracion
educativa.
Accedo sin
dificultades a
documentos
colaborativos en
espacios y

aplicaciones en
linea que uso en
mi practica
docente.

Uso de forma
habitual los
espacios en linea
para  compartir
recursos
educativos y
publicar mensajes
de contenido
educativo en
redes sociales.
Participo en
espacios web

(periddicos,
asociaciones,
buscadores
tematicos,  etc.)
donde, en alguna
ocasion, publico
opiniones  sobre
mi  experiencia
profesional
docente.

Me relaciono,
para aspectos de
mi profesion
docente, con los
servicios publicos
gque necesito a
través de los
entornos digitales
que éstos ponen a
mi disposicion.

Uso mis
dispositivos
digitales
continuamente
para realizar
tramites

administrativos
educativos en
linea.

Realizo gestiones

en linea  de
distintos
productos y
servicios
relacionados con
mi profesion
docente.
Participo en
espacios [0}
documentos

compartidos  en
linea a los que me
invitan para
desarrollar
contenido
educativo.

Colaboro y
comparto
contenido
educativo
relevante para mi
amplia
comunidad
educativa de
seguidores.

Desarrollo
actividades
didacticas  para
que mi alumnado
tome conciencia
de sus derechos y
obligaciones
como ciudadano
de la sociedad
digital.

Realizo
actividades en el
aula para trabajar
con mi alumnado
el
funcionamiento
de la economia en
linea y de Ia
administracion
electrénicay de la
ciudadania
digital.
Propongo
actividades
educativas en las
que promuevo el
protagonismo de
mi alumnado en
su propio
aprendizaje, en
relacion con la
ciudadania
digital.

Participo de
forma activa en
espacios virtuales
relacionados con
la ciudadania
digital que son de
utilidad para mi
profesion docente
y  para los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje.
Otorgo distintos
roles  (edicion,
lectura,
comentarios) a
los miembros de
la comunidad

educativa a
quienes invito a
espacios

colaborativos en
red.

Selecciono, filtro y
comparto  contenido
educativo relevante
para mi amplia

comunidad educativa
de seguidores dando
retroalimentacion  y
recomendaciones sobre
los recursos que uso.

Desarrollo y participo
en proyectos
educativos con otros
profesionales de la
comunidad educativa
con el fin de promover
el desarrollo de la

conciencia y
competencia ciudadana
digital, asi como

valores interculturales.

Organizo  proyectos
educativos y animo al
alumnado a participar y
expresarse
adecuadamente como
ciudadanos en espacios
digitales.

Soy miembro activo de

alguna comunidad
educativa o red de
docentes en linea, en
las que participo
activamente y en las
que disemino
proyectos  educativos

relacionados con la
ciudadania digital.

Coopero junto a otros
profesionales docentes
en espacios virtuales,
de forma muy activa,
relacionados con la
ciudadania digital y
estrechamente ligados
a la profesion docente y
a los procesos de
ensefianza-

aprendizaje.

Busco, pruebo vy
experimento  nuevas
aplicaciones o recursos
de trabajo colaborativo
que tengan potencial
para mi docencia o la
colaboracién con otros
miembros de la
comunidad educativa.
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Siento  alguna
inseguridad ante
las aplicaciones
y espacios de
intercambio  y
colaboracion en
linea que uso en

mi préctica
docente.
Conozco  que
existen
documentos o
espacios

compartidos a
los que me
pueden invitar a
colaborar para
mi practica
docente.

Participo en
algln espacio en
linea al que me

han enviado
enlace para
entrar ylo
descargar algin
archivo 0
contenido

educativo.

Puedo enviar y
recibir archivos

y carpetas
adjuntos a
través de
aplicaciones 'y
servicios  para
intercambiarlos
con otros
docentes como
parte de mi
préctica

docente.

Conozco y
utilizo  alguna
convencion o
regla de

comunicacion
escrita e iconica
entre  usuarios
de internet que
uso en mi
practica
docente.
Procuro escribir
mis mensajes de
forma
respetuosa y sin
ofensas  hacia
los demas en mi
practica
docente.

Con la ayuda de
mis compafieros
docentes  estoy
empezando a
sentirme mas
seguro con las
aplicaciones y
espacios de
intercambio y
colaboraciéon en

linea para mi
labor docente.
Soy capaz de
descargar ylo
subir archivos de
contenido
educativo a
espacios en linea
(discos duros
virtuales,
sistemas de
intercambio
publico de
archivos y
similares, etc.).
Accedo a
documentos [0}
espacios
compartidos a los
que me han
invitado  como

parte  de mi
préctica docente.

Participo en
debates en linea
sobre educacion a
través de

aplicaciones o
herramientas
como los foros,
los chats o las
videoconferencia
S.

Soy consciente de
que existen reglas
0 convenciones
en la escritura y
comunicacion en
linea y las aplico
en mi practica
docente.

Escribo mensajes
de forma
respetuosa y sin
ofensas acorde a
los codigos de
conducta
aplicables a la
comunicaciéon en
red.

Cada vez siento
mas confianza y
seguridad al
utilizar
aplicaciones y
espacios de
trabajo
colaborativo en
linea para mi
labor docente.

Entro en
documentos
compartidos
para afiadir
comentarios
como parte de mi

labor docente.
Creo
documentos o
archivos de
contenido

educativo en un
espacio en linea
y los comparto
con la
comunidad
educativa.

Participo en

procesos de
creacion 0
revision de

documentos y
carpetas a través
de espacios en

linea para la
elaboracion  de
proyectos
educativos

colaborativos.

Antes de enviar
una
comunicacién
digital dentro de

mi préctica
educativa, la
releo

reflexiono sobre
la conveniencia
de enviarla a su
destinatario.
Elaboro un
conjunto de
normas para la
comunicacion en
linea que sirvan
como protocolo
de actuacion
dentro de mi
comunidad
educativa.

Me siento seguro
y con confianza
cuando uso las
aplicaciones y

espacios de
trabajo
colaborativo  en
linea para mi
labor docente.

Entro en un
documento
compartido para
ver y rastrear el
historial de las
distintas versiones
del mismo como
parte de mi labor
docente.

Uso espacios web
compartidos tanto
como creador y/o

editor, para el
trabajo con mi
comunidad
educativa.
Organizo
actividades para
estimular en el

alumnado el uso
de recursos en
linea de trabajo
colaborativo.

Utilizo de forma

consciente y
selectiva
emoticonos y
simbolos para
reforzar
iconicamente los
mensajes que

envio en mi
préctica docente.

Planteo  debates
con mi alumnado
sobre la netiqueta

y realizamos
actividades en
torno a ella.

Me gusta mucho
la  colaboracion
en linea y suelo
animar y formar a
mis comparieros
docentes y mi
alumnado en ello.

Creo y comparto
documentos  de

contenido
educativo,  doy
permisos de

edicion o lectura
y ayudo a mis

compafieros
docentes a
realizar  dichas
acciones.
Promuevo
proyectos y
actividades
educativas  que

impliquen que el
alumnado realice
trabajo
colaborativo
mediante
herramientas en
linea.

Considero
relevante
fomentar el
desarrollo de la
conciencia y
valores
interculturales en
el alumnado
cuando trabajan
en espacios
digitales
compartidos.

Colaboro junto a
mi alumnado y
mis comparieros

docentes en
reforzar
iconicamente mis
mensajes

generados en mi
préctica docente.

Aplico las
diferentes formas
que existen para
la comunicacién
en linea de forma
correcta en mi
préctica docente.

Me encanta todo lo
relacionado con la
colaboracion entre
iguales a través de la
red y ayudo tanto a mis
comparfieros docentes
como a mi alumnado a
encontrar seguridad a
la hora de hacerlo.

Controlo, comparto y
aplico diferentes
documentos de
contenido educativo y
en linea para colaborar
con otros compafieros
docentes.

Participo en proyectos
educativos que
implican mi
colaboracién en linea y
la de mi alumnado con
otras comunidades
educativas.

Planifico y pongo en
practica  tareas vy
actividades para que el
alumnado conozca y
experimente  variadas
herramientas de trabajo
colaborativo en red.

Manejo de manera
consciente las
diferentes reglas de
escritura y

comunicacion
existentes en linea y las
aplico a mi practica
docente.

Controlo y aplico los
protocolos  correctos
sobre la netiqueta, asi
como politicas de uso,
y colaboro con mis
compafieros  docentes
para mejorarla.
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Soy consciente
de que existen
peligros

derivados  del
uso de internet
en mi préactica
docente.

Sé que se
existen casos de
acosos y abusos
entre jovenes a

través de
internet que
afectan a la
practica
educativa.

Siento malestar
y rechazo hacia
cualquier  tipo
de
discriminacion,
acoso 0  Uuso
inadecuado de
la tecnologia.

Poseo  cuentas
en distintos
servicios,

plataformas vy
aplicaciones de
internet de
forma segura y
las uso en mi
préctica

docente.

He abierto
perfiles en redes
sociales y sé que
existen opciones
de privacidad
que puedo
configurar.

Soy capaz de
completar mis
datos de perfil
de cuenta de

usuario  (foto,
estudios, edad,
etc.) en
espacios,
herramientas y
servicios
digitales  que
uso en mi
practica
docente.

Conozco los
términos de
correo basura o
spam, ciberacoso
y otros similares
relacionados con
el uso de
tecnologias en la
practica docente
de forma general.

Conozco la
problematica
sobre el
ciberacoso y me
estoy formando
para atajar
posibles
problemas  que
pueden surgir en
mi préctica
docente.
Conozco las

reglas basicas de
educacion cuando
me comunico con

mis iguales.

Conozco y
comprendo el
concepto de

identidad digital y
me lo aplico a la
hora de navegar
por la red en mi
préctica docente.

Soy  respetuoso
con la identidad
de mis

destinatarios

cuidando, cuando
es preciso, el
anonimato de los
mismos 'y lo
aplico en mi
préctica docente.
Soy consciente de
los peligros que
supone el que se

apropien 0
manipulen  mis
claves de

identidad digital o
mis dispositivos y
los tengo en
cuenta en mi
préctica docente.

Defino y
caracterizo  los
distintos  usos
inadecuados de
internet 'y sus
efectos

negativos sobre
nifios, jovenes y
adultos.

Comparto y
comento con el
alumnado

noticias  sobre
casos reales de
ciberacoso y
acosos en la red

como  medida
preventiva.

Evito utilizar
palabras 0
imagenes  que
puedan ser
ofensivas [0}
malinterpretadas
por los

destinatarios de
mis mensajes.
Soy consciente
de que la imagen
que los demas
tienen de mf esta
configurada por
lo que escribo o
publico en las
redes sociales y
lo tengo en
cuenta en mi
practica docente.
Tengo activado
en los
navegadores que
uso en  mi
préctica
educativa un
nivel de
proteccion
Seguro.

Solo
proporciono
datos personales
en sitios seguros
y de confianza
que uso en mi
préctica docente.

Leo informacion
digital sobre la
problematica de
los acosos
digitales y usos
inadecuados  de
internet para estar
actualizado y
detectar
problematicas que
pueden surgir en
mi practica
docente.
Selecciono y
comparto con mis
compafieros
docentes guias y
documentacion
sobre los peligros
y usos
inadecuados  de
internet.

Evito utilizar
palabras, frases,
imagenes o videos
que pudieran ser
sexistas o racistas
en mi practica
docente.

Conozco y aplico
el concepto de
reputacion digital
en mi practica
docente.

Cuido la imagen
que proyecto en la
red e intento que
mis compafieros
de profesion y mis
alumnos hagan lo
mismo.

Identifico con
facilidad los
mensajes masivos
engafniosos, a
modo de estafas,
que solicitan
datos personales y
abrir archivos
adjuntos y
promuevo que mi
alumnado haga lo
mismo.

Dispongo de
informacion

sobre como
detectar y actuar
en caso de que se
presente en mi
alumnado algin
caso de
ciberacoso.

He planificado y
desarrollado con
mi alumnado
sesiones

formativas sobre
la netiqueta, el
ciberacoso y
otros abusos en
internet.

Estoy implicado
en el desarrollo
de programas
educativos

destinados al uso
de la netiqueta en
los nifios, j6venes
0 adultos.

Valoro y cuido la
imagen 0
reputacion digital
que proyecto en
las redes 'y
espacios en linea
en los que
participo  dentro
de mi practica
docente.

Controlo mi
imagen en la red,
teniendo en todo
momento mucha
seguridad de mi
imagen en la red
y de la de los
demas.

Cuando accedo a
una cuenta o
servicio que uso
en mi practica
docente desde un
dispositivo ajeno
no guardo en el
mismo la
contrasefia y me
aseguro de cerrar
dicha aplicacion.

He organizado en mi
comunidad educativa
un proyecto destinado a
formar y alertar al
alumnado sobre los
abusos y malos usos de
internet.

Soy capaz de
identificar y actuar ante
algn caso que se
presente de ciberacoso
entre mi alumnado.

Organizo actividades y
proyectos  educativos
para desarrollar la
conciencia y respeto
intercultural en el
alumnado.

Promuevo los
conceptos de
reputacion digital y lo
comparto con la

comunidad educativa.

Evito publicar fotos,
videos o textos que
puedan  daflar mi
reputacion personal y
la de los demas en el
presente y/o futuro.
Promuevo esta actitud
entre mi alumnado y en

mi comunidad
educativa.

Utilizo software
especifico para

almacenar y recuperar
de forma segura las
claves de las cuentas
gue uso en mi practica
docente.



S e S P
© ~ (<)) (3]

Dispongo  de
estrategias
fiables a la hora
de preservar la
seguridad en los
distintos
servicios en
linea que utilizo

(por  ejemplo,
evito que
coincida el
nombre de
usuario y la
clave 0

contrasefia) y
las tengo en
cuenta en mi
practica
docente.
Comparto
informacion por
la red con otros
docentes y mi

comunidad
educativa.

Evito dar
informacion
personal ylo
comprometida
sobre mi

identidad digital
o la de otros
(por  ejemplo,
mis claves o
contrasefias  a
desconocidos) y
lo aplico en mi
préctica

docente.

Busco y
encuentro en la
red tutoriales

sobre como
utilizar
aplicaciones

para la creacién
de contenidos
educativos
digitales.

Genero claves o

contrasefas
seguras que
combinen
ndmeros, signos y
letras para las
cuentas que

utilizo en mi
préctica docente.

Me preocupo por
mi privacidad y
por la de mis
iguales en mi
préctica docente.

Evito utilizar
contrasefias
faciles de
identificar

(nmeros o letras
consecutivas, afo
nacimiento,

nombre o apellido
propio, etc.) en
los servicios que
uso en el
desarrollo de mi
préctica docente.

Conozco el
concepto PLE
(Personal
Learning

Environment) y
me sirvo  del
mismo para el
aprendizaje a la
hora de editar
contenido digital;
lo represento de
forma detallada,
ordenada y lo
aplico en mi
préctica docente.

Cambio las
claves de usuario
de forma regular
en los distintos
servicios 0
plataformas que
utilizo en mi
practica docente.

Estoy
preocupado y
concienciado
con la gestion
adecuada de mi
identidad digital
y la tengo en
cuenta en mi
practica docente.

Evito repetir la
misma
contrasefia  en
distintos
servicios 0
aplicaciones en
linea que uso en
el desarrollo de
mi préctica
docente.

Fomento que el
alumnado cree
material
educativo digital
que implique el
disefio y la
edicion de
textos,
presentaciones,
videos y audios,
ayudandoles a
crear su propio
PLE.

Dispongo y aplico
de una estrategia o
protocolo

personal  seguro
para generar (y
poder  recordar)
las claves 'y
contrasefias  de
mis distintas
cuentas que
utilizo en  mi
préctica docente.

Evito

proporcionar por
medios digitales
datos  sensibles
propios y/o ajenos
y lo aplico a mi
practica docente.

Accedo y
gestiono sin
dificultad mis

cuentas, datos y
claves personales
y  profesionales

desde cualquier
dispositivo en
cualquier

momento y desde
cualquier lugar.

Tengo un canal o
espacio personal
en servicios o
aplicaciones en
linea donde
publico a lo largo
del curso archivos
de texto, videos,
presentaciones

ylo grabaciones
de programas de
audio y video en
las que el
alumnado ha
estado implicado.

Tengo instalado

en mis
dispositivos
software de
proteccion, como
cortafuegos,
antivirus, etc.,

que los protege
durante su uso en
mi practica
docente.

Busco
informacion y me
actualizo
constantemente
en el
campo/ambito de
la gestion de
datos en linea y

de la identidad
digital para
ponerlo en

practica en mi
practica docente.
Soy consciente de
lo que son las
cookies y como
gestionarlas.
Ademas,
promuevo entre
mi alumnado esa
correcta gestion.

Planifico,
desarrollo y
evallo
actividades
didacticas en
linea que
demandan que mi
alumnado utilice
distintas
herramientas de
produccion  de

contenidos
(textos, mapas,
nubes de
palabras,
hipertextos,
videos,
grabaciones  de
audio, etc) vy
fomentan que
genere sus
propios
portafolios
digitales.

Aplico protocolos de
proteccion en todas las
acciones que realizo a
través de la red y las
ensefio a mi comunidad
educativa.

Desarrollo en  mi
comunidad educativa
proyectos  educativos
ylo actividades
formativas para que los
estudiantes sepan crear
y gestionar sus cuentas
personales, asi como su
identidad digital.

Evito dar permiso a que
unas aplicaciones o
servicios en linea se
apropien y gestionen
mi identidad a través de
las claves de usuario
que poseo en otras
cuentas. Ensefio a mi
alumnado a hacer lo
mismo.

Colaboro con otros
comparieros docentes y
profesionales en la
creacion de portales o
plataformas educativas
abiertas en las que
compartir  materiales
digitales originales, asi
como en la creacion de
juegos o aplicaciones
educativas.
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Conozco y
utilizo
programas  de
procesamiento
de texto y/o de
elaboracion de
presentaciones y
los uso en mi

practica
docente.
Guardo y
almaceno en
carpetas

organizadas de
mis dispositivos
los documentos
y presentaciones
que elaboro para

mi préctica
docente.
Realizo
blsquedas en
internet de
algin  recurso
narrativo 0
visual para mi
préctica
docente.
Conozco y

accedo a alguna
plataforma o

portal de
contenidos
educativos
(comercial o
libre) para

buscar archivos
0 recursos para
mi préctica
docente.

Considero que
debo adaptar a
mi alumnado los
materiales 0
recursos
didacticos
digitales  que
encuentro  en
internet.

Edito textos vy
presentaciones de
forma avanzada
en mi practica
docente y tengo
en cuenta que

sean  atractivos
para mi
alumnado.
Almaceno y
recupero

documentos y
presentaciones
digitales
elaborados por mi
y por otros
relacionados con
mi préctica
docente, tanto a
nivel local como
en la nube.

Busco y
encuentro
recursos en la red
para mi alumnado
seleccionando
solo aquellos que
pudieran ser
relevantes  para
las  actividades
que realizo en mi
préctica docente.

Conozco y accedo
frecuentemente a
plataformas 0
portales de
contenidos
educativos de los
que descargo y
almaceno
recursos
educativos
digitales para su
uso en mi practica
docente.
Incorporo a los
documentos o}
presentaciones
personales alguna
imagen, video o
archivo de sonido
descargados  de
internet, con fines
educativos.

Creo, almaceno
y edito todo tipo
de ficheros de
texto y
presentaciones
en mi practica
docente.

Utilizo
programas y
servicios de
edicion de
imagenes,

material iconico,
audios y videos,
tanto en local
como en la nube,
para adaptar
material digital y
reaprovecharlo
en mi practica
docente.

Busco y localizo
materiales y
recursos
educativos  en
portales y
repositorios
especializados,
que luego utilizo
en mi practica
docente.

Reviso y
actualizo las
versiones de los
materiales

educativos

descargados y
adaptados para
mi préctica

docente y los
contextualizo
para mi
alumnado.

Organizo
actividades
didacticas en
linea en las que
fomento que el

alumnado
elabore un
producto [0}

contenido digital
a partir de otros
objetos digitales
existentes en la
red.

Uso en mi
préactica docente
distintos
programas y
servicios de
edicion, creacion
de textos vy
presentaciones en
cualquier
dispositivo, tanto
en local como en
la nube, y publico
los productos.

Disefio, creo y
edito imagenes,
material iconico,

videos y audios
propios, tanto en
local como en la
nube, y los
publico como
parte  de  mi
practica docente.

Conozco y utilizo
algin programa o
aplicacién con la
que edito algln
recurso o material
educativo
procedente de la
red para usarlo en
mi préctica
docente.

Selecciono
material
educativo para su
posterior
adaptacion
reutilizacion,
asegurandome de
que sea la Gltima
version
encontrada en
linea.

ylo

Tengo mi propio
espacio de
almacenaje en la
nube de recursos o
materiales
didacticos
digitales en el que
organizo lo que
selecciono de la
red, lo adapto y lo
planifico para mi
préctica docente.

Fomento entre mi
alumnado y en mi
comunidad
educativa la
creacion  digital
de presentaciones
y textos, que
evallo, y de la
que realizo
seguimiento.

Disefio, utilizo y
comparto con mis
comparieros
docentes
materiales
digitales
empleando
formatos y
lenguajes
iconicos
audiovisuales,
como infografias,
mapas
conceptuales,
podcast o videos.
Utilizo
aplicaciones o
software para
crear ejercicios o
actividades
interactivas  en
linea propias, a
partir de la
remezcla de otros
objetos
educativos
digitales en mi
préactica docente.
Participo, junto a
otros docentes, en

ylo

la creacion
colaborativa  de
recursos
educativos
digitales para el
alumnado.

Dispongo de un
espacio en
internet  (blog,
wiki, site, etc.)
donde  publico
mis producciones
de  contenidos
educativos

digitales y donde
mi alumnado
también publica
las suyas.

Participo con otros
comparieros docentes,
en diversas

comunidades
educativas, en la
creacion compartida de

documentos y
presentaciones en
linea.

Creo, desarrollo y
mantengo espacios
digitales en la nube
destinados al

aprendizaje, como
blogs, sites, etc., en los
que publico y comparto
proyectos educativos
que incluyen
materiales digitales de
tipologia variada vy
fomento la
participacion de mi
alumnado en los
mismos.

Fomento la remezcla
de objetivos educativos
digitales por parte de
mi alumnado, a partir

de productos
elaborados por mi para
involucrar a la

comunidad educativa.

Participo con
comparfieros docentes
de otras comunidades

educativas en
proyectos de creacion
colaborativa de

recursos y materiales
didécticos en linea.

Promuevo y colaboro
con otros comparieros
docentes en la creacion
de  bibliotecas o
repositorios

compartidos de
recursos educativos en
linea que organizo y
comento ayudando asi
a orientar la estrategia
de blsqueda de mis
comparieros docentes.
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Almaceno  de
forma
organizada en
mis dispositivos
recursos 0
archivos que he
seleccionado
para mi
alumnado.

Soy capaz de
incorporar
enlaces activos
a los textos o
presentaciones
que realizo para
mi alumnado.

Soy consciente
de que la
informacion, las
aplicaciones, los
audiovisuales o
cualquier  otro
producto digital
gue uso en mi
practica docente
deben respetar
los derechos de
autor.

Sé que existen
contenidos

educativos  de
dominio publico

que puedo
utilizar en mi
docencia.
Considero
reprobable
cualquier  tipo
de conducta de
plagio 0
utilizacion
ilegal de los
contenidos
digitales.

Almaceno de
forma organizada
en mis
dispositivos y en
la nube recursos o
archivos que he
seleccionado para
mi alumnado.

Modifico

archivos 0
recursos que he
descargado  de
internet para
adaptarlos a las
necesidades de mi

alumnado.
Consulto  algin
sitio web que
ofrece

informacion  y
recomendaciones
sobre los
derechos de autor
y su legislacién y
las aplico en mi
préactica docente.

Tengo en cuenta y
trato de respetar
las licencias de
los  contenidos
digitales que
manejo en mi
préctica docente.

Apoyo que en las
comunidades
educativas se

fomente el uso
legal de los
contenidos
digitales.

Descargo
contenidos
digitales para mi
préctica docente
en los que
realizo  alguna
modificacion
para adaptarlos a
las necesidades y
a los objetivos a
alcanzar por
parte de mi
alumnado.

Planifico
actividades
didacticas para
mi alumnado a
partir de los
recursos 0
contenidos que
he seleccionado
de internet.
Busco imagenes,
audios, videos,
textos 0
cualquier  otro
tipo de recurso
educativo y me
preocupo en
comprobar qué
tipo de licencia
de utilizacion
posee y distingo

entre licencias
abiertas y
privativas.
Solo reutilizo en
mi préctica
docente
contenidos
digitales que
dispongan  de
licencia para
ello.

Busco

informacion  y
me actualizo
sobre la
normativa legal
para la citacion y
reutilizacion de
contenidos con
derechos de
autor para su
correcto uso en
mi practica
docente.

Busco, selecciono
y
descargo/almacen
0  recursos 0
contenidos
educativos
digitales en
funcion de las
necesidades de mi
alumnado y de su
adecuacion a las
tareas de
aprendizaje  que
voy a desarrollar
con ellos.
Planifico, disefio
y elaboro recursos
digitales
educativos
abiertos, a partir
de otros, para su
posterior
utilizacion en mi
practica docente.
Cuando utilizo
algin  contenido
digital de otro
autor para mi
préactica docente
respeto su licencia
y cito su
procedencia
correctamente.

Organizo y
desarrollo, en mi
préactica docente,
actividades de
aprendizaje
destinadas al
conocimiento de
las normas legales
de autoria y a la
reflexion y
analisis sobre el
uso de los
contenidos y
producciones
digitales, con el
objetivo de
concienciar y
reflexionar sobre
su correcto uso.

Uso recursos
educativos
abiertos
elaborados  por

otros docentes y/o
instituciones y
respeto sus
derechos de autor.

Organizo en mi
préactica docente

actividades que
demandan que el
alumnado  cree

producciones
basadas en la

remezcla de
objetos digitales
(murales [o}
posteres,
presentaciones
multimedia,
lineas de tiempo,
blogs, etc.).
Fomento el

disefio 'y la
elaboracion  de
recursos digitales
educativos
abiertos por parte
de mi alumnado.

Conozco las
diferencias entre
licencias libres y
privativas, asf
como los tipos de
licencias Creative

Commons,
copyright y
copyleft y las

aplico a mi
practica docente.

Desarrollo en mi
préactica docente
tareas
actividades
destinadas a que
el alumnado
conozca, respete
y utilice los
distintos tipos de
licencias de autor
cuando crea y/o
reutiliza

contenidos
digitales.

Valoro
positivamente
que el
profesorado
publique en
internet, con
licencia libre, los
materiales y
recursos
educativos  que
generamos.

Planifico
didacticamente un
espacio web o aula
virtual para un curso o
proyecto formativo en
linea donde integro y
reelaboro  contenido
educativo digital.

Fomento la creacion
colaborativa de
recursos digitales
educativos abiertos
entre comunidades
educativas.

Publico los contenidos

digitales  educativos
que elaboro  con
licencias Creative
Commons para el
acceso libre y su
reutilizacién por parte
de la comunidad
educativa.

Planifico y desarrollo
proyectos formativos
de conocimiento y uso
compartido sobre los
derechos de autor en
internet, asi como
sobre licencias, con mi
comunidad educativa y
otras comunidades
educativas.

Estimulo y animo a mi
alumnado a que
publique sus
producciones digitales
en internet eligiendo la
modalidad adecuada de
licencias Creative
Commons.
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Trato de
compartir en la
red contenidos
con derechos de
autor con sus
permisos
correspondiente
S.

Conozco y
comprendo los
fundamentos
basicos de los
dispositivos
electronicos
(PC, tabletas,
moviles) e

internet 'y los
aplico en mi
practica
docente.

Sé que existen
distintos
lenguajes de
programacion
informatica que
se pueden usar
para la practica
docente.

En caso de tener

dudas sobre
coémo actuar
ante una
tecnologia

digital pregunto
a un comparfiero
docente 0 a un
usuario experto.

Busco
informacion
sobre como

incorporar  la
programacion
informatica y el
pensamiento
computacional
al curriculo.

Informo a mis
compafieros
docentes y a mi
alumnado de la
necesidad de
respetar los
derechos de autor
en las descargas
de contenidos de
internet.

Comprendo
conceptos como
programacion,
arquitectura  de
ordenadores y
telecomunicacion
es y los tengo en
cuenta en mi
préctica docente.

Me intereso y
preocupo en
buscar

informacion para
actualizarme en
mis
conocimientos
informaticos y de

tecnologia
educativa.

Sé realizar
pequefias
modificaciones de
una plantilla
estandar para

adaptarla a mis
necesidades
docentes.

Debato con el
alumnado sobre la

necesidad de
adquirir ylo
desarrollar

conocimientos y
procedimientos
de programacion.

Apoyo que,
desde las
instituciones

educativas, se

estimule el
compartir y
facilitar el
acceso libre al

conocimiento.

Comprendo el
funcionamiento
de internet, sus
estandares y
componentes

tecnolégicos y
los aplico a mi
préctica docente.

Conozco algunas
aplicaciones
informaticas
para el
desarrollo de
software,
portales,
herramientas
web,
aplicaciones y
videojuegos
educativos y los
aplico en mi
practica docente.
Creo
aplicaciones 'y
programo
videojuegos
educativos
sencillos, usando
herramientas en
linea ylo
software.

Conozco
experiencias
educativas
innovadoras en
programacion y
pensamiento
computacional y
las he replicado

en el aula en
forma de
actividad
sencilla.

Promuevo en mi
comunidad
educativa la
concienciacion
acerca de la

necesidad de
descargar y
utilizar

contenidos legales
de internet en el
hogar.

Tengo

experiencia  en
utilizar algin
software para

programar alguna
aplicacion digital

para la realidad
aumentada, la
robética ylo

videojuegos

aplicados a mi
practica docente.
Soy  consciente
del potencial y
posibilidades de
la inteligencia
artificial en la
educacion.

Conozco y
manejo procesos
de pensamiento
computacional de
forma general y
los pongo en
practica en mi
actividad docente.

Busco soluciones
a procesos
informaticos, de
programacion o
sobre tecnologia
educativa, de
forma auténoma
en la red (en foros
0 redes de
expertos y/o de
usuarios
informaticos).

Planifico,
colaboro y
desarrollo
proyectos
formativos
dirigidos a toda la
comunidad
educativa  sobre
los derechos de
autor en internet
con compafieros
docentes y mi

alumnado.
Conozco y
comprendo  los
fundamentos

avanzados de la
informatica, de
las

telecomunicacion
es y de |la
ingenieria de
software y sus

aplicaciones
educativas.

Soy un usuario
habitual de

aplicaciones para
el desarrollo de
videojuegos,

robética ylo
realidad
aumentada, y
fomento su uso en
el aula.

Utilizo, en mi
practica docente,
procesos de
pensamiento
computacional
que suponen
modelar Y
descomponer un
problema,
procesar datos y
crear algoritmos
y generalizarlos,
y los fomento
entre mi
alumnado.

Soy miembro de
una comunidad
de docentes
expertos en
programacion y
pensamiento
computacional

con los que
interacciono para
consultar 0
compartir
soluciones

informaticas.

Participo como
ponente en jornadas,
seminarios o eventos
de debate y reflexion
sobre el uso de
licencias y derechos de
autor en educacion.

Imparto alguna accion
formativa sobre
programacion ylo
robética educativa a
otros docentes.

Planifico, desarrollo y
evalto en linea algln
proyecto educativo
destinado a que el
alumnado cree algln
robot, videojuego o
aplicacion empleando
el lenguaje de
programacion.

He programado vy
puesto en la red
aplicaciones

educativas para ser
empleadas por otros
docentes y he
fomentado el
pensamiento

computacional en mi
comunidad educativa.

Impulso y participo
activamente en una
comunidad en linea de
docentes expertos en

programacion y
pensamiento
computacional y

participo en proyectos
educativos abiertos
entre comunidades
educativas.
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Conozco los
posibles riesgos
que pueden
correr mis
dispositivos
digitales y los
tengo en cuenta
en mi practica
docente.

Entiendo los

riesgos que
corren mis
dispositivos

digitales al usar
herramientas y
aplicaciones en
la nube o al
acceder a
determinados
sitios web y los
tengo en cuenta
en mi préactica
docente.

Tengo instalado
software de
proteccion

(como antivirus,
detectores  de
malware,

antispam,

correo no
deseado, etc.) en
mis dispositivos

digitales  que
uso en mi
préctica
docente.

Soy consciente
de que el uso de
internet
conlleva
peligros y
amenazas hacia
mi privacidad y
lo aplico en mi
practica
docente.

Estoy actualizado
en lo que anuevos
riesgos que
pueden correr mis

dispositivos
digitales se refiere
y utilizo esa

informacion, a
nivel basico, para

establecer

medidas de
proteccion en los
mismos y

aplicarla en mi
préctica docente.

Entiendo los
riesgos asociados
al uso de
herramientas en la
nube y/o acceso a
determinados
sitios web que
corren mis
equipos y trato de
prevenirlos
haciendo uso de
diferentes
estrategias  que
también aplico en

mi préctica
docente.

Reviso y
actualizo

frecuentemente el
software
especifico de
proteccion en mis
dispositivos
digitales que uso
en mi practica
docente.

Soy consciente de
que todos mis
datos personales,
asi como los
contenidos

educativos  que
publico en la
nube, son
almacenados por
la empresa o
institucion  que
oferta el servicio.

Entiendo y
busco
informacion
adicional en la
red sobre los
riesgos que
corren mis
equipos al usar
herramientas en
la nube ylo
acceder a
determinados
sitios web; trato
de prevenirlos
haciendo uso de

diferentes
estrategias  que
también aplico

en mi practica
docente.

Utilizo
contrasefias o
patrones de

desbloqueo en
mis dispositivos
digitales y los de
mi  alumnado;
sigo
recomendacione
s de expertos y
cambio  dichas
contrasefias o
patrones
periédicamente,
en herramientas
en la nube y/o
acceso a
determinados
sitios web.

Conozco y busco
frecuentemente
informacion en
la red sobre
nuevos  riesgos
que pueden
correr mis
dispositivos

digitales y llevo
a cabo nuevas
medidas de
seguridad  que
aplico en mi
practica docente.

Aplico y
renuevo

estrategias  de
proteccion  de
datos personales
en los servicios
en linea en los
que estoy
registrado y en
mis dispositivos
(por ejemplo, no
repito las

Consulto a
expertos 0
usuarios

avanzados sobre
los nuevos riesgos
que pueden correr
mis dispositivos
digitales, los de
mi alumnado y los
de mi comunidad
educativa y soy

auténomo
aplicando nuevas
medidas de

seguridad en los
mismos.

Prevengo riesgos
asociados al uso
de herramientas
en la nube y/o
acceso a
determinados

sitios web que
corren los
dispositivos de mi
alumnado y los
mios propios.

Utilizo e instalo
software
especifico (como
antivirus,
detectores de
malware, etc.) y
lo actualizo
periddicamente
para evitar nuevas
amenazas
existentes y lo
aplico en mi
practica docente.

Fomento entre mi

alumnado
estrategias y
habitos de

proteccion de
datos personales
en sus
dispositivos y en
los servicios en
linea que usan en
el ambito
educativo.

Manejo
informacion
actual sobre las
mejores
estrategias  para
evitar riesgos en
mis  dispositivos
digitales, en los
de mi alumnado y
en los de mi
comunidad
educativa y
elaboro
informaciones
que pueden ser de
utilidad a otros
usuarios.

Conozco en
profundidad los
riegos asociados
al acceso y uso de
herramientas en
linea de
determinados

sitios web y los
evito en los
dispositivos

digitales que
utilizo. Ademas,
publico en
internet consejos
sobre seguridad y
proteccion y los
comparto con mis

alumnos ylo
comparieros
docentes.

Utilizo y

administro de
forma avanzada

diferente
software de
proteccion
(antivirus,
detectores de
malware,  etc.)
tanto en mis
dispositivos

digitales como en
los de mi
comunidad
educativa y/o de
mi alumnado y
comparieros
docentes.
Elaboro
informaciones de
utilidad para el
alumnado y otros
docentes de mi
comunidad
educativa sobre
seguridad en la
red y proteccion
digital de datos
personales.

Manejo y elaboro
informacién atil sobre
medidas de seguridad

para dispositivos
digitales y la transmito
a mi alumnado vy

comparieros docentes
en forma de talleres y/o
seminarios.

Ademés, difundo esta

informacion en
comunidades
profesionales de

docentes en red.

Disefio y llevo a cabo,
en mi centro y en otros
centros, proyectos
educativos
relacionados con los
riesgos digitales, la
proteccion de
dispositivos digitales y
la nube, y los evaltio.

Mejoro la seguridad de
mis dispositivos
digitales, los de mi
alumnado, los de mi
comunidad educativa y
los de mis compafieros
docentes, dando pautas
y consejos a sus
usuarios para prevenir
posibles riesgos.

Disefio y  aplico
proyectos  educativos
sobre seguridad en la
red en mi comunidad
educativa, asi como en
otras comunidades
educativas.
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Almaceno  en
local los
diferentes datos
de acceso a mis
cuentas usadas
en mi practica
docente.

Comprendo los
diferentes

niveles de
privacidad que
se pueden
configurar  en
los dispositivos
digitales propios
y en los
servicios en la
nube y los
aplico en mi
practica

docente.

Conozco los
riesgos que
puede correr mi
salud fisica y
psicolégica al
utilizar de forma
incorrecta la
tecnologia y los
evito en mi
préctica

docente.

Conozco la
existencia  de
patrones de
actuacion para
salvaguardar la
salud de un uso
inadecuado de
la tecnologia y
aplico este
conocimiento en
mi préctica
docente.

Almaceno y
recupero de forma
segura los
diferentes datos
de acceso a mis
cuentas mediante
herramientas y
aplicaciones

seguras para mi
préctica docente.

Utilizo el nivel de
privacidad

adecuado de
acuerdo a mis
objetivos tanto en
mis dispositivos
digitales como en
los servicios en la
nube gque uso en

mi practica
docente.
Conozco los

riesgos que puede
correr mi salud al
utilizar de forma

incorrecta la
tecnologia, y
busco

informacion en la
red para mejorar
el uso que hago y
lo aplico a mi
préctica docente.

Me informo de los

patrones de
actuacion mas
adecuados  para

salvaguardar la
salud propia y de
los otros de un
uso inadecuado
de la tecnologia y
lo aplico en mi
préctica docente.

mismas

contrasefias de
acceso) y las
aplico a mi
practica docente.

Busco y
encuentro

actividades  en
mi préctica
docente que
promuevan el
respeto digital y
la proteccion de
datos personales.

Informo y
planteo a mi
alumnado

actividades de
reflexion  sobre

la necesidad de
contar con
estrategias  de
proteccion
seguras de sus
datos personales
y de los
contenidos que
publican en la
red.

Sé cuéles son los
riesgos,  tanto
fisicos como
psicolégicos,
que puede tener
el uso incorrecto
de la tecnologia
y aplico
estrategias  de
prevencion

cuando trabajo
con mis
dispositivos

digitales y/o en
la nube y los
tengo en cuenta
en mi practica
docente.

Desarrollo  un

patrén de
actuacion de
aplicacion
rutinaria  para
acceder a la red,
evitando

ciberacoso y
cuidando mi
identidad, y lo
aplico en mi
practica docente.

Disefio

actividades para
promover en el
alumnado la

conciencia civica
y los valores
democréticos en
la convivencia e
interaccion social
con los deméas en
la red.

Promuevo en mi
préactica docente
actividades que
impliquen de
manera practica la
proteccion de
datos personales
en dispositivos y
en la nube.

Aconsejo a otros
miembros de la
comunidad

educativa  sobre
como prevenir los
habitos en el uso
de la tecnologia
que son
perjudiciales tanto
fisica como
psicolégicamente.

Explico a mi
alumnado

patrones de
actuacion en la
red para evitar el
ciberacoso y que
cuiden su
identidad.

Elaboro y
comparto
recomendaciones
con mi
comunidad
educativa  sobre

como actuar ante
situaciones  de
amenaza digital.

Elaboro la
politica de uso
responsable de la
tecnologia de mi
centro y la

consensuo  con
todos los
miembros de mi
comunidad
educativa para su
aplicacion.
Manejo la
tecnologia  con
una actitud
positiva y
cercana,
gestionando mis
emociones

cuando ocurren
determinados

problemas, y trato
de transmitir esto
a mi alumnado en
mi  comunidad
educativa cuando
hacemos uso de
los dispositivos

digitales,
elaborando  con
ellos materiales
para saber cémo
actuar en cada
caso.

Promuevo en mi
comunidad
educativa
patrones de
actuacion a

aplicar al acceder
a la red y que
eviten el
ciberacoso a la
vez que protegen
su identidad.

Publico y comparto en
comunidades
profesionales de
docentes proyectos
educativos enfocados a
identificar y actuar ante
el fraude digital.

Comparto con otros
comparieros docentes

pautas para la
proteccion de la
privacidad  personal
tanto en sus

dispositivos como en la
nube, las publico y las
difundo.

Comparto en
comunidades

educativas habitos de
uso de la tecnologia
saludables, los fomento

y los disemino en
redes.
Pongo en préctica

patrones y pautas de
actuacion destinadas a
evitar el ciberacoso y a
reforzar la seguridad en
la red en mi comunidad
educativa.
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Conozco los
habitos
posturales
correctos, sé que
un uso excesivo
de la tecnologia
puede ser
adictivo y aplico
este
conocimiento en
mi préctica
docente.

Conozco los

riesgos de
adiccion a la
tecnologia,

sobre todo para
los usuarios mas
jovenes, y tomo

medidas  para
evitar este
problema en mi
préctica
docente.

Sé que existen
buenos habitos
TIC que
permiten

ahorrar energia
cuando uso
dispositivos en
mi préctica
docente.

Trato de ahorrar
recursos
energéticos en
el uso de
dispositivos
digitales en mi
préctica
docente.

Sé que
aprovechando al
maximo el
material
consumible
(hardware,
tinta, papel) se
pueden reducir
costos,
consumos y
emisiones que
se generan en mi
practica
docente.

Intento aplicar los
conocimientos
sobre habitos
posturales
correctos
dispositivos
digitales en el dia
a dia de mi
actividad
profesional.

ante

Infformo a mi
alumnado de los
riesgos de
adiccion a la
tecnologia y estoy
atento a los casos
que puedan
producirse.

Conozco y aplico
de vez en cuando

medidas béasicas
de ahorro
energético en el
uso de

dispositivos en mi
préactica docente.

Intento  ahorrar
recursos

energéticos en mi
préctica docente,

adquiriendo, si es

posible,
dispositivos
digitales mas
eficientes y
rentables en
comparacion con
otros, asi como
desechar los
antiguos para
reciclaje.

Intento
aprovechar al
maximo el
material
consumible

(hardware, tinta,
papel) en mi
préactica docente
para limitar el
impacto de las
tecnologias sobre
el medio
ambiente.

Cuido mis
habitos con
relacion a la
adopcién de
posturas
ergonémicas
correctas  ante
los dispositivos
digitales  para
evitar dafios
corporales y lo
aplico a mi
préctica docente.

Trabajo con mi
alumnado
medidas  para
evitar los riesgos
de adiccion a la
tecnologia.

Poseo
informacion
actualizada
sobre los efectos
negativos de las
tecnologias en el
medio ambiente,
y elaboro algin

breve  material
educativo sobre
ello que
comparto con mi
alumnado.
Pongo en
practica

recomendacione
S que permiten
ahorrar  energia
optimizando el
uso de los
dispositivos

digitales propios
y los de mis
alumnos en mi
practica docente.

Pongo en
practica

recomendacione
s para reducir el
gasto en material
consumible en

mi practica
educativa para
limitar el
impacto de las
tecnologias

sobre el medio
ambiente.

Elaboro
actividades para
mi practica
docente para
fomentar la
prevencion de
malos habitos
posturales y
adicciones entre
mi alumnado.
Utilizo un
protocolo de
deteccion de los
riesgos que
produce la

adiccion a la
tecnologia con mi
alumnado e
intento
redirigirlos
cuando encuentro
Casos.

Ahorro  recursos
energéticos
adquiriendo
equipos eficientes
y servicios que
sean respetuosos
con el medio
ambiente en mi
practica docente.

Transmito,

comparto y
promuevo entre
todos los
miembros de mi
comunidad

educativa la
necesidad de
realizar usos
sostenibles de las
tecnologias.

Transmito,

comparto y
promuevo entre
mi alumnado
recomendaciones
para reducir el
gasto en material
consumible.

Me mantengo
alerta ante los
comportamientos
y hébitos
posturales de mi
alumnado con la
tecnologia con la
intencién de
corregirla, Si
fuera necesario,
asi como para
intentar  evitar
adicciones
potenciales.

Creo protocolos
de deteccion y de
actuacion en
casos de adiccion
a la tecnologia y
los aplico en mi
comunidad
educativa.

Elaboro informes
con aspectos a
tener en cuenta en
lo referente a la
proteccion  del
medio ambiente

cuando mi
comunidad
educativa
adquiere nuevos
dispositivos
digitales.

Llevo a cabo
propuestas
didacticas con mi
alumnado,
destinadas a
reciclar y

reutilizar equipos
en desuso de mi
comunidad
educativa
hacerles

comprender  la
necesidad de ser
respetuosos  con

para

el medio
ambiente.

Llevo a cabo
propuestas

didacticas  para
transmitir a mi
alumnado la

necesidad de
reducir el gasto
en material
consumible y
conciencio sobre
las ventajas
medioambientale
s de imprimir solo
lo necesario.

Controlo el tiempo que
paso trabajando en
linea, con mis
dispositivos y con los
de  mi comunidad
educativa, elaborando
una rutina de uso que
incluye descansos en
pequefios intervalos y
medidas para prevenir
posibles problemas de
salud.

Me coordino  con
equipos de  otras
comunidades

educativas para la

creacién y puesta en
marcha de protocolos
de deteccion y de
actuacion en casos de
adiccion a la
tecnologia.

Llevo a cabo junto con
mis compafieros
docentes medidas de
ahorro energético en el
centro, y disefiamos y
proponemos proyectos

digitales de
concienciacion
ambiental para

desarrollar en las
programaciones
anuales de mi
comunidad educativa.
Difundo en otras
comunidades
educativas, en espacios
digitales y en redes,
buenos habitos
digitales que permiten
ahorrar energia, alargar
la  vida de los
dispositivos, adquirir
equipos digitales
eficientes y desechar
adecuadamente
equipamiento obsoleto
que son usados en la
practica docente.
Difundo en ofras
comunidades
educativas, en espacios
digitales y en redes,
buenos habitos
digitales que permiten
reducir el gasto en
material  consumible
con el fin de reducir la
huella de carbono de la
comunidad educativa.
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Conozco las
caracteristicas
técnicas basicas

de los
dispositivos
digitales y

herramientas o
aplicaciones con
las que trabajo
en mi practica
docente.

Sé que hay un
responsable TIC
en mi centro y
me  comunico

con él para
cuestiones
relacionadas
con la

tecnologia que
han surgido en
mi practica
docente.

Sé identificar un
problema
técnico de los
dispositivos
digitales
espacios,
aplicaciones y
entornos con los
que trabajo en
mi préctica
docente.
Conozco
algunas tareas
que se pueden
realizar
mediante el uso
de las
tecnologias para
la mejora de la
docencia y el
aprendizaje.

ylo

Conozco  que
existe la
posibilidad de

formarme  en
linea y me he
inscrito en algdn
curso.

Conozco y
manejo las
caracteristicas
técnicas de los
dispositivos
digitales, %
aplicaciones o
programas en
linea con los que
trabajo en mi
préactica docente.

Informo a los
responsables TIC
de mi comunidad

educativa de
aquellos
problemas
técnicos mas
complejos  que

han surgido en mi
préactica docente

que no puedo
resolver,
explicando  con
claridad la
incidencia.
Resuelvo

problemas de
poca complejidad
que surgen en mi
practica docente
para que no me
impidan  seguir
con normalidad
las  actividades
programadas.

entornos
para

Uso
virtuales
resolver
problemas
docentes e
identificar
necesidades  de
aprendizaje.

Sigo Cursos
tutorizados en
linea, cuyo disefio
instruccional  es
pautado y la
atencion tutorial,
personalizada y
continua.

Antes de
informar a los
responsables

TIC de mi
comunidad
educativa de los
problemas
técnicos

surgidos en mi
préctica docente,

los intento
solucionar  de
forma
individual,
ayudandome de
tutoriales.

Alguna vez he
comunicado y
resuelto
problemas
técnicos que han
surgido en mi
préctica docente
a través de vias
de comunicacion
en linea.

Resuelvo
problemas
técnicos
habituales en mi
practica docente
con la ayuda de
compafieros
docentes ylo
algin tutorial o
manual en linea
0 impreso.
Identifico las
necesidades de
mi alumnado en
cuanto al
desarrollo de su
competencia
digital y realizo
actividades
enfocadas a
dicho desarrollo.

Participo en

espacios
virtuales de
formacion  en
linea de
tipologia
variada.

Busco soluciones
a problemas
técnicos en
entornos digitales
que me ayuden a
resolverlos y a
intentar ayudar a
mi alumnado en

mi practica
docente.
Comunico y
resuelvo con
frecuencia las
incidencias sobre
problemas

técnicos que han
surgido en mi
practica docente a
través de vias de
comunicacién en
linea de tipologia
variada, desde
cualquier lugar, y

en cualquier
momento.
Resuelvo los
problemas
técnicos  menos
habituales

relacionados con
dispositivos y
entornos digitales
que manejo en mi
practica docente.

Diagnostico el
grado de
desarrollo de la
competencia
digital de mi
alumnado y en
funcion de ello
disefio
desarrollo
actividades  en
linea para
mejorarla.

Me motiva el
potencial
educativo de las
tecnologias de la
informacion  por

lo que suelo
formarme en
Cursos de
desarrollo
profesional
docente,

especialmente en
linea.

Resuelvo
problemas
técnicos
complejos  que
surgen en mi
practica docente,
de forma
auténoma  y/o
ayudandome de
las herramientas
que me ofrece la
red.

Colaboro con los
responsables TIC
de mi comunidad
educativa en la
resolucion
colaborativa  de
los  problemas
técnicos, no sélo
anivel de miaula,
sino a nivel de
centro.

Ayudo y formo a
mi alumnado y a
otros miembros
de mi comunidad
educativa, tanto
de forma
presencial como
virtual en la
resolucion de

problemas
técnicos.

Creo repositorios
digitales para

atender a las
necesidades  de
mejora de mi
competencia
digital y la de mi
alumnado.

Me formo a
través de cursos
en linea que
promueven el
aprendizaje
auténomo, la
participacion en
comunidades
profesionales de
docentes y la
colaboracion
entre pares.

Dispongo de un
espacio en linea donde
publico regularmente
informacion acerca de
soluciones para
resolver problemas
técnicos de
dispositivos digitales y
software educativo que
uso en mi practica
docente.

Formo a mi comunidad
educativa y a otras en
diferentes estrategias
para resolver
problemas técnicos a
través de las redes y

buscando  soluciones
compartidas.
Participo de forma

activa en comunidades
virtuales profesionales
con otros comparieros
docentes buscando
soluciones de forma
colaborativa.

Participo en  redes
virtuales, disefio
estrategias de mejora
del proceso de
aprendizaje 'y las
evallo con la intencién
de responder a las
necesidades de la
comunidad educativa
con respecto a su
competencia digital.

Organizo y desarrollo
formacion a docentes

para que sepan
seleccionar los
recursos que se
adecten a sus
necesidades de

aprendizaje, las de su
alumnado y las del
resto de su comunidad
educativa.
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Selecciono
aplicaciones
digitales  para
resolver algunos
problemas
habituales 0
necesidades en

mi préctica
docente.
Conozco
algunas de las
formas de
expresion

digital mas

usadas en el
ambito
educativo.

Sé que existen
eventos
docentes en
linea de
innovacion
educativa digital
que me pueden
ayudar en mi
practica
docente.

Conozco
proyectos  de
innovacion
educativa digital
desarrollados en
algunas
comunidades
educativas.

Utilizo los
medios digitales
de forma
habitual en mi
profesion
docente.

Utilizo
herramientas y
aplicaciones
digitales para
resolver mis
problemas y

necesidades en mi
préctica docente.

Creo algin
espacio en linea
para mi alumnado
como medio de
expresion digital.

Busco soluciones
innovadoras para
mi practica
docente
procedentes  de
experiencias

expuestas en
eventos docentes
en linea  de
innovacion

educativa digital.

He utilizado
actividades
digitales de aula
en mi préctica
docente,
procedentes  de
proyectos de
innovacion
educativa digital
que he encontrado
en lared.

Selecciono y uso

en mi practica
docente
producciones
digitales y
multimedia que
considero
valiosas para mi
alumnado.

Busco,
identifico, filtro,
evallo, y
selecciono

herramientas y
recursos
digitales
después
aplicarlos en mi
précticade caraa

para

una gestion
eficaz de mi
actividad
docente.
Genero
conocimiento
con medios
digitales en la
puesta en
préctica de
algunas
actividades
educativas.

Asisto a eventos
docentes en linea
(seminarios web,
jornadas,
seminarios, etc.)
de intercambio
de experiencias
educativas
digitales
innovadoras.

He participado
en algin
proyecto
colaborativo
digital junto a
compafieros
docentes de mi
institucion.

Planifico y
desarrollo
actividades
digitales  para
innovar mi
metodologia
docente.

Busco, identifico,

filtro, evallo,
selecciono y
adapto

herramientas y
recursos digitales
para atender a las
necesidades  de
aprendizaje de mi
alumnado.

Uso diferentes
medios digitales
de expresion
(blogs, posteres,
paginas web, etc.)
para mostrar el
trabajo de mi
alumnado.

Pongo en préctica,
con mi alumnado,
experiencias
educativas
digitales
innovadoras que
he aprendido en la
asistencia a
eventos docentes
en linea.

Participo en
proyectos
colaborativos
digitales e
informo al resto

de mi comunidad
educativa del
potencial
innovador de los
mismos.

Participo a través

de entornos
virtuales en la
creacion de
material

educativo digital
para mi aula y/o
centro.

Evallo de forma
critica las
posibles

soluciones a las
necesidades tanto
de mi alumnado
como mias como
docente, bien de
forma individual,
bien colaborativa
a través de redes
virtuales.

Conozco los
procesos para
crear material

digital de forma
colaborativa
junto a
comparieros
docentes a través
de entornos
virtuales.
Fomento la
participacion de
mi  comunidad
educativa en
eventos docentes

mis

en linea de
innovacion
educativa que se
traducen en
impacto de
cambio

metodoldgico en
el centro.
Promuevo la
participacion de
mi  comunidad
educativa en
proyectos
colaborativos
digitales y pongo
en marcha uno o
mas en mi
institucion  cada
afio académico,
en los que el
alumnado es el
protagonista.
Conozco y uso
diferentes medios
de expresion
digital (blogs,
revistas digitales,
paginas web,
etc.), con el
alumnado y el
profesorado,
tanto en mi
institucion como
con otras
comunidades
educativas, de
forma creativa.

Disefio tareas mediante
el uso de las
tecnologias, las
comparto con la
comunidad educativa,
de forma virtual, y las
actualizo de acuerdo a
su retroalimentacion.

Creo objetos
multimedia y digitales
de expresion y los
comparto en la red con
la comunidad
educativa para que sean
reutilizados por otros.

Participo en eventos

docentes en linea,
cursos, jornadas
profesionales  donde

difundo y formo a otros
comparieros docentes
en el uso creativo e
innovador  de la
tecnologiay los medios
digitales educativos.

Participo en redes
virtuales de
aprendizaje junto a

otros compafieros de
profesion, los animo a
integrarse y generamos
conocimiento de forma
colaborativa a través de
medios digitales.

Participo de forma
activa en la creacion
colaborativa en linea de
materiales  didacticos
digitales innovadores y
creativos.
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Sé que tengo
gue mejorar mi
competencia

digital pero no
sé como ni por
donde empezar.

Me informo a
través de otros
docentes de los
Gltimos avances
con respecto a
las
competencias
digitales para mi

mejora  como
profesional
docente.

En alguna
ocasion uso
internet para
actualizar  mis
habilidades
digitales.

Identifico  las

lagunas en
competencia
digital de mi
alumnado.
Aplico las

tecnologias de
la informacion y
la comunicacion
para mejorar mi
metodologia

docente y el
aprendizaje
digital de mi
alumnado.

Soy consciente de
mis limites en mi
propia
competencia
digital docente y
mis necesidades
formativas en esta
materia.

Conozco los
Gltimos  avances
con respecto a las
competencias
digitales e intento
actualizarme para
mejorar mi
préactica docente.

Busco en internet
estrategias  para
mejorar mi
competencia
digital docente.

Identifico, analizo
y busco
soluciones en la
red para la mejora
de las lagunas en
la  competencia
digital de mi
alumnado.

Realizo algunas
actividades
sencillas por
medio de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion,
que modifican en
algunos aspectos
mi metodologia y
la forma de
aprender de mi
alumnado.

Busco como
mejorar y
actualizar mi
competencia
digital docente a
través de la
experimentacion
y el aprendizaje
entre pares.

Uso  espacios
digitales  para
mantenerme
actualizado, de
forma auténoma,
de los ultimos
avances
relacionados con
las competencias
digitales,
expandiendo asi
mi repertorio de
préacticas
digitales.

Uso internet para
identificar
formacién
adecuada a mis
necesidades en
materia de
competencia
digital docente.

Planifico

actividades de
aula procedentes
de diferentes
sitios web que

mejoren la
competencia
digital de mi
alumnado.
Aplico usos
educativos de las
TIC en mi

practica docente,
estableciendo un
rol activo de mi
alumnado, y
conozco algunas
estrategias para
transmitir el
conocimiento
generado con mi
alumnado.

Evallo,
reflexiono y
discuto con mis
compafieros
docentes  sobre
como mejorar la
competencia
digital docente.

Conozco y
participo en redes
virtuales para
estar informado
de los ultimos
avances

relacionados con
las competencias

digitales, nuevos
recursos y
métodos
educativos y
mantenerme  asi
actualizado.

Uso internet para
el desarrollo de mi
competencia
digital docente, ya
sea a través de
cursos en linea,
seminarios web o
consultando
videotutoriales.

Elaboro y
desarrollo
actividades de
aula y/o de centro
que mejoren la
competencia
digital de mi
alumnado.

Utilizo las TIC en

el ambito
educativo  para
darle el
protagonismo de
su propio
aprendizaje a mi
alumnado y
mantengo un

espacio digital en
el que transmito el
conocimiento
generado por mi
alumnado.

Ayudo a que mis
comparieros
docentes
desarrollen  su
competencia
digital docente.

Promuevo, junto
a otros docentes,
la participacion
activa en redes
profesionales de
actualizacion en
linea, con la
intencién de
mejorar de forma
colaborativa
nuestra
competencia
digital docente.

Intercambio
experiencias en
comunidades
profesionales
educativas en
linea para
mejorar mi
competencia
digital docente

Promuevo
proyectos
educativos en
colaboracién con
otros  docentes
para mejorar la
competencia
digital de mi
comunidad
educativa.
Organizo y aplico
metodologias
activas  basadas
en el uso de las
TIC, modificando
los roles de los
agentes
educativos en el
aula y en el
centro,
gestionando  un

espacio  digital
educativo en
colaboracion con
todos los
miembros de mi
comunidad

educativa.

Desarrollo una
estrategia para mejorar
la competencia digital

docente de mi
organizacion
educativa.

Colaboro, ayudo vy

formo a otros docentes
en la mejora de su
competencia  digital
docente a través de
comunidades digitales
y presenciales.

Participo activamente
en actividades
formativas en materia
de competencia digital
docente y selecciono

aquellas que mejor
encajan  con  mis
necesidades de

desarrollo, mi estilo de
vida y mi horario.
Formo a otros docentes
en la actualizacion de
su competencia digital,
asi como de sus
practicas y métodos
digitales, y comparto
soluciones para la
mejora en las redes.

Promuevo
adaptaciones
metodolégicas  para
mejorar continuamente
en el uso educativo de
los medios digitales en
mi comunidad
educativa y en otras
comunidades
educativas.

Fuente: INTEF (2017). Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 2017.



