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Resumen

Estrés cronico es una problematica nacional y mundial en la actualidad, este se
desencadena en algunos trabajadores que prestan un servicio a terceros, se puede manifestar por
falta de control en sus emociones en el ambito profesional. El objetivo de esta investigacion es
medir como influye la desmotivacion para que se desencadene el sindrome de burnout en los
docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogotd, localidad de suba, pretende
identificar los factores coligados al estrés y la desmotivacion que pueden afectar su vida laboral,
en ocasiones alterando la salud fisica y mental. La investigacion es de enfoque cuantitativo
descriptivo, no experimental, pretende analizar a profundidad la muestra de estudio con 24
docentes del colegio Los Nogales en la localidad de Suba, utilizando un muestreo probabilistico
aleatorio en las diferentes asignaturas de la institucion. La herramienta de medicion es el
Cuestionario de Maslach de forma virtual. Como resultados se obtuvo que la desmotivacion esta
ligada con el sindrome de burnout por emociones negativas, donde los docentes del colegio los
Nogales estan presentan cansancio emocional porcentaje medio, y despersonalizacién en un

porcentaje bajo y un alto porcentaje en realizacion personal.

Palabras clave: Sindrome de burnout, docente, desmotivacion, salud fisica y mental



Capitulo 1. 7

Introduccion.

La desmotivacién es un factor notable en el sindrome de burnout dado por la semejanza que
presenta con la salud mental, estos se expresan con sentimientos negativos hacia las actividades
diarias realizadas en el entorno laboral, por otra parte, se presenta también como aspectos
negativos en el desempefio como profesional creyéndose incompetente de realizar las labores
asignadas. Asimismo, esta se expresa por la falta de control en su entorno, perdiendo autoridad
para realizar las tareas en su &mbito laboral y profesional, trayendo consigo una problemética
psicoafectiva, por esta razon la desmotivacion esta presente en el sindrome de burnout a modo de
elemento asociado a esta problematica, puesto que se relaciona con una magnitud de
sentimientos negativos que se manifiestan hasta generar en el individuo estrés cronico.

(Miramon, 2017)

Descripcion del contexto general del tema.

Los establecimientos educativos estan cada vez méas involucradas con las afectaciones del
Sindrome de Burnout en los profesionales de la educacion, por factores como la desmotivacion,
cargas laborales, innovaciones pedagdgicas, problemas laborales, falta de compromiso de los
estudiantes, entre otros, que aumentan los casos de estrés laboral, trayendo consigo
consecuencias fisicas, sociales y psicoldgicas, tales como fatiga, falta de compromiso, desercion
laboral, aislamiento social, falta de motivacion, baja autoestima. (Rodriguez, Guevara y

Viramontes, 2017)



El estrés cronico se desarrolla en varios ambientes laborales sin importar el cargo, afectando 8
a algunas personas dependiendo sus labores. Los docentes ejercen labores que se salen de su
obligacion, pero deben cumplirlas, afectando su salud fisica y mental. Algunas pruebas dieron
como resultado que el 21,3 % presentaban estrés significativo, mostrando con ello casos de
depresidn, y ansiedad, estos resultados fueron dados gracias a convocatorias donde se podian
inscribir a voluntad. (Lemos, et al., 2019).

Para el afio 2008 datos recopilados en Latinoamérica de indagaciones hechas en un colegio
publico de Buenos Aires con 97 educativos manifiestan dificultades en su salud ocasionadas por
estres, 301 docentes en México presentaron 25.9 % de estrés cronico en una escala alta, asi
mismo se encuestan a 264 docentes de ocho instituciones formativas, manifestando sindrome de
deterioro animico en un porcentaje del 43 %. Otra encuesta en paises como Perd, Ecuador, Chile,

Uruguay, entre otros, fueron prescritos con estres. (Garcia, 2020, p.142)

Planteamiento del Problema

En el mundo se habla del estrés cronico, como una enfermedad que muchas veces pasa
silenciosa afectando la vida de los individuos de forma fisica, social y psicoldgica a quien lo
padece. Colombia — Bogota no esta fuera de esta epidemia que cada dia se apodera del personal
que presta un servicio, este es el caso de la investigacion que es dirigida a la Corporacion
Colegio los Nogales donde se va a medir como influye la desmotivacion para que se
desencadene el sindrome de burnout en los profesionales de educacion de las diferentes

asignaturas, asi mismo descubrir primordiales manifestaciones de este.



Pregunta de Investigacion. 9

¢Cémo influye la desmotivacion para que se desencadene el sindrome de burnout en los

docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogotd, localidad de suba?

Hipotesis
La desmotivacién es un factor negativo que disminuye el estado animico en los docentes lo

cual puede llegar a ocasionar desde un estrés leve, hasta poder manifestar el sindrome de burnout

en los docentes del Colegio los Nogales.

Objetivo General.

Medir como influye la desmotivacion para que se desencadene el sindrome de burnout en

los docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogota, localidad de suba

Objetivos especificos.

1. Describir cuales son los aspectos que pueden llegar a generar desmotivacion en
los docentes del colegio los Nogales

2. Identificar los detonantes que pueden desencadenar el sindrome de burnout en los
docentes del colegio los Nogales

3. Contrastar los resultados obtenidos con relacién al sindrome de burnout y la

desmotivacion en los docentes del colegio los Nogales



Justificacion. 10

Esta investigacion es dirigida al estudio de la desmotivacién como factor desencadenante en
el sindrome de burnout en los docentes de la Corporacién Colegio los Nogales en Bogota. Siendo
muy importante conocer si esta problemaética se centra en el sector educativo con los
profesionales de esta institucion, por ser los docentes una de las poblaciones mas expuestas a
padecer sintomas psicoemocionales que pueden traer consigo resultados perjudiciales en la salud

fisica, mental y psicosocial. (Rodriguez, Guevara y Viramontes, 2017)

El Sindrome de burnout es una problematica que deberia estar inmersa en la sociedad para
poder mitigar el impacto que puede ocasionar en la salud, que trae consigo afectaciones a los
trabajadores que se encuentran expuestos a padecer estrés por largos tiempos, desencadenando
sentimientos multiples que general desmotivacion en el momento de realizar sus actividades
laborales, sin recibir ayuda profesional para poder controlar enfermedades fisicas y psicoldgicas,
y asi poder reducir las manifestaciones del estrés cronico que puede llevar a la muerte en muchas
ocasiones. Es importante conocer como influye la desmotivacion en la salud de los docentes del
Colegio los Nogales en Bogota. De la misma forma poder indagar si la desmotivacion en estos

profesionales ocasiona estrés cronico y medir el nivel de afectacion en su estado emocional.

Capitulo 2.

Marco de referencia.

Marco conceptual.

El sindrome de Burnout es manifestado en el individuo como una sensacién de sentirse

agotado emocionalmente, afectando a profesionales que asisten a terceros, esta problematica trae



consigo al individuo pérdida progresiva del altruismo, alegria y fuerza de practicar su 11
profesion, trayendo actitudes negativas asi mismo. ((Bedoya, Vega, Severiche, Meza, 2017).

Un docente es aquel individuo que tiene como profesion ensefiar, practicando un oficio
académico, donde desarrolla cualidades de inclinacion, energia, continuidad, que lo lleva a
desarrollar su mision como instructor, teniendo como funcidn intervenir en los proyectos
educativos y sus receptores que se ejerce dentro y fuera del aula para estimular el aprendizaje a
los estudiantes. (Blanco, 2018, p. 82)

Una manera de manifestarse la desmotivacion es la falta de voluntad para desempefiar
labores, produciendo baja energia, dificultad para sentir entusiasmo y angustia para resolver
problemas, las emociones se reflejan como melancolia, pudiendo llegar a la desesperanza si se
experimenta un agudo desanimo por experiencias negativas y no contar con la capacidad de
lograr los objetivos planeados, conllevando a una frustracion permanente. (Herrera, 2017).

De la misma forma la salud fisica y mental estan altamente ligadas ya el fin de las dos es
“sentirse bien” tener un excelente funcionamiento fisioldgico del organismo conduce a una
buena salud fisica, sin enfermedades, y disfrutar de una buena salud mental, que permite afrontar
el diario vivir manejando sentimientos, anhelos, habilidades, relaciones en el medio ambiente

laboral, familiar y con la comunidad. (Rondon, 2006)

Marco teorico

Teoria de Maslach

El “burnout” es una expresion de cansancio, agotamiento, por actividades laborales. Gil-
Monte (2001) lo describe como un estrés crénico laboral que se expresa en aquellos individuos

incapaces de afrontar situaciones que generen estrés por largos periodos de tiempo. Para el afio



1986 se modifica el Cuestionario Inventario de Burnout que manejan tres dimensiones basicas 12
descritas por Jackson y Maslach: Agotamiento emocional, despersonalizacién y realizacion

personal definidas de la siguiente manera:

“El agotamiento emocional es la sensacion de cansancio, fatiga y vacio que experimenta el
trabajador ante situaciones de excesiva exigencia, la despersonalizacion o cinismo es una
respuesta negativa del trabajador hacia quien recibe sus servicios. Se caracteriza por
insensibilidad, apatia, indiferencia, considerando a las personas como objetos, realizacion
personal o ausencia de eficacia profesional. El trabajador experimenta sentimientos de
incompetencia laboral, bajo desarrollo y desempefio profesional, pérdida de ideales, inutilidad y

fracaso.” (Cruz, Puentes, 2017, p. 270)

El cuestionario de Maslach y Jackson es una herramienta que en la actualidad se aplican 22
ITEMS, con tres dimensiones como son Agotamiento Emocional (AE), Despersonalizacion (DP)
y baja Realizacion Personal en el Trabajo (RPT). Asi mismo tiene tres subescalas ajustadas a
tres factores que se ponderan equilibradamente donde el Agotamiento Emocional maneja (9
items), Despersonalizacion (5 items) y baja Realizacion Personal en el Trabajo (8 items), se
adquieren puntuaciones consideradas en promedios bajo, medio o alto, donde las dos primeras
escalas entre mas alto sea el porcentaje mayor la afeccidn, y en la tercera se mide viceversa
mayor puntaje, mayor bienestar, alta puntuacién en las dimensiones de cansancio emocional y
despersonalizacién y baja puntuacion en la realizacion personal definen el sindrome de Burnout

(Olivares 2017)

Subescala de agotamiento emocional: Evalua el estar agotado emocionalmente por las labores

darias de su puesto de trabajo. Se obtiene como méxima puntuacion 54. Subescala de



despersonalizacion: Evalua el nivel de insensibilidad e indisposicién. Se obtiene como 13
puntuacion méxima 30. Subescala de realizacion personal: Evalta sentimientos como el de
creerse autosuficientes y como se siente cuando realiza sus actividades en el puesto de trabajo.

puntuacion 48. (Miravalles)

Figura 1. Valores de respuestas frecuentes

Lefiale La respuesta que orea Gporiuna sodbere la frecuencia con gue siente los enunciados:

0= MUNCA. 1= PDCAS VECES AL ARD O BMEMNDS. 2= UNAVEZ AL MES O MENOS
3= UMNAS POCAS WECES AL MES. 4= UNA& VEZ A LA SEMANA. 5= POCAS VECES & LA SEMAMA,
6= TOHHDS LOS DLAS

Valores dados segun los enunciados. (Miravalles)

Tabla 1. Suma de respuestas

Aspecto evaluado F"rnguntas a evaluar Valor total
Cansancio emocional ] —2—-3—6—8—13—14—16—20

Despersonalizacidn 5—-10—11—-15-22

Realizacion personal 4=T=0=12=1T7=18-19=21

Preguntas para calificar en cada subescala (MWlhiravalles)

Marco Referencial

Tabla 2. Investigaciones sindrome de burnout

Pais de
investigacion Tema Muestra Resultados
ARo investigacion
Se evidencio que los docentes
Comunicar tienen desercion como primer factor el
Estados estrategias que Docentes | agotamiento emocional y la sobrecarga
Unidos (articulo | reduzca el de la laboral, exceso de horario laboral.
en inglés) agotamiento laboral universidad de | (Scott, 2019, p. 2,5).
Akron




Indagar

Se evidencio que esta problematica

manifestaciones que Docentes puede deteriorar la salud mental y fisica,
puede presentar un de una escuela | presentando sintomatologia como: dolor
México docente cuando, secundaria de cabeza, irritabilidad, problemas
(2017) desencadena el mexicana gastricos, fatiga fisica y mental,
Sindrome de Burnout problemas respiratorios, digestivos y
y ha sido cardiacos. (Rodriguez, Guevara y
diagnosticado Viramontes, 2017, p. 50,53).
Se observd que los hay motivadores
y desmotivadores para los docentes tales
como: hacer una tarea significativa, el
Espafa - Investigacion sobre 23 aprendizaje, e_sto motivabg, mientras un
2020 ] la desmotivacion de c,jocentes_del | numero excesivo de estudiantes en el
(articulo en docentes de una area de inglés | aula, el complejo sistema de la
inglés) o de secundaria | educacion, los comportamientos de los
Institucion publlca escolares, generaba desmotivacion y la
de secundaria en sobrecarga laboral que trae consigo
Espana insatisfaccion, agotamiento, estrés,
frustracion. (Gadella, 2020, p. 6, 250)
Explorar la Articulo
Washington | relacion entre el en Bethesda, Obtuvieron resultados
_ (articuloen | agotamiento, como | por la Libreria | relacionados entre el agotamiento y
inglés) estrés cronico de Medicina | la depresion y el agotamiento y la
(Sindrome de Nacional ansiedad con niveles superiores.
Burnout), la (Koutsimani, Montgomery,
depresion y la Georganta, 2019).
ansiedad
Relacion de Los hallazgos mas importantes
Colombia factores Docentes de | fueron docentes con estado de estrés
(2019) psicosociales, el la educacion | en el 21.3% depresion 6.6 %, 9.8 %
estreés laboral, superior de ansiedad y 6.6 % estados fisicos de
niveles depresiony | una salud como hipertension. Necesidad
ansiedad universidad de trabajar en casa-interaccion
privada en familiar el 45.6% (Lemos, et al.,
Colombia 2019).
Investigacion Como resultados se encontré un
con el proposito 18 % de desgaste psiquico, el 8%
determinar qué depreciacién por el trabajo debido a
factores Empleados | interactuar con los infantes y la
psicosociales y de la entidad | comunicacién indirecta con los
Santander — | Sindrome de de recreacion | padres por demandas de compromiso
Colombia Desgaste y atencion para con ellos, generando
(2015) Ocupacional sufren depresion, tristeza. (Jiménez,

14



los empleados de la

Caicedo, Joven, Pulido, p, 52, 53,

Soacha -
Cundinamarca
(2018)

entidad de 2015).
recreacion
Estudiar la Como resultado se manifiestan en

prevalencia del
estrés crénico en
los docentes del
municipio y
conocer habilidades
para contrarrestar
afecciones
psicosociales,
emocionales y

Institucion
educativa del
municipio de
Soacha-
Cundinamarca

estar abrumados. (Bermuddez, Noy,
Riafio, 2018. P. 31, 34).

laborares
Se indago la
) prevalencia y los Pedagogos y Como resultado los docentes
Bogota- factores vinculados | personal presentan mayores valores de
Colombia al sindrome del administrativo | sindrome de burnout frente a los
burnout en los universidad administrativos por manejo de
pedagogos y privada en estudiantes y realizacion personal.
personal Bogota (Jaller, Bayona, 2016).
administrativo
Capitulo 3.
Metodologia.

Tipo y disefio de investigacion.

El estudio es de tipo cuantitativo, que permite recolectar informacion de forma detallada de

las actitudes o conductas a estudiar, accediendo asi a obtener resultados numéricamente por

medio de diferentes items que contabilizan las variables objeto de estudio, respaldando u

obteniendo una hipétesis. Mediante un alcance descriptivo que implica se tenga un buen

conocimiento previo del tema o fendmeno que se va a investigar, para llegar a profundizar los

15



resultados. La investigacion es de tipo no es experimental, solo se observa los fenémenos en 16

su contexto natural, para luego realizar un andlisis detallado de ellos y poderlos interpretar.

Participantes.

Los participantes de la investigacion se componen de 24 docentes de diferentes areas de
forma voluntaria, de género masculino y femenino, pertenecientes a la Corporacion Colegio los
Nogales en la ciudad de Bogota, localidad de suba, son profesionales con una edad que oscila
entre 27 a 69 afos, el tiempo laborando por los docentes encuestados estan entre 6 meses a 38
afios en la institucion y so n reconocidos por su experiencia y dedicacion en su profesion. El
ingreso salarial es equivalente alrededor de cuatro salarios minimos, donde existe una gran
exigencia por parte de la institucion. Se utilizé el muestreo probabilistico, que estudian grupos
muy pequefios en forma aleatoria, y dentro de ellos la posibilidad de que cualquiera pueda ser

objeto de estudio.

Instrumentos de recoleccién de datos.

Como herramienta se toma el cuestionario de Maslach con 22 ITEMS, aplicando las tres
dimensiones como son Agotamiento Emocional, Despersonalizacion y baja Realizacion Personal
en el sitio de trabajo. Cada subescala maneja items asi: el Agotamiento Emocional maneja 9
items, Despersonalizacion 5 items y baja Realizacion Personal en el Trabajo 8 items, se
adquieren puntuaciones consideradas como baja, media o alta. Su evaluacion es mediante una

escala tipo Likert que va desde 0 (nunca) hasta 6 (todos los dias). (Olivares 2017)



Estrategia del analisis de datos. 17

El cuestionario de Maslach es la herramienta de recoleccién de datos para este estudio, se
utilizé con 24 docentes de la “Corporacion Colegio los Nogales”, con previa informacion sobre
el fin de la investigacion, cada docente diligencio y firmo el consentimiento informado de forma
digital, se establecieron parametros de reserva en los datos obtenidos. Todos los profesionales
diligenciaron el Cuestionario de Maslach de forma virtual, el cual fue enviado a sus correos
personales, para ser diligenciados en un espacio agradable y sin interrupciones. Cada docente
devuelve los formatos al correo personal de un estudiante del grupo, al recibirlos todos se
tomaron los datos para realizar la observacion. Esto se realizé mediante tablas comparativas y
graficas donde se representan los aspectos evaluados en el cuestionario o test de Maslach para
darle el direccionamiento a la indagacion de tipo cuantitativo, se establecio los resultados en
cuanto a factores de desmotivacion asociado con el Cansancio emocional, y sus otras subescalas
de despersonalizacion y realizacion personal respecto al sindrome de Burnout en los docentes, y
se clasifico como alto, medio y bajo, determinando los niveles de afectacion, teniendo en cuenta
gue entre mas puntuacion mayor afeccion, excepto la tercer subescala que se califica
inversamente, entre mayor puntuacion, mayor realizacion personal, identificando de esta forma

el grado de afectacion segun la puntuacion para esta poblacidn estudio.

Consideraciones éticas.

La investigacion se realiza con fines académicos, como requisito de la Practica Il
investigativa organizacional en la universidad “Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano,” teniendo en cuenta que los resultados obtenidos en dicha investigacion no

seran utilizados para otro fin, ni tampoco revelados ante otras entidades o investigaciones futuras



sin previa autorizacion por parte del objeto de estudio. Los docentes participantes en la

18

investigacion conocen los lineamientos y condiciones por las que se realiza, y pueden o no estar

de acuerdo con ellas, participar o desistir, autorizando mediante el diligenciamiento del
consentimiento informado. Es muy importante tener en cuenta, la normay los derechos a
participar en métodos de investigacion mediante los parametros establecidos en la ley 1090 del

06 de septiembre de 2006. Art. 2. y Resolucion 8430 del 2003.

Capitulo 4.

Resultados.

Para este apartado se tiene en cuenta las caracteristicas sociodemograficas dadas en el

instrumento de medicidn Cuestionario de Maslach, con 24 docentes del Colegio los Nogales en
la ciudad de Bogota, localidad Suba, se representa las variables sociodemogréaficas y luego se

procede a evaluar el Cuestionario de Sindrome de Burnout con sus hallazgos.

Tabla 3. Caracteristicas sociodemograficas de los docentes Colegio los Nogales

Femenino

Masculino

Calculo Integral

Clencias

20 a 30 ailos

Ciencias Politicas

31 a 40 aios

Etica -Valores

41 a 50 ahos

Filosofia

51 a 60 ailos

Francés

61 a 70 ailos

Mateméticas

Casado(a)

Portugués

Siste Informaticos

Divorciado(a)

Sociales y Catedra de Paz

Soltero(a)

Unidn Libre

Dos

Teoria y Color en el Diseilo

e fo Lo oo 100 B o 00 oo oo [ [0 oo e o e

Yodas

Tres

Cuatro

Cinco

Nivel de estudio

Profesional

Especializacion

Maestria
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En la tabla 3. se relaciona las variables sociodemogréficas de los docentes asi: sexo femenino

en un 71 % y masculino un 29 %, el sexo femenino predominando, las edades oscilan entre
categorias de 20 a 70 afios con un 54 % entre edades de 31 a 40 afios. Su estado civil con porcentaje
mas alto en los solteros con un 46 %, casados 29 %, divorciado el 4 %, Unidn libre el 5 % entre
ambos sexos. La encuesta arroja de los docentes con estrato preferente estan ubicados en nivel tres
con un 54%, seguido del nivel cuatro con 38 %, y en estrato cinco y dos se encuentran en un 4%
de ubicacion residencial. Son docentes que se desempefian en todas las areas y diferentes materias
del colegio los Nogales, con mayor participacion en el area de espafiol en un 25 %, con un tiempo
laborado que va desde los 6 meses hasta los 38 afios en la institucion, se destaca docentes con

mayor tiempo se servicio de 5 afios con 21% y 7 afios el 17 %, 6 afios el 13%.

Resultados Cuestionario de Maslach

Se utilizo el test de Maslach a los con 24 docentes del Colegio los Nogales en la ciudad de
Bogot4, localidad Suba, para poder medir los factores de la investigacion con resultados asi:

Tabla 4. Cansancio emocional

ansancioEmocional | 21 21| 15| 21| 3| 36| 31] 14 30| 9| 17| 19] 32| 20| 31 8| 26| 33 18 18| 18| 5| 7| 1
Jocente 1 2| 3| 4 5 6 7| 8| 9| 10] 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17) 18] 19| 20| 21| 22| 23| 2

Figura 2. Cansancio emocional
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Para la subescala de cansancio emocional sobresale el docente # 6 con un valor de36, el 20
cual presenta cansancio emocional de mayor escala, seguido del # 18 con 33, el # 13 con un
valor de 32, el # 7 y 15 con la escala en 31, estos sujetos manifiestan un cansancio emocional
con un valor mayor a 30, siendo valores medios en esta escala. El participante # 24 tiene un valor
en 1 de cansancio emocional como el de menor en la subescala.

Tabla 5. Despersonalizacion

Jespersonalizacion 6 0]10[ 2[ 6 Of 6/ 3| 0[ 19 Of O] 1 5{ 0720 0] 2 5/ 0] 0f 1| 0] ¢
Jocente 10 2| 3| 4 5 6 7| 8 9] 10| 11] 12| 13| 14) 15| 16| 17| 18 19] 20| 21| 22| 23| %

o

o

Figura 3. Despersonalizacion
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La subescala de despersonalizacion sobresale el docente # 16 con un valor de 20 puntos,
como mayor puntaje, sequido del participante # 10 con un puntaje de 19 y como tercero esta el #

3 con un valor de 10. Resultado en general para esta dimension es bajo.



Tabla 6. Realizacion personal 21

(ealizacion personal | 36] 44| 25| 27] 38| 48| 24| 42| 45| 26| 47| 17) 26| { 45| 36| 48] 48] 44| 45| 48] 42| 48| &
Jocente 1020 30 4 5 6 7) 8| 9| 10) 111 12] 13) 141 15| 16] 17} 18| 19] 201 20| 22) 23| %

Figura 4. Realizacion personal
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En esta subescala en general maneja el personal docente alta realizacion personal, se
evidencia 6 docentes con un valor de 48 puntos, seguidos de tres docentes con una puntuacién de
45y 44, de lo anterior se evidencia que el 50 % de los sujetos estan en un valor de 48 a 42
puntos. El docente #4 presenta baja realizacion personal con valor de 27 y el # 12 con un valor

de 17.

Tabla 7. Consolidado de Cansancio emocional, despersonalizaciéon, realizacion persona

Docente
\Cansancio Emocional | 21/ 21 15| 21

Ao

36| 31| 14| 30 9| 17| 19| 32| 20| 31| 8| 26( 33| 18| 18| 18| 5| 7| 1
|Despermlizad6n 6| 0{10] 2[ 6{ 0] 6[ 3| 0{ 19 Of Of 1f 5 0{20{ Of 2 5 0 0f 1f 0f 4
'Bealludénpe«sonal 36| 44( 25| 27| 38| 48| 24{ 42 45| 26| 47| 17| 26| 44) 45| 36| 48| 48| 44| 45| 48| 42| 48| 48

=
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En la figura 5. relaciona un porcentaje del 63 % de realizacién personal para los docentes del
colegio los Nogales, seguido por un 31 % de cansancio emocional, en cuento a la

despersonalizacion se evidencia un 6% con un bajo porcentaje.

Discusion.

Teniendo en cuenta los resultados alcanzados con la aplicacion del test de Maslach, para
medir la desmotivacion como factor desencadene del sindrome de burnout en los directivos
docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogota, localidad de suba, se evidencia en la
aplicacion de esta herramienta que de las tres dimensiones medidas la realizacion personal es la
que obtuvo el mayor porcentaje, con un valor de 63%, lo que muestra segun los valores
obtenidos en esta subescala, que en general el personal docente de la Corporacion Colegio los
Nogales en Bogota, localidad de suba, maneja alta realizacién personal, presentando asi;
sentimientos de autoeficiencia y realizacion personal en el ambiente laboral. Del mismo modo,

en los resultados logrados en la aplicacion del test de Maslach, en cuanto a los valores arrojados



para cada dimension, en su orden se evidencia con un 31%, la dimension Cansancio 23
Emocional, considerando en este caso como un porcentaje medio, lo que muestra segun los
valores obtenidos en esta subescala, que en general el personal docente de la Corporacion
Colegio los Nogales en Bogotd, localidad de suba, maneja un estado cansancio emocional medio,
mostrando con este porcentaje no estar extenuado emocionalmente por las cargas laborales de la
institucion.

Por ultimo, en los datos originados de la aplicacion del test de Maslach, en cuanto a los
valores arrojados para cada dimensién, se evidencia con un 6%, la dimension
Despersonalizacion, considerando en este caso como un porcentaje bajo, lo que muestra segun
los valores obtenidos en esta subescala, en general el personal docente de la Corporacion Colegio
los Nogales en Bogot4, localidad de suba, maneja baja despersonalizacion, no reconociendo
actitudes de frialdad y distanciamiento en el trabajo.

Desde esta perspectiva y segun los resultados del cuestionario de Maslach, para medir la
desmotivacion como factor desencadene del sindrome de burnout en los directivos docentes de la
Corporacion Colegio los Nogales en Bogotd, localidad de suba, se puede establecer que esta
poblacién aun no presenta el sindrome de burnout, pues los datos obtenidos estan en contra de la
literatura expuesta por el autor y referenciada en el marco tedrico de esta investigacion, en la
cual se expresa que un alto puntaje en las dimensiones de cansancio emocional y
despersonalizacién, y una baja puntuacién en la realizacion personal definen el sindrome de
Burnout.

Pues en el resultado de la investigacion se evidencia totalmente lo contrario, bajas

puntuaciones en las dos primeras y un alto porcentaje en la tercera dimension, evidenciando de



esta manera la no presencia del sindrome de burnout en los docentes de la Corporacion 24

Colegio los Nogales en Bogot4, localidad de suba.

Conclusiones.

Terminada la investigacién se puede concluir que la desmotivacion se presenta en todas las
dimensiones relacionadas con el herramienta para calcular del sindrome de burnout, teniendo en
cuenta la escala de Maslach como son: el cansancio emocional, despersonalizacidn, realizacion
personal, describiendo los aspecto que pueden generar la desmotivacion en los docentes del
colegio los Nogales los cuales se reflejan de diferente formas en la salud mental y en ocasiones
el estado fisico de las personas, en la primera condicion se genera la desmotivacion como un
sentimiento negativo hacia las tareas laborales, en la segunda subescala como la impotencia que
se da al no poder realizar las actividades diarias y en la tercera por la pérdida de control en su
entorno y la autoridad en el ambito laboral.

Se concluye que para que la desmotivacion puede afectar a los docentes del Colegio los
Nogales, y se logre identificar los detonantes que pueden desencadenar del sindrome de burnout
en estos profesionales de la educacion, se debe evidenciar afectacion en los 3 aspectos de la
escala de Maslach mencionados anteriormente, situacion que no se presento en esta
investigacion, ya que se pudo observar los 24 participantes tuvieron puntuaciones no valoradas
como riesgo alto medidas a través de la subescala de cansancio emocional y la
despersonalizacidn. De estos aspectos se resalta que los educativos manifiestan un agotamiento
emocional medio, en la despersonalizacion se midié como baja la cual no afecta el rendimiento
laboral en su institucion, respecto a la realizacion personal tienen un puntaje alto a favor, por esta

medirse inversamente, ya que cada uno de los participantes representa una puntuacion mayor,



que indica que su labor diaria les genera satisfaccion, somo se puede evidenciar en las gréficas 25
y tablas en los anexos.

Como ultima conclusién se contrastan los resultados obtenidos con relacion al sindrome de
burnout y la desmotivacion en los directivos docentes del colegio los Nogales determinando que
la desmotivacion es un factor anclado al sindrome de burnout por las manifestaciones de
emociones negativas que puede llegar a presentar un docente con sindrome de burnout, trayendo

consigo enfermadas fisicas y psicoldgicas.

Limitaciones.

En la investigacion se obtienen resultados de tipo cuantitativo, con puntuaciones y
porcentajes correspondientes a las subescalas evaluadas para determinar el nivel de afectacion
del sindrome de Burnout en los docentes del Colegio los Nogales, siendo una limitacion no poder
enfatizar en aspectos subjetivos, para poder verificar la percepcién manifestada en cada
individuo lo cual ayudaria en la descripcion de resultados detallados y asi poder brindar un
enfoque mas perceptivo.

Asi mismo la ejecucidn no presencial del cuestionario ademas de dificultar la observacion
directa de los participantes, no permitio obtener resultados éptimos en la investigacion y
principalmente del fendmeno de estudio, por ser una investigacién no experimental provee pocas
evidencias y resultados para proximas investigaciones, considerandose que posee poca
informacion de los fendmenos naturales estudiados.

La desmotivacion no se representa como aspectos a evaluar en el instrumento que mide el
sindrome de Burnout, pero se hace presente de las tres subescalas calificadas en el cuestionario

de Maslach, por los sentimientos negativos que refleja el individuo, pero a pesar de esto, no



permite identificar facilmente el valor determinante de la desmotivacion en cada una de ellas, 26
siendo dificil interpretar los resultados. Por ser el muestreo bajo en participantes dado a la dificil
interaccion con los docentes y la falta de voluntad propia, el test estandarizado no arrojo datos

significativos a la hora de evidenciar los resultados.

Recomendaciones.

Para hacer cierre a esta investigacion, se sugiere algunas recomendaciones teniendo en cuenta
los resultados y las conclusiones a que se llegd con el presente estudio:

La recomendacion dada a la universidad es mantenerse a la vanguardia en cuanto a las
metodologias de estudio que permitan afianzar conocimientos y experiencias académicas por
parte de los estudiantes del programa de psicologia modalidad virtual.

Siendo el programa de psicologia virtual un medio excelente para capacitar estudiantes se
recomienda seguir desarrollando programas de asesoria académica dirigidas a reforzar el
aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta que es de gran importancia en las carreras
profesionales el acompafiamiento por parte de la universidad.

Para la materia de investigacion organizacional se recomienda continuar desarrollando
investigaciones que permitan obtener conocimiento en el campo organizacional a profundidad,
para de los estudiantes universitarios del programa de psicologia modalidad virtual.

Respecto al colegio los Nogales de la localidad de Suba recomendamos seguir promoviendo
un buen clima laboral el cual se refleja en la salud mental y estado fisico de los docentes del
colegio los Nogales en Bogota, trayendo consigo un buen estado de salud que se refleja en cada

uno de ellos y hacia sus contactos estrechos y en las actividades laborales que realizan dia a dia.
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INFORMACION Y DECLARACTION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRATICA II INVESTIGATIVA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Tiiulo del estudio: Desmotivacion coma estresor en el sindrome de burnout en los

docentes de la corporacian colegio los nogales, locslidad de suba

Investipadores: Edna Rocid Betancourt Fierro - Cod. 1811020234
Miguel Angel Franco Barrzgan- Cod. 1711026595
Sandra Patricia Rodriguez Alarcon - Codigo: 1721581440
5|:|Iain',r|T-::rres Duarts Cod. 1821981430
Veranica Wanessz Caro Bermidez — Céd. 1821583179,

Objetive del Plan de Mejora:

A uvsted =2 le axta mvitando a participar en este estudio por ser empleado da |z ampreza
Corporacion Colegio los Nogales. El objetive general del Plan de hMejora 22 como influye |a

desmaotivacion para que se desencadene el sindrome de burnout en los docentes de la

Corporacion Colegio los Mogales en Bogota, localidad de suba.

Pozible: beneficioz

Tal vez usted no obtenga mingim beneficio directo de este estudio, la mformacion obfenida
de este trabajo académico podrs benaficiar 2 estz empresa, debido a que en 1n foturs podrd
tener en euenta los resultados obtenidos.

Paozibles riezgoz

Para afectos de este estudio sa encuentra categonizado en 1m plan d= mejora =in riesgo va que
en este no sa realizara nminguma mtervencicn o modificacion intencionada de las vanables
biologicas, fisiologicas, paicologicas o zocialaz de los mdividucs que participan en 2] eztudio.

Participacidn voluntaria / Retiro del eztudic
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Su participacion en este estudic es tofalmente voluntaria Ustad pueds negarze a seguir
participando an este estudio en cuzlquier momento. Su decizion no afectars en medo algune
la continuidzd de este proceso académico.

Declaracion de Conzentimiente Informado

Facha: 12 de manve 2021

Yo Maria Anpélica Pachaco Hermandez identificado con C.C. 33033382 manifiesto que
ke leido las declaraciones ¥ demas mformacion detallada en esta declaracion de
conzantimuento ¥ he sido informado (a) sobre el plan de mejora que estan realizando los
practicantes dz Psicelogia de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano,

dencmmada * Coma influve |z desmotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlidad de
suba.", v autorizo mu paricipacion en esta, aportando los datos que ssan necesarios para al

estudio. He sido informade (2) que ezte plan de mejora no representa ningun riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respatara su privacidad; se me han dado amplias
oporhmudades de formular pre;uimtas v que todas las preguntas que he formulado han sido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
ejarcieios, entre ofros, pueden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que se haza uso da citas textuales de forma anonima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar ham =ido llenados v todoz los puntoz en loz que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar este consentimiento.

e

e
L :
e g e

FIEM{A-

HNOMBEE: Maria Ansélica Pachero Hemandez

C.C- 33032820
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Su parbecipacion en este estudio es tofalmente voluntania Usted pueds negarze a segurr
participando en aste estudio en cualquier momento. Su decizion no afectara en medo algune
la contimmdzd da este proceso académien.

Declaracion de Conzentimiento Informade

Fecha: 16 de mavo de 2021

Yo Clandia Trado Hemdndez identificado con C.C. 1023370733 manifiesto que he
leido las declaraciones v demas mfornmacion detallada an azta declaracion de
consantimiento ¥ he side informado (3] scbre el plan d2 mejora que estan realizando los
practicantaz de Peicologia de la Institucion TUaiversitania Politéenico Graneolombiana,

denommada *“Came influye la desmotivacian para gue se desencadene el sindrome de

burnouwt en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlidad de
suba ™, v autorizo mil participacion en esta, aportando los datos que ssan necesarios para al

estudio. He sido informade (2) que sste plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
mtegridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular pregumtas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido
respondidas o explicadas en forma safisfactoria. Entiendo gua las entrevistas, tallares,
gjercicios, entre ofros, pueden ser grabados en video o en audio o ragistrados
fotograficamente. Acepto que ze haza uwso da citas textuzales de forma anonima. Todos Los
espacios en blanco o fases por completar han =1do llenados v todos los puntos en los que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes ds finmar este consentimiento.

P
FIEMA:
HOMBEE: Claudia Tirade Hemande=
C.C: 1023870733

34



PROCESCH MISIOMAL

{p{:}L] o CONSENTIMIENTO || cobiso TE RE FORMATO
INFORMADO VERSIOMN 01
PAGINA 2DE 2

Su participacicn en este estudic es totalmente volontaria Usted puesds negarse a zeguir
participando en azte estudio en cuzlguer momento. Su decizion no afectard en modo algumo
la contmmdad da este proceso zeadémien.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Facha: 16 de mavo 2021

o Karen Tatiana Montova 1dentificade con OO, 10142835088 mamfiesto qua he leido
las declaraciones v demas informacidn detallada en estz declaracion de consentimmento + he
zide nformado (2) sobre el plan da mejora que estan realizando loz practicantes de
Pacolegia de 1a Institueion Universitaria Politéenmico Grancolombiane, denominada *Como

influye |z desmotivacion psre que se desencadens el sindrome de burnout en los docentes

de |z Corporacicn Colegio los Moszles en Bogota, localidad de suba.”, v autorizo ma

participacion en esta, aportande loz datos que zsan necazarios para 2] estudio. He sido
mformade (2) que aste plan de mejora no representa ninpun riszzo para mi integridad v
ademzas dicha mformacion respetard s privacidad; == me han dade ampliaz oportomidades
de formular preguntas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido respondidas o
explicadasz en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, gjercicios, entra
otroz, puaden ser grabados en video o en audio o regiztrados fotograficaments. Acepto que
ze haga vso de crtas texiuales da forma andmima. Todos los espacios en blanco o frazes por
completar han sido llenades ¥ todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de firmar este consentimiento.

Ty

< U
FIRMA: - ——
MOMBEE: Earen Tatiana hMontoya

C.C: 1014285088
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Su participacion en este estudio es totalmente voluntania Usted puede negarse a zegur
participando an azte estudio en cuzlquer momento. Su decizion no afactard en meodo zlgime
la contimmdad de este proceso academico.

Declaracion de Conzentimiente Informado

Facha: 16 mavo 2021

Vo Matalia Andres Palacio Mudeton idantificade con C.C. 1.035.430.780 manifissto
que ha leido laz declaraciones ¥ demas informacion detallada en esta daclaracicn de
consantimients ¥ he sido informado (2) sobre el plan de majora que estan realizando los
pracficantes da Peicologia de la Inshitueidn Universitaria Politéenico Grancolombiano,

denomimada “Camg influye la desmaotivacian para gue se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogotd, locslidad de

suba.”, v autorizo i participacion en esta, aportando los datos que zaan necesarios para al
estudio. He sido informade (2) que sste plan de mejora no representa ningun riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular praguntas v que todas las preguntas qua he formmlado han =ido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres,
gjerclelos, entre ofros, pueden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que e haga uso de eitas textnzles de forma andnima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar han z1do llenados v todos los puntos en los que
no estoy de acwerdo han sido marcados antes da firmar este consentiniento.

okl

FIEMA:
WOMBRE: Natalia Andrea Palario hufiston
C.C: 1035430, 780
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Su participacion an este estodio ez totalments voluntaria. Usted puede negarse a semur
participando en este estudio en cualquer momento. Su decizion no afectara en modo almume
|z comtrmnidad de este proceso acadérmes.

Declaracion de Conzentimiento Informado
Facha: 14 da mave 2021

Yo Eobimson Bermides Aponte identificado con C.C. 1013391084 mamfiesto que ha
laide las declaraciones v damds informaridn detallada en e=ta declararion de
consentirients v he sido mformado () sobre el plan de majora que estan realizando log
practicantes de Psicologia da la Institueidn Universitaria Politéenico Grancolombiane,
denominada “Como influye la desmaotivadion para gue se deasencadens el sindrome de
burnout en los docentes de la Corporacicn Colegio los Mogales en Bogots, localidsd de
suba.”, v autorizo mu participacion en esta, aportando los datos que sean necesanos para 2l
estucho. He sido informado (3) qoa este plan d= mejora no reprezanta mngim rieszo para nu
intesridad v ademas dicha mformacion respetara s privacidzd; =2 me han dado amplias
oporhmidadss de formmlar pregumtas v qua todas las pregimtas que he formlado han sido
respondidas o explicadas en forma safisfactona Enflendo quea las entravistas, talleres,
gjerciclos, emtra otros, puadan ser prabados en video o en audio o registrados
fotosraficaments. Acepto que 22 hasa uso de citas textuales de forma anonima. Todos los
ezpacios en blanco o frazes por completar han side lenados v todos los puntos an loz que
no extoy de aceerdo ham sido marcados antes da firmar este conzantimianto.

FIRMA
MNOMBEE: Robinson Bermider Apomte
C.C- 1013591084
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Su participacion an este estudio es totalmente volontaria Usted puede negarss a semur
participando en este estudic en cualguwer momento. Su decizion no afectara en modo almime
|z contrmidad de ezte proceso académico.

Declaracion de Conzentimiento Informado
Fachz: mavo 197 2021

Yo YERIK MARCELA BEDOYA RUILZ identificado con C.C, 32181254 mamfiesto que
he leido las declarzciones v demds mformacion defzllada en esta declaracion de
comsentimients v he sido mformado (Z) zobre el plan de mejora que estan realizando loz
practicantes de Paicologia de la Imstrtucion Universitana Polifécmice Grancolombianao,
demominada *Como influye |z desmotivacion pars que se desenczdene el sindrome de
burnout en los docentes de la Corporscidn Colegio los Mogsles en Bogota, localidad de
suba.”, v autorizo mu participacion en esta, aportando los datos que sean necesanes para el
estudio. He sido mformade {2) que este plan de mejora no representa ningim riesgo para o
intesridad v adamas dicha mformacion respetara =u privacidad; =s me han dade amplia=
oporhmidades de fommmlar praguntas v que todas las prepuntas que he formulado han side
respondidas o explicadas en formmaz sahizfactoria. Entiendo que laz sntrevistaz, talleres,
gjarcicios, enfre ofros, puaden sar grabades video o audio o reglstrados
fotosraficaments. Acepto que se haga wso de cifas texhiales de formz andnima Todos los
ezpacios en blanco o frazas por complatar han sido llanades v todos los pumtos en lo= qua no
estoy de aeuardo han sido marcados antss de firmar este conzantimiento.

-, E_.-

FIEMA-
NOWMBEE: YERTK MARCFTL.A BFDOYA RTUTE

C.C-32.181.254
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Su participacion en este sstudic es tolalmente voluntaria Usted pusds negarse a saguir
partieipando an azte estudio en enzlquer momenta. Su decizion no afectara en mede algune
la contimmidad de este proceso academica.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Fecha: 13 de mavo de 2021

Yo _ Carolinz Arudele  idemtificado con CC. _ 51.776.027  manifiesto que he
leido las declaraciones v demas mformacion detallada en esta declaracion de
conzantimiento v he sido informade (2] sobre el plan da mejora que estan realizando loz
practicantes da Pricologia de la Institucion Universitaria Politéenice Grancolombiana,

dencrmmada “Camo influye |z desmativacion para que se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlidad de

suba.”, v autorizo mi participacion en esta, aporiando los datos que sean necesarios para al
estudio. He sido informado (a2) que aste plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respetard su privacidad; se me han dado amplias
oportmidades de formular pregumtas v que todas las preguntzs que he formulado han sido
respondidas o explicadas en forma satiefactoria. Entiendo que las entrevistas, tallares,
gjercicios, entre ofros, pueden sar zrabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que se haza uso de citas textuales de forma andnima. Todos los
espacios en blanco o frases por completar han sido llenados ¥ todos los puntos en los que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes ds firmar este consentiviento.

it/
I._ - _-'.l.rf_
—

FIRMA:

MOMBERE: _ Carolinz A=ndelo
C.C..__ 51776027
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Su participacion en este estudic es tofalmente voluntaria Ustad pueds nagarse a zeguir
participando an aste estudio en cuzlquier momento. Su decision no afectara en medo algune
la continuidad de este proceso académico.

Declaracion de Conzentimisnte Informado

Fecha: 12 de mave de 2021

Yo _ Carolma Thae Granados  identificade con C.C. _ 1.035.276.532  mamflesto
que ha leide las declaraciones ¥ demas informacion detallada en esta declaracicn de
conzantimuento v he sido informado (a) sobre el plan de mejora qua estam realizando loz
practicantes da Paicelogia da la Institueion Univerzitaria Politéenico Grancolombiano,

dencmmada ® Come influye la desmotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnowut en los docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogots, locslidsd de
suba.™, v autorize mi parficipacion en esta, aportando los datos que sean necesario: para &l

eztudio. He sido informade (2) que este plan de mejora no representa ningun riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respetard su privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular pregumtas v que todas las preguntas que he formmmlado han sido
respondidas o explicadas en forma satizfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
gjercicios, antre ofres, pueden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que ze haga uso da citas textuzles de forma andnima. Todos los
espacios en blanco o frases por completar han zido llenados v todos los puntos en los que
no estoy de acwerdo han sido marcados antes des firmar este consentinuento.

e

FIERAA-
NOMBEE:  Carchina Diaz Granadaos
C.C.._ 1033276552
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Su participacion en este estudic es tofalmente voluntaria Usted pueds negarze a seguir
parbeipando en este estudio en cuzalguier momento. Su decision no afectara en medo algume
la continuidad ds este proceso académico.

Declaracion de Conzentimiente Informado

Fecha: 13 de mavoe de 2021

Yo _ Carolma Sanchez  identificado com C.C. _ 1030765740 mamflesto que he
leide las declaraciones v demds mformacidon detallada en esta declaracion de
conzantimiento v he sido informado () sobre el plan de majora que estan realizando los
practicantss da Psicologia de la Inshineion Universitania Palitéenico Grancolombiano,

dencmimada “Camo influye la desmotivecicn pars gue s= desencadens el sindrome de

burnowt en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, |ocalidsd de

suba.”, v autonizo mi parficipacidn en esta, aportando los datos que sean necasarios para al
estudio. He sido informade (2) que aste plan de mejora ne representa ningin riesgo para mi
imtegridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidzd; se me han dado amplias
oporhmidades de formular preguntas v que todas las preguntas que he formmlado han =1do
respondidas o explicadas en forma safisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
gjarcieios, entre otros, pueden ser grabados en video o en audio o reglistrados
fotograficaments. Acepto que =2 haza uso da citas texinales de forma anonima. Todos loz
espacios en blaneo o frases por completar han =1do llenados v todoz los puntos en los que
no estoy de acwerdo han sido marcados antes de firmar este consentimiento.

MOMBEE: Carolina Sanchez

C.C.:103076574
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Su participacicn en este sstodic ez totabmente volontaria Usted puads negarse a saguir
participando en aste estudio en cualquer momento. Su decizion no afectara en modo algune
la contmmdad da este proceso academeco.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Facha: (4 de mayvo del 2021

Yo DANIEL MAURICTO BEEMNA identificado con C.C. 1022422133 manifissto que he
leide las declaraciones v demzs mformacion detallada an esta declaracion de
consantimiento v he sido informade (2) sebre el plan da majeora que estan realizando los
practicantss de Pricologia de la Institucion Universitana Politéenico Grancolombiano,

dencminada “Como influye la desmaotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, locslidad de

suba.™, v autorize nu participacion en esta, aporfando los datos que ssan necesarios para al
eztudio. He sido mmformade (2) que exte plan de mejora no representa nIngin riesgo para ni
itegridad v ademas dicha mformacion respetara =u privacidad; se me han dado ampliaz
oporhnudades de formular pregumtas v que todas las preguntas gue he formmmlado han zido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
ejarcielos, entre ofros, pueden ser zrabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que 2 haga uso de citas textuales de forma andnima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar han =ido llenados v todos los puatos en los que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes da finmar este

consentimiento.

FIEMLA-

HOMBERE: DANIEL MAURICIO EEINA
C.C: 1022422133
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Su parbecipacion en este estudic es tofalmente volumtznia Usted pueds negarse a zeguir
participando en aste estudio en cualquier momento. Su decizion no afectara en medo algune
la continmdad da este proceso académicn.

Declaracion de Conzentimisnto Informado

Fecha: 12 de mave de 2021

Yo Jamo Vasconeelos Peraira idantificads con CE. Cédula de Exfranjeria
7432060  manifiesto que he laido las declaracionss v demas informacion detallada en
eata declaracion de consentimiento ¥ he sido informado () sobre el plan de majora que
estan realizando los practicantss de Peicologia de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiane, denominada * Como influye |l desmotivacion para que se desencadens

el sindrome de burnowt en los docentes de la Corporacion Colesio los Mogales en Bogots,

localidad de subs.”, ¥ autorizo mi participacion en esta, aportando los datos que sean
necesanios para &l estudic. He sido mfermado (a) que este plan de mejora no representa
nmgun riesgo para mi mtegridad v ademae dicha informacion respetard su privacidad; se
me han dado amplias eporfumdadss de formular preguntas ¥ que todas las pregumtas que he
formulado han sido respondidas o explicadas en forma safisfactoria. Entiendo quoe las
entravistas, talleres ejercicios, enfre ofros, puaden ser prabados en video o en andic o
registrados fotograficamente. Acepto que se haga use de citas textuales de forma anonima.
Tedes los espacios en blanco o fases por completar han =ido llenados v todos los puntoz en
los que no estoy de acnsrde han sido marcados antes de finmar sste consentimianta.

s
H—<f”
=Ty L o

FIRMA: / s

MOMBEE:  Jamo Vasconcelos Pereira

CE.:_ 7432560

43



PROCESOH MISIONAL

fp{_'_}]_] o CONSENTIMIENTO | cooico TE RE FORMATO
INFORNMADO VERSION 01
PAGINA 2DE2

3u participacicn en este estudic es tofalmente voluntaria Ustad pueds negarse a seguir
participando an ezte sstudio en cuzlgumer momento. Su decizion no afactard en medo zlgimo
la continmidad de este proceso academico.

Declaracion de Conzentimiento Informado
Fecha: 14052021

Yo José Maria Tarres Brito identificado con C.C. 17993033 manifiesto que he laido las
declaracionez v demas mformacion detallada en esta declaracion de consentinmuento v he
zido informado (2) sobre el plan da mejora que estan realizando loz practicantes de
Paenlogia de 1a Institucidn Universitaria Politéemies Grancolombiane, denominadz *
Como mfluve la desmotivacion para que s2 desancadene =] sindroms de bumoot ao los

docentaz de la Comporacien Colegio los Mogalaz en Bogeta, localidad de suba ™, v auterize
i participacion en esta, aportande los datos que zean necazarios para el estodio. He zdo

mformado (2) que este plan de mejora no representa minpun risszo para nu integridad v
ademas dicha informacion respetara su privacidad; =e ma han dade amplias oporiumidades
de formular preguntas v que todas las preguntas que he formmlado han sido respondidasz o
explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, gjercicios, entra
ofros, puaden ser grabados en video o en audio o registrados fotograficaments. Acepto que
ze hapa uso de citas textiales de forma anonima. Todos los ezpacios en blaneo o frazes por
comipletar han sida llenades v todos loz puntos en los que no estoy de acuerdo han sida
marcados antes de finmar sste consentimiento.

\

P
_—m
FIRMA- —
NOMBEE: Joza Maria Tomes Brito
C.C.: 179935035
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Su participacidn en este estudio es tofalmente voluntaria Usted pueds negarse a ssguir
participando an azte estudio en cualquier momento. Su decision no afectard en modo algune
la continmdad de este proceso académiea.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Fecha: 16 mavo 2021

Yo Lavra Daniela Camilla Lépes identificads con C.C 1017 2358 220 manifissta qua hae
leido las declaraciones v demas mformacion detallada en ezta declaracion de
conssntirmiento v he sido informade (a) scbre el plan ds mejora que estan realizando los
practicantes de Paicologia de la Institucron Universitania Poliftécnico Gran colombiane,

dencmmada * Como influve |z desmotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnaut en los docentes de la Corporacian Colegio los Mogales en Bogots, localidsd de

suba.™, v autorize mu parficipacion en esta, aportando los datos que ssan necesarios para al
estudio. He sido informade (2) que este plan de mejora no representa ningun riesgo para mi
mtegridad v ademas dicha mformacion respetara =u privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular pregumtas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido
raspondidas o explicadas en forma zatizfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
ejercicios, antre ofros, pueden ser grabadas en video o en andic o registrades
fotograficamente. Acepto que =2 haga uso da citas textuales de forma andmima. Todos los
espacios en blaneo o frases por completar han sido llenados v todos los puntos en loz que
no estoy de acuerdo han sido marcados zntes de firmar este consentinmiento.

rll L’

FIEMIA-
MWOMBEE: Laura Daniela Camlle Lopes
C.C- 1017258226
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Su participacicn en este estudio es totalmente volumtaria Ustad pusds negarse a segur
participands an azte estudio en cuzlguer momento. Su decizion no afsctard en medo alpune
la contimmdad de este proceso académco.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Fecha: 10 de mayve de 2021

Yo__ Loonard Burpos  idantificado con C.C. 10353864 843 mamflesto que he
leido las declaraciones v demas mformacion detallada en ssta declaracion de

consantimiento v he sido informade (a) sobre el plan d= majora que estzn realizando los
practicantss da Pricologia de la Institueion Universitania Politéenico Grancolombiane,

denommada * Cédma influve |z desmotivacion para que se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Nogales em Bogotd, loczlidzd de
suba.”, v autorizo nu parieipacion en esta, aportando loz datos que =ean necesarios para al

eztudio. He sido informado (2) que szte plan de mejora no representa ningun rissgo para mi
mtegridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado amplhas
oportmnidades de formular pregumtas v que todas las prepuntas qua he formmlado han =ido
rezpondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
gjercicios, entre ofros, pueden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficaments. Acepto que ze haga wso de citas textuales de forma ancnima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar ham =ido llenados ¥ todos los puntos en loz que
no estoy de acuerdo han s1do marcados antes de firmar este consentinuento.

FIEh{4:

MNOMBEE:  Leonard Bursos
C.C. 1.035.864 843
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Su participacion en este estudic es tofalmente voluntana Usted pueds negarze a segur
participando an azte estudic en cualquer momento. Su derizion no afectara en mede alguno
la continmdad da este proceso académico.

Declaracion de Conzentimiento Informado
Fecha: 16052021

To LEONILDE [SABFL 308A MONTENEGRO identificado con C.C. 36527388
marfieste que he laldo las declaraciones v demas mformacion detallada en esta declaracion
de conzantimiento y he side mformade (a) sobra el plan de mejora que estan realizando los
practicantas de Peicologia de la Institncion Universitaria Politéenico Grancolombiano,

denomimada * Coma influye |z desmotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colesio los Mogales en Bogots, localided de
suba.™, v autonzo nu parhicipacion en esta, aperfando los datos que s2an necesarios para al

estudio. He zsido informado (2) que este plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
mtegridad v ademas dicha mformacion respetara =u privacidad; se me han dado ampliaz
oportmidades de formular preguntas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido
rezspondidas o explicadas en forma satizfactoria. Entiends qua las entrevistas, tallares,
gjerciclos, entra ofros, pueden sar grabadosz en video o en zudio o regiztrados
fotograficamente. Acepto que e haga uso da citas textuzles de forma andnima. Todos los
ezpacios en blanco o frazes por completar ham =ido llenados v todos los puntos en los que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes da firmar este consentimiento.

FIENA-

HNOMEBEE: Lacmlde Izabel Sosa hMontenagro

C.C.: 36527383
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Su parbcipacion en este estudio es totalmente voluntaria Usted pusds negarse a segumr
participando an ezte estudio en cualquer momento. Su deciznion no afectard en modo algume
la contimuidad de este proceso zcadémico.

Declaracion de Conzenfimiento Informado

Fecha: 10 de mayo de 2021

Yo _ MMaria Luciz Mufioz Martinez  identificade con C.C. _ 52.743.093 mamfiszto
gue ha leido las daclaraciones v demas mformacion detallada en esta daclaracion de
conzantimiento ¥ he side informado (a) sebre el plan de mejora que estén realizando los
practicantes da Paicelogia de la Insttucion Umiversitana Polfécnico Grancolombiano,

dencmmada * Comao influve la desmotivacion para gue se desenczdene el sindrome de

burnowt en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlided de
suba.™, v autorizo mu parficipacion en esta, aportando los datos que zean necesarios para al

eztudio. He sido mformado (2] que azte plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
imtegridad v ademas dicha mfonmacion respetara zu privacidad; se me han dado ampliaz
oporhmidades de formular pregumtas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido
respondidas o explicadas en forma safisfactoria. Entiendo gua las enfrevistas, tallares,
gjarcielos, entre otros, pueden ser zrabados en video o en audio o registrados
fotograficaments, Acepto que ze haga uzo de citas textuales de forma anomima. Todos los
espacio: en blaneo o frazes por completar han sido llenados v todos los puntos en los que
ne estoy de acuerds han sido mareados anfes de finmar este consentimiento.

FIEMA-
MNOMEEE: Maria Luciza Mutioz Martinez
C.C. 52.745.083
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Su participacion en este sstudic ez totabmente voluntana Ustad pusds negarse a zsgurr
participando en este estudio en enalquier momento. Su decizion no afectara en medo algune
la contmmdad da ests proceso zeadémico.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Facha: 18 mave 2021

Yo bara Constanza Vélez Orozeo identificado con CC. 42072 233 manifiesto que he
lzido las declaraciones v demzs mformacion detallada en esta declaracion de
consentirmiento v he sido informado () sobre el plan da mejora que estan realizando los
practicantas da Pricologia de la Institucidn Universitania Politéenico Grancolombiano,

dencmimnada * Como influye la desmotivacion para que se desencedene el sindrome de

burnowt en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlidad de
suba.™, v antorizo mi participacion en esta, apertando loz datos que saam necesarios para al

estudio. He sido informade (2) que azte plan dz mejora no representa ningin rissgo para mi
mtepridad v ademas dicha mformacion respatard sw privacidad; se me han dado ampliaz
oporhmudades de formular pregumtas v que todas las preguntas que he formmlado han zido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Enttendo que las enfrevistas, tallares,
ajarpicios, antre otros, preden ser zrabados en video o en anudio o ragistrados
fotograficamente. Acepto que =& haga uso de citas textuzles de forma anonima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar han sido llenados v todoz los puntos en los que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes da finmar este consentimiento.

FIEMIA-
NOMBEE: Marna Constanza Veélez Orozeo
C.C.: 42072253
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Su participacion en este astudic ez tofalmente woluntaria Usted pueds negarze a seguir
participando en aste estudio en cuzlguer momento. Su decision no afectard en medo algume
la contimmdad da este proceso académico.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Facha: 10 de mave de 2021

o hariz del FBosario Bricesio identificado con C.C. 33431 300 manifiesto que he
lzido las declaraciones v demas mformacion detallada en szt declaracion de
consantimients ¥ he side informade (2] sebre el plan de majora que estan realizando los
practicantes de Peicologia de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano,
denommada * Comao influve |z desmotivacion para que se desencadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bopotd |oczlidsd de

suba.", v autorizo mi participacidon en asta, aportando los datos que =2an necesarios para =l
estudio. He sido informade (2) que este plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado ampliaz
oporhmidades de formular pregumtas ¥ que todas las prepuntas que he formmlado han sido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
gjercielos, entre otroz, pueden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que e haga uso da eitas textnales de forma andnima. Todos los
espacios en blanco o frases por completar han =1do llenados ¥ todos los puntos en los que
no estoy de acoerdo han sido marcados antes de firmar este consentinuento.

e
il d
A
-
1M 3
i e
! _l__..-"
L . !

FIEMA:
HWOMBEE: Maria del Fosario Bricefio
C.C..354381.302
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Su participacion este estudio ez tofalmente voluntaria Ustad pueds nagarse a seguir
participando en aste estudic en cualquier mormento. Su decision no afectard en modo alpune
la continmdad de este proceso académico.

Declaracion de Conzentimiente Informado

Fecha: 12 de mave de 2021

Yo _ hiilena Alewandra Calis  identificade con C.C._ 1030433785 manifissto
que ha leido laz declaraciones v demas mformacion detallada en exta declaracion de
conssatimiento ¥ he zido informado (a) scbre el plan da majora que estan realizando los
practicantas da Pricologia de la Institueron Universitaria Poliftéenico Grancolombiane,

dencmmada “ Como influve |z desmotivacion para gue se desencadene el sindrome de

burnowt en los docentes de la Corporacion Colegio los Mogales en Bogots, loczlidad de

suba.™, v autorize nu pariieipacion en esta, aportando los datos que =ean necesarios para al
estudio. He sido informade (2) que aste plan de mejora no representa ningun resgo para mi
mtegridad v ademas dicha mformacion respatara =u privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular pregumtas v que todas las prepuntas que he formoulado han =ido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, tallares,
gjercicios, antre ofros, preden ser grabados en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que =2 haza uso da citas textuales de forma andmima. Todos los
espacios en blanco o frases por completar han sido llenados ¥ todos los puntos en loz que
no estoy de acuerdo han sido marcados antes da firmar este consentinmienta.

Al

FIFMIA-
NOMBEE- Milana Alexandra Celis
C.C. 1030435785
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3u participacion en este estudic es totalmente voluntaria Ustad pueds negarse a zegur
participando an azte estudio en cuzlquer momento. Su decizion no afectard en mede algune
la continmdad da este proceso acadeémico.

Declaracion de Conzenfimiento Informadoe
Facha: 16052021

Yo MIOSOTIS DIAF PERALTA identficado con C.C. 26895388 mamfiasto que ha
leido lzs declaraciones v demds mfommacion detallada an esta declaracion de
consantimiento ¥ he sido informado (a) schre el plan de majora que estén realizando lo=
praciicamtaz da Pricologia de la Institucion Umiversitaria Politéenico Grancolombiano,
dencmmada * Camo mfhrve |z desmeotivacion para que e dessncadene sl smdrome da
bumout en los docentes de la Corperacion Colesio los Mogales en Bozots, localidzd da

suba.”, v autornizo mu participacion en esta, aportando los datos que sean necesarios para al
estudio. He sido informade (2) que azts plan dz mejora no representa ningin rissgo para mi
mitegridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado amplaz
oportmidades de formular pregumtas v que todas las preguntzs qus ha formmlado ham =ido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo goa las entrevistas, tallares,
gjarciclos, antra otros, pueden ser zrabadosz en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que =& haza uso da citas taxtnales de forma andnima. Todos los
ezpacios en blanco o frases por completar ham =ido llenados ¥ todos los puntoz en loz que
no sstoy de acwerdo han sido marcadosz antes da finmar este consentinento.

FIRNA-

MOMBEE: Miosotis Diaz Paralta
C.C.; 26995389
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Su parbicipacion en este estudic es tofabmente voluntana Usted pueds negarse a segur
participando an ezte estudio en cuzlguer momento. Su decizion no afectara en modo algune
la contimmdad de este proceso acadeémico.

Declaracion de Conzentimiento Informado
Fecha: mavo 13 2021

Yo Micole Valladares identificado con C.C. 3801-1969-04296 manifissto que he leido
laz declaraciones v demas mformacion detallada en esta declaracion da consentimuents v ha
side informado (2) sobre el plan de majora que estan realizando los practicantes de
Pacologia de 1a Institueion Universitania Politéemeo Grancolombiane, dencminada * Como

influye |z desmotivacion para que se desencadene el sindrome de burnout en los docentes

de |z Corporacicn Colegio los Mossles en Bogota, localidad de suba.™, ¥ autonizo nu

participacion en esta, aportande los datos que zean necesarios parz 2l estudio. He sido
nformado (2) que ezte plan de mejora no reprezenta ningun nesgo para mu intesrdad v
ademazs dicha mformacion respetara su privacidad; =2 ma han dado amplias oportonidades
de formular preguntas v que todas las preguntas qus he formmlado han sido rezpondidasz o
explicadas en forma satisfactonia. Entiendo que las entrevistas, talleres, sjarcicios, entra
otros, pusden ser grabados en video o en audio o regiztrados fotograficamente. Acepto que
ze haga uso de citas textuales de forma andnima. Tedos los espacios en blance o frases por
completar han sido llenados v todos Loz puntos en los que no estoy de acnerdo han sido
marcados antes de finmar este consentimisnto.

N~
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\u
FIFMA:

MWOMBEE: Nicole Valladares
C.C.. 5E801-1968-0420¢
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Su participacion en este estudio es totalmente volontania Usted pusds negarse a zegur
participando ea ezt estudic en cualgumer momento. Su decision no afectara en mede alpuno
la contimmidad da este proceso acadeémien.

Declaracion de Conzentimiente Informado

Fecha: 10 de mavo de 2021

Yo Midia Patricia Aldana Latorre idenfificado con C.C. 468000734 manifiesto
qua ha leido laz daclaraciones v demas informacion detallada en esta daclaracion de
consantimients ¥ he sido informado (a) sobre el plan de mejora que estan realizando lox
practicantes da Peicologia de la Institueion Universitaria Poltéenico Grancolombiang,

dencminada * Camo influye la desmotivacion para gue se dessncadene el sindrome de

burnout en los docentes de la Corporacion Colegio los Nogales en Bogots loczlidsd de

suba.™, v autorizo nu participacion en esta, aportando los datos que zsan necesarios para =l
estudio. He sido informade (2) que este plan de mejora no representa ningin riesgo para mi
integridad v ademas dicha mformacion respetara su privacidad; se me han dado amplias
oporhmidades de formular pregimtas v que todas las prepuntas que he formmlado han =ido
respondidas o explicadas en forma satisfactoria. Entiendo que las enfrevistas, tallares,
gjercicios, entre otroz, pueden ser grabado: en video o en audio o registrados
fotograficamente. Acepto que =2 haga uso de citas textuales de forma anonmima. Todos los
espacios en blanco o frazses por completar han =ido llenados ¥ todos los puntos en los que
no estoy de acwerdo han sido marcados antes de firmar este consentinuento.

FIRMA:

NOMBEE: Midia Patrieia Aldana Latorre
C.C46.800.754
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Su parbicipacion en este estudio ez tofalmente volintaria Usztad pueds negarse a zegumr
participando an este estudio en cualguer momento. Su decizion no afectard en mede algune
la contmmdzd de este proceso academico.

Declaracion de Conzentimiento Informado

Fecha: 12 de miavo de 2021

Yo _ Paul Thomas  identificado con C.C. 80,762 184  manifiesto que he leido
las declarariones v demas informacion detallada en esta declaracion de consentimiento v ha
sido informado (2) sobre el plan da mejora que estan realizando los practicantes de
Paicologiz de la Institucion Universitaria Politéenieo Grancelombiane, denceminadz * Como

influye |z desmotivacion pers gue se desencedene &l sindrome de burnout en los docentes

de |z Corporscicn Colegio los Mossles en Bogota, localidad de suba. ™, v autorizo me

participacion en esta, aportande los datos que sean pecezarios para 2] estudio. He sido
mformado (2) que ezte plan de mejora no reprezenta mneuin neszo para nu mtegndad v
ademas dicha mformacion respetara su privacidad; sa me han dade amplias oportumidades
de formular preguntas v que todas las preguntas que he formmlado han =ido respondidas o
explicadaz en forma satizfactonia. Entendo que las entrenaztas, tallerss, sjercicios, entra
otroz, puaden ser grabados en video o en andic o registrados fotograficamente. Acepto que
ze haga use de crtas textuales de forma andmma. Todoz los espacios en blance o frases por
completar han sido llenados ¥ todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de finnar este consenfimisnto.

FIENA-

MOMBEE:  Paul Thomas
C.C. 80,762,184
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Instrumento de medicién (Cuestionario de Maslach)

CUESTIONARIO DE PROCESO MISIONAL

(pOLl s BURNOUT DE | coDiGO TE RE FORMATO
vt e IO MASLACH, PARA VERSION [01
DOCENTES (PAGINA || 10E2
Nombre
Género Edad Estado Civil
Tiempo laborado en la entidad Materia que dicta
Niveles de Estudios Estrato

Para el siguiente cuestionario senale la respuesta que crea oportuna sobre
la frecuencia con que siente cada enunciado.

0=NUNCA.

1=POCAS VECES AL ANO O MENOS.
2= UNA VEZ AL MES O MENOS.
3=TUNAS POCAS VECES AL MES.
4=TUNA VEZ ALA SEMANA.

5= POCAS VECES A LA SEMANA.

6= TODOS LOS DIAS.

De lo anterior, s2a lo mas sincero posible para poder obtener resultados veridicos, en cada
pregunta debe poner el numero segun la frecuencia con que sienta cada pregunta.

Pregunta

Enunciado

Valor

1

Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado.

Al final de la jornada de trabajo me siento agotado.

Me encuentro cansado cuando me levanto por las marianas y tengo
que enfrentarme a otro dia de trabajo.

Puedo entender con facilidad lo que piensan mis alumnos.

Creo que trato a algunos alumnos como i fueran objetos.

Trabajar con alumnos todos los dias e una tension para mi.

Me enfrento muy bien con los problemas que sa presentan mis
alumnos.

Me siento “quemado” por el trabajo.




CUESTIONARIO DE PROCES0 MISIOMNAL

m— BURMNOUT DE COCHGED TE RE FORMATOD
o MASLACH, PARA VERSION 01
DOCENTES AGINA 2 DE 2
Siento que mediante mi trabajo estoy mfluyendo positivaments en la
9 vida de loz otros
Creo que fengo un comportamiento mas inzensible con la gente
10 dezda que hago aste trabajo
1 Mz praceupa que este trabajo me esté endureciendo emocionalmante
12 hie ancuentro con mucha vitalidad
&L
13 bda siento frustrado por mi trabajo
14 Siento que eztoy haciendo un trabajo demasiado duro
15 Fealmente no me mporta lo que cownird 2 alguno: de miz alumnos
Trabajar en contacto directo con los alumnos me parace bastante
16 astrés
17 Tengo facilidad para crear unz atmosfera ralajada en mis clazaz
18 hle encuentro animado después de trabajar con miz alumnos
19 He realizado muchas cozas que merecen la pana en este trabajo
20 En el trabajo siento que estoy al limite de mis posibilidades
Slento que =4 tratar de forma adecuada los problemas emocionalsz
21 en el trabajo
n Siento que loz alumnos me culpan de alzunos de suz problemas

Cuesticnario de Maslach. (hMiravallas)



CUESTIONARIO DE
OLI | s BURNOUT DE
MASLACH, PARA

DOCENTES

Mombre: Marfz Angélica Pacheco Hemindez

Género: femening Edad: 32 Estado Civil: casada

Tiempo laborado en la entidad: § afins Materia que dicts: docants de aula (fodas)
Miveles de Estudics: magister Estrato: 3

Para el siguiente cuestionario sefiale la respuesta que crea oportuna sobre
Ia frecuencia con que siente cada enunciade.

D=WUNCA.

1=POCAS VECES AL ANO OMENOS.
2=TNA VEZ AL MES O MENOS.
3=TNAS POCAS VECES AL MES.
4=TNAVEZ ALA SEMANA
5=POCAS VECES ALA SEMANA
6=TODOS LOSDIAS.

D= lo anteriar, sea o més sincero posible para poder obtenar rasubtados veridicos, en cada
pragunta debe paner &l nimero sezin la frecusncia con que sienta cada prezanta.

Pregunta Enunciado Valor
1 Debica & mi brabajn me SEnts embaonalmEnte aetat, 1
- Al final de |2 jornada de trabajo me siento agotado. <

Me encuentro cansado cuando me Tevanto por [22 mafanz: ¥ tengo

3 que enfrantanme 2 otro dia de trabajo. 1
4 Puedo entender con facilidzd lo que piensan mis slunmos. =
5 Creo que bate a algunos ehunmos como si faeran objetos. 0
s ‘Trabajar con alumnos todos los dizs es una tensicn para m1 1
- Me enfrento pury bien cox los problemas que se presestan mis N

alumncs. B
3 Mle siento “guemado™ por &l trabajo. 3

CUESTIOMARIO DE || PROCESD MISIONAL

|| iGwie BURNOUT DE CODIGO TE RE FORMATO
MASLACH, PARA  [Version
DOCENTES z
Nombre___Clandia Tirade Hernindez,
Género __Femening, Edad__ Estado Civil __Solters,
Tiempo laharado en La entidzd Safins__ Msteria que dicta__ Espliiol ler zrado
Niveles de Esmdios___ Maestria Estrato_3__

Para el siguiente cuestionario seilale s respuests que crea oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cads enunciado.

0=NUNCA

1=POCAS VECES AL ANO O MENOS.

2=TN4 VEZ AL MES O MENOS.

3= UNAS POCAS VECES AL MES.

4=TNA VEZ ALA SEMANA

POCAS VECES ALA SEMANA

6=TODOS LOS DIAS.

De lo anterior, sea lo mis sincero posible para poder obtaner resultados veridicos, en cada
prezumta debe poner el mimero sezin la frecuencis con que sienta cada prezumta

Pregunta Enuncado Valor

Debido & mi trabajo me siento emononalmente agotada N

1 3
B Alfinal de |2 jormada de trabajo me siento agotado, B

Wz encuentro cansado coando me levanta por [ makana: v tnza
3 que enfrentarme 3 otro dia de trabajo. 5
. Tuedo extender con Secilidad o que piensan mis slumnos. 5
N Treo que Uzt @ dlzunos slimmos como o Faaran aGjetos -
5 0
P Trabajar con alummmes todos [os dis &5 s teneion pate ml N
- Tz enfremo muy biex con Los problemas que se presentan mis 5
alummos.

. T sieato quemzde” por &l Tabao. N
3

Cuestionario de Maslach diligenciados por docentes

CUESTIONARIO DE PROCED MISIO|
s BURNOUT DE cooisn TE RE FORMATO
MASLACH, PARA | vemsion 1 @
DOCENTES PAGHA
Sieto que mediante m wabajo estoy miluyendo positvamenie e o
9 vida de los otros 6
Creo que tengo un comportamiento mas mzensible con L2 gente
10 dezde que hago este rahajo o
1 e preocupa que este trabajo me ests endurecisnde emocionalments 0
12 e encusntro con nucha vitalidad 5
13 e ciento frustrado por mi rabajo 1
14 Siento que estoy hackando un trabajo demasiado duro A
15 Realments no me importa lo que ocwrina 2 alumos de mis slummos 0
Trahajar an contacto ditects con los lummos me parece hastante
18 estrés o
1 Tengo facilidad para crear 1na stmosfers relajadz en mis clases 5
5 e encuenTo animado desputs de Dabar Co mis Slummos P
12 He realizado muchas cosas que mesecen 1z pena en este wabajo 5
0 En 2l trabajo siento que estoy al lmite de mis posibilidades 5
Siento que =& tratar de forma adecuada los problemes emocionales
1 en el trabajo 3
n Siento qua los alumnos me culpan de lgunos 4e s problemas P

Cuestionario de Maslach (Mirsvalles)|

CUESTIONARIO DE | PROCESD MISIONAL

| | ms BURNOUT DE conico E FORMATO
MASLACH, PARA
DOCENTES
Siento que mediante mi Taba0 extoy IATlIyEnds posTivaments &n 12
] vida de los atros [
Tr=0 que tenz0 U0 comportamients mhs msensible con I3 gente
10 desde que hago este trabajo 0
11| M= Feeocips que eite Gabajo me e endureciends smocionalmants |
" Tz encuentio con muchs vialidad X
5
" Tz slento fruswado por o wabajo )
3
" Siento que sstoy haciendo Lk Tabaje demasiade duo )
15 | Felmenis mo me importa 1o que acumiZ @ dlzno: de mis s |
Trabajar 21 contacta ARecto Con 105 lMN0s Me parece bastante
15 estrés 1
. Tenzo facilidad pere crear unz cmgslerd Telajoda aa mis clases B
" Iz encusnto animado despuss de Tabajar Con mis alumnos B
= e realizado muchas cosas qUe Merecen |2 pena a1 exte Tabaje .
. Fr el wabajo sienio que extoy al lmite de mis posiollidades N
“Siemio que 56 tetar Oz forma adecual 1oz problems: emociondles
21 el trabajo 5
= Sienio que los alumpos me culpan de algunos de sus problemas N

Cuestionario de Maslach. (Miravalles)
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CUESTIONARIO DE (| PROCESD MISIONAL
: BURNOUT DE CODIGO | T RE FORMATO
: MASLACH, PARA | s

DOCENTES PagnA | Tei2

Nombre Karen Tatisna Montoya Lipez

Gépero famening Bded_ 27 Estado Civil _Solters
Tienpo lsborado en ls ensidad 3 Materia que dicta: espaiicl
Miveles de Estudios_Profesioral Esmato_3

Para el siguiente cuestionario seiiale la respuesta que crea cportuna sobre
Ia frecuencia con que sieate cada enuncisdo.

O=NUNCA,

1=POCAS VECES AL ANO O MENCS.
2=UNAVEZ AL MES O MENOS.
3=UNAS POCAS VECES AL MES.
4=UNAVEZALA SEMANA
S=POCAS VECES ALA SEMANA
6=TODOS LOS DIAS.

De Io anterior, sea lo més sincero posihle para poder obtensr resultados veridicos, en cada
pragunta debe poner el nimaro segim la frecusncia con que sients cada pregunta.

Fregunta Enunciada Valor
1 Tebia a i trabaa e Senta EmagiEnaiments Sgotadn. -
. AlFinal de fa jornada de trabajo me senta sgotada. P
M encuento cansado cazndo me levanto par 1e mahanas ¥ g0 que
3 anfrentarme 3 atro dia de rabajo. 5
R Tuedo exender con Gciliaad 1o que plensen o Sl 5
B Cre0 que Tato 2 lZun0s AlTTAD: COMD & FReran OhjetoE. 1
P Trabajar con alammos todos 105 i 2 na ension pard o, .
- Tz enfreio oy bien con los problemas que 52 presentan mis P
alumnos.
s e siento “quemado” por e mEhao. T
CUESTIONARID DE PROCESD M AL
s BURNOUT DE o060 TE RE FORMATO
MASLACH, PARA | Vermon |02
DOCENTES PAGINA Tert
Nomibre Robinzon Benridez Aporte.
Genero _Masculing, Edad_ 30 Eztado Civil __Casado_
Tiempo laborado en laentidad 5, Materia que dicta Historia
Niveles de Estodios Profesional Estrato_ 2
Para el sizuiente cuestionario sefiale la respuesta que cres oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cada enunciado.
D=NUNCA.
1=POCAE VECES AL ANO O MENOE.
1=UNA VEZ AL MES O MENDS.
3=TUNAS POCAS VECES AL MES.
4=UNA VEZ ALA SEMANA
5=POCAE VECES ALA SEMANA
i=TODOS LOS DIAS

De Io anteriar, sea lo més sincern posible para pader cbtener rasultados veridicos, en cads
pragunia debe poner e mimero segin 1z fecusncia con que sients cada prezunt

Fregunta Enunciada

Debd @ i Trabajn Me SEnta EmaCnaieEnts patad.

1 0

AT Tinal de [a [ornada de trabajo me Senta sgotada

a

T encaeirg camsad Ciando me levasio por [es maiana ¥ 1ez0 que

3 enfrentarme 2 ofro dia de trabajo. 2
. Tuedo eviender con E=cilidad 10 que pieisan mos alummos, P
S Treo que T=io 2 2lznos ANOAD: Como 5 Foeran objeios. p
5 Trabajar con alurmmos todcs o dias &2 Una tensiod para ol s
7 M2 enfrento muy bien con los problemas que se presentan mis §

ahumnos,

Tz e “quemads” por  Teae.

CUESTIONARIO DE || PROCESO MISIONAL
T BURNOUT DE CODIGO | 1€ mE FORMATO
MASLACH, PARA ;

DOCENTES ot

Sienn que medians 1 mabajn oy WHYENio postvamas e
] vida de los owos 6
Cre0 que fenze o Comporiamient mis insensible con l gee desde |
10 qua hago esta trabajo
11| D preocupe gue s Tabgo me et ndmeciendo smociomlnats |
= Tz encuento con mucka vitalidad :
5 & siento Fuade por o wabajn .
" Siemto que extoy Baciendo un nabeje damaadn dara .
s Paaluimnis 1o toe Enparia o que ocurric 2 algunos de s dhammnos |
16 | Teebai= en contario directo con Ios alumnos e parece bt 3% |
. “Tenzo facilidad pare Qear Una anngaera Telajada en mis clawes P
" Mz encoenho eimade Gespuss G2 NEUajal Cou s Almos T
. iz realizadio mha 0335 GUE TSTECe 12 pan o1 a5ta tabajo s
m iz el tabajo emo que extoy al imite Ge mis posibilidates .
Sianto gua o tatar Gs forma adeciad [o: problemas emocionals: &
1 el maligjo 1
n Sienio que 1os almnos me culpan de alzinos de sus prodlenas T

Cuestionrio de Maslach, (Miravalles)

CUESTIONARIO DE —

MASLACH, PARA

BURMNOUT DE CODIGO TE RE FORMATO

VERSION
DOCENTES PAGINA 2
Siento que mediants T TEbajo eioy InAUYendo posiGvaments el 12
9 vida de los amos [
Creo que tenzo mm =t ks insensiole con 1a Zee Gend
10 que hago este trabgjo 6
n Mz preocips qus s Cabo 1 e endiecieto enociomaletts | o
12 e encuentro con mucha vitalidad 5
" T siento Fusiredo por od TEba0 )
" Siento que eoy Baciendo I Tebao demaiado duro B
15 Fealmente no me Mporta Lo que ocuirz 2 alzunos de mis shommos 0
16| Trebe en comtacto Gracto con Ios almos e parece bastamte s | o
7 Tengzo facilidad para crear una amnoafera relajada en mis clases 1
5 e encuentro aximzdo derpuss de Tabajar con mis almmmos P
o e realizado muchas cose: Gue melecen 12 pana en exiz Uebgjo [
0 En el rabajo siento que estoy al limite de miz posibilidades 0
Siento que s tratar 4z farma adzcuada los provlemas emocianzles en
1 el trabajo 1
= Siemto que los alummos me culpan de alzunos de wus problemas 5

Cuestionarin de Maslach. (Miravalles)|
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CUESTIONARIODE | PROCESO CUESTIONARIO DE [ PROCESO MISIONAL

s BURNOUT DE CODIGO | T RE FORMATO | s BURNOUT DE CODIBO || TE RE FORMATO
MASLACH, PARA  [Vemsom |00 MASLACH, PARR [ Vemsion o1
DOCENTES TR DOCENTES TR T
Nomihre Nataliz Andrez Palacio Mufiston Siznto que mediznte mi trabsjo estoy infhryenda positivamente an la
Génaro Femann  Edad 38 afios Estado Civl Casada ¢ vidade Loz ctcs 4
Tiempo laborado en La entidad 3 sfioa  Materia que dicts Etica y valares Tran que te1=0 un compantanento ma Tensible con |z gent
Niveles de Estutios Profesional  Evtiato 3 o desde que hago ete pabajo 0
11| M Eesocupa que sta wabefo me s endreciendo amociandmants |
Para el siguiente cuestionario sefiale la respuesta que crea oportuna sabre -
1a frecuencia con que siente cada enunciado. 1 T ancuentro con pwcha vitahidad 4
I=HINCA.
1=POCAS VECES AL ANO O MENOS 13 Iz siento frustrado por mi tabajo 1
2=TUNAVEZ AL MES O MENOS.
3=TUNAS POCAS VECES AL MEE. 1" Siento que estoy hactendo n trabajo demasiade duro 3
4=TNAVEZ ALA BEMANA :
#=POCAS VECES ALA SEMANA 3 -
- Rezlments no me importa lo que ocwrira 2 alzunos de mis alwmes
$=TODOS LOS DIAS 15 e 5 .
Da lo anterior, sez lo més sincero posible para poder obtener resultados veridicos, en cada Trabajar en contacto directo con los ahunos e parece bartzute
prazumiz dehe paner el mimeto segln la frecusncia con que sienta cada pregta. 16 e !
Pregunta Enundiada Valor " Tengo farilidad para CTear (i SUnAsTara Telajada en i Clases B
! Tiehida & mi trabajo me SiEnto emEsanalmEnts agotada. N ! :
- 18 Mz encuentro amimado despues de trabajar con mis alwmnos 5
. A Fial = 1a jarnads Oe L abaja me et agotado. N ‘
- 15 'He realizado muchas c0sas que merscen 1 pena en este tabajp 3
"M €0cUSaTo Cansado Coando I TEVaIiD por 6 maians ¥ Engg 3
3 que enfrentanse 2 otro dia de tabjo. 1 = "En =l abajo siato que estoy & 1T de o posibiidedes N
A Pueda emender con faciiidad lo que plensan mis alumpos. 4 Siento que =& tratar de foma adecuzda los problemss emocianalss
il en el wabajo 3
5 Creo que trato 2 algunos shrmnos como s1 fueran objetos. 0
2 ‘Siento que los ahmnos me culpan de alzumos de sus problemas 0
5 Trabajar con alummos todos Jos dtas es una tansion para ml 1
N "M enfrento nury bisn con loz problemas qus se presentan mis 4 Cuestionario de Maslach, (Miravalles)
alummos. |
3 e sisnto “quamada™ por el trahajo. N
CUESTIONARIO DE | PROCESD | misionaL CUESTIONARIO DE | PROCESD || MisiONAL
T BURNOUT DE TE RE FORMATO TS BURNOUT DE TE RE FORMATO
MASLACH, PARA 0 MASLACH, PARA 0
DOCENTES DOCENTES Tz

PAGINA

Nowbre: YERTK MARCFLA BEDOVA RUIZ
Gémero: FEMENING Edad33  Estado Civik SOLTERA

Tiempo laborado ex la entidad: 10 ANOS Nlateria que dicts: INGLES

Yiveles de Esmios: ESPECIALISTA EN GESTIONEDUCATIVA  Eszano: 4

Sianito que mediants o Tabaj0 sstay Iadlyendo postivamens @
° vida de los otres 6

Creo que 1enZ0 on Comportamiento mas msensible con la gente

10 desde que hago este tabajo 0
Pars ol siguiente cuestionario sefiale Ia respuesta que cres oportuna sobre 'NiE preocipa que et e me o5t endreciendo emocimnalments
1a frecuencia con que siente cada enunciado. 1 0
[=NUNCA = e encuentro con mucha vitalidad P
1= POCAS VECES AL ANO O MENDS.
2=UNA VEZ AL MES O MENOS. 5 T2 siento Fusmads por M wabEo p
3=UNAS FOCAS VECES AL MES o
4= UNAVEZ ALA SEMANA Siento que estoy Becando i tabao demasiads Ao
5=POCAE VECES ALA SEMANA 14 0
§=TODOSLOE DLAS 15 | Reclments nome importz Io que ocurid 2 dlgimes demis dhummas |
Delo _ _
anterior, sz Io mis sincero posible para poder abtensr resultedos veridicos, an cada ‘Trabajar en contacto directa con los alunos me parece bastaue
‘prazunta debe poner el miznero segim la frecuencia con que sienta cads prezunta. 14 asTes 0
Prezunta Enundade Valor B Tengo facilioan para CTear Una SenOLfera relajads en mis Clases B
Ny Tebida & mi rabajo me ento empdanalmente agotada. 1 !
= Tz encuento animedo despuss d Tabaiar con mis hmmos P
- Alfinal de a jarnada de trabajo me siento agatado. o
- o “H realizade mch: cosas que meracen |2 pena o exte Tahajo P
I encuentTo cansado Condo e Evatn por 12 Taianss v t2iEs
3 gue enfrantanma = otro dia de trabajo. 0 0 “En el nahajo siente que estoy &l lte de mis posivilidedes o
4 Puedo entender con facilidad lo que piensan mis alumnos. § SIEAED (e S tratar 4 oA J0EcIE0s 108 PTOBIEmas Smocionales
11 o el trabajo 6
P Cren que Dalo 2 Aleunos Alumnos como 5] foeran dbjetos. p
. Siento que [0z alrmos me culpan de alzimos de s problemas 1
P Trabajar con ahmos 10608 103 G125 & 0N Tension para ol p
. 1z exfiento zuy bien con Tos problenas U Se presean mis P Cuestionario de Maslach. (Miravalles)|
ahmmos.
T T.[2 siento “quemsdo” par el pabao. [




CUESTIONARIO DE | PROCESO | MISIONAL
[fpfjgj_[ e BURNOUTDE  ( conico
MASLACH, PARA  [ron | o
DOCENTES pagmA__ | Toez

Nombre _ Caroling Disz-Granados Siabate

Génsro __ Femenino Edad__20 afios Estado Civil __ Soltera

Tiempo laborado en la entidsd 6 sfios Ddateria que dicta ___espafiol

Niveles de Ezmdios Profesionzl Estratn_ 3

Para el siguiente cuestionario seale la respuesta que cres oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cads enunciado.

I=NUNCA,

1=POCAS VECES AL AND O MENOS.
1=TUNA VEZ AL MES 0 MENOS.
3=TUNAS POCAS VECES AL MES
4=TUNAVET ALASEMANA.
5=POCAZ VECES ALA SEMANA
6=TODOS LOS DIAS,

prezunta debe poner el mimero segin la fFecuencia con que sienta cada pragunta.

TE RE FORMATO

De lo anterior, sea lo mas sincero posible para poder obtaner resultados veridicos, en cada

Pregunta Enunciada Valer
. Debida a mi trabajo me siento emoconalments agotada A
2 Alfinal de [ jormada de trabajo me siento agotado. 5
Me encuentro cansado cuzndo me levanto por las mafanes v tengo
3 que enfentarme 3 otro dia de trabajo. 3
. Fuedo entender con fecilidad lo que piensan mis alumnos P
5 Creo que trato 2 zlzunos alumnos como =i foeran objetos. 1
P Trabajar con alummos todos Lo dia: €2 Una tensidn para mi. N
3
N MMe enfrento muy bien con loz problemas que se prazentan mis 5
alamnos.
P e siento “quemzdo” por €l Tabajo. .
- CUESTIONARIO DE PROCESC MISIONAL
(‘DO o BURNOUT DE conico TE RE FORMATO
e MASLACH, PARA

VERSION

DOCENTES PAGINA

Nombre___Carolina Agudelo,
Génsro__Femening Edsd_37__

Tismpo Ishorado en la emidad __10 sfos

Niveles de Estadios Nagstria, Estrato_5_

Estado Civil _Seltera__

Fara el siguiente cuestionario sefiale Ia respuests que crea oportana sobre
La frecuencia con que siente cads enunciado.

0=NUNCA.

1=POCAS VECES AL AVO O MENOS

2=TUNA VEZ AL MES O MENOS.

3=TNAS POCAS VECES AL MES

4=TUNA VEZ ALA SEMANA

5=POCAS VECES A LA SEMANA

6=TODOS LOS DIAS.

De lo antericr, sea lo mis sincera p
pregunta debe poner el nimero segin la fracusncia con que sienta cada pregunta

Mdateriz que dicta_ pormzaés]

ible para poder obtener resultados veridicos, en cada

Fregunta Enunciada Valor
1 Tiehidn a mi trabajs m Emasmnalmente agetadn. E
N Al Final de I jornads de trabajo me sients agatass. P

Tz encueniro canzado cuando me levanto por las malana: ¥ 12020 que

EH enfrentarme a otro dia de tr=bajo. 5

A Tuedo entender con facilidad o que plensan mis alummos. N
H

N Creo que bato 2 alzune: alummos come =i fueran objetos. B

5 Trabajar con alumno: todos 1oz dias &= Una teAsion pare mi. !

- T enfrento muy biel cob oz ProvIemas GUE t& Preseian mis B

: ahimnos.

B Te sienta “quamado” por =] Tabajo. F

MISIONAL
E FORMATO

CUESTIONARIO DE | PROCESO

BURNOUTDE conico
MASLACH, PARA | Version— o1

DOCENTES PAGINA | 202

Siento que mediants mi rabajo estoy influyendo positivaments en la
vida de los oros [

Treo que tenzo un comportamienta mas msensible con 12 gente
desde que hago este trabajo 0

Mz preocupe que este trabajo me estz endureciendo emocionzlments

Me encuentro con mucha vitalidad

Mz ziento frustrado por mi trabajo

Siento que 2stoy haciends u abge demasiede dar0

Fealments no me imparta lo que ocurira 2 2lgmas de mis shommos

Trabajar u contacta direcio con Ios Smnos e parece Gastas
estres 3

Tenzp facilidad parz crear una stmosfera relajada en mis clases .

= encusnire auimado despats 4% Fabajar con mis almmnos -

He rezlizado muchas cosas que merecen 2 pena en este trabajo -

Ex ol rabajo sienito que extoy ol Hafie 8 mis poslbibdades

21

Siento que & tratar de forma adecuads los problemas emocionales
en &l trabzjo 5

2

Siemio que Ios alumuos me colpan G lzuos de st problma

Cnestionarin de Maslach (Miravalles)|

fPOLI

CUESTIONARIO DE PROCESO
BURNOUT DE
MASLACH, PARA
DOCENTES

MISIONAL

LMD

Siento que mediante mi wabajo extoy Muyendo posiivaments & I
wida de los owos 5

Tre0 que (2020 OO COMpOIlAmIenio Mas msensible con Iz gente desde
gue hago este trabajo 1

Tz preocupa que extz Gabajo me esté endureciends emocionalments

= encuenizro con mucha vitalidad

M= siente Gusuado por mi Bava)0

Siento que extoy haciendo un wabajo demasiade dure

Fealment= no me imporia o que oCumie a algumes de mis slommos

Trabajar en contacto Airecto con 105 Slumnos me parece bestamte estres

Tengo fecilidad para crear una annosfera relgjada en mis clases

M= encusnmo anbnado despuss de wabajar con mis ammnos -

= roalizado TS Cotas QU MeTecen 12 pens n este wabajn

TE RE FORMATO

En o nabajo siento que estoy al [Emite 68 mis

Siento que = watr de forma adecuzda Ios problemas emocionales e
el trabajo 1

2

ianto que [os alummos me culpan de dlzumos de s problemas

Cuestionzrio de Maslach. (Miravalles)




CUESTIONARIODE || PROCESO MISIONAL

| | ises BURNOUT DE conico
MASLACH, PARA | gmsion [0
DOCENTES PAGNA | Toe
Hombre Diana Carolina Sanchez
Génaro Famening  Edad 32 afies Estado Civil Unidn libra

E FORMATO

Tiemnpo laborad e la extidad 5 afies  Materia que dicts Teoria y color e ol dissio

Hiveles de Esmidios universitario Estrato 3

Para el siguiente cuestionario seiiale Ia respuests que crea oportana sobre
1a frecuencia con que siente cada enunciado.

@=NUNCA.

0CAS VECES AL AND O MENOS.
2=TUNA VEZ AL MES 0 MENOS.
UNAS POCAS VECES AL MES.
TUNAVEZ AL4 SEMANA

OCAS VECES ALA SEMANA.
6=TODOS LOS DIAS.

prezunta debe poner el mimero sagia la Fecusncia con que sients cada prezunts.

De lo anterior, sea lo mis sincero posible para poder obtener resultados veridicos, en cads

Pregunta Enundada Valor
1 Gebida & mi trabajo me siento emononalments agotada 1
N Alfinal de I jornada de trabajo me siento agotado B

W encuentro cansado cuzndo me levanto por las mananas v iengo

H] que enfrentanme a otro dia de trabajo. 1

. Tuedo entender con facilidad 10 qU= Piansan mis SFmnos. -
3

i Tr=0 que ato & alZimos alimmos como = fueren onjetos. 5

5 Trabajar con alummno: todos los dias € U2 Tension para mi, T

- Wz enento muy bien con [0: problemas que se presentan miz P

) alumnos.

s TWle siento “quemadc” por el Tabajo 1

CUESTIONARIO DE || PROCESO MISIONAL

LI BURNOUT DE copiGo

MRS MASLACH, PARA | ommmor— o1
DOCENTES TSR]

Nombre: DAMIEL MAURICIO EEINA
Génera Masculino Edad 32 Estado Civil Casado
‘Tiampo laborado en la entidad 4 afies  Materia que dicta Ciencias Politicas

Miveles de Esmdios Especialista Estrato &

Para el siguiente cuestionario seiiale la respuesta que cres oportuna sobre
In frecuencia con que siente cada enunciado

I=NUNCA.

DCAS VECES AL AFO O MENDS
TNA VEZ AL MES O MENOS
3=TUNAS POCAS VECES AL MES
UNA VEZ A LA SEMANA.

OCAS VECES A LA SEMANA
6=TODOS LOS DIAS.

prezunta debe poner el mimero seziin la fracusncia con que sients cads prezunts

E FORMATO

D lo anterior, sea lo mis sincero posible para poder obtener resaltados veridicos, =a cada

Pregunta Erundade
1 Debida & mi trabajo me siento emooonalments agotado. 4
B Alfinal de la jornada de trabajo me siento agotadn. 4
7= encuentTo Cansado CUANA0 M 1EVanto Por 138 Tahanas ¥ Bhga

3 gue enfrantarme 3 otro dia de trabajo. 4
. Fuedo extender con Zacilidad 1o que Piensan mis ahamnos, N

3
5 Creo que trato 2 algunos zlumnos como =i fueran objetos. N

3
5 Trabajar con slumncs todos Lo diz: es una tenzion pars mi. N

3
- Tz enfremto muy bien con 1o problemas que se presentan mis N
’ alumnos. i
g Me siento “quemado” por el trabajo. .

CUESTIOMARIO DE || PROCESO MISIONAL

| | =z BURNOUT DE CODIGO | TE RE FORMATO
MASLACH, PARA [ Version ot
DOCENTES PAGINA Toe?
Siento que mediante mi Tabajo extoy fTyende positivaments =n I
a wida de los otros &
TT=0 U 1eN20 1N COMPATiamIaTio mAs Meensible con Iz Zenta

10 desde que hago este trabajo 0
n & preacups que sste G630 me ast: andueciendo emocionlmente |
12 Me encuentro con mucha vitslidad 5
I, = siento froswado por mi tEban 1
3
- Tlexto que estoy haciendo 1 Tabajo demasiade daro N

3
s Flealmente no me fmparts Is que acorrid a dlguncs de mis dhommos |

Trabajar &1 ConTacto AIecio Con 10F AInGE me parece bastante
18 estrés L
. Tenzo facilidad pare crear una atmastera relzjada on mis clases P
P T2 encuentc enimado Gespuss 42 Dabajar O mi: AlImRos P
19 He realizado muchas cosas que merecen 12 peng en ests wabajo §
20 En el trzbajo siento que estoy 2l hmite de mis posibilidades 1
Siento que 5¢ watar de forma adecuadz o3 problemss emocionales

21 en al trabajo &
- Siemio que los alumnos me culpan de alzimos de su problemas p

Cuestionario de Maslzch (Miravalles)

CUESTIONARIO DE PROCESC MISIONAL

V| iais BURNOUT DE CoDIGO TE RE FORMATO
MASLACH, PARA VERSION 01
DOCENTES PAGINA Toe2
Siento que mediante mi fabsje extoy infuyenda positivaments e 12
@ wida de los ofros 4
Creo que tengo un comportamiento mas insensible con 12 gente
10 desde que hago este trabajo 3
0 Mz preocupe qus este Babejo me st endmeciands emocionalments | _
12 Me encuentro con mucha vitalidad 3
5 M= siento frustradn poT T T=baja B
3

1 Slento que estoy Laciendo un rabajo demasizde daro -
3

15 Fealmente no me imparta 1o que ocurrira a algunoes de mis ahmnos N
3

Trabajar en contacto direcio con oz SRTNOS Me parece bastanie
15 estrés 4
1 Tenzo facilidad para crear unz slmpsfea relajada en iz clases N
7 3
I T ancuento animada Gespuss da Habajar con mis oS B
1 He realizado muchas cosss que merecen 12 pena e exte Tabgo B
I Ex el rabajo sienio que eioy al limite de mis posibilidades 2
Siento que 56 atar A= forma adacuads 108 [rODIEmas amocionales

21 en el trabajo 4
22 Siento que los alumzos me culpan de 2lEumos de 50 problema: 5

Cuestionario de Maslach (Miravalles)
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CUESTIONARIO DE PROCESC MISIONAL
BURNOUT DE conigo TE RE FORMATO
MASLACH, PARA
DOCENTES

102

Nombre: JANIO VASCONCELOS PEREIRA,

Género: MASCULING, Estado Civil _UNION LIERE

Tiewmpo labarada ea la eatided Materia que dicta_ PORTUGUES_

Niveles de Esmdios__POSTGRADO, Estrato_3__

Para el signiente cuestionario sefiale la respuesta que crea oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cada enunciado.

I=NUNCA.

OCAS VECES AL ANO O MENOS,
TUNA VEZ AL MES 0 MENOS
TUNAS POCAS VECES AL MES.
4=TUNAVEZ ALA SEMANA.
§=POCAS VECES ALA BEMANA.
6=TODOE LOE DIAE.

D lo antesior, sea lo mis sincero posible para poder obtener resultados veridices, ea cada
prezunta debe poner el nimero segia la frecuencia con que sisats cada prezunta

Prezunta Enundadae Valor

. Debida & mi trabajn me sients emoconalments agotado. N
3

AlTinal de I2 jomeda de trabajo me siento agetadn.

2 3
Tz encuentro cansado cuzndo me levanio por las maRena: v tengo
3 que enfrentanme 2 otro dia de trabajo. 1
' Puedo entender con fcilidad Io que piensan mis alummos. P
5 Trao que trato 2 algumos Slmnos como = feran objeto:. )
p Trabajar con ehummnos todas Jos dia: &2 UNA (En5an pars ml N
- Me enfrento muy bien con los problemas que se presentan mis 5
alumnes.
. e siento “quemado” par el Trabajo. A
7 CUESTIONARIO DE || PROCESD MISIONAL
[ POLI s BURNOUT DE comico E FORMATO
MASLACH, PARA VERGION 01
DOCENTES PAGINA 1oe2
Mombre: JOSE MARIA TORRES ERITO
Génaro: MASCULING Edad: 46 Estado Civil: CASADO

Tiempo laborado ex la entided: 7 ANOS Materia que dicta: MATEMATICA
Niveles de Ezmdios: PROFESIONAL Estrat: 4

Para el siguiente cuestionario sefiale 1a respuesta que crea oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cads enunciado.

0= NUNCA.
POCAS VECES AL ANO 0 MENOS.
UNA VEZ AL MES 0 MENOS.
3=UNAS POCAS VECES AL MES.
4=TNA VEZ ALA SEMANA.
5=POCAS VECES ALA SEMANA
6=TODOS LOS DIAS.

De lo anterior, sea lo més sincero posible para poder obtaner resultados veridicos, en cada
pregunta debe poner el mimero ssgim la frecusncia con que sienta cada prezunta.

Pregunta Enundiada Valor

. Debido 2 mi Tabaje me sieato emocionalments aZotade. N

3
1 Al final de Iz jomadz de trabajo me siento agotado. A

Tz encuento cansado cuzndo me levanto por 13 mananas ¥ tengo
3 gue enfrantanme a otro dia de trzbajo. [}
4 Puedo entander con facilidad lo que pisnsan mis ahmmos. 5
S Treo gue tato 2 lEunos AlUMmos COmo 51 Feren objetos. P
5 Trabajar con alummnos todos loz dizs ex una tenzion para mi. 1
- e enfrento muy bien con Io: problamas que se presentan mis P
alumnos.

s Me siento “quemado” por el trabajo. 1

69

CUESTIONARIO DE PROCESD MISIONAL

[f’pg__g___[ wE BURNOUT DE copiso || TE RE FORMATO
MASLACH, PARA VERSION T
DOCENTES PAGINA 1oz
Siente que mediante mi Taba 0 esioy nfuyendo posiivaments & 1z
L wida de los otros [
Treo que tenzo Un compontamiento mis meensible con 12 gents
10 desde que hago este trebajo 0
I Mz preocupa que exte abao me exik endueciends emocionalments |
12 Me encuentro con mucha vitalidad P
" = siento Frusado por i Habajo s
3
" Tiento que estoy haciendo ur rabajo demasiade duro s
s Fiealments 50 me importa 1o que ocurrird 2 algmno: de mis ahmmmos |
Trahajar en contacto direcio can 105 SMmmG: ma parece bastante
16 satrag 1
- Tanzo facilidad para CTear TNz atmpsTera Telgjana an mis clases E
18 Mg encuentro animado desposs de trabajar con mis ahunnos 5
1o He realizado muchss cosas que merecen 12 pena en este wabajo P
0 En el trzbajo stento gue estoy &l hmite de mis posibilidades 0
Siento que se tratar de forma adecuads los problemas emocionales
21 en &l wabajo [}
22 Siexo que los alumnos me culpan de dlguno: de 54 problema: B

Cnestionzrio de Maslach (Miravalles)|

CUESTIONARIO DE PROCESO MISIONAL

[f’pg__g___[ e BURNOUT DE copico || TE RE FORMATO
MASLACH, PARA VERSION T
DOCENTES PAGINA Toe
Sients que mediant mi Tabajo extoy floyendo posiivaments en la
9 wida de los owos §
Creo que tengo un comportamiento mas insensible con lz gente
10 desde que hago este rabajo 0
1 Me preocupa que este trabajo me este endureciendo emocionalmente 2
12 Nz encuentro con mucha vitalidad s
= Tz siente usado por o abajo 1
3
14 Siemto que estoy haciendo 1m wrabajo demasizde duro N
3
5 Fesalments 20 s Fupors 1o que ocuriss  algunos de mis shamwos | o
Trabajar en contacto directo con los ahminos me parece bastante
16 estrés 3
I Tenzo facilidad para clear unz elnosfera relajads 2o mis daies P
12 e encuento snimado despuas de trabajar con mis alimnos s
c He reelizado muchas cosas que merecen 12 pera en etz Tabgje P
20 En el trabajo siento que estoy al Imite de mis pozibilidades 1
Tienio que st batar de forma adecuads 10s problemas emocionales
21 en el trabajo I
2 Eiento que los alumnos me culpan de slgunos de sus problemas o

Cuestionzrio de Maslach. (Miravalles)|



CUESTIONARIO DE PRO MISIONAL

Ll | s BURNOUT DE cooiso | TE RE FORMATO
“ || mASLACH.PARA  mmon ez
DOCENTES e

Nombre Maria Constanza Vélez Orozco
Genero F Edad_ 56 Estado Civil Cazada

Tiempo laborado en la entidsd 17 meses_ Materia quedicta_ matemsticas
Miveles e Esmdios____ Profesionall Esteto_ 4

Para el siguiente cuestionario sefiale Ia respuesta que crea oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cada enunciado.

O=NUNCA.

OCAS VECES AL ANO O MENOS.
2=TUNAVEZ AL MES O MENOS
TNASPOCAS VECEE AL MES.
AVEZ ALASEMANA
8=POCAS VECES ALA SEMANA,
6=TODOS LOS DIAS

Delo
anterior, 53 lo mis sincero posthla pars podar obtensr resultsdos veridicos, an cada
pregmta debe poner al nimero segim 1z Fecuencia con que sienta cada preguats

Prezunta Enunciado Valor
1 Debido @ mi trabajo me siento emocionalmente agatada. 1
S Alfinal e la jornada de trabajo me sienta agotada. N
e encuentro cansado cuzndo me levanto por las mananas y (Engo
3 que enfrentarme a oo diz de rabajo. 1
4 Puedo entender con facilidad lo que pienszn mis ahimnos, P
B Creo que trato a alsunos zlumnos como i fueran objetos. a
P Trebajar con alumnos 10dos 102 Glas & Nz (exeion pare ml, N
_ Tz enfrenio muy bien con Jos problemes Que 52 presentan mis P
ahunnos.
T Tile sienic “quemado” por el Tabajo. ]
CUESTIONARIODE || PROC MISIONAL

[ A e BURNOUT DE coo TE RE FORMATO
1 e MASLACH, PARA  |Vgmion |01
DOCENTES PAGINA iz
Nombre MAFIA DEL ROSARIO ERICENO,
Género F Edsd__ 45 Estado Civil U.LIERE_
Tiempo labarado an Iz entidad 7A¥08 Msteriz que
dicts CIENCIAS
Miveles da Estadios PROFESIONALES Estrato__4,

Para «l siguiente cuestionario sefale la respuesta que crea aportuns sobre
Ia frecuencia con que siente cada enunciado.

0=NUNCA.

1=POCAS VECES AL ANO O MENOS.
2=UNAVEZ AL MES O MENOS
3=TNAEPOCAS VECES AL MES.
4=UNAVEZ ALA SEMANA.
5=POCAS VECES ALA SEMANA.
6=TODOE LOE DLAS

De lo amerior, sea lo mis sincero posible para poder oltener resuhados veridicos, en cada
preganta debe poner &l nimero segim la Fecuenciz con que sienta cada pregunta.

Pregunta Enunciado Valor
1 Debida & mi trabajo me sienta emocionalmente agotada. 5
S Alfinal de |a jarnada Ge trabaja me sienta agotada. 5

Tz encuento cansade cIando me levanto por Las malanas ¥ enze

3 que eafrentarme a otro dia de trabajo. 1
4 Traedo entander con acilidad lo que piensan mis alomnos P
S Cre0 que tato 2 algunos slumnos como & foeran chjetos. )
5 Trabajar con alamnos todos 1oz dias 25 N fension para mi B
_ Tz enfrento muy bien con los problemas que 52 presentan mis P
) ahummos.

T e sienio "quemado” por &l Dabajo. T

CUESTIONARIODE | PRoC MISIONAL
e BURNOUT DE cODIGO | TE RE FORMATO
. MASLACH, PARA  [verson— [0
DOCENTES PAGINA IDEZ
Fiento que mediante i Gabajo exioy Wliuyendo poslivaments e 1

] vida de los otros 5

Tre0 que tenz o comportamiento ma: mensible con ls gene
10 desde que hago este trabajo ]
| M procaps que ee webao me et endureciendo smotionilments |
" Wiz encusno con mucha vilidad P
- Ve sieato fusado por i Gabae 2
- Ftamio qus extay baciendo un Habaje demesiado dwro )
1| Foesbmente mo me mmporta To que ocmi @ slzunos de s s |

Trabajar ea contacto diracio con 1os clummos me parece bastants
1 estrés 1
- Tango oclidad pars crosr s sombrs reejeds n s s |
= Tz encuenro aximads desputs Gz Ebajar con mE dhummos P
" Tie realizado muchas cosas que merecan I pena en axte 2abajo P
" En ol nabajo siento que extoy  Tonfe de mis posibiidadss )

Fianto que o¢ tretar 4 fonma ademuada 1os problemas emocionsles
21 en el trabaio 5
- Sietto g Iow shummos s colpan d algunos de wus problamas |
Cuestionario de Maslach. (Miravalles)
CUESTIONARIO DE MISIONAL

s BURNOUT DE TE RE FORMATO
i MASLACH, PARA VERSION 01
DOCENTES PAGINA Zoez
Tiento que mediante i TEbajo estoy miluyendo posiivaments en I3

8 wida de Loz otros [

Creo gue tengo un comportamisnto mas imsensible con Iz gente
10 desde que hago este trabajo 0
11| P reocape qus i tabajo me et endureciends emocionalments |
12 Me encuentro con nucha vitalidad s
13 Al siento frustrado por mi trabajo 1
14 Siento que estoy kaciendo un trabajo dema:iado duro 5
55 Feaslinante o me Importa 1o que ocurris  Algnos Ge mis shmnos |

Trabajar en contacto diracto con 102 Alamnos me parecs bastante
15 estrés 1
17 Tengo facilidad para crear una atmosfera relzjada en mis clazes s
1 T encueniro animado despuks de frabajar con mis almnos P
1 e realizado mucha: cosa: qUe mezacen 12 pena an 25tz Taha0 P
" Ex el rabajo siemto que extoy al Fmite de miz posibilidades 1

Siento que st Uelar 4= forma adecuzda 10s problema: emocionales

21 en el trabajo I
- Siento que los shumnos me culpan 4 alzunos de fus problamas )

Cusstionario de Maslach, (Miravalles)

SIDNAL
RE FORMATO




CUESTIONARIODE | PROCESO || MISIONAL
Ginis BURNOUT DE cooiso || TERE FORMATO
MASLACH, PARA  |ersion [0t
DOCENTES PAGINA 1oe?

lombre: Milens Alswandrs Calis Taal

Género: Femening  Edad- 33 Estado Civil: Seltera
Tizmpo laborado en la entidzd: 4 Materia que dicta: Basicas
Hiveles d= Estudios: Profesional  Estrato: 3

Para el siguiente cuestionario sefiale Ia respuesta que crea aportuna sobre
Ia frecuencia con que siente cada enunciado.

O=NUNCA

POCAS VECES AL AWO O MENOS.
1A VEZ AL MES O MENOS

= NAS POCAS VECES AL MES

UNA VEZ ALA SEMANA.

POCAZ VECES ALA SEMANA.

=T0ODOS LOS DIAS

De lo anterior, sea lo mé: sincero pesible para poder obtener resaltados veridicos, en cada
pregunta debe poner el nimero segim 12 fracusncia con que sisnta cada pregunta

Pregunta Enunciado Valor
f Debida & mi trabajo me sienta emocionalmente agatada. A
S AlTinal de la jarnada de trabaja me siente agatada, P
Me encuentro cansado cuzndo me levanto por las mananas v tenzo
3 que enfrentanme a otro dia de trabaje. 4
B Tuedo extender con Gacilidad 1o gue piensan miz Slamnos, 5
5 Creo que trato a algunos alumnos como =i fueran objetos. a
5 Trebajar con alumnos todos los dias es una tension para mi. N
- M= enfrento nuay biea con los problemas que se presantan mis 3
ahumnos,
B Tile siento "quemade” por €l Dabaje. 5
CUESTIONARIO DE MISIONAL

Ll | iz BURNOUT DE o TE RE FORMATO
“ | masLACH,PARA  |esion ot
DOCENTES PAGINA lpe2

i\'nmbm: MIOZOTIE DIAZ PERALTA

Genero: FEMEMNING Edad:58 Estzdo Civil: S0LTERA

Tietmpo laborado en 12 entidad: 13 A0S Materia que dicta: SOCIALES ¥ CATEDRA
DELAPAZ

Niveles dz Estodios: UNIVERSITARIO  Estratoc3

Para el siguiente cuestionario sedisle la respuesta que crea oportuna sobre
1a frecuencia con que siente cada enunciado.

0=NUNCA.

=POCAS VECES AL ANO O MENOS.
IAVET AL MES O MENOS
POCAS VECES AL MES.

6=TODOE LOEDIAS

De lo antericr, sea lo més sincero posible para podr obtener resultados veridicos, en cada
presunta debe poner el nimero s2gim la Fecuencia con que sienta cada prezunta.

Fregunta Enunciade Valor

Debida 2 mi trabaja me sienta emocionalments sgatada.

1 3

Al firal de la jarnata de trabaja me sienta agatada

b
u

Me encuentro cansadoe cuzsndo me levanto por las mananas v tengo

3 que enfrentarme a oo diz de tmabajo. 3
B Tuedo entender con facilidad 1o qUE piensal mis lamnos, P
B Creo que taw 2 algunos slumnos como = fueran ohjetes. B
P Trebajar con alwmnos todos 1oz G1as 5 Ung tension para mi. B
S e enfrento nay bien con Loz problemss que 5¢ [Tesentan mis 5

almmros
T Tz sierto “quemado” par ¢l BaEEjG. 7

CUESTIONARIO DE a MISIONAL
A | s BURNOUT DE cooiso || TE RE FORMATO
MASLACH, PARA VERSION
DOCENTES PAGINA
Siento que mediante T rabajo estoy miuyendo positvaments en I
] wida de los otros (]
Creo que tengo un comportamiento mas msensible con Iz gente
10 desde que hago este trabajo 0
1 Me praocupa que este rabajo me este endureciendo emocionalmente B
12 Me encuentro con mucha vitalidad 5
" Me siento Fustrade por o Tekao 3
» Fiento que extoy baciendo un 02ba0 demasiado dwo 5
15 Fealmente no me mmporta 1o que ocwmoa & alzunos de mis aumnos a
Trabajar en contacto dirscto con los alumnos me parscs bastante
16 estrés 2
17 Tengo facilidad para crear una aimostera relajadza en mis clases &
1 e encueniro animado despuds de rabajar con mi ahmmmos 5
" e realizado miuches cos2s QUE MEracen 12 pena en este Tabgo 5
20 En el zabajo siento que estoy al limite de mis posibilidades B
Siento que se tratar de forma adecuzda los problemas emocionales
21 en el trabajo 5
an Siento que los alumnos me culpan de alzunos de sus problemas a
Cuestionario de hlaslach. (Miravalles)
CUESTIONARIODE || PROC MISIONAL

Ll | s BURROUT DE TE RE FORMATO
MASLACH, PARA VERSION o1
DOCENTES PAGINA, Ioed
Tiento que mediante 7 babajo exioy METTyendo posivaments &n |3

8 wida de loz otros [

Creo que tengo un comportamiento mas inssnsible con 1z gente
10 desde que hago este wrabajo 0
11| MEpreocupe que s wabajo me et endureciendo smocionalmenie |
12 Me encuentro con nmcha vitalidad s
. e siento frastrado por mi trebajo p
1 Fianio que estoy hacizndo un Tabajo demzsiado duro B
= Flealments 5o me Fnports 1o (oe 0Currirs 3 Algunos de mis ahmmos |

Trabajar en contacto directo con los ahwmmos me parecs bastants
14 astrés 3
1 Tengo faciioad para crear tna aumbsiers elzjaia en mis deses P
5 T\ encuento animado despuss d Dabajar Cof mis Alumno: P
" Tie realizado muchas cosa: que merecen 12 pena =n exte tabajo P
" En el wabajo siento que estoy al lmite de mis posibiidades p

Sianto que s¢ tratar de forma adecnsda los problema: emocionales

21 en el trabajo 3
o~ Sianto que 1oz alimnos me culpan de SlEumo: de s problemas p

Cuestionario d2 Maslach. (Miravalles)
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CUESTIONARIO DE

} BURNOUT DE o
e MASLACH, PARA (Voo |01
DOCENTES FAGIA

TNombre MNicole Valladares
Género Femening Edad 52 Estado Civil Casada
Tiempo laborado an 1z entidad § afios  Matariz que dictz fapafiol

Niveles de Estudios Licenciatira  Esirato 3

Para ¢l siguiente cuestionario seiale la respuesta que crea aportuna sobre
Ia frecuencia con que siente cads enunciado.

0=NUNCA.

OCAS VECES AL ANO O MENOS.
2=TUNA VEZ AL MES O MENOS,
TUNAS POCAS VECES AL MES.
AVEZ ALASEMANA
§=POCAS VECES ALA SEMANA
6=TODOS LOSTIAS

preguata debe ponsr al nimero segim 1a fecuanciz con que sienta cada pregunts.

MISIONAL
TE RE FORMATO

De lo antericr, sea lo més sincera posible pars poder obtener resultadas varidicos, ez cada

Pregunia Enunciado Valor
f Debida & mi trabaja me siento emocionalmente agatads. B
- Al final de la jornada de trabajo me sienta agotada. 5

T encuentc cansado CUZndo me Jevanto por 1o malana: ¥ engo

3 que enfrentarma a otro dia de trabajo. 5
R Tuedo entender con f2cilidad 1o GUE pisnsal mis l0mnos, P
5 Creo que trato 3 algunos alumnos como =i faeran objetos. )
P Trabajar con abamnos todos 10 Gias £5 Una tension para . )
_ Tz enfrento Ty bien con [os problemas que 5a presantan mis P
) ahumnos.

. Tie sienic “quemade” par el Tabgje. L

CUESTIONARIO DE PROCESO MISIONAL

MASLACH, PARA VERSION oL
DOCENTES

ombre: Nidia Paicia Aldsra Latorss
Género Femening  Edad __41 Estado Civil _Unign Libre

PAGINA 1oe2

BURNOUT DE CODIGO TE RE FORMATO

Tiempo laborado en s entidad __7 afios MMateria que dicta _ Historia de Colombiz

Nivales de Esmdios _ hJIaestmia Estrato 4

Para el signiente cuestionario sefiale la respuesta que crea oportuna sobre
13 frecuencia con que siente cada enunciado.

0=NUNCA

1=POCAS VECES AL ANO O MENOS
2=TNA VEZ AL MES O MENOS
3=TNAS POCAS VECES AL MES.
4=TNAVEZ ALA SEMANA.
S=POCAS VECES ALA SEMANA.
6=TODOS LOE DLAS

prezunta debs poner el nimero egin la facusncia con que sienta cada pregunta.

De lo enterior, sea lo més sincero posible para poder obtener resultados veridicos, en cada

Pregunta Enunciado Valor
1 Debido a mi trabajo me sienta emocionalmente agotada. 1
- Al final de la jornada de trabajo me siento agotado. 3

e encuentro cansado cuzndo me Jevanto por lsE maianas v iz
3 que enfrentarme a otro diz de trabajo. 0
4 Tredo entender con facilidad 1o que piensan mis ahirmos. .
5 Cres que trato 2 algunos alummos como =i fueran objetos. )
P Trabajar con alummnos todos 1oz Glas €3 UNa (205100 para mi. )
- Me eafrento muay bien con los problemas que se presentan mis
7 [
ahummos.
N Me siento “quemada™ par el trabajo. o

CUESTIONARIO DE

MISIONAL

1 s BURNOUT DE coviso | TE REFORMATO
i MASLACH, PARA VERSION o1
DOCENTES baghn— [iwi
Sienio que mediante o 0abaje exloy MEUyendo posiivaments en la
o vida de Loz otros
Creo que tenso um comportamiento mas msensible con 1a gente
10 desde que hago este rebajo
17| Mepreocupa que este wabajo me et endureciendo emocimalmerte
12 N2 epcoentro con mucha vitalidad
" e siento frustrade por mi frabgjo
14 Siento que estoy haciendo un wabajo demasiado duro
s Tealmente no me (mporta 1o que OCOITEE 2 dlgunos 42 mis almmes
Trebajar en contectn direcio con 1os AllINn0S e parece bastanie
16 astrés
17 ‘engo facilidad para crear una atmosfera relgjada en mis clazes
" e encuentro animado despuss de Tabajar Con mis Alumnos
12 He realizado muchas cosas que merecen 1a pena en aste rabajo
" Ea el wabajo sientc que extoy al Bmite de mis posibiidades
Siento que sé tratar de forma adecuada los problemas emocionzles
21 en el wabajo
. Siento que loz slumnos me culpan 42 Algunc: de £us problemas

Cuestionario da Maslach. (Miravalles)

N CUESTIONARIO DE MISIONAL
Ir. POLI e e BURNOUT DE CoDIGO TE RE FORMATO
: MASLACH, PARA VERSION 0
DOCENTES PAGINA Tpez
Siento que medinte o D2ba)o exiy MOUyendo posiivamenie en 1a
o vida da los otros
Crec que tenzo un comportamiento mas msensibls con 12 gente
10 dezde que hago exte trabajo
11| PEpeeocp: que este wabajo me et endureciendo emocionalments
12 e encaentro con mucha vitalidad
5 Me siento frustrado por mi trabajo
» Sianto que estoy haciendo w1 trabajo demasiado duro
s Tlealmente Ao me ERpPOTta 1o QUE OCUNAE 2 algunos 4e mis alumnos
Trabajar en comiacto directo can 1o alUmTos me parece bastants
18 astrés
- Tengo facilidad para crear una aumostera relzjads enmis clases
" T encueno aximade desputs de DEbajar Com mis alamnos
10 He realizado muchas cosas que merecen la pena en ests wabzjo
"0 Fa el trabajo siento que esioy al lmite de mis posibibdades
Siento que 58 tratar 4z forma adecnada los problema: emocionales
21 en el rabajo
- iento que 103 lummes me culpan de alguncs de sus problemas
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Figuras anexo de caracteristicas sociodemogréficas 4

Figura 6. Género de docentes encuestados
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Figura 7. Edades docentes encuestados
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Figura 8. Estado civil de docentes encuestados




Figura 9. Estrato de docentes encuestados

Figura 10. Nivel educativo de docentes encuestados

Figura 11. Materia que dictan los docentes encuestados
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Figura 12. Tiempo laborado en la institucion por los docentes encuestados
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Tabla y figura anexo, resultados el cuestionario de Maslach

Tabla 8. Variables / Maria P.

22
6

36

Tabla 9. variables / Claudia T.

21
0

44

Figura 13. Porcentajes /Maria P.

Maria Angélica
Pacheco Hernandez

B Cansancio

’ 35% emocional
B Despersonalizacion
¥ 3%

Realizacién personal

Figura 14. ClaudiaT.

Claudia Tirado
Hernandez

Cansancio
emocional

M Despersonaliz
acion

B Realizacion
personal
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Tabla 10. Variables / Karen M.

21
10

25

Tabla 11. Variables / Natalia P.

Tabla 12. Variables / Robinson B.

21
6

38

Figura 15. Porcentajes / Karen M.

Karen Tatiana
Montoya Lopez

H Cansancio
emocional

M Despersonali
zacion

Figura 16. Porcentajes / Natalia P.

Natalia Andrea
Palacio Muneton

Cansancio
emocional

m Despersonali
zacion

M Realizacion
personal

Figura 17. Porcentajes / Robinson B.
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Tabla 13. Variables/ Yerik B.

48

Tabla 14. Variables / Carolina A.

Tabla 15. Variables / Carolina D.

31
3

42

Figura 18. Porcentajes / Yerik B.

YERIK MARCELA
BEDOYA RUIZ

m Cansancio emocional
m Despersonalizacion

® Realizacion personal

Figura 19. Porcentajes / Carolina A.
CAROLINA AGUDELO

m Cansancio emocional
m Despersonalizacion

w Realizacion personal

Figura 20. Porcentajes / Carolina D.

Carolina Diaz-Granados
Siabato

m Cansancio

emocional
m Despersonalizacion

m Realizacion
personal
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Tabla 16. Variables / Diana S.

14
0

45

Tabla 17. Variables / Daniel R.

Tabla 18. Variables / Janio V.

47

Figura 21. Porcentajes / Diana S. 79

Diana Carolina Sanchez

u Cansancio
emocional

m Despersonalizacion

o Realizacion
personal

Figura 22. Porcentajes / Daniel R.
DANIEL MAURICIO REINA

B Cansancio emocional
m Despersonalizacion

¥ Realizacion personal

Figura 23. Porcentajes / Janio V.

JANIO VASCONCELOS PEREIRA

W Cansancio emocional m Despersonalizacion

m Realizacion personal



Tabla 19. Variables / José T. Figura 24. Porcentajes / José T.

JOSE MARIA TORRES
17 BRITO

m Cansancio emocional @ Despersonalzacidn

w Realizacion personal

17
m@
Tabla 20. Variables / Laura C. Figura 25. Porcentajes / Laura C.
Laura Daniela Carrillo Lopez
19
1
26
W Cansancio emocional © Despersonalizacion M Realizacion personal
Tabla 21. Variables / Leonard B. Figura 26. Porcentajes / Leonard B.
Leonard Burgos
32
5
44

W Cansancio emocional W Despersonalizacidn

Reslizacion personal




Tabla 22. Variables / Leonilde S. Figura 27. Porcentajes / Leonilde S.
LEONILDE ISABEL SOSA MONTENEGRO
20
0 "
45 i
u Realizacion
personal
Tabla 23. Variables / Maria M. Figura 28. Porcentajes / Maria M.
Maria Lucia Munoz Ibanez
31
20
36
Tabla 24. Variables / Maria B. Figura 29. Porcentajes / Maria B.
26 MARIA DEL ROSARIO BRICENO
2
34%
48 |
63%
3%

m Cansancio emocional

® Despersonalizacion

Realizacion personal
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Tabla 25. Variables / Milena C.

33
5

44

Tabla 26. VVariables / Miosotis D.

Tabla 27. Variables / Nicole V.

18
0

48

Figura 30. Porcentajes / Milena C.

MILEMA ALEXAMNDRA
CELIS LEAL

m Cansancio emocdonal
®m Despersonalizacdn
w Reslizacion personal

»

Figura3l. Porcentajes / Miosotis D

MIOSOTIS DIAZ PERALTA

m Cansancio emocional

Despersonalizacion

m Realizacion personal

Figura 32. Porcentajes / Nicole V.

MNicole wvalladares

""zla:la J

m Cansancio emocional
m Deszpersonalizacidn

Realizacidn personal
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Tabla 28. Variables / Nidia A. Figura 33. Porcentajes / Nidia A.

Midia Patricia Aaldama Latorre

f o

42 > .
Tabla 29. Variables / Johann. T. Figura 34. Porcentajes / Johann. T.
7 JOHANN PAUL THOMAS

__Cansancio

O ) mocional
13%
48

|
Realizacion
personal
BT

Tabla 30. Variables / Rene R. — Figura 35.

Rene Ruiz

IR e o

Porcentajes / Rene R.

1
4 S1%:
N Cans ancio & mo-o onal
48 m Drespersonalizacion

Realizacion person:al
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