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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo tiene como objeto garantizar condiciones laborales
seguras y saludables por medio de la adopcion de medidas preventivas y correctivas que
garanticen el control de los riesgos que generan las distintas actividades laborales que
ejecutan los colaboradores. Se desarrollé una consultoria cientifico-técnica de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. con el fin de asesorar y
capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
modalidad de cooperacién mutua, mediante un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo.
Entre los principales resultados se encontré que conforme a la evaluacion de los requisitos del
Decreto 1072 del 2015 hay un cumplimiento del 4%, en cuanto a los estandares minimos
segun la Resolucion 0312 de 2019 se halla que el nivel de la evaluacion es moderadamente
aceptable para la institucion, por otro lado, al implementar la matriz IPVER se determina
como punto critico en la empresa el peligro biomecénico con un nivel de probabilidad alto y
una valoracion de riesgo no aceptable. Se logré dar cumplimiento a los objetivos planteados,
a partir del diagnostico inicial, el desarrollo las actividades contempladas en el convenio, asi
como la presentacion de los resultados y recomendaciones para la empresa, obteniendo un

término satisfactorio en la consecucidn de la presente consultoria.

PALABRAS CLAVE: Seguridad, trabajo, riesgo.
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SUMARY

Safety and health at work aims to guarantee safe and healthy working conditions
through the adoption of preventive and corrective measures that guarantee the control of the
risks generated by the different work activities carried out by collaborators. A scientific-
technical consultancy on Safety and Health at Work was developed for the company
Politécnico del Nordeste S.A.S. in order to advise and train for the design of the Occupational
Health and Safety Management System under the modality of mutual cooperation, through a
quantitative approach with a descriptive scope. Among the main results it was found that
according to the evaluation of the requirements of Decree 1072 of 2015 there is a compliance
of 4%, regarding the minimum standards according to Resolution 0312 of 2019 it is found
that the level of the evaluation is moderately acceptable for On the other hand, the institution,
when implementing the IPVER matrix, biomechanical hazard is determined as a critical point
in the company with a high level of probability and an unacceptable risk assessment. It will
comply with the objectives two, from the initial diagnosis, the development of the activities
contemplated in the agreement, as well as the presentation of the results and
recommendations for the company, obtaining a satisfactory term in the achievement of this
consultancy.

KEY WORDS: Safety, work, risk.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo segun el Articulo 2.2.4.6.3 del decreto 1072 del
2015 se encarga de prevenir lesiones y enfermedades ocasionadas en el entorno laboral, y de
proteger y promover la salud de los trabajadores (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 96). Con
el objeto de garantizar condiciones laborales seguras y saludables por medio de la adopcion
de medidas preventivas y correctivas que garanticen el control de los riegos que generan las
distintas actividades laborales que ejecutan los colaboradores.

Con el Decreto 1072 de 2015 capitulo 6, se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el Trabajo a fin de
conseguir ambientes de trabajo seguros, para Alvarez et al. (2022) debe ser un deber
normativo, no solo porque asi lo dispone la ley, sino por el compromiso social que se tiene
con el entorno, al llevar a cabo politicas que garanticen la proteccion de los colaboradores
(Alvarez et al. 2022, parr. 1).

Osorio Vasco (2021) argumenta que el SGSST en compafiia del codigo sustantivo del
trabajo se ha vuelto una herramienta esencial, que sirve de soporte y apoyo para las empresas
y que debe ser de obligatorio cumplimiento (Osorio Vasco, 2021, parr. 9). Del mismo modo
Villota Arévalo et al. (2021) Concuerda en que implementar el SGSST, hoy en dia es una
prioridad para las empresas, ya que un mal ambiente trabajo afecta la salud de los
trabajadores y al mismo tiempo el rendimiento de la compafiia (Villota Arévalo et al. 2021, p.
3).

En este contexto, este proyecto de consultoria se orienta en la realizacion del disefio
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST para la empresa

POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S, de acuerdo con las necesidades identificadas en
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SST mediante la aplicacion de la encuesta Prediagnéstico SG-SST, y teniendo en cuenta los

procedimientos y lineamientos establecidos en la normatividad legal vigente en Colombia,
con el fin de garantizar la trazabilidad de los procesos que permitan prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado se inicia con una
contextualizacion general de la empresa, a continuacion, se lleva a cabo el diagndstico inicial
del SGSST segun el Decreto 1072 de 2015, posteriormente se realiza un diagnostico de
cumplimiento de estandares minimos segun la Resolucion 0312 de 2019, se continda con el
desarrollo de las actividades contempladas en la clausula tercera del convenio con la empresa
POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. y, finalmente se proporcionan las debidas
recomendaciones.

Con el disefio del SGSST en la organizacion se pretende mejorar la seguridad del
ambiente laboral y con ello la calidad de vida de los colaboradores, lo que conllevara a un
incremento en la productividad de la empresa, mediante practicas seguras fundamentadas en
la mejora continua, asi pues, este sistema no solo traera beneficios a los trabajadores, sino
también a la empresa.

Finalmente, permitird en gran medida que las estudiantes que realizan este proyecto
amplien sus conocimientos y competencias al realizar el disefio para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo generando la experiencia para
enfrentarse a la vida laboral teniendo presente la importancia de dar cumplimiento a la

normatividad legal vigente para generar ambientes de trabajos seguros.
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INFORME FINAL
CONSULTORIA CIENTIFICO-TECNICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1. DATOS BASICOS DE LA CONSULTORIA

Tabla 1 Informacion basica del Convenio de consultoria

Nombre de la consultoria

Consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Numero el convenio de colaboracion 20221212074350

Nombre de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S

NIT 901301748-0

Fecha de inicio Afio: 2022 Mes: 12 Dia: 12
Fecha de finalizacion Afo: 2023 Mes: XXXXX Dia: XXXxx

- Diagnostico inicial — Decreto 1072 de 2015

- Diagnostico estandares minimos — Resolucién 0312 de
2019.

- Asesoria asignacion de responsable del SGSST
documentando con sus responsabilidades.

- Contexto de la organizacion.

Entregables

- Descripcion sociodemogréfica de la poblacion y
diagnostico de condiciones de salud.

- Asesoria y disefio de matriz identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del nivel de riesgo.

- Evaluacién de riesgos y determinacion de controles.

- Asesoria en el disefio del plan de trabajo anual del
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SGSST.

- Documentar el procedimiento de trabajado seguro de
actividad critica operativa identificada en la matriz de
matriz identificacién de peligros, evaluacion y valoracio

del nivel de riesgo.

Fuente: Convenio de colaboracion Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano y la empresa

POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S (2022).

2. MARCO CONCEPTUAL
La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST como “una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”

(OIT, 2011, pag. 1).

En Colombia la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales, ordena la transicién de la Salud Ocupacional a la SST tomando la definicién de la
OIT anteriormente referenciada, y dispone que el Programa de Salud Ocupacional en
adelante se entienda como Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST. De acuerdo con la OIT los SG-SST tienen la finalidad de desarrollar un método que
permita la evaluacién y el mejoramiento de los resultados en prevencion de los incidentes y
accidentes en los sitios de trabajo, realizando una gestion eficaz de los peligros y riesgos

(OIT, 2011).

En ese sentido, segun el Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 el SGSST se
basa en un proceso logico, desarrollado mediante fases, y se fundamenta en la mejora
continua (Ministerio del Trabajo, 2015). Dicho de otra manera, cuando hablamos de un

sistema de gestion se hace alusion a una serie de etapas que conforman un proceso y facilitan
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el desarrollo del trabajo de manera légica y ordenada, que conlleva al mejoramiento continuo

de la organizacion.

Cabe resaltar, que es el Decreto 1072 del 2015 el que compila toda la normativa
existente para el sector trabajo en Colombia. En el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del
Decreto 1072 del 2015 se reglamenta el SG SST y se dictan las disposiciones de obligatorio
cumplimiento para ejecutar el SGSST, se debe implementar por todos los empleadores sin
excepcion, ademas se determinan distintas definiciones aplicables al momento de desarrollar
un SGSST. Basicamente este apartado del Decreto 1072 del 2015 habla del proposito y el
campo aplicable, conceptos acerca de la SST y el SGSST, politica de la SST, las obligaciones
del empleador y de las Aseguradoras de Riesgos Laborales - ARL, asi como, las
responsabilidades del trabajador, hace referencia al programa de capacitacion,
documentacion, identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion del nivel de riesgo,
determina los indicadores que evallan distintos aspectos referentes al SGSST, entre otros

elementos (Ministerio del Trabajo, 2015).

El Decreto mencionado anteriormente, en el articulo 2.2.4.6.37 regula la sustitucion
que deben llevar a cabo todos los empleadores del programa de salud ocupacional por el
SGSST, ademas, determina las fases para ejecutar de manera adecuada el proceso de
implementacion del SGSST; dicho esto, las fases parten de la evaluacion inicial fase en la que
la empresa se autoevalla e identifica prioridades en cuanto a SST a fin de instaurar o
actualizar el plan de trabajo anual, teniendo presente los resultados arrojados por la
evaluacion inicial se procede con el plan de mejoramiento que permite determinar acciones
de mejora para reparar las debilidades halladas, seguido de la ejecucion del SGSST como tal
que corresponde a la tercera fase de implementacién, la cuarta fase de este proceso

corresponde al seguimiento y plan de mejora en donde se vigila de manera preventiva si se ha
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desarrollado he implementado adecuadamente el SGSST y se implementa el plan de mejora

conforme a los estandares minimos, finalmente se encuentra la fase de inspeccion vigilancia y
control con la cual se verifica que se cumpla con la normativa legal acerca del SGSSST

(Ministerio del Trabajo, 2015).

Por otro lado, teniendo presente la relevancia del sector econdmico de educacion en
este proyecto de consultoria, se disponen a continuacion aspectos relevantes sobre dicho
sector. La educacién cumple un papel fundamental en el progreso e incremento econémico y
cultural de cualquier pais, en Colombia el Ministerio de Educacion (2022) determina que el
sistema de educacidn estd conformado por “la educacion inicial, preescolar, la educacion
basica, la educacion media y la educacion superior” (Ministerio de educacion, 2022, parr. 1),
y es un constante proceso que permite formarse personal, cultural y socialmente, basado en
una nocion total o completa acerca de la persona, de su integridad y de sus deberes y

derechos.

En el proceso de ejecutar las labores propias de los docentes, estos se ven expuestos a
distintos factores de riesgo en el lugar de trabajo, de manera general resaltan por su
repercusion en la salud de los colaboradores y nivel de peligro, los de Carga mental (Factores
psicosociales), Carga fisica (Manejo de cargas), riesgos relacionados con el uso de la voz,

exposicion a agentes bioldgicos y atropellos o golpes por automaviles (Positiva, 2020).

Segun Pérez Soriano (2009) entre los principales factores de riesgo que se relacionan
con el ejercicio de la docencia y funciones administrativas se encuentran los de seguridad
(caidas al mismo y distinto nivel, caidas de objetos, choques o golpes, sobreesfuerzos,
contactos eléctricos) los de higiene (bioldgicos, quimicos, fisicos de ruido e iluminacién y
condiciones atmosféricas los relacionados con la carga fisica (posturas y movimientos

repetitivos) y los relacionados con la carga mental (estrés laboral, violencia laboral y
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satisfaccion laboral) (Pérez Soriano, 2009). Siendo este ultimo factor de riesgo uno de los

cuales presenta mayor incidencia entre el gremio docente y asi lo demostré el estudio llevado
a cabo en el profesorado de educacion infantil, primaria y secundaria de centros publicos de
la Generalitat de Catalunya de la ciudad de Barcelona por Rabada, y Artazcoz,(2002) para
identificar y priorizar los factores de riesgo laboral que afectan a la salud y el bienestar de los
docentes manifestando que “los factores psicosociales constituyen los principales riesgos
laborales que afectan a la salud y el bienestar del profesorado” (Rabada, y Artazcoz, 2002,

parr. 1).

Asimismo, en un estudio titulado Salud y Trabajo de docentes de instituciones
educativas distritales de la localidad uno de Bogot4, llevado a cabo por Garcia y Mufioz
(2013) revel6 que el 37,8% de los docentes reportan la existencia de ruido al interior de los
salones de clases, exigiéndoles de este modo aumentar su tono de voz y conseguir que los
estudiantes presten atencion. Respecto a las condiciones de salud los docentes mencionaron
que la causa por la cual consultaban al médico a menudo era por el estrés arrojando cifras de
40,9 %; seguidamente se encuentran los problemas vasculares y varices en las piernas
representados con el 29,1 %; luego esta el sindrome de intestino irritable con 28,3 %;

finalmente las disfonias o afonias con el 27,8%.

No obstante, en cuanto a siniestralidad, segin El Consejo Colombiano de Seguridad —
CCS (2022) el sector econdmico de educacion fue uno de los cuales reporto un menor indice
de accidentalidad con 0,95 por cada 100 trabajadores; en este mismo sector el nimero de
enfermedades laborales fue de 33,3 por cada 100.000 trabajadores y, el nimero de muertes
fue de 0,34 por cada 100.000 trabajadores. Por otro lado, el CCS también afirma que durante
el primer semestre de 2022 se determin6 que Antioquia es uno de los departamentos con

mayor nimero de accidentes de trabajo con 55.624 y con mayores muertes con 46 casos
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reportados (Consejo Colombiano de Seguridad, 2022). La siniestralidad ha tenido una

notable reduccidn respecto a afios anteriores, se podria decir que esto se debe a la creciente
preocupacion de los empleadores por cumplir con la normativa en cuanto a SST, un ejemplo
de ello es el presente informe que pretende desarrollar una base que ayude a crear un
ambiente de trabajo seguro tanto para los educadores, como para el personal administrativo y

demas colaboradores del Politécnico Nordeste S.A.S.

En concordancia con lo anterior, el Programa Profesional Gestion de la Seguridad y la
Salud Laboral de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, apoya, asesora y
capacita a las micro, pequefias y medianas empresas en el disefio del SG-SST de manera
gratuita y bajo la supervision de un docente con licencia en SST segun lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

2.1 CONTEXTUALIZACION DE LA EMPRESA
2.1.1 Datos generales de la empresa

Tabla 2 Informacion general de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S.

Razon social: POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S

NIT: 901301748

Ciudad / Municipio: Vegachi

Departamento: Antioquia

Direccion: Calle 49 No. 49-02

Teléfono: 3022972544

Cddigo de la actividad econémica para el SGRL (Decreto 768 de 2022): 1855101
Nombre de la actividad econdmica: Formacién académica no formal
Nombre de la ARL: Positiva Compaiiia de Seguros S. A

Clase o tipo de riesgo de la actividad principal de la empresa: 1
Tipo de sector econdmico: Sector terciario, servicios.

Nota: Datos tomados de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S.
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2.1.2 Mapa de Localizacion

La institucidn esta ubicada en Vegachi, municipio del nordeste Antioquefio.

Figura 1. Mapa de localizacion de la institucion.

& Hotel Discovery
@ /
c®
_Agustin Ferreteria
’ ' ) Q,
POLITECNICO DEL o> %
NORDESTE SAS \@\
&/ <
%
- ®
E o

Hotel Real Vegachi

gv 21180

Gonnle

Nota: El grafico muestra la localizacion de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. Tomado de: Google maps, 2023,
(https://www.google.com/maps/search/Politecnico+del+Nordeste+S.A.SVegachi,+Vegach%C3%AD, +Antioquia/ @6.77033
72,-74.7989278,19.75z?hl=es ). Mediante el uso de la herramienta Google Maps, en donde se logra evidenciar que las
instalaciones fisicas de la empresa se encuentran ubicadas en la Cll. 49 # 49-02 del municipio de Vegachi, Antioquia.

2.1.3 Descripcion de la Empresa

El Politécnico del Nordeste S.A.S se creo en enero de 2018, a la fecha tiene cinco (5)
afios de trayectoria en el campo educativo, es una entidad educativa de caracter privado
orientada hacia el trabajo y el desarrollo humano, proporciona una formacion por
competencias laborales y educacién continua. EI modelo de servicio educativo esta basado en

atender la necesidad educativa en los distintos municipios de Antioguia (Polinordeste, 2023).

2.1.4 Logo de la Empresa

A continuacion, se adjunta la imagen del logo de la institucion


https://www.google.com/maps/search/Politecnico+del+Nordeste+S.A.SVegachi,+Vegach%C3%AD,+Antioquia/@6.7703372,-74.7989278,19.75z?hl=es
https://www.google.com/maps/search/Politecnico+del+Nordeste+S.A.SVegachi,+Vegach%C3%AD,+Antioquia/@6.7703372,-74.7989278,19.75z?hl=es
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Figura 2. Logo de la institucion

Il/ﬁ OLITECNICO
DEL NORDESTE

= INSTITUCION TECNICA LABORAL =

Nota: Laimagen representa el logo oficial de la empresa Politécnico
del Nordeste S.A.S. desde el aflo de su fundacién
(https://www.polinordeste.edu.co/)

2.1.5 Estructura Organizacional
Estructuralmente la institucion estéa constituida por el gerente de quien depende el
coordinador de alianza y relacionamiento, la secretaria y la coordinadora académica y de
practica, de quien a su vez dependen los docentes y estudiantes. Ademas, cuenta con el
consultor externo en contabilidad y finanzas y los 6rganos de participacion. Para mayor
claridad de la estructura organizacional con sus relaciones de jerarquia se presenta a

continuacion el organigrama de la institucion.

Figura 3. Organigrama de la institucion

Organos de Participacién Gerente Consultoria Externa
+ Consafo Directive Luis Edusvdo Morales + Contabilidad y Financlera

* Conssfc Académico

Nota: La imagen muestra el organigrama de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. (https://www.polinordeste.edu.co/ )



https://www.polinordeste.edu.co/
https://www.polinordeste.edu.co/
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2.1.6 Empleados por Cargo

La institucién estd conformada por 14 colaboradores, 5 del rea administrativa que
realizan labores de atencion y servicio al publico, elaboracion y tramite de documentos,
gestion en procesos empresariales en relacion con el area comercial y financiera,
organizacion y supervision de calendarios académicos y acompafiamiento a estudiantes,
docentes y padres de familia en temas de formacion, asi mismo, el cuerpo de docentes cuenta
con 9 profesionales que cumplen funciones orientadas a la planificacion de clases, ejecucion
y evaluacion de procesos de aprendizaje y ensefianza como también el uso de plataformas

digitales para el cargue de notas.

Tabla 3 Empleados por cargo

Cargo NUmero de personas

Gerente 1
Coordinacion de alianza y relacionamiento
Secretaria académica
Coordinacién académica y de préactica
Docentes

ORI

Nota: La tabla muestra cuantos empleados hay por cada cargo, datos tomados de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S.
Edicion propia (2023)
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3. NORMATIVIDAD

La consultoria se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad legal vigente:

Tabla 4 Normatividad legal vigente

Tipo de - Fecha de
P Norma Descripcion .., Acceso
Norma Expedicion
Por la cual se modifica el Sistema
- - - - - -
Ley 1562 | de Riesgos Laborales y se dictan | 11 de julio | NtRS:/app-viex- o .
Ley del di .. ia d q com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/ley+1562+del+2012/vid/ley-
el 2012 otras |sp03|C|.ones en materia de e 2012 1562-2012-modifica-788789833
Salud Ocupacional.
Por el cual se determina la
Decreto Ley . . L -
Decreto organizacion y administracion del | 22 de junio . . ) .
1295 de ) ) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
Ley Sistema General de Riesgos de 1994
1994 :
Profesionales.
Regula las relaciones de derecho
Cddigo individual del trabajo de caracter | 9 de
Cddigo | Sustantivo | particular, y las de derecho septiembre | https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#WW/vid/42845853
del Trabajo | colectivo del trabajo, oficiales y de 1950

particulares.



https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/ley+1562+del+2012/vid/ley-1562-2012-modifica-788789833
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/ley+1562+del+2012/vid/ley-1562-2012-modifica-788789833
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/ley+1562+del+2012/vid/ley-1562-2012-modifica-788789833
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#WW/vid/42845853
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Decreto

Decreto
1075 de
2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

26 de mayo
de 2015

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930

Decreto

Decreto
1528 de
2015

Por el cual se corrigen unos yerros
del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, contenidos en los
articulos 2.2.4.2.1.6.,2.2.4.6.42. y
2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2
de la parte 2, referente a Riesgos
Laborales

16 de julio
de 2015

https://app-vlex-
com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+1528+de+2015/vid/

decreto-numero-1528-2015-578438198

Decreto

Decreto
1655 de
2015

Por el cual se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Educacidn para reglamentar el
articulo 21 de la Ley 1562 de
2012 sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo para los educadores
afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras
disposiciones

20 de
agosto de
2015

https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#WW/vid/581010118

Decreto

Decreto 171
de 2016

Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro

1 de febrero
de 2016

https://app-vlex-
com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/decreto+171+de+2016/vid/de

creto-numero-0171-2016-592984875



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+1528+de+2015/vid/decreto-numero-1528-2015-578438198
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+1528+de+2015/vid/decreto-numero-1528-2015-578438198
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+1528+de+2015/vid/decreto-numero-1528-2015-578438198
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#WW/vid/581010118
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/decreto+171+de+2016/vid/decreto-numero-0171-2016-592984875
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/decreto+171+de+2016/vid/decreto-numero-0171-2016-592984875
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/decreto+171+de+2016/vid/decreto-numero-0171-2016-592984875
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2 del Decreto numero 1072 de
2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
numero 1072 de 2015, Decreto

https://app-viex-

Decreto 052 | Unico Reglamentario del Sector 12 de enero ST o )
Decreto . . ., com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction: CO/Decreto+052+de+2017/vid/de
de 2017 Trz.;lbajo, sobre I.a tranS|C|.on para de 2017 Creto-NUMero-052-2017-658370905
la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
Resolucion Por la cual se definen los 19 de
Resoluci Estandares Minimos del Sistema hups:/fapp-viex- o . .
, 0312 de q i6n de | idad febrero de com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/resolucion+0312+de+2019/vi
on 2019 e Gestion de la S_egurl ady 2019 d/resolucion-numero-0312-2019-767735313
Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion Por la cual se establecen
Resoluci 2400 de disposiciones sobre vivienda, 22 de mayo | https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statut
on 1979 higiene y seguridad industrial en | de 1979. e.pdf

los establecimientos de trabajo.



https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+052+de+2017/vid/decreto-numero-052-2017-658370905
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+052+de+2017/vid/decreto-numero-052-2017-658370905
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/Decreto+052+de+2017/vid/decreto-numero-052-2017-658370905
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/resolucion+0312+de+2019/vid/resolucion-numero-0312-2019-767735313
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/resolucion+0312+de+2019/vid/resolucion-numero-0312-2019-767735313
https://app-vlex-com.loginbiblio.poligran.edu.co/#search/jurisdiction:CO/resolucion+0312+de+2019/vid/resolucion-numero-0312-2019-767735313
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statute.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statute.pdf
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Circular

Circular
082 de 2022

Registro anual de
autoevaluaciones de Estandares
Minimos y planes de
mejoramiento del SG-SST

23 de
diciembre
de 2022.

https://safetya.co/normatividad/circular-082-de-2022/

Nota: La tabla muestra el normograma que contiene normatividad legal vigente relacionada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Edicion Propia

(2023)
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. del Municipio de Vegachi (Antioquia) con el fin de
asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

bajo la modalidad de cooperacion mutua durante el primer semestre de 2023.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Realizar el diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 para la empresa Politécnico del
Nordeste S.A.S. v, el diagnostico de cumplimiento minimo de estandares requeridos
por la Resolucién 0312 de 2019 para la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S.

= Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del convenio con la
empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. durante el primer semestre de 2023.

= Presentar a la empresa los resultados y las recomendaciones segun las actividades

realizadas a partir del diagnostico del SG-SST.

5. DISENO METODOLOGICO
5.1 ENFOQUE

El enfoque del plan de mejora es cuantitativo. Segun Hernandez Sampieri y Mendoza
Torres (2018) en la actualidad la palabra cuantitativo, hace referencia a una serie de procesos
estructurados de forma ordenada a fin de corroborar determinados supuestos, cada etapa
antecede a la siguiente y es importante no pasar por alto ningin paso, si bien se debe tener un

estricto orden, sin duda, se puede replantear alguna fase (Hernandez Sampieri y Mendoza
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Torres, 2018). Siendo el enfoque perfecto para la presente consultoria, puesto que como se

menciono antes un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en

un proceso logico y por etapas.

5.2 ALCANCE

El alcance del presente trabajo es de tipo descriptivo pues se pretende medir y
recolectar datos e informacion acerca de distintas nociones, variables, elementos,
caracteristicas o perspectivas, del evento o tema de investigacion (Herndndez Sampieri y
Mendoza Torres, 2018, p. 108), que en este caso seria la descripcidn de aspectos relacionados
frente a la realizacion del disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST para la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S.

5.3 FASES DE LA CONSULTORIA

Tabla 5 Fases de la Investigacion

FASES METODOLOGIA RESULTADOS
Fase 1: Rastreo Se realiza basqueda Estructuracion del marco conceptual
documental bibliografica en distintas bases | y normativo, fundamentada en
de datos abordando aspectos diferentes autores y normativas
relevantes dentro de la colombianas para el desarrollo de la
investigacién como los presente consultoria.

términos de seguridad y salud
en el trabajo acufiado por la
OMS. Se tiene en cuenta la
Ley 1562 de 2012 que
modificé el concepto de salud
ocupacional y dio paso a la
SST, el término de SG-SST
desde el Decreto 1072 de 2015,
fases de la implementacién del
SGSST, aspectos relevantes en
el sector educacion, como los
factores de riesgo en el
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ejercicio de la docencia 'y
siniestralidad en este sector
econémico.

Fase 2:
Instrumento de
recoleccion

Para el desarrollo de la
presente consultoria se
determina como instrumento
de recoleccion de datos la
evaluacion inicial de
estandares minimos del
Ministerio de trabajo contenida
en la Resolucién 0312 de 2019
en compafiia de los
lineamientos establecidos por
el decreto 1072 de 2015 para la
implementacion del SGSST.

Se determina el instrumento
denominado, Evaluacion inicial de
estandares minimos del Ministerio
de Trabajo establecida en la
Resolucién 0312 de 2019 que
permite identificar las necesidades y
prioridades en términos de seguridad
y salud en el trabajo, para
posteriormente establecer el plan de
trabajo anual en la empresa
Politécnico del Nordeste S.A.S

Fase 3: Analisis
de informacion y
resultados

Una vez aplicado el
instrumento de recoleccién de
datos denominado “Evaluacion
inicial de estandares minimos
del Ministerio de Trabajo”, se
realiza el analisis de la
informacion y se grafican los
datos mediante la ayuda de la
herramienta Excel.
Asimismo, se elaboraron los
siguientes documentos:

1. Diagndstico estandares
minimos — Resolucion 0312 de
2019.

2. Acta de nombramiento
responsable SG-SST.

3. Plan anual de trabajo.
4. Perfil

Sociodemografico de la
poblacion trabajadora.

5. Procedimiento
diagnostico condiciones de
salud.

6. Matriz IPVER.

7. Programa de vigilancia
epidemioldgica osteomuscular.

Consolidado de los resultados a
partir del diagnostico inicial que la
empresa da cumplimiento solamente
a1 de los 21 estandares establecidos
por la Resolucion 0312 de 2019, con
relacion a la tabla de valores y
calificacion, la empresa esta en un
nivel de Moderadamente aceptable.

Nota: La tabla presenta las fases de la consultoria. Edicion propia (2023)
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5.4 TECNICA DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para realizar el diagnostico del SG-SST se tienen presentes los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 (Anexo 1. Diagnéstico inicial, decreto 1072 de 2015 y la evaluacion
inicial de estandares del Ministerio de Trabajo establecida en la Resolucién 0312 de 2019
(Anexo 2. Diagnostico estandares minimos, resolucion 0312 de 2019), por tanto, para hacer
la evaluacidn inicial se empleo la tabla de valores y calificacién que determina dicha

Resolucion en su articulo 27.

La tabla de valores y calificacidn esta constituida en primer lugar por las fases que
componen el SG-SST, es decir, planear, hacer, verificar y actuar, en cada una de estas se
evalUa el estandar y el item del estandar de acuerdo con el nimero de empleados y el nivel de
riesgo de la empresa. Para asignar la calificacion se tiene presente los valores establecidos en

la tabla tal como se indica en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019.

En el caso del Politécnico del Nordeste S.A.S. se realizé la evaluacion de 21
estandares atendiendo lo estipulado en el articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019 que indica
los estandares minimos para empresas de once a cincuenta trabajadores, el nivel de riesgo es
1y en la afiliacion al sistema de seguridad social integral registra 2 colaboradores por

vinculacion directa 'y 12 por prestacion de servicios.
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6 RESULTADOS
6.3 DIAGNOSTICO INICIAL DEL SGSST EN LA EMPRESA POLITECNICO
DEL NORDESTE S.A.S (DECRETO 1072 DE 2015) Y DE
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS (RESOLUCION 0312 DE

2019).

Tabla 6 Diagnostico

Diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Decreto 1072 de 2015

Actividades: Meétodo(s) de Resultados:

trabajo:

1.1. Diagnéstico inicial Requisitos Decreto  |Conforme a la evaluacion de los
Decreto 1072 de 2015|1475 ge 2015. requisitos del Decreto 1072 se halla
un cumplimiento del 4%

1.2.Diagnéstico de estandares [Tabla de valoresy  |Se halla como resultado que el nivel
minimos Resolucion 0312 |calificacidn segun de la evaluacién es moderadamente
de 2019 Resolucion 0312 de  jaceptable para la institucion, la
2019. informacion se amplia a
continuacion.

Nota: La tabla presenta los resultados por entregables con relacion al disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Edicién propia (2023)

A continuacion, se presentan los graficos de cada uno de las fases evaluadas y la

comparacion del resultado obtenido respecto al referente maximo a obtener.
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Tabla 7 Resultados de la evaluacion inicial del SG-SST. por fases seatn ciclo PHVA.

Grafica

Descripcion

Figura 4 Resultados de la fase planear

PLANEAR (25%)

CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION POSIBLE
Gestion integral del SG-SST 10
(15%) 15
Recursos (10%) 2 10
0 5 10 15 20

Nota: La imagen representa los resultados obtenidos en la primera fase “planear” del
ciclo PHVA, de la evaluacion inicial del SG-SST de la empresa Politécnico del
Nordeste S.A.S. En donde, ademas se compara el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener. Edicién propia 2023.

En la fase de planear que corresponde al 25% del SGSST la empresa
cumple un 15,5%, especificamente en la gestion integral del SGSST
cumple un 10% del 15% posible, y en relacion con los recursos la
institucion cumple en un 5,5% del 10%.
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Figura 5 Resultados de la fase hacer

HACER (60%)

CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION POSIBLE
Gestion de amenazas (10%) 0 10
. . . 21
Gestion de peligros y riesgos (30%) 30
L, 13
Gestion de la salud (20%) 20

Nota: La imagen representa los resultados obtenidos en la primera fase “Hacer” del ciclo
PHVA, de la evaluacion inicial del SG-SST de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. En
donde, ademas se compara el resultado obtenido respecto al referente maximo a obtener.

Edicion propia 2023.

En la etapa de hacer que tiene un 60% del SGSST la institucion tiene
una calificacion del 34%, con respecto a la gestion de la salud cumple un
13% del 20% posible, en la gestion de peligros y riesgos obtiene un 21%

del 30% posible y finalmente en la gestién de amenazas tiene un 0% de

cumplimiento en relacion con la calificacion posible que es del 10%.
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Figura 6 Resultados de la fase verificar

VERIFICAR (5%)

CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION POSIBLE
3,75
Verificacion del SG-SST (5%)
5
0 1 2 3 4 5 6

Nota: La imagen representa los resultados obtenidos en la primera fase “verificar” del ciclo
PHVA, de la evaluacion inicial del SG-SST de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S. En
donde, ademas se compara el resultado obtenido respecto al referente maximo a obtener.

Edicion propia 2023.

En la fase de verificar que corresponde a un 5% del SGSST la
institucién cumple en un 3,75 %.
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Figura 7 Resultados de la fase actuar

ACTUAR (10%)

CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION POSIBLE

10

Mejoramiento (10%)
10

12

Nota: La imagen representa los resultados obtenidos en la primera fase “Actuar” del ciclo

PHVA, de la evaluacion inicial del SG-SST de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE

S.A.S. En donde, ademas se compara el resultado obtenido respecto al referente maximo a

obtener. Edicidn propia 2023.

Finalmente, en la etapa de actuar que tiene un 10% del SGSST la
empresa obtiene el 10% posible.

Nota: La tabla presenta los resultados obtenidos en la evaluacion inicial del SG-SST de la empresa Politécnico del Nordeste S.A.S., segln el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar), en donde se incluye, ademas, las gréaficas correspondientes a cada fase evaluada. Edicidn Propia (2023).
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Figura 8 Resultados evaluacion inicial SG-SST

RESULTADOS EVALUACION INICIAL SG-SST

E CALIFICACION POSIBLE CALIFICACION OBTENIDA
80
60 =
==
a0 =
==
= =
0 = =
=155 = 5 3,75 == 10
0 = = = =
Planear Hacer Verificar Actuar

Nota: Laimagen representa los resultados obtenidos a partir de la evaluacién inicial del SG-SST de la empresa
Politécnico del Nordeste S.A.S, mediante ciclo PHVA. Edicidn propia 2023.

A modo general la institucion al tener méas de 11 colaboradores y estar en nivel de
riesgo 1, la normatividad le exige el cumplimiento de 21 estandares, una vez evaluados se
halla que la empresa solo da cumplimiento a 1 de ellos, respecto a los 20 restantes se debe
tener en cuenta para su cumplimiento lo establecido en el plan de trabajo anual, a pesar de
ello, con relacion a la tabla de valores y calificacion el nivel de evaluacién de la institucion es

moderadamente aceptable.

6.4 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION Y

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD.

Figura 9 Género de la poblacion trabajadora

GENERO POBLACION
TRABAJADORA

m HOMBRE
m MUJER

Nota: La imagen representa la distribucion de género de la poblacion trabajadora de
la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.
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Como se observa en la anterior grafica el género de la poblacién trabajadora de la

empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S esta dividido en partes iguales, por un

lado, el género masculino representa el 50% de la poblacion, mientras que el otro 50% lo

representa el género femenino.

Figura 10 Edad de la poblacion trabajadora

EDAD

m De 18 a 25 aios
W De 26 a 35 anos
De 36 a 49 afios

B M3s de 50 afios

Nota: La imagen representa la edad de la poblacién trabajadora de la empresa
POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicidn propia 2023.

En la poblacion trabajadora de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S
predomina el rango de edad de entre 26 a 35 afios con un 50%, luego sigue el rango de edad
de entre 18 a 25 afios con un 30%, un 10% de la poblacion trabajadora se encuentra en un
rango de edad de 36 a 49 afios, mientras que el 10% restante de la poblacion cuenta con méas

de 50 afios de edad.
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Figura 11 Estado civil de la poblacién trabajadora

ESTADO CIVIL

m Casado
M Soltero

Unidn libre

Nota: La imagen representa el estado civil de la poblacidn trabajadora de la empresa
POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicién propia 2023.

El 70% de la poblacién de la empresa no vive en pareja, el 20% de los trabajadores

vive en unién libre, mientras que solo un 10% se encuentra casado.

Figura 12 Escolaridad de la poblacion trabajadora

ESCOLARIDAD

10% 10%
M Bachillerato completo
H Técnico
Tecndlogo
M Pregrado

M Postgrado

Nota: La imagen representa la distribucion del nivel maximo de escolaridad
alcanzado, de la poblacion trabajadora de la empresa POLITECNICO DEL
NORDESTE S.A.S. Edicidn propia 2023.

Toda la poblacién trabajadora tiene el bachillerato completo, el 10% se qued6

33
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solamente con este nivel académico, mientras que el 30% cuenta con estudios técnicos, el

10% tiene estudios tecnoldgicos, mientras que un 40% de la poblacion tiene un pregrado y el

10% restante cuenta con un titulo de postgrado.

Figura 13 Lugar de residencia de la poblacion trabajadora

LUGAR DE RESIDENCIA

10% 10% ]
10% M Barranquilla

W Vegachi
Bello
B Medellin

m Copacabana

Nota: La imagen representa el lugar de residencia de la poblacion trabajadora de la
empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edici6n propia 2023.

El 60% del personal reside en VVegachi, el 10% en barranquilla, 10% en Bello, 10% en

Medellin, y finalmente el 10% en Copacabana.

Figura 14 Estrato de la poblacién trabajadora

ESTRATO

mUno
M Dos
Tres

M Cuatro

Nota: La imagen representa el estrato socioeconomico de la poblacion trabajadora de
la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.
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Los estratos de las viviendas de los trabajadores de la empresa POLITECNICO DEL

NORDESTE S.A.S se encuentran divididos entre estrato uno 40%, estrato dos 20%, estrato

tres 30% Yy en el estrato cuatro solo un 10%.

Figura 15 Tipo de vivienda de la poblacién trabajadora

TIPO DE VIVIENDA

M Arriendo

W Familiar

Nota: La imagen representa el tipo de vivienda de la poblacién trabajadora de la
empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicidn propia 2023.

El 60% de la poblacion trabajadora de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE

S.A.S tiene un tipo de vivienda familiar, mientras que el 40% en arrendamiento.

Figura 16 Antigliedad de la poblacion trabajadora

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

B Menos de 1 mes

10% 10% ® Mas de 1 mes y hasta 6

meses

30% i
Mas de 6 meses y hasta 1

ano

Vo
10%
B Mas de 1 afio y hasta 3
afos

W Mas de 3 afios y hasta 5
anos

Nota: Laimagen representa la antigliedad en la empresa, de la poblacion trabajadora
del POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.
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Como se logra evidenciar en la anterior grafica el 40% de la poblacién lleva mas de

seis meses hasta un afio en la empresa, el 30% lleva mas de un afio y hasta tres afios, un 10%
mas de seis meses Yy hasta un afio, otro 10% mas de tres afios y hasta cinco afios, y un 10%

Ileva menos de un mes de vinculado a la empresa.

Figura 17 Tipo de contrato de la poblacién trabajadora

TIPO DE CONTRATO

M Prestacion de servicios
W Término indefinido

Término fijo

Nota: La imagen representa la antigiiedad en la empresa, de la poblacion trabajadora
del POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.

El 80% de la poblacion trabajadora de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE
S.A.S tiene un contrato de prestacion de servicios, el 10% un contrato a término fijo y el 10%

restante cuenta con un contrato a término indefinido.
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Figura 18 Departamento, area o seccidn de la poblacion trabajadora.

DEPARTAMENTO, AREA O SECCION

W Docentes

o Area Administrativa

Nota: La imagen representa la antigiiedad en la empresa, de la poblacion trabajadora
del POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.

El 70% de la poblacion trabajadora de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE
S.A.S pertenece al area de docentes, mientras que el 30% restante pertenecen al area

administrativa.

De manera general, se puede decir que la poblacién trabajadora de la empresa
POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S estd compuesta por hombres y mujeres, que en su
mayoria cuentan con estudios universitarios, que viven en casas de tipo familiar, en quienes
predomina el estado civil soltero, residen en general en el municipio de Vegachi, con edades
que oscilan entre los 18 y 60 afios, la mayore parte de los empleados tienen un contrato por
prestacion de servicios, llevan desde un mes hasta mas de 5 afios trabajando en la

organizacion, y pertenecen a las areas administrativa y de docentes.

Por otro lado, se debié omitir el informe en cuanto al diagnéstico de condiciones de

salud, puesto que la empresa atn no ha realizado el proceso sistematico que determinaria las
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caracteristicas fisioldgicas, y psicologicas de los colaboradores, no obstante, con la presente

consultoria se genera una base fundamental, para que la empresa pueda poner en marcha este

procedimiento ( Anexo 6. Procedimiento diagnostico condiciones de salud

6.5 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y

VALORACION DE RIESGOS

Al implementar la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los
riesgos se logra determinar los puntos criticos de las areas administrativa y de docencia de la

empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S (Anexo 7. Matriz IPVER

Inicialmente, se lleva a cabo la identificacion de peligros evaluacion y valoracion de
los riesgos en el area administrativa, en donde se determina que los colaboradores se
encuentran expuestos principalmente a los peligros de origen bioldgico, quimico,

biomecanico y de condiciones de seguridad.

Teniendo presente lo anteriormente mencionado, se lleva a cabo la evaluacion del
riesgo, en donde se logra evidenciar que el nivel de probabilidad de que ocurran los efectos
posibles de los peligros bioldgico, quimico y de condiciones de seguridad es BAJO, sin
embargo, el nivel de probabilidad de que ocurran los efectos posibles por exposicién al

peligro biomecéanico es ALTO.

Finalmente, en cuanto a valoracion del riesgo se evidencia que los peligros biolégico
quimico y de condiciones de seguridad, obtienen una valoracion del nivel de riesgo
ACEPTABLE, mientras que la valoracion del nivel de riesgo relacionado con la exposicion al

peligro biomecénico se determina como NO ACEPTABLE.

Toda la informacion ya mencionada se logra evidenciar en la grafica de los resultados

encontrados en el area administrativa, presentada a continuacion.
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Figura 19 Matriz IPVR area administrativa

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

POLITECNICO
DEL NORDESTE

= INSTITUCION TECNICA LABORAL

Exposicion a agentes biologicos como virus SARS| Gripes virales con tos, fiebre y

BIOLOGICOS B Aceptable

CoV-2. cansancio. P

Reacciones alérgicas,
Manipulacién de sustancias quimicas salpicaduras en mucosas,
detergentes, agua reciclada, jab6n) para realizar dermatitis en manos,
(deterg 9 jabon) p QUIMICOS manos, 2|2 a Aceptable
la limpieza dado que esta la realiza el personal quemaduras, irritacién en los
de oficinas. ojos, cefaleas, mareosy

desmayos.
Postura prolongada sedente durante la jornada Lumbalgias, lesiones 6| 3 18 NO Aceptable
de trabajo. osteomusculares Sdcepiadie

Lesiones por trauma

Movimientos repetitivos de extremidades acumulativo. Dolor y pérdida

. BIOMECANICOS o 6|3 18 NO Aceptable
superiores. de fuerza en mufiecasy
manos
Manipulacién manual de cargas por elementos Lumbalgias, lesiones 6|3 18 NO Aceptable
que se deben transportar. osteomusculares ALAcepladie

o Caidas, golpesy constusiones

z Locapvo por §uperf|0|e§ de trgbajo con diferencia por golpe directo 22 2 Aceptable

é de nivel o a nivel por piso mojado. producioendo moretones o

5 aumento de volumen

E

E . .

9( Caidas, golpes, laceracionesy
Locativo por sistemas y medios de contusiones por golpe directo 22 2 Aceptable
almacenamiento. producioendo moretones o

aumento de volumen

Golpes, caidas, laceracionesy

Locativo por orden y aseo. - 2|2 4 Aceptable
tropiezos.
CONDICIONES DE|
SEGURIDAD
Eléctrico por sobrecargas en tomas y multitomas. Quemaduras, golpesy caidas. | 2 | 2 4 Aceptable
Mecénico por elementos y herramientas Cortes, Plnzhazos, 2| 2 4 Aceptable
cortantes. laceracionesy golpes.

Accidentes de transito producidos en los traslados
intermunicipales en funcion de las Ninguno 212 4 Aceptable
responsabilidades de la institucion.

Publico por robo, o dersorden publico,como Caidas, golpes, fracturasy

. . . 212 4 Aceptable
manifestaciones. laceraciones.

Nota: Laimagen muestra los resultados obtenidos a partir de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
en el &rea administrativa de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicidn propia 2023.
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Figura 20 Matriz IPVR area docentes

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

POLITECNICO
DEL NORDESTE

= INSTITUCION TEC ABORAL ==

Exposicion a agentes
biologicos como virus SARS- 212| 4 Aceptable
CoV-2.

Gripes virales con tos, fiebre
Exposicion a microorganismos | BIOLOGICOS y cansancio.

en el desarrollo de las
précticas del programa de
veterinariay enfermeria.

2|1 2 Aceptable

Reacciones alérgicas,

Manipulacién de medicamentos salpicaduras en mucosas,

roductos quimicos durante dermatitis en manos,
¥ procuctos q QUIMICOS manos, 2|1 2 Aceptable
las précticas del programa de quemaduras, irritacion en los
veterinariay enfermeria. ojos, cefaleas, mareos y

desmayos.

Bipedestacion prolongada Lumbalgias, lesiones

P clon profongada 9 6|3 18 NO Aceptable
durante lajornadade trabajo. osteomusculares

Lesiones por trauma
acumulativo. Dolor y pérdida
de fuerza en mufiecas y
manos

Movimientos repetitivo de

. . BIOMECANICO
extremidades superiores.

S

63| 18 NO Aceptable

DOCENCIA

Esfuerzo por inadecuado

inmobiliario (altura, espaldar, Lumbalgias, lesiones

63| 18 NO Aceptable
osteomusculares

alcances)
. | , caidas, | racion
Locativo por orden y aseo. Go pe§ caidas, laceraciones 212 4 Aceptable
y tropiezos.
Eléctrico por sobrecargas en .
P . 9 Quemaduras, golpes ycaidas.| 2 [ 2 | 4 Aceptable
tomas y multitomas.
Mecanico por elementos Cortes, pinzhazos,
o Y P 22| 4 Aceptable
herramientas cortantes. laceraciones y golpes.
CONDICIONES
Accidentes de transito DE Caidas, golpes, laceraciones
producidos en los traslados SEGURIDAD y contusiones por golpe
intermunicipales en funcion de directo producioendo 22| 4 Aceptable
las responsabilidades de la moretones o aumento de
institucion. volumen
Publ.lco por robo, 9 dersqrden Caldas,_golpes, fracturas y 219 4 Aceptable
publico,como manifestaciones. laceraciones.

Nota: La imagen muestra los resultados obtenidos a partir de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos en el area administrativa de la empresa POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S. Edicion propia 2023.

La anterior gréfica muestra los resultados obtenidos luego de llevar a cabo la

identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion del nivel de riesgo en el area de
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docentes, en donde la poblacién trabajadora se encuentra principalmente expuesta a los

peligros de origen biologico, quimico, biomecanico y de condiciones de seguridad, al igual

que los trabajadores del area administrativa.

Del mismo modo, al evaluar el nivel de riesgo, se determina que el nivel de
probabilidad de que ocurran los posibles efectos por exposicion a los peligros bioldgico,
quimico y de condiciones de seguridad es BAJO, sin embargo, el nivel de probabilidad de

que ocurran los posibles efectos por exposicion al peligro biomecénico es ALTO.

En lo que respecta a valoracion del nivel de riesgo se logra demostrar que los peligros
bioldgico quimico y de condiciones de seguridad, se consideran riesgos aceptables, en

cambio el peligro biomecéanico se determina como NO ACEPTABLE.
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7 CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones de acuerdo con los objetivos
especificos planteados.

Se realiza el diagndstico inicial de la empresa, encontrando que el nivel del
cumplimiento es del 4% en relacion a los requisitos exigidos en el Decreto 1072 de 2015
asimismo se efectua diagndstico de cumplimiento minimo de estandares requeridos por la
Resolucion 0312 de 2019 donde se halla que el nivel de cumplimiento es del 63,25%
obteniendo calificacion que esta MODERADAMENTE ACEPTABLE, por tanto, requiere la
elaboracion del plan de accion para dar cumplimiento a los estandares exigidos por la
normatividad colombiana.

Se da cumplimiento a las actividades planteadas en la clausula cuarta, item 5 de la
siguiente manera: en primera instancia se realiz6 el diagnostico inicial del SGSST segun el
Decreto 1072 del 2015 y diagndéstico de cumplimiento de estandares minimos segun la
Resolucion 0312 de 2019 encontrando los resultados anteriormente mencionados, a partir de
los resultados se genero el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo — SGSST (Anexo 4. Plan anual de trabajo

Se elaboré el acta de nombramiento del responsable del SGSST en la empresa con sus
respectivas responsabilidades, se detalla el contexto de la organizacion considerando
condiciones tanto internas como externas de la empresa, asi mismo, se lleva a cabo la
descripcion sociodemogréafica de la poblacidn que consta de 10 personas de género masculino
y femenino, que en su mayoria cuentan con estudios universitarios, con edades que oscilan
entre los 18 y 60 afios, la mayor parte de los empleados tienen un contrato por prestacion de

servicios, con una antigliedad de un mes hasta mas de cinco afos trabajando en la
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organizacion, y pertenecen a las areas administrativa y de docentes.

En cuanto al diagndstico de condiciones de salud no se logré llevar a cabo el informe
ya que la empresa aun no ha realizado el proceso de solicitud de evaluaciones médico-
ocupacionales, sin embargo, con el presente proyecto de consultoria se gener6 una propuesta
de procedimiento de elaboracion del informe de diagndstico de condiciones de salud.
También, se desarroll6 el disefio e implementacion de la matriz de identificacion de peligros
evaluacion y valoracion del nivel de riesgo, encontrando que en las areas administrativa y de
docentes se encuentran expuestas a los peligros bioldgicos, quimicos, a peligros relacionados
con condiciones de seguridad y peligros biomecanicos, encontrando que este ultimo es el
punto critico de ambas areas pues arroja un nivel de probabilidad ALTO y en la valoracion de
riesgo un nivel NO ACEPTABLE, una vez identificada esta actividad critica se propone un
Programa de prevencion de enfermedades osteomusculares (Anexo 8. Programa prevencion

enfermedades osteomus para el trabajo seguro.

Una vez se realiza el diagndstico y demas actividades antes descritas se programa la
presentacion de los resultados con los entes encargados en la institucion, logrando una gran
aceptacion del proceso y documentos desarrollados ya que le dan la base a la empresa para
seguir construyendo ambientes de trabajos seguros y saludables en donde se promueve la
seguridad y salud en el trabajo desde el componente normativo y social.

Asimismo, se exponen las recomendaciones que se encuentran en el siguiente
apartado con el proposito de continuar generando una conciencia de seguridad en beneficio
tanto al empleador como a los empleados directos e indirectos, todo esto concluye con la

certificacion que entrega la empresa.
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8 RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo hallado en el proceso de la consultoria se generan las siguientes
recomendaciones a modo de garantizar el 6ptimo desarrollo del SG-SST:

e Efectuar cada afio la evaluacion inicial conforme al Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019, teniendo presente el tipo de organizacion, el nivel
de riesgo y la cantidad de colaboradores directos y contratistas.

e Hacer participe a todos los colaboradores tanto directos y contratistas de las
charlas y capacitaciones definidas en el plan de capacitacion anual.

e Solicitar y archivar mensualmente los soportes de pago de la seguridad social
del personal contratista debido a que a la fecha no se tienen.

e Dar cumplimiento al plan de trabajo anual para garantizar la gestién oportuna
de los diferentes aspectos que conforman al SG-SST conservando sus
evidencias.

e Dar cumplimiento al procedimiento para el diagnostico de condiciones de
salud, partiendo por la realizacién de los exdmenes médico-ocupacionales del
personal activo de quienes no se tiene ningun certificado médico.

e Garantizar la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos como minimo una vez al afio o cuando se generen
nuevos procesos atendiendo a lo indicado a la GTC 45.

e Elaborar e implementar el plan de atencidn de emergencias para la gestion

oportuna de amenazas conforma a lo sefialado en el Decreto 2157 de 2017 que
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da las directrices generales para la elaboracién del plan de gestion del riesgo

de desastres de las entidades publicas y privadas.

45



( POLI

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANDG

INFORME DE CONSULTORIA SST — POLITECNICO DEL NORDESTE S.A.S.

ANEXOS

ANEXO 1. Diagnostico inicial, decreto 1072 de 2015

ANEXO 2. Diagnostico estdndares minimos, resolucion 0312 de 2019
ANEXO 3. Acta de nombramiento responsable SGSST

ANEXO 4. Plan anual de trabajo

ANEXO 5. Perfil sociodemogréfico

ANEXO 6. Procedimiento diagndstico condiciones de salud

ANEXO 7. Matriz IPVER

ANEXO 8. Programa prevencion enfermedades osteomusculares
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