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INTRODUCCION

El sector construccion de obras civiles es un sector pujante, rentable y competitivo,
como lo demuestra el informe de la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia —
ANDI, en el cual se establece el balance del 2018 y el panorama del 2019 donde sefiala que el
sector construccion, aporta con un 7% del producto interno bruto, siendo este el quinto sector
econdmico mas aportante, pero también es una de las actividades econémicas donde se
presenta una gran cantidad de accidentes laborales, de acuerdo con cifras suministradas por
Fasecolda, se presentan 9 accidentes laborales por cada 100 trabajadores en el sector,
posicionandola en el cuarto lugar de la actividad econémica mas riesgosa, por este motivo es
a uno de los sectores econdmicos que mas se le exige la gestion completa en promocion y
prevencion de accidentes laborales, establecidos en el DUR 1072 de 2015 y medidos por la
herramienta establecida en la Resolucion 0312 de 2019 donde se establecen los estandares
minimos que la empresa esta obligada a cumplir en cuanto al SG-SST. En el medio surge la
necesidad de implementar una serie de acciones, que conlleven a lograr una curva
descendente de la cantidad de accidentes de trabajo presentes en la construccion, de acuerdo a
esto, se centrd el trabajo de grado en la identificacion, planeacion e intervencion de las causas
que originan los accidentes de trabajo en el sector de la construccion, aportando herramientas
de gestion efectivas para la disminucion de este indicador y cumpliendo con lo establecido

por la normatividad vigente aplicable al sector econémico.
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1. TITULO DEL PROYECTO

Gestion efectiva para la prevencién de accidentes laborales en una empresa del sector
construccion.
1.1  Situacion del Problema

El planteamiento para este proyecto se desarrolla en una empresa del sector
construccion de obra civil residencial y no residencial, con 8 afios de experiencia, dedicada al
desarrollo de la estructura en concreto (obra gris) de la obra civil de una empresa contratante,
cuenta con 95 trabajadores, esta ubicada en la ciudad de Floridablanca del departamento de
Santander, esta presenta un alto grado de accidentalidad, con un histérico desde el 2016 de
mas de 800 dias cargados por los accidentes laborales ocurridos en ella y con un reporte de
mas de 220 incidentes, que se pudieron materializar en accidentes de trabajo. La empresa
requiere implementar su SG-SST acorde a la normatividad vigente y a los riesgos a los cuales
expone a sus trabajadores, realiza su linea base con el fin de identificar los hallazgos (no
conformidades) y establecer el grado de cumplimiento frente al DUR 1072 de 2015,
identificando las fortalezas presentes en la empresa y estableciendo unas acciones para sus
debilidades frente a su SG-SST actual, con estas acciones establecer un plan de mejoray a su
vez un plan de trabajo que se ajuste a los peligros asociados a la actividad economica, al
tamanio y las necesidades de la empresa, en pro de la prevencion de incidentes, accidentes o
enfermedades laborales. De acuerdo con lo establecido por el DUR 1072 de 2015 con sus
lineamientos de obligatorio cumplimiento se origina la necesidad en la empresa de continuar
desarrollando el SG-SST, para asi evitar sanciones establecidas en el Decreto 472 de 2015. El
contexto descrito anteriormente plantea la siguiente duda, ;Coémo disefiar un plan de

intervencion e implementacion del SG SST con herramientas efectivas que contribuyan a la
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disminucion de la accidentalidad laboral y prevencion de las enfermedades laborales en la
empresa Jorgallo Construcciones S.A.S. y ademas garantice el cumplimiento de los requisitos
legales vigentes?
1.2 Justificacion

Ante el indice tan alto de accidentalidad que se presenta en la construccion, se
pretende obtener un grado de entendimiento donde; indiferentemente del cargo, se perciba el
riesgo, se esté consciente de la afectacion que este puede causarle y si no se toman las
medidas preventivas del caso en particular, tenga presente que se puede materializar un
accidente laboral.

En el presente trabajo de grado, surge la necesidad de establecer los mecanismos para
la prevencidn de accidentes laborales, con base en los lineamientos dados por el SG SST y
demas requisitos de caracter legal aplicable para Jorgallo Construcciones S.A.S, evidenciando
esto con los indicadores de gestion y demostrando positivamente el cumplimiento de la
obligacion de la empresa en generar ambientes de trabajo sanos y seguros.
Se busca la participacién en cada uno de los niveles de la empresa para generar un SG-SST
dinamico, efectivo, eficiente, ajustado y aterrizado a las necesidades de la empresa y asi
reducir las diferentes causas que provocan accidentes laborales. Se contribuye con este
documento, a ampliar el entendimiento y a la gestion de los peligros, adoptando medidas para
su posible eliminacion o minimizacion con controles en fuente, medio o individuo y hacer

toma de consciencia para generar bienestar a la poblacion trabajadora.
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1.3 Obijetivos General y Especificos
1.3.1 Objetivo General.

Disefiar el plan de implementacion del SG SST, desarrollando herramientas efectivas
y la documentacion faltante para dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente
en materia de riesgos laborales para el sector econémico de la construccion.

1.3.2 Objetivos Especificos

Realizar diagndstico inicial apoyado en la herramienta establecida por la Resolucion
0312 de 2019, estableciendo un punto de partida para el plan de mejora y su plan de trabajo.

Establecer procedimientos, cronogramas de trabajo, estandares de seguridad,
capacitaciones, evaluaciones, en pro de las diferentes tareas desarrolladas por los trabajadores
de la empresa.

Definir indicadores de estructura, procesos y resultados para evaluar su gestion y
proponer acciones de mejora.

Identificar fuentes de factores de riesgos asociados a la actividad econémica 'y
reconocer donde se concentra su mayor exposicion, para definir y establecer los controles
adecuados en la empresa.

2. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE
2.1  Marco Teorico

Segun la NTC 3701 de1995 el numero de accidentes laborales para una empresa, es un
indicador del funcionamiento eficiente del SG SST, aunque no es el Unico indicador
establecido por legislacion, este indicador mide que tan seguro es el ambiente de trabajo de
una empresa al desarrollar sus actividades, cuando se investiga la accidentalidad en el ambito
laboral, estos se pueden materializar debido a: Causas basicas o0 causas inmediatas, en las

causas basicas se relacionan los factores personales y los factores del trabajo, mientras que en
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las causas inmediatas se relacionan los actos inseguros y condiciones inseguras, para efectos
de este trabajo nos guiaremos por lo establecido en la NTC 3701 DE 1995.

La Organizacion Internacional para el Trabajo (OIT) en el convenio 121, en su
articulo 7, se dictamina que, cada integrante debe establecer un concepto para AT donde este
contenga las condiciones y las circunstancias en la cual se configure el evento, también definir
cuando es accidente de trabajo, en el trayecto del hogar a centro de trabajo o viceversa, por
consiguiente, la legislacion Colombiana en su Decreto 1295 de 1994, en el articulo 9,
establece la definicion de accidente de trabajo, que posteriormente en la Ley 1562 de 2012, en
el articulo 3, amplia esta definicion. La preocupacion sobre los altos indices de accidentalidad
presentes en las empresas obligo al gobierno Colombiano a legislar y establecer los
mecanismos necesarios e inclusive obligatorios para la prevencion de accidentes laborales,
esto lleva a la aparicion del SG SST, actualmente establecido en el DUR 1072 de 2015,
posteriormente se establece una herramienta que mide el cumplimiento minimo de este
Decreto denominada: Estandares minimos, establecida por la actual Resolucién 0312 de 2019,
que de acuerdo a la cantidad de trabajadores y nivel de riesgo de la empresa determina los
estandares que esta debe cumplir.

El sector construccion es una de las actividades econdmicas con més accidentalidad y
por sus actividades propias del sistema constructivo el trabajador estd expuesto directamente
al riesgo y en muchas ocasiones desarrollan sus actividades sin controles en la fuente o en el
medio, frecuentemente se ve el control en el individuo con el uso de los elementos de
proteccion personal. La construccion tiene una carga fisica alta, definida como todos los
requerimientos fisicos y psicologicos en los cuales se somete el colaborador en una jornada
diaria de trabajo. También esta definida por el nivel de exigencia que le demanda al trabajador

la realizacidn de las tareas dentro de su jornada de trabajo. Velasquez Valencia, J. C. (2005).
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Segun Winkel (1994), la carga fisica se puede evaluar desde la postura, requerimiento
de fuerza, movimientos y consumo de oxigeno. Los factores derivados por la postura
(Ministerio de la Proteccién Social, 2011) son: Postura mantenida, postura prolongada,
posturas forzadas y posturas antigravitacionales. Los factores derivados por requerimientos de
fuerza son segun Velazquez Farrer, F. (1995), fuerza sobre carga estatica alta, la cual esta
ligada a las posturas de trabajo, el uso inadecuado de la fuerza, requerimientos de fuerza que
superan la capacidad del trabajador, estando esté ligado a factores como, edad, genero,
alimentacidn, entre otros, y la realizacion de fuerza en forma sostenida o con movimientos
repetitivos y asi mismo, Veldzquez Farrer, F. (1995), enuncia los factores de riesgo
provenientes del movimiento: “Ciclos de trabajo cortos, concentracion alta de movimientos,
movimientos repetitivos.”. Todo conlleva a un solo punto, la empresa esta obligada por
normatividad a desarrollar un proceso con sus respectivos resultados, este debe contener unas
etapas y cumplir con el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), comenzando con
una identificacion de los peligros, valorando los riesgos asociados a estos, generando unos
controles y determinar si se puede realizar la tarea o actividad, para efectos de este trabajo
usaremos la GTC 45 de 2010, con esto la empresa debe disefiar, documentar, implementar,
socializar, supervisar todos los procedimientos necesarios para minimizar la ocurrencia de
accidentes laborales en las diferentes areas de la empresa, ideandose la forma de llegar a toda
la poblacion trabajadora e incluir a contratistas, subcontratistas, visitantes, proveedores y
demas partes interesadas, todo con el fin de dar cobertura y tener un control de la ejecucion de
todas las actividades, llevando indicadores de gestion, en donde se encuentran los de
estructura, proceso Yy resultado.

En este trabajo se pretende generar el entendimiento, la concientizacion y la

percepcion a los riesgos al que cada trabajador esta expuesto cuando desarrolla una actividad
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y asi generar una cultura de reporte de condiciones, sugerencia de acciones y de autocuidado,
en donde se genere el cuidarse como trabajador y cuidar a sus comparferos de trabajo o a
personas con las cuales se tengan relacion laboral en la empresa, todo en pro de dar mejora al
SG-SST de la empresa.

2.2  Estado del Arte

A traves del tiempo se ha evidenciado un desarrollo en la implementacion de
programas de salud ocupacional modificAndose a SG-SST, se establece una descripcion
cronoldgica de hechos e investigaciones realizadas en el contexto de este trabajo de grado.

Segun Lalinde Castrillon, L., & Carvajal Peléez, G. (2009), establecen la complejidad
en cuanto a la accidentalidad en el sector construccion y el tipo de poblacion presente en este
sector, igualmente determinan y establecen la importancia del PSO y ven a las empresas de
construccion como un amplio campo para desarrollar fortalezas y asi cambiar la visién actual
de las empresas de construccion, cambiar ese paradigma del cual se acostumbraron los
gremios de construccion, no dar por sentado nada y cambiar esa vision ante los demas
sectores econémicos.

Asi mismo Mejia, L. & Sepulveda, P. (2010), en su investigacion demuestra la
importancia y el disefio en el antes llamado programa de salud ocupacional, con objetivos
claros y concisos basados en proveer de seguridad a los miembros de la empresa, dar efectiva
proteccion y oportuna atencion a los trabajadores en el desempefio de sus actividades,
buscando siempre la disminucion de los accidentes de trabajo y en busca de la eficiencia de
cada uno de los procesos presentes en la empresa.

En su investigacion Echeverri Urquijo, H., & Yepes Palacio, D. (2011), identifico en
los trabajadores los riesgos existentes para las obras de construccion en Medellin, Bello,

Envigado, Itagui, Barbosa, Copacabana, Girardota, Sabaneta, La Estrellay Caldas , a traves
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del andlisis de las condiciones de seguridad presentes en cada una de ellas, con la elaboracion
del panorama de riesgos, identificando sus riesgos prioritarios y estableciéndolos en un orden
especifico de mayor a menor segun su grado de repercusion siendo estos, el ruido, los
sobreesfuerzos, las temperaturas extremas, 1os movimientos repetitivos y caidas en alturas, y
proporcionando evidencia de los accidentes mas comunes en obra siendo estos los golpes y el
trabajo en alturas, generando unas recomendaciones especificas de capacitacion constante,
supervision e inspeccion, conductas enfocadas al autocuidado y mejoramiento de las buenas
condiciones higiénicas.

Cubillos Patifio, B. (2012), se basa en la GTC 45 para la identificacion de peligros y la
valoracion de riesgos inherentes a cada uno de los procesos durante la obra civil, generando la
matriz de riesgos, con el proposito de facilitar el desarrollo de acciones de control para
asegurar el bienestar integral de los trabajadores.

En la investigacion de Tania Libonatti Madrid, T. (2014), se establece la
implementacién del SG-SST en empresas de construccion, para incidir sobre su tasa de
accidentalidad. Se establece la relacion directa entre el SG-SST, el cumplimiento de los
requisitos legales y el indice de accidentalidad.

En su trabajo Arboleda Giraldo, M. (2016), estipularon los costos para la prevencion
en SST, y aplicarlo en obras de construccion para poder medir su repercusion de estos en el
presupuesto general del proyecto, se encontraron en la transicion del antes programa de salud
ocupacional a un SG SST, establecen un modelo llamado YKK, donde se contemplan los
costos de implementacion, trabajos de alto riesgo, recurso para desarrollar las actividades en
SST, la ejecucion de un cronograma de actividades acorde a las necesidades y aterrizados a la
empresa, generando asi un presupuesto para el SG SST y se obtiene la incidencia estos

dineros sobre el presupuesto general para el proyecto.
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En el mismo afo Castafieda Vargas, I. (2016), se establece un comparativo entre la
implementacion de un SG SST, la frecuencia y la severidad de la accidentalidad en la
industria de la construccién en Colombia, realizando un analisis a 35 empresas dedicadas a la
construccion de obras civiles residenciales y no residenciales, infraestructura e interventoria,
en donde se implementara el SG-SST para el control de la accidentalidad y con su respectiva
evaluacion.

En una nueva perspectiva Flores Villafana, P. A. (2016), usa OHSAS 18001 para establecer
los criterios y herramientas para la elaboracion e implementacion de un SG SST dedicadas al
sector de la construccion. Asi mismo Alegria Vivas, E. M., Gonzalez Pabén, L. J., & Quiroga
Romero, C. L. (2017), presenta el disefio de una herramienta la cual facilita la
implementacion y mejora de un SGI para relacionar las normas técnicas NTC-1SO 9001
(2015), NTC OHSAS 18001 (2007) y el DUR 1072 de 2015, todo en busca de promover
practicas seguras Yy la generacion de ambientes sanos para el desarrollo de las actividades en
las empresas del sector construccion en Colombia.

Cubides Pefia, Y. Y., Pdez Jiménez, G. E., & Palomares Quintero, L. M. (n.d),
establece que: “Realizar un diagnoéstico de los peligros y riesgos laborales en los trabajadores
de la mano de obra no calificada, de la empresa Ocein-Obras Civiles e Ingeniera para la
Industria del Petroleo, segun la Guia GTC 45”, lo que permitio reconocer todas las
actividades y generar sus controles respectivos para una ejecucion segura de cada actividad y
basandose en el SG SST, todo con la participacion y compromiso de todos los niveles de la
organizacion y otras partes interesadas”.

En su repositorio de la Universidad Santo Tomas, Barrios Pajaro, Y. (2020) establece
que: en la busqueda de una metodologia gerencial ideal que permita especialmente a las

constructoras de Colombia apropiarse de una herramienta eficaz que les garantice una
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adecuada implementacién del SG SST en los proyectos que desarrollan, iniciando con un
diagndstico basado en cuatro enfoques, se hace un estudio a las constructoras pioneras de
Colombia, usando la NTC-ISO 45001:2018 y la gerencia de proyectos, todo con un resultado
final, el cual es una efectiva implementacién del SG-SST.
3. DISENO METODOLOGICO

3.1  Disefio de la Investigacion

En este trabajo de grado se establece un tipo de investigacion mixto en donde se
combinan la investigacion cuantitativa y cualitativa, el enfoque cuantitativo segin Hernandez
Sampieri, R. (2010), usa la recoleccion de datos para probar la hipdtesis, con base en la
medicién y el analisis de forma numérica y estadistica, para establecer modelos de
comportamiento y asi llegar a la documentar sus teorias y el enfoque cualitativo lo define
como descripciones con sumo detalle de las situaciones, sucesos, personas, interacciones,
comportamientos observados y su exteriorizacion a estos comportamientos, basados en ellos
[legar a una recoleccidon de datos y establecer un anélisis detallado, donde se pretende
identificar tendencias, y dar respuesta al planteamiento del problema, usando herramientas
como lo son encuestas, entrevistas, indicadores, comportamientos, tendencias para asi generar
el desarrollo de la investigacion y llegar a un reporte de resultados.
3.2  Poblacion Objeto

El alcance para este trabajo es la poblacion trabajadora de la empresa de obra civil en
estudio, esta cuenta con 95 trabajadores directos, entre los cuales encontramos los cargos de
ingeniero residente, maestro de obra, oficiales de construccion, ayudantes de construccion,
auxiliares de SST, soldador, secretaria, auxiliar administrativo y coordinador SST. Se haré un
analisis estadistico sobre accidentalidad, un estudio sobre su comportamiento y perfil

sociodemogréafico, ademas evaluaremos la exposicion de cada uno de los trabajadores a los
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riesgos de acuerdo con su labor dentro de la empresa, se valoraran estos riegos y se
propondran controles para asi lograr la eficiencia del SG-SST de la empresa y el
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable a la empresa.
3.3  Técnica

Se establece una revision documental de Jorgallo Construcciones S.A.S, se basa en la
Resolucion 0312 de 2019 la cual establece los estdndares del SG SST minimos, para
identificar el cumplimiento de los requisitos expuestos en esta resolucion y demas requisitos
legales aplicables a la empresa, establecer las mejoras a los hallazgos encontrados para asi
incrementar el cumplimiento del SG-SST. Desarrollar un estudio comportamental a la
poblacion trabajadora, donde se evidencie los actos inseguros mas frecuentes en el ambiente
de trabajo, un andlisis estadistico de la accidentalidad con un estudio a fondo de la causa raiz
de estos, establecer mejoras para su mitigacion o su no ocurrencia e identificar factores
personales o factores de trabajo que incidan en la ocurrencia de incidentes y accidentes de
trabajo. La informacion sera recolectada a través de encuestas, entrevistas, capacitaciones,
sensibilizaciones, informes de incidentes y accidentes de trabajo, reportes realizados ante
ARL, indicadores usados por la empresa como los son ausentismo por accidentes de trabajo,
enfermedades generales y por otras causas, inspecciones, auto reportes e investigacion de
accidentes de trabajo, todo con el fin de idear herramientas de gestion efectivas para el
cumplimiento del marco legal y generar ambientes de trabajo sanos y seguros en la empresa.
34 Presupuesto

Se plasman los aspectos necesarios para el desarrollo del trabajo de grado, en los
cuales se contemplan los tiempos designados, un valor en pesos a estos tiempos y
requerimientos como materiales y consumibles, dejando como resultado un costo aproximado

del valor econémico del trabajo de grado.
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Tabla 1.
Presupuesto.
Presupuesto para Trabajo de Grado
Cantidad Valor Tiempo Total
Equipos
Computador 1 (Hacer Aspire) | 1.500 $/hora 200 horas | $ 300.000
Impresora 1 (Epson 4100) | 8.000 $/hora 4 horas $ 32.000
Internet 1.000 $/hora 100 horas | $ 100.000
Materiales
Hojas 1 resma 10.000 $/resma $ 10.000
Fotocopias 200 hojas 100 $/hoja $ 20.000
Tinta impresora 4 cartuchos 20.000 $/cartucho $ 80.000
Lapicero 3 lapiceros 1.600 $/lapicero $ 4.800
Lapiz 1 lapiz 1.000 $/14piz $ 1.000
Cuaderno 1 cuaderno 3.500 $/cuaderno $ 3.500
Resaltador 2 resaltadores 1.800 $/resaltador $ 3.600
Sacapuntas 1 tajalapiz 1.500 $/tajalépiz $ 1.500
Borrador 1 borrador 2.000 $/borrador $ 2.000
Desplazamiento
Gasolina Moto 18 galones 8.000 $/galon $ 144.000
Autobus 26 pasajes 2.550 $/pasaje $ 66.300
Personal
Sueldo Tutor 1 tutor 26000 $/hora 10 horas $ 260.000
Sueldo Varios 10.000 $/hora 30 horas $ 300.000
Gastos Varios
Varios $ 90.000
Total: $1.418.700
Fuente: Elaboracion Propia (2020).
3.5 Cronograma
Tabla 2.
Actividades.
Actividades para el desarrollo del Trabajo de Grado
Mes . . - Horas
. Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre | de
Actividad ;
trabajo
Portada 18 1
Definicion de Encabezado | 19 1
Agradecimientos 20 8
Introduccién 22 9
Situacién del Problema 24 8
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Justificacion 26 12
Objetivo General 28 4
Obijetivos Especificos 29 4
Marco Tedrico 3 16
Estado del Arte 7 20
Disefio Metodoldgico 12 16
Resultados 18 30
Aspectos Especificos 24 25
Conclusiones 28 12
Recomendaciones 31 12
Referencias 3 9
ANexos 7 14
Normas APA 10 20
Revision CTRL Send 11 10
Ajustes 12 14
Entrega 13
Horas de trabajo en el trabajo: 245

Fuente: Elaboracion propia (2020)
3.6 Divulgacion

Este trabajo de grado como resultado del proceso investigativo en una empresa de
obra civil, seran entregados al Politécnico Gran Colombiano, estara disponible en el
repositorio de su biblioteca, donde estudiantes, docentes, entidades publicas, privadas y
demés partes interesadas podran tener acceso, facilitando la universidad su descarga y
permitiéndole al publico en general su lectura e impresidn sin restriccion alguna, respetando
los derechos morales de autor y solo seré de caracter investigativo, de consulta y sin fines
lucrativos. Se autoriza al Politécnico Gran Colombiano, publicarlo en sus paginas web o en
cualquier plataforma gestora de la universidad.

4. RESULTADOS

4.1  Diagnostico

Se usa para Jorgallo Construcciones S.A.S, la herramienta proporcionada por la
Resolucion 0312 de 2019, en donde se establece una valoracion de acuerdo al nivel de
cumplimiento definidos por los estandares, siendo estos establecidos en unos intervalos de

cumplimiento si se encuentra menor al 60%, establece que el SG SST de la empresa se
]
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encuentra en un estado “CRITICO?, si esté entre el 60% y 85% el SG SST de la empresa es
“MODERADAMENTE ACEPTABLE” y si el resultado es mayor al 85% es un SG SST
aceptable. Para Jorgallo Construcciones S.A.S, arroja un resultado de 67.25% de
cumplimiento, esto establece el SG SST de la empresa como “MODERADAMENTE
ACEPTABLE” y con ello se debe establecer un acciones y demostrar mejora de acuerdo con
los hallazgos obtenidos en la herramienta, el cumplimiento de los estandares estan disefiados
bajo la premisa del ciclo PHVA 'y con ello se busca el desarrollo del SG SST basado en la
mejora continua.

En la aplicacién de la herramienta de los estandares minimos para Jorgallo
Construcciones S.A.S, se evidencia que en la premisa del ciclo PHVA tiene un grado de
cumplimiento como se logra observar en la ilustracion 1.
lustracion 1.

Ciclo PHVA.

Cumplimiento de estandares de acuerdo al ciclo

PHVA
76%
70%
50%
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Fuente: Elaboracion propia (2020)
De acuerdo con los datos estadisticos obtenidos Jorgallo Construcciones S.A.S. debe
iniciar un plan de mejora basados en los hallazgos obtenidos en la aplicacién de la

herramienta propuesta por la Resolucion 0312 de 2019 y con estos resultados la empresa



POLI 2

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

Gestion Preventiva Sector Construccion.

requiere de toma de acciones para corregir las no conformidades encontradas, a continuacion,
se evidencia la aplicacion del cumplimiento de los estdndares y con ellos se identifican los no
cumplimientos de la empresa frente al SG SST.

Tabla 3.

Linea base.

PUNTAJE POSIBLE CAUFICACION DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR |PESO EMPRESA O
CUMPLE NO
TOTALMENTE | cumpie |NOAPUCA
1.1.1. Responmatie del Sistema de Gestion do Seguridad y Sakud en el Trabajo SG-SST 05 08
11 Seguridad y Sk en o Trabap - SG-SST 0s o
¥
Ry ' y 113 Asgnacion de recurece pans o Sstema de Gestion en Segundad y Seud en ¢ Trabao - 5G-55T 0s .
y
g o P Py 114 Afiacion o Setema General de Rwagos Laborales. os " 08 "
2 Seguridad y & Sakud en of T 115 — 05 05
§ wn 1.1.6 Conformacin COPASST 05 o8
'é 1.1.7 Capacitackin COPASST 05 o
H} 1.1.8 Canformacién Comité de Convivencia as L
121 Progr Y PYP 2 2
Capactacon en e Ssterma de Gestion de o 122 Induccitn y Segurtad y Sakud en ol Trabago SG-6ST.
Segurdad y s Sakud en of Trabap (5%) actvidades de Promocin y Prevencon PyP 2 . 2 s
123 Reaponsablos Ool Sistoma de Geston de Segundad y Gakid en o Trabajo 5G-S8T con cUreo 2 n
| virtusl de 50 horms.
Politcs de Segundad y Sekud en of Trateo |2 1 1 Politcs del Setema de Gesion de Seguridad y Salud en o Tratape SG-SST frmada. fechads y 1 N
S %) comunicads & COPASST
= Obetvos del Swterma Ge Geston oe &
88; prbresrpdromrusly -0 ::rim“mn-ﬂ- con mets, so| 4
4 %)
13
§ Evahuscion incial 3l 5G-SST (1%) (231 Evahsacion o dentficactn de prordades 1 1
& Plan Al de Trabago (2%) 241 metas. y frmado 2 2
g-:l ot % li:: Saud en of Trabapo SG- : 2
5; Renckcaon o cuentas (1%) 26 1 Rendiceon sobre of desempenio 1 15 1 s
g3 Normatvadad naconal vgerte y apicatie en
35 matoris do weguridad y sehd on of et (27,1 Matriz legal 2 2
g» 281 & gUaed | e e &
gg Comumcacen (1%) T 86887 1 1
=z 29 1 identhcacion. evakumcion, I - Costit
z2 Adgiiclones (YR) y Sakd e of Trabmpo 5G-SST g ¥
11} Contratacion (2%) 2/10.1 Evauacion y seleccion de provesdores y contrutistas. 2 2
8 EXIE] y o Sisterra Gn Gewton Oe Segurdad y
Geutiin del cambio (1%) Ih“"‘"ﬁm 1 1
311 reCOn 1 1
12 A ony = 3 3
|3 1.3 Informacion al médico de los porfies de cargo 1 1
14 3 -
T ) 1
31 Clincas 1 ’ 1 7
31 ¥ 1 1
E 377 Eotion de vida y entormos sakadetios ‘acoholemo. z s
otros)
8 378 y 1 1
3 31 oI 1 1
S 321 Repor a0y ARL_ EPS y Dirsccion Termiona 2 s
-] Regstro, reporte ¢ ivestigackn delas |06l Miniterio de Trabayo
z labormles, los ncidentes y 32 scodertes y latorales. 2 s 2 5
-4 accdentes del rabap (5%)
ﬁ v borsies 1 1
3.3 1 Meckoon de i frecuence de i acodentaidad 1 1
3.3 2 Medicdn de b sevendad de & scoctentasdad 1 1
“ 339 Medcitn A e Trabage . 1
de ssluc de los rabajadores (6%) 334 Medcion 3 . 3 9
= atore 1 1
1 1
411 oo * 4
§ amrthcacn de peegron evalmcon ) &1 L3 “ 4 .
y veloracion de reagos (15%) €13 3 3
: 41 4 Realzacnn modcones amtertses. quemicos. (oo § IN0goos. “ 4
g_ 421 25 28
H T |
5 42 3 Elatoracitn de procederenton. retructivos, fchas, prowcoos 25 s
o Medkcas O Provencion y Conol pars (42 4 Reakzacon oe PoP Ty e — 1™
§ ervonn o pegroveegos (15%) m,my' ¥ e . 25 - 2 "
@ 4 25 Manterumionto penddco de Netatacones. SQupos, MaguINas, herramentas. 25 2.
s 426 Entrege de Elementos de Proteccon Personat EPP. se verfica con contratistss y subconirattas 25 s
i 5.1.1 de Prevencion. Rewex s s
g G Plan e prevencion. prepanscion y resgussts w 5
2 = ante scergencias (10%)
8 3 5.1.2 Brigads de prevencion conformads, capacitads y dotads s s
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6.1 1 Definicn de indicadones del SG-SST de acusndo condiciones de s empress 125 128
6.1 2 Law ormpresa adetants sudtorla por 1o menos uns ves & afo 125 1,28
SG-SST (5%) B 128

6.1.3 Revison anusi por 1a sita direccidn, resultacos y alcance de  sudtoria 125 128

6 1 4 Planficacion audtoriss con of COPASST 125 128

VERIFICAR
VERIFICACION

DEL SG-8§T
&%)

7.1.1 Defiicitn ¥ dol 5G-55T 28 28

7.1.2 Acciones B 25 28

Acciones prevertivas y Cormectives con bese » .
o los rewtados del SG-SST (10%) 713 Acciones o 0oy 28 2

MEJORAMIENTO
(o)

boraes
714 Elaboracin meaden y wocmom
por autoriiades y ARL a 24

100 66,75 3276 | 05 6726 |
Cusino s cumpie con of em del estindar ta calicacion sers fa mixima del respective item, de 1o contrano su calficacén serd igual a cers (0)
En'los foma de 15 tabla Ge vBIOES Que N0 SPICHN DOFA L WMOIEein G MENOS 08 (50) TabMSd0NS CRIMICSAS Con (6600 | 10 1l 06 CONMNTIGRg CON K% CetAndarts MINMmos G 551 Vgonis & Grberd OIS ® POrCentae MmO 08 CAFICACION & 1 COART 1o aphcl” frerte ol fam
comespondients

El presacts formuanio es documents pGbco La informacn aqul veraz | s “ern ia Loy 539 0o 2000 Coago 287, 288, 291, 294)

—Z .

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION $G-8ST

4-09-2020 EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: : MODERADO
Fuente: Transcripcion basada en Resolucion 0312 de 2019.

4.1.1 Planear

llustracioén 2.

Planear.

Ciclo PHVA: Planear

Estandares que dan cumplimiento — 17
ESténdares ’ cump“r _ 2

Fuente: Elaboracion propia (2020)

El “Planear” tiene un peso porcentual del 25% de la evaluacion inicial, donde, la
empresa cumple con 17 de los 22 estandares propuestos por la resolucion 0312 de 2019, esto
indica que tiene un grado de cumplimiento del 77,3%, en donde ese 22,7% faltante se
encuentran los siguientes hallazgos:

No se evidencia mecanismos definidos para la rendicion de cuentas en el desarrollo

del SG-SST.
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No se disponen de los mecanismos eficaces de comunicacion frente a la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

No esta definido el documento donde se establecen los criterios de seleccion y
evaluacion en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios para Jorgallo
Construcciones S.A.S..

No cumple con el procedimiento de seleccion de proveedores y contratistas con los
criterios relacionados en SST.

No se establece el procedimiento para medir el impacto que pueda generarse por la
gestion del cambio en la empresa.

4.1.2 Hacer

llustracién 3.

Hacer.

Ciclo PHVA: Hacer

Estandares que dan cumplimiento _ 24
ESténdares ’ cump“r _ %

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Elaboracion propia (2020)

En el “Hacer” encontramos la ejecucion de lo planificado y tiene un peso porcentual
del 60% de la evaluacion inicial, donde la empresa cumple con 24 de los 30 estandares
propuestos, dejando la empresa en un cumplimiento del 80% para este ciclo y proponer planes

mejoras a los siguientes hallazgos.
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No se evidencia un manejo adecuado para la disposicién de residuos por parte de la
empresa.

No se tiene registro de la participacion de los trabajadores en la participacién de la
identificacion de los peligros a los cuales ellos se encuentran expuestos.

No hay registro de sustancias o0 agentes catalogados como carcin6genos o que tengan
algan tipo de afectacion a la salud de los trabajadores.

Registros de mediciones ambientales con més de un afio y no hay comunicacion al
COPASST de las recomendaciones expuestas en estos informes.

Plan de emergencias desactualizado, no acorde al proyecto en el cual se desarrolla la
actividad econémica actualmente, brigada conformada pero no dotada de insumos para la
primera atencion.

4.1.3 Verificar

llustracion 4.

Verificar.

Ciclo PHVA: Verificar

Estandares que dan cumplimiento -

Fuente: Elaboracion propia (2020)



POLI 2

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

Gestion Preventiva Sector Construccion.
La empresa cumple con 1 solo estandar de los 4 propuestos en el “Verificar”,
dejandola con un cumplimiento del 25%, se determinan acciones de mejora y dar

cumplimiento a los estandares solicitados en el ciclo verificar.

Se requiere disefar el plan de auditoria con la participacion del COPASST e incluir
los aspectos minimos solicitados por la resolucion 0312 de 2019.

Adelantar la revisién anual por la alta direccién al SG SST, con comunicacién de los
resultados obtenidos al COPASST vy partes interesadas.
4.1.4 Actuar

llustracion 5.

Actuar.

Ciclo PHVA: Actuar

Estandares que dan cumplimiento - 2
ESténdares ’ cump”r _ N

Fuente: Elaboracion propia (2020)
La empresa cumple con 2 de los 4 estandares solicitados, dandole un cumplimiento del
50% en el “Actuar”, dejandole un plan de accion para resarcir las no conformidades.
Implementar acciones que conlleven a generar prevencion y ejecutar medidas
correctivas con base a los resultados arrojados por las inspecciones, supervisiones, los
indicadores, mediciones ambientales y las recomendaciones del COPASST en términos de

SST y evidenciar documentalmente esas acciones.
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4.2  Documentos

Para dar cumplimiento a la Resolucion 1072 de 2015 en cuanto a SST se requiere un
listado de documentos faltantes como lo son procedimientos, cronogramas de trabajo,
estandares de seguridad, capacitaciones, evaluaciones, entre otros. A continuacion, se
estipulara el nombre de cada uno de los documentos para dar cumplimiento a los

requerimientos de la norma.
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Tabla 4.

Listado maestro.

28

CODIGO FO-SST-13
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS VERSION 1
Soncal’o FECHA 21- 10-2020
. TIEMPO DE
RECUPERACION - =
TIPO DE [ - FECHA - RETENCION DISPOSICION
DOCUMENTO CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION REVISION ALMACENAMIENTO| PROTECCION - EINAL
LOCALIZACION ACCESO ACTIVO |INACTIVO
Manual MA-SST- 03 Manual de Contratistas 1 17/09/2020 medio magnético Anexo 1 Docli‘:’r:"m 20 afios
Procedimiento | PR-SST- 03 | Procedimiento de comunicacién participacion y 1 30/09/2020 medio magnético Anexo 2 Documento | 54 adios
consulta libre
L P . o . yi Documento ~
Procedimiento | PR-SST- 08 Procedimiento evaluacién de responsabilidades 1 2/10/2020 medio magnético Anexo 3 libre 20 afios
Procedimiento | PR-SST- 09 Procedimiento de adquisiciones 1 6/10/2020 medio magnético Anexo 4 DO(iiL;r:;ento 20 afios
. - o . . . - Documento ~
Procedimiento | PR-SST- 10 Procedimiento de revision por la direccion 1 20/10/2020 medio magnético Anexo 5 libre 20 afios
. i L - - Documento =
Procedimiento | PR-SST- 12 Procedimiento de Auditorias internas 1 23/10/2020 medio magnético Anexo 6 libre 20 afios
Procedimiento | PR-SST- 13 |rocedimiento de Acciones correctivas, preventivas y 1 27/10/2020 medio magnético Anexo 7 Documento | 54 afios
de Mejora libre
. L - . . . Documento =
Procedimiento | PR-SST- 14 Procedimiento de Gestién del Cambio 1 24/10/2020 medio magnético Anexo 8 libre 20 afios
Formato FO-SST-25 Formato de identificacion de peligros 3 9/09/2020 medio magnético Anexo 9 Doci}:’mento 20 afios
Memoria usb y o ore -
Formato FO-SST-26 | Tabulacion de formato de identificacién de peligros 1 16/09/2020 medio magnético nube Anexo 10 O(i;me © 20 afos
(https//mega.nz) D ore -
Formato FO-SST-31 Rendicién de cuentas 1 3/11/2020 medio magnético Anexo 11 e | 20afios
Formato FO-SST-36 Matriz de Comunicacion 1 31/10/2020 medio magnético Anexo 12 Do&iitgrrr':nto 20 afios
Formato FO-SST-38 Revision por la direcciéon 1 7/11/2020 medio magnético Anexo 13 Do‘i;r::mo 20 afios
Formato FO-SST-41 Informe de Auditoria Interna 1 7/11/2020 medio magnético Anexo 14 Doﬁ;g::mo 20 afios
Formato FO-SST-42 Plan de Auditoria 1 4/11/2020 medio magnético Anexo 15 Docli‘;rrr:mo 20 afios
Formato FO-SST-44 Gestion del Cambio 1 22/10/2020 medio magnético Anexo 16 D°°“‘::::"‘° 20 afios
Formato FO-SST-48 Listado maestro de proveedores 1 6/11/2020 medio magnético Anexo 17 DOCI;T:mO 20 afios
Formato FO-SST-49 Evaluacién proveedores 1 4/11/2020 medio magnético Anexo 18 Doc“LtJ)rrr':nto 20 afos
P, . . Documento ~
Formato FO-SST-50 Comunicacion resultados proveedores 1 30/10/2020 medio magnético Anexo 19 libre 20 afios

Fuente: Elaboracion Propia (2020).
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4.3 Indicadores

La herramienta idonea para realizar la medicion de la gestion en cuanto a SST de la
empresa es a través de los indicadores de estructura, proceso y resultado y realizando una
buena interpretacion de estos, generar un plan de accion. En la Resolucién 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.19 establece la obligatoriedad de implementar indicadores de caracter
cualitativos o cuantitativos segln la necesidad y estos deben estar aterrizados y alineados con
el plan de desarrollo para la empresa.

4.3.1 Indicadores de Estructura

Segn DUR 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.2 considera a los indicadores de
estructura como los soportes verificables y disponibles de la empresa para cumplir los
requerimientos y necesidades en SST.

La empresa establece los indicadores de estructura de manera cualitativa donde se
establece con un “Si” o “No” la existencia de cada uno de los aspectos a considerar en el
Articulo 2.2.4.6.20 donde se definen los indicadores de estructura del SG SST para la
empresa.

Segun lo expuesto anteriormente la empresa establece la ficha del indicador asi:

Tabla 5.

Ficha indicador de estructura.

INDICADOR: DISPONIBILIDAD ESTRUCTURA SG-S5T

% de avance en la definicion de la estructura del SG-S5T

Definicion del Indicador:

Interpretacion del Indicador: La estructura del SG-55T 22 ha definido en un X %

Métodn de Calculo (Farmuls) Muamero de requisitos sjecutadosMamero de requisitos planesdos x 100

Mumerador

Limite del indicadar (meta) | 100%
| Mimero de requisitos ejecutados

|
|
|
|
|
Denarminador | Mimero de requisitos planificados para sjiecutar en el periodo |

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).
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Donde los items a evaluar serian lo establecido por la legislacion vigente de la
siguiente manera:

Tabla 6.

items a cumplir indicador de estructura.

1. La politica de sequridad y salud en el trabajo y que estd comunicada;

2. Loz objetivos y metas de sequridad y salud en ¢l trabajo;

3. El plan de trabajo anual en sequridad y zalud en el trabajo w su cronograma

4. La agignacién de responzabilidades de los distinkos niveles de la empresa frente al
desarrolle del Sistema de Gestidn de la Seguridad w Salud en o Trabaje;

5. La asignacién de recursos humancs, F sicas y financicros g de otra indale requeridos
para Iz implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

£ La definicidn del métado para identificar las peligras, para evaluar y calificar log riesgos,

Indicadores Decreto 1072 de 2015 definidos en el que s¢ inchupe un instrumenta para que loz trabajaderes reporten laz condiciones de
. ) E=tructura trabajo peligrosas;
far Articula 2.2.4 .20 agociados 1. La conformacidn y funcionamicnte del Comité Paritario o Wigia de seguridad y salud en
¢l trabajo;

. Loz documentos que soportan ¢ Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el
Trabajo $G-235T;

A, La existencia de un procedimiento para efectuar ¢ diagnéstice de las condicianes de
zalud de los trabajadares para la definicidn de las prioridades de control & intervencidn
10. La existencia de un plan para prevencidn g akencidn de emergenciaz on la
organizacidn; y

. La definicién e un plan de capacitacién en sequridad g salud en el trabajo.

Fuente de la informacion para calculo: Flan de trabajo snual |
Periodicidad del reporte (Frecuencia): Anual |
Perzona gue debe conocer el resultada: Gerencia, COPASST. |
Responzable del indicador: Responzakble SG-535T |

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).
Con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y los requerimientos exigidos por el
Decreto 1072 de 2015 se establece la medicion de estos aspectos y se tabulan en la Tabla de

indicadores de Jorgallo Construcciones S.A.S. establecido en el Anexo 20.

4.3.2 Indicadores de Proceso

Se establece de manera cuantitativa el desarrollo y su implementacion frente al SG
SST como se define en el DUR 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.2 Definiciones, la
empresa tiene en cuenta los aspectos solicitados por la legislacion y se evidencia la gestion en
términos de SST.

4.3.2.1 Evaluacién inicial (Linea base).
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Se aplica la linea base para la empresa y se obtiene un cumplimiento del 67.25%, de
acuerdo con este puntaje se obtiene una interpretacion cualitativa segin la Resolucion 0312
de 2019, la interpretacion a partir de este puntaje es: “Moderadamente Aceptable” y con ella
se genera una “Accién”, la cual es un plan de mejoramiento y con resultados verificables a un
término de este proyecto.

llustracién 6.

Criterios.

Articulo 28. ‘Planes de mejoramtento conforme al resultado de /a
autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes
deben . reahzar fa. autoeva!uacuon de los Estandares Mm:mos la. cual tendra un
resu!tado que obi:ga onoa realtzar un pian de mejora asi:

CRITERIO V,ALORAC_ION e ACCION

Reahzar y- tener a dasposncuén del .
_Ministerio del Trabajo un Plan de
-Mejoramiento de mmed:ato '

Enviar a la respect:va

N PSS SO | SN He Administradora de . Riesgos
i o) piintaie bbtenide es menar ai |1 C T Fh R T R abordles™ & la” que fs€ ‘encuentre
.S'-e-p‘.’-’s’-?’,??bege;: OESTENOT& L. . CRITICO . | . . afiiada el empleador o contratante, -

©"..un reporte de-avances.en el érmino.
_maximo de tres (3) meses despues

-de ‘realizada Ia ‘autoevaluacion’ de

Estandares Mlmmos

AL Seguumento anual y plan de v:sna a
" Ig ‘empresa ‘con’ valoracién critica,
... "_por parte del Ministerio del Trabajo.
- Reatizar y tener a disposicion del.
“Ministerio del Trabajo un Plan de_»

Megoramnento _ 7

; @ L _i_j-_“__iEnwar a . la. Admlmstradora de

Si el puntaje obtenido esté entre el | MODERADAMENTE ~ Riesgos Laborales un reporte de
60y 85%. : ACEPTABLE . - | avances en el término maximo de

o Loseis. - (8) . meses .después.  de
©:-realizada. la . autoevaluacion - de-
" Estandares Mnmmos ]

“Plan de visita " ‘por .’ parte . dei'
- Minisieric de! Trabajo. - ;

. Mantener Ja  calificacion.  y
" ‘evidencias " a * ‘disposicion  del

Si ef puntaje obtemdo es mayor al : Ministerio del Trabajo, e incluir en el
: i < BEB% e v e o ACEPTAB LE it | o Plan Anual dei Trabajo las -mejoras:
Lt A ' que se establezcan de acuerdo con,

o fa evaluac:én :

Fuente: Resolucion 0312 de 2019.
]
]
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4.3.2.2 Plan de trabajo anual en SST.

Con base en los resultados de la linea base se disefia un plan de trabajo en
concordancia con los estandares, el cual debe ser medible y alcanzable en el tiempo.
Definiendo su indicador como se muestra en la tabla 7 y sus actividades en el Anexo 21.

Tabla 7.

Ficha indicador plan de trabajo.

INDICADOR: PLAN DE TRABAJO

% de avance de los controles definidos en el PDT

Definician del Indicadar:

Interpretacion del Indicador: El plan de trabajo del SG-SS5T se ha cumplido en un X %

Método de Calculo (Farmula) Nimero de contrales ejecutadosiMNumero de controles planeados x 100

\
\

Lirnite del indicadar (meta) ‘ 100%
\

MNumerador ‘

Numero de controles ejecutados

Denominadar ‘ MNumero de controles planificados para ejecutar en el periodo |

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

4.3.2.3 Plan de capacitacion en SST.

Disefar un plan de capacitaciones en SST, basado en la exposicidn a los riesgos de los
trabajadores de acuerdo con las actividades propias de Jorgallo Construcciones S.A.S,
diagnostico de condiciones de salud y recomendaciones dada por la bateria de riesgo
psicosocial. Este debe ser medible, alcanzable en el tiempo y estar acorde a las necesidades de
la empresa. Ver anexo 22.
4.3.2.4 Intervencidn a los peligros y riesgos.

Asegurar que los controles propuestos para los peligros estipulados en la matriz de
peligros se estén llevando a cabo y sean efectivos frente a la reduccion de accidentes y
enfermedades laborales, por lo tanto, se disefia un indicador encargado de medir la eficacia de

los controles recomendados en la matriz de peligros. Ver anexo 23.

4.3.2.5 Condiciones de salud.
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El diagndstico de condiciones de salud es un insumo para Jorgallo Construcciones
S.A.S, donde se usa para identificar qué programas de vigilancia se deben implementar acorde
con los resultados obtenidos en los examenes aplicados a cada uno de los trabajadores de la
empresa, se solicita el diagnostico de condiciones de salud a la IPS Proinsocol, donde se
establecen los criterios establecidos por la Resolucion 2346 de 2007, este diagnostico debe
cumplir con los lineamientos establecidos en el articulo 18 y en este diagndéstico se dan las
recomendaciones por la médica ocupacional para el control de los hallazgos en los examenes
realizados, segun estos hallazgos se determinan acciones para preservar las condiciones de
salud en los trabajadores, con base en este informe presentado por la IPS se establecen
programas para vigilar y controlar la exposicion de los trabajadores a la ocurrencia de un
accidente de trabajo o la aparicién de una enfermedades de origen laboral. Se anexa
diagndstico de condiciones de salud para Jorgallo Construcciones S.A.S. realizado por la IPS
Proinsocol. Ver anexo 24.
4.3.2.6 Incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

La empresa en lo recorrido del 2020 presenta un registro de mas de 60 incidentes y la
materializacion de estos en 7 accidentes de trabajo, aunque manteniéndose por debajo de la
meta establecida para el presente afio, siendo esta un 3%, se evidencia que el 42,8 % de los
accidentes de trabajo se presentan en manos, con fracturas de falanges y con una severidad
alta sobrepasando la meta propuesta para este 2020, en cuanto a enfermedades laborales la
empresa no cuenta con ningun caso, ante lo descrito Jorgallo Construcciones S.A.S, establece
sus indicadores y con ellos la medicion de los eventos, ya sean incidentes, accidentes o
enfermedades laborales, cada uno de ellos definidos con una ficha de indicador como se
muestran en las tablas para cada uno de ellos.

Tabla 8.

Ficha indicador frecuencia de incidentes de trabajo.
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INDICADOR: FRECUENCIA DE INCIDENTES

MUmero de veces gue ocurre un incidente de trabajo en el mes

Deefinicidn del Indicadar:

Paor cada cien (1000 trabajadores que lakboraron en el mes, se presentaron X

Interpretacian del Indicador:
erpretacion del Indicacor accidertes d trabsjo

(Mumero de incidentes de trabajo gue e presentaron en el mes 7 MOmero de

icterelogtes leuislierpiicl trabajadores en el mes)x100

Mumeradar 1. Cantidad de incidentes de trabajo en el periodo

Limite del indicador (mets) | tdenor o igual al 10% de la poblacion |
| |
| |

Denotminzdor 2. Canticlad de trabajadores

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

Tabla 9.

Ficha indicador de frecuencia de accidentalidad.

INDICADOR: FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Momero de veces gue ocurre un acciderts de trabajo en el mes

Definicidn del Indicadar:

Por cada cien (100) trabajadores gue laboraron en el mes, se presentaron X

Interpretacidn del Indicador:
» accidentes de trabajo

Limite del indicador (meta) hdenor o igual al 3% de la poblacion

MIEHRED 613 CEEU () trabajadores en el mes)x100

Mumerador 1. Cartidad de accidentes de trabajo en el periodo

‘ (Mimera de accidertes de trabajo gue se presentaron en el mes / Mamero de ‘

Denaminacior 2. Cantidad de trabajadores

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

Tabla 10.

Ficha prevalencias de EL.

INDICADOR: PREVYALENCIA DE LA ENFERMEDADLABORAL

Mumerao de cazos de enfermedad laboral presentes en una poblacidn en un periodo de
tiempo

Definician del Indicadar:

Interpretacion del Indicadar:

Por cada 100,000 trabajadores existen ¥ casos de enfermedad lshoral en el periodo Z |

Litmite: clel indicador (meta) Menor o lguasl &l 3%

feiccolesleleliolifernia) Promedio de trabajadores en el periodo "2 * 100.000

Mumeradar 1. Mdmero de cazos nuevos. 2. kamero de cazos antiguos

| (humero de cazoz nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "2 |
[ |

Denaminadar 3. Promedio de trabajadores del periodo

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

Tabla 11.

Ficha incidencia de la EL.
]
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INDICADOR: INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Mimera de cazos nuevos de enfermedad laboral en una poblacion determinada en un
periodo de tiempo

Definicion del Indicadar:

Par cada 100.000 trabajadores exizten X cazos nuevos de enfermedad laboral en el

Interpretacion del Indicadar:
P periodo £

Limite del indicador (meta) menor o lgual al 3%

(Mamero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo "Z" f Promedio de

LRl ) trabajadores en el periodo "Z" * 100000

Murmeradar 1. Mimero de casos nuevos.

Drenominador [ 2. Promedio de trabsjadores del periodo

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

4.3.2.7 Mediciones ambientales.

Jorgallo Construcciones S.A.S, en pro del cumplimiento del SG SST y en la constante
identificacion de sus peligros y debido a las actividades propias a desarrollar por su poblacién
trabajadora se hace indispensable las mediciones ambientales primero para conservar la salud
de los trabajadores realizando intervenciones en la fuente, en el medio y en el trabajador, y en
segundo lugar para dar cumplimiento a | normatividad vigente, en la construccion se presenta
demasiado ruido y por esto se requiere de una evaluacién por sonometria para controlar la
hipoacusia neurosensorial provocada por el ruido. Ver anexo 25
4.3.2.8 Programas de vigilancia epidemiologica.

Jorgallo Construcciones S.A.S. establece los programas de vigilancia de acuerdo a las
recomendaciones dadas por la médica ocupacional de la empresa el cual es el programa
biomecanico y con el programa estipulado por legislacion vigente el cual es el programa de
riesgo psicosocial. Anexos 26.
4.3.2.9 Plan para la prevencion y atencion a emergencias.

Como lo estipula el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.25, Jorgallo
Construcciones S.A.S. debe contar con un plan de emergencias de donde se contemple la

prevencion para la ocurrencia de algun evento, la preparacion del personal y los insumos para
]
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dar respuesta ante una emergencia, en este plan se establecen los procedimientos a seguir ante
un evento, ya sea propio de la actividad que se desarrolla, de una fuente externa o de un
fendmeno natural, esta brigada esta conformada por un grupo de personas capacitadas y
dotadas para la atencion de cada una de las emergencias que se presenten en la empresa. Ver
Anexo 27

4.3.2.10 Conservacion documental.

El Decreto 1072 de 2015 contempla en su Articulo 2.2.4.6.13, la conservacion
documental de cada uno de los documentos relacionados con SST, donde la empresa debe
conservar de manera digital o fisica los documentos pertenecientes a los trabajadores después
de su retiro de la empresa por no menos de 20 afios, Jorgallo Construcciones S.A.S. establece
en la conservacion documental y viendo la manera mas fiable para tener respaldo de toda su

documentacién con respecto a SST y esto lo define en su procedimiento. Ver anexo 28.

4.3.3. Indicadores de Resultado

Dando cumplimiento a la legislacion nacional vigente la empresa establece la
metodologia para la identificacion de cumplimiento o no a los indicadores propuestos por la
legislacidn definidos como se expresa a continuacion.
4.3.3.1 Cumplimiento de los requisitos normativos.

Se mide a través de su matriz legal, donde la empresa se compromete al cumplimiento
de los requisitos alli expuestos en materia de SST. Ver anexo 29.
4.3.3.2 Cumplimiento de los Objetivos en SST.

Estan alineados con la politica SST, estos como lo menciona la legislacion actual en el
DUR 1072 de 2015 deben cumplir con unas caracteristicas y estas estan expuestas en el
articulo 2.2.4.6.18, donde Jorgallo Construcciones S.A.S, establece una matriz de objetivos y

se encuentra en el anexo 30.
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4.3.3.3 Plan de trabajo anual.

De acuerdo a los riesgos detectados y establecidos en la matriz de peligros, a las
recomendaciones de las condiciones de salud establecidas por la IPS, a las recomendaciones
dadas por la psicdloga en la interpretacion de las encuestas de la bateria del psicosocial, a las
exigencias normativas vigentes y a los refuerzos que considere la empresa se deben
contemplar, Jorgallo Construcciones SAS, establece un plan de trabajo en pro de la mejora
continua y la conservacién de areas de trabajo sanas y seguras. Ver anexo 21.
4.3.3.4 Cumplimiento al programa de vigilancia epidemioldgico.

La empresa tiene establecido 2 programas de vigilancia epidemiolégico, el programa
biomecénico y el programa psicosocial, en donde se establecen actividades y cada una de ellas
requiere de unas acciones y seguimiento para verificar su eficacia en los trabajadores.

4.3.3.5 Analisis ausentismo por diferentes causas.

Jorgallo Construcciones S.A.S tiene establecido sus indicadores de ausentismo, donde
los clasifica de dos formas, el primero ausentismo por causas médicas y esta definido como se
ve en anexo 20 y su ficha esta definida en la tabla 12.

Tabla 12.

Ficha indicador ausentismo

INDICADOR: AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Definicidn del Indicadar: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica
Interpretacidn del Indicador; ‘ En el mes se perdid X% de dias programados de trabajo por incapacidad médica ‘
Lirnite del indicador (meta) ‘ Menor o lgual al 50% ‘

(Mdmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes /

Métado de Laleulo (Formuls) Mimero de dias de trabajo programados en el mes ) 100

Mumerador 1. Mirmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin

Denarminador [ 2. Nimero de dias de trabajo programado

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).
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El segundo es ausentismo por otros motivos o por otras causas y se establece como se
muestra a continuacion.

Tabla 13.

Ficha indicador ausentismo por otras causas

INDICADOR: AUSENTISMO POR OTRA CAUSA

Definicion del Indicadar: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, Por Otra Causa
Interpretacion del Indicador: En el mes se perdio X% de dias programados de trabajo por otra Causa
Limite del indicador {rmeta) Wenor o lgual al 0%

{Numera de dias de ausencia por otra causa en el mes / Numero de dias de trabajo

Metodo de Calculo (Farmula) programados en el mes } * 100

Murnerador 1. Mimero de dias de ausencia por otra causa

Denorminador [ 2. NUrmero de dias de trabajo programacdo

Fuente: Tabla de indicadores Jorgallo Construcciones S.A.S. (2020).

Jorgallo Construcciones S.A.S. tiene un elevado indice de ausentismo que sobrepasa
en un 200% la meta trazada, causas de estas ausencias injustificadas y reportadas por los
mismos trabajadores es: Miedo a asistir al médico por cuestiones de pandemia, problemas
familiares, no estan conformes con lo que se les paga, diligencias personales y solo pueden
ser resueltas en horario laboral, entre otras mas. Jorgallo Construcciones S.A.S. requiere

estrategias que incentiven al trabajador a cumplir con su horario laboral.

4.3.3.6 Analisis a las medidas de control de los peligros identificados.

Los controles estan establecidos en la matriz de peligros de acuerdo con lo
identificado con las tareas que realiza la empresa, se debe verificar primero la viabilidad del
control propuesto, la eficiencia y la eficacia frente a la exposicidn del trabajador frente al
peligro y lo que se busca es que esos controles sean efectivos en la prevencion de ATy EL.

4.3.3.7 Evaluacion de cumplimiento a mediciones ambientales.
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Jorgallo Construcciones S.A.S. debe realizar actividades propuestas en las
recomendaciones de los informes realizados en la empresa, estas actividades deben tener su
indicador de cumplimiento y su indicador de cobertura, analizar si estan siendo efectivos los
controles y actividades propuestas y realizar un analisis en pro de mejoras frente a una
proxima medicion ambiental.

4.4  Factores de Riesgo

De acuerdo con la matriz de peligros y las actividades que desarrollan los trabajadores en la
empresa, se encuentra la relacion actividad vs peligro, el peligro psicosocial esta contemplado
en la aplicacion de la bateria en su anexo 26, y los fendmenos naturales estan contemplados
en el plan de emergencias en el anexo 27.

Tabla 14.

Actividad VS peligro.

ACTIVIDAD PELIGRO
Trabajo en cimentacién: Trabajadores Biolégico Picaduras, mordeduras,
deben hacer excavaciones manuales, Vvirus.
movimiento de materiales e insumos para el Fisico Ruido, radiaciones no
armado de zapatas, el levantamiento de ionizantes.
columnas, el armado del foso de ascensor, Quimico Material particulado.

muros de contencién y pantallas. —
Esfuerzo, movimiento

Biomecanicos | repetitivo, manipulacion
manual de cargas.

Condiciones de | Mecanico, locativo,
Seguridad espacios confinados.
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Armado de placa: Se realizan actividades
como armado con formaleta liviana, amarre
de acero, traslado de material de manera
manual, izaje de cargas con torre grla,
vaciado de concreto, vibrado, corte de
placa.

Picaduras, mordeduras,

Bioldgico .
virus.
. Ruido, radiaciones no
Fisico L
ionizantes.
Liquidos, material
Quimico particulado, polvos

inorganicos.

Biomecanicos

Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de
cargas.

Condiciones de

Mecénico, locativo,
eléctrico, trabajo en

Seguridad
g alturas.
Armado de columnas: Se realizan i Picaduras, mordeduras,
. . Bioldgico .
actividades como traslado de material, virus.
amarre de acero, encofrado con formaleta Fisico Ruido, radiaciones no
metalica, vaciado de concreto, vibrado. ionizantes.
Quimico Liquidos.

Biomecanicos

Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de
cargas.

Condiciones de
Seguridad

Mecanico, locativo,
eléctrico, trabajo en
alturas.

Descimbre o desencofre: Esta actividad
aplica tanto para placa, columnas, fosos de

Biologico

Picaduras, mordeduras,
Virus.




POLI 2

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

Gestion Preventiva Sector Construccion.

ascensor, pantallas y muros. Se realizan Fisico Ruido, iluminacién,
actividades como retiro de material armado, radiaciones no ionizantes.

traslado de material de manera manual. Quimico Material particulado.
Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de

~ma o ¥ HI0 A -
| LN N [h -

Biomecanicos

)

Condiciones de | Mecanico, locativo,
Seguridad trabajo en alturas.

Soldadura: En esta actividad se hace el Picaduras, mordeduras,
posicionamiento de los perlines (Estructura Vvirus.

metalica usada para sostener la placa, usada Fisico Ruido, radiaciones no
comunmente en placas aligeradas), puesta ionizantes.

de conectores en placa. Quimico Humos metélicos.
Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de

cargas.

Bioldgico

Biomecanicos

Mecanico, locativo,

Condiciones de . )
eléctrico, trabajo en

Seguridad

g alturas.

Orden y aseo: Se realiza movimientos Picaduras, mordeduras,
manuales de elementos o residuos de la Biologico virus, fluidos o
construccion, se organiza la formaleta y excrementos.
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materiales a usar, se clasifica segun el tipo
de residuo, se organizan los materiales de

Fisico

lluminaciodn, radiaciones
no ionizantes.

obra.

Quimico

Material particulado.

Biomecanicos

Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de
cargas.

Condiciones de

Locativo, trabajo en

Seguridad alturas.
Allanado de placa: Actividad realizada en Biolégico Picaduras, mordeduras,
maquinas con motor a gasolina, cuya Virus.
funcion es dejar el piso pulido. Actividad Ruido, iluminacién,
realizada en sétanos de la edificacion Fisico vibracion, radiaciones no
(parqueaderos). ionizantes.
Material particulado,
I humos no metalicos,
Quimico

liquidos, polvos
inorganicos.

Biomecanicos

Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de
cargas.

Condiciones de
Seguridad

Mecanico, locativo,
tecnoldgico.
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Corte de dilataciones: Tarea realizada en
maquina con motor a gasolina donde re
realizan cortes en concreto a una
profundidad de 2.5 cm para dilatar y evitar
fracturas en placa.

Picaduras, mordeduras,

Biologico .
virus.
Ruido, iluminacion,
Fisico vibracién, radiaciones no
ionizantes.
Quimico Humos no metalicos.

Biomecanicos

Posturas, esfuerzo,
movimiento repetitivo,
manipulacion manual de
cargas.

Condiciones de

Mecénico, locativo,

trabajadores, realizacién de néminas,
certificaciones, control de los vencimientos
a examenes, cursos de alturas, afiliaciones a
seguridad social, contratacion, entre otras.

Seguridad tecnoldgico.
Administrativas: Actividades varias Biolaico Picaduras, mordeduras,
realizadas en oficina como lo es el manejo g Vvirus.
de informacion, consulta con proveedores, Fisico lluminacion.
recepcion de hojas de vida, entrevistas con Quimico N.A.

Biomecanicos

Posturas, movimiento
repetitivo.

Condiciones de
Seguridad

Eléctrico, locativo.

Fuente: Elaboracién propia (2020).

Con base a lo estipulado en la tabla anterior se evidencia que los peligros a los que

mAas se encuentran en contacto los trabajadores segin GTC 45 de 2012 son: El biolégico,

fisico, el biomecanico y el de condiciones de seguridad.

Para Jorgallo Construcciones S.A.S. es importante la conservacion de la salud de los

trabajadores y se tiene contemplados controles para cada uno de los peligros a los cuales los

trabajadores se exponen dia a dia en su actividad, ahora bien la eficacia de esos controles esta

dada por el cumplimiento y acatamiento de ordenes en cuanto a SST, si el trabajador omite

uno de los controles estipulados, se esta exponiendo a la materializacion de un AT, por ende



POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

( POLI e

Gestion Preventiva Sector Construccion.
la importancia de la induccion, las capacitaciones, las socializaciones de cada uno de los
protocolos para que el trabajador tenga presente el como debe abordar la tarea y las medidas
de seguridad que debe tener en cuenta para el desarrollo de esta.

5. ASPECTOS ESPECIFICOS
Segun evaluacion inicial de la normativa vigente se elabora la documentacion faltante para
dar cumplimiento a los hallazgos evidenciados, se establece un cronograma de actividades
para asi conseguir este objetivo, donde se aterriza cada manual, procedimiento, formato,
matriz a las necesidades de Jorgallo Construcciones S.A.S.

Tabla 15.

Documentacion faltante.

CRONOGRAMA PARA LA DOCUMENTACION
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
S1 |S2|S3(S4|S1|{S2|S3|S4|S1|S2|S3|54
Manual de Contratistas. X
procedimiento de
comunicacion X
participacion y consulta.
Procedimiento evaluacion
de responsabilidades.
Procedimiento de
adquisiciones.
Procedimiento de revision
por la direccion.
Procedimiento de
Auditorias internas.
Procedimiento de
Acciones correctivas, X
preventivas y de Mejora.
Procedimiento de Gestion
del Cambio.

Formato de identificacion
de peligros.

Tabulacién de formato de
identificacion de peligros.
Rendicién de cuentas. X
Matriz de Comunicacion. X
Revision por la direccion. X

Documento
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Informe de Auditoria
Interna.
Plan de Auditoria. X
Gestion del Cambio. X
Listado maestro de
proveedores.
Evaluacién proveedores X
Comunicacién resultados X
proveedores.
Fuente: Elaboracion propia (2020).

Se procede con el analisis de cada uno de los indicadores como lo son el de estructura, el de
proceso y el de resultado para la empresa en el afio 2020, se ajustan a lo propuesto y
trabajado, se revisa igualmente matriz legal y la matriz de peligros para evidenciar
cumplimento de legislacién vigente y controles de los peligros a los cuales los trabajadores se
encuentran expuestos, se hace un analisis de la accidentalidad de la empresa y se busca
fortalecer con acciones de mejora en trabajo seguro en alturas, cuidado de manos y pies,
manejo de herramientas manuales y eléctricas, autocuidado y sobre responsabilidades en SST,
para esto se ide6 un plan de capacitaciones y se ejecut6 de acuerdo a lo planeado para
fortalecer debilidades en cada uno de los trabajadores y en la préctica de la tarea, cada una de
estas actividades esta debidamente sustentada y alimentada con su indicador de cumplimiento
y cobertura, el cual estara sustentado en el apartado de resultados.

Tabla 16.

Capacitaciones.

CRONOGRAMA PARA LAS CAPACITACIONES
Documento SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
S1(S2|S3|S4|S1|1S2|S3|S4(S1|S2|S3|54

Reglamentos y politicas en X
SST.
Autocuidado en el N
desarrollo de actividades.
Uso adecuado de

. X
herramientas manuales.
Uso adecuado de

: o X
herramientas eléctricas.
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Proteccion visual y

auditiva.

Uso adecuado para les

extensiones eléctricas.

Trabajo seguro en alturas. X

Trabajo seguro en

andamios.

Inspeccidn preoperacional

de arnés.

Puntos de anclaje y lineas

de vida.

Orden y aseo en los

lugares de trabajo.

Levantamiento de cargas

manualmente.

Izaje de cargas con torre

grla.

Pausas activas.

Manejo del estrés.

Peligro Bioldgico. X
Fuente: Elaboracion propia (2020).

X|X| X | X | X

En el trabajo se identifica los peligros asociados a la actividad desarrollada por cada
uno de los trabajadores, se compara con los controles existentes establecidos en la matriz de
peligros y se establecen las medidas de intervencion, para asi bajar la probabilidad de la
ocurrencia de un evento como es el AT o EL, se identifican cada uno de los peligros
catalogados como “MEDIO” y “ALTO” y se mejoran sus controles en fuente, medio e
individuo, para establecer un ambiente de trabajo méas sanos y seguros para los trabajadores
de la empresa.

6. RESULTADOS

El plan de trabajo establecido segln lo propuesto en la ejecucion documental tiene un
cumplimiento del 100%, se disefian los documentos establecidos para este trabajo de grado y
se aterrizan a las necesidades de la empresa para su aplicacion y ejecucion segun sea su tipo

(manual, procedimiento, formato, protocolo, matriz), con ello, el SG SST de la empresa en su
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indicador de estructura cumple con la legislacion vigente y lo requerido ante los estandares
minimos.

llustracién 7.

Indicador estructura.

INDICADOR DE ESTRUCTURA

ANTES DE LA INTERVENCION DESPUES DE LA INTERVENCION

Fuente: Elaboracion propia (2020)

En la propuesta de capacitaciones para Jorgallo Construcciones S.A.S, se realizo la
medicion por cobertura 'y cumplimiento, de acuerdo con esto se obtuvieron los siguientes
resultados, se realizaron 16 capacitaciones propuestas acorde a las necesidades de la empresa
y aterrizadas con los peligros asociados a las actividades desarrolladas por esta, dejando un
cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en la empresa, por otro lado, esta el
indicador de cobertura, donde se midio el personal al cual se le realizé la capacitacion del
total de la poblacidn trabajadora, con ello, se obtienen los resultados mostrados a
continuacion.

llustracioén 8.

Capacitaciones.
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CAPACITACIONES
94% 94%
92%
Reglamentos y Autocuidado  Uso herramientas Uso herramientas
politicas SST manuales eléctricas

Fuente: Elaboracion propia (2020)

llustracién 9.

Capacitaciones 2.

CAPACITACIONES

90%
88% 88%

Proteccion visual Uso de Trabajo seguro Trabajo seguro
y auditiva extensiones en alturas en andamios
electricas

Fuente: Elaboracion propia (2020)

lustracion 10.

Capacitaciones 3.

CAPACITACIONES

94% 94%

Inspeccién  Punto de anclaje Ordenyaseo Levantamiento
preoperacional vy lineas de vida de cargas
arnés manualmente

Fuente: Elaboracion propia (2020)
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llustracion 11.

Capacitaciones 4

CAPACITCIONES

96% 96%
92%

Izaje de cargas  Pausas activas Manejo del  Peligro bioldgico
con torre grua estrés

Fuente: Elaboracion propia (2020)

Los resultados obtenidos son muy buenos, la diferencia con un cumplimiento al 100%
se debe a el alto indice de rotacion de personal, se presentaron renuncias, inasistencias al dia
programado de la capacitacion debido a enfermedades generales, ausencias por calamidades
domésticas, accidentes de trabajo y por otras causas no especificadas.

En la identificacion de fuentes de factores de riesgos asociados a la actividad
econdmica, se obtienen los siguientes resultados, en las actividades desarrolladas encontramos
peligros asociados como lo son el bioldgico, fisicos, quimicos, biomecanicos y condiciones de
seguridad, unos con un mayor impacto que otros, de los cuales se establece una priorizacién
de intervencion en las actividades, de las cuales en unas se hacen mediciones ambientales
como lo es la medicion de ruido y se obtiene las siguientes recomendaciones en el Informe de
Sonometria (2020) aplicado a Jorgallo Construcciones S.A.S. Control en la fuente, asegurar el
cumplimiento del programa de mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo, con
el fin de conservarlos en un estado 6ptimo de funcionamiento de manera que no generen ruido
por condiciones diferentes a la operacién normal de los mismos, control en el medio, asegurar
que, en los espacios operativos, se cuente con la adecuada sefializacién que indique el uso
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obligatorio de elementos de proteccion personal auditivos, control en el trabajador, asegurar
que se desarrollen programas de capacitacion especifico en riesgo auditivo que incluya
teméticas como caracteristicas y naturaleza del ruido, efectos sobre la salud, proteccion
auditiva y seguimiento médico por exposicion a ruido.

Se incluyen ademas de estas recomendaciones la constante inspeccion del uso de
forma adecuada para los elementos de proteccién auditiva en el uso de herramientas
mecanizadas, programar a los trabajadores mas expuestos a ruido a valoraciones médicas mas
frecuentes para verificar su conservacion auditiva y asi tener en cuenta que los valores
maximos medidos superan los 85 dB de acuerdo con la GATISST HNIR se tiene: exposicion
>99 dB cada 6 meses, exposicion ente 82 'y 99 dB cada 12 meses y exposicion entre 80 y 82
dB cada 24 meses.

Se establece un control constante para el trabajo seguro en alturas, inspecciones
preoperacionales de arneses y eslingas, verificacion de puntos de anclajes y lineas de vida, un
adecuado uso y armado de andamios, inspecciones de areas de trabajo y reportes de
condiciones de salud, todo esto para brindar de manera oportuna un desarrollo seguro de las
actividades a desarrollar por los trabajadores.

En el ambito comportamental, los trabajadores de Jorgallo Construcciones S.A.S.
adquieren la conciencia para el desarrollo de cada una de las actividades, se les enfatiza en el
trabajo seguro, en el reporte de condiciones no aptas para el desarrollo de la tarea, el reporte
de estados de salud, las condiciones en las cuales un trabajador debe desarrollar la actividad,

el uso de herramientas en buen estado y el autocuidado.
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7. RECOMENDACIONES

Se requiere seguir ejecutando lo establecido frente al plan de trabajo, para dar
continuidad al SG SST vy establecer ambientes de trabajo sanos y seguros para los trabajadores
de la empresa.

Implementar un sistema de inspecciones constantes en las cuales se verifiquen el
estado de las herramientas, sistemas de proteccion contra caidas y el estado de salud de los
trabajadores.

Realizar la ejecucion de las recomendaciones en las mediciones ambientales, cuya
funcion es la conservacion de la salud de los trabajadores a los cuales se les expone en las
diferentes actividades que desarrolla la empresa.

Retroalimentar a todas las partes interesadas los avances y progresos en cuanto a SST,
generar compromisos y responsabilidades para generar mejora continua.

8. CONCLUSIONES

Para Jorgallo Construcciones S.A.S se disefia el plan de trabajo aterrizado a sus
necesidades, donde se desarrolla la documentacién faltante en cada uno de los hallazgos
encontrados, se procede a ejecutar las mejoras propuestas para proporcionar un alto grado de
cumplimiento frente al SG SST en comparacion con la linea base inicial, se genera el
cumplimiento ante los requerimientos normativos vigentes en materia de riesgos laborales
para el sector economico de la construccion.

Al realizar la aplicacion de los estdndares minimos se establece un punto de partida,
en el cual, se trabaja para fortalecer las debilidades encontradas conllevando esto al desarrollo
de un plan de accion frente a la documentacion faltante y a las actividades que proporcionan

el mayor peligro en la empresa.
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En la revision de los demés componentes del SG SST de Jorgallo Construcciones
S.A.S, se identificaron debilidades en el desarrollo de las actividades de la empresa, a las
cuales, se les ide6 un plan de capacitaciones y entrenamiento, el cual se desarrollé de acuerdo
con lo planteado, demostrando un cambio conductual y procedimental frente a la ejecucion de
cada una de las actividades desarrolladas por los trabajadores.

Tomando como base la legislacion actual en SST y los componentes del SG SST de la
empresa se han definido indicadores de gestion de estructura, de proceso y resultado, cuya
periodicidad de medicion e informacion de entrada dependen del desempefio del sistema y el
cumplimiento a la planificacion; su calculo adecuado dara cuenta de la gestion efectiva del
sistema y la mejora continua.

La identificacion de peligros realizada en el trabajo deja claro que Jorgallo
Construcciones S.A.S, debe implementar un seguimiento mas frecuente en los trabajadores a
los cuales tienen mas tiempo de exposicidon al ruido para detectar una EL a tiempo y empezar
a hacer los controles efectivos en cada caso en particular.

Se establecieron condiciones en las cuales se requiere la participacion de los
trabajadores, estas vienen siendo las inspecciones preoperacionales, los reportes de
condiciones de salud, los reportes de condiciones de las zonas de trabajo, el uso de los EPP y
el adecuado uso de herramientas, maquinas y elementos que se requieran para desarrollar la
tarea.

Jorgallo Construcciones S.A.S, queda con las herramientas necesarias con las cuales
puede afrontar las medidas solicitadas en la normatividad vigente y debe implementarlas

segun lo propuesto en cada una de ellas para dar continuidad al SG SST.
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