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.EDITORIAL

HACIA UNA EDUCACION

INCLUYENTE

Hemos recibido mensajes de algunos miembros de nuestra comu-
nidad educativa, como creo que es de conocimiento publico, ex-
presando una cierta alarma sobre los convenios educativos esta-
blecidos por nuestra Institucién, particularmente el firmado con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en todo aquello que pu-
ede atafier a la imagen y a la reputacion de nuestra Universidad.
Quiero aprovechar este momento y esta tribuna para hacer algunas
reflexiones en voz alta a este respecto.

La responsabilidad social no es para la Institu-

cién Universitaria Politécnico Grancolombiano
parte de un discurso filoséfico, mera proclamacién
de actitudes sin un contenido practico. Es, por el
contrario, un trabajo de posicionamiento que bus-
ca el ser reconocidos como una institucién “inno-
vadora, global y socialmente responsable”.

La innovacién la hemos demostrado especial-

mente a través de concepciones nuevas de la edu-
cacion. Desde nuestra fundacién hemos sido pione-
ros en la conversion de oficios en profesiones, tales
como las tecnologias en banca, finanzas, seguros o
aerolineas. En el desarrollo de la educacion virtual
privada y en llevar la educacion superior de calidad
a diferentes rincones del pais, modalidad que hoy
impulsa el gobierno nacional y en la que veremos,
estoy seguro, una fuerte participacién de la mayo-
ria de las universidades en los préximos afios.

La globalidad se logra a través de alianzas de in-

ternacionalizacién, que, como la nuestra con la
Red Ilumno, nos lleva a ser parte de una comuni-
dad que a dia de hoy cuenta con mas de doscientas
sesenta mil personas en ocho paises, desarrollando
modelos conjuntos de trabajo y formacién en lide-
razgo, convenios de movilidad, dobles titulaciones,
certificaciones con universidades de los Estados
Unidos y Europa, etc.

La responsabilidad social la vivimos a través de

muchos frentes: el trabajo con comunidades, la
investigacion y el aporte social. Es también una
realidad que viven nuestros estudiantes, quienes
en un alto porcentaje cuentan con la posibilidad de
formarse gracias a convenios de diferente indole.

Durante los ultimos diez afios la Institucién ha
firmado mas de setenta convenios que tienen por
objetivo ofrecer condiciones especiales, auxilios y
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otros beneficios a diferentes comunidades. Los re-
quisitos de acceso y renovacién son especificos para
cada uno de ellos.

A la fecha, estdn activos veintitrés convenios,

firmados con entidades como cajas de compen-
sacién familiar (Compensar, CAFAM, Coomeva y
Colsubsidio), la Caja de Retiro de las Fuerzas Ar-
madas (CREMIL), fondos de pensiones como Por-
venir y Proteccién, instituciones de educacién me-
dia y superior, etc. Cerca del sesenta por ciento de
nuestros estudiantes se ven beneficiados, en mayor
o menor medida, de alguno de estos. Los convenios
son una eficaz herramienta para impulsar la educa-
ci6n de nuestra comunidad.

A través del programa de responsabilidad so-

cial Huella Grancolombiana, la Institucién ha
beneficiado a mas de 700 personas en lo que va del
afio, con becas como: Minorias étnicas, Excelencia
académica, Beca logros, Beca especial, Mejor Icfes,
Tejido Humano, Beca Fundacién Ana Restrepo del
Corral, Beca docentes y familiares, Beca adminis-
trativos y familiares. Estos apoyos suman mads de
1.500 millones de pesos anualmente.

El convenio SENA-Politécnico Grancolombiano

-del que nos sentimos orgullosos- es resultado de
la decision institucional de apoyar la politica guber-
namental de ampliacién de cobertura educativa.
Esta disposicién reconoce el 100% del titulo de los
graduados SENA, pues es el Estado quien certifica
la calidad de estos graduados.

Las condiciones y requisitos de cada convenio,
puesto que asi lo son las posibilidades econémi-
cas y sociales de cada uno de los grupos de pobla-
ci6n para los cuales se disefian, son especificas de
cada uno de ellos; cuentan, por ello, con beneficios,
costos, promedios y recursos diferentes. Todo esto

Fernando Avila

estd siendo analizado, sin embargo, ala luz de los
acuerdos establecidos, dentro de nuestro proceso
de autoevaluacion institucional, que es publica-
mente conocido, para ajustarnos siempre a criterios
de calidad académica.

‘I Invitamos a nuestra comunidad a expresar-

se siempre a través de los canales formales de
comunicacion, en contacto directo con directivas
para desarrollar un didlogo sensato, respetuoso y
civico, puerta que siempre estd abierta y que hace
innecesarias otras manifestaciones que no contri-
buyen a la tranquilidad del pais (especialmente en
estos momentos coyunturales), ni al mantenimien-
to de los valores institucionales.

‘I Dignificamos a todos nuestros estudiantes,

integrantes de convenios o no, y los recono-
cemos igualitariamente como miembros de una
unica familia grancolombiana, familia que es fac-
tor de desarrollo del pais y eje activo en el futuro
de Colombia.

Como colofén de todo lo expuesto, invitamos a
nuestra comunidad a reflexionar desde una mirada
incluyente, desde realidades concretas de partici-
pacion, desde una implicacion real en el desarrollo
de una auténtica responsabilidad social. Las accio-
nes que hemos emprendido y las que esperamos
realizar son parte de la cultura de inclusién, de un
modelo de educacién que construye puentes de
desarrollo social. Estamos en el camino de reali-
zarnos como una verdadera universidad de oportu-
nidades y el reto debe ser un frente comun, basado
en nuestro patrimonio ético de grancolombianos y
en los suenos de un pais justo, donde todos sus ciu-
dadanos tengan acceso al derecho fundamental de
formarse.
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Nueva sede en Medellin

Con el proposito de llevar la educacion a todos los rincones del pais, la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano (IUPG), inaugurd una nueva sede de educacion presencial en la ciudad de Medellin, con
todos los servicios, infraestructura y oferta académica y profesional que ofrece el campus de Bogota.

El centro, que cuenta con 16 programas (4 tecnoldgicos, 8 profesionales y 4 de posgrado), abrid este
semestre sus puertas a todos los grancolombianos de este sector del pais, luego de recibir los registros
calificados por parte del Ministerio de Educacion Nacional, logro que fue posible gracias al trabajo de las
unidades académicas y el area de Planeacion y Evaluacion Estratégica.

El campus, que se encuentra ubicado en el noroccidente de la capital antioguefia en el barrio Calasanz,
acogera en su primera fase a mas de 400 estudiantes y espera continuar mejorando su infraestructura e
instalaciones para recibir a mas de 1200.

Durante el evento de inauguracion se realizd una rueda de prensa para los medios de comunicacion
nacionales en la que se presentaron los beneficios de la llegada del Politécnico Grancolombiano a la
region, dando a conocer el potencial de crecimiento que el Poli trae para la zona y continuar cumpliendo
asi con el reto de Ilevar sumodelo de educacion presencial a la ciudad mds innovadora del mundo.

En el marco de la creacion de esta nueva sede, el Politécnico Grancolombiano realizo la firma de diversos
convenios con Gesde, Confenal, Fenalco, Fedrafroy la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de
Antioquia, asegurando la prestacion de un servicio de calidad para todos los nuevos grancolombianos.

Medellin, la nueva casa de nuestra Institucion, recibid recientemente el titulo de la “ciudad mas
innovadora del mundo”, distincion otorgada por el City Group y el Wall Street Journal, en asocio con Land
Urban Institute. Por el indudable progreso que ha evidenciado la ciudad en los dltimos afios, alcanzo
esta importante posicion, por encima de Tel Avivy Nueva York. Con esta nueva sede, nuestra Institucion
reafirma su compromiso con la innovacion y contindia trabajando a favor del progreso del pais, llevando
la educacion presencial a mas sectores

de Colombia.

Agradecemos a toda la comunidad
universitaria por hacer posible que la
semilla de cambio e innovacion que el
Politécnico Grancolombiano ha sembrado
junto a ustedes en todos estos afios de
actividad pedagdgica esté dando frutos.
Continuamos comprometidos con la
formacion profesional y la educacion de
calidad en Golombia.
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El Poli asume el patronato de Virtual Educa

El Politécnico Grancolombiano formalizd su adhesion al Patronato de Virtual Educa el pasado mes de junio.
Gon este importante paso la Institucion se convierte en el primer representante colombiano que estara dentro
del grupo que determina las politicas para el crecimiento del modelo educativo virtual en Latinoamérica.

El principal objetivo de este patronato es crear mecanismos de participacion en la construccion de politicas
e iniciativas que desarrollen e impulsen los altos estdndares de calidad en el modelo de educacion virtual en
Latinoamérica.

La firma de esta adhesion contd con la presencia de la Ministra de Educacion de Colombia, Maria Fernanda
Gampo; el Presidente del Sistema Universitario de las Américas (Red llumno) y Presidente de Whitney, Pete
Pizarro, y el Presidente de Virtual Educay ex presidente de Repiblica Dominicana, Ledn Fernandez.

Virtual Educa es una iniciativa de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y es un proyecto adscrito
ala Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (Segib), que “busca la realizacion de proyectos
innovadores en los dmbitos de la educacion y la formacion profesional para el desarrollo humano”. Su eje
principal es la educacion virtual y cuenta con el respaldo de miltiples organizaciones del sector piblicoy
privado, entre ellas el Ministerio de Educacion de Colombia.

La adhesion se llevd a cabo en Medellin, el marco de la edicion ndmero XIV de la feria Virtual Educa, el evento
més importante de América Latina y el Caribe en temas de educacion, innovacion, competitividad y desarrollo.

En el encuentro, promovido por la Organizacion de Estados Americanos (OEA), participaron 20 paisesy se
contd con la presencia de cerca de 6000 mil personas entre expertos nacionales e internacionales, investiga-
dores, docentes, directivos y demas personas.

Es un orgullo para la Institucion ser el primer representante por Colombia del patronato de Virtual Educay
esperamos seguir aportando positivamente de esta manera a la construccion de la academia y a los nuevos
modelos educativos en Latinoamérica.
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Comité
Ejecutivo
de Investigacion

Red lluoena

Encuentro de Gomité de Investigacion
Red llumno en Medellin

Los pasados 20y 21 de junio en Medellin, se realizd la reunion del
Comité Ejecutivo de Investigacion de la Red llumno, la segunda que
sobre este tema se realiza en Golombia.

El evento contd con la participacion de los mds importantes
delegados de las instituciones que conforman esta asociacion en
Latinoamérica, que entre otros temas trabajara en la conformacion
de grupos internacionales de investigacion y de repositorio de
recursos digitales, software y otros elementos que faciliten la
investigacion en la region.

En esta oportunidad, Golombia y Brasil son los anfitriones del
encuentro de investigacion dado que las sesiones son dirigidas

por Arlindo Cardarett, rector de la Universidad Vega de Almeida,

de Brasil; Fernando Davila Ladron de Guevara, de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano y Fernando Laverde, de la
Fundacion Universitaria del Area Andina. Contardn con la direccion
ejecutiva de Oscar Aguer, presidente académico de la Red llumno.

Gonvenio Politécnico Grancolomhiano y Cesde

Con el objetivo de continuar ampliando su cobertura y llevar la educa-
cion a todos los rincones del pais, la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano y el Cesde, Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en Medellin, firmaron recientemente un acuerdo para
permitir que los graduados técnicos de esta institucion puedan realizar
su profesionalizacion universitaria en el Politécnico Grancolombiano.

En lanueva sede del Politécnico Grancolombiano en Medellin, los gra-
duados del Cesde, entidad que cuenta con més de 40 afios de experiencia
y una comunidad de 40 mil graduados, podran dar inicio a su formacion
profesional, con un reconocimiento total del titulo en formacion técnica y
tecnoldgica recibido en la institucion de educacion para el trabajo.

Esta importante alianza beneficiard en su primera fase a cerca de
3000 graduados con programas académicos que presentan alta de-
manda laboral, permitiéndoles desarrollar sus proyectos educativos
hasta el ciclo profesional.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano continda
efectuando alianzas estratégicas que permitan el fortalecimiento del
sistema educativo nacional y nos posibiliten seguir en nuestro propdsito
de brindar formacion profesional de alta calidad.
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Politécnico Grancolombiano y Fedeafro firman convenio para
profesionalizacién de estudiantes y lideres afrocolomhianos

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano y la Federacion de Gonsejos Comunitarios
y Organizaciones Afrocolombianas (Fedeafro), firmaron en mayo un convenio para integrar los
esfuerzos académicos de ambos centros educativos y fomentar sus actividades formativas

y de proyeccion social con el objetivo de contribuir en la profesionalizacion de la poblacion
afrodescendiente.

La alianza con Fedeafro, entidad lider en el ingreso a la educacion superior de la poblacion afro,
tiene como objetivo contribuir a la prestacion de mejores oportunidades laborales y abrir nuevas
opciones para el emprendimiento empresarial, mejorando las condiciones de vida de esta poblacion,
junto al Politécnico Grancolombiano, que con su infraestructura y el preparado equipo humano con el
que cuenta, permitira que estos procesos se lleven a cabo.

Red llumno y Gonsorcio Sloan firman acuerdo

] =" = [ Gon lafirma de un acuerdo para desarrollar
= 5 L sistemas de calidad en la educacion virtual
b y a distancia, la Red llumno y el Consorcio
Sloan, establecen una importante relacion
de colaboracion para la educacion superior
en Latinoamérica.
El Consorcio Sloan es una de las mds
importantes instituciones internacionales,
dedicadas a desarrollar programas y
herramientas que permiten incrementar la
calidad y acceso a la educacion virtual y a
distancia alrededor del mundo.
El Presidente del Consorcio Sloan, con base
en los Estados Unidos, Bruce Chaloux, viajo
a Ciudad de Panama para participar en la Cumbre de Lideres de la Red llumno y formalizar un acuerdo
para implementar las practicas de este consorcio en las diferentes universidades de la region. La firma
se realizo con Oscar Aguer, Rector Académico de la Red llumno.
La Red llumno, lider en la transformacion de la educacion superior y con presencia en ocho paises
latinoamericanos, adquiere con este acuerdo el aval para desarrollar sistemas y programas de calidad
para sus estudiantes.
La relacion entre la Red llumnoy el Consorcio Sloan estd enfocada en incrementar la calidad de los
programas de educacion virtual, adaptados al idioma espafiol y portugués con las mejores y mas
modernas herramientas disponibles.
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Inauguracidn sede de Excelencia y Formacion empresarial

El lunes 6 de mayo se realizo

la inauguracion de la Sede
Excelencia-Formacion Empresarial
y Educacion Continua, ubicada en
el barrio Héroes.

El evento, precedido, por el
ingeniero Fernando Davila, rector
de nuestra Institucion, resalto la
alegria que trae para la familia
grancolombiana esta nueva sede,
y demostrd los beneficios que el
Polijunto a las empresas aliadas
podran recibir, gracias a este gran
esfuerzo.

Oscar Aguer, Red llumno (izquierda)
y Bruce Chaloux, Sloan Consortium

El centro atendera a clientes empresariales y a estudiantes de educacion continua, reforzando la
estrategia de los programas corporativos hechos a la medida y de educacion abierta, de acuerdo a las
necesidades del mercado nacional.

Los asistentes al evento, pudieron presenciar las instalaciones e infraestructura del lugar, las cuales
cuentan con areas sociales, salones y cafeterias mas amplias, reuniendo asi todas las caracteristicas
necesarias para brindar a los funcionarios y clientes la mejor experiencia en capacitacion.

COMPUCLUB =

LIDERES EN CAPACITACION TECNOLOGICA

Nueva sede en Bogotéd y reinauguracion
de la sede Compuclub Galle 65

Fiel a su compromiso por continuar ofreciendo educacion
de calidad para todos los miembros grancolombianos,
nuestra Institucion ha unido esfuerzos para brindarle a
nuestra comunidad los mejores servicios académicos y
administrativos.

En meses pasados, se realizo la presentacion de la sede
Excelencia-Formacion Empresarial y Educacion Continua.
Buscando prestar un servicio de calidad para los estudiantes
y empresas, ofreciendo areas sociales, salones y cafeterias
mas amplias, esta sede reunird todas las caracteristicas
especiales para brindar a los funcionarios y clientes la mejor
experiencia en capacitacion. Oma, Godensa, Revista Semana,
Telefonica, Panalpina, Banco Caja Social, AON Seguros,
Fasecolda, Totto y Los Coches son algunas de las compafias
que ya han apostado por la formacion empresarial con el
Politécnico Grancolombiano.

También se realizo la reinauguracion de la sede de
Gompuclub, ubicada en la Carrera 11 # 65-30, donde se
desarrollard toda la oferta de formacion de nuestro aliado
Gompuclub, empresa lider en capacitacion de alta tecnologia
y socio de compaiiias como Microsoft y SAP. Asimismo,

se renovo y modificd la infraestructura de este espacio,

en donde los estudiantes de la Alianza Sena continuaran
asistiendo a clases.

Gontinuamos en nuestro compromiso por ofrecer educacion
superior de calidad y el mejor servicio para nuestra
comunidad académica y administrativa.

Renovacidn de registro calificado para
especializacion en Gomunicacion Corporativa

El Ministerio de Educacion Nacional, por medio de la resolucion
5364 del 10 de mayo de 2013, renov el registro calificado para la
Especializacion en Comunicacion Corporativa por siete afios més.

Extendemos una especial felicitacion a nuestra Facultad de
Mercadeo, Gomunicacion y Artes y al Departamento de Aseguramiento
de la Calidad de la Institucion por continuar ofreciendo programas
académicos con el mejor equipo de docentes y planes de estudio
adaptados a las necesidades del actual mundo laboral.
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Gonvenio Politécnico Grancolombiano-Gremil

W CREMIL

Caj o Roro of a6 fusres dlmares
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y el Politécnico Grancolombiano han unido sus esfuerzos a
través de un convenio que buscara mejores opciones de profesionalizacion para los miembros de la Caja
de Retiro de las FF. MM. (Cremil).

Esta alianza permitird que 45000 afiliados a Cremil, accedan a educacion superior de calidad, con los
siguientes beneficios:

-Formacion en educacion superior y fortalecimiento de competencias académicas.

-Descuento del cuarenta por ciento sobre el valor de la matricula en todos los programas de
pregrado en modalidad presencial.

- Descuento del veinte por ciento sobre el valor de la matricula en todos los posgrados en
modalidad presencial.

- Descuento del diez por ciento sobre el valor de la matricula en todos los programas de
pregrado y posgrado en modalidad virtual.

El convenio, que cobija a afiliados de todo el pais, da cuenta de la mision de nuestra Institucion de
contribuir decididamente al desarrollo socio-econdmico y cultural del pais.

Octavio Islas en el Poli

Afinales de mayo se llevo a caho la conferencia-taller “Gestion de redes
en las organizaciones”, dirigida a los estudiantes de la especializacion en
Gomunicacion Gorporativa que ofrece el Politécnico Grancolombiano.

La ponencia estuvo a cargo de Octavio Islas, Licenciado en Sociologia,
maestro en Gomunicacion y Desarrollo, maestro en Administracion y
Tecnologias de Informacion y Doctor en Ciencias Sociales, ademas, actual
Director del proyecto Internet Catedra de Comunicacion Estratégica y
Gibercultura en Monterrey, México.

Su conferencia se desarrollé alrededor de la importancia de la gestion

del conocimiento y la planeacion estratégica a nivel organizacional para
generar acciones efectivas de comunicacion que partan del proceso
analitico y critico de la situacion actual y que se adapten a la globalizacion,
al mundo en constante cambio y a las nuevas tecnologias.

Afinales del semestre pasado, la comunidad grancolombiana participd en la sexta edicion de la Fiesta
de la Palabra, una celebracion del lenguaje que convocd a todos los miembros de nuestra Institucion.

Fueron quince horas ininterrumpidas de arte, literatura y humor. Se realizaron eventos simultaneos en
la Biblioteca “Maria Cristina Nifio de Michelsen” y en el Auditorio “Jaime Michelsen Uribe”.

Uno de los eventos mas destacados fue “Palabra Politica”, que tuvo como invitados especiales a
varios docentes de nuestra Institucion. También se realizé el conversatorio “Palabra Crimen”, donde
participaron como panelistas Miguel Mendoza y Rubén Higuera.

El cierre de la jornada estuvo a cargo de sesiones de Origami en la Biblioteca “Maria Cristina Nifio de
Michelsen”, con las cuales se buscaba comunicar a través de figuras de papel desde una perspectiva
oriental.

La Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes, la Biblioteca “Maria
Cristina Nifio de Michelsen”, Trompo y el Cine Glub La Moviola, organizadores del evento, lograron
promover el amor por el lenguaje y las letras en nuestra comunidad.
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Charla: el procedimiento administrativo
aduanero de la importacion ordinaria

En el mes de mayo, se llevo a cabo la charla “El procedimiento
administrativo aduanero de la importacion ordinaria”, presentada por
la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

En el encuentro se demostrd, entre otros aspectos relevantes,
los resultados obtenidos por los Investigadores José Enio Sudrez
Saldafiay Leonardo Acevedo Valencia, en desarrollo de la
investigacion adelantada dentro de la Convocatoria IAB2012 del
Departamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Punto de Vista, indexada en
Publindex

Punto de Vista, la revista académica de
la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables ha sido
evaluada por parte del Departamento
Administrativo de Ciencia e Innovacion,
Golciencias, y ha sido clasificada dentro
del indice nacional de revistas indexadas
de ciencia e investigacion, Publindex.

El sistema nacional de indexacidn de publicaciones especializadas
de ciencia, tecnologia e innovacion, cuenta con instrumentos de
juicio para reconocer a las revistas académicas que han alcanzado
altos niveles de calidad cientifica y editorial. Esta acreditacion
brinda visibilidad la publicacion, a nuestra Institucion y permitird
que investigadores y cientificos de otras organizaciones tengan
acceso a nuestra produccion intelectual. Junto con Panorama

y Poliantea, Punto de Vista es la tercera revista académica del
Politécnico Grancolombiano que alcanza este reconocimiento.

Conversatorio académico:
“Comentarios sobre el diferendo entre
Colomhia y Nicaragua”

~ Julio Londoiio Paredes.

)

En el marco de la pasada Feria del Libro, se llevd a cabo el
conversatorio académico “Comentarios sobre el diferendo

entre Colombia y Nicaragua”, organizado por la Facultad de
Giencias Sociales. Este encuentro tuvo como objetivo brindar una
perspectiva analitica la disputa territorial por el archipiélago de
San Andrés y Providencia entre los dos paises.

Gomo ponente del evento se presentd Julio Londofio Paredes,
exministro de Relaciones Exteriores y miembro del equipo
colombiano en el proceso ante la Corte Internacional de Justicia en
el caso con Nicaragua. El conversatorio se llevé a cabo en la Sala
Tomds Carrasquilla, en Corferias.
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Gran concierto de hienvenida de semestre

Con éxito se llevd a cabo la jornada de hienvenida para los nuevos estudiantes, el pasado 3 de agosto. Desde muy temprano, los nuevos grancolombianos se integraron con
mucha alegria a nuestra institucion, en un gran concierto de bienvenida, organizado en la plazoleta central.

En la plazoleta central, los recibieron los decanos de las facultades, algunos directivos de la Institucion y otros miembros de la comunidad universitaria, quienes ofrecieron
su apoyo en esa nueva etapa que comienza. La jornada, a la que asistieron estudiantes de la modalidad presencial y virtual, contd eventos culturales y a participacion de
reconocidos artistas como Pipe Calderdn, Shako, Los de la Vany El indio.

Wiz 474 A

Sesion informativa de UTA en el Poli

El pasado semestre se llevé a cabo, en el Auditorio “Jaime Michelsen Uribe”, una sesion informativa sobre los
programas que ofrece la Universidad de Texas Arlington (UTA) de los Estados Unidos en convenio con las instituciones
que hacen parte de la Red llumno.

La sesion estuvo a cargo de dos representantes de la UTA, quienes desarrollaron una ponencia explicativa de los
programas ofertados. Teresa Madden-Thompson, Vicepresidenta Asociada de la Division de UTA para el Desarrollo
Empresarial, y Margarita C. Trevifio, Ph. D., profesora de la Clinica del Golegio de Enfermeria de la UTA, fueron las
encargadas de desarrollar la jornada.

En la sesion informativa, ademas de Teresa y Margarita, tomaron voz el doctor Billy Escobar, Decano de la Facultad de
Giencias Sociales de la IUPG, Carlos Ivan Torres, Director de Programas Internacionales de Red llumno, y Alejandro
Parada, Gerente de Asuntos Institucionales de Red llumno.

El Poli presente en convenciones de seguridad social

El doctor Billy Escobar Pérez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Secretario General de la Institucion, participo
como ponente en el XXXI Congreso Nacional de Derecho Laboral y Sequridad Social, que se llevd a cabo en el Centro de
Gonvenciones del Hotel las Américas en Cartagena, los dias 17, 18'y 19 de abril de 2013.

El doctor Escobar, presentd su ponencia “Estado Social de Derecho y pensiones: un debate a reformular”, en la cual planted
que mientras no existan alternativas reales para la formalizacion de todo aquél que se encuentre ejerciendo una actividad
econdmica cualquiera que sea, el sistema de seguridad social seguird en crisis.

Ademas de esto, el Decano de Ciencias Sociales del Poli, participé como ponente en la celebracion del Dia Mundial de

la Seguridad Social: Los Pilares del Sistema Espafiol de Seguridad Social, el pasado 7 de mayo, en el Aula Maxima de la
Universidad Gran Colombia. En el evento, organizado por el Colegio de Abogadodel Trabajo y la Universidad Gran Colombia, el
doctor Escobar presentd la postura del Sistema Golombiano de Seguridad Social.

Billy Escobar |
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Giclo de conferencias para graduados y
estudiantes en alianza con la Gdmara de
Gomercio de Bogotd

La Oficina de Graduados, en conjunto con el Departamento de

Proyectos Empresariales, organizo un ciclo de conferenciasy

talleres dirigido a emprendedores que actualmente tienen su
empresa o que estan en proceso de idealizacion o realizacion de un proyecto de emprendimiento, con el
fin de apoyarlos y acompafiarlos en este importante proceso de crecimiento.

El ciclo se compone de seis conferencias. La
primera, “;Como conseguir y mantener a tus
clientes?”, se desarrollo el pasado semestre, en
la sede de Chapinero de la CAmara de Comercio
de Bogotd, con el objetivo de apoyar a aquellos
emprendedores y empresarios que desean crear o
afianzar sus proyectos empresariales, ademas de
aportarles herramientas para conseguir clientes
y fidelizarlos.

CD Camara

de Comercio
CDe Bogota

La jornada fue desarrollada por el conferencista Juan Carlos Giraldo, ingeniero industrial con
postgrado en desarrollo organizacional y direccion financiera, con diplomado en Customer Relationship
Management (CRM) y gerencia del servicio.

Debido a la gran acogida que tuvo esta convocatoria, se optd por repetir la charla para darle la
oportunidad a quienes no pudieron asistir la primera vez. Esta segunda sesion fue desarrollada por
el conferencista Yeisson Reyes Urrego, administrador de empresas, especialista en gerencia de
mercadeo de la Universidad del Rosario y empresario de compafias comercializadoras de productos
farmacéuticos, quien lleva cinco afios trabajando de la mano con Bogota Emprende.

Gon éxito culminaron los talleres de los
centros de excelencia de la Red [lumno en
Golomhia

== RED ILUMNO

red

mundo
millon
de posibilidades

Durante dos dias, la Red llumno, en su propésito de continuar
fortaleciendo la educacion en Latinoamérica y avanzar en sus
procesos de mejoramiento y estandarizacion de mejores préacticas
académicas, desarrollo en Bogota los talleres de su Centro

de Excelencia Investigacion Aplicada y Centro de Excelencia
Responsabilidad Social.

Esta actividad estrechd los lazos entre los equipos de trabajo de
las nueve universidades que conforman la Red llumno y que a partir
de ahora cuentan con planes de trabajo para hacer tangible la
cooperacion entre instituciones.

% i

Primera toma amhiental genera conciencia
en toda la comunidad universitaria

Los primeros meses del semestre pasado, la familia
grancolombiana se unio para pensar en verde y ser parte de

la primera toma ambiental que, con un concierto y actividades
lidicas en el campus universitario, busco sensibilizar y generar
iniciativas a favor del medio ambiente por parte de la comunidad
universitaria.
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Los grancolomhianos
ahora sahen planear

El 13 de junio se llevd a cabo la conferencia
“Aprende a planear”, a cargo del asesor de
Bogota Emprende y profesional en Negocios
Internacionales de la Universidad del Norte de
Barranquilla, Alvaro Patarroyo.

El objetivo de la jornada fue reconocer la
importancia del proceso de planeacion

en el proceso de creacion de un proyecto
empresarial, para mejorar la administracion,
contribuir a mejores resultados econdmicos,
asegurar el éxito al brindar eficienciay
efectividad, lograr la productividad, entre otros beneficios.

El ponente invitd a los participantes, entre ellos graduados, estudiantes y docentes de la Institucion, a conocerse
internamente y poder trabajar en sus fortalezas y debilidades, eliminando las cosas negativas personales para
empezar a emprender.

El evento tuvo lugar en la sede Chapinero de la Camara de Comercio y fue organizado por la Oficina de Graduados,
Proyectos Empresariales de la [UPG, y Bogota Emprende.

Departamento de investigacion del Poli se capacita en visibilidad internacional

El Departamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del Politécnico Grancolombiano participo en el
curso- taller “;Como mejorar la visibilidad internacional de la investigacion en las universidades?”, dirigido a 45
directores, coordinadores y grupos de investigacion de mas de 20 universidades de todo el pais.

El evento, organizado por Universia Colombia con el apoyo del Centro de Desarrollo de Universia (CDU) y Scimago
Lab, se desarrolld en el Gentro Empresarial El cubo, Salon de Conferencias Palmas y contd con la participacion de
Félix de Moya y Anegon, experto investigador de la Unidad Asociada del Grupo Scimago.

El grupo de participantes de la Institucion pudo conocer herramientas para fortalecer los trabajos de investigacion
realizados dentro del Poli, recibiendo conocimientos acerca de mejores practicas en la realizacion de los proyectos
académicos e identificando medios de difusion y evaluacion de los mismos, a través de métricas, indicadores,
pautas, modelos y estudios de casos durante los tres dias del curso.

La jornada, que presentd contenidos
enfocados al papel de las
investigaciones en las instituciones
de educacion superior, las fuentes
informativas para la evaluacion
cientifica, el posicionamiento web y
escalafones internacionales, permitio
la socializacion de las experiencias
de los asistentes, permitiendo

el crecimiento del campo de la
investigacion en el pais.

Presentacion obra teatral “El
maleficio de [a mariposa”

Con la presencia de jurados de diferentes
centros educativos de la ciudad y de Radl
Alcover, cantante y compositor espaiiol,

se desarrolld el pasado junio, la puesta en
escena de los estudiantes de Artes de la
Escena de nuestra Institucion, en el Auditorio
“Jaime Michelsen Uribe”.

Con la direccion de Esther Celis, se presentd
a la comunidad asistente el resultado de un
proceso de investigaciony creacion realizada
en conjunto entre el Politécnico Grancolombiano y LaSalle College International.

£l maleficio de la mariposa es una obra original de Federico Garcia Lorca que explora las emociones humanas
desde la perspectiva de un grupo de insectos.
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Giclo de conferencias de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias Bésicas

Con el objeto de fortalecer los procesos de
reclutamiento, entrenamiento y crecimiento profesional
en IBM, la oficina de investigacion formativa de

la Facultad de Ingenieria y Giencias Basicas de la
Institucion, organizo a finales del semestre pasado las
conferencias “Seguridad”, “Computacion cognitiva” e
“Innovando con tecnologia”.

Grancolomhiano gana
coneurso de disefio

_ 7l conejo fue
valienle y lo
enlenli

-Ml-

DENUNCIA EL BULLYING

El grancolombiano Juan Felipe Allen obtuvo el
primer lugar del pais en el concurso Disfuncion
Intrafamiliar y Bullying México-Colombia, un evento
desarrollado por la Asociacion Colombiana Red
Académica de Disefio (RAD) y la Fundacion Marco
Ospina Pro-Arte.

El concurso consistio en la realizacion de carteles
que mostraran algunas de las problematicas
actuales que viven los dos paises y contd con

la participacion de estudiantes de diferentes
universidades, que buscaron a través del disefio
generar conciencia.

Allen, estudiante del programa de Disefio y ademds
integrante activo del Disefiatorio del Poli, busco con
su pieza cambiar A .
lamirada sobre las SR

campafias que se BN L
desarrollan contra
el matoneo.

Es un orgullo para
nuestra institucion
contar con
estudiantes como
Juan Felipe, quien
con su creatividad y
trabajo hoy exalta el
nombre de nuestra
institucion.
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El Poli, campedn en fithol sala

En una vibrante final, el equipo de fithol sala del Politécnico Grancolombiano se corond campedn del
torneo universitario Kia Motors de este deporte.

Nuestro equipo dejo en el camino a instituciones como la Universidad Piloto de Colombia, la Universidad
Santo Tomas, la Universidad América y la Corporacion Universitaria Ideas, lo cual les valid el titulo en
esta competencia.

Los ahora campeones del Politécnico Grancolombiano viajardn a Brasil para competir en el mundial de
la categoria ante universidades de todo el mundo.

Felicitamos a nuestro equipo de flthol sala por sus logros y su compromiso con la Institucion. Estaremos
con ellos en su nuevo reto en Brasil.

Prelanzamiento del proyecto cortometraje Ranchera-ska

R Afinales del semestre pasado se presentd en el Auditorio “Jaime Michelsen Uribe”, el prelanzamiento
“~ = del proyecto “Ranchera-ska”, cortometraje de Ricardo Rodriguez, estudiante del programa de Medios

Audiovisuales.

El evento sirvio como escenario para describir el proceso académico que implico la elaboracion del audiovisual. Los docentes Sandra Jubelly Garcia y Juan Carlos Arango,
asesores del proyecto, estuvieron presentes para compartir con los asistentes detalles sobre la producciony el proceso de escritura de guion.

El proyecto, fue financiado mediante una plataforma de Crowdfunding.

Luis Felipe Salamanca en nuestro campus universitario

La Facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes organizo a finales del pasado semestre, un conversatorio académico con
el guionista Luis Felipe Salamanca. El Auditorio “Jaime Michelsen Uribe” fue el escenario del encuentro.

Luis Felipe Salamanca ha sido profesor invitado de la Escuela de Cine de San Antonio de los Bafios (Cuba), jurado de
los premios Emmy Internacionales y asesor para la escritura de telenovelas en diversos paises. Galardonado con los
premios “Simén Bolivar” e “India Catalina”, también recibio un reconocimiento al Mejor guion en el Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva (Espafia), por el largometraje La pena maxima, y una beca del Ministerio de Cultura para
desarrollo cinematografico, por su guion Una cancion para Elisa.

El guionista compartio con los asistentes su experiencia en el desarrollo de guiones para proyectos como Pedro, el
escamoso (Caracol TV, 2001), Dora, la celadora (Caracol TV, 2004), Pocholo (Caracol TV, 2007) y Nifios ricos, pobres
padres (Telemundo Studios, 2009).

Muestra teatral realizada por estudiantes Programa linkeados
grancolomhianos y asistente britanica de canal capital en el “Poli”

Al cierre del semestre pasado, Bienestar Universitario y el Departamento
de Idiomas realizaron la muestra final del taller de teatro, a cargo de March

Fothergill, asistente britdnica de la Institucin. El pasado mayo, se emitid, desde las
instalaciones de nuestra Institucion, el

programa Linkeados de Canal Capital,
espacio de debate de temas de actualidad e
interés para los universitarios.

Los alumnos inscritos en los talleres con Fothergill, presentaron una muestra
artistica excepcional en la cual dieron cuenta de sumanejo de lenguas
extranjeras de manera didactica y entretenida.

El trabajo de mas de dos meses les permitio mostrar altos niveles de

A : L TR El tema del episodio en el que participd
pronunciaciony fluidez en la practica del idioma inglés. p auep p

el Politécnico Grancolombiano fue “El
AT impacto ambiental de la mineria en la
t I ciudad vs. Mineria como fuente de empleo,
ca I] l a desarrolloy economia”. Henry Quintana,
docente de la Facultad de Giencias
Administrativas, Econdmicas y Gontables,

fue ponente en el debate en contra del
impacto ambiental de la mineria.

Televisién mas humana

En el debate participaron miembros de la comunidad académica, jovenes de otras
universidades, representantes del Instituto de Desarrollo Urbano, Transmilenio y la
Secretaria de Movilidad.
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Docente del Poli presenté SNt Seminario “Jovenes Innovadores Frente a la
. JOVENES INNDVRDORES RTIRY r
ponencia en el encuentro FRENTE A LA ITERNACIonRLzacian [nternacionalizacion de |a Economia
.y Ly JE LA ECONDMIR

“[]|a|(]g[]s en nuestra america . e Afinales del semestre pasado, nuestra Institucion organizé el

W] e Seminario “Jovenes Innovadores Frente a la Internacionalizacion
de la Economia”, en el Auditorio “Jaime Michelsen Uribe”. El evento

fingela Julieta Mora, docente de la Facultad de ; cont6 con la invitacion especial de Gabriel Gdmez (director de

Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables, Colombia Joven), Simén Gaviria (presidente del Partido Liberal) y

presentd la ponencia “Las zonas de integracin g Juan Pablo Gomez (presidente DatalFX).

regional y los tratados de libre comercio (TLC), caso
Golombia, y el papel de las pyme actualmente”, como
parte del evento “Didlogos de Nuestra América”, que
se llevd a caho en la Universidad Sergio Arboleda.

La ponencia fue parte de la mesa “Negociaciones

y alianzas estratégicas, en organizaciones
multiculturales, en el marco de la integracion del
cono sury mercadeo internacional y global, como
estrategia de gestion en la integracion del Mercosur”.

i ESTAMOS CUMPLIENDO!
LA JUVENTUD

@ Colombia Ji
ProgreTa Prwik

La participacion de Julieta Mora en nombre de
nuestra Institucion, permitio el fortalecimiento de
redes internacionales de crecimiento en la gestion de
conocimiento.

Talento grancolombiano en el IV Festival Universitario
de Danza Gontempordnea

Al cierre del semestre, en el Auditorio “Jaime Michelsen Uribe”, se realizo el IV Festival Universitario
de Danza Contempordnea, evento que contd con la participacion de la Universidad Nacional,
Universidad Externado de Colombia, Universidad del Rosario, Universidad Jorge Tadeo Lozano

y, por supuesto, la IUPG. La jornada dio a conocer el talento artistico de los jovenes de las cinco
instituciones de educacion superior que, con su ingenio y capacidad de expresion corporal,
maravillaron a los asistentes.

Estudiantes del programa de
hoteleria visitaron las instalaciones
del Hotel Capital

Estudiante grancolomhiana
recibe heca PyM

El semestre pasado se llevo a cabo en las

El pasado semestre, estudiantes del programa de instalaciones de nuestra Institucion, la entrega
Hoteleria estuvieron en las instalaciones del Hotel de labeca PyM, (en asocio con la revista

Gapital (grupo GHL), con el objetivo de interactuary Publicidad y Mercadeo), para Maria Paula Durdn,
vivenciar desde la operacion real que hay en un Hotel. una sobresaliente estudiante grancolombiana.

El propésito de la visita fue que, de manera real y Maria Paula fue seleccionada por la Facultad

en el campo de accion, los estudiantes observaran de Mercadeo, Comunicacion y Artes para recibir
las especificaciones de compras, enfocdndose en gste importante reconocimiento por sus méritos
su desarrollo, ademds de comparar los métodos académicos.

de registros de compras e interactuar con el La revista PyM, con més de treinta afios de
almacenamiento, seguridad y calidad del hotel. permanencia en el sector de la comunicacion

yla publicidad colombiana, se ha consolidado
como uno de los medios mas influyentes en

los futuros profesionales de nuestro pais, hoy
brinda a Maria Paula, junto al fondo de Becas
Huella Grancolombiana, la posibilidad de seguir
creciendo profesionalmente.

Maria Paula Duran.

>
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La IUPG, tallerista en el Festival
Latinoamericano de Instalacion
de Software Libre

Johany Carrefio, docente investigador de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas, fue seleccionado como
tallerista en el Festival Latinoamericano de Instalacion de
Software Libre (Flisol), que se llevd a cabo el 4 de mayo en
las instalaciones del Instituto Distrital para la Recreacion y
el Deporte, IDRD.

En el taller, dictado por el profesor Garrefio, se introdujo
a estudiantes y profesionales en el rea a la programacion
de aplicaciones moviles basadas en gréficos para Android

con el lenguaje de programacion de cddigo abierto
“Processing”.

Asi se vivio el primer mercado de

las pulgas en el Poli

El primer Mercado de la Pulgas de la IUPG,
Organizado por Bienestar Universitario, se realiz
con éxito a finales del mes de febrero y dejo

como resultado una satisfaccion enorme para la
Institucion, dada la buena acogida que tuvo por
parte de la comunidad.

Es un orgullo para el Poli contribuir positivamente
al progreso de sus alumnos y exalumnos como
microempresarios, y de esta manera fomentar

eventos que, como el Mercado de las Pulgas, también apoyen nuestra mision social brindando aportes para el Fondo Huella
Grancolombiana, iniciativa que a través de becas ofrece a mas estudiantes la posibilidad de continuar sus estudios.

El Poli en mundial de programacion

Rafael Garcia, decano de la Facultad de Ingenieria

y Giencias Basicas del, formd parte del equipo de
organizadores de la Maraton mundial de programacion,
que realiza la multinacional estadounidense IBM. En, el
evento, que este afio se Ileva a cabo en Rusia, Garcia
participd como juez suplente de la competencia, a la
que asistieron mas de 100 universidades de todo el
mundo.

Al cierre de esta edicion, tres equipos conformados por
estudiantes de nuestra Institucion participan en la fase
de eliminatorias regionales.
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Graduado grancolomhiano lanz6 su
més reciente publicacion en la Feria
del Libro 2013

Andrés Moran.

Andrés Mordn, estudiante graduado de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano, presentd
en la Feria Internacional del Libro de Bogotd, sumas
reciente publicacion Viva la publicidad 5.

El texto, escrito en coautoria con Jorge Molina,
ofrecerd una nueva edicion que incluye contenidos
revisados de las pasadas publicaciones, explicaciones
del mundo del mercadeo y la publicidad y contendra
un nuevo capitulo sobre branding digital, enfatizando
los cambios y avances tecnologicos en los medios y
audiencias.

Jornada de
Protocolo Empresarial General

En pasados dias, la Oficina de Graduados realizo

el taller “Protocolo Empresarial General”, en
apoyo al drea de Practicas Empresariales de la
Institucion. El objetivo era brindar a los graduados
y practicantes herramientas para la postulacion a
ofertas laborales que generen exitosos procesos
de seleccion y nuevas alternativas de accion frente
auna bisqueda de empleo.

En el taller se brindaron las conferencias “El

poder de las metas”, dirigida por Gésar Escobar,
profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales
de la Universidad Externado de Golombia, con MBA
de la Universidad de los Andes, y quien actualmente
es coach laboral, gestor y representante de 48 Dias
de Colombia. También se dictd la charla “Estrategias
para la vinculacion laboral”, desarrollada por

Felipe Hernéndez, graduado de la Institucion del
programa de Administracion de Empresas, con
diplomado en Docencia Universitaria, quien ademas
es profesor, consultor y participd en una Maestria

en Administracion de Negocios, del New England
GCollege of Business and Finance, de Boston.

La jornada contd con la participacion de 414
personas, entre ellos estudiantes que iniciaran su
préctica y graduados, quienes conocieron nuevas
formas de enfrentar el mundo laboral y recibieron
algunos consejos para presentar una buena hoja de
vida y una excelente entrevista de trabajo.
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Directivas del Poli escucharon a los

estudiantes

Mas de tres horas durd la reunion entre un grupo de
representantes de los estudiantes y las directivas del
Politécnico Grancolombiano. El encuentro tuvo como
objetivo escuchar las inquietudes y propuestas de los
alumnos sobre temas como la alianza Sena, el servicio
de transporte, los promedios académicos y la calidad
en la educacion.

En el espacio de discusion también participaron los
voceros de la Mesa Técnica Transitoria MTT y los
creadores del grupo en facebook “protesta estudiantil”.
En representacion de la institucion, estuvieron: el
decano del Medio Universitario, Garlos Augusto Garcia,
el Consejero Académico, Juan Pablo Castro, y el
director de Asuntos Institucionales y Responsabilidad
Social Alejandro Parada.

Poliradio recihe primer puesto en
premio de periodismo

Poliradio, nuestra emisora, fue galardonada con

el primer puesto en el “Premio de Periodismo a la
Prevencion de Riesgos Armando Devia Moncaleano
2013", en la categoria “estudiantes”. El trabajo
ganador fue “Desastres Cibernéticos”, desarrollado en
el programa de reportajes “Especiales Poliradio”.

El programa fue realizado por Valeria Casasbuenas
Restrepo, estudiante del programa Comunicacion Social
y Periodismo y contd con la produccion y coordinacion
académica de John Rodriguez Rodriguez.

El proyecto fue realizado en el marco del Enfasis Il de
Periodismo, orientado por el docente Alvaro Rodriguez
Herndndez, director de la emisora.

Docente del poli participd en
importante taller de negocios
internacionales

La docente grancolombiana e investigadora de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicasy
Contables del Poli, Maria Alejandra Pineda Escobar,
fue uno de los tres académicos miembros de la Red
de Universidades Colombianas del Instituto Virtual de
la UNGTAD, que participaron en el taller Qualitative
Research Methods in International Business.

El taller, organizado por la Universidad EAFIT, tuvo
lugar en la Giudad de Medellin a mediados de este afio
y fue dirigido por el Dr. Dan V. Caprar, profesor invitado
del Australian School of Business, University of New
South Wales, en Sydney de Australia.

Actualmente, Maria Alejandra se encuentra en India,
como parte de una mision empresarial de la que hacen
parte grandes empresas colombianas. Su trabajo serd
investigar y documentar los casos de éxito que ha
tenido ese pais, en la implementacion de los negocios
inclusivos, en el marco de la responsabilidad social.

Nuevo programa
técnico lahoran en
Fundamentos de
Pelugueria

A finales de agosto, se llevo
cabo el lanzamiento del
nuevo programa Técnico
Laboral en Fundamentos de
Peluqueria, del Politécnico
Grancolombiano en convenio
con Pivot Point. El objetivo
de este nuevo programas
formar empresarios del mundo de la peluqueria, en una industria que reporta al pais miles de millones de pesos de
manera anual y que tiene mucho por explotar. Grandes profesionales de esta industria asistieron al evento.

Sobre una pasarela, en el marco de la XIl feria de Salud y Belleza, el empresarioy director del programa Martin
Vidal, demostrd porqué la peluqueria, mas alld de ser un oficio, es una profesion. Los asistentes tuvieron la
oportunidad de observarlo, mientras creaba varios peinados inspirados en las Gltimas tendencias. A su lado
estuvieron grandes representantes del sector, entre ellos Geovanni Ricardo Sepede, director Académico en Peri
de la compafia Pivot Point, lider mundial de la educacion en peluqueria.

22 jovenes fueron hecados
por Huella Grancolombiana &

Mas de 20 millones de pesos logrd
recaudar el fondo de becas Huella
Grancolombiana, después de la Gran
fiesta de gala que se llevo a cabo el
pasado semestre.

Vanessa Galeano, Directora de Huella
Grancolombiana, asegurd que gracias
alaayuda de 15 empresasy de toda la
comunidad universitaria que se unid a
esta iniciativa, 22 jovenes haran sus suefios realidad.

Por el momento, se adelantan gestiones para poder hecar a 38 estudiantes més, a través de una alianza con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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urgen Chiari Escobar suma
treinta afos vinculado al Poli-
técnico Grancolombiano. Ha
ocupado numerosas posiciones
y ha crecido profesional y per-
sonalmente al amparo de los
centenarios drboles que rodean
nuestro campus. Hace poco,
con la nueva organizacién di-
rectiva fue nombrado Vicerrec-
tor Académico, cargo que ya habia ocupado
en el pasado, reportando numerosos bene-
ficios para nuestra academia.

Jurgen Chiari tiene claro el trabajo que
le espera. Los retos no son pocos y estd pre-
parado para asumirlos respaldado por la
experiencia que recoge su hoja de vida y por
un equipo dindmico y comprometido. Sus
planes, que deben ser una realidad a media-
no plazo, estdn dirigidos, ante todo, a la ob-
tenci6n de la acreditacién institucional. Este
trabajo, dice, lo va a liderar conjuntamente
con las dreas de Planeacion Estratégica y de
Aseguramiento de la Calidad Académica.

El objetivo serd el resultado de un esfuer-
zo del dia a dia en el que deberd velar por el
fortalecimiento de las facultades, de la sede
de Medellin, la modalidad de educacién vir-
tual y los departamentos de apoyo académi-
co, tales como Investigacién, Postgrados, Bi-
blioteca, y Relaciones Internacionales. Otro
de sus derroteros es fomentar la internacio-
nalizacién a través de la Red Ilumno para
el aprovechamiento de nuestra comunidad
estudiantil y docente.

Para Jurgen es prioridad mantener el ni-
vel de satisfaccidon de nuestros estudiantes,
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Jurgen Chiari
Vicerrectoria Académica

NUEVA \/ICE’RRECTORI/A

ACADEMICA

por eso su consigna es “calidad y calidez”.
Cree firmemente en que un clima de respe-
to, conflanza y cercania es un motivador in-
valuable que genera en nuestra comunidad
estudiantil un sentido de pertenencia a la
Institucién. En ese sentido, reconoce como
lideres de formacion a los docentes y entien-
de como una obligacién fortalecer las com-
petencias de este equipo humano. Para ello,
la vicerrectoria cre6 la Unidad de Desarrollo
Docente, que coordinara Sergio Herndndez
y cuya tarea es garantizar el nivel de satis-
faccion de nuestros docentes, optimizar sus
recursos y apoyar el desarrollo de sus com-
petencias, mediante la implementacién del
escalafén docente.

Por otro lado, Jurgen Chiari conside-
ra que, desde su fundacion, la relacién del
Politécnico Grancolombiano con el sector
productivo ha sido estratégica y permanente
y es un convencido de que esa impronta es
un valor agregado de nuestros servicios de
formacion. En ese sentido, los programas
académicos establecen convenios y alian-

zas especificas para cualificar los perfiles
profesionales desde la practica laboral, dar
pertinencia a las propuestas curriculares,
adelantar acciones investigativas, y desarro-
llar proyectos de colaboracién comun, entre
otros. Asi mismo, Formaciéon Empresarial es
la unidad que cubre los requerimientos de
capacitaciéon y entrenamiento especifico a
la medida de las necesidades del sector pro-
ductivo. Jurgen Chiari, ademads de lo dicho,
cuidard esa identidad y apoyard las practicas
empresariales, especialmente en la sede de
Medellin.

El nuevo vicerrector Académico se decla-
ra un defensor del trabajo en equipo y reco-
noce que los propésitos que se plantea con-
seguir desde su gestién son un camino que
cultivan otros bajo su direccién y vigilancia.
Su amplia trayectoria en la Institucién y el
conocimiento de la misma, asi como su per-
sonalidad carismadtica que derrocha afecto y
cercania, lo perfilan como un lider capaz de
asumir los retos que su nuevo cargo le de-
mandan.

EL POLI
OCTUBRE 2013
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on una sonrisa amplia y es-
ponténea, Sandra Susana se
excusa por unos segundos
para responder una llamada
urgente. Samuel, su hijo de
cinco afios, rueda sus carros
de juguete por el suelo de su
oficina, después de intentar
encender un iPad descarga-
do. Los cables vuelan, las lla-
madas no paran, pero ella conserva el orden y
la concentracion. Sin perder el hilo de nuestra
conversacion, Susana explica sus planes como
nueva Directora de Tecnologia de la institu-
ci6n. El Poli comparte con sus lectores, los
retos y proyectos de esta dindmica mujer.

sCudl ha sido su experiencia profesional?

Soy ingeniera electrénica de la Universidad
Distrital y tengo una Maestria en Ingenierfa de
Sistemas y Computacion en la Universidad de
los Andes. Tengo certificaciones en CISCO e
ITILy cuento con trece afios de experiencia la-
boral en el drea de tecnologia. He trabajado en
temas relacionados con transmision de datos
con ISP, seguridad de la informacién y, entre
otros, networking. He recorrido varias instan-
cias del mundo de la tecnologia, pero mi espe-
cialidad es la arquitectura empresarial, que es
lo tltimo con lo que he estado involucrada. He
trabajado con organizaciones como la Emba-
jada de Estados Unidos y la Gobernaci6én de
Cundinamarca.
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LADIRECCION
DE TECNOLOGIA

sCémo ha percibido
al Politécnico Granco-
lombiano en tecnolo-
gia y redes?

Tenemos unas forta-
lezas y siempre hemos
sido abanderados del
tema pero lo cierto es
que hay muchas cosas
que mejorar. Estamos
trabajando desde
varios frentes como
infraestructura  de
servidores, sistemas
de informacién y co-
rreos; una de nuestras
metas es implementar
mads procesos de au-
togestion.  Reciente-
mente lanzamos, por
ejemplo, el portal de
autogestion de contrasefias, que es un ejemplo
de nuestro compromiso de brindar a estudian-
tes y docentes apoyo real de las tecnologfas en
sus procesos académicos y administrativos.

sEn qué consiste concretamente la gestion de la
Direccién de Tecnologia?

Desde una mirada amplia, la tarea de esta de-
pendencia es proveer a estudiantes, docentes y
personal administrativo, el apoyo tecnoldgico
necesario para que lleven a cabo sus activida-
des. Esto lo hacemos desde sistemas de infor-
macion, redes, usuario final, soporte técnico e
infraestructura de back office. Pero desde una
mirada mds concreta, el gran diferencial de la
administracién actual serd nuestro compro-
miso con la academia. Tecnologia siempre ha-
bia apoyado procesos administrativos y de ges-
tién de informacion, pero teniendo en cuenta
que la academia es nuestro core business, en-
traremos ahora a fortalecer proyectos acadé-
micos como investigacién formativa, aplicada
y los planes de las diferentes facultades.

sSe estdn llevando a cabo estrategias para lograr
esto?

Claro. TIC para la academia, es un proyecto
en el que estamos trabajando con un grupo de
docentes de la Facultad de Ingenieria y Cien-
cias Bésicas que nos permitird generar labora-
torios de informacién en diferentes areas del
conocimiento y ahi estd la gran diferencia.

Por otro lado, el drea regional de Whitney
nos apoyara mucho para desarrollar solucio-

nes al sistema de informacién académico, lo
que nos permitird dedicarnos a apoyar a la
academia en producir conocimiento.

Tenemos en desarrollo otras estrategias,
pero en el momento estamos trabajando en la
modernizacién de redes y seguridad de la in-
formacion en todas las sedes de la Institucién
y los Centros de Servicio Universitario. Por
el momento, estamos dedicando nuestros es-
fuerzos en robustecer la infraestructura tecno-
l6gica y fortalecernos para poder llevar a cabo
nuestros procesos de manera mds eficiente.

sPodremos ver de manera tangible mejoras en el
drea de Tecnologia?

Esperamos contar para noviembre con una
plataforma de correo mds estable, queremos
que los estudiantes nuevos puedan contar
con su usuario y contraseiia en el momento
en el que se matriculen y, en general, reducir
el tiempo de creacién de usuarios. Para enton-
ces, queremos que el personal administrativo
cuente con un sistema de informacién mads
estable y que la plataforma de inscripcién de
materias funcione ininterrumpidamente. Ro-
bustecer nuestra infraestructura nos permi-
tird tener mds capacidades y posteriormente
apoyar con mucha fuerza todos los procesos
académicos.

sCudl su reto al asumir esta Direccion?

Aspiro ver al Politécnico Grancolombiano co-
mo una universidad que esté a la vanguardia
en tecnologia. Quiero que nuestros estudian-
tes tengan mdas herramientas para aprender y
que cuenten con el apoyo de la tecnologia para
todo lo que necesiten, queremos brindarles los
ultimos licenciamientos de software y estable-
cer convenios para que para que tengan mas
contacto con el mundo laboral. Finalmente,
me gustarfa que lograramos un posiciona-
miento internacional por estos logros y que
NOS reconozcan como una institucién nimero
uno en desarrollo tecnoldgico.

sCdmo es su vida por fuera del trabajo?

Tengo diez afios de casada y tres hijos, uno
de cinco afios y una pareja de gemelos de dos
afos. Mis responsabilidades en el trabajo y con
la familia me dejan poco tiempo para practi-
car alguin deporte, pero te podria decir que mi
hobby son mis hijos y mi familia. Nos encanta
salir y pasar tiempo juntos. Mi tiempo libre es
de ellos.
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Alejandro Arias Arcila
La Vicerrectoria de Mercadeo y Admisiones

VICERRECTORIA DE
MERCADEOY

ADMISIONES

e familia paisa, de donde
probablemente se origina su
amabilidad y actitud positiva,
Alejandro Arias estd a cargo
de la Vicerrectoria de Merca-
deo y Admisiones, una nue-
va unidad responsable de las
estrategias comerciales y de
mercadeo para promover el
acceso de nuevos estudiantes

y el posicionamiento de nuestra institucion.
Alejandro cuenta con una amplia trayecto-
ria que incluye empresas de renombre como
Oracle y Samsung. El Poli habl6 con él para
conocerlo mejor y compartir con sus lectores
detalles de su vida y su gestion.

El Poli: Su experiencia laboral mds reciente fue
en Samsung. ;Considera un cambio drdstico pa-
sar de una empresa de tecnologia a una institu-
cién educativa?

En un principio pareceria que si, pero simple-
mente es un producto diferente (un servicio en
este caso) que hay que salir a comunicar de una
forma creativa y tener las estrategias claras para
conseguir los estudiantes. Mi tarea es entender
lo que los estudiantes estan buscando y junto
con la academia sacar a conocer los programas
de pregrado, postgrado educacién continua en
las modalidades de presencial y virtual, pero
adicionalmente debemos posicionar al poli-
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técnico como una marca top en el sector uni-
versitario.

El Poli: s Cudl ha sido su impresién del Politécnico
Grancolombiano y cudles son esas ventajas?

Alejandro Arias: La verdad estoy muy contento.
Ver nuevamente estudiantes me transporta ala
época universitaria y eso me ha parecido muy
chévere. Por otro lado, lo bonito de este nuevo
trabajo es que veo como educamos jévenes que
salen a trabajar en beneficio dela sociedad. Una
ventaja que percibo es que la institucion iden-
tificé las necesidades de muchas personas que
no tienen acceso a la educacion y para ello ha
desarrollado su programa de Educacién Vir-
tual. Aunque hay muchos estudiantes a quienes
les gusta la experiencia universitaria tradicio-
nal, hay un sector muy grande de personas en
situaciones especiales que nos hacen generar
un valor adicional a este servicio educativo. Por
ejemplo, mujeres embarazadas, muchachos
que tienen que trabajar muy jovenes o que es-
tan trabajando y quieren buscar la opcién de
profesionalizarse. Hay muchas personas que
no conocen esta opcion y creo que debemos
ofrecerla a la mayor cantidad de gente posible.

El Poli: ; Cudl serd la gestion de su unidad?

Alejandro Arias: La vicerrectoria de Mercadeo
y Admisiones se encargara de desarrollar cam-
pafias comerciales y de mercadeo para que nos

conozcan mas y llegar cada vez a mds personas.
Nuestra meta es que quienes estdn buscando
educacion, acudan a nosotros como su prime-
ra opcién. Para eso, nuestra tarea se enfocard
en generar buenos productos; nos referimos a
programas interesantes, competitivos y con los
precios adecuados, programas que sabemos
van a ser exitosos.

El Poli: ;Qué estrategias se llevardn a cabo para
cumplir su gestion?

Alejandro Arias: Definitivamente, vamos a
trabajar en la parte de traer estudiantes nuevos,
conservando viva la esencia del Poli. Los gran-
colombianos son estudiantes con un perfil que
me parece muy chévere y que queremos con-
servar. Deseamos mantener a los estudiantes
motivados y estamos comprometidos con que
nos vean con mucho amor, queremos que el
Politécnico sea una marca amada. Adicional
a nuestra calidad académica, que estd amplia-
mente certificada, nos interesa que los aspiran-
tes piensen en nuestra institucion y nos escojan
porque tienen claro que quieren estudiar en el
Poli més que en cualquier otra universidad.

El Poli: ;Puede compartirnos algo sobre su
vida personal?
Soy casado y no tengo hijos. Soy amante de las
motos y el windsurfing. Participo activamente
en dos fundaciones sociales y trabajar alli me
satisface mucho. Por un lado, soy parte de J6-
venes por los Derechos Humanos, que es una
organizacion que trabaja en aterrizar los temas
de derechos humanos en la poblacién juvenil
en asuntos como, por ejemplo, la prevencion
del matoneo escolar y otros derechos que son
fundamentales y se estdn violando a diario en
colegios y en las familias. Por otro lado, soy
muy activo en El Camino a la Felicidad, una
organizacién no religiosa, sin énimo de lucro,
que comparte una serie de preceptos, basados
en el sentido comun, para que las personas vi-
van una vida feliz.

El Poli: ;Qué espera encontrar en el Poli?

Alejandro Arias: Aunque fue interesante traba-
jar con una empresa que ofrece productos in-
creibles como Samsung, lo cierto es que soy una
persona muy orientada a lo social y a la familia,
por lo que pienso que el Poli se ajusta mds al es-
tilo de vida que busco. Encontré dentro de los
objetivos del Poli, un propdsito superior que es
educar alos jévenes emprendedores de este pais
y un equipo humano de trabajo maravilloso.

EL POLI
OCTUBRE 2013
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- MariaPatricia Asmar, Vicerrectora de
" Desarrollo Institucional.

VICERRECTORIA DE

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

los dieciocho anos dejé su
natal Barranquilla para
venir a Bogotd a estudiar
su carrera y cinco afios des-
pués recibié su grado de
comunicadora social con
énfasis en periodismo de
la Universidad Javeriana.
Casi enseguida, comenzd
a trabajar en el sector de la
educacion donde se ha destacado ocupando
cargos de alto perfil, tales como la direccién
del Icfes y la direcci6n regional del Distrito
Capital del Sena. Con su gran experiencia
y el probado liderazgo para la ejecucién de
proyectos, regresa al vibrante mundo uni-
versitario en calidad vicerrectora de Desa-
rrollo Institucional del Politécnico Granco-
lombiano.

Al verla es fécil reconocer sus ancestros
arabes. Ojos grandes de mirada intensa y un
grueso cabello oscuro. En cambio, cuando
habla descubrimos un dulce acento costefio
y esa cualidad propia de sus raices: el despar-
pajo v la naturalidad. Con esas cualidades y
una gran habilidad para la retdrica, Maria
Patricia Asmar cuenta que al poco tiempo
de recibir su titulo universitario dio inicio a
su carrera laboral en calidad de docente de
la Universidad de La Sabana, donde trabajé
por diez anos. Aunque ha estado vinculada
a otros sectores, su mayor realizacién ha
sido precisamente en el campo de la educa-
ci6n y justo en la Universidad de la Sébana
fue ascendiendo hasta ocupar el cargo de
vicedecana de Comunicacién Social. Pa-
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ralelo a ese trabajo, fue ampliando sus co-
nocimientos y se gradué como doctora en
Comunicacién en la Universidad de Nava-
rra, en Espafia. Después de su exitoso paso
por dicha universidad, Maria Patricia se
vincul6 a la Universidad del Rosario como
coordinadora de un programa de formacién
continua para docentes. Cuando el proyecto
estuvo estructurado se fue al Icfes en calidad
de directora de Fomento. En este cargo, que
ejercié por cuatro anos, Maria Patricia tuvo
la oportunidad de desarrollar varios proyec-
tos educativos de tal resonancia que hoy son
politica publica; por ejemplo, los registro
calificados, los créditos académicos, las con-
diciones minimas de calidad para el ofreci-
miento de programas y uno que considera
muy especial que es el crédito Access para la
formacién doctoral, cuya ejecucion se reali-
z6 con el apoyo del Banco Mundial. Asi mis-
mo, lideré un programa que fue pionero de
formacién de maestros en temas de nuevas
tecnologias para la educacion. De esta etapa
guarda los mejores recuerdos y la considera
profundamente enriquecedora porque fue
de mucha creatividad, aprendié tanto como
en una carrera y crecié como profesional y
como persona. Después de esta experiencia,
durante el gobierno de Andrés Pastrana fue
nombrada como directora del Icfes, en un
momento en el que la entidad no sélo se en-
cargaba de realizar pruebas sino que trabaja-
ba especialmente en el disefio y orientacién
de la politica educativa nacional, funcién
que hoy en dia estéd a cargo del Viceministe-
rio de Educacién Superior.

Luego de esos anos de trabajo en el sector
publico, quiso tomar un receso para hacer
empresa y monté Dicacmedia, una compaiiia
de educacion virtual. Sin embargo, su interés
por el funcionamiento del sector educativo,
que es lo que la apasiona, no ces6 y quiso
explorar otro nicho: el que se conoce como
educacién para el trabajo, que anteriormente
respondia al nombre de educacién no formal.

Con la experiencia adquirida, que fue una
especie de curso acelerado de educacion supe-
rior, sabia que tenia las credenciales suficien-
tes para participar en la convocatoria a través
de la cual buscaban director regional para el
Sena. Se presenté y el entonces Alcalde de Bo-
gotd, Antanas Mockus, no dudé en que ella
era la candidata mds id6nea para desempenar
dicha responsabilidad. Marfa Patricia trabaj6
en la Direccién Regional del Distrito Capital
por cinco anos, periodo en que se ocupé de
coordinar que las politicas nacionales del Sena
se ejecutaran en la ciudad. Tuvo que trabajar
con las alcaldias locales, el gobierno distrital,
el sector empresarial, y la Cdmara de Comer-
cio de Bogotd, entre otras entidades. Para ella
fue una experiencia inolvidable porque cono-
ci6 a fondo la ciudad, pero sobre todo se ena-
mor6 del trabajo social que realiza el Sena y
del impacto nacional de la entidad. Luego de
esto, durante el gobierno de Alvaro Uribe, la
ministra de Comunicaciones, Maria del Ro-
sario Guerra, la invit6 a trabajar en el drea de
investigacion, desarrollo e innovaci6n del plan
nacional de TIC, que gestiond ese ministerio.
Su cargo respondia a la implementacién de la
politica y estrategia. Por ejemplo, gestioné la
creacién del Centro de Bioinformdtica y Bio-
logia Computacional en Manizales; el Centro
de Excelencia Artica, que hoy maneja la Uni-
versidad de Antioquia, y otros proyectos con
universidades en aras de incentivar la inves-
tigacion. Posteriormente, regres6 a la Direc-
ci6n Nacional del Sena en calidad de asesora
externa para un trabajo de fortalecimiento de
las regionales de la institucién, que consisti6
en disenar los planes estratégicos por region.
Estuvo en cada rincén del pais, conocié la di-
versidad, las vocaciones productivas y la fuer-
za de trabajo de centenares de colombianos.
Con ese bagaje llega al Politécnico Granco-
lombiano en calidad de Vicerrectora de De-
sarrollo Institucional. Maria Patricia dice que
encuentra a su llegada una institucién muy
consolidada, que ha alcanzado grandes logros
y que le esperan nuevos desafios. Sin duda, los
aportes de a una mujer talentosa, disciplinada
y de gran capacidad de trabajo como Maria
Patricia Asmar, permitirin que se alcancen
tan ambiciosas metas.
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Juanita Bernal
Vicerrectoria de Administrativay financiera
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uanita Bernal a sus treinta y
cuatro afos llega al Politécnico
Grancolombiano a ocupar la
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera. Su perfil de ejecu-
tiva moderna sumado al indis-
cutible carisma que proyecta, la
convierten en una lider capaz
de asumir los retos que deman-
da su nueva ocupacién.

Siendo muy joven, con apenas diez y seis
afios, Juanita Bernal se gradué del colegio
con honores. Enseguida entr6 a la Universi-
dad Sergio Arboleda donde estudié Finan-
zas y Comercio Exterior. Su rendimiento
sobresaliente la hizo merecedora de una
beca y una vez obtuvo el grado continto en
las aulas haciendo una especializacién en
Finanzas Internacionales en la Universidad
Externado de Colombia. Hace catorce afios,
con ese respaldo académico mandé por
intermedio de un amigo su hoja de vida a
Coca Cola quienes no dudaron en contra-
tarla a la edad de veintiin afios. Dice Jua-
nita que su trabajo en la multinacional fue
tan enriquecedor como una carrera mds.
Alli trabajé6 cerca de once afios en los que
tuvo la oportunidad de hacer diferentes
tareas. Inicié como analista de planeacién
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financiera en una unidad de negocios en la
planta de Bogotd. Luego pasé a a realizar
el mismo trabajo, pero a un nivel mds alto,
en la oficina central. Ademds fue especia-
lista en planeacién financiera, jefe de pla-
neacion financiera, y después pasé al drea
de contabilidad, como jefe de contabilidad
comercial. A eso le sigui6 un periodo en te-
soreria. Segtin Juanita, en Coca Cola hay un
plan de carrera que para ser gerente obliga
a aprender diferentes ramas del negocio.
Con el propésito de continuar ese plan, se
fue luego al drea comercial, en calidad de
gerente de clientes especiales, es decir, los
de comidas rdpidas. Manejé cadenas como
El Corral y Mc Donald’s, lo que fue para
ela una experiencia muy diferente a las que
ya trafa del drea financiera. Su responsabi-
lidad en esa etapa la obligaba a salir de la
oficina y visitar clientes, organizar eventos,
armar promociones, disefiar estrategias
de mercadeo, lo que supuso un nuevo reto
muy interesante en el que la suma de su ex-
periencia contable y en mercadeo le dio una
vision mds completa del negocio. En esta
parte de su trabajo tuvo la posibilidad de
viajar mucho, de visitar oficinas matrices
de sus clientes en otras ciudades. Este ritmo
de trabajo le hizo pensar en su familia, en

la necesidad de replantearse sus horarios,
debido al poco tiempo que le quedaba libre
para dedicarse a ella. Con esa preocupacion
en la cabeza, tuvo la fortuna de que un exge-
rente de Coca Cola que estaba trabajando
en Whitney Internacionl System, pensara
en ella para un trabajo en el drea financie-
ra. Confiesa que le cost6 mucho tomar la
decision; no era facil dejar su carrera y sus
éxitos en una empresa tan prestante, pero
sus hijas Mariana, de nueve anos y Juani-
ta, de cuatro, que son su prioridad, fueron
el punto de quiebre que la oblig6 a tomar
la determinacién de cerrar ese ciclo. Final-
mente, entrd a trabajar en Whitney donde
estuvo por cuatro afios como gerente de
planeacién financiera y tesoreria. Ademds
se ocup6 de la coordinacién de las alian-
zas internacionales. Por ultimo, hace un
mes pasé al Politécnico Grancolombiano a
asumir un cargo directivo. Se declara feliz
y realizada al formar parte de una Institu-
cién de Educacién Superior consolidada,
de puertas abiertas y de calidad. Ademas, le
encanta el campus, la calidez humana que
se respira en la familia grancolombiana y el
equipo con el que trabaja.

EL POLI
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1 Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Billy Esco-
bar es egresado de la Facultad
de Derecho de la Universidad
Externado de Colombia y
realiz6 estudios de posgra-
do en la Universidad de los
Andes, la Universidad de
Salamanca, Alcald de He-
nares y en la Universidad de
Harvard, entre otras. Docente desde 1986 y
experto en derecho social y educacién supe-
rior cuenta con gran experiencia en aseso-
rar al Estado y a la empresa privada. En la
actualidad ha emprendido un nuevo reto al
dirigir la Secretaria Académica del Politéc-
nico Grancolombiano, unidad recientemen-
te creada en la Institucién. Nos conté en qué
consisten sus nuevas ocupaciones.

El Poli: ;Por qué razén se crea la Secretaria
General?

Billy Escobar: La creaciéon de las secre-
tarias responde a la necesidad institucional
de fortalecer su estructura académica y de
gobierno interno, en el camino de la acredi-
tacién institucional y de sus programas, lo
mismo que la obtencién de la certificacién
en todos nuestros procesos administrativos
de calidad y excelencia.

El Poli: Exactamente, sde qué se ocupa esta
dependencia?

BE: La Secretaria General es la instancia
legal de la institucién en materia consultiva
de gestién y de control, lo que implica, entre
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Billy Escobar, Decano de la

otros aspectos, la guarda de la memoria ins-
titucional, histdrica, notarial y legal. Se des-
prende de ahi entonces el registro de todos
los actos académicos al igual que su control
y la secretaria de los drganos de gobierno de
la institucion, consejos y rectoria.

El Poli: sEn qué beneficia a los estudiantes la
Secretaria General?

BE: Los estudiantes se benefician direc-
tamente porque del soporte en el sistema de
registro se deriva la solidez en los actos que
certifiquemos y habla de la seriedad de la ins-
titucion a la que pertenecen o pertenecieron
en su momento; es una delegacion que nos
hace el Estado de una funcién notarial espe-
cificay especializada que tiene gran valor.

El Poli: ;A qué se refiere cuando se dice que
la Secretaria General tiene dentro de sus fines
conservar y custodiar la memoria institucio-
nal?

BE: La memoria institucional es nuestra
historia y nuestro mayor legado. En ella re-
posan todos los actos de significancia y de
valor legal con los que hemos construido
el prestigio y cimentamos el futuro para las
nuevas generaciones. Sin ella no se conoce-
ria de nosotros y es la columna vertebral de
nuestra razén de ser en desarrollo del con-
cepto de autonomia universitaria como un
mandato constitucional y legal.

El Poli: ;Quiénes integran el equipo de la Se-
cretaria Académica?

BE: Por lo pronto el equipo estd confor-
mado por la Oficina de Registro y Control y

Facultad de Ciencias Sociales

el suscrito, pero seguramente se fortalecera
su composicién.

El Poli: ;Cudl es su reto personal en esta di-
reccion?

BE: Nuestro mayor reto es integrar va-
rias dependencias y actores para la conso-
lidacién de un sistema de registro robusto,
de excelente servicio, profunda solidez y que
contemple todas las modalidades en que he-
mos incursionado en el mundo académico,
como la presencia en sedes en todo el pais
y la educacién virtual, en la que ya somos
referente obligado en el concierto nacional e
internacional. Asi mismo, inculcar la cultu-
ra del trabajo en equipo que tan buenos re-
sultados y sentido de pertenencia ha dado en
la Facultad de Ciencia Sociales.

El Poli: Hablemos de la facultad que maneja.
sCudles han sido los mayores logros de este
afio y qué retos vienen para el 2014?

BE: Los mayores logros de la facultad
a mi cargo en este afio han sido obtener los
registros para la sede Medellin, la consolida-
cién de programas en la modalidad virtual,
un constante crecimiento, la participacién
en eventos dentro y fuera del pafs, asi como
el reconocimiento que cada dia logramos co-
mo lo evidencia la presencia de nuestros do-
centes y estudiantes en multiples escenarios.
Otro ejemplo del avance en los proyectos de
la facultad son los consultorios juridicos y la
unidad de asesoria psicoldgica que ha benefi-
ciado a nuestros estudiantes, funcionarios y
la comunidad en general. En ambos casos se
puede acceder a los servicios que prestamos
sin costo alguno y sin mayores trdmites.

El Poli: Hace poco estuvo en la Universidad de
Moédena en Italia y llevé una delegacién de quin-
ce estudiantes. ;Cudl fue el motivo de este viaje?

BE: La Universidad de Médena es consi-
derada hoy en dia como la mejor institucion
de educacion de Italia. Tuvimos el privilegio
de ser invitados a un encuentro de exper-
tos globales en derecho social. Alli presenté
dos ponencias, una sobre “La vigilancia del
cumplimiento de las normas en materia de
derecho del trabajo y seguridad social” y la
segunda sobre “Estado social de derecho
y pensiones”. Me acompafié un grupo de
quince estudiantes de la Facultad de Dere-
cho con la intencién de que vivieran una ex-
periencia académica y cultural en esta pres-
tigiosa universidad y pais.
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1 decano de la Facultad de Mer-
cadeo Comunicacion y Artes,
Sergio Herndndez suma a sus
funciones la Direccién de Desa-
rrollo Docente, unidad que hace
parte de la nueva Vicerrectoria
Académica. ;Cudl es la razén
de ser de dicha drea?; ;de qué
manera su creaciéon optimiza el
trabajo de nuestros docentes?
Sergio Herndndez lo explica a continuacion.

El Poli: ;A qué propdsitos responde la creacion de
la Unidad de Desarrollo Docente?

SH: Ante todo a una suma de acciones que
privilegie el quehacer docente. Entre ellas estd
incentivar el desarrollo y crecimiento de su ca-
rrera profesional mediante la implementacién
del proyecto de escalafén docente.

El Poli: ;De qué manera beneficia a nuestros es-
tudiantes las actividades que promueve la Uni-
dad de Desarrollo Docente?

SH: Ante todo en la calidad de los docentes
que se contraten. Estamos a cargo de los pro-
cesos de evaluacion, contratacion y capacita-
ci6n de docentes. Estamos en el proceso de
implementar el escalafén para los docentes
de planta y posteriormente habra una opcién
similar para los de cdtedra. Ademds, nuestra
tarea es documentar todo el trabajo que se
hace en funcién de la calidad de nuestros pro-
gramas. Todo esto genera un impacto en un
tema vital para la institucién que consiste en
velar por la calidad.

El Poli: Hace un tiempo la institucién hizo un
ejercicio muy interesante que consistio en ofrecer
a los colaboradores la posibilidad de dictar una
clase relacionada con saberes particulares. ;Qué
recoge de esta experiencia?

SH: Hay un caso muy especial fruto de ese
ejercicio que generd sorpresas sumamente
gratas. Se trata de Giovanna Faccini, quien
era operaria del almacén y cuenta con una
gran formaci6én profesional. Ella hoy en dia
esta clasificada como una de las mejores do-
centes de la Facultad de Medios Audiovisua-
les y ha ganado dos veces el concurso al mejor
portal del profesor de la facultad. Otro ejem-
plo para destacar es el de Andrés Piloneta que
tiene toda la experiencia en términos de edi-
cién y como docente se ha destacado. Los es-
tudiantes reconocen las aptitudes, los saberes
y la vocacién de sus docentes.

\
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DE DESARROLLO DOCENTE

El Poli: ;Cémo ve a la planta docente ahora?

En los dltimos seis afios la planta docente se
ha depurado mucho. En ese sentido, pasamos
de tener ochenta y nueve profesores de planta
a tener mds de ciento treinta hoy, de tiempo
completo y con contratos a término indefi-
nido, lo que supone un gran logro. Por otra
parte, hemos mejorado muchisimo en la titu-
lacién; es decir, todos los profesores que hemos
contratado en los tltimos afios tienen un post-
grado y la universidad viene apoyando a los
docentes con facilidades financieras para que
continden con su formacién académica que
en su caso debe ser permanente. Hay que decir
ademds que unos pocos se han ido al exterior a
realizar estudios de doctorado con la ayuda de
la universidad.

El Poli: ;Cémo es el proceso de seleccién de do-
centes en el drea virtual?

SH: Los docentes que llegan al drea virtual
deben tomar unos cursos obligatorios que los
introduce en el modelo para autoria y tutoria
que disefi6 la organizacién para toda Améri-
ca Latina. Si un profesor no toma esos cursos
no puede ser autor de material para virtual.
En todo caso, el modelo virtual en sus inicios
trabajé con profesores de presencial y los que
tuvieron la capacidad de desarrollar las nue-
vas metodologias en la estructura tecnoldgica
contindan alli. Hay que decir que el profesor
que trabaja en virtual tiene una mayor carga
porque trabaja para un nimero mayor de es-
tudiantes, debe contar con una mayor dispo-
nibilidad de horario y estd obligado a tener un
mayor control pues debe responder més répi-

Comunicaciény Artes

do; es decir, no puede esperar a una clase para
solucionar problemas de sus estudiantes.

El Poli ;Qué tanto va a estar ligada la Unidad de
Gestién Docente a la investigacion?

En ese particular el Departamento de Inves-
tigacién, Desarrollo e Innovacién, a cargo de
Sandra Rojas, lidera los grupos de investiga-
cién y alli se ha dado un desarrollo importan-
te. Siguen las convocatorias abiertas para bolsa
concursable y nada de eso cambiard. Por otro
lado, Sandra viene trabajando en la creacién
de unos observatorios que darfan mds fuerza a
las investigaciones para que se constituyan en
temas de referencia o consulta. Eso tltimo si
lo estamos impulsando desde las facultades y
se apoyard desde la Vicerrectoria Académica
en las acciones de Gestién Docente, porque
consideramos que la universidad debe volver-
se fuerte en temas especificos. Ahora bien, el
tema de la investigacion viene acompanado de
una serie de asuntos que seguramente tene-
mos que activar de una manera mds eficiente.
Por ejemplo, los grupos deben unirse a redes
y hacer uso de esas facilidades y apoyos. Co-
mo también es necesario buscar otros recursos
adicionales a los que aporta la universidad, co-
mo por ejemplo los presupuestos que da Con-
ciencias, los desarrollos que se hacen manco-
munadamente con otras instituciones para
compartir gastos, afiliarse a redes internacio-
nales, entre otros aspectos. En ese proceso estd
Sandra Rojas. En este caso el papel de Desa-
rrollo Docente se reduce mds que nada a ve-
lar porque los docentes que tienen la descarga
académica para investigar, lo puedan ejecutar.
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Sergio Hernandez, Decano
de laFacultad de Mercadeo,
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[ DIRECCION DE PLANEACION
| Y EVALUACION ESTRATEGICA:

UN EQUIPO

¢ COMPROMETIDO
i CONLACALIDAD

Deizq.ader. M6nica Vargas, Federico Millan, Natalia
Martinez, Dario Bernal, Ingrid Sarmiento y Victor Rueda

-

na

ace menos de un afo y
a rafz de la uni6én de las
dreas de Aseguramiento
de la Calidad y Planeacién
Estratégica, se estructurd
la Direcci6n de Planeacién
y Evaluacién Estratégica
cuyo propdsito es articu-
lar los procesos de calidad
académica con la planea-
cién estratégica institucional. Debido al
considerable flujo de informacién que reco-
ge esta unidad y al conocimiento que tiene
de la Institucién, es la fuente principal de
informacién para la toma de decisiones por
parte de las directivas. En pocas palabras,
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en esta oficina se alinean los derroteros tra-

zados por cada una de las dreas y dependen-
cias para lograr los objetivos propuestos. El
Poli hablé con su directora, Ingrid Marcela
Sarmiento, quien explica en qué consiste
su trabajo y el de su equipo y comparte in-
formacion sobre los logros obtenidos por la
Institucion en el dltimo ano.

El Poli: De todos los frentes que maneja esta
oficina, ;cudl diria que es el mds relevante?

Ingrid Marcela Sarmiento: No hay uno
que sea mds importante que otro porque el
resultado de muchos procesos son los que
nos permiten, por ejemplo, garantizar la ca-
lidad académica, que es uno de los mayores

compromisos del rector Fernando Dévila.
En ese sentido, en la actualidad la Direccién
de Planeacién y Evaluacién Estratégica li-
dera dos proyectos institucionales de gran
relevancia: la acreditacion institucional y la
reestructuraciéon de nuestra intranet, cono-
cida como el Centro de Informacién de la
Organizacién (CIO). Vale la pena mencio-
nar en este punto que las dreas que confor-
man la Direccién de Planeacién y Evalua-
cién Estratégica son: Aseguramiento de la
Calidad, Gesti6n de la Informacién, Gestion
de la Estrategia e Inteligencia Competitiva.

El Poli: ;Qué hace el drea de Inteligencia
Competitiva?
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GESTION DE LA ESTRATEGIA: La Insti-
tucion implementé a partir del afio 2009
como sistema de gestion de la estrategia la
metodologia Balance Scorecard (BSC), que
hace posible traducir la estrategia en obje-
tivos, indicadores e iniciativas estratégicas,
sintetizando visual y graficamente la dinami-
ca de la Institucion por medio de relaciones
causa-efecto; prioriza los elementos en los
que se debe focalizar la gestion estratégica
e involucra a todos los colaboradores de la
Institucion. En la actualidad la institucion se
mueve alrededor de su Mapa Estratégico, re-
alizando sesiones trimestrales de seguimien-
to de la estrategia, denominadas Reuniones
de Andlisis Estratégico (RAE).

DESTACADOS: La Direccion de Planeacion
y Evaluacion Estratégica lidera dos de los

mas importantes proyectos institucionales:
Acreditacion Institucional y Reestructuracion
del CIO.

MAPA DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013- 2017

LOS PROFESORES OCUPAN
UN LUGAR MUY IMPORTANTE
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, PORQUE SON LOS
RESPONSABLES DE EDUCAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
DE PROFESIONALES
RESPONSABLES Y ETICOS, PARA
LO CUAL DEBEN ESTAR BIEN
PREPARADOS Y MOTIVADOS
PARA ENFRENTAR ESE RETO.

NUESTRA COMUNIDAD
- UNIVERSITARIA SER RECONOCIDOS COMO UNA INSTITUCION
w Estudiantes GLOBAL Y SOCIALMENTE RESPONSABLE QUE
z Docentes OFRECE PRODUCTOS ACADEMICOS EN TODOS
2 Egresados LOS NIVELES DE LA CADENA DE FORMACION NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
= Empresas Publicas y Privadas Proyeccion Internacional
2 Entes Gubernamentales Cadena de Formacion é
(s} Comunidades Responsabilidad Social w
z Aspirantes ENETEUR SNTAR oy o GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
b Padres de Familia SENTIDO DE LA CALIDAD Formacion integral <z( IRINANGIERA BELANSITUEIOR]
8 Hijos de estudiantes PERTENENCIA ACADEMICA TIC: Virtual o o

Personal Administrativo :
y Nucleo Familiar

APRENDIZAJE VIRTUAL CALIDAD - EFICIENCIA RESPONSABILIDAD SOCIAL AACCESO - CRECIMIENTO

» INCREMENTAR EL USO DE DIFERENTES GENERAR PROYECTOS PARA
AMBIENTES Y HERRAMIENTAS DE EL DESARROLLO EMPRESARIAL
9 PRENDIZA JE BASADAS EM T GARANTIZAR EL DESARROLLO DE el S EURLACEEESTER
& o PROCESOS ACADEMICOS EFICIENTES
=
5 o
8
a GLOBALIZACION SERvICIO GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA
g ASEGURAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE ADECUADA ACORDE CON EL
= ASEGURAR LA VISIBILIDAD LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ASEGURAR EL SERVICIO INTEGRAL CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION
INTERNACIONAL DE LA INSTITUCION 0o ALOS USUARIOS (10

o TALENTO HUMANO COMPETENCIAS INSTITUCIONALES CAPITAL ORGANIZACIONAL TECNOLOGIA - éGESTION DE
'2 * Trabajo en equipo LAINFORMACION
% + Orientacion a resultados CARACTERISTICAS
£ « Gestion de Informacién CONSITRURIUN DELA CULTURA
o « Cormunicacion Efectiva AMBENTEDE TRABAJO , 1ongparente GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD,
O D;igii%;ﬁ&ﬁiggzmgﬁgs  Orientacién al Servicio E?fp’;’;g;;ig: * Reglas claras ESTABILIDAD, SEGURIDAD,
> 5 o Al CONFIABILIDAD Y PERTINENCIA
w VALORES ORGANIZACIONALES ineada ]
2 FOUPEHUIEND (12 . Eouidod CRECIMIENTO Y + Comunicacion DE LAS TECNOLOGIAS DE
N quida BIENESTAR DE LOS - 4
N .G dbierta coherente INFORMACION Y COMUNICACION.
) enerosidad COLABORADORES
ﬁ * Amabilidad con los valores @
g « Solidaridad orgamzccnoncles
<

* Honestidad
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En esencia lo que hace es desarrollar
estudios e informes que permitan la toma
de decisiones estratégicas por parte de las
directivas, a partir de la informacién gene-
rada al interior de la Institucién (variables
académicas y evaluacién docente), y por el
entorno (prueba SABER PRO, Observatorio
Laboral para la Educacién, OLE, Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién
Superior, SNIES).

El Poli: En cuanto al proyecto de acreditacion
institucional, ;qué avances hemos alcanzado
para la consecucién de este objetivo?

IMS: Ante todo, cabe destacar que la
Institucion tiene la voluntad de trabajar
para lograr la acreditacion institucional de
alta calidad, este es un proceso que implica
grandes esfuerzos e inversiones. A partir
de esa premisa podemos mencionar como
logros la conformacién de los Comités de
Acreditacién Institucional y Operativo de
Calidad; el disefio del Modelo de Autoeva-
luacién Institucional; el lanzamiento de la
campaiia “Proceso de Autoevaluacion Ins-
titucional”, que implica el disefio y aplica-
ci6én de la gran encuesta de autoevaluacién
institucional, dirigida a la comunidad uni-
versitaria, es decir, estudiantes de pregrado
y postgrado de las modalidades presencial
y virtual, profesores de planta y cdtedra,
personal administrativo y directivas, y el
estudio a empleadores de nuestros egresa-
dos y estudiantes en préctica, entre otras.
Vale la pena resaltar el inicio del proceso
de autoevaluacién con fines de acreditacién
de alta calidad de los programas de Medios
Audiovisuales, Ingenieria Industrial, Dere-
cho y Psicologia y la continuacién de dicho
proceso para el programa de Contaduria
Publica.

De otra parte, estos mecanismos de re-
coleccién de percepciones permiten cubrir
los procesos de autoevaluacién de los pro-
gramas académicos para la obtencién tanto
de acreditacién de alta calidad como para la
renovacion del Registro Calificado.

El Poli: sEn qué consiste la gestion de la infor-
macién por la que usted responde?

IMS: Nuestro objetivo es mantener ac-
tualizadas las estadisticas generales e infor-
macién de la institucién, mediante su depu-
racion, validez, uniformidad y publicacién
a toda la comunidad académica a través del
CIO y del Boletin Estadistico Anual. Asi mis-
mo, sostenemos una comunicacion interna
permanente con las diferentes dreas del Po-
litécnico y una comunicacién externa con el
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Ministerio de Educacién Nacional, con el fin
de reportar las estadisticas de la Instituciéon
y para dar cuenta de la evolucidn histérica y
de los logros del Politécnico Grancolombia-
no; esto como parte del compromiso con la
cultura de calidad y transparencia.

El Poli: ;Cudles son los logros mds destacables
de la Institucién en este afio?

IMS: Entre algunos de los logros pode-
mos mencionar:

La apertura de la nueva sede en Medellin,
las adecuaciones de infraestructura fisica de
la sede Excelencia, ubicada en la calle 80, y
de la sede de Compuclub, ubicada en la calle
65.

Presentaci6én ante el Ministerio de Edu-
cacién Nacional de quince programas aca-
démicos por extension para la sede de Me-
dellin.

Plan adelantado por la Vicerrectoria
de Desarrollo Institucional para el mejo-
ramiento de la calidad, fortalecimiento e
imagen de los Centros de Servicio Univer-
sitario (CSU) aliados, es decir, aquellas ins-
tituciones u organizaciones con los que la
Institucion ha establecido convenio para la
atencion de los estudiantes de la modalidad
virtual en todo el territorio nacional.

Oferta para toda la comunidad univer-
sitaria de un portafolio de programas inter-
nacionales a través de las universidades que
conforman la Red Ilumno.

Es muy importante mencionar el esfuer-
zo que ha realizado la Institucién en dismi-
nuir las tasas de desercion en las dos moda-
lidades.

Por otro lado, el fortalecimiento del por-
tafolio académico y las renovaciones de los
registros calificados de los programas vigen-
tes.

La obtencién de la acreditacién de alta
calidad por parte del Ministerio de Educa-
ci6n Nacional para el programa de Negocios
Internacionales en la modalidad presencial.

El Poli: sCémo se benefician los profesores de
planta de la Institucion con la implementa-
cion del escalafén docente, aprobado en no-
viembre del afio anterior?

IMS: Los profesores ocupan un lugar
muy importante en las instituciones educa-
tivas, porque son los responsables de educar
y orientar la formacién de profesionales res-
ponsables y éticos, para lo cual deben estar
bien preparados y motivados para enfrentar
ese reto.

El escalafén docente es vital para cual-
quier institucién universitaria, pues permite

alos profesores contar con un plan de carre-
ra, es decir, la posibilidad para proyectarse y
crecer dentro de la Institucion. Por dltimo,
es un reconocimiento a la preparacion y la-
bor académica desarrollada porque el esca-
lafén contempla el desempeno del profesor
evaluado no solo por los estudiantes, sino
también integra la autoevaluacién y la eva-
luacién de los jefes directos con respecto a
los objetivos personales establecidos al ini-
cio del afio.

Para facilitar el avance de los profeso-
res a través del escalafén, la Institucién ha
disefiado un plan de desarrollo profesoral
que implica la destinacién anual de recursos
financieros, logrando con esto el fortaleci-
miento de nuestra planta docente.

El Poli: ;Cudles son los objetivos estratégicos
propuestos por la Institucién para los proxi-
Mos cinco afios?

Luego de realizar un diagndstico estra-
tégico con la informacién suministrada por
los diferentes actores de la comunidad uni-
versitaria (representantes de estudiantes y
docentes, directivos académicos y adminis-
trativos), en septiembre de 2012 se elabo-
ré el nuevo Plan Estratégico Institucional
2013-2017, para lo cual se realizaron varias
jornadas de trabajo en las que se definieron
los lineamientos estratégicos institucionales
para los préximos cinco afos. Entre otros, se
redefinieron la misién y la visién institucio-
nal, se replantearon objetivos estratégicos,
indicadores, metas e iniciativas o proyectos
institucionales. Estas jornadas fueron coor-
dinadas por la Direccién de Planeacién y
Evaluacién Estratégica con la participacién
de las dreas académicas y administrativas de
la Institucidn.

Esasi como el actual Plan Estratégico Insti-
tucional contempla quince objetivos estratégi-
cos, clasificados por perspectivas de acuerdo a
la metodologia Balanced Scorecard.

El Poli: sQuiénes integran su equipo de traba-
jo?

IMS: El equipo estd conformado por
Dario Bernal Cardozo, quien tiene a su
cargo la direccién de los procesos de au-
toevaluacion y acreditacion; Natalia Elena
Martinez Garcia, quien coordina los pro-
cesos de creacién y renovacioén de progra-
mas académicos; Mdnica Vargas Prieto,
quien dirige los procesos de Inteligencia
Competitiva; Federico Milldn Delgado y
Victor Alonso Rueda Plazas, quienes coor-
dinan la gestién de informacién institu-
cional.
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INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA RED ILUMNO
Universidad Siglo XXI (Argentina), Unijorge (Brasil), Universidade Vega de Aimeida (Brasil), Instituto Profesional Providencia (Chile), Corporacion
Universitaria del Caribe (Colombia), Fundacién Universitaria del Area Andina (Colombia), Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
(Colombia), Universidad San Marcos (Costa Rica), Universidad del Istmo (Panama), Universidad Americana (Paraguay).
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n 2012 se conformé la Red
Ilumno, una entidad com-
puesta por diez universidades
de América Latina, compro-
metida con transformar la
educacién superior en la re-
gién. La Institucién Universi-
taria Politécnico Grancolom-
biano es parte fundamental
de esta innovadora propuesta
y se afilia a un derrotero académico interna-
cional con la misién de fortalecer los servi-
cios educativos, al mejorar la calidad de la
educacién y ampliar su cobertura.

A un ano de su conformacion, esta apuesta
por una educacién internacional, con responsa-
bilidad social y de la mano con las nuevas tecno-
logfas, ha visto sus frutos. En esta edicién de El
Poli, Alejandro Parada, Director de Asuntos Ins-
titucionales y Responsabilidad Social, comparte
con nosotros los beneficios, proyectos y algunos
delos resultados mas tangibles de esta asociacion.

El Poli: Como su eslogan lo indica, ser parte de
la Red Ilumno significa para la comunidad del
Politécnico Grancolombiano “un millén de po-
sibilidades”. ;Cudles son algunos de estos bene-
ficios para la comunidad de la Red?

Alejandro Parada: El primero es perte-
necer a una comunidad conformada por 260
mil estudiantes, administrativos, docentes
y graduandos. Lo es porque el potencial de
trabajo en red y nuestro circulo de influencia
se amplia inmensamente. Somos parte de un
proyecto latinoamericano, no solo colombia-
no. Por otro lado, la Red impulsa el inter-
cambio estudiantil y docente; diplomados
con doble certificacién; una oferta en cursos
de treinta idiomas diferentes. También, se
crean experiencias multiculturales interna-
cionales de manera virtual. Por dltimo, las
instituciones educativas ganan porque reali-
zan procesos de mejoramiento y comparten
sus précticas académicas mds sobresalientes.

Los grancolombianos ahora son parte
de una gran familia que busca formar pro-
fesionales con conocimientos tecnolégicos,
preparados para una economia global. Esta
Red hace posible que los procesos de interna-
cionalizacién e insercién en el mundo global
estén al alcance de toda nuestra comunidad
educativa.

El Poli: ;Cémo se ha materializado esta alianza
y cudles han sido sus resultados?

Alejandro Parada: Uno de los aspectos
mds importantes para comprender los re-
sultados de la alianza es ver el trabajo de
los centros de excelencia. Se trata de grupos
conformados por representantes de las dife-
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rentes universidades de la Red, encargados de
desarrollar lineas estratégicas, conforme a las
necesidades de las instituciones y sus alum-
nos. De esta manera, la fuerza de todas las
instituciones que la conforman se concentra
en trabajar sobre temas especificos como la
ampliacién del programa de becas, fomento
a la investigacion, empleabilidad, creacién de
alianzas para ofrecer certificaciones interna-
cionales con otras universidades, estimulo al
emprendimiento, ampliacién de la oferta de
idiomas, internacionalizacién y responsabili-
dad social.

Los centros de excelencia desarrollan pro-
puestas sobre puntos especificos y necesida-
des concretas de nuestros estudiantes. Y, de
acuerdo a la especialidad de cada drea, son
atendidas por diferentes miembros de la Red.
Por ejemplo, tenemos el Centro de Investiga-
ci6én Aplicada, que se encarga de desarrollar,
en cooperacion con las dreas de investigacion
de todas las universidades, proyectos con-
juntos para crecer o generar cooperacion en

¢l _UMNO?

llumno es un neologismo compuesto
por los términos “Alumno” e
“lluminacion”. La Red se bautizé de

esta manera para aludir a la idea de
que es un centro que “ilumina” y abre
posibilidades a sus alumnos.

esa drea. También tenemos el Centro de Li-
derazgo y Emprendimiento, que estd liderado
por la Universidad Americana de Paraguay, y
cuya tarea es desarrollar esquemas de traba-
jo que se puedan implementar con las dreas
de emprendimiento, responsabilidad social
y de liderazgo en las demés universidades. El
trabajo conjunto consiste en replicar acciones
para beneficio general de los estudiantes, del
perfil de la universidad, de los graduados y de
la comunidad administrativa.

El Poli: ;Cémo funcionan estos Centros de Ex-
celencia?

Alejandro Parada: En este momento hay
ocho centros de excelencia. Son unidades
administrativas que desarrollan un trabajo
que se hace visible en lo académico y en las
filosofias que incorpora la Red. Colombia,
por ejemplo, fue a principios de este afio el
anfitrién del Encuentro de los Centros de
Excelencia en Investigacién Aplicada y el de
Responsabilidad Social. En estas reuniones,
que son una modalidad de trabajo conjunto,
se hace tangible la colaboracién y es allf don-
de se determinan planes de trabajo para desa-
rrollar durante todo el afio.

A partir de estos encuentros, los Centros
de Excelencia evaltan alternativas y mejoras.
Un caso son los “Cursos Sello”, que son mate-
rias transversales a todos los programas y que
otorgan competencias en dreas como respon-
sabilidad social, liderazgo y emprendimien-
to o destrezas tecnoldgicas. Por ejemplo,
producto de una reunién que se hizo el afio
pasado en Paraguay, el Centro de Excelencia
de Liderazgo y Emprendimiento generé un
Curso Sello sobre este tema. Consiste en cua-
tro médulos dictados por diferentes docentes
de las universidades de la Red y se cursa de
manera virtual. Al atender una necesidad de
Responsabilidad Social, el curso incide de
forma directa sobre el trabajo y misién de la
Red.

De esa misma manera, estamos desarro-
llando mas cursos. Por ejemplo, estara dispo-
nible préximamente un curso sobre manejo
de redes sociales, que también estd enfocado
hacia el desenvolvimiento en tecnologfas de
la informaci6n. Este, por ejemplo, apunta a
la linea de desenvolvimiento en Tecnologias
de la Informaci6n y la Comunicacién (TIC),
parte del sello que la Red imparte a sus estu-
diantes.

El Poli: ;Cémo trabajan los Centros de Excelen-
cia sobre necesidades de los estudiantes como
financiacion o becas?

Alejandro Parada: Centro de Excelencia
de Becas y Financiamiento es un drea de tra-
bajo clave para la misién de Red Ilumno y
atiende a su misiéon de responsabilidad so-
cial. En esta drea la Red organiza un plan
conjunto para que todas las universidades
puedan, a través de recursos propios, apor-
tar a un gran fondo del cual los estudiantes
puedan beneficiarse. I[lumno entrega, y to-
das las universidades de la Red en su conjun-
to, 31 millones de ddlares anuales en becas.
Lo que busca este centro de excelencia, es
lograr cada vez mds planes y desarrollos que
puedan impactar a toda la comunidad en ge-
neral y en especial a los estudiantes que tie-
nen dificultades econémicas para ingresar a
estudiar.

El afio pasado se organizé el concurso
“Un millén de posibilidades para hacer tus
suenos realidad”, que entregd diez becas
completas para cualquiera de las universida-
des de la Red, con lo cual se dio a personas
que no tienen la posibilidad de estudiar la
oportunidad de hacerlo a través de una his-
toria o un plan de vida digno de destacar. A
través de una votacién abierta, se selecciona-
ron diez ganadores entre 1300 historias que se
presentaron. Este aflo se lanzardn una nueva
version. Esperamos mayor participacién.
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El Poli: La Red cuenta con un centro de exce-
lencia en carreras y empleabilidad, ;cudles han
sido los resultados de este centro?

Alejandro Parada: El centro busca ofrecer
précticas profesionales a los alumnos, estan-
darizar los programas de précticas profesio-
nales y buscar acuerdos entre las instituciones
y potenciar otras iniciativas con organizacio-
nes con las que Red Ilumno tiene afinidad. El
objetivo es generar actividades de alcance con
los sectores de la educacion salud y gobierno.

Dentro de estas alianzas, se espera tra-
bajar para encontrar otras alternativas y po-
sibles vinculaciones. Este es precisamente el
trabajo que adelanta el centro, en la Univer-
sidade Vega de Almeida en Brasil (UVA) con
LinkedIn. La meta es crear un repositorio que
se pueda ofrecer a instituciones, universida-
des, o al sector gubernamental con personas
lideres formadas en ciertas dreas del conoci-
miento.

El Poli: Todas las instituciones de la Red ofre-
cen programas de educacion a distancia, ;qué
significa este comiin denominador para los pro-
yectos de la Red?

Alejandro Parada: Ilumno ha creado
el Centro de Excelencia en Certificaciones
Americanas e Internacionales, que nace
de la misién de nuestras universidades de
brindar mds acceso y posibilidades a la edu-
cacién. En ese orden de ideas, vale la pena
aclarar que, aunque la educacién virtual es
un eje de trabajo muy importante, todas las
universidades que conforman la red tienen
programas de educacién presencial y con
una amplia tradicién por ofrecer esta mo-
dalidad educativa. Pero hemos encontrado,
como una meta comun, un deseo de llevar
y extender la educacion de calidad a través
de modelos que permitan ampliar el cubri-
miento. Antes esta premisa, este centro bus-
ca generar acuerdos con universidades de
los Estados Unidos y Europa, para presentar
programas de doble certificacién con las
universidades de la Red.

El logro mds reciente de este centro es
la firma del acuerdo con la Universidad de
Texas Arlington (UTA) para ofrecer cinco
diplomados en espaiiol, a través de meto-
dologia virtual y con unos costos realmen-
te favorables para los estudiantes. Esto les
permite a los miembros de Ilumno, estudiar
desde sus instituciones de origen de manera
virtual y en espafiol, para obtener una do-
ble certificacién con la Universidad de Texas
Arlington. Esto no serfa posible si no se estu-
vieran desarrollando acuerdos como los de
la Red Ilumno.
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El Poli: ;Cémo se afectan los programas de inter-
cambio y movilidad estudiantil internacional?

Alejandro Parada: Los planes de movili-
dad estdn abiertos para todas las universida-
des de la Red en cooperacién. Son diez insti-
tuciones que conforman la Red Ilumno y de
ellas, cualquier estudiante puede hacer parte.
Por ejemplo, si un estudiante de la Corpora-
cién Universitaria del Caribe, en Sincelejo,
quiere viajar a la UVA en Brasil o a la Univer-
sidad del Itsmo en Panama o a la Universidad
de San Marcos, en Costa Rica, puede hacerlo
pues todas las instituciones de la Red tienen
abiertos acuerdos de cooperacién para desa-
rrollar semestres internacionales.

Ademis de esta posibilidad, los estudiantes
pueden acceder al servicio que sus institucio-
nes ofrecen, por medio de sus propios acuer-
dos. Por supuesto, hay muchas posibilidades
de intercambio y de viaje internacional con
otras instituciones, de acuerdo a los progra-
mas internos de movilidad que cada institu-
cién ofrece. Sin embargo, el mayor interés de
la Red en este momento es enfocar la coope-
racion entre las universidades que la integran.

El Poli: ;Qué otras actividades de la Red qui-
siera compartir?

Alejandro Parada: Como fruto del en-
cuentro de Responsabilidad Social, que se
realiz6 a principios de este afio, se genero el
plan para desarrollar préximamente la Se-
mana Ilumno del Emprendimiento. Se espera
que en esa semana, las diez universidades de
la Red desarrollen acciones conjuntas en pro
de trabajo en responsabilidad social.

Lo novedoso e importante es que se busca
que un gran ndmero de estudiantes adelan-
ten una accién conjunta de responsabilidad
social. Asi, ya no tendriamos solamente cien-
tos de estudiantes realizando acciones de res-
ponsabilidad social por una universidad sino
varios miles como red, alrededor del conti-
nente, desarrollando acciones que generen un
gran impacto en la regién y beneficien a una
comunidad mds amplia.

Por otro lado, el Centro de Excelencia en
Investigacion estd trabajando para desarro-
llar proyectos que fomenten la vinculacién
y movilidad de investigadores de la Red,
mediante proyectos como la creacién de un
Consejo de Investigadores de la Red, el Ob-
servatorio de Educacién Virtual y la basque-
da de recursos para la financiacién de proyec-
tos y becas de investigacién. En junio de este
afio se desarroll6 el Comité de Investigadores
en la nueva sede del Politécnico Grancolom-
biano en Medellin, por ejemplo.

Destacarfa también el acuerdo con Ro-
setta Stone, un logro que hace parte del Cen-

tro de Excelencia en Idiomas. A partir del tra-
bajo de este centro, la Red Ilumno, buscé un
acuerdo con Rosetta Stone, el programa de
mayor aceptacion en el mundo para el apren-
dizaje de idiomas y lo ha puesto a disposicion
de su comunidad.

Otro importante logro fue la reciente vin-
culacién de Whitney, nuestro socio en el de-
sarrollo de la modalidad virtual, e [lumno, al
patronato de Virtual Educa, una iniciativa de
la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), dirigida por el expresidente de Re-
publica Dominicana, Leonel Ferndndez, que
cumplié su decimocuarto encuentro en Me-
dellin el pasado mes de junio. Lideres como
el presidente Juan Manuel Santos, ministros
de 17 paises, educadores de todas las regiones
de Colombia y las mds prestigiosas organiza-
ciones del sector de la educacién asistieron al
XIV Encuentro Internacional Anual, donde
se oficializ6 la alianza. Al unirnos al patrona-
to, somos la primera red de instituciones de
educacién superior en hacer parte del grupo
de pensadores que estructuran politicas y
trabajan para desarrollar la innovacién en la
educacién en Latinoamérica y el Caribe. De
este acuerdo fue testigo de honor la minis-
tra de Educacién Nacional, Maria Fernanda
Ocampo.

También, en la Cumbre de Lideres Lati-
noamericanos de Panama en mayo de 2013,
de la que participan los rectores y represen-
tantes académicos de las instituciones que
conforman Ilumno, se firmé el acuerdo con
el Sloan Consortium, con sede en los Estados
Unidos, la mds importante organizacién del
mundo en la estandarizacién de la modalidad
virtual, que eleva los pardmetros de calidad
de las instituciones que la conformamos.
Estas dos alianzas nos convierten en una co-
munidad sin paralelo en la regién. Debemos
estar muy orgullosos de pertenecer a la Red.

Finalmente, quisiera invitar a los gran-
colombianos a conocer mds del trabajo de la
Red, a que se acerquen, se vinculen y apro-
vechen los beneficios y los acuerdos. Deben
entender que el potencial del trabajo con mu-
chas mds personas quiere decir que no estan
solos, que no hacen parte de una sola insti-
tucion. La vinculacién del Politécnico Gran-
colombiano a la Red Ilumno significa hacer
parte de una comunidad regional mucho mas
amplia y ahi es donde, también de parte de
toda la comunidad, estd el potencial de bus-
car més oportunidades.
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NEGOCIOS INTERNACIONALES:

L CAMINO RECORRIDO

HASTA LA CIMA DE LA ACREDITACION.

n el contexto de la educa-
cién superior actual exis-
ten una serie de temadticas
que rondan el quehacer del
mundo académico: la in-
ternacionalizacién de los
curriculos, la globalizacién,
las nuevas tecnologias, la
acreditacién nacional, la
acreditaciéon internacional,
entre muchos otros. Se debe, sin duda, al
creciente acercamiento del mundo, desde
todas sus manifestaciones, a las dindmicas
nacionales. Esto a su vez se manifiesta en
la ingente necesidad de ciudadanos y pro-
fesionales “glocales” —es decir, que entien-
dan y se adapten a los cambios del sistema
internacional sin perder la perspectiva lo-
cal—, apropiados de las nuevas tecnologias,
competentes en lo disciplinar, profesional y
sociohumanistico y con perspectiva de al-
cance internacional.

Esta situacion genera, por tanto, un reto
para las instituciones de educacién superior
de paises que, como Colombia, deben inser-
tarse en la economia mundial y aprovechar
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la nueva mirada que la comunidad interna-
cional tiene del pais: sélido, emergente y con
amplias posibilidades de crecimiento.

Una forma de enfrentar ese reto es la ruta
de la acreditacién de programas académicos
por cuanto les permite garantizar calidad,
pertinencia y comparabilidad.

Para el Politécnico Grancolombiano la
acreditacion de alta calidad del programa de
Negocios Internacionales es un paso en ese
camino. Significa, por un lado, el reconoci-
miento que se obtiene por cumplir en alto
grado estdndares preestablecidos por una
autoridad externa, en el caso de Colombia el
Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) y
por el otro, contribuir a las aspiraciones de
la Institucién de estar a la vanguardia de la
educaciéon mundial.

En la practica, constituye una oportuni-
dad invaluable de evaluarnos como progra-
mas, aflanzando nuestras fortalezas y supe-
rando nuestras debilidades con el concurso
de la comunidad académica; asi mismo ra-
tifica el compromiso que como instituciéon
universitaria tenemos ante una sociedad
avida de profesionales competentes, capaces
de asumir el reto de ser coparticipes de los

procesos de desarrollo econémico y social
que requiere el pais.

Proceso de autoevaluacion

Con el acompanamiento del Departamen-
to de Planeacién y Evaluacion Estratégica,
el proceso tuvo dos etapas: la primera, que
abarcé desde finales del 2007 hasta finales
del 2010, y la segunda del 2011 al 2012. Du-
rante ese lapso de tiempo se realiz6 la pon-
deracion de los factores sujetos a evaluacion,
a saber: mision y proyecto institucional, es-
tudiantes, profesores, procesos académicos,
bienestar institucional, organizacién, ad-
ministracién y gestion, egresados e impacto
sobre el medio y recursos fisicos y financie-
ros, asi como la recoleccién de informacién
a través de encuestas, talleres y entrevistas
a docentes de planta y cdtedra, egresados y
empresarios.

Posteriormente, toda la informacién se
sistematiz6 segiin la metodologia del CNA
y de la Institucidn, se socializé y se puso a
consideracién de un comité ad hoc de auto-
evaluacion conformado por profesores, estu-
diantes, egresados y directivos quienes otor-
garon una calificacién. Seguidamente, los
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resultados finales se plasmaron en un infor-
me que fue verificado por pares externos ex-
pertos en la disciplina a evaluar y finalmente
el resultado fue constatado en el CNA, que en
ultima instancia dio su concepto favorable al
Ministerio de Educacién Nacional para que la
acreditacion fuera otorgada al programa.
Vale la pena mencionar las fortalezas que
destacan al programa: la proyeccién nacional e
internacional a través de actividades como los
diplomados internacionales que se han desa-
rrollado en paises como China, México, Bra-
sil, Chile y Panama, asi como el estimulo a los
estudiantes para la realizacién de un semestre
en pasantia internacional; la oferta de algunas
asignaturas del programa en inglés. Desde lo
institucional, el informe de los pares externos
resalt6 la dotacion bibliogréfica y de bases de
datos adecuada y suficiente para el numero de
estudiantes; las opciones de doble titulacién
con el exterior con la firma de alrededor de
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cien convenios internacionales y la participa-
cién de la institucién en la red Ilumno para la
cooperacion e intercambio académico.

Pero, sobre todo, nos llena de satisfacciéon
el sentido de pertenencia hacia la Institucién y
el programa que expresaron tanto estudiantes
como egresados durante el desarrollo de los
encuentros con los pares académicos.

En cuanto a las oportunidades de mejora-
miento se refiere, relacionadas especialmente
con el fortalecimiento de la investigacion y la
produccién intelectual de los docentes el pro-
gramay la Institucion, asumen el compromiso
de plasmar en planes concretos iniciativas que
permitan afianzar tales aspectos, de igual ma-
nera garantizar el mejoramiento continuo y la
actualizacién permanente del curriculo.

¢(En que nos beneficia?
En primer lugar, compararnos con pro-
gramas similares en el contexto nacional e

Entre las fortalezas del
la institucion esta la
proyeccion nacional

e internacional a
través de actividades
como los diplomados
internacionales que se
han desarrollado en
paises como China,
México, Brasil, Chile y
Panama

internacional y establecer la pertinencia de
nuestros contenidos de cara a la répida di-
ndmica de la evolucién del conocimiento.
En segundo lugar, desde lo administrativo,
mejorar nuestros procesos internos de ma-
nera que satisfagan las necesidades de nues-
tra comunidad educativa. En tercer lugar, se
nos plantea la busqueda permanente de los
mejores recursos y la incorporacion de las
mejores practicas educativas.

Finalmente, en nombre de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econdémicas
Contables y del programa de Negocios In-
ternacionales manifestamos nuestros sen-
timientos de gratitud a todas las instancias
universitarias que apoyaron decidida e in-
condicionalmente el proceso de autoeva-
luacién con fines de acreditacion. Acreditar
es dar fe y detrds de la fe estd la confianza
depositada que nos obliga a ser mejores ca-
da dia.
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n los ultimos anos y a raiz
de la publicacién de su pri-
mera novela, Nubes de abril,
Alexandra Mora se volvi6
toda una celebridad. Con su
pluma cautiv6 a un gran nt-
mero de lectores y fue tal la
acogida que a estas alturas
ya lleva una tercera edicién.
Después de esa primera obra
vino otra con la misma intensidad creativa,
Conexion Purg@ttorio, y por estos dias tra-
baja en las pruebas finales de su tercera no-
vela que el publico espera con premura. Esta
cirujana, fundadora y directora cientifica de
Colsmedicals, un centro de salud, belleza y
rejuvecimiento, y quien que ademds es la
Embajadora de la Salud para Colombia de la
Universidad de San Diego en California, sa-
¢6 unos minutos de su apretada agenda para
hablar de lo divino y lo humano.

El Poli: ;Qué puede encontrar un lector en
Nubes de Abril?

Alexandra Mora: Nubes de Abril es una
novela de amor y desamor que se adapta a
todas las culturas, sobre todo a la genera-
cién “arroba” (@), de tdltima tecnologia,
donde la seduccién y la evolucién se mez-
clan con los recursos del correo electrénico
y los textos que se involucran con la trama,
los sentimientos, los viajes, los sucesos, los
recuerdos, la evocacion, las anécdotas, los
compromisos, los apuros, las despedidas, las
metéforas, las firmas. En la novela la pasion
va atada al peligro, nada resulta ser lo que
parece y transcurre en medio de un mundo
sofisticado y de buen vivir. Abril Tossa, una
exitosa cirujana experta en caras, amante de
todo lo que no es intercambiable por dine-
ro, intensa, irreverente, apasionada, con ca-
récter y a la vez divertida, conoce a Maikol
Sade de quien se enamora equivocadamente.
Maikol, dedicado al arte, a su taller de di-
sefo, a la préctica de deportes extremos, es
un timador experto en falsos juramentos,
en sonrisas simuladas, en comunicaciones
paraddjicas, en la seduccién de mujeres, un
inescrupuloso profesional de la conquista,
quien logra enamorarla utilizando todas las
técticas, trucos y estrategias posibles. Para
los que manejan el lenguaje audiovisual, es
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un guion de pelicula. La relacién de esta pa-
reja, aparentemente privilegiada, se convier-
te en tormentosa y el mayor reto de Abril es
ir quitandole poco a poco las mascaras hasta
descubrir cémo funciona la mente de este
manipulador y... jsin anestesia! Todo lo an-
terior con un magnifico manejo del humor
y la ironia alcanzando a transmitir un men-
saje universal, que puede pasar inadvertido
para el lector desprevenido. En esta cauti-
vante novela los e-mails entre Abril y Maikol
desempefian un rol preponderante.

El Poli: Después del éxito de Nubes de Abril,
(tercera edicién en poco mds de un afio), vuel-
ve al mundo editorial con una obra dgil, ori-
ginal y entretenida, como Conexién Purg@
ttorio. ;Cémo describe usted esta novela?

AM: Creo que tiene creatividad e inge-
nio y estd colmada de tragedia y comedia.
Es la novela ideal para los lectores dispues-
tos a emprender una aventura, porque como
toda buena receta contiene ingredientes de
alta calidad como son el factor sorpresa, las
estrategias dindmicas y emotivas, las visio-
nes apocalipticas del protagonista que hacen
relucir su tormentosa historia de amor, la
tensién, el desenlace inesperado, la facilidad
con que fluye, el humor negro y la magica
sensacion de estar viendo una pelicula. La
autora es muy habil en describir paralela-
mente la situacién médica que vive Mikko
Lecter, el protagonista, que sufre un terri-
ble accidente de transito y relacionarla con
sus alucinaciones. El “héroe”, un playboy en
decadencia, un ser carente de escriapulos y
egocéntrico, relata sus desventuras. Cada ca-
pitulo es una narracién independiente, ocu-
rrente, elogiosa de las virtudes femeninas y
mensajera de ideales justos. Es una novela
estimulante y divertida.

s Qué proyectos literarios vienen ahora?

AM: Ya terminé mi tercera novela que po-
siblemente titularé “Perdi la cabeza”. La es-
toy revisando y corrigiendo para publicarla
pronto. Creo que muchas mujeres se identi-
ficardn con ella. Y estoy acabando un “coffee
table” o “table book” sobre salud, belleza y
bienestar, titulado “I Love Myself”, con fotos
tomadas (la mayorfa) por mi pues la foto-
grafia es otra de mis pasiones, enfocado en la
importancia de quererse a uno mismo.

El Poli: sCémo define su habilidad para escri-
bir?

AM: Para mi redactar es comunicar por
escrito la emocion de una auténtica aventura.

El Poli: Usted es la Embajadora de la Salud
para Colombia de la Universidad de San Die-
go en California. ;En qué consiste dicha repre-
sentacion?

Esta coyuntura nos permitird el acceso
a los muy desarrollados y prestigiosos Cen-
tros Médicos de UC San Diego (California)
como destino para tratamientos médicos
complejos, se buscardn aliados para desa-
rrollar proyectos de cooperacién en inves-
tigacién, capacitacion, educacién y asesoria
en la creacién de centros académicos y de
atencién medica, tanto a entidades publicas
como privadas. El nuevo logro para la medi-
cina del pais nos abre las puertas a los avances
médicos y tecnolégicos de la prestigiosa uni-
versidad como la cirugia del futuro, nuevas
técnicas de cirugfa robética minimamente
invasiva, a los programas del centro de tele-
medicina, a la medicina genémica avanzada,
a la medicina regenerativa (terapias efecti-
vas con Stem Cells), a los centros de cancer,
a los centros de trasplantes, a los chequeos
médicos ejecutivos con programas de exce-
lencia en salud y bienestar, para que estén al
alcance de los pacientes y de los profesiona-
les colombianos, creando nuevas oportu-
nidades, desde entrenamientos médicos en
distintas dreas de la salud, hasta la presta-
ci6én de servicios de alta calidad en todas las
especialidades para pacientes colombianos.
Esto generard, ademds, la construccién de
una red sélida de médicos, alianzas entre pro-
fesionales de la medicina, clinicas, hospitales,
aseguradoras, seguros médicos, y universida-
des de Colombia y UCSD Health System.

El Poli: Con su primera novela Nubes de
Abril alcanzé un gran niimero de lectores y la
segunda, Conexién Purg@ttorio no fue la ex-
cepcién. ;Cémo combina su profesion de mé-
dica con la también exigente tarea de escribir?

AM: La profesién me ha aportado mu-
chas cosas significativas. Una de ellas es mi
vocabulario que se ha enriquecido con infi-
nidad de términos médicos. Pero tal vez lo
mds importante ha sido el contacto con la
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gente, pues en las conversaciones con mis
pacientes siempre aparecen historias muy
interesantes sobre la vida de ellos o de sus
conocidos. Hablar con ellos, muchos ala vez
amigos, es una experiencia divertida, atrac-
tiva y muy enriquecedora. Mi oficio es un
estimulo, me inspira, me enfoca, me relaja,
y me da la oportunidad de profundizar en el
conocimiento de la condicién humana. Las
dos actividades estan fundidas en una sola,
se complementan una con la otra, son pro-
cesos creativos que transportan mi esencia.

El Poli: ;Cudndo comenzdé a escribir?

AM: Desde que me acuerdo, he escrito y
me han publicado muchos articulos sobre te-
mas médicos y ultimamente sobre diferentes
asuntos formales y no formales. Incluso en
1998 publiqué mi primer libro médico: Ma-
nual de Cosmecéutica para médicos y fui la
editora del boletin de la Sociedad de Otorri-
nolaringologfa por dos afios. Escribir es para
mi una combinacién de sentimientos que me
permite crear personajes y situaciones, que se
convierten milagrosamente en la prolongacién
dela filosofia de mi vida, con existencia propia
y que logran plasmarse en las vidas ajenas.

AM: ;En qué momento se dio cuenta de que
tenia esa vena artistica heredada por explotar?

AM: Después de investigar, encontré que
algunos antepasados estuvieron intima-
mente ligados con la literatura en los prime-
ros afios del siglo XX. Mi tatarabuelo pater-
no, Clemente Salazar Mesura, era abogado,
politico y escritor. Tuvo en Barranquilla por
varios afios un periddico que se llamaba El
Comercio. Un tio de mi papd, Luis Maria
Mora, escribi6 toda su vida novelas, poesia,
historia y era profesor en la Universidad del
Rosario; atin se recuerda porque es el autor
del himno de esa universidad. Germén Arci-
niegas Angueyra, primo hermano de mi pa-
P4, fue un escritor universal, como pocos en
Colombia. Mis padres han sido constantes
lectores; siempre ha existido en su casa una
surtida biblioteca. Mi papa escribe cuentos y
relatos. Cuando mi hermana y yo éramos ni-
fas, para dormirnos nos inventaba historias
fantdsticas que hoy en dia escribe e ilustra
para sus nietos. Supongo que me brincé una
célula de alguno de ellos.

El Poli: ;Qué autores podria decir que han
sido su influencia literaria?

AM: Muchos y todos los dias me en-
cuentro con uno nuevo que me atrae. De-
penden del momento que esté viviendo y
de las circunstancias. Pero puedo decir que
Borges para mi es lo mejor de la literatura
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castellana contemporédnea. Joseph Conrad,
ucraniano, pero sobretodo, inglés. Marino,
viajero extraordinario, escritor polifacético
y profundo. Sus novelas son aventuras en
la selva, en los rios, en los mares, en lugares
muy atractivos. Me obligo a citar a una mu-
jer que el Premio Nobel la expuso a nuestro
conocimiento: Doris Lessing, una escritora
nacida en Africa, vivié en Londres, posee
inmensos valores criticos y pasion en su na-
rrativa; de una sensibilidad enorme con la
cual me identifico. Ademds, releo los libros
del sudafricano Coetzee. Expresan en un
mismo lenguaje, ideas, sentimientos y de-
talles literarios, diferentes en cada leida, en
forma directa y sin adornos. Se descubre ese
lenguaje que no se escribe. Se pueden prin-
cipiar en cualquier pagina. Desde luego no
puedo dejar de nombrar a Garcia Marquez,
que sin duda me descresta, me apasiona, me
guia 'y me cautiva. Su capacidad perceptivay
asertiva es inalcanzable. Otra mujer, Isabel
Allende, es una insuperable narradora que
maneja un lenguaje sencillo, espontdneo,
claro y pleno de contenido feminista.

El Poli: ;Cémo nacié su primera novela?

AM: Todo empez6 después de un al-
muerzo con un amigo escritor, Eduardo Es-
callén, al que yo queria oirle su historia. Al
final, él terminé entusiasmdndome. Todos
tenemos una historia que contar. La literatu-
ra es una trampa. Cai en la trampa.

El Poli: Abril Tossa, la protagonista de su
novela tiene la misma profesion suya, ciru-
jana pldstica facial experta en rejuveneci-
miento. ;Qué partes autobiogrdficas tiene
su novela?

AM: Algunos fragmentos que me hacen
reir, los que estdn cargados de sutil humor
negro o de metdforas agudas que son el flo-
recimiento interno de contextos que se en-
tremezclan con la realidad, de escenarios
profundamente controvertidos, comunes y
universales que logro convertir en palabras,
frases, parrafos, capitulos y guiones.

El Poli: ;Qué otro tema le interesaria profun-
dizar en una nueva publicacién?

AM: Mis novelas son universales, se
adaptan a todas las culturas, simbolizan un
grito de alarma y representan la voz de mi-
les de mujeres. La belleza femenina tiene que
ver con generosidad, comprension, entrega,
ayuda, cardcter, solidaridad, apoyo al débil,
inteligencia...También es importante la be-
lleza fisica. Le hablo veladamente a las bue-
nas conciencias de esas mujeres bonitas, in-
teligentes, luchadoras, enérgicas, divertidas,

exitosas, trabajadoras que me conmueven
y a la vez me irritan cuando permiten que
las exploten o estafen timadores perversos,
oportunistas, con labia de vendedores am-
bulantes, sonrisa de dictadores corruptos y
con arrugas de elefante como Mikko Lecter
0 Maikol Sade. Ninguin personaje femenino
es inmune al amor pero muchas por miedo a
afrontar la soledad, prefieren vivir un infier-
no y representar lo que no son; se les olvida
que son seres humanos en desarrollo e in-
capaces de confesar, falsean su sufrimiento,
sacrificando todo por un personaje de estos.
Encuentro cierta identidad de propdsito con
ellas, es una forma de protesta legitima, las
entiendo, me solidarizo, me comprometo,
intento mostrarles la “luz al final del tdnel”.
También aprovecho para exaltar la impor-
tancia de las segundas oportunidades y de
las pequenas cosas de la vida. Ese es el men-
saje “encubierto” que envio a través de mis
novelas y sus personajes.

El Poli: ;Cémo es Mikko Lecter, personaje de
Conexién Purg@ttorio?

AM: El protagonista es un pastiche, re-
presenta al tipico oportunista egocéntrico,
al timador perverso, al “Tejeiros” que en
algiin momento directa o indirectamente se
ha incrustado o ha pasado por la vida de to-
dos. Narro en voz masculina la dantesca his-
toria de un personaje arrogante, un playboy
en decadencia, cuya alma reposa en su Blac-
kBerryy que termina recibiendo cucharadas
de su propio veneno. Suena a ficcién pero la
trama estd basada en hechos reales.

El Poli: sCémo es el proceso de creacion de sus
obras?

AM: Cuando ya tengo la pelicula y el
guion en la cabeza, escribir se me convierte
en una adiccidén, es como un vicio, como una
obligacion llegar todas las noches a mi escri-
torio a borronear y no me interesa estar en
ningun lugar diferente a estar tecleando en
mi computador. Me concentro en redactar,
repasar, revisar, releer, corregir.

El Poli: sQué siente si alguien hace algiin co-
mentario negativo sobre sus escritos?

AM: Me molestaba al principio cuando
los que no los habian leido, hacian criticas
mezquinas sin fundamentos, sin argumen-
tos, los censuraban, le metian morbosidad o
repetfan opiniones de otros, aparentando ha-
berlos leido. Ya aprendi que eso es frecuente,
que el éxito genera en algunos resentidos una
especie de envidia, rivalidad, resentimiento,
ignorancia, atraso y hasta celos. Hoy en dia
hago caso omiso de esas opiniones.
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Todo empezd después de un almuerzo
con un amigo escritor, Eduardo Escallon,
al que yo queria oirle su historia. Al final,

el termind entusiasmandome. Todos
tenemos una historia que contar. La
literatura es una trampa. Cai en la trampa.

sTiene algiin rito a la hora de sentarse a escribir?

AM: Escribo en mi escritorio pero cuan-
do me canso o me da frio contintio en mi ca-
ma. Algunos fines de semana lo hago en una
cabana a las afueras de la ciudad, cuando ya
no suena el teléfono, cuando todos duermen,
siempre en las noches, después de las diez.
Empiezo un mondlogo interior, instintivo,
con centro en la realidad. Es un proceso na-
tural que se convierte en un desafio que siem-
pre debe acompanarse de una dosis de ritmo,
imaginaci6n, comicidad, buen humor y mu-
cho té helado.
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El Poli: sCudl es la satisfaccion mds grande
que le han dejado sus novelas?

AM: El placer de redactarlas y el origen
de unas obras que representan el fendéme-
no de una bola de nieve gracias a los lectores
que han sido generosos y acogedores, espe-
cialmente mujeres y gente joven. No solo se
divierten, se rien, se envician, se angustian,
se sorprenden, se enganchan, se identifican
y hasta sufren. Me produce mucha emocién
ver c6mo los personajes de mis novelas salen
a caminar por todos los rincones del mundo
y con personalidad propia.

Alexandra Mora

4

Cirujana y escritora. Médica otorrinolar-
ingdloga con énfasis en cirugia plastica
facial, medicina laser y rejuveneci-
miento no invasivo. Directora cientifica
de “CosMedicals.com.co”, Centro de
Salud, Belleza y Bienestar para Re-
juvenecimiento Facial y Corporal, de
“COEAC”, Centro Otorrinolaringolégico
y de Audiologia Clinica y de “Freelas-
ertherapy.com”, Centro para control
de adicciones y ansiedad. Pionera en
la terapia integral con laser frio para
manejo del estrés, control de peso y
adicciones en Colombia. Creadora de
la linea médica del cuidado de la piel
“CosMedicals Anti-Aging Formulas”.
Especialista, miembro consultor y ciru-
jana de la Clinica del Country con veinte
afios de experiencia, de excelencia, in-
novacion estética y dedicacion. Con-
ferencista nacional e internacional de
temas que abarcan Cirugia Plastica
Facial, Salud, Belleza, Bienestar y el
Futuro del Rejuvenecimiento Facial.
Tesorera actual de la Sociedad Colom-
biana de Cirugia Pléstica Facial y Ri-
nologia. Reconocida como uno de los
“Médicos de Prestigio 2005” por la Re-
vista La Nota Econémica. Distinguida
por la Sociedad Colombiana de Cirugia
Plastica Facial y Rinologia como uno
de los mejores cirujanos del afo 2007,
del afio 2009, y del 2011. Profesora y
directora del curso “Avances Minima-
mente Invasivos en Estética Facial en
Fundacién Universitaria de Ciencias
de la Salud: FUCS”. Representante y
Embajadora Médica del Sistema de
Salud de la Universidad de San Diego
(California) UCSD Health System para
Colombia. Autora de multiples articulos
médicos, del “Manual de Cosmecéuti-
ca para Médicos |y II” y del libro “I Love
Myself”. Autora de las novelas Nubes
de Abrily de Conexion Purg@ittorio.
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CENTRO DE MEDIOS

AUDIOVISUALES:

n 2001 Andrés Pilonieta ingres6
por primera vez al Politécnico
Grancolombiano. Su expe-
riencia como estudiante de la
recién creada carrera Medios
Audiovisuales con énfasis en te-
levisi6n lo prepararia para, afios
después, liderar la dependencia
encargada de todos los soportes
audiovisuales de la Institucién.
El trabajo duro, la dedicacién y la nobleza son
los pilares de su filosofia de vida, los principios
que lo han llevado a donde estd y la guia de
accion de la familia del Centro de Medios Au-
diovisuales. En esta edicién, El Poli comparte
la gestién de este equipo, en palabras de su di-
rector, Andrés Pilonieta.

El Poli: ;Cémo asumid la direccién del Centro de
Medios Audiovisuales?

Andrés Pilonieta: Poco después de que me
gradué, Juan Fernando Montafiez, entonces
director del Centro de Medios Audiovisuales
(CMA), me propuso trabajar como editor de
video y asi fue como me vinculé laboralmente
por primera vez. Con el tiempo, empecé a hacer
una gestién importante, de varios afios de tra-
bajo y sacrificios, hasta que asumi la direccién,
pues vieron en mi a una persona responsable,
trabajadora y con un amplio conocimiento de
esta dependencia.

El Poli: Cuéntenos de las recientes inversiones en
equipos y adecuaciones de la infraestructura que
se han hecho en el CMA recientemente.

Andrés Pilonieta: Hemos podido hacer
muchas cosas importantes y seguimos traba-
jando en ello. La Institucién ha hecho una in-
versién importante para optimizar este centro
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para el beneficio de los estudiantes. Entre las
adquisiciones quiero destacar la de una cdma-
ra de cine digital, una cdmara digital de forma-
to medio, como respaldo de fotografia digital.
También, en cuanto a infraestructura, se acon-
dicioné todo el sistema de sonido del auditorio
“Jaime Michelsen Uribe” y ahora cuenta con
la dltima tecnologia de la misma marca que
usan artistas como Madonna o Juanes en sus
conciertos. La razén de eso es que estamos en-
trando a la era del sonido 5.1 y, por supuesto,
estamos trabajando en el acondicionamiento
de este sistema en todos nuestros servicios de
audio.

También se hizo una inversién importante
para reacondicionar la emisora. Remplazamos
la consola, adquirimos nuevos micréfonos y
contamos con el apoyo de marcas muy buenas
y de tecnologia de punta. Son equipos profesio-
nales. La consola de la emisora, por ejemplo, es
una Extruder 1.500, una marca y un modelo

Andrés Pilonieta

que es considerado como el mds importante en
sistemas on-air para radios y sistemas de trans-
misién. Las emisoras mds famosas utilizan esta
tecnologia.

La manipulacién de video en alta definicién
implicé también una adecuacién importante.
Tenemos dos salas de postproduccion de video
con equipos MacPro de 12 nticleos y 40GB de
RAM. Como ya estamos pasando de la era del
cassette a la era de las tarjetas, los procesos en
este campo se vuelven mucho mds pesados y
demorados de hacer. Los renders son mucho
mas complicados, la transferencia y el peso del
video retrasa los procesos considerablemente
y demanda equipos mds potentes, con los que
por fortuna ya contamos. Por ejemplo, estamos
trabajando video en alta resolucion a 1080 y 2K,
y Duestras nuevas maquinas ya nos permiten
correr todo eso sin problema.

Nuestras dos salas de sonido se cablearon
con superficies de control nuevas, equipos
MacPro nuevos y el sistema de monitoreo de
audio también es nuevo. En el drea de fotogra-
fia, adquirimos tres cdmaras Nikon D700, cada
una con un juego completo de lentes y sets para
fotografia. Son, en general, todos productos de
la més alta calidad y comprenden una amplia
gama de posibilidades que estamos poniendo al
servicio de la comunidad universitaria.

Por otro lado, el CMA ha sido encargado
de acondicionar cerca de cien salones con las
ayudas audiovisuales correspondientes. Todos
nuestros salones, cuentan con una pantalla de
plasma para ayudas a los docentes. Esto quie-
re decir que estamos diciendo adios a la época
en la que los profesores debian salir y pedir un
videobeam para sus apoyos. Esto lo hemos he-
cho en el campus principal y en las sedes de la
calle 65, de la 80 y en Posgrados.
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El Poli: Usted, mejor que nadie, conoce los cambios
que ha tenido el CMA ;c6mo ha sido ese crecimiento?

Andrés Pilonieta: Como estuve prictica-
mente desde que empez6, puedo decir que he
sido testigo de toda una gran transformacion.
Empezamos con una camarita y poco a poco he-
mos crecido hasta construir y consolidar toda la
infraestructura que hoy tenemos. Por ejemplo,
el méster de producci6n o el auditorio grande no
existian en mi época de estudiante, el espacio era
reducido y muchas veces los equipos no daban
abasto parala cantidad de estudiantes que habia.
El cambio también lo he presenciado a través de
la evolucién de la tecnologia. Recuerdo la transi-
ci6n del CD al DVD, después a los formatos en
HD, el paso de las cdmaras andlogas a las digi-
tales y del cine a pelicula digital. Teniamos gra-
badoras enormes y ahora todo es mds pequeno
y mds sencillo. A través
de la tecnologia he visto
la transformacién y ese
ha sido un proceso que
afortunadamente me he
dado el gusto de conocer.
Ser testigo de esos cam-
bios es stiper chévere.

El Poli: ;Cémo le ha ser-
vido su experiencia como
estudiante y usuario del
CMA en su rol como di-
rector?

Ha sido clave. Fui un
estudiante dvido y nece-
sité muchas veces equi-
pos, me senti muchas
veces perdido, desorien-
tado y definitivamente he tomado esas experien-
cias como punto de partida para implementar
una filosoffa de servicio y orientacién.

Como en un momento me toco, ahora en-
tiendo los procesos de los rodajes de los estu-
diantes. He pasado por esos inconvenientes y
estoy familiarizado con el proceso de creaciéon
audiovisual. Es un mundo complicado, costoso
y requiere de un intenso trabajo en equipo, por
eso es esencial que prestemos al estudiante toda
laayuda que podamos.

La ventaja es que no nos cuesta trabajo po-
nernos en el papel de los estudiantes y todos en
el equipo nos abrimos un poco. El estudiante
pide orientacion y le damos la asesorfa corres-
pondiente. Hemos orientado sobre los roles en
un rodaje, el manejo de cdmaras, luces y demds,
enrollar cables, guardar camaras y en general,
muchas cosas técnicas que no se ensenan y que
son vitales en el medio.

El Poli: Aparte del servicio y la orientacion perso-
nalizada sen qué se distingue nuestro CMA?
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Andrés Pilonieta: Ademas del diferencial
del servicio que prestamos, estamos muy bien
parados tecnolégicamente y en términos de re-
cursos. Tenemos equipos muy buenos, nuevos y
de marcas reconocidas y es nuestro compromi-
so mantenerlos en perfecto estado. Todo recibe
un mantenimiento exhaustivo para que siem-
pre esté en condiciones Gptimas para nuestros
estudiantes.

Por otro lado, somos el tinico Centro de
Medios Audiovisuales universitario que presta
equipos directamente a los estudiantes, sin asis-
tencias. Es decir, después de haber llenado un
aval y reservar los equipos, los estudiantes pue-
den hacer uso libre de las cdmaras, sin incurrir
en gastos de alquiler o gastos de operarios. Esto
es clave, porque en otros escenarios los estu-
diantes nunca tendrfan oportunidad de mani-

pular estos equipos o entender cémo funciona,
porque el operario les hace todo.

El Poli: sCémo describiria a su equipo de trabajo?

Andrés Pilonieta: Somos como una familia.
Nos conocemos desde hace tiempo y por eso
nos entendemos muy bien, somos personas que
trabajamos coordinadamente y sabemos siem-
pre evitar el conflicto. Tenemos cargos y funcio-
nes especificas, pero como el drea audiovisual
es tan complicada y enredada, todos tenemos
claro que debemos colaborar en todo lo que
hacemos y eso definitivamente nos ha unido.
No importa cudl sea el cargo, en el CMA, todos
trabajamos en equipos en todo momento, sobre
todo en los proyectos mas grandes.

Por eso, evitar los conflictos es importante.
Si pasa algo, nos reunimos entre todos y nos
confrontamos, pues como en toda familia, no
pueden evitarse los inconvenientes. Por fuera
hacemos actividades como asados, encuentros,
almuerzos juntos y eso ha hecho atin mas fuerte
nuestra union.

Es muy importante para nosotros siempre
estar a la vanguardia e innovar para estar al dia
con las exigencias de nuestros estudiantes. Re-
cientemente visité el NAB SHOW en Las Vegas,
que es la feria de audio, video y broadcasting
mas importante del mundo y una de nuestras
tareas es aplicar lo que vimos all4, a las dimen-
siones de nuestra Institucion.

El Poli: ;Cémo es su vida personal y cémo la mez-
cla con tanto trabajo?

Andrés Pilonieta: Estoy felizmente casado,
mi esposa también es egresada del Poli, tenemos
una nifia de seis afios y esperamos un nuevo be-
bé a finales de este afio. Por supuesto, me encan-
ta estar en familia.

Me gusta mucho pasear y andar en moto
es mi pasién. Tengo muchos proyectos en la
cabeza que debo or-
ganizar pronto, en la
medida de lo que mis
ocupaciones me lo per-
mitan. Me encanta por
ejemplo, jugar paintball
y durante ocho afios lo
practiqué de manera
profesional, pero lo he
dejado atrés. El trabajo
es muy exigente y por
eso he tratado de pa-
sar mas tiempo con mi
familia, pendiente de
la vida como padre y
| o - gy compartir lo que pueda
1 * con mis dos hijos y mi
esposa. Me enfoco en
eso, quiero poder darles
todo lo que se merecen y eso me llena de gusto.

El Poli: ;Cémo se define, cémo cree que lo ven los
demds?

Andrés Pilonieta: Andrés Pilonieta es el
tipo mds tranquilo que existe. Aca nadie me
ha visto de mal genio y creo que me hago que-
rer de todo el mundo. Esa es una filosofia de
vida que he tenido siempre; fui criado en La
Calera, muy cerca de la vida campesina, co-
nozco esa nobleza y esa tranquilidad que tie-
nen los campesinos de esa region y creo que
es de ahi que aprendi a hacer las cosas con
pasién y a hacerlas bien. Creo que tengo la
verraquera del campesino: si me toca quedar-
me acd hasta el otro dia y seguir derecho, no
tengo problema en hacerlo, y siempre lo hago
tranquilo. Este es un medio en el que se ma-
neja mucho estrés, pero no me gusta tensio-
narme, hay mucha presion, pero no me gusta
dejarme desenfocar por eso. Me gusta lo que
hago y lo hago con pasién y con verraquera,
esa es mi mision.
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‘ ‘ Un grancolombiano es emprendedor, una persona capaz de
identificar problemas y de darles solucion. ’ ,
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pocos meses de clausurar el
afio, justo es un alto en el ca-
mino para hacer un balance
de estos meses de activida-
des y labores y quién mejor
que nuestro rector, el doctor
Fernando Daévila Ladrén de
Guevara para dar cuenta de
los logros obtenidos hasta hoy
y los planes estratégicos para
continuar en 2014 consolidindonos como una
Institucién de calidad que promueve la auto-
nomia intelectual y la responsabilidad social.

El Poli: Uno de los mayores logros obtenidos por
la Institucién en 2013 es la apertura de nuestra
sede en Medellin. ;Qué diria sobre esto?

Fernando Dévila: Son muchas las satisfac-
ciones que nos deja este ano y desde luego la
inauguracién de la sede en Medellin es una de
ellas. La apertura de dicha sede corresponde a
una de las estrategias planteadas el afio pasado,
que ademds de las inherentes al tema de desa-
rrollo académico, algunas estdn destinadas a
impulsar nuestra politica de inclusién, como
también de coberturay crecimiento. En ese sen-
tido, hemos venido trabajando con resultados
mads que satisfactorios, como por ejemplo el del
modelo de educacién virtual que cumple con el
objetivo de dar mayor cobertura y estd directa-
mente relacionado con nuestra responsabilidad
social. Pero el crecimiento del modelo virtual se
ha logrado gracias a la fortaleza y el posiciona-
miento de nuestro modelo presencial, de modo
que buscamos crecer también en ese sentido y
por eso abrimos la sede de Medellin con una
oferta de cinco programas aprobados y once
cuya aprobacion estd en curso y que esperamos
tener a finales de este afio.

El Poli: ;Dentro de los planes de la Institucién
estd abrir otras sedes en diferentes ciudades?

FD: Medellin fue un primer paso. Estamos
estudiando otras posibilidades.

El Poli: Siendo el modelo de educacién virtual
relativamente nuevo, podemos hablar de un
crecimiento muy importante. ;De qué cifras
estamos hablando?

FD: Las cifras de crecimiento son contun-
dentes. Cerca de un 65% de nuestros estudian-
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tes pertenecen a la modalidad virtual. Ademds
tenemos un amplio portafolio de treinta pro-
gramas a disposicién de la sociedad. Otro tema
que quiero anotar aqui es que hoy por hoy en
términos de calidad los estudiantes del modelo
virtual estdn por encima de la media nacional y
en el mismo nivel que los de presencial.

El Poli: Respecto a la politica institucional de
inclusion, se ha registrado algo de oposicién en
algunos estudiantes. ;Qué opina de eso y qué
decir a los inconformes?

FD: Ante todo creo que el tema de respon-
sabilidad social debe ser asumido no s6lo por
unos actores de la universidad, sino por todos,
también por los estudiantes. Hemos recibido
algunas criticas por el programa de formacién
que involucra a los estudiantes del Sena y con-
sidero errada la lectura que unos pocos dan
a ese programa que busca la inclusién. Nues-
tra apuesta es por una universidad de puertas
abiertas, en la que todos los colombianos, sin
distincién de ninguna indole, que quieran for-
marse puedan hacerlo. Esta responsabilidad
social beneficia a todos, mejora los niveles de
vida de mds colombianos y consideramos que
la educacién no puede ni debe ser un lujo sino
un derecho fundamental que el Politécnico
Grancolombiano quiere y estd en la obligacion
de cultivar en aras de disminuir la brecha social.
Ademis de todo esto, es muy importante anotar
que los estudiantes que vienen del Sena tienen
una formacién de altisima calidad y lo han de-
mostrado sobradamente en las aulas.

El Poli: Retomando el tema de los logros obte-
nidos en 2013 o de los derroteros que la Insti-
tucién se ha trazado, ;qué otro aspecto puede
sefialar?

FD: Tenemos un compromiso con la cali-
dad y en ello no vamos a bajar la guardia; de he-
cho, estamos trabajando en la consolidacién del
proceso de aseguramiento de la calidad; todo el
mundo debe saber que estamos en un proceso
de autoevaluacién continuo, que seguimos con
los planes de acreditar mds programas y, muy
importante, de acreditarnos institucionalmen-
te. En ese sentido, este afio, a més tardar a me-
diados de octubre vamos a poder implementar
el escalafén docente que es un tema transversal
parala carrera de formacion de nuestros docen-

tes y que desde luego repercute en la calidad. Tal
trabajo ha requerido una inversién muy grande
de la Institucién. Otro logro es la consolidacion
delos noventa y dos Centros de Servicio Univer-
sitario con los que contamos en la actualidad.

El Poli: Hemos visto una gestion mds visible de
la Oficina de Graduados. ;Qué decir al respec-
to?

FD: Ese es otro logro que es mérito de quie-
nes trabajan en esta dependencia que son, pre-
cisamente, profesionales egresados de nuestra
Institucién. Hoy en dia tienen logros para mos-
trar como por ejemplo el contar con una base
de datos actualizada a la que permanentemente
se le hace seguimiento y la serie de actividades
disenadas para acercar a nuestros egresados.

El Poli: Qué nos puede contar sobre la Red
Ilumno?

FD: La red redne un conjunto de centros de
excelencia que son los que tutelan las mejores
précticas de todas las universidades y se ocupan
de compartir la produccién de las universidades
para el aprovechamiento de todos. Algo muy
importante es que la Red Ilumno cre6 un centro
de investigacion y ese centro lo va a dirigir San-
dra Rojas, directora de Investigacién de nuestra
Institucion. Ese es un gran logro para nosotros,
porque fue seleccionada entre otros candidatos
muy destacados. En general, la red va muy bien,
brinda opciones de certificados internaciona-
les que valen en algunos casos como opcién de
grado para nuestros estudiantes. Ademads, se
preocupa por la labor de responsabilidad social,
aportando un gran volumen de becas. En pocas
palabras, la red responde a la necesidad de com-
partir destrezas y conocimientos y de globalizar
la educacion.

El Poli: En sus palabras, ;como define usted a
un estudiante y un egresado grancolombiano?

FD: Un grancolombiano es emprendedor,
es decir, una persona capaz de identificar pro-
blemas y de darles solucién. Un empresario o
un trabajador es emprendedor cuando no se
sienta a esperar a que le digan qué hay que hacer,
sino aquel audaz para hacer propuestas y capa-
citado para innovar. Nuestra formacién pro-
mueve habilidades para aprender por si mismo,
y esa autonomia intelectual es la que distingue
alos lideres.

EL POLI
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CATALINA ESCOBAR: HEROINA DEL MUNDO

atalina Escobar ha hecho
una obra social en Carta-
gena de dimensiones insos-
pechadas que dia a dia le
da una esperanza de vida a
miles de nifios y madres. La
“Juanfe”, como ella llama a
su fundacién, es un modelo
a seguir y una inspiracién
para el mundo; por eso gané
el honroso y merecido titulo de CNN como
una de las diez heroinas latinoamericanas.
Esta administradora de empresas con estu-
dios de MBA se codea con principes, jefes
de Estado, millonarios, actores y actrices de
Hollywood a quienes ha logrado seducir con
el brillo de su alma y su vocacién de servir y
de esta manera los ha llevado a emprender
acciones en beneficio de los nifios mds po-
bres y vulnerables de Cartagena.

EL POLI
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El Poli:;Qué hace la Fundacién “Juan Felipe
Gomez Escobar”?

Catalina Escobar: En nuestro plan estra-
tégico estd escrito: “La Fundacién “Juan Feli-
pe Gémez Escobar” es una entidad sin dnimo
de lucro que actia para mejorar la calidad de
vida de la poblacién infantil y adolescente en
situacién de pobreza en la ciudad de Carta-
gena de Indias en Colombia. Este propésito
lo cumplimos a través de la atenci6n integral
en salud, del cuidado psicolégico y afectivo y
de la formacién en actividades productivas.
Es una organizacién netamente empresarial
y 100% social. A partir delo anterior nuestros
objetivos son la reduccién de mortalidad in-
fantil y la formacién de madres adolescentes”.
Pero en realidad, en mi corazén, la Juanfe es
mi mayor pasién: salvar nifos. Sacar de la
pobreza extrema a madres adolescentes, ni-
fas en estado critico de vulnerabilidad. Cada
nifio o nifia ocupan un lugar especial en mi

alma. No quedo tranquila si no veo la verda-
dera transformacion social. Mezclo ademis el
enfoque netamente empresarial con resulta-
dos sociales. La pobreza hay que tomarsela en
serio, con modelos de intervencion que gene-
ren alto impacto social.

El Poli: ;Cémo nacié y cudnto tiempo llevan
trabajando?

CE: Para el afio 2001 yo estaba viviendo
en Cartagena con mi familia y era testigo de
las condiciones de pobreza en que vivia la ma-
yor parte de la ciudad. Trabajando alld en el
sector privado me involucré como voluntaria
en la Clinica de Maternidad “Rafael Calvo”.
Trabajando en este hospital publico tuve que
ver como un nifio pricticamente moria en
mis brazos. Cuando pregunté las causas de su
muerte la respuesta que recibi fue que el nifio
habia fallecido porque su madre no habia con-
seguido las medicinas que necesitaba. Estas
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medicinas costaban en esa época 60.000 pesos.
Unos dias después, fui yo quien tuvo que pade-
cer en carne propia el mismo dolor profundo
que esa mujer habia vivido ante la impotencia
de no poder salvar a su hijo. En mi caso no fue
por falta de recursos sino por un desafortuna-
do accidente. Asi fue como decidi, junto con
mi familia, que no {bamos a permitir que mas
ninos siguieran muriendo en Cartagena por
falta de recursos, que no hubiera justificacién
para que una familia tuviera que padecer este
mismo dolor por no tener como pagar unas
medicinas y un tratamiento médico a tiempo.
Decidimos que, en memoria de Juan Felipe,
salvariamos muchas vidas.

El Poli: ;Qué tan solidarios somos los colom-
bianos?

CE: Unadelas ensefianzas mds valiosas en
esta labor ha sido que si tu entregas pobreza,
asi mismo se te devuelve la pobreza. No pue-
des cambiar la realidad de las personas que
viven una situacién desfavorable si solo les
entregas caridad, y eso es lo que en Colombia
entendemos por solidaridad. Si son muchos
quienes quieren ayudar pero deben buscarse
estrategias para que los recursos o donaciones
en especie sean usados de una mejor manera.
La pobreza hay que mirarla a los ojos y en-
frentarla con soluciones de fondo, atacar los
problemas desde la raiz, no tangencialmente.
No se trata de hacer caridad, sino de hacer
proyectos y programas que sean beneficiosos
no solo en el corto plazo sino que generen un
cambio a futuro.

El Poli: ;Cudntos nifios y madres cabeza de fa-
milia atienden en la fundacién?

CE: Anualmente la fundaci6n salva la vi-
da de aproximadamente 250 nifos (de 0 a 1
afio) que estdn en condiciones muy vulnera-
bles en la ciudad. E165% de los casos son hos-
pitalizados por enfermedad diarreica aguda,
con desnutricién crénica. Desde los inicios
de 2002 se ha salvado la vida de mds de 2.500
ninos.
En el Centro Médico “Juan Felipe IPS”,
anualmente atendemos en promedio 36.000
pacientes para un total de mas de 130.000
desde octubre de 2005. Estas atenciones son
a comunidades vulnerables principalmente,
los pacientes de la fundacién incluyen nifios,
madres adolescentes y sus hijos.
En el programa de madres adolescentes (no
necesariamente cabezas de familia) la funda-
ci6én ha capacitado mds de 2.200 jévenes para
hacerlas socialmente productivas y responsa-
bles de su sexualidad, anualmente se capaci-
tan cerca de 600 pues con el cambio de sede la
cobertura se duplicé.
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El Poli: ;Tiene la intencién de abrir sedes de la
fundacién en otros lugares del pais?

CE: La fundacién cuenta con sedes ad-
ministrativas en Bogotd, Madrid y Miami en
donde la principal funcién es la consecucién
de recursos para el desarrollo de los progra-
mas y proyectos que tenemos, mientras que
la sede operativa se encuentra en la ciudad de
Cartagena de Indias. Sin embargo, ya hemos
estado en conversaciones con otros departa-
mentos en donde los gobernadores, alcaldes y
grandes empresas se encuentran interesados
en replicar el modelo Juanfe.

El Poli: sHaber quedado como una de las diez
heroinas de CNN para América Latina que im-
plicaciones tiene para la fundacién?

CE: Para la fundacién y las comunidades
donde trabajamos ha sido muy importante
este reconocimiento hecho por CNN pues nos
convierte en un foco de atencién no solo en
Colombia sino para todo el mundo; son cien-
tos de personas quienes quieren colaborar en
las causas con las que trabajamos y asi es po-
sible ayudar a mas gente a romper los ciclos de
pobreza en los cuales lamentablemente han
estado inmersos toda su vida. La visibilidad
internacional es clave. Estar en la 6ptica de
mundo, estando en el Top 10 de los Héroes de
CNN, por encima de 50,000 iniciativas de mas
de cien paises, hace que nuestros modelos sean
percibidos como serios y hagamos filantropia
verdaderamente transformadora.

El Poli: sCémo puede una persona interesada
colaborar con esta causa?

CE: En la fundacién hay varias maneras de
ayudar, en la pagina de internet estd la opcién

de donar desde dinero, dependiendo de las
capacidades econdmicas de cada quien, has-
ta especie si cuenta con la facilidad de donar
cosas materiales o tiempo a través de nuestro
Programa de Voluntariado, asi que todos po-
demos ayudar en www.juanfe.org

El Poli: El mundo la considera como una he-
roina y ciertamente lo es. ;Como se describe a
si misma?

CE: Uno no puede creerse el glamour de las
victorias, eso es nefasto y no te permite avan-
zar. Conozco muy bien cudles son mis luchas,
que son muy duras; no me considero una
heroina, al contrario hay que ser sencillos y
seguir trabajando. A quienes considero heroi-
nas, claramente son las madres adolescentes
por sus historias de vida. Lo mismo, mis pe-
quenos luchadores, los bebés que salvamos,
ellos son héroes.

sQué hace en los ratos libres, si los tiene? sTiene
algiin hobby?

iClaro que tengo ratos libres! Soy una mujer
muy organizada. Me priva la masica y el de-
porte. En mis momentos libres me gusta ir a
las Islas del Rosario cerca a Cartagena don-
de logro desconectarme y encontrar tiempo
para meditar y compartir con mi familia, soy
esposa y mama de dos hijos y estar con ellos
también es mi prioridad.

sUn suefio por cumplir?

Tener la posibilidad de tomarme un ano sa-
batico para estudiar y prepararme mds en los
temas que son importantes para conseguir la
reduccioén de la pobreza.

EL POLI
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> MAS VIGENTE QUE NUNCA

COMPUCLUB

LIDERES EN CAPACITACION TECHDLOGICA

{

ste afio Compuclub celebré
treinta anos de servicio al
pafs, con la satisfaccién de
seguir posicionada entre las
mejores y mds reconocidas
empresas de soluciones tec-
nolégicas y capacitacién del
pais. El Poli habl6é con su
director, Carlos Arias, quien
destaca los logros obtenidos
y los retos por venir para esta empresa fun-
dada en 1983 por el rector del Politécnico
Grancolombiano, Fernando D4vila Ladrén
de Guevara.

El Poli: ;Cudl es la razén de ser de Compu-
club?

Carlos Arias: Esa es una buena pregun-
ta porque a Compuclub a veces se le enca-
silla como una empresa que “dicta cursos”.
Aunque eso también lo hacemos, el campo
en el que trabajamos es mucho més amplio.
Compuclub fundamentalmente disefia e
implementa soluciones académicas en he-
rramientas tecnoldgicas con alto impacto
productivo. Esto lo hacemos con empresas
pero también capacitamos a personas na-
turales a través de un proceso que otorga
certificaciones internacionales. Para esto
hacemos parte de la Red Internacional que
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integra a la Fundaci6n Politécnico Granco-
lombiano Institucién Universitaria y Whit-
ney International University System, gene-
randose una relacién de apoyo académico e
impulso tecnoldgico.

El Poli: El pasado mes de mayo se cumplieron
treinta afios de Compuclub. ; De qué forma ce-
lebra la empresa la satisfaccién y ante todo la
fidelidad de sus clientes?

CA: El seis de mayo hubo un relanza-
miento de la marca cuya finalidad es alcan-
zar una mayor visibilidad mediante un logo
més moderno y actual y la puesta en marcha
de campanas publicitarias. Celebramos este
importante momento con el lanzamiento de
un nuevo portafolio de productos, con una
pagina web mds novedosa, con mayor pre-
sencia en redes sociales, mayor cobertura a
nivel nacional, as{ como con el estreno de
nuestra sede principal que estd ubicada en la
calle 65 con carrera 11.

El Poli: ;En qué regiones tiene presencia Com-
puclub?

CA: Nuestras soluciones llegan a cual-
quier parte del pais donde se requieran. Pre-
cisamente, desde hace afio y medio estamos
expandiéndonos y dictamos nuestros cursos
desde la Guajira hasta Leticia. Contamos

con socios estratégicos en las ciudades para
desarrollar nuestros procesos de capacita-
cién. Una de las nuevas estrategias plantea-
das es prestar nuestros servicios internacio-
nalmente.

El Poli: ;Cudles son los mayores clientes de
Compuclub?

CA: El mercado esta repartido entre 60%
de clientes corporativo y un 40% de perso-
nas naturales.

El Poli: ;Qué estrategias tiene Compuclub
para seguir vigente en medio de tanta compe-
tencia?

CA: Una estrategia fundamental es ver
a la competencia no como al enemigo sino
como a un aliado mds. Hemos aprovechado
el liderazgo que tiene Compuclub en la parte
académica, que es la deficiencia de nuestros
competidores, y hemos generado alianzas
con ellos a través de las cuales ganamos to-
dos, especialmente el cliente.

El Poli: Ultimamente Compuclub ha recibido
algunas distinciones muy importantes. Hd-
blenos de esto.

CA: Acabamos de recibir el premio que

otorga la famosa casa de tecnologia y de-
sarrollo de software alemana SAP, como el
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mejor centro de capacitacién en ventas. Esto
quiere decir que somos reconocidos como
un centro de capacitacién innovador en la
ensefianza en linea. Es una distincién muy
importante que nos enorgullece y motiva
para seguir trabajando por el pais. Asi mis-
mo, nos hemos consolidado como socio de
negocios de Microsoft como Certified Part-
ner Learning Solution (CPLS), lo que unido
a ser centro autorizado Prometric, nos per-
mite afirmar que somos lideres de entrena-
miento de Tecnologias de la Informacién en
Colombia.

El Poli: Ha mencionado que una de las estra-
tegias de Compuclub ha sido crear un nuevo
portafolio de servicios. sEn qué consisten estos
nuevos productos?

CA: Por una parte, seguiremos con los
programas tradicionales porque siguen
teniendo vigencia, como cursos de Excel,
Power Point, y Office basico, entre otros. Sin
embargo, aunque las nuevas generaciones
estdn saliendo al mundo laboral mucho me-
jor capacitadas en estas herramientas, igno-
ran cémo utilizarlas en el entorno de la em-
presa y es ahi donde estamos diversificando
nuestros productos. Por ejemplo, ;cémo
explotar Excel desde ventas? Para ese tipo
de desarrollos no basta un conocimiento del
programa, sino que implica conocimientos
adaptados a necesidades puntuales. En ese
sentido, en Compuclub estamos apuntando
a disefiar un programa pensando en la apli-
caciéon de herramientas tecnoldgicas para
diferentes fines. Otro ejemplo de ello tiene
que ver con un curso de autoria del doctor
Fernando Dévila que se llama “Gestion de
la informacién con Microsoft Excel”. Ese
curso, que permite analizar y automatizar el
trabajo con una herramienta tecnolégica, lo
tom¢ la empresa SABMiller y viene aplican-
dolo en sus oficinas, reportindonos un alto
grado de satisfaccion. Ese tipo de cursos son
los que estdn buscando las empresas y en los
que nosotros estamos capacitados para am-
pliar nuestra oferta.

El Poli: ;Cudl es el apoyo tecnolégico que ofre-
ce Compuclub a Whitney International Sys-
tem y a las universidades de la red?

CA: Compuclub desarrollé un modelo
para hacer mds efectiva y eficiente la edu-
caci6n virtual. Este modelo cuenta con una
metodologia que incorpora un profesor
que imparte clases como si los estudiantes
estuvieran presentes. Ademds, el PMRA
(Plataforma con Metodologia, Recursos y
Autoevaluacién), ofrece recursos tales co-
mo videos, fotos, entre otros documentos,
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para que el estudiante tenga acceso a ellos
desde el celular, la casa o donde lo necesite.
Finalmente, el modelo incorpora la autoeva-
luacién por competencias, haciendo posible
ajustar las evaluaciones para garantizar el
cumplimiento de ciertos objetivos curricu-
lares asociados a competencias especificas.
Estos desarrollos, apoyados por Whitney
International System, son de gran utilidad
para las universidades en linea.

El Poli: sQué otras estrategias, especialmente
a nivel social, tiene en mente Compuclub?

CA: Queremos liberar cursos gratis y de
alta calidad de Microsoft Office en virtual
para que la gente pueda certificarse. Con
esto lo que pretendemos es que Compuclub
aporte a la sociedad para contrarrestar el
analfabetismo digital. Esperamos que a par-
tir del 2014 los usuarios en linea puedan ac-
ceder a estos servicios académicos.

Por nuestros servicios a lo largo de tantos
afios, Compuclub se ha ganado un lugar en
la memoria colectiva, pero queremos llegar
a mds gente y prestar nuestros servicios a lo
largo y ancho del pais.

El Poli: Los treinta afios cumplidos son un
buen momento para “mirarse”. En ese sentido,
scudl ha sido el mayor logro de Compuclub a
lo largo de este tiempo?

Compuclub ha tenido cuatro momentos
muy importantes en su historia. El prime-
ro fue cuando nacié en 1983 y fue pionero
en ofrecer al pais la posibilidad de educarse
en el manejo de herramientas tecnoldgicas.
El segundo gran momento es cuando Com-
puclub empieza a capacitar al Politécnico
Grancolombiano y se convierte en el brazo
tecnolégico de una instituciéon de educaciéon
superior. Con esto tuvo un campo para op-
timizar el desarrollo profesional de los estu-
diantes. El tercero, que constituyé un gran
reto para Compuclub, fue su participacion
en la Agenda de Conectividad. Esto consistié
en una politica de Estado que buscaba que
los profesionales se certificaran en tecnolo-
gias de la informacién con el fin de montar
una industria en desarrollo de software. En
este periodo fuimos capacitando a personas
y a empresas en todos los rincones del pais.
Un cuarto momento muy importante es el
actual, en el que nos hemos renovado como
marca y nuestro portafolio constituye una
impronta acorde con las exigencias del mer-
cado y las necesidades de nuestros clientes.
El reto, ademds, como ya lo he mencionado,
es expandirnos en el pais e internacionalizar
nuestra marca garantizando nuestra calidad.

Carlos Arias

Carlos Arias Dice que lleva veinti-
séis afos vinculado a Compuclub.
Por eso no duda en decir que alli
ha disefiado su proyecto de vida.
Desde hace afio y medio es el di-
rector de Compuclub y su lider-
azgo ha hecho posible un creci-
miento superlativo de la marca. De
sus primeros dias recuerda que
comenzd con un permiso especial
del ministerio de Trabajo porque
era menor de edad, pero una vez
consiguiod su grado de bachiller de
dedicé tiempo completo a trabajar
como mensajero, mientras hacia
su carrera profesional de Ingeni-
eria de Sistemas en las noches. Al
poco tiempo de recibir su grado
tuvo varios oficios, entre ellos fue
ingeniero de soporte y también
dicté clases. Con una gran vo-
cacion para el estudio, consiguid
su segundo grado como adminis-
trador de empresas y poco a poco
fueron creciendo sus logros labo-
rales al ir asumiendo cargos de
mayor responsabilidad. Dice que
su suefio era llegar a ser director
de Compuclub y que luché por eso
hasta alcanzarlo. Reconoce que su
recorrido ha sido una experiencia
muy enriquecedora y se declara un
enamorado de cada etapa vivida
en Compuclub, empresa a la que
debe sus mejores afios. “Mi vida es
Compuclub, es una institucion que
llevo en la sangre”, declara.
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no no se da cuenta delo fuerte
que es una idea hasta que no
la pone en marcha. Esto fuelo
que nos sucedi6 precisamente
en el grupo de danza contem-
porénea cuando el concepto
de la danza empez6 a tener
un sentido investigativo. En
principio no tener maestro
de técnica fue un golpe duro
pero también fue la oportunidad de explorar
otras perspectivas del cuerpo, desde cada una
de las capacidades interdisciplinarias de los
bailarines. Fue asf como naci6 el Laboratorio
de Investigaciéon Corporal pensando en los
aportes de la universidad y los bailarines afi-
cionados a la danza.

Desde el principio aceptamos el hecho de
que no todos {bamos a ser bailarines profesio-
nales, es por eso que en el laboratorio pensamos
en cdmo, desde nuestras carreras, podemos
trabajar el cuerpo sin dejar de lado responsa-
bilidades como grupo de danza del Politécnico
Grancolombiano. Me refiero en particular alos
festivales universitarios de danza contempo-
rénea y al Congreso Nacional de Investigacion
en danza que organiza la Universidad Jorge
Tadeo Lozano. La forma mds efectiva es crear
una estrategia de union entre dos pasiones que,
aunque son diferentes, potencialmente se com-
plementan; por ejemplo, Jineth
Campos es una estudiante de
Fotografia que también perte-
nece al grupo. Ella en el semestre
2012 II para su clase de fotorre-
portaje utilizé al grupo del La-
boratorio Corporal conformado
por ninas entre los 4 y 12 afos
como eje de su trabajo titulado
Pequenas bailarinas. Es asi como
la fotografia le aporta a la danza
y viceversa.

Después de este proyecto se
emprendieron otros mds y en
lo que va corrido del afio, hay
cinco en proceso en los que la danza empieza
a bailar con la television, el cine, la fotografia,
la comunicacién y la psicologia. Estos proyec-
tos ya estdn listos para presentarse en el marco
del II Congreso Nacional de Investigacién en
Danza y demuestran que para hacer danza no
es necesario ser el mejor bailarin: solo hay que
aportar desde lo que sabemos.

Hay tres formas de participar en esta ex-
periencia: la primera es asistiendo a las clases
practicas donde exploramos técnicas de danza
contempordnea con ejercicios de improvisa-
cién, de reconocimiento corporal y movi-
miento. La segunda es reforzar tedricamente lo
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visto en la clase practica con el fin de aprove-
char al maximo el poco tiempo que tenemos
disponible en el salén de los espejos con con-
ceptos bdsicos y desarrollo de construccién
de obras.Por ultimo, la tercera forma de estar
en el grupo es investigando, lo que significa
poner en la mesa un proyecto donde se rela-
cione algtn tema de la carrera con el cuerpo
para poder ejecutar estrategias, tener el apoyo
de los diferentes profesores y del laboratorio.
También es importante resaltar el evento de
nuestro laboratorio anteriormente llamado
Encuentro de Danza Contemporanea, rebau-
tizado ahora como Festival del Cuerpo Po-
litico pues, aunque también hay danza, nos
permite tener una visién global del cuerpo
desde una temadtica especifica. La idea de este
evento es celebrar la participacién de nuestro
contexto fisico en el mundo, del cuerpo poli-
tico que es un cuerpo que decide y se relaciona
con los demds para poder conformar sistemas.
Este festival, realizado el pasado 6 mayo con
la temitica de la no violencia, fue el primero
y tuvo un éxito rotundo con invitados de las
universidades Externado, Tadeo, Nacional y
Rosario, que compartieron escenario con ma-
sicos en vivo realizando ejercicios de improvi-
sacion. Al final, el cierre fue una charla entre
un maestro de danza y un profesor de filosofia
acerca del cuerpo politico. La construccion de
este festival fue un trabajo colectivo pues todos

alianzas estratégicas y colaborativas para cre-
cer. Por eso iniciamos los contactos necesarios
con Investigacién, Emprendimiento y Bienes-
tar para trabajar juntos y fortalecer los talleres,
la participacién de otras universidades, los
festivales y los proyectos de investigacion. Esto
nos permite un respaldo importante de la uni-
versidad para ejecutar nuestro trabajo y tener
mayor reconocimiento.

En el futuro esperamos contar con un
maestro de técnica en danza, seguir inves-
tigado, participar internacionalmente con
nuestras obras e investigaciones y que nuestro
Festival del Cuerpo Politico tenga un recono-
cimiento nacional.

Quiero aprovechar este articulo y agrade-
cer infinitamente a los maestros Sara Albay Ju-
lidn Alvarado que pasaron por el Poli y dejaron
su huella en nuestras mentes y cuerpos con sus
técnicas y percepciones de la danza. Gracias a
ellos seguimos adelante para tener un grupo
que no deje morir la danza contemporénea en
la universidad y abracaminos de participaciéon
que motiven la investigacién permanente y no
solo por créditos obligatorios.

Como directora del Laboratorio de Investi-
gacion Corporal invito alos lectores a observar
su cuerpo y escucharlo, permitirle entrar en
un espacio consciente e interiorizar el lugar
que ocupa en la Tierra. Hoy, sentada en esta

B
P~ .Fotog_fa‘fias:jineth Campos jineth696@hotmail.com

aportaron con sus disciplinas al grupo y a la
logistica del festival en general. Por poner al-
gunos ejemplos,.Catalina Pardo, estudiante de
Medios Audiovisuales coordiné todo lo nece-
sario para tener un 6ptimo sonido en todas las
instalaciones de la universidad; Johana Arias,
estudiante de Comunicacién Social, en con-
junto con Mario Lesmes, lograron difusién y
un programa radial para el festival, y Julidn
Romero, junto con su equipo de produccién
de television cubrieron el evento en directo.
Ya que nuestro objetivo es convertirnos
en un grupo interdisciplinario que investiga
el cuerpo, tenemos que desarrollar algunas

silla, me doy cuenta de que aunque no puedo
ver el espacio donde estoy sentada, mi cuerpo
dimensiona las distancias de los objetos y las
posibilidades de riesgo de estar en este lugar.
Permitanse autodescubrirse y ver de qué es
capaz su cuerpo mds alld de sentarse en sillas
y frente a sus escritorios; tal vez hay musculos
que nunca haya percibido y que solo es posi-
ble descubrir a través de una experiencia de
conciencia de si. No se trata solo de tener un
cuerpo para ir al gimnasio solamente, sino pa-
ra sentirlo siempre porque nos permite la exis-
tencia fisica de nuestro ser y nos representa en
este mundo para ser participes de la vida.
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LAS REDES SOCIALES:
EL FUTURO DE LAS

EMPRESAS

6mo generar valor a través
de los nuevos medios socia-
les, es definitivamente hoy
uno de los grandes retos pa-
ra las empresas, o por lo me-
nos para las que entienden
que no tratan con mercados
sino con comunidades or-
ganizadas, inteligentes e in-
munes a la publicidad, para
las que sus conversaciones, por ligeras que
sean, siempre serdn mds importantes que
cualquier intento de una compaiiia por pro-
mocionar sus productos o servicios en linea.

A las personas en Facebook, en Twitter o
en cualquier red social, no les interesa que
una organizacién los salude, les desee un
buen dia y les muestre los detalles de su pro-
ducto, ;No, en absoluto!, aunque tampoco
estd de mds hacerlo, no es relevante para los
internautas.

Los usuarios en redes son seres humanos
que quieren conversar con otros seres huma-
nos, compartir sus experiencias, ver videos
graciosos, contenido que llame su atencion, te-
ner una relacion sincera y sin otro interés mas
que jugar y divertirse en la web. Y si una marca
estd de buenas, tal vez logre hacerse amiga de
uno que otro usuario en linea, tal vez logre en-
trar en su juego.
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Pero para ello, primero debe bajar del pe-
destal en el que se encuentra, debe dejar tan-
ta seriedad y tomar las cosas con un poco de
humor para hablar el mismo lenguaje de sus
seguidores o seguidores potenciales en redes.
Debe dejar de estar tan ocupada haciendo ne-
gocios y empezar a hacer amigos, compartir
sus intereses y escuchar lo que quieren y lo que
no, en resumidas cuentas es eso: escucharlos.

La presencia de una compania en redes
debe tener algtin sentido, no se trata de estar
por estar, se trata de comprender que cada
queja, reclamo o pregunta de un usuario en
linea no es mds que un intento por conectar-
se con la marca.

Por ello, quienes estamos al frente de
una red social empresarial tenemos el gran
reto de entrar en esa comunidad virtual que
quiere hablar con nosotros, empezar a con-
versar con ella y establecer una relaciéon de
confianza para demostrarle que queremos
ser el primer referente al que acuda cuando
tenga dudas, que queremos apoyarla y estar
ahi para resolver todas sus preocupaciones.

Con ello, los tan anhelados “advocates”
o esos usuarios influenciadores positivos
que todas las compaiias quisiéramos tener,
ya no estardn lejos de nuestra realidad, se
hardn cada vez mds visibles y continuaran
compartiendo con otros usuarios la buena
experiencia que tienen con nosotros.

Asimismo, aquellos detractores virtuales
de la marca encontrardn en nuestras redes
un espacio para debatir y compartir su dis-
gusto. Esto, aunque pareciera ser un situa-
cién poco favorable para la organizacion, es
por el contrario la oportunidad perfecta pa-
ra conocer mds a fondo a los usuarios, brin-
darles soluciones, mejorar nuestros procesos
¥, quién sabe, es posible que en medio de una
conversacion hasta logremos convertirlos en
aliados nuestros.

La gestién en redes debe estar entonces
enfocada no solo en la generacién de conte-
nido, que es posiblemente la accién en la que
muchas organizaciones se estancan al seguir
pensando que el internet, como los medios
tradicionales, es unidireccional, sino tam-
bién en la interaccion y el servicio. Son estos
los tres factores que nos permitirdn tener
una experiencia empresarial exitosa en los
medios sociales.

En el Politécnico Grancolombiano, desde
el Departamento de Comunicaciones, trata-
mos de brindar, a través de redes, la mejor
experiencia comunicativa y de servicio para
la comunidad universitaria. Los invitamos a
conocer nuestra labor y seguirnos en Face-
book: www.facebook.com/poligrancol y en
Twitter:@poligran
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EL “POLI” LIDER EN LA RED.

Nuestra Institucion fue destacada entre las cincuenta universidades con mejor trafico y
presencia en internet del pais, segun el reciente informe desarrollado por la empresa de
consultoria educativa Legency SAS y Wedubox.com

Los factores que se tomaron en cuenta para calificar las universidades fueron: Mejor
PageRank en Google, mas seguidores en Twitter, Linkedin, Facebook, los mas efectivos
en YouTube y cémo se comparan las universidades colombianas con referentes mun-
diales como Harvard, MIT, LSBF, Coursera, Udemy o Udacity

Hace pocos meses la red social Twitter del “Poli” obtuvo el séptimo puesto entre las uni-
versidades del pais con mayor integralidad twittera en un estudio realizado por el vigia
estratégico de redes sociales Prospectador. El estudio se llevéd a cabo con el objetivo de
determinar los mejores gestores de comunidad en esta plataforma

Por otro lado, segun un estudio realizado por 4 International Colleges & Universities, or-
ganizacion dedicada a desarrollar motores de busqueda y directorios de universidades
acreditadas, la pagina web del Politécnico Grancolombiano ocupa el octavo puesto
entre las que tienen mayor interaccién en Colombia.
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LOS PRO Y CONTRA DE LAS
REDES SOCIALES

TWITTER

Habilidad de | Es un servicio de microblog, que
responder [ permite a los usuarios hacer
rapidamente a los | publicaciones de textos de
clientes y usuarios 0 o hasta 140 caracteres

Ideal para alcanzar Una inmensa red social en la que los
exposicion de marca y usuarios crean perfiles, intercambian
fortalecer las relaciones mensajes y publican actualizaciones
con los clientes sobre sus actividades

Es uno de los mejores Es un sitio distribucion de videos
portales para construir generados por los usuarios. Sus
marca, a través de videos contenidos van desde videoclips
y tutoriales. hasta videoblogs.

GOOGLE PLUS

Es facil interactuar con clientes Es una red social operada
y usuarios. Puede ser integrada por Google con perfiles, 8 +
con otras plataformas y actualizaciones de estado,

aplicaciones de Google. circulos y demas.

e
e
e
e

TUMBLR

Una red de microblog, que
permite a los usuarios publicar,
imagenes, texto, video y
compartir, por medio del reblog.

Una gran plataforma para compartir

contenido y esta vinculada con

" | una demografia de usuarios
mas jovenes.

DIGG

Brinda a la marca la Una red social de noticias que

oportunidad de tener una le permite a los usuarios enviar
m exposicion enorme historias y votar por ellas.

Para promover la informacion,

se debe hallar un balance
muy delicado entre contenido y spam.
La tasa de desertores es muy alta

El motor de busqueda es
limitado y presenta algunos
inconvenientes.

El trafico esta limitado al sitio i | =

y es dificil redireccionar a la
pagina inicial.

La administracion es dificil i |

y aun no tiene la suficiente
acogida.

Las imagenes tienden a E »

generar trafico pero la mayoria
no vienen de Tumblr.

No esta disefiada para la e
interaccion con el cliente

Fuente: http://www.fusedlogic.com
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DEL CALENTAMIENTO GLOBAL

Los glaciares de la Patagonia y Antartida argentina estan en alto peligro
de desaparicion por deshielo a causa del acelerado calentamiento global,
advierten los glacidlogos y el informe Turn Down the Heat del Banco Mundial.

| efecto invernadero produce
el cambio climdtico, cadena
de contaminacién global que
pone en peligro la vida en la
Tierra y la existencia de todos
los seres vivos. En las ciudades
todas nuestras acciones se su-
man y aportan al efecto inver-
nadero y al cambio climético.

Este articulo tiene como
proposito explicar cudl es la situacién de los
glaciales en la Patagonia argentina y analiza el
informe del Banco Mundial sobre las conse-
cuencias y el papel de las acciones individuales
y colectivas de mitigacion y adaptacién en un
contexto mundial.

Peligro de desaparicion
Los glaciares en Argentina se extienden alo
largo de la cordillera de los Andes, desde Salta,
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pasando por Tierra de Fuego, hasta la Pata-
gonia y la Antartida: todos han retrocedido a
causa del calentamiento global.

En el continente antdrtico el retroceso
es notorio y mds alarmante cada afio a raiz
del aumento anual de la temperatura de 2,8
grados centigrados, en promedio. Es la zo-
na que mds rapido se ha calentado al mismo
tiempo que es la que regula el clima de todo
el planeta por la circulaciéon de las masas de
aire,.

Los grandes reservorios mundiales de
agua dulce, como el glaciar Upsala en la
Patagonia argentina, estd en un retroceso
grave, segun las dltimas investigaciones de
los glaciélogos, ya que de acuerdo con las
mediciones de terreno realizadas, el glaciar
ha retrocedié 14 kilémetros en 2000 afios
mientras que en los tltimos 20 afos lleva
cerca de 6 kilometros desplazados.

Los investigadores en sus mediciones en-
contraron que la superficie de los glaciares dis-
minuy6 33 metros en solo tres afos.

Ademds, tras muchos afios de observacion
y estudio, se ha demostrado que la tasa anual
de desprendimientos de témpanos de hielo es
una de las més altas del mundo.

El glaciar Upsala ha tenido un tremendo
retroceso; no es el tnico indicador. También
desde el mirador del lago Guillermo, se pue-
de apreciar como se ha convertido en un gran
cuerpo de agua cuando hace algunos afos era
apenas un lago incipiente.

El fenémeno es visible en el Parque Nacio-
nal los Glaciares en la Patagonia, en el glaciar
Perito Moreno por los desprendimientos per-
manentes y en Calafate de la Patagonia.

Los glaciares se estudian con imdgenes sa-
telitales, con mediciones en terreno y observa-
cién durante las cuatro estaciones del afio.
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Los glacidlogos afirman que esta situacién
amenaza las reservas mundiales de agua dulce
para abastecer al mundo y que este es solo un
eslabon de la cadena de las causas del calenta-
miento global.

El crecimiento de la zona de derretimiento
observado desde la década de los setenta en la
capa de hielo de Groenlandia es un ejemplo de
su creciente vulnerabilidad. Los hielos del Ar-
tico también alcanzaron un minimo sin pre-
cedentes en septiembre de 2012. “Hay indicios
de que la mayor extensién de hielo derretido
de los ultimos 225 afos se ha producido en la
ultima década”, demuestra el informe del Ban-
co Mundial.

En este sentido, el Banco Mundial expresa
que es posible contener el calentamiento por
debajo de los 2°C, que es la meta que ha esta-
blecido la comunidad internacional, aunque
ya los riesgos se han vuelto inminentes para el
medio ambiente y la poblacién humana.

Recomendaciones del Banco Mundial

Una de las sugerencias es utilizar mejor los
subsidios de mds de mil millones de délares a
los combustibles f6siles. También introducir la
contabilidad del capital natural en las cuentas
nacionales. Asi mismo, propone aumentar el
gasto tanto publico como privado en infraes-
tructura verde capaz de soportar condiciones
meteoroldgicas extremas.

Entre las propuestas, también se destacan:
Propiciar la determinacién de precios del car-
bono, sistemas internacionales y nacionales de
compraventa de derechos de emisién, aumen-
tar la eficiencia energética, especialmente en
los edificios y la proporcién de la energfa eléc-
trica producida a partir de fuentes renovables.

El Banco Mundial coopera con mds de 100
paises para adoptar medidas frente al cambio
climatico. Duplicé el financiamiento para la
adaptacién al cambio climético. Los Fondos
de Inversién en el Clima administrados por
el Banco Mundial (7200 millones de délares)
operan actualmente en 48 paises y movilizan
otros 43000 millones de ddlares en inversio-
nes que promueven las tecnologfas limpias y la
adaptacion al cambio climdtico, explica Erick
Ferndndez, codirector del Equipo Mundial de
Expertos sobre la Adaptacién al Cambio Cli-
matico de la entidad.

Ademas el informe del Banco Mundial
demuestra que aparecieron muchos efectos
del cambio climético con el aumento de 0,8°C
de la temperatura del planeta, y que el avance
del calentamiento de 0,8°C a 2°C 6 mds, traerd
problemas complejos.

Segtn el informe del Banco Mundial, el
nivel de los océanos se ha elevado en las ulti-
mas dos décadas, aumento que se percibe en
diversas regiones tropicales del planeta. Este
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fenémeno se debe al derretimiento de las capas
de hielo de Groenlandia y la Antartida.

Erick Ferndndez, sefialo que: “La necesi-
dad de adaptarse al cambio climdtico aumen-
tard a medida que la poblacién mundial llegue
29000 millones de personas en 2050

e o el

Deshielo de los Glagiares del Parque Nacional

Perito M'l:er_u_i-e eniaArgentina.

_Fotografias co
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Los arrecifes de coral son muy sensibles al
cambio de temperatura y los niveles de acidez
del agua. El informe indica que cuando los ni-
veles de calentamiento lleguen a 1,4°C en la dé-
cada de 2030, los arrecifes de coral podrian de-
jar de crecer. Esto serfa una consecuencia de la
acidificacion de los océanos como resultado de
mayores concentraciones de CO2. Con 2,4°C,
los arrecifes de coral en varias zonas pueden
empezar a disolverse.

Por su parte en el Mediterrdneo subtropi-
cal, el Norte de Africa, Oriente Medio y partes
de los Estados Unidos se prevén aumentos de
6°C 0 mds de las temperaturas medias men-
suales en el verano. Las temperaturas de julio
mads cdlido entre 2080-2100 en el Mediterra-
neo se aproximen a 35°C, cerca de 9°C supe-
rior que en el mes de julio mds caluroso esti-
mado para la actualidad.

Un clima mas célido reduce los rendimien-
tos de los cultivos si se produce un aumento de
4°C de la temperatura mundial, incrementan-
do la seguridad alimentaria. Los experimentos
de campo han demostrado que los cultivos
son muy sensibles a temperaturas por enci-
ma de ciertos umbrales. Un estudio citado en
el informe muestra que cada “dia de cultivo”
a una temperatura de 30°C disminuye el ren-
dimiento en un 1% en condiciones de secano
sin sequia.

El estudio expresa que las zonas afectadas
por sequias de las actuales tierras agricolas
mundiales aumentaran de 15,4% a aproxima-

el Hernandez.

damente 44% en 2100. Las regiones mds per-
judicadas en los préximos 30 a 90 afos estardn
en Africa meridional, Estados Unidos, Europa
meridional y Asia sudoriental, agrega el docu-
mento. En Africa el 35% de las tierras de culti-
VO no serdn aptas para este fin si se produce un

aumento de 5°C de la temperatura mundial.

Por otra parte, el informe alerta sobre ries-
gos graves relacionados con los efectos adversos
sobre la disponibilidad de agua, particularmen-
te en el Norte de Africa y Africa oriental, Orien-
te Medio y Asia meridional. Las cuencas de rios
como el Ganges y el Nilo son las més vulnera-
bles. En la Amazonia, los incendios forestales
podrian duplicarse para 2050. El mundo podria
perder varios hédbitats y especies.

Finalmente y a manera de conclusion, es
urgente tomar medidas para evitar que se
produzca el aumento de 4°C de la temperatu-
ra mundial; el calor debe ser reducido a toda
costa y eso solo se logrard con acciones inter-
nacionales que se adopten de manera tempra-
nay conjunta articulando un trabajo de todos
los actores de la triada Estado-Universidad-
Empresas, pero mds importante es que debe
haber conciencia y voluntad en cada ciudada-
no por hacer algo para mitigar los efectos del
cambio climatico.
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ALEJANDRO JODOROSKY

uscando descubrir de ma-
nera honesta qué nos hace
ser no solo Grancolombia-
nos sino estudiantes del
mundo, sin tener que ser
reconocidos por votaciones
o por algin canal como
History, encontramos mu-
chas circunstancias, entre
las cuales la investigacion,
proyeccién social y la extension, entre mu-
chas que tienen importancia. Quiero en es-
ta oportunidad referirme a lo social.

En estos tiempos en los que se ha genera-
do mads de conciencia sobre los desmadres y
falencias de la educacion, entre los estudian-
tes que participan en los procesos de su res-
tructuraciéon y democratizaciéon resuenan
preguntas como: ;Qué discurso tenemos
frente a nuestra universidad y a la educaciéon
nacional? ;Qué tanta apropiacién hay del
nuestro claustro de parte del estudiantado?
;Qué papel hemos tomado como estudian-
tes? ;Qué aportamos socialmente a nuestro
contexto nacional?

El concepto social no esta resuelto en to-
doslos casos. No es ficil entender qué es y qué
no es. Es un saco sin fondo, discutible pero
adaptable. Por ejemplo: la proyeccion social
puede ser un suspiro de un dia, una limosna,

Wi i s

un logro, un premio, lo virtual, una informa-
cién, un proyecto, una beca, etc. Es inherente
ala educacion en nuestras sociedades pobres,
llenas de carencias y exclusion.

Por ello comparar es un grave error;
podemos decir que nuestra universidad es
Unica y se mueve bajo pardmetros que, con
el tiempo, se han convertido en lo que los
romanos denominaban como “costumbre

Andrés Alfaro

en el tiempo”. Asi pues, muchas caracteristi-
cas son entendidas como proyeccion social.
Organizar en la universidad los pardmetros
para entender los conceptos y lo que estd
contenido dentro de ellos es una labor titd-
nica, son muchas las maneras como pueden
ser entendido lo “social”. Pero més alld de
ver en ello un problema existe un asunto
mds complejo.
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Con seguridad la mayoria de dichos
problemas no radican solamente en las uni-
versidades ni en sus profesores, ni en sus di-
rectivos. El problema real vive en nosotros
que, indulgentes con nuestro pundonor, nos
enfrentamos pasivamente a lo que realmen-
te queremos de nuestro espacio, en nuestro
tiempo. Nosotros, estudiantes sin vergiien-
zas, no seremos capaces de empoderarnos de
las herramientas que aprendemos a diario, no
seremos consientes del poder de la educacién,
de los aportes reales que tiene para cambiar
esta sociedad arribista, clasista y marcada por
la ilegalidad y la corrupcién, si no somos ca-
paces de ir mds alld del poder que tiene una
calificacién, de no proponer algo diferente a
lo exigido, de pasar imperceptibles.

Sabrd San Cucaracho, en las dulces poe-
sias de Lorca, la sed con la que vive el otro,
el hambre demonio que hay que alejar, como
las diferentes formas de pensar y entender
nuestro entorno. Estudiantes con amor y pa-
sién que se dejan llevar por lo comtn. Creo
que Estanislao Zuleta se retorceria si viera
que cada vez mds el papel del estudiante en la
academia se parece mds a una sala de belleza
en las plazoletas, haciendo elogio al esmalte
con su acetato de butilo. ;Qué sacamos si el
estudiante solo se queja de si mismo y de don-
de estudia? No conozco universidad donde
los estudiantes no endilgan improperios con
ella. Pero nos hace falta vernos a nosotros
mismos, ;qué queremos de la universidad?
;Qué podemos desarrollar en nuestros afios
dentro de la universidad? ;Cémo entender
nuestras propuestas creativas y politicas fren-
te a la resolucién de conflictos? ;Coémo apor-
tar a nuestra sociedad en guerra caminos pa-
ra la paz, para la igualdad, para la inclusiéon?
;Como investigar nuestro entorno a partir de
nuestros propios pensamientos?

No solo de pan vive el hombre, no solo
es la responsabilidad de la educacién esco-
lar. A la educacién hay que temerle y a la vez
agradecerle, porque si vamos por la calle con
los brazos abiertos y despistados cualquiera
nos puede meter un cartén bajo el brazo,
decia un profesor en la universidad. Estos
pensamientos no solo estdn en la literatura
a diario y desde muchos afios también en
lo audiovisual como La educacién prohi-
bida, tantos ejemplos que pretenden crear
las escuelas para desaprender; y concuerdo
con la idea de que no se trata de promover
una invitacién anarquista para destruir las
instituciones, sino para democratizarlas
con nuestro propio proceso. No pretendo
desacreditar a nadie, pero no vivimos en un
pais de “cacaita”; los problemas son opor-
tunidades para comenzar. La academia no
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se puede desprender de la espiritualidad,
dicen los mamos de la sierra. Nuestra espi-
ritualidad se ha manchado por la razén, se
ha olvidado buscar la individualidad activa
del ser humano, el apoyo en su proceso per-
sonal, el apoyo sin pensar en cifras que aglu-
tinan y utilizan el mercadeo para alejarnos.
Y nosotros, estudiantes llamados a que los
proyectos de aula no queden en mediocres
bases de datos, que nuestro tiempo se desti-
ne a construir la universidad que sofiamos,
el pais que queremos, alli donde encontra-
mos las herramientas de un aprendizaje que
puede transformar, tan real como nosotros
lo propongamos, sin lugar a duda, puede
ser nuestra puerta de entrada a espacios de
discusién politica. Verbigracia, por los afios
sesenta los gobiernos de EE. UU. optaron
por teorias de ingresos sociales para socie-
dades desempleadas. Las universidades rea-
lizaron estrategias de reduccién de pagos en
matriculas para los jévenes que en ultramar
se quedaban brindando una labor social.
Economistas como Rifkin, atendiendo a las
l6gicas de integrar su dmbito universitario al
laboral, construyeron un plan y entendieron
que debian salir sin miedos de intelectuales
aver el mundo real que mueve nuestra socie-
dad actual, y demostraron que muchos va-
lores estdn al revés, que vivimos acelerados
en la cultura de lo inmediato. Hace poco, le
pregunté a un sefior que iba corriendo pa-
ra donde iba. Y me respondié que no sabia,
pero que iba de afin y que le diera permiso
para seguir su camino. Cortdzar ya nos pre-
paraba para estos cambios de irrealidad, nos
vefa despertando como indigenas y volando
como moscas al revés.

Las propuestas sociales no son caridad,
no es dar limosna; nadie es lo suficiente-
mente pobre para eso, dice Nietzsche. Se
trata de vernos como seres empoderados
llenos de diferencias y busquedas. Un profe-
sor planteaba que esas bisquedas ya son un
encuentro, deben existir miles de proyectos
a favor de la educacién que queremos, dise-
nando politicas para enmarcar lo social bajo
lineamientos estructurados, no solo de las
facultades sino del vecino, del amigo de la
cotidianidad, de las logicas que nos indican
que cuantificar no es la inica forma; pero no
debemos olvidarnos de la experiencia, de la
voz, de la palabra, de la transversalidad, de
la locura, de aquella locura descrita por Wi-
lliam Ospina en su visién de Bolivar, o sobre
la educacién en la ldmpara maravillosa, o en
los relatos de la locosofia francesa, en los pa-
radigmas certeros de Fernando Vallejo, o en
el impetu de Yan Zabor; y es que en la natu-
raleza se da una gran batalla por mejorarla.

La informacién no se hace esperar, hoy en
dia tenemos a la mano el mundo que parece
globalizado, es tan valido vivir con anarco-
primitivistas salidos de surplus y con sexdoll.
iDime que no volviste a leer de tus apuntes de
universidad y te diré que has olvidado! Todo.
Todo. Acd todos olvidamos y con este dis-
curso que ya estd en pos de salir de Altamira
pasamos el tiempo contradiciéndonos. Siem-
pre veo con desazén que todos estos discur-
$OS No proponen sino un tirén en un par de
orejas, que en el fondo es la misma critica con
otras palabras, el mismo discurso adaptado
de otros; pero si no empezamos con algo ya,
no podremos poner esto en consideracién.
La gran preocupacion estard en el formato
comunicativo, entramos a la academia a for-
talecer lo que inconscientemente ya sabemos
que es nuestra labor, a darnos el encuentro
con nuestro pensamiento formado o infor-
mado, a romper con paradigmas y miedo de
expresar nuestro mundo, nuestro interior, sin
ombligos. Cémo respondemos ante un cues-
tionamiento tan severo de Ospina, donde nos
pregunta:

3;Como superar una época en que la
educacion corre el riesgo de ser solo un
negocio, donde la excelencia de la educa-
cién estd concebida para perpetuar la des-
igualdad, donde la formacidn tiene un fin
puramente laboral y ademads no lo cumple,
donde los que estudian no necesariamente
terminan siendo los mds capaces de sobre-
vivir ;Como convertir la educacion en un
camino hacia la plenitud de los individuos
y las comunidades?

La respuesta pretenciosa es: el dolor,
como el de Janardhan Jhakar en su viaje a
Praga construido por Imtias Ali basada en
filosofias griegas, que solo tomamos con-
ciencia de ello a través del dolor. Cuando
lleg6 la basura hasta el cuello, Brasil realizé
un plan real para el reciclaje en el caso de Rio
de Janeiro. Me atrevo también a creer que el
mercado regula los precios y a mayor oferta
de universidades mayor descuento, menor
calidad, mayor ofertas de programas que de-
notan mds un gasto que una inversién en el
aprendizaje. Que los excluidos en la univer-
sidad con movimientos como el 15M buscan
lo que nosotros aun ni con los movimientos
estudiantiles podemos comprender como
magnitud del problema, que los pensadores
universitarios transformardn el mundo. Pa-
ra quitar una gran montafia de problemas,
con una cucharita se empieza, pero alguien
tiene que empezar. ;Quién? Nosotros, sin
pretender dejar una semilla, solo con la
conviccién de iniciar un proceso de cambio
adentro que refleje luz en la familia, en esta
familia Grancolombiana.
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ara empezar, me gustaria
definir qué es ignorancia
y por qué digo que actual-
mente en Colombia sea un
pedestal incuestionable. La
ignorancia es la carencia o
ausencia de conocimiento.
Basados en esta definicién
es pertinente aclarar que
todos somos ignorantes con
respecto a algo ya que ninguno de nosotros
posee conocimiento infinito sobre todas las
cosas (omnisciencia). Un ejemplo claro de
nuestra ignorancia compete a nuestra zona
de confort; yo, como estudiante de ingenie-
ria de sistemas, podria conocer bastantes
términos referentes a mi carrera pero soy
ignorante con respecto a otras dreas y ese
desconocimiento no me hace mds bendito
o dichoso, solamente demuestra mi caren-
cia de conocimiento afianzando la ignoran-
cia inherente de todo ser. Es genial cuando
desconocemos algo y nos motivamos a des-
cubrirlo, aprendemos nuevos conceptos,
intentamos de una u otra forma entender lo
que no se sabe, pero tarde o temprano nues-
tro disco duro (cerebro) no nos permitird
almacenar mds informacién dejandonos
ignorantes en muchos temas llevindonos
de nuevo a esta definicién de la que nadie
tiene escape. Espero que hayan entendido
que ser ignorante no es una virtud que de-
bamos elogiar, al contrario es una deficien-
cia que se debe minimizar pero lastimosa-
mente en Colombia se prefiere un pueblo
ignorante ajeno a la realidad a un pueblo
escéptico que goce de bases educativas que
le permita obtener una mejor analogia de
la verdad. ;Por qué digo que Colombia ha
puesto la ignorancia sobre un pedestal in-
cuestionable? La respuesta a esta pregun-
ta se puede observar constantemente en
programas de television, periddicos, pseu-
dociencias, religiones, todos los grupos y
establecimientos en donde predomina la
falta de informacion, lugares en donde du-
dar no estd permitido pues todo se asume
como verdad absoluta e incuestionable, en
este pais encontramos muchos lugares que
se prestan para estos fines, alimentdndose

UN PEDESTAL INCUESTIONABLE’

de la credulidad de las personas. Ya que he
tocado este punto, es pertinente decir que
este articulo no se debe tomar como mi
verdad incuestionable, al contrario aliento
a cada lector que investigue por si mismo y
determine si lo que digo es cierto o no; no
crean porque si. Es mejor cuando constru-
yen sus propios conocimientos disminu-
yendo asi la ignorancia implicita.
Empezaré atacando el pedestal llamado
pseudociencia. Comenzaré con su defini-
cién: la pseudociencia es una afirmacién
que se hace pasar por ciencia pero que ca-
rece de evidencia o método cientifico que
la sustente. Un ejemplo es la astrologia.
Primero debemos entender que sus bases
dependen de la concepcién de la Tierra co-
mo centro del universo, esto se pensaba era
cierto pues al tomar literalmente el libro
sagrado de la religién judeo-cristiana (la Bi-
blia) se entiende que Dios comenzé creando
el universo situando la Tierra como centro,
la luna, el sol y las estrellas giran alrededor
de ella. Sin embargo, esto dej6 de tener va-
lidez cuando Galileo decidié comprobar la
hipétesis heliocentrista propuesta por Aris-
tarco de Samos y Nicolds Copérnico usan-
do su invento (el telescopio), pero a pesar
de este descubrimiento que acaba con la
base de la astrologia, atin tiene vigencia en
los programas matutinos en donde aparece
un supuesto experto del tema hablandonos
de los movimientos planetarios, que segin
él afectan nuestro comportamiento por
medio del “signo zodiacal”. También estas
lecturas y supuesta sabiduria se encuentran
en la radio, periédicos, en establecimientos
misticos donde se nos ofrece el amor, el tra-
bajo y la felicidad con solo tomar una péci-
ma, hacer un rezo, leernos el futuro, todas
actividades de muy dudosa veracidad que
no son cuestionadas y los medios ensalzan
esta ignorancia en desconocimiento de lo
que es pseudociencia. Esto en apariencia
no hace dano a nadie pero no estemos tan
seguros ya que la siguiente pseudociencia
podria significar la muerte. La medicina
es una ciencia que ha pasado por bastantes
cambios desde sus inicios gracias al méto-
do cientifico, hoy podemos gozar de vacu-

LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS LSS oty




nas que nos hacen inmunes a enfermedades
que en el siglo XIV mataban sin distincién
alguna, antes se pensaba que las sanguijue-
las curaban las gripes y que agujeros en el
crdneo expulsaban los malos espiritus del
cuerpo. A Hipdcrates de Cos conocido como
padre de la medicina le debemos el rechazo
del misticismo sobre la ciencia médica. Al-
gunas universidades, incluso, dictan cursos
o programas de medicina alternativa. ;Qué
hay de malo en esto? Pues volvemos a caer en
las oscuras pseudociencias, donde se coloca
laignorancia en un pedestal y por esto es po-
sible que nuestras enfermedades no se traten
con la seriedad médica que se requiere, las
medicinas alternativas comprenden desde
la homeopatia que se dedica a vender agua
como un medicamento, hasta la acupuntu-
ra que alivia los males por medio de agujas
en el cuerpo, todas pseudociencias que no
tienen bases comprobables y lo tnico que le
proporcionan al paciente es un placebo. Co-
mo ejemplo imaginemos que una caida, una
raspadura en la rodilla y en vez de aplicar un
desinfectante o agua oxigenada en la herida,
se aplica un helado.

El siguiente pedestal incuestionable que
atacaré es la religién, aunque hay demasiadas
y muy variadas creencias. Me centraré en la
que mds subditos tiene, la religién judeo-
cristiana. Este articulo lo quise desarrollar
desde el momento que una compaiera de
la universidad observé otro de mis escritos.
Cuando ley6 el titulo me pregunto: “;qué
es deidad?”. En ese momento me cuestioné:
“sComo es posible que se pueda ignorar el
significado de algo que es usado cotidiana-
mente?”, y eso me llevé al problema que hay
inmerso en la creencia biblica pues segun
Juan 20:29: “Dichoso el que cree sin ver”;
seamos honestos, ;qué personas basan su vi-
da en esta frase? Si todos nos flamos en esas
palabras no serian necesarias las pruebas,
sacarfamos provecho de esto pues podria-
mos ir a pedir el premio mayor del Baloto sin
necesidad de mostrar el boleto ganador, nin-
guna persona respetaria los semaforos pues
no es necesario cerciorarse del paso de los
automéviles, sumemos a esto que Dios tiene
un plan divino para todos lo cual implica un
destino debido a su omnisciencia y quiénes
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somos nosotros para contradecirlo. Todas
estas afirmaciones basadas en la fe ciega las
tomé de una conversacién que tuve con una
seflora que me habl6 de este Dios en un co-
lectivo. Lo que me sorprendi6 fue de nuevo la
ignorancia presente cuando le mencioné que
yo era ateo, y ella en desconocimiento de su
significado me dijo: “O sea que no crees en
nada”, la explicaciéon que le di fue: “A’ sig-
nifica ‘sin’ y ‘teo’ significa ‘Dios’ por lo tan-
to ‘ateo’ es ‘sin Dios o Dioses’”; todos somos
ateos con respecto a otras deidades o jalguno
de ustedes cree en Zeus, Mitra, Osiris, Ala,

Miller Rubio

Baal, Ra, Monesvol? Yo me considero 100%
ateo ya que no creo en ninguno, pero algunas
personas podrdn ser 99% ateas ya que creen
por lo menos en uno de todos. Un dia mi ma-
dre mencioné que el sacerdote del barrio en
el que vivo dijo que estaba triste porque los
nifios preferian un laboratorio a Dios, pero
seso es malo? En mi opinién es genial que los
chicos sean mds conscientes de la realidad
ya que solo asi ese nuevo pueblo escogerd re-
presentantes que no hablen por hablar sino
que propongan usando la légica, la razén y
demostrando con hechos.
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TIC EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,

UN CASO DE ESTUDIO
A TRAVES DE LA HERRAMIENTA

a globalizacién y la dina-
mica actual de la educacién
requieren de estudiantes
hébiles en la utilizacién de
herramientas web, no sola-
mente para la interaccion
social, sino para que explo-
ren formas de participar en
espacios virtuales de educa-
cién, mediante herramien-
tas establecidas que los docentes podemos
implementar desde las aulas de clase.

Es necesaria la experimentacién del uso
de las TIC en educacién y, como un ejemplo,
queremos presentar la experiencia que hemos
tenido con la herramienta Audacity, la cual
nos permite interactuar a través de audio, in-
cluyendo los dispositivos méviles con servicio
de datos, las tabletas y en general los equipos
de computo disponibles en cualquier hogar
colombiano. Se escogié Audacity por su facil
descarga y su aplicacién dindmica para atraer
al estudiante a este tipo de herramienta.

En particular, mostraremos la forma como
se particip6 de la iniciativa de POLITIC desde
el drea de Negocios Internacionales del Poli-
técnico Grancolombiano, con el piloto que se
desarrollé con la herramienta Audacity, me-
diante la cual logramos conocer la percepcién
y el manejo de estas herramientas por parte de
los estudiantes.

Una de las cosas importantes que se encon-
tr6 cuando se realizé el sondeo para este es-
tudio, es que los estudiantes conocen muchas
herramientas y plataformas en especial de ca-
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récter social para interactuar entre ellos, subir
fotos, chatear y enviar videos y enlaces tanto
por correo, como por Facebook y Twitter.
Audacity, la herramienta que quisimos
aplicar para este caso, es una sencilla aplica-
cién que graba audios en formato mp3, que se
pueden enviar y reenviar a través de cualquier
plataforma social, de tal forma que se genere
una mayor interaccién por parte de los estu-
diantes aprovechando la web y las redes socia-
les en beneficio de la educacion.
Este escenario es de gran importancia,
pues el uso de las redes y las plataformas so-

nﬂudacity

ciales en ocasiones es restringido. Seria muy
bueno que, como docentes, no coartemos sino
que aprovechemos esta tecnologia en beneficio
de la generacion de ideas y retos, todo inmerso
en la disciplina y en el desempefio profesional
futuro.

Un gran reto para la educacién moderna
es el reconocimiento de las nuevas tecnologias
como parte importante de la ensefianza y co-
mo desarrollo de formas de crear y de pensar
diferente; la educacion, como el arte, es un es-
cenario muy diverso que requiere la amplitud
de la mente, crear y dejar que las ideas fluyan
sin limites.

Con Audacity en el aula de Negocios Inter-
nacionales quisimos dar un primer paso para
que las TIC se apropien de dreas que supuesta-
mente no requieren de tecnologia; pero hoy en
dia la globalizacion tecnoldgica obliga a todos
a hacer parte de una comunidad de informa-
cién, que tanto padres de familia como do-
centes debemos conocer pues en ellas habitan
nuestros hijos y estudiantes.

Este escenario y con el apoyo de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Econdmicas,
involucramos a mds de cuarenta estudiantes.
El método fue sencillo: durante las dos prime-
ras semanas se realizé un curso con silabo en
Moodle, con OVA, con presentaciones y un
video mio como si estuviera dictando clase.
La tercera semana se destiné a recibir la re-
troalimentaci6n general, con el fin de hacer un
tutorial con el énimo de incentivar el autoa-
prendizaje y el estudio auténomo a través de
herramientas web.
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DOCENTES

Los estudiantes debian entregar tareas y al
final un audio por el cual recibia 16 horas de
créditos académicos, incentivando asi la reali-
zacién del curso. Una de las cosas para resaltar
es que el curso se realiz6 con contenidos de la
institucion. Al final, se hicieron nueve audios
acerca del PEI (Proyecto Educativo Institucio-
nal), generando preguntas, analisis y sobre to-
do buisqueda de informacién sobre el modelo
dela institucién. En la tarea final los estudian-
tes debian contestar en audio unas preguntas
relacionadas con el PEI y se realizé una discu-
sién y apropiacion de la informacién de mane-
ra dindmica y complementaria.

La herramienta permitia ademds que los
estudiantes pudieran utilizarla libremente
para otros usos, como por ejemplo mezclar
o agregar tonalidades diferentes, e incluso
su adaptacién para dispositivos moéviles de
todo tipo.

La idea del caso de estudio y de este pi-
lotaje, fue de cardcter pedagdgico, desde la
esencia misma del sentido del proceso de en-
seflanza-aprendizaje, pues se determind que
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todas las dreas y todos nosotros (docentes y
estudiantes), debemos estar a la vanguardia
de las tecnologfas, la evolucién de las mismas
y la apropiacién de estas para uso netamente
académico.

Este escenario nos confirmé la gran ven-
taja que tiene la utilizacién de herramientas
web para didactica y ensefianza a través de
métodos complementarios que otorgan al es-
tudiante nuevas formas de incorporarse a las
dindmicas académicas, mds 4giles y practicas,
menos acartonadas y cuadriculadas, pues no
todos somos iguales y la diversidad de ideas y
propuestas nos hace cada vez mds interesantes,
diferentes como seres humanos, con ventajas
de crecer y creer respetando las ideas de los
otros, proponer y hacer, construir y aprender
dia a dia, en fin, disfrutar siendo profesores,
estudiantes y humanos.

Para el programa de Negocios y en especial
para los estudiantes dej6 cosas muy interesan-
tes, como la participacion, el apoyo entre ellos,
la apropiacién de la tecnologia para usos di-
versos y especialmente para aprender. El reto

- o= e — i e

e gt S

—

fue enorme pues el uso de las tecnologias en
ocasiones se restringe a redes sociales y para
educacion en general. A pesar de su gran di-
versidad, es muy limitado en las aulas de clase
y en general poco utilizado tanto por docentes
como por estudiantes.

Dentro de los aspectos mds importantes se
debe resaltar que los procesos de autoaprendi-
zaje se deben incentivar y ampliar de tal forma
que el estudiante adquiera la disciplina de rea-
lizar este tipo de cosas.

De igual manera se recomienda aumentar
la cobertura y generar una cultura de autoa-
prendizaje mds profunda al interior del aula
de clase, incluyendo procesos de ensefianza-
aprendizaje que formulen nuevos retos para
los estudiantes. Ojald estas iniciativas no pa-
rense detengan, las ideas fluyan, que empece-
mos a pensar de manera mds amplia, como
lo afirma la nueva educacién, donde las ideas
empiecen a formar y no a cuadricular, donde
los escenarios de discusién sean mds amplios,
exista diversidad, y respeto por lo esencial en la
educacion: lo humano.
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METODOLOGICA DE TRABAJO

T R

a propuesta metodoldgica
que se expone a continua-
cién es uno de los resulta-
dos del desarrollo del pro-
yecto “Las TIC: una opcién
para mediar en el apren-
dizaje”, presentado para el
concurso “Uso de TIC en
la Educacién”, convocado
por el Departamento de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién del
Politécnico Grancolombiano. El proyecto
se fundamenté en tres propdsitos: prime-
ro, consolidar un mecanismo de trabajo
en equipo en el que se integren iniciativas
de la institucién relacionadas a una linea
de trabajo; en segundo lugar, integrar a la
comunidad académica a proyectos de la
institucién, dando prioridad a los intere-
ses y conocimientos de cada participante;
Y, en tercera instancia, disenar y producir
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ITCP.1 Al

objetos virtuales de aprendizaje (OVA)
que permitan dinamizar y mejorar los am-
bientes de aprendizaje. En este articulo se
hara referencia al primero de estos.

En las altimas décadas se ha demostra-
do en el mundo empresarial que el trabajo
en equipo, soportado en la interdisciplina-
riedad, es fundamental en la consecucién
de metas no sélo por la fuerte interrelacién
que se da entre los participantes de un pro-
yecto, en el que cada uno se integra con sus
conocimientos y habilidades, sino también
porque los costos se reducen.

Bajo estas premisas, se implementa el
proyecto “Las TIC: una opcién para me-
diar en el aprendizaje”, en el que estudian-
tes y docentes, trabajan de manera conjun-
ta en el disefio y desarrollo de un producto
con beneficios a corto plazo en la comuni-
dad estudiantil. La prueba piloto se con-
solidé con un equipo de dos estudiantes y

Nidia Mercedes Jaimes

EL POLI
OCTUBRE 2013




DOCENTES

una docente que lidera la organizacioén y
puesta en marcha para alcanzar las metas
propuestas.

Aunque el propésito en este caso es
crear un objeto de aprendizaje virtual,
OVA, puede variar dependiendo de los in-
tereses o necesidades académicas. Puede
ser de cardcter investigativo, de cursos de
formacion, o de elaboracién de productos
especificos; lo esencial es que, alrededor de
una idea, se desarrollen grandes proyectos
y a su vez se potencien distintas competen-
cias de manera individual y cooperativa.

Uno de los resultados de esta experien-
cia fue el surgimiento de una propuesta
metodoldgica que puede dar cabida a fu-
turos proyectos interdisciplinares en la
institucion. A continuacién se hace la des-
cripcién acorde con el ejercicio realizado.

Como punto de partida, el docente
que desea liderar este tipo de trabajo, de-
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be plantear el tema de interés con objeti-
vos claros y concretos; disefar el guion
teniendo presentes los dominios pedagd-
gico, diddctico y disciplinar; hacer una
estimacién del tiempo a emplear (crono-
grama) y tener claro ademds las disciplinas
que intervienen. Una vez plasmada la idea
inicial, se procede a la busqueda del apo-
yo interdisciplinario, en el que se sugiere
convocar a estudiantes bajo alguna de las
modalidades que la institucién ofrece para
su formacioén, a saber: reconocimiento de
créditos, practica aplicada, investigacion
formativa—proyectos de aula, practicas
empresariales, poli junior-becados, célu-
las o grupos de interés, semilleros o tra-
bajos de grado. La convocatoria debe ser
avalada por la direccién que corresponda y
la seleccién debe hacerse con criterios pre-
viamente definidos tales como promedio
académico, disponibilidad, habilidad en

programacién o manejo de software espe-
cifico e interés por el tema, entre otros.

Los estudiantes seleccionados deben ser
informados acerca de los beneficios, com-
promisos, tareas especificas y cronograma
de trabajo; se deben establecer, ademds,
puntos de encuentro, presenciales o virtua-
les, en los que cada integrante del equipo
muestre sus avances y resuelva inquietudes.

Es importante tener presente que para
armonizar el trabajo de equipo, ademds
del compromiso y la responsabilidad son
fundamentales una buena comunicacién,
alto sentido de pertenencia con el proyec-
to, buen control y retroalimentacién por
parte del lider.

Finalmente, el producto serd evaluado
por un comité de la facultad y con su visto
bueno se consignard en el repositorio insti-
tucional. De esta manera quedard disponi-
ble para la comunidad académica.
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EN BUSCA DE PALABRAS FANTASMAS

Y (OBVIO)

PANTALLAS VORACES

1 pasado 26 de abril, en el mar-
co de la Feria Internacional del
Libro de Bogotd (FILBO), se
presento el libro Palabras fan-
tasmas, pantallas voraces del
realizador de cine y television
y docente del Departamento
de Medios Audiovisuales de la
Facultad de Mercadeo Comu-
nicacién y Artes, Andrés Ro-
mero Baltodano. Las ilustraciones corrieron
por cuenta de Sara Patifio Sierra quien, junto
al autor, elaboré el llamativo concepto gréfico
del libro. La obra fue editada por el Departa-
mento Editorial del Politécnico Grancolom-
biano en cabeza de Eduardo Norman y la
coordinacién editorial de David Ricciulli.
Luego de una de sus cdtedras de guion,
El Poli entrevisté a Andrés para conocer mds
acerca de su libro.

El Poli: Andrés, spor qué Palabras fantasmas,
pantallas voraces?

Andrés Romero: Por una razén muy senci-
lla: creo que es lo que ocurre con lo que se es-
cribe para lo audiovisual. Cuando el especta-
dor estd viendo el resultado, aquellas palabras
que se usaron (tanto de construcciones des-
criptivas del guion, como los didlogos) pasan,
como dulces o certeros fantasmas; y quienes
las devoran sin piedad, como en el cuadro de
Goya, son las pantallas... las pantallas voraces.

EP: ;Cémo nace la idea de escribir este texto?

AR: Bueno, la idea proviene desde mis es-
tudios de Cine y Televisién en la Universidad
Nacional de Colombia donde todas las refe-
rencias que me daban mis maestros eran de
textos, tanto en lo formal como en lo analitico,
con mirada eurocéntrica o estadounidense.
Qué bueno que, aunque sea en el siglo XXI,
podamos como latinoamericanos y colombia-
NOS pensar y proponer por nosotros mismos y
no actuar como copistas del mal llamado pri-
mer mundo.

EP: Nos gustaria que nos ampliara su concepto
sobre el cine, que por lo general estd conside-
rado solamente como un medio de entreteni-
miento.
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AR: Yo lo llamo “mi pobre cine”, el mds
desamparado, el mds huerfanito y el mas des-
conocido. Las otras artes se han ganado un es-
tatus como arte y sus relaciones con los medios
los han hecho més fuertes, no como un simple
pasatiempo. Y eso que, en los grandes medios,
adn subsisten columnistas de cine que publi-
can irregularmente y las paginas informativas
patrocinadas por las multinacionales son las
que se llevan el espacio y las fotos. Los medios
sittian al cine como la “reina de belleza”: llena
de efectos y sin nadita en la cabeza.

EP: Por su experiencia, ;cémo pueden las perso-
nas acercarse a otro tipo de cine, diferente o in-
dependiente, en medio de esa avalancha de cine
comercial? Ese cine, scomo se puede apreciar?

AR: En mi caso tuve la maravillosa suerte
de nacer en un hogar de padres artistas, donde
este tema estaba asociado a la reflexion, al de-

nlll-'
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bate, a haber conocido muy pronto, por ejem-
plo, la obra de Lucien Freud, o aprender cosas
como que Beethoven le escribi6 una sinfonia
(la Tercera) a Napoleén, entre otras cosas. Y
después mi propia cinefilia se fue desarrollan-
do (tal vez de manera enfermiza) y comencé a
buscar peliculas, ir a festivales, leer revistas y
libros y asi, poquito a poquito, uno va apren-
diendo; de hecho la cinefilia se desarrolla co-
mo una dulce epidemia.

EP: Cuéntenos del proceso de escritura de Pa-
labras fantasmas, pantallas voraces.

AR: Como guionista y docente comencé a
elaborar mi propia metodologia que parte del
concepto de la importancia de seguir un pro-
ceso desde el pensamiento y desde la escritura
para no cometer el error de creer que se estd
escribiendo una pelicula (que es su resultante
visual posterior y que puede hacerlo otra per-

EL POLI
OCTUBRE 2013




DOCENTES

sona) sino que se estd escribiendo un guion.

EP: ;El libro es una metodologia para llegar a
un guion cinematogrdfico?

AR: Es una mezcla entre un ensayo sobre
lo que es un guion y lo que desde la escritura
debe plantear como busquedas, estilos, voces
intimas, personales y obviamente propone una
metodologia guia que va llevando las ideas de
quien quiera internarse en este maravilloso
mundo creativo. De hecho el subtitulo del libro
es “apuntes para la construccién de un guion
cinematogréfico creativo”; pongo por encima
las creencias, las filias, las fobias, los fantasmas
dormidos, las taras heredadas, las verdades que
nadie dice, los derechos que no se respetan. ..

EP: ;Esta metodologia y estos planteamientos
se podrian ubicar en lo que se conoce como
“cine de autor” o incluso un guionista comer-
cial podria acercarse al texto y emplearlo?

AR: Si un guionista de férmula o aque-
llos que creen que un guion es una plantilla
que posibilita una maquina de hacer ddlares
se acerca, jde pronto lo “reconvertimos”! Al
principio del libro hago la salvedad de que estd
escrito para personas abiertas mentalmente,
para aquellos que no estdn inscritos ni en gru-
pos sociales o religiosos, aquellos que tengan
su mente tan libre que cualquier idea pueda
ser procesada por su cerebro y un dogma o
una creencia no los haga autocensurarse. Es
increible que la misma industria (en manos de
hébiles gerentes) no permita que las maltiples
voces se expresen, sino que estn tozudamente
“casados” con una “férmula” probada y re-
contra probada del tipo “un chico conoce una
chica y son felices y comen perdices”, “los bue-
nos matan a los malos y la ley se impone”, esto
condimentado con micromundos de cartén y
miradas superficiales es fatal. De hecho, lo que
permite el arte es abordar nuevas naves, dar
vueltas a las ideas, encontrar nuevos caminos.

EP: Puestas las cosas de esa forma, ;se podria
afirmar que hay millones de seres humanos que
se morirdn y nunca verdn una pelicula de este
otro cine que busca mds el pensamiento, resal-
tar valores culturales, generar ideas y puntos de
vista, que son las que el libro incentiva desde la
creacién de un guion?

AR: Es verdad, lastimosamente; sin embar-
g0, a partir del advenimiento de la red estas in-
formaciones se han democratizado muchisimo,
no por ellas mismas sino porque la red aparecié
con otros fines y la imaginacion, las voces de re-
sistencia, el ansia de que otros conozcan no lo
oficial del consumo sino la diversas maneras de
pensar, ha hecho algunos cambios. En mi libro,
por ejemplo, anexo una filmografia de peliculas
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que tal vez muchos lectores nunca hubieran co-
nocido sino a partir de esta referencia y esta es
la gran importancia de la universidad que, por
vocacion, debe ser un faro que permita mostrar
estos “lados de la moneda”, edite este tipo de
textos y que uno, como autor, pueda tomarse
su tiempo (en mi caso me demore cinco anos
“masticando el texto” y lo reescribi dos veces)
para pulir el texto. En esto quiero agradecer al
Departamento Editorial quien acogié la pro-
puesta desde que la presenté y, bueno, afios des-
pués aqui estd el resultado.

EP: Vemos que la edicién es muy cuidada y
la parte grdfica rompe esquemas con los tex-
tos de estas categorias que, en general, tienen
muy buen contenido pero el disefio se limita a
una caja tipogrdfica, algunas fotos, diagramas
o datos estadisticos. ;Cémo se concibieron los
elementos grdficos del libro?

AR: Esto se debe también al Departamento
Editorial y su politica de respeto al autor. Ellos
se dieron cuenta desde la propuesta inicial que
tenfamos un texto diferente que se alejaba de
ese excesivo “enciclopedismo” y erudicién o
recopilacién eterna de citas de otros y que, por
el contrario, tomaba varios referentes pero pa-
ra plantear una teorfa y una mirada propia e
individual. Fue por esto que también acepta-
ron mi propuesta: que el diseno tendrfa que ser
también otro elemento editorial y alli es donde
aparece Sarita, quien es una recién egresada
del Politécnico de Medios Audiovisuales con
énfasis en Diseflo y la verdad trabajamos de
manera muy cercana, carifiosa, como “escul-
piendo” un bello hijito y, con la complicidad de
David y de Eduardo, logramos este maravillo-
so resultado editorial.

EP: En la actualidad, en el dmbito de los libros
se habla mucho de la irrupcion de lo digital,
spor qué empediarse en hacer su libro impreso?
sHabrd una edicion digital?

AR: Me gusta mucho que toquen este tema
ya que desde mi infancia para mi un libro es un
tesoro lleno de vida y pensamientos satélites,
no solo por lo escrito, sino por su parte fisica.
Lldmenme romédntico, pero soy de los que huele
un libro acabado de imprimir y siento un deleite
total. Para mi los libros son objetos que tienen
un lugar en el espacio y millones de lugares en
nuestra mente, pero no podemos negar la pene-
tracién de lo digital y por ello el Departamento
Editorial ha sido muy cuidadoso en generar una
version digital que se podra usar en aplicaciones
para iPhone y para Kindle; la venta incluso estd
en muchas librerfas del mundo con el sistema
de impresi6n bajo demanda, lo cual quiere decir
que hasta en Turquia se consigue Palabras fan-
tasmas, jni mds faltaba!

ANDRES ROMERO BALTODANO
Realizador de Cine y Television de
la Universidad Nacional de Colom-
bia, ex director del Departamento de
Cine del Museo de Arte Moderno de
Bogota (Mambo) y de la Cinemateca
del Teatro Popular de Bogota (T.P.B),
director del Cine Club La Moviola del
Politécnico Grancolombiano. Su tra-
bajo se ha enfocado en la television
cultural, la fotografia y el videoarte.
Investigador, critico de medios audio-
visuales y analista cinematografico.
Ha sido docente universitario de la
Universidad Nacional de Colombia,
Universidad Javeriana, La Salle Col-
lege, Politécnico Grancolombiano.
Guionista y director de series para
television como: “El libro de la almo-
hada”, “Localicémonos”, programas
de “La Franja” del Ministerio de Cul-
tura, documentales y video arte. Cu-
rador de la muestra de video docu-
mental colombiano en México para el
Festival Contra el Silencio Todas las
Voces; invitado como video artista a
la VIII Bienal de Arte de La Habana
(Cuba), fotégrafo independiente
especializado en artes escénicas y
fotoperiodismo. Actualmente y para-
lelo a su obra artistica, es docente
universitario de la Institucion Univer-
sitaria Politécnico Grancolombiano
en la Facultad de Mercadeo Comu-
nicacion y Artes, Departamento de
Medios Audiovisuales y realizador de
las series sobre fotdgrafos del mundo
Francobturador y sobre ilustradores
del mundo Lapizarium y ademas
dirige y escribe el Blog Revista Al-
ternativa Multicultural “Cine Club La
Moviola” de la universidad Politéc-
nico Grancolombiano. http://lamovi-
olacineclub.blogspot.com
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HERNAN CHAVEZ, GRANCOLOMBIANO

CREADOR DEL

Hernan Chavez g
- a&“

erndn, de 24 afios, es un
graduado del programa de
Mercadeo y Publicidad. Su
pasion por la publicidad y
los negocios lo motivaron
a crear su propia empresa
de comercio electrénico.
Desde pequefio se ha dis-
tinguido por ser un hombre
activo y luchador. Recuerda
que en el colegio reflejaba su espiritu de em-
prendimiento y hacia muchos negocios, ven-
dia sus productos y sofiaba con tener algin
difa su propia empresa.

Ha creado varios proyectos empresariales
con su familia y sus amigos: “muchos nego-
cios fracasaron, otros fueron exitosos, pero lo
mds importante es que de todos aprendi”, ex-
plica. Le gusta compartir el tiempo libre con
su familia y sus amigos, juega fatbol y poker.
Ademas, dedica sus fines de semana para ha-
cer deporte.

El Poli, su mejor decision

Antes de ingresar a nuestra Institucién,
Herndén inici6 estudios de Ingenieria Electré-
nica pero decidié cambiar su rumbo puesto
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que su pasion desde pequefio era la publici-
dad. Evalu distintas Instituciones y eligi6 al
“Poli” por la forma en que se complementan
el Mercadeo y la Publicidad Asi, ingres6 a
nuestra comunidad académica el segundo se-
mestre de 2008.

De su paso por el “Poli” recuerda mucho a
profesores como Julidn Arias y Harvey Mur-
cia, quienes le aportaron muchas ensefianzas,
siendo grandes guias a lo largo de su carrera.

Desde 2011, Herndn ha trabajado en la
creacion de su modelo de negocio. Finalmente,
en el 2012, gracias al espiritu emprendedor que
el Poli inculca en sus estudiantes y al apoyo y
acompafiamiento que les brinda, Herndn creé
su empresa y estaba listo para sacarla ala luz.

Un suefio hecho realidad

La organizacién es un proyecto fami-
liar llamado Elite Commerce Group, una
compaiia colombiana dedicada al comercio
electrénico. El primer producto que sacaron
al mercado fue una pégina web de subastas,
www.estuoferta.com, la cual comenzé a fun-
cionar el 5 de diciembre de 2012. Naci6 de ver
la necesidad en el mercado nacional de crear
una pdgina diferente, divertido y novedoso de
comprar productos, donde usuarios de todas
las edades luchan entre si para obtener los
productos con descuentos increibles.

El sistema de comercio que tiene el sitio
www.estuoferta.com estd basado en subastas
donde los usuarios ofertan entre si hasta que
el cron6metro llegue a cero, siendo el lider de
la subasta el ganador del producto al precio
que ofertd.

Sélo hay que ingresar a la pdgina, regis-
trarse y el usuario estard listo para participar
y llevarse los productos con grandes descuen-
tos. “La idea es que los usuarios sean quienes
asignen el precio a los productos que desean
comprar. Es algo que nunca vemos en el co-
mercio tradicional”, expone.

BAY CRIOLLO

Su asociacién particip6 en el Mercado de
las Pulgas, un evento que organizé la Insti-
tucién a principios de este afo. Su meta fue
mostrar y vender la idea de su empresa para
acercar su proyecto a la comunidad universi-
taria. Como lo esperaba, en el evento su pro-
yecto tuvo una gran acogida y pudo evaluar y
ajustar detalles sobre su propuesta gracias a
los comentarios de estudiantes, companeros
y visitantes.

Como parte de ese trabajo y luego de
mucho esfuerzo, en este momento www.es-
tuoferta.com estd creando un programa de
empresas aliadas, que invita a las microem-
presas, empresas y emprendedores a que ha-
gan una alianza con la compafifa y tomen la
pégina como plataforma para dar a conocer
sus marcas, productos y servicios.

Planes a futuro

Herndn planea continuar fortaleciendo su
empresa y dentro de sus planes estd, a finales
de 2014, poder formar parte de las principales
péginas de comercio electrénico del pais. El
objetivo ahora es aumentar cada vez mds la
acogida del modelo novedoso que propone. A
mads largo plazo, su meta es lanzar otras pagi-
nas de comercio electrénico que sean innova-
doras y diferentes.

Espera que el programa de Empresas Alia-
das siga fortaleciéndose y creciendo cada dia
mas. “A este proyecto lo llamamos Tridngulo
de Beneficios, donde estdn los usuarios fina-
les, las empresas aliadas y nosotros. La idea es
que los tres ganemos”, expreso.

Conozca el proyecto de Herndn en: www.
estuoferta.com y participe.
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GRADUADOS

LA OFICINA DE GRADUADOS,
LA OFICINA PARA TODOS

omos un 4rea de servicio inte-
gral al graduado, adscrita a la
Decanatura del Medio Univer-
sitario que despliega su accién
por medio de los siguientes
programas: Programa de Gra-
duados, Programa de Desarro-
llo Profesional y Seguimiento a
graduados. Estos estdn encar-
gados de articular proyectos,
procesos y servicios con los diferentes departa-
mentos de la organizacién para beneficio de los
graduandos y de los graduados de las modali-
dades existentes. Estd ubicada en el Bloque A
primer piso dentro del Campus Universitario.
Nuestro objetivo principal es mantener vin-
culos permanentes entre los graduados y la Ins-
titucién, haciéndolos participes del desarrollo
de la comunidad grancolombiana con el fin de
apoyarlos en la busqueda de oportunidades la-
borales, retroalimentando a la Institucién con
un andlisis permanente de resultados y consoli-
dando beneficios para nuestros graduados.
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Programa de Desarrollo Profesional

El objetivo del programa es facilitar el
desarrollo profesional en el dmbito laboral
y empresarial de los estudiantes préximos a
graduarse, principalmente en pregrado de las
modalidades presencial y virtual, y de nuestros
graduados, actuando como mediadores labo-
rales entre ellos y las organizaciones. También
ofrece y desarrolla espacios para Busca mante-
ner un vinculo con los graduados e incentivar
el sentido de pertenencia con la institucién.

Programa de comunicaciones a
graduados

Su objetivo es asegurar el servicio integral
a los usuarios y mantener vinculos cercanos
con los graduados para desplegar programas
y proyectos que consoliden su pertenencia
a la comunidad grancolombiana a través de
procesos de comunicacién en redes sociales,
correos masivos y boletines semanales me-
diante una comunicacion filial y agradable
para cada uno de los que tienen contacto con
nosotros.

Cristina Forero

y

Seguimiento a Graduados

Este programa realiza seguimiento del
entorno laboral y del desarrollo empresarial
de graduados de la modalidad presencial y
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virtual, con el fin de determinar la calidad de
nuestros programas académicos y de atender
a las necesidades sociales y empresariales de
nuestro pais.

Lo anterior permite evaluar la calidad,
influencia e impacto de nuestros programas
académicos y graduados en el sector real, aten-
diendo a las necesidades sociales y exigencias
de las companfas y de nuestro pafs, siguiendo
los lineamientos del Centro Nacional de Acre-
ditacién y el Ministerio de Educacién Nacional

Graduados sobresalientes

La oficina de graduados ha tenido el gusto
de seguir la trayectoria de algunos de los més
destacados estudiantes que han pasado por
nuestra Institucién. En esta ocasién, quisi-
mos compartir los perfiles y logros de algu-
nos de ellos.

Gamilo Mojica

Camilo Mojica Herndndez, de 27 afios
de edad, es un apasionado de la plastilina, la
creatividad, la animaci6n y, cémo no decirlo,
de la fotografia. Defiende sus raices, el talento
colombiano y como él mismo dice “Lo impor-
tante es lo que uno es y lo que uno sabe hacer,
si uno hace lo que le gusta eso se refleja en los
buenos resultados”.

Constantemente debe viajar entre Bogota,
Los Angeles y Miami por cuestiones de trabajo,
lo que le ha hecho valorar el talento propio. Co-
mo éldice, “con la oportunidad de trabajar fue-
ra del pais, viajar y conocer otros espacios, me
he dado cuenta que es mentira lo que algunas
personas dicen que afuera hay gente mads ca-
pacitada; no importa de dénde provenga uno,

todo se basa en lo que cada cual puede y quiere
proyectar. Todo es el reflejo de uno mismo”.

Karina Fernandez

Karina Fernédndez Calvo, una joven de la
regién llanera de Venezuela, dedicada, exce-
lente hija y hermana que le gustan las nuevas
experiencias, conocer y aprender sobre las di-
ferentes culturas, es graduada en modalidad
virtual del programa académico Especializa-
cién en Gerencia de Proyectos de Telecomuni-
caciones del Politécnico Grancolombiano.

Karina habla de su experiencia de estudiar
en la modalidad virtual con gran satisfaccién.
Afirma que “lo que diferencia al Politécnico
Grancolombiano de las demds universidades
es la manera didactica e interactiva como se
imparte el conocimiento de forma virtual”.

La venezolana se fue de Colombia con la
alegria del deber cumplido; asisti6 a la cere-
monia de graduacién, recorrié las instalacio-
nes del Politécnico y mientras tanto confirmé
lo que habia visto: “La Universidad es igual a
como se muestra en fotos, es hermosa”. Cono-
ci6 a las personas que hicieron parte de su for-
maci6én académica, visit6 los diferentes lugares
turisticos de la capital y quedé feliz. Karina
Ferndndez dejé una parte de su corazény de su
historia en su pais vecino y espera repetir esa
valiosa experiencia.

Garolina Galderdn

Edna Carolina Calderén, de 28 afios, es
una ibaguerefia sofiadora, apasionada por la
escritura, por el romanticismo y por la vida.
Le gusta tener su propia verdad y un criterio
argumentado por su trabajo.

Desde pequena la ha cautivado la expre-
sién de ideas y sentimientos por medio de la
escritura. Un ldpiz y un papel en blanco refle-
jan todos los proyectos que quiere desarrollar
y que finalmente materializ6 con la publica-
ci6n del libro Camelia. Para Carolina este es
el resultado de todo su empefio y amor por
la profesién pues, en sus propias palabras, “la
pasion lo lleva a uno a hacer cosas grandes”.

Con un final inesperado, Camelia es un
escrito que mantiene dos formas de pensar
distintas en cuanto a las acciones que se deben
realizar y alo que se desear hacer en verdad.

Carlos Pifieros

Carlos Pifieros es graduado grancolom-
biano del programa de Mercadeo y Publici-
dad en el afo 2007 y a sus 28 afios ya ha tenido
un amplio recorrido como disefiador. Afirma
que su formacién profesional fue decisiva a la
hora de iniciar su vida laboral y que uno de
los motivos por los que ingresé al Poli fue, sin
duda, porque el plan de estudios es integral y
completo.

Es uno de los directores de arte de la
agencia de publicidad Aguayo, es un hom-
bre perfeccionista, apasionado por el dise-
fio y convencido de que el trabajo hay que
hacerlo con esmero para lograr los mejores
resultados. Afirma que la dedicacién y la
entrega son los mejores aliados a la hora de
desenvolverse en el mundo laboral. Ha sido
ganador de importantes reconocimientos en
festivales de publicidad de talla internacio-
nal como el FIAP, el Ojo de Iberoamérica y
los Effie, que premian la efectividad de mar-
keting y publicidad.

LO QUE DICEN DE NOSOTROS

“Es muy grato contar con colegas
como los integrantes de la Aso-
ciacion de Contadores Publicos del
Politécnico Grancolombiano. jArriba
la contaduria, arriba el Poli!”.

Andrés Sanchez

“La conferencia ‘Cémo embar-

rarlay ser feliz’, a la cual asisti y dis-

frute muchisimo, sera de gran apoyo

en mi vida personal y profesional”.
Luis Otoya
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“Me entusiasma que mi universi-

dad me dé este tipo de asesorias.

Volver al Poli siempre sera bueno”.
Daniel Galarza

“Tengo muy buenos recuerdos del
tiempo que estuve en el Poli y espero
ir a visitarlos muy pronto”.

Carlos Pulecio

“Gracias por este mensaje de
cumpleafios que me llena de alegria,
porque llevo al Politécnico en el
corazdn y me enorgullezco de los tres
diplomas que tengo de tan querida
Institucion”.

Carlos Pinilla

“Es muy valioso el saber que no sélo
somos importantes para la institucion
mientras cursamos la carrera, esta
clase de gestos motiva a continuar
vinculado con la Universidad. De
corazén mil gracias”.

Andrea Ramirez

“Me alegra saber que puedo contar
con su apoyo como graduado, pues
gracias a los afios de formacion y
aprendizaje, los amigos y profesores
con quienes comparti muchas expe-
riencias, me ha permitido aportar a
la sociedad como profesional, como
persona y como Grancolombiano”.

Julian Posso
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EMPRENDIMIENTO

¢COMO ESTAMOS EMPRENDIENDO?

ENTREVISTA A JOSE MANUEL ESPITIA CIFUENTES

royectos Empresariales es
la unidad del Politécnico
Grancolombiano encargada
de brindar apoyo para con-
solidar los proyectos empre-
sariales de los integrantes de
la comunidad grancolom-
biana. Por medio de acom-
panamientos, consultorias,
conferencias y proyectos
especiales, esta dependencia estd compro-
metida con el emprendimiento de los gran-
colombianos. En esta edicién de El Poli, José
Manuel Espitia, director del drea, comparte
algunos de los logros més destacados.

sCudles son las herramientas que utiliza el
drea de emprendimiento para brindar orienta-
cién sobre el mundo empresarial?

Cada semestre el programa ofrece la po-
sibilidad de participar en convocatorias in-
ternas, para integrar informacién sobre el
desarrollo de modelos y planes de negocios.
De esta manera, podemos brindar asesorias
permanentes, charlas para definir los linea-
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mientos y caracteristicas de los emprendi-
mientos y establecer contacto y acercamien-
tos con empresas y otras entidades.

También estd el asesoramiento a la par-
ticipacién en convocatorias externas o de
organismos de apoyo al emprendimiento, o
la participacién en concursos y muestras de
emprendimiento. Esta tarea es vital, pues el
acompafiamiento en procesos de creacion de
empresa permite enfrentar los problemas y
visualizar las soluciones mds facilmente. Los
emprendedores que acuden a nosotros pue-
den contar con nuestro acompanamiento,

supervision y aprovechar el networking que
hemos construido durante estos anos.

Otras de las estrategias se desarrollan
por medio de los créditos académicos de em-
prendimiento, que buscan el fortalecimiento
de los emprendedores por medio de enlaces
de videos y peliculas con mensajes y expe-
riencias claros que motivan el desarrollo de
actividades emprendedoras. Ahora conta-
mos con un nuevo portal que estd disponible
inicialmente para los alumnos de presencial
y que facilitara la realizacion de estas activi-
dades desde cualquier lugar y en cualquier
época del ano. Este es un gran avance que
consolida nuestros esfuerzos logrando los
objetivos propuestos.

sCémo se puede promover una actividad em-
prendedora desde la academia?

Este es un trabajo de todos, no solo de la
dependencia. El emprendimiento se puede
dar como un emprendimiento empresarial,
social, de oportunidad, de innovacién, eco-
légico, tecnoldgico, etc., y desde diferentes
areas. Para motivar a la comunidad es nece-
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sario ofrecer diferentes alternativas y recono-
cer que cada iniciativa que se comparta puede
tener un gran futuro. Por esto apoyamos no
solo proyectos empresariales, apoyamos a los
emprendedores a ser realidad sus suenos.

No es nuestra funcién castrar las ideas,
debemos ser mentores y apoyar los empren-
dimientos desde los primeros semestres. La
mejor forma para hacerlo es apoyar las ideas
para su maduracién, pues ser emprendedores
es arriesgarse a realizar una actividad que
genere una riqueza y esta puede ser diferen-
te para cada persona. En el Poli tenemos las
herramientas y las estamos aprovechando,
contamos con espacios desde cada una de
las facultades en donde se generan esta ideas,
solo hay que canalizarlas para la generacién
de proyectos o modelos de negocios. Con ca-
racteristicas visibles de innovacién, modelos
claros y competitivos de negocios, apuntando
a los sectores de talla mundial, de base tecno-
légica y que rompan con que todos ofrecen.

El programa de radio “Emprende” es una ini-
ciativa que apunta a crear una cultura de lide-
razgo y emprendimiento, jen qué consiste este
espacio?

“Emprende” es un programa de radio que
contribuye al desarrollo del ecosistema del
emprendimiento, que nace como una opcién
para llegar a los estudiantes de la modalidad
virtual y con el tiempo fue creciendo, al pun-
to que estamos ya en la sexta temporada de
“Emprende”. En todo este tiempo han pasa-
do muchos invitados expertos en diferentes
temas, entrevistas con otros programas de
emprendimiento en el pais, docentes del Poli
e invitados, politicos, empresarios y, los més
importantes, emprendedores con sus expe-
riencias; en estos tres afios hemos contado
con mas de cincuenta invitados. Desde 2012
los archivos de cada programa se estdn alo-
jando en el repositorio institucional Alejan-
dria (alejandria.poligran.edu.co), para que
cualquier persona pueda acceder a cada una
de las emisiones.

El programa tiene el objetivo de contri-
buir al desarrollo y mejoramiento del eco-
sistema del emprendimiento, principalmen-
te en la comunidad grancolombiana, por
medio de la radio universitaria on line para
llegar cada semana a més emprendedores.
“Emprende” es una idea hecha empresa co-
mo dice el eslogan y esperamos seguir siendo
el sonido de las ideas y la innovacién en el
emprendimiento.

sDe dénde vino la idea del programa?

“Emprende” fue pensado inicialmente,
en el 2010, para llegar a la comunidad de

LSS SIS SS LSS LSS TS S S S S S SS TS S S SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS7S

la modalidad virtual aprovechando los re-
cursos técnicos con los que cuenta el Poli.
Con cada programa las alternativas fueron
creciendo y logramos el posicionamiento
de “Emprende” no solo a través de Poli-
radio, sino en otras universidades. “Em-
prende”, contd en el inicio con el apoyo de
muchas personas de diferentes dreas del
conocimiento que creyeron en el proyecto y
que contintian apoydndonos en las seis tem-
poradas de emisidn, a todos ellos les agrade-
cemos su incondicional apoyo. Como todo
emprendimiento, el arranque no fue ficil,
nos tocd luchar para mantenernos y mds sin
tener las competencias para la radio, pero
estamos al “aire” cada semana. Cuando na-
ci6 “Emprende” éramos el Gnico programa
de emprendimiento universitario en Bogo-
td; en Medellin, por el mismo tiempo, nacié
otro programa con el que estuvimos com-
partiendo emisiones y entrevistas; infortu-
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para el modelado de negocios con metodolo-
gias modernas y efectivas.

+ Consolidacién del programa de radio
“Emprende”.

« Facilitar el desarrollo de créditos aca-
démicos de emprendimiento para todos los
estudiantes por medio de una plataforma
virtual.

+ Participacion y liderazgo en redes de
apoyo al emprendimiento.

+ Ofrecer actividades a empresarios gra-
duados del Poli.

+ Realizaciéon de Diplomados de em-
prendimiento y participacién en la creacion
de mddulos con el mismo tema para la Red
Tlumno

Pero nada de esto seria posible sin el apo-
yo principalmente del equipo de trabajo, de
Andrea Vargas, y de muchas dreas que nos
han apoyado para lograr estar donde esta-

Debemos ser mentores y apoyar los
emprendimientos desde os primeros
semestres. La mejor forma para hacerlo es
apoyar las ideas para su maduracion, pues
ser emprendedores es arriesgarse a realizar
una actividad que genere una riquezay esta
puede ser diferente para cada persona

nadamente no continuaron. Actualmente
otras universidades han tomado a “Empren-
de” como ejemplo e iniciado sus programas
de radio.

sCudles han sido los logros mds destacados del
drea de emprendimiento en el 1iltimo afio?

+ La puesta en funcionamiento del Centro
de Consultoria Interdisciplinaria CCI.

« El desarrollo del Proyecto Accién Semi-
lla, en el barrio Bosque Calderén Tejada con
20 nifios y 10 voluntarios alumnos del Poli

« Fortalecimiento de los lineamientos pa-
ra el desarrollo de emprendimientos.

+ Generacién de nuevas convocatorias

29

mos, pese a todos los obstaculos y problemas.

Hablemos sobre las alianzas estratégicas de la
dependencia scudles son las nuevas y qué se
busca?

En este afio no hemos ampliado las
alianzas, trabajamos para aprovecharlas
mejor y todas las redes y contactos que te-
nemos, seguimos con la Fundacién Coo-
meva, Eleba Group, Creative Lab, Young
Americas Business Trust (YABT), Creame,
Fondo Emprender, Sena, Bogotd Empren-
de, Camara de Comercio de Bogotd, Reu-
ne, Indra y de la casa Trompo, Polimedios
y Poliradio.
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EMPRENDIMIENTO

GANADORES DE LA CONVOCATORIA
DE IDEAS O PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

DE BASE TECNOLOGICA 2013—1

Semestralmente, el Departamento de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion
invita a estudiantes y graduados a
participar en la convocatoria de Ideas o
Proyectos de Emprendimiento.

Los estudiantes emprendedores postulan
sus ideas de creacion empresarial y, por
medio del modelo de acompafiamiento
de la Institucion y con apoyo de enti-
dades aliadas, se seleccionan las mejores
propuestas. Los ganadores desarrollaran
de manera conjunta el modelo de negocio
necesario e investigaciones para el forta-
lecimiento de los proyectos o, segun sea el
caso; de igual manera los ganadores cuen-
tan con el apoyo financiero para realizar los
proyectos que han propuesto, por medio
de los aliados estratégicos
Esta iniciativa busca apoyar la materi-
alizacion de ideas o proyectos empre-
sariales, asi como el fortalecimiento de la
actitud emprendedora para el desarrollo
de emprendimiento de alto potencial, que
contribuyan al desarrollo empresarial y
social de la regién y el pais. Siempre alin-
eado con los sectores de talla mundial y
buscando desarrollo tecnoldgico, cientifico
y la innovacion.
A continuacién, los ganadores de la
mas reciente convocatoria:

PRIMER PUESTO
CINE MAX
Joan Andrés Mogollén — Contaduria Publica
(Virtual)
Olga Yamile Quintero — Contadurfa Publica
(Virtual)

SEGUNDO PUESTO
VEO Y COMPRO
David Steven Jiménez — Administracion de
Empresas

TERCER PUESTO
EMBLEMA
José Mauricio Londofio — Tecnologia en
Gestion de Mercadeo (Virtual)
César Alexander Ramirez — Tecnologia en
Gestién de Mercadeo (Virtual)
Daniel Enrigue Medina — Tecnologia en
Gestion de Mercadeo (Virtual)
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EN PROYECTOS EMPRESARIALES

A continuaciéon compartimos los testimonios de algunos estudiantes que se han
beneficiado del centro de proyectos empresariales

“Agradecemos los aportes, alto com-
promiso y colaboracion realizada por la
unidad de emprendimiento, liderada por
José Manuel Espitia, su orientacion nos
brinda metodologias actuales como el
Lean Start-Up y el Canvas y esto nos ha
permitido encontrar un modelo de nego-
cio rentable reconocido y ser ganadores
de la Convocatoria de Proyectos de
Emprendimiento Tecnolégico 2013”.

Jhoan Andrés Mogollon, CINE MAX

“La unidad de Emprendimiento de la
Institucion nos ha permitido aterrizar

el modelo de negocio, identificar su
potencial y las oportunidades de mejora
que tiene. Para el caso de Recycle Box,
nuestra empresa, el acompafiamiento
de José fue muy oportuno ya que pasa-
mos de un “océano de oportunidades”
a una ruta de trabajo clara y consistente
que nos permitié ganar una de las
convocatorias de Fondo Emprender de
2012".

Federico Millan Delgado, Recycle Box

“VIUTIK, comunidad colombiana de arte
y cultura que busca crear una nueva ex-
periencia para los sentidos; desde hace
cuatro afos, es un proyecto vinculado al
Departamento de Ideas y Emprendimien-
to. A lo largo de este tiempo, la asesoria
y acompafamiento prestado ha sido
fundamental para desarrollar diferentes
facetas empresariales que nos permiti-
eron consolidar nuestro suefio como una
idea de negocio rentable, desarrollar un
completo plan de negocio en torno a esta
y potencializar oportunidades comercia-
les como empresa”.

Angélica Gomez Tejada, VIUTIK

“Un dia tuve la oportunidad de conocer
las conferencias de José Manuel y le
conté sobre mi idea de empresa y desde
ese instante no paramos de trabajar. Me
ayuddé mucho a gue la idea tomara fuerza

y creciera. Mi experiencia fue genial
desde el momento en el que José y el
grupo de proyectos empresariales me
ayudaron, hasta este punto en donde mi
proyecto sigue adelante.”

Diego Arcila, E-COM

“El area de emprendimiento ha demostra-
do alta calidad en los servicios de orient-
acion y acompafnamiento prestados a los
estudiantes interesados en emprender
proyectos productivos. Ha demostrado
eficiencia en su gestion y permanente
compromiso en el progreso personal de
cada uno de los participantes y en gen-
eral de nuestro pais, mostrando un gran
sentido humanitario en su trabajo.

Sandra Carolina Naranjo Garcia,
DPI COLOMBIA

“El programa de emprendimiento

me ayudo a consolidar mi empresa,
organizar mis ideas y proyectos y lo

mas importante, hacerlos realidad bajo

el acompanamiento y ayuda de todo el
departamento. Gracias a José Manuel
Espitia pude realizar una estructura de
negocio sdlida e innovadora con promesa
de valor. Mil gracias”.

Johana i\lvarez, Party Cupcakes

“Muchos estudiantes tenemos un espiritu
emprendedor que a veces no dejamos
fluir porque es un tema complejo. Pero 1o
cierto es que tenemos a la mano mu-
chas herramientas y entre ellas, nuestra
universidad. Mi proyecto fue seleccionado
como el mejor en la convocatoria de 2012
y he madurado en gran medida mi idea,
tanto, que esta en ejecucion, gracias

a este apoyo. Mi invitacién es a vivir el
emprendimiento, se trata de tocar puertas,
de preguntar, de conocer, de validar y qué
mejor forma de hacerlo que en nuestra
propia universidad.

David Cuadrado, Mi Huella Ambiental
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ANGELA SANCHEZ,
LLANERA DE CORAZON

ace unos dias recibi de mi
jefe inmediato, el sefor
Gustavo Espinel, una invi-
tacion para participar en la
revista El Poli. Mi misién,
si decidia aceptarla, era es-
cribir un texto de dos pé-
ginas contando algo sobre
mi vida personal, familiar,
laboral y expectativas.
Confieso que me inquieté con el encargo
y me asalt6 la duda de cémo empezar, qué
decir, como decirlo... preguntas propias,
creo, de una novata en escribir. Al final, lo
hice y ahi les va.

Mi nombre es Angela Sanchez, llanera
de alma y corazén, que saca pecho cuando
habla de su origen, de su nifiez dura y de su
juventud llena de caidas y levantadas en la
cuales aprendi a forjar un cardcter que, aun-
que un poco fuerte, me ha ensefiado que
hay que respetar para ser respetado, que la
grandeza de los seres humanos estd en la
humildad, sin olvidar el legado de mi padre
que decia que era mejor morir de pie que vi-
vir arrodillado. De mi familia, el eje central
de mi vida, les cuento que estd conformada
por mi madre, que es mi gufa, mi esposo,
que es mi apoyo, y mis dos hermosos hijos,
Cristian y Jessica, responsables de que todos
los dias de mi vida vea el vaso medio lleno
y nunca medio vacio. Soy devota del Senor
de los Milagros y de la Virgen Del Carmen
que siempre estdn conmigo en presencia y
esencia.
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Ingresé al Politécnico Grancolombiano el
22 de febrero del 2004. Pertenezco y lo digo
con mucho orgullo al grupo de servicios ge-
nerales, en el drea de aseo y cafeteria.

Mi labor y la de mis compaferas es man-
tener las instalaciones de la universidad en
perfecto orden y aseo, pero yo veo mi labor
mads alld: es nuestro aporte para lograr que
estos grandes muchachos que depositan su
confianza en nosotras sean en un futuro se-
res integros, profesionales y pilares de una
sociedad en progreso.

En estos ocho anos he sido testigo de
grandes cambios, de expansi6n futurista que
ha tenido nuestra institucion, siempre pen-
sando en el bienestar de la generacién actual
y de las venideras, sin importar raza o condi-
cién social de las mismas.

Por estas y muchas otras razones, aun-
que suene a frase de cajon, me siento muy
orgullosa de ser una Grancolombiana llena
de proyectos, ambiciones, logros y suefios
cumplidos, no sélo en lo laboral, sino en lo
personal, familiar y social.

Una de mis mejores experiencias en la
institucion ha sido tener el privilegio de co-
nocer y compartir con seres con luz propia
como lo son el doctor Pablo Michelsen y su
dulce esposa, la doctora Ana Marfa Mejia; de
ellos aprendi a fortalecer valores como la hu-
mildad, la lealtad y el sentido de pertenencia.

Alguna vez escuché decir que cuando te
quedas mucho tiempo en un mismo sitio, ter-
minas siendo parte de ese lugar y eso fue lo
que me pasé a mi. ;Yo soy este lugar!
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PUBLICACIONES

PALABRAS FANTASMAS,
PANTALLAS VORACES

La Facultad de Mercadeo, Comuni-
cacion y Artes y la Editorial Politéc-
nico Grancolombiano presentan Pa-
labras fantasmas, pantallas voraces.
Apuntes para un guion cinematogra-
fico creativo, texto de Andrés Romero
Baltodano, docente de nuestra
Institucion y director del cineclub La
Moviola. Basado en su experiencia
docente, Romero presenta una se-
rie de apuntes que le permiten al
lector encontrar herramientas para

la creacion de un guion creativo. A
manera de manual, el texto conduce
a sus lectores por un ejercicio re-
flexivo que les permitira transformar
gradualmente una idea en un guion
audiovisual. Este recorrido esta
complementado con un imaginativo
trabajo de ilustracion elaborado por
Sara Patifio Sierra, graduada de la
Facultad de Mercadeo, Comunicacion
y Artes. El estilo surreal de sus ima-
genes refuerza el tono con el que An-
drés explora la naturaleza del guion
cinematografico.

PUNT® DE VISTA

PUNTO DE VISTA NO. 6

La sexta entrega de la revista
académica y de investigacion

de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y
Contables, ya esta disponible en
su version digital e impresa. Con
este numero, la revista celebra su
reciente indexacion por parte de
Colciencias-Publindex y presenta
una seleccion de algunos de

los articulos académicos mas
destacados del primer semestre
de 2013. Invitamos a la comunidad
académica a participar en Punto
de vista con sus escritos, aportes,
comentarios y sugerencias.

Para postular su articulo: http://www.

poligran.edu.co/puntodevista
puntodevista@poli.edu.co

— PANORAMA
NO. 12

La revista académica de la Facultad de
Ciencias Sociales presenta su edicion
especial dedicada a temas de Derecho y
Ciencia Politica. Esta entrega compila una
seleccion de escritos de colaboradores de
otras instituciones que exploran diversas
aristas de estas areas del saber. Temas
como el Plan Colombia, el indigenismo, la
globalizacién, los avances tecnoldgicos,
la democracia deliberativa, son entremez-
clados con estudios propios de la ciencia
juridica, como la reflexion sobre el objeto
de estudio y la finalidad del derecho, el
derecho del consumo, el derecho penal
en la empresa, el principio de progresivi-
dad en la pensién de invalidez, la con-
textualizacion tedrica de los mecanismos
de proteccion en el mundo de la moda
colombiana, el negocio fiduciario de
inversion frente a los inversionistas del
mercado de valores, cada uno de ellos,
abordado por académicos interesados

en investigar a profundidad temas de
trascendencia en distintas esferas y que
involucran al derecho como parte de una
sociedad dinamica.

Para postular su articulo: http://www.
poligran.edu.co/panorama panorama@
poli.edu.co

ELEMENTOS NO. 3

de interés.

Ya esta disponible la segunda edicién de Elementos, la revista cientifica de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas de nuestra Institucion. Elementos es una publicaciéon de caracter
internacional que publica articulos originales de investigacion, revision y notas técnicas que
pretenden divulgar resultados de trabajos de investigacion pura, aplicada o formativa en las areas

Para postular su articulo: http://www.poligran.edu.co/elementos elementos@poli.edu.co

POLIANTEA NO. 16

La Facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes y la Editorial Politécnico Grancolombiano, pre-
sentan la mas reciente edicion de Poliantea. Esta entrega, que comprende el periodo de enero-
junio 2013, ofrece reflexiones de expertos e investigadores en campos académicos como el cine,
las artes y la comunicacion.El decimosexto fasciculo de la revista dedica su seccion cultural a un
extenso analisis de la obra del pintor Alejandro Obregdn, con una seleccion de textos que sobre él
hace Juan Gustavo Cobo Borda, habitual colaborador de la revista

Para postular su articulo: http://www.poligran.edu.co/poliantea poliantea@poli.edu.co




