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Resumen

La presente consultoria se llevo a cabo en la microempresa FOSST, dedicada a la asesoria
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de disefiar la matriz IPEVAR conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Esta necesidad nacid como consecuencia de la usencia de una
herramienta formal que permitiera identificar, evaluar y controlar riesgos laborales, provocando
vacios en la gestion preventiva de la organizacion. La metodologia implementada fue aplicada y
descriptiva, con un enfoque mixto que combind entrevistas semiestructuradas, revision
documental y listados de verificacion basados en los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados dejaron en evidencia fortalezas como el compromiso directivo y la cultura
preventiva, pero también carencias como la falta de documentacion estructurada. A partir de este
diagnostico se elabor6 la matriz IPEVAR adaptada a las caracteristicas propias de la organizacion,
acompafiada de propuestas preventivas y correctivas. La implementacion de esta herramienta
optimizara la gestion del riesgo y garantizard el cumplimiento normativo. Como conclusion, la
consultoria representd un avance significativo en la consolidacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en FOSST.

Palabras Clave. Seguridad y Salud en el Trabajo, riesgos laborales, matriz IPEVAR,

Resolucion 0312, microempresa.
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Abstract

This consultancy was carried out at the microenterprise FOSST, dedicated to occupational
safety and health consulting, with the objective of designing the IPEVAR matrix in accordance
with Resolution 0312 of 2019. This need arose from the absence of a formal tool to identify,
evaluate, and control occupational risks, resulting in gaps in the organization's preventative
management. The methodology implemented was applied and descriptive, with a mixed approach
that combined semi-structured interviews, document review, and checklists based on the minimum
standards of the Occupational Safety and Health Management System.

The results revealed strengths such as management commitment and a preventative culture,
but also weaknesses such as the lack of structured documentation. Based on this diagnosis, the
IPEVAR matrix was developed, adapted to the organization's specific characteristics, along with
preventative and corrective proposals. The implementation of this tool will optimize risk
management and ensure regulatory compliance. In conclusion, the consultancy represented a
significant step forward in consolidating the Occupational Health and Safety Management System
at FOSST.

Keywords. Occupational Health and Safety, workplace hazards, IPEVAR matrix,

Resolution 0312, microenterprise.
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Introduccion
En Colombia persiste una brecha significativa en el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), especialmente en el caso de las
pequefias empresas. Si bien en la resolucion 0312 de 2019 se establecen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), muchas de estas
organizaciones enfrentan dificultades en su implementacion, debido principalmente a falta de
tiempo, limitaciones en el recurso humano y dificultades técnicas para cumplir con los

lineamientos exigidos (Anzola Escobar, 2021).

La microempresa FOSST es ejemplo de esta problematica, pues actualmente no cuenta
con una herramienta reglamentada que le permita identificar y evaluar los riesgos que afrontan
en sus areas de trabajo, esto provoca vacios a nivel de prevencion, sobre todo a en factores
ergondmicos y psicosociales, originarios de las tareas administrativas y del uso prolongado de

equipos tecnoldgicos.

Estos vacios incrementan la ocurrencia de incidentes, enfermades laborales y sanciones
legales, ocasionando afectaciones en la productividad, el bienestar y sostenibilidad
organizacional. De acuerdo con cifras nacionales, para el afio 2024 se reportaron 521.226
accidentes de trabajo y 10.429 enfermedades de origen laboral (Latinpyme, 2024), cifras que
evidencian la urgencia de fortalecer la gestion del riesgo, independientemente del tamafio o nivel

de exposicion de la organizacion.

Por lo anterior, la presente consultoria tiene como propoésito disefiar la matriz [IPEVAR
para la empresa FOSST, conforme a los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019, utilizando

una metodologia descriptiva y aplicada, basada en la recoleccion y anélisis documental y
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entrevistas. La informacion obtenida se utilizara para identificar y evaluar riesgos, ademas de

definir controles enfocados en la prevencion de accidentes, incidentes y/o enfermades laborales.

Como resultado se espera obtener la elaboracion de la matriz, adaptada a las
particularidades de la empresa. Esta servird como herramienta para fortalecer la gestion
preventiva y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente. La consultoria se desarrollara
durante el afio 2025, dentro del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de FOSST, como una oportunidad para consolidar ambientes laborales seguros.

1. Objetivos
1.1. Objetivo General
Disefiar la matriz IPEVAR, con base a la Resolucion 0312 de 2019 y adaptada a las
caracteristicas propias de la microempresa FOSST, con el fin de garantizar ambientes laborales
seguros y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, durante el afio 2025.
1.2. Objetivos Especificos
e Identificar los peligros y riesgos latentes en las actividades que se llevan a cabo en
FOSST, considerando su clasificacion en nivel de riesgo Il y las condiciones particulares

de su entorno laboral.

e Estructurar la matriz IPEVAR de acuerdo a los criterios establecidos en la resolucion
0312, garantizando coherencia con respecto a los requisitos legales y los estandares del

SG-SST.

e Validar la matriz disefiada con el encargado del SG-SST de la microempresa,

garantizando su pertinencia, aplicabilidad y cumplimiento normativo.



((po L I g(CONSULTORIO
BTSN L > GSSL

MATRIZ IPEVAR MICROEMPRESA FOSST) 8

2. Marco Contextual
2.1. Aspectos internos de la empresa

Descripcion de la empresa: FOSST es una microempresa ubicada en la ciudad de
Popayan. Su actividad econdmica principal corresponde al codigo CIIU G4761, orientada a la
prestacion de servicios de asesoria y consultoria en SST para empresas del sector publico y/o
privado. La organizacion cuenta con un total de seis colaboradores, de los cuales uno pertenece a
ndémina y cinco se vinculan mediante contratacion por prestacion de servicios. Su estructura
organizacional es de tipo horizontal, lo que facilita la comunicacién directa. Debido a la
naturaleza de sus servicios, los procesos operativos implican desplazamientos frecuentes, estas
condiciones, junto con el nivel de riesgo II asignado, determinan la necesidad de aplicar
controles preventivos y de movilidad, para garantizar la proteccion de sus trabajadores durante
sus labores (J. A. Cortés, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2025).

Cultura de SST: FOSST tiene una solida cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
evidencia en el compromiso activo de la representante legal en cuanto a la promocion de
comportamientos seguros durante la realizacion de las labores de campo. Este enfoque
preventivo ha dado como resultado un logro significativo: cero ocurrencias de accidentes o
incidentes de trabajo desde la creacion de la empresa hasta la fecha (J.A. Cortés, comunicacion
personal, 19 de septiembre de 2025).

Sistema de Gestion SST: FOSST fundamenta la implementacion de su SG-SST en los 7
estandares minimos que le aplican de la resolucion 0312 de 2019. Seguin esta, empresas con un
maximo de diez empleados y niveles de riesgo I, II o III, deben cumplir requisitos especificos
como: Asignacion de un responsable del SG-SST; afiliacion al sistema de seguridad social;

capacitacion del personal en SST; elaboracion de un plan de trabajo anual; realizacion de
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examenes médicos ocupacionales; identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
y medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

FOSST aplica de forma continua cuatro de ellos: asignacion de una persona responsable
del disefio e implementacion del sistema, afiliacion de todo el personal al Sistema de Seguridad
Social Integral, participacion en capacitaciones gestionadas con la ARL y la realizacion de
evaluaciones medicas ocupacionales periddicas. Actualmente, FOSST avanza en la adopcion y
formalizacion documental de los otros estandares exigidos por la ley.

Recursos: FOSST cuenta con una infraestructura bésica, adecuada para la planeacion de
sus actividades de asesoria en SST. Su personal dispone de los EPPS necesarios para los
desplazamientos y visitas a las empresas cliente. El equipo de trabajo esta conformado por
profesionales con formacidn y experiencia en el area de SST.

2.2. Aspectos externos de la empresa

Marco legal: El marco legal de la presente consultoria se sustenta en los requisitos
normativos establecidos en la legislacion colombiana, estos definen las obligaciones que tienen
las empresas en pro de garantizar ambientes laborales seguros.

En primer lugar, el Decreto 1072 de 2015 es la base juridica del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Alli se estipula que el empleador debe aplicar una metodologia
integral que cobije todas las actividades, procesos y trabajadores, con el proposito de identificar
peligros, evaluar riesgos y establecer controles preventivos en seguridad y salud en el trabajo;
esta disposicion respalda, precisamente, el disefio de la matriz.

Por otro lado, la Resolucion 0312 de 2019, define los estandares minimos del SG-SST
que deben cumplir las empresas de acuerdo con su tamafio y nivel de riesgo; en el caso de

FOSST, clasificada en el nivel de riesgo II, esta norma orienta la aplicacion del sistema de
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manera proporcional, permitiendo adaptarlo a las caracteristicas y condiciones propias de una
microempresa, dicha norma asegura que la matriz IPEVAR responda a los estandares exigidos,
sobre todo en lo relacionado con la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

De igual forma, la ley 1562 de 2012, modifica y amplia el alcance del Sistema General de
Riesgos Laborales, estableciendo de forma clara las responsabilidades de los empleadores y de
los contratistas. Esta ley obliga a las empresas a adoptar medidas preventivas y correctivas
relacionadas con los riesgos derivado de sus actividades.

Por ultimo, la Resolucion 2400 de 1979, estipula practicas en materia de higiene y
seguridad industrial que sirven como referencia para establecer las condiciones minimas de
seguridad que deben tener los espacios laborales en los que se aplicara la matriz.

Factores economicos, sociales y tecnolégicos: Los factores econdmicos determinan el
desempefio y sostenibilidad de una empresa, asi como en la gestion de su sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Factores como la inflacién, el desempleo y el crecimiento econémico
influyen directamente en la capacidad que tiene una organizacion para mantener su rentabilidad
y asignar recursos a la optimizacion de procesos y a la proteccion de su personal.

Por otro lado, las transformaciones sociales impactan en la gestion empresarial, ya que
los cambios demograficos, culturales y las preferencias de los consumidores influyen en la
manera en que las organizaciones operan. Tendencias como la conciencia ambiental y el interés
por estilos de vida saludables pueden incidir directamente en el disefio de politicas y estrategias
de seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto al factor tecnologico, este representa un pilar fundamental en el crecimiento y

la competitividad empresarial, ya que mejora la eficiencia operativa, reduce costos y eleva la
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calidad de los servicios. No obstante, implementarlo requiere inversion y capacitacion del
personal.

Partes interesadas: Entre las partes interesadas encontramos a trabajadores, contratistas,
directivos, clientes, proveedores y aseguradoras. Cada una con expectativas individuales; los
clientes buscan asesorias y servicios confiables y ajustados a la normativa; los proveedores
apuntan a relaciones transparentes y cumplimiento, mientras que los directivos esperan una
gestion responsable que reduzca los impactos negativos y asegure la sostenibilidad
organizacional.

Tendencias del sector: En empresas con actividad econdmica relacionada a asesorias y
consultoria, los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo estan relacionados principalmente a
factores psicosociales, ergondomicos y tecnoldgicos. Entre los méas comunes se encuentran el
estrés laboral, la fatiga digital y las dificultades ergonémicas derivadas del trabajo remoto o
hibrido. Las nuevas formas de contrataciéon también pueden reducir el control sobre las
condiciones de seguridad.

3. Marco Metodologico

Este capitulo describe la metodologia empleada para llevar a cabo el proyecto de
consultoria empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con la empresa FOSST. Se
detalla el tipo y enfoque de la investigacion, asi como el disefo especifico de la consultoria.

3.1. Tipo y enfoque de investigacion

La presente consultoria se enmarco en la investigacion aplicada, ya que se caracterizd por
la busqueda de soluciones practicas a problemas especificos identificados en un contexto real, en
este caso, las necesidades de FOSST en materia de SST. El proyecto se desarrollé bajo en un

enfoque mixto, puesto que integré métodos tanto cuantitativos como cualitativos para examinar
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de forma objetiva como la elaboracion de la matriz IPEVAR podria ayudar a mitigar riesgos
laborales en la microempresa FOSST y a su vez cumplir con los requisitos legales.

Desde el enfoque cuantitativo se utilizaron listas de verificacion y analisis documental, lo
que permitio recolectar informacion y cifras comprobables en cuanto al cumplimiento normativo,
mientras que desde el enfoque cualitativo se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con la
representante legal de la organizacion, buscando conocer las perspectivas de los colaboradores
respecto a la gestion de SST en la empresa. Este enfoque es adecuado porque traduce la realidad
de la organizacion en indicadores que se pueden medir, sin olvidar la parte humana que
complementa la comprension del fendmeno (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

En cuanto al disefio metodoldgico, fue no experimental y de corte transversal-descriptivo,
ya que las variables no fueron manipuladas de manera directa, sino que fueron estudiadas en su
contexto real y en un iinico momento temporal.

3.2. Diseifio de la Consultoria

El disefio de esta consultoria se bas6 en una metodologia por fases, adaptada del modelo
de Consulta de Procesos y a la medida de la consultoria empresarial universitaria en SST del
Politécnico Grancolombiano. Este modelo se centra en la colaboracion activa entre el equipo
consultor y la empresa cliente. La metodologia se desarroll6 a través de las siguientes fases:
Fase 1: Contacto inicial y acuerdos

e Objetivo: Establecer el primer contacto entre el equipo consultor y el representante
legal de FOSST y formalizar la consultoria a través del Consultorio GSSL.
o Actividades:

o Seleccion de la microempresa FOSST, interesada en la consultoria.
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o Generacion y firma del Acuerdo de Consultoria Empresarial entre la institucion y
FOSST.

o Formalizacion a través del Consultorio GSSL de la Institucion.

o Primer encuentro formal entre el equipo consultor y el representante legal para
exponer la propuesta de valor de la consultoria universitaria, conocer sus
necesidades, expectativas y definir el alcance del proyecto.

o Definicién del cronograma y los canales de comunicacién para la consultoria
virtual.

Fase 2: Analisis contextual SST
e Objetivo: Reconocer los aspectos internos y externos de la microempresa FOSST, en
relacion a su SG-SST.
e Actividades:

o Realizacion de entrevistas semiestructuradas virtuales con la representante legal
de la organizacidn para conocer la cultura de SST, la percepcion de riesgos y las
actividades que ejecutan actualmente.

o Revision de documentacion relevante en SST (registros, actividades y
procedimientos, entre otros).

o Aplicacion de listado de verificacion para identificar fortalezas, debilidades y
areas de mejora en SST.

o Analisis inicial de la informacion recopilada en los primeros encuentros.

Fase 3: Documentacion y analisis de resultados
e Objetivo: Elaborar una propuesta documental integral, basada en los hallazgos del

diagnostico y realizar el analisis detallado de los resultados.
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o Actividades:
o Analisis de la informacion recolectada para identificar necesidades, problemas o
areas de oportunidad en SST.
o Elaboracion del diagnéstico a partir del marco contextual de SST de la
microempresa, resaltando los principales hallazgos.
o Construccion de la propuesta documental que incluya: Objetivos, alcance
detallado, metodologia, cronograma y entregables de la consultoria.
o Presentacion virtual de la propuesta a la microempresa para su retroalimentacion.
Fase 4: Propuesta de medidas y socializacion de Resultados
o Objetivo: Presentar propuestas de medidas concretas, socializar resultados y acordar
los entregables finales con la empresa.
o Actividades:
o Formular propuestas preventivas y correctivas que fortalezcan la identificacion
y prevencion de riesgos y una cultura de SST en FOSST.
o Reunion virtual de socializacion con la representante legal de la microempresa
FOSST, se realizaron ajustes y retroalimentacion de la propuesta.
o Definicién y formalizacion de los entregables finales del proyecto de consultoria
(Informe técnico final, matriz IPEVAR y formatos).
Fase 5: Cierre de 1a Consultoria: Socializacion y Entrega.
e Objetivo: Presentar el informe final, entregar los entregables acordados y
formalizar el cierre de la consultoria.
o Elaboracion del informe final de la consultoria, que incluya: resumen,

descripcion del marco contextual de SST de la microempresa, metodologia
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utilizada, resultados del diagnostico y andlisis, propuestas de medidas,
conclusiones y recomendaciones.

o Socializacion virtual del informe final, resultados y recomendaciones con la
representante legal de la microempresa.

o Entrega de los entregables acordados en formato digital.

o Diligenciamiento del Acta de Recibido a Satisfaccion con la representante legal
para dar cierre de la consultoria.

4. Resultados.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos durante el desarrollo de la
consultoria, que tuvo por objetivo principal la elaboracion de la matriz IPEVAR. Los resultados
se estructuran de acuerdo con las fases planteadas en el apartado del disefio de la consultoria.

4.1. Fase 1. Contacto Inicial y Acuerdos

Durante esta fase se llevo a cabo la busqueda y seleccion de la microempresa FOSST, la
cual manifesto su interés por participar en el proceso de consultoria universitaria. Acto seguido,
se realizé la presentacion formal del equipo consultor con la represéntate legal, en donde se
expuso la propuesta, el alcance y los beneficios del proyecto para su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como resultado, se logro la formalizacion de la consultoria tras la firma del Acta de
Inicio y el Acuerdo de Consultoria Empresarial. Adicional, se lograron identificar y comprender
las principales necesidades de la organizacion frente a su gestion en SST, especificamente la
falta de una herramienta estandarizada que permitiera identificar, evaluar y controlar los riesgos
derivados de la ejecucion de sus actividades, por tltimo, se definieron el cronograma de trabajo y

los canales de comunicacion, estableciendo una dinamica fluida entre las partes.
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4.2. Fase 2. Analisis Contextual SST

Durante esta fase se realizo un analisis detallado del contexto interno y externo de FOSST
en relacion con su Sistema de Gestion. Para ello se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas
con la representante legal de la organizacion y se aplico un listado de verificacion basado en los
estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019 que le aplicaban a la empresa.

Los resultados obtenidos permitieron identificar que FOSST posee una cultura preventiva
caracterizada por el compromiso de la alta direccion y la ausencia de accidentes desde su creacion.
Sin embargo, quedo en evidencia la ausencia de una matriz formal de identificacion y valoracion
de riesgos, asi como la necesidad de fortalecer la documentacion del sistema.

4.3. Fase 3. Documentacion y Analisis de Resultados

Con base a la informacion recolectada hasta esta fase, se realizd un analisis de los datos
para identificar causas raiz de las necesidades evidenciadas en la organizacion en cuanto a SST.

Como resultado se obtuvo la elaboracion del diagndstico integral de la empresa que incluyo
la descripcion de los procesos y los factores de riesgo asociados y la construccion de la propuesta
documental, adaptada a las caracteristicas de la empresa, con objetivos, alcance, metodologia,
cronograma y productos esperados de la consultoria. Lo anterior permitié mejorar el contenido y
la aplicabilidad de la herramienta.

4.4. Fase 4. Propuesta de Medidas y Socializacion de Resultados

Durante esta fase se elaboraron propuestas de medidas preventivas y correctivas derivadas
del diagndstico, encaminadas a fortalecer la gestion de riesgos laborales. Estas fueron plasmadas
en la matriz IPEVAR, que se disend con el propdsito de identificar los peligros presentes en las

actividades que se ejecutan en la organizacion y definir los controles pertinentes.
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La matriz fue socializada por reunion virtual con la representante legal, quien dio su
aprobacion y disposicion para implementarla de forma progresiva, solicito ajustes menores.
4.5. Fase 5. Cierre de la Consultoria, Socializacion y Entrega

Para formalizar el cierre de la consultoria, se llevo a cabo un ultimo encuentro con la
representante legal de la organizacion, en el que se le present6 un informe final con los resultados,
analisis y recomendaciones. Durante esta sesion se entregaron oficialmente los productos
acordados: matriz IPEVAR adaptada a las caracteristicas de la microempresa, informe final y
formatos de apoyo para el registro del seguimiento y control. Como resultado se obtuvo la
validacion de satisfaccion de la empresa cliente.

5.  Conclusiones

Se concluye que la presente consultoria posibilitd evidenciar la importancia y pertinencia
del disefio de la matriz IPEVAR, adaptada a las caracteristicas, necesidades y condiciones reales
de la microempresa FOSST, siendo un elemento fundamental para promover el fortalecimiento de
la gestion preventiva y con ello garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ahora bien, el diagndstico realizado permitio identificar los principales peligros y riesgos
asociados a los procesos administrativos y operativos realizados en la ejecucion de las asesorias y
trabajo de campo, asi como también los elementos de mejora en los procesos relacionados con el
seguimiento y control. Importante resaltar que el compromiso por parte de la alta direccion y de
los colaboradores se considera un factor clave para la implementacion oportuna del sistema de
gestion, no obstante, se requiere afianzar la documentacion, actualizacion y verificacion de forma

continua de los controles que se aplican.
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En sintesis, la construccion de la matriz IPEVAR, simboliza un paso estratégico hacia la
optimizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como también la
promocion de contextos laborales seguros y una cultura empresarial basada en el marco del
bienestar y prevencion de los colaboradores.

6. Recomendaciones

Se recomienda a la microempresa FOSST continuar fortaleciendo su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la implementacion progresiva de la matriz
IPEVAR, producto de la presente consultoria. Para esto, es imperante realizar actualizaciones de
forma periodica, particularmente cuando existan cambios en los procesos o las condiciones de
trabajo. Se sugiere también integrar la matriz de dentro de las actividades rutinarias, de tal forma
que se convierta en una herramienta de control y mejora continua.

Adicional, se recomienda fortalecer la documentacion y el seguimiento del SG-SST, es
conveniente que la empresa realice evaluaciones internas regulares o auditorias internas basadas
en la Resolucion 0312 de 2019, con el propdsito de conocer el estado actual del SG-SST,
consolidar una gestion preventiva, verificar que se cumplan las normas y establecer prioridades
para las acciones de mejora.

Finalmente, se recomienda promover una cultura de autocuidado y participacion activa
por parte de todos los colaboradores, estableciendo un plan de capacitacion y sensibilizacion
permanente que abarque temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Esto permitira

asegurar la sostenibilidad de las mejoras implementadas.
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Apéndices
Apéndice A. Consentimiento informado. Véase archivo en fuente externa.

Yo Jessica Andrea Cortés Quintero, identificado con C.C. No. 1.075.283.477 de Neiva,
autorizo SI X NO  que la informacion que suministro para el diagndstico inicial de la
microempresa FOSST, en materia de seguridad y salud en el trabajo, factores de riesgo psicosocial
y marco normativo, puede ser utilizada como insumo para disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, que desarrollan mediante la opcion de grado de consultoria los
estudiantes del Politécnico Grancolombiano. Para tal efecto participo en la aplicacion de los
siguientes instrumentos:

1. Matriz del listado de verificacion de los estandares minimos aplicables a la empresa
segun la resolucion 0312 del 2019.

2. Entrevista semiestructurada.

Todos los anteriores hacen parte de los instrumentos o técnicas de recoleccion de

informacion para llevar a cabo el disefio del SG-SST.

Mades ColQ

FIRMA:
CARGO: Representante Legal
FECHA: 19 de septiembre del 2025
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Apéndice B. Primera Entrevista Semiestructurada. Véase archivo en fuente externa.

1. Datos generales de la empresa
5. Plan de emergencias y primeros auxilios

1. ;Cual es la actividad economica principal de la empresa?

2. ;Con cuantos frabajadores cuenta actualmente y en qué modalidades (planta, 13. ;La empresa cuenta con un plan de emergencias escrito?
contratistas, temporales)? 14. ;Se ha realizado algim simulacro de evacuacion en el iltimo aio?

3. {Qué tipo de jomada laboral cumplen (horario, tumos, modalidad 13. ;Existen brigadistas o personal con formacion en primeros auxilios y prevencion de
presencial/virtual)? incendios?

2. Estado actual en Seguridad v Salud en el Trabajo 6. Aspectos normativos y de gestion

4. ;Laempresa cuenta con una politica de SST formalmente establecida y socializada?  16. ;Conoce la empresa los 7 estindares minimos de la Resolucion 0312 de 2019

3. (Existe algin documento o matriz de identificacion de peligros, evaluacion y aplicables a microempresas de riesgo II?
valoracion de nesgos (IPVR)? 17. ;Que dificultades considera que enfrenta la empresa para implementar un SG-SST

6. ;Se han definido objetivos o metas en SST para la empresa? (economicas, de tiempo, de conocimiento, de personal especializado)?

7. ;Se cuenta con wn plan anual de trabajo en SST? Si es asi, ;qué actividades incluye?  18. ;Cual seria la expectativa o principal beneficio que esperan obtener con el disetio de

un 5G-SST?

3. Capacitacion y cultura preventiva

8. ;Se realizan capacitaciones en SST a los trabajadores? ;Con que frecuencia y sobre
queé temas?

9. (Los trabajadores reciben induccion en SST al ingresar a la empresa’

10. ;Se promueven actividades de autocuidado o pausas activas?

4. Indicadores y seguimiento

11. {La empresa mide actualmente algin indicador de SST (g). accidentes, ncidentes,
capacitaciones realizadas)?

12. Ha tenido la empresa reportes de accidentes laborales, incidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo?
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Apéndice C. Listado de Verificacion del SG-SST segun estindares minimos. Véase archivo en

fuente externa.

ESTANDARES MINIMOS SG.SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLE

NO

LALTILALIIE U LA

K PRE S
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE NO APLICA 31:{(.{.:1)““
1.1.1. Responsabie del Sstems de Gestdn de Seguridad y Sakud en el Trabajp SG-SST 0s 05 0 0
112 Responsabidades en &l Satems de Gestion 06 Segurdad y Sawd en e T1abag - SG- o5 o5 . =
SST :
Recursos fnancieros, técnicos humanos y
g s v :lswummmmucc‘wmsmrmcys-mm-nw 05 o5 ° .
¥ cesarr Gestion £0-58 4
g e S o e et 857, | 114 Afhacin ol Satems General de Rasgos Laboraies 05 05 o o o
s %) 1.1.5 eatificacion de trabajsdores de a0 riesgo y Cotizacion de pension especial 05 o 0 )
g 1.1.6 Conformacién COPASST 05 05 0 0
3 1.1.7 Capactacién COPASST 05 05 0 0
¥ 1.1.8 Conformacion Comeé de Convivencia 0.5 05 o o
121 Programa Capaciacion promocién y prevencida PYP 2 o o 0
1 r
el & . é?r;mymm?m;;wawmmed ravajo SG- 2 A 2 ° ° 3
Seguridad y Sakid en el Trabajo (6 %)
1.2.3 Respoasables del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud e el Trabajo SG-SST con 2 2 ° .
curso virtual de S0 boras
% Q Polltics de Seguridad y Selud en el Trabsio | 2.1.1 Poltica del Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud en el Trabajo SG-SST firmads, " o o -
3 g (1%) fechads y comunicads al COPASST
3 Objetrvos Gel Sstema de Geston de P
= 8 Seguridad y la Saud en el Tradap SG-SST 1 0 0 °
5 (1%)
s Evalsacibn inical del SG-SST (1%) 1 0 o 0
§ Pian Anual de Trabajo (2%) 2 o 0 °
. 25.1 Archivo 0 retencion documental Gel Sstema de Gestion en Segurcad y Saud en
"‘§ Conservacion de s documentacidn (2%) T SG.5ST 2 2 o °
s ropap 56357
= Rendicin de cuentas (1%) 26 1 Rendicién scbre el desempeio 1 5 1 0 0 1
o
5z Normatwidad nacional vigente y apicable en
Bu materia Ge seguricad y sakud en elirabojo | 27,1 Matriz legal 2 2 0 °
g,g %)
. 2.8.1 Mecanismos Ge COMURICACIoN, 8uto reporte en Sstems de Gestida de Seguridad y
Comunicacin (1%) okt o0 W7, sa.asr 1 1 0 ]
291 Kentificacn, evaliacion, de producios y s Satema de
Adquiiciones (1%) o de s Sadod 2o AT So.6eT 1 1 0 °
Contratacn (2%) 2.10.1 Evaliacidn y sedeccin de proveedores y controtistas. 2 2
2.11.1 Evaiacida del mpacto Ge Cambios Ntermos ¥ externos en ol Sistema de Gestidn de
Geatén del cambio (1%) v o SOEST 1 1 o °
2.1.1 Descripcion seciodemagrafica. Diagnostico de Condiciones de Saluid 1 1 [ 0
3.1.2 Actidaces de Promocion y Prevencién ea Sakd ' 1 0 0
3.1.3Informacion sf médico de los perfies de cargo 1 1 0 ]
14 .a-r“h médicas Peigros- s P o 5
Condicones Ge sald en ei trabaio (9%) 3.1.5 Custoda de Historiss Cinicas 1 9 1 0 0 9
.16 Restricciones y recomendaciones médico laborales. 1 1 0 0
g 3.1.7 Estios de vida y entornos sakudabies (controies tabaquismo, alcoholsmo, 1 1 ° °
3 y otres)
8 3.1.8 Agua potable, servicios santancs y dsposicién de basuras 1 1 o o
2 31.9 Elminacion adecunca de resduos 30K00s, IQUISOS 0 gas3C0308 1 1 0 °
3 32.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad Isborala & ARL, EPS y Dreccin 5 o » 3
8 Regatro, reporte ¢ delas de Trabo
z enfermedaces laborales, s ncidentes y 5 °
2 accisentes del trabap (5%) 322 e incidentes, y Laborsite 2 [ o. ]
2 32.3 Registro y anilsis estadiatico de Accidentes y Enfermedades Laboraies 1 [ 0 0
B 3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la accidentaidad 1 0 0 0
332 Medicidn de Ia severdad de ls accientaidad 1 o 0 )
3.3.3 Mediciin de la mortakiad por sccidentes de trabop 1 0 0 0
Mecanismos de viglancia de s 3
« ety ey 134 s Laboral 1 6 o 0 0 ]
3 33,5 Mediciin de ls incidencia Ge Enfermadad Laboral 1 0 o 0
Nl 336 Medcion del ausentismo por CaUSS Medica 1 L] o °
g 4.1.1 Metodologia para ls dentificacién de peigros, evakiocn y valoraciin de los riesgos 0 ] 0 0
‘g‘ Wdentificackin de pedgros, evaliackn y 4.1.2 dentificaciin de pedgros con paricpaciin de 10d0s o8 niveles de b empresa 4 15 o ° ° 7
3 valoracién de riesgos (15%) YR T oy 3 3 o o
y 4.1.4 Realzacn mediciones ambentales, Quimcos, fisicos y bolgicos 4 4 [ [}
> 321 meddas. y control frente &
§ 25 25 ° o
$ 22 Venfacacion Ge BpIcacEn Ge mediass Ge Drevencion y CORrol por parte e 108, 25 2 o .
& Mecdes de sy 423 de , fichas, protocolos 25 25 0 0
Interven 108 pelgrosiesgos (15%) 24 de a MOQUIATA O EQUPOS CON ParCpACcon 28 1 25 ° ° *
del COPASST. ”
425 Mantenimento periddico de instalaciones, equipos, miquinas, heramentas 25 25 o o
226 Entrega de Elementos de Proteccion Persons EPP, 5 verifica con contratstas y o8 5 . 5
g 5.1.1 Se cusnts con el Plan de Prevencin. Preparacion y respuests ante emergenciss s ° ° [
<3 E Pan de 10 s
B a2 | onteemergencas (10%)
3 512 Brigaca de prevencion contormada, capactads y dotada 5 5 0 0
5 1.1 Detiicion de 96! SG-SST de acverdo de s empress 125 o 0 0
2 5 £.1.2L0s emrpresa oris poffl6 mencs una vez al do v,zs’ o o 0
& ‘3 Gestdn y resutados del SG-SST (S%) 5 0
b 125 o o °
s 8
128 0 o °
§ 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y 28 o 0 0
°
g = - y 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de & ats dreccion 2% o 0 0
§ § u:"m"m resuRados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones Ge mefora Con base en Nveslgaciones de accidentes Ge rabap y 25 10 . o = [
>
I < 714 Pan de de medidas y acciones correctias 5 o . .
g solceadas por autoridades y ARL =
TOT 100
Cuando se cumpie con el L) serd i mioma em, de 1o contrano su calficacidn serd igual a cero (0).
Si el estdndar No Apica, se deberd justificar la skuaciin y se calficard con el porcentaje mdximo dei dem InGicado para cada estandar €n ific: - 3! serd igual » cero (0)

péblico, no se debe

falsas y esti sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 284 de la Ley 589 de 2000 (Cédigo Penal Colomblano)




MATRIZ IPEVAR MICROEMPRESA FOSST)

po LI gq%suuomo
@ GSSL

Apéndice D. Segunda Entrevista Semiestructurada. Véase archivo en fuente externa.

Objetivo. Recolectar informacion relacionada con la gestion de SST en FOSST, con la finalidad

de identificar nesgos y peligros presentes en sus procesos y actividades, de tal manera que se

evalue el nivel de control existente y asi lograr obtener datos necesarios para llevar a cabo el diseiio

de la matniz de Riesgos conforme a la resolucion 0312 de 2019.

)

. (FOOST cuenta con una politica de SST de manera formalizada y comunicada?

(Dentro de la empresa como se logran identificar los niesgos y peligros presentes en las
diferentes actividades?

Qué procesos se manejan dentro de la organizacion?

Qué controles preventivos de seguridad se aplican actualmente? Explique.

. Qué capacitaciones referente a la formacion en SST se ejecutan con los colaboradores?
{Como FOOST garantiza el uso y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal?

;Se lleva un registro de incidentes, accidentes o enfermedades laborales? ;De que
manera?

¢ Cual es la frecuencia por la cual se evalua el cumplimiento o desempeiio del Sistema de
Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo?

{Qué acciones de mejora o acciones cormrectivas se implementan tras identificacion de

hallazgos?

. {Cuales considera que son las principales oportunidades de mejora en SST en la

empresa?
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Apéndice E. Matriz IPEVAR. Véase archivo en fuente externa.
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