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Resumen

La consultoria cientifico — tecnologica se realizo con el fin de diagnosticar e implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la organizacion
SPORTWATER SAS con un enfoque en promocion, prevencion y mejoramiento en los estilos
de vida y trabajo saludables, asi mismo logrando una identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos asociados a las tareas de los trabajadores, para disminuir la presencia de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales; con base en la normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta manera se logré abordar las problematicas por medio de

5 Fases:

Fase 1 iniciacién preliminar; donde se determind el cumplimiento en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Resolucién 0312 de 2019 (Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST) y el
decreto 1072 de 2015 en la Fase 2: Diagnostico de la organizacion identificando sus
componentes en Seguridad y Salud Laboral, logrando asi definir los objetivos y métodos de
investigacién de la consultoria, en la Fase 3 Planificacion de las medidas propuestas para el
mejoramiento del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se propone un enfoque a
nivel profesional, en la Fase 4: Aplicacion de las propuestas determinadas, donde se hace una
socializacion y capacitacion a la organizacién para los respectivos controles que se deben llevar a
cabo para salvaguardar la integridad de los colaboradores de la organizacion.

Palabras clave: Trabajo, saludable, riesgo, prevencién, accidente.
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Abstract

The scientific-technological consultancy was carried out in order to diagnose and implement
the Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) for the SPORTWATER SAS
organization with a focus on promotion, prevention and improvement in lifestyles and healthy work,
also achieving an identification of dangers and evaluation of risks associated with the workers' tasks, to
reduce the presence of accidents, incidents and occupational diseases; Based on the current legal
regulations regarding Safety and Health at Work, in this way the problems were addressed through 5
Phases:

Phase 1 preliminary initiation; where compliance with Occupational Health and Safety was
determined according to resolution 0312 of 2019 (By which the Minimum Standards of the SG-SST
Occupational Health and Safety Management System are defined) and decree 1072 of 2015 in Phase 2:
Diagnosis of the organization identifying its components in Occupational Health and Safety, thus
defining the objectives and research methods of the consultancy, in Phase 3 Planning of the proposed
measures to improve the Occupational Health and Safety system, where a professional-level approach
is proposed, in Phase 4: Application of the determined proposals, where socialization and training is
carried out to the organization for the respective controls that must be carried out to safeguard the
integrity of the organization's collaborators.

Keywords: Work, healthy, risk, prevention, accident.
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Tabla 1. Informacién Basica del Convenio de Consultoria

Nombre de la consultoria: Consultoria cientifico-tecnoldgica enfocada al
diagnostico e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la empresa SPORTWATER SAS

Nombre de la empresa: SPORWATER SAS
NIT: 901.122.939-2

Fecha de inicio: Afio: 2024 Mes: 09 Dia: 03
Fecha de finalizacion: Afio: 2025 Mes: 01 Dia: 03
Entregables: 8 documentos, los cuales son:

1.

no

N Ok w

Evaluacion inicial Resolucién 0312 de 2019 del Capitulo I, Articulo 3. Estandares
Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores.

Evaluacion inicial del Decreto 1072 de 2015. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 las
disposiciones para la implementacion del SG-SST

Contexto de la organizacion, Perfil Sociodemogréafico y Condiciones de Salud.
Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos.

Plan anual de trabajo.

Programa estilos de vida y trabajo saludable.

Asesoria del programa de vigilancia epidemiologica.

Capacitacion estilos de vida y trabajo saludable

Fuente: Convenio de colaboracion Politécnico y la empresa SPORWATER. (2024)

Tabla 2. Cronograma de actividades de consultoria cientifico-tecnoldgica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Septiembre Octubre  Noviembre

Diciembre

Fase 1. Iniciacion, que es el primer contacto con el X
cliente, diagndstico preliminar de los problemas,
propuesta de tareas al cliente y generacion de

contrato de consultoria

Fase 2. Diagnostico de Seguridad y Salud en el X
Trabajo al ALIADO segun el tema abordado.
[Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.2.4.6 y Resolucion
0312 de 2019]

Fase 3. Planificacion de medidas, en la cual se X
elaboraran las soluciones, evaluando las opciones
y realizando las propuestas al ALIADO
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X

Fase 4. Aplicacidn, en esta fase se realizan los ajustes X
de las propuestas de acuerdo con las observaciones

del ALIADO, se realiza la socializacion y

capacitacion necesaria para el desarrollo de los

entregables

X

Fase 5. Terminacion, en esta fase se realiza entrega
del informe de consultoria junto con los
entregables indicados en el siguiente numeral, el
ALIADO evalua los entregables y suministra los
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registros de conformidad.

FASE 1. INICIACION

1. Introduccion

SPORWATER SAS es una organizacion que se instauro en el mercado desde el
afio 2017 en el mantenimiento de piscinas, y con los afios ampliaron sus servicios con respecto a
la venta, reparacion y montaje de equipos de filtracion; prestando los suministros necesarios
segun las necesidades de sus clientes, cumpliendo a cabalidad la normatividad legal vigente en
todo lo relacionado con las piscinas. Actualmente la organizacion cuenta con un equipo
especializado en las reparaciones y mantenimientos segln a las necesidades de sus clientes;
SPORWATER SAS esta compuesta por el gerente general, 2 técnicos de mantenimiento, 1
persona el area de rescate, 1 persona en el area contable, 1 persona en el area de ingenieria
quimica.

Su ARL es Positiva y actualmente se encuentran el riesgo 3 segun la actividad econémica
establecida por el Decreto 768 de 2022, asi mismo se identifica que la empresa carece de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, por ello se realiz6 un diagnostico para
verificar en qué nivel de cumplimiento se encuentran y desde estos datos disefiar e implementar
un SG-SST aplicable a las necesidad actuales de la organizacién, para disminuir los accidentes,
incidentes y enfermedades laborales, y lograr cumplir con la normatividad legal vigente en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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En la siguiente tabla se presentan los datos generales de la organizacion
Tabla 3. Datos generales de la empresa

Razon social: SPORWATER SAS

NIT: 901.122.939-2

Ciudad: Bogota DC

Departamento: Bogota DC

Direccion: CR90# 71 A 81 AP 324

Teléfono: 3156807429

Cadigo de la actividad econémica para el SGRL (Decreto 768 de 2022): 3312
Nombre de la actividad econémica: Mantenimiento y reparacion especializada de
maquinaria y equipo.

Nombre de la ARL: Positiva

Clase o tipo de riesgo de la actividad principal de la empresa: 3

Tipo de sector econdmico: Sector de servicios

Nota. Los datos de esta tabla se construyeron con base en informacién de la organizacion
SPORTWATER SAS

1.2.1 Mapa de localizacion

A continuacion, se identifica el mapa de localizacion de la empresa SPORWATER, ubicada en la
ciudad de Bogota, en la carrera 90 # 71 A 81 apartamento 324

o

Imagen 1. Mapa de localizacion. Fuente: Google Maps
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1.3 Estructura organizacional
Figura 1. Organigrama de la empresa
A continuacion, se presenta el organigrama de la organizacion de SPORTWATER

Gerente
general

Gerente
administrativo
y financiero

Gerente
operativo

Auxiliar de Ingeniera
mantenimiento quimica

Salvavidas Area contable

Imagen 2. Organigrama de la organizacién. Fuente: SPORTWATER SAS
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Tabla 4. Empleados por cargo

En la siguiente tabla se presentan los empleados relacionando sus cargos y funciones.

Cargo Funciones NuUmero de persona
1. Representante legal Velar por el cumplimiento de
las politicas de la organizacion 1
2 Lider de mantenimiento Coordinar los mantenimientos
en las piscinas 1
Sequir el plan de
3. Auxiliares de mantenimiento establecido
mantenimiento por el lider
Soporte de los temas contables 1
4. Contabilidad de la organizacion
1
5. Ingeniera quimica
1
Control y soporte de los
resultados fisico-quimicos
del estudio del agua de las
6. Salivadas piscinas. 1
Garantizar la integridad y la
vida de las personas que se
encuentran en la piscina
Total 6

Nota. Los datos de esta tabla se construyeron con base en informacion de la organizacién

SPORTWATER SAS
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1.1 Diagnéstico Preliminar

La empresa de SPORTWATER se encuentra en el mercado desde hace 8 afos,
pero aun no tienen establecido un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
la normatividad vigente es de obligatorio cumplimiento establecer un SG-SST para cualquier
tipo de empresa; por esta razon el diagnostico establecido fue recolectar los datos necesarios
para determinar el nivel de cumplimiento en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de esta manera se realizo la evaluacion inicial segun la Resolucion 0312 de 2019
arrojando como resultado un nivel aceptable y el Decreto 1072 de 2015 del Titulo 4, Parte 2,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 hasta el Articulo articulo 2.2.4.6.1 dando como resultado critico
por el incumplimiento de los items solicitados de la normatividad, con base en esto se realiza un
plan de trabajo presentado mediante un cronograma de tareas para dar cumplimiento a las

actividades necesarias por la organizacion y llegar a cumplir con los requisitos normativos.

A continuacion, se presentan los graficos de la evaluacion inicial basada en la Resolucion
0312 de 2019 de los estandares minimos y del Decreto 1072 de 2015 del Titulo 4, Parte Capitulo

6, Articulo 2.2.4.6.1 hasta el Articulo articulo 2.2.4.6.1.

En el primer grafico se presenta el desarrollo del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar). arrojados de la evaluacion inicial segun la Resolucion 0312 de 2019, del Capitulo I,
Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
trabajadores. Se evidencia que en la fase Planear la organizacién tiene un cumplimiento del 20,5
%, en la fase Hacer se tiene un cumplimiento del 53,5% , en la fase Verificar se tiene un
cumplimiento del 5% y en la fase Actuar un cumplimiento del 10%, arrojando un resultado como
Aceptable; teniendo en cuenta que los resultados de las fases Planear y Hacer se debe
implementar documentacion y asignacién de recursos para dar un cumplimiento a la normatividad

legal vigente.
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Figura 1. Grafico nimero uno, desarrollo por ciclo PHVA. Fuente: Evaluacion inicial
Resolucion 0312 de 2019

e ™
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m Maximo Obtenido

- J

En el segundo grafico se presenta el desarrollo del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar). arrojados de la evaluacion inicial del Decreto 1072 de 2015 del Titulo 4, Parte 2, Capitulo 6,
Articulo 2.2.4.6.1 hasta el Articulo articulo 2.2.4.6.1. Evidenciando que en la fase Planear se tiene un
cumplimiento con el 1%, en la fase Hacer se tiene un cumplimiento del 5%, en la fase Verificar se
tiene un resultado del 0%, en la fase Actuar se tiene un resultado del 0%; dando un nivel de evaluacién
Critico, de esta manera se debe establecer un plan de trabajo para la organizacion, para lograr dar un
cumplimiento mejorable con respecto a los items requeridos por la normatividad legal vigente
aplicables para la organizacion con respecto a su actividad econémica y su tamafio, asi mismo se da la
asesoria para un plan de mejoramiento, que debe establecer la organizacion teniendo el apoyo
transversal por parte de la ARL a la cual estan afiliados, y determinar las acciones correctivas y

preventivas en la organizacion.



(POLI

GRANCOLOMEIANO

9
INFORME TECNICO - CONSULTORIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA
Figura 2. Gréafico 2 desarrollo por ciclo PHVA. Fuente: Decreto 1072 de 2015 del Titulo 4,
Parte Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 hasta el Articulo articulo 2.2.4.6.1.
Desarrollo por ciclo PHVA
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20

P ! e wa’ WO

0 —
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= Maximo 25 60 5 10
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Tabla 5. Cronograma de tareas de consultoria cientifico-tecnoldgica
En la presente tabla se presenta el cronograma de las tareas entregables para la consultoria
Cronograma de tareas

Tareas Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Diagnostico inicial conforme al Decreto 1072 de X

2015
Diagndstico inicial conforme a la Resolucion 0312 X
de
2019 — Estandares minimos
Documento descripcion sociodemogréfica y X
andlisis de condiciones de salud
Actualizacion de la matriz de identificacion X

de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles

Asesoria en la elaboracion del plan de trabajo anual X
del SG-SST

Asesoria sobre el programa para promover estilos de X

vida

y trabajos saludables, prevencion y control de la

famacode-

pendencia, el alcoholismo, el tabaquismo y otros
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Asesoria sobre promocion y prevencion en los lugares X

de trabajo y los programas de vigilancia epidemioldgica.
Socializar los productos elaborados y desarrollados X
a los lideres de la organizacion

Nota. Los datos de esta tabla se construyeron con base en informacion de la organizacion
SPORWATER SAS

FASE 2. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2. Justificacién

SPORWATER SAS actualmente no cuenta con un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con el diagndstico inicial del Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 las disposiciones para la implementacion del SG-SST, nos arroja un
estado de nivel critico, es por ello que se establece la importancia del disefio e implementacion
del mismo, asi como nos refiere el Ministerio de Trabajo la importancia en la aplicacion del SG-
SST, determinado ventajas como: ™ mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de
vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas
de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia

de riesgos laborales™. (Ministerio de Trabajo , s.f.)

Podemos evidenciar que disefiar e implementar un SG-SST nos aporta con el
cumplimiento de la normatividad y ademas de ello lograr establecer ambientes de trabajo sanos,
confortables, con un control en los peligros y riesgos asociados a los que se encuentran
expuestos los trabajadores, de esta manera se disminuye las tasas de accidentabilidad,

enfermedad laboral y se tiene un impacto en la calidad de vida de los empleados junto con la
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productividad en el rendimiento requerido por la organizacion. Al establecer controles

pertinentes aseguramos uno de los derechos humanos fundamentales, la vida; de esta manera la
integridad de los trabajadores impacta positivamente en la organizacion dado que se tiene un
enfoque en la prevencion y proteccidn para asi establecer y cumplir la normatividad legal

vigente.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Desarrollar consultoria cientifico-tecnoldgica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa SPORTWATER con el fin de asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la modalidad de cooperacién mutua.

3.2 Objetivos especificos

= Realizar el diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 para la empresa SPORTWATER. y el
diagnostico de cumplimiento minimo de estandares requeridos por la Resolucion 0312 de 2019
para la empresa SPORTWATER

= Disefiar un plan de medidas que contemple soluciones pertinentes a los problemas en
el marco de la Seguridad y salud en el trabajo identificados en la empresa SPORWATER

= Socializar a laempresa SPORTWATER SAS de manera virtual los resultados y

las recomendaciones segun las actividades realizadas a partir del diagnostico del SGSST.
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4. Marco conceptual

La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define la Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST como “una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores” (OIT,

2011, pag. 1).

En Colombia la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales, ordena la transicién de la Salud Ocupacional a la SST tomando la definicion de la
OIT anteriormente referenciada, y dispone que el Programa de Salud Ocupacional en adelante se
entienda como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. De acuerdo
con la OIT los SG-SST tienen la finalidad de desarrollar un método que permita la evaluacion y
el mejoramiento de los resultados en prevencidn de los incidentes y accidentes en los sitios de

trabajo, realizando una gestion eficaz de los peligros y riesgos (OIT, 2011).

En concordancia con lo anterior el Programa Profesional Gestién de la Seguridad
y la Salud Laboral de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, apoya, asesora y
capacita a las micro, pequefias y medianas empresas en el disefio del SG-SST de manera gratuita
y bajo la supervisidn de un docente con licencia en SST segun lo establecido en la Resolucion
0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

“Los determinantes del estado de salud de la poblacion han estado sometidos a las
contingencias historicas de la especie humana, abarcan desde factores ambientales, biolégicos,
conductuales, sociales, econdmicos, laborales, culturales y, por supuesto los servicios sanitarios

como respuesta organizada y especializada de la sociedad para prevenir la enfermedad y
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restaurar la salud. * (Guardia Gutiérrez & Ruvalcaba Ledezma, 2020). Segun lo establecido por
autores Gutiérrez y Ledezma la salud ha sido un pilar importante a través de la historia y se ha
determinado a traves de los afios con respecto a las carencias que se poseen en los diferentes
ambitos en los que se relaciona el ser humano exponiendo las falencias en el cuidado de salud de
los trabajadores, por ellos es importante establecer para la organizacion las condiciones de salud
determinantes para brindar una calidad de vida a sus trabajadores. De esta manera en el Decreto
1072 de 2015 se establece las condiciones de salud como: “el conjunto de variables objetivas y
de auto reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el

perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. ~

Es importante establecer un programa de estilos de vida saludable para determinar de
manera precisa el autocuidado del personal, asi mismo establecer diagnosticos de salud para
conocer las condiciones de la poblacion trabajadora, todo esto con ayuda de los profesionales
pertinentes en el area, y de esta manera mitigar las enfermedades laborales que se pueden llegar a

presentar en la organizacion.
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5. Marco legal

La consultoria se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad legal

vigente:

Tabla 6. Marco legal

14

Norma Expedida por Descripcion de la Articulo
norma
Presidencia de la Cddigo Sustantivo Art. 57 numeral 3
Decreto Ley 2663 de Republica del trabajo Art. 205
1950
Ley 9 de 1979 Congreso de la Por medio de la cual Art. 114
Republica se dictan medidas Art. 127
sanitarias
Ley 1209 de 2008 Congreso de la Por medio de la cual se Capitulo 4
Repiiblica estab!ecen normas de
seguridad en piscinas.
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Por medio de la cual Art. 27
Republica se modifica el
sistema de Riesgos
Laborales y se dictan
otras disposiciones en
Salud Ocupacional.
Decreto 554 de 2015 Presidencia de la Por el cual se Todos

Republica

reglamenta la Ley
1209 de 2008.
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Decreto 1072 de Ministerio del Por el cual se expide Libro 2, Parte 2,
2015 Trabajo el Decreto Gnico Titulo 4, Capitulo 6
reglamentario del las disposiciones para
Sector Trabajo la implementacion
del SG-SST
Resolucion 2400 de Ministerio del Por la cual se Art. 205
1979 Trabajoy la establecen algunas Art. 220
seguridad social disposiciones sobre
vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabajo.
Resolucion 2844 de Ministerio de Por la cual se adoptan Todos
2007 proteccion las Guias de Atencion
social Integral de Salud
Ocupacional Basadas
en la Evidencia
Resolucion 2346 de Ministerio de Por la cual se regula la Todos
2007 proteccion practica de
social evaluaciones médicas

ocupacionales y el
manejo y contenido de
las historias clinicas

ocupacionales.

Resolucion 0312 de | Ministerio el Trabajo
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2019 Por lacual se definen  Articulo 3, numeral 1
los estandares y Articulo 11
ml,nimOS del Sistema numeral 2.

de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo. SG-SST

6. Metodologia

6.1 Enfoque: La presente consultoria se hace bajo un enfoque de tipo mixto donde se
establece desde una integracion con respecto a procesos cualitativos y cuantitativos, para de esta
manera lograr examinar de forma concreta los datos numericos.

6.2  Alcance: Se establece un alcance descriptivo para la consultoria técnico-cientifica
para lograr de esta manera hacer una descripcion, un analisis y una interpretacion de los datos
con respecto al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3  Instrumentos: Los instrumentos utilizados para establecer el diagndstico inicial
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion SPORTWATER SAS segln
la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 se usaron los formatos suministrados
por parte de la ARL SURA, que se encuentran para disposicion de libre uso, dado que la
organizacion no cuenta con los formatos de la ARL a la se encuentran afiliados. El diagnostico
inicial se hizo en archivo de Excel donde nos arrojé los resultados en cuanto al nivel de
cumplimento del SG-SST de la organizacion. Los instrumentos utilizados son los que se presentan en
los anexos Ay B.

Anexo A. Evaluacién inicial Resolucion 0312 de 2019.

Anexo B. Evaluacion inicial Decreto 1072 de 2015.
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6.4  Aspectos éticos: Para el tema de los aspectos éticos se utilizé la herramienta

consentimiento informado segln la Ley 1581 de 2012: para la proteccion de datos personales, a
través de un formulario, donde todos los participantes aceptaron, para la aplicacion de la

encuesta sobre el perfil sociodemografico de la organizacion SPORTWATER.

5. Consentimiento informado. (0 punto)

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacidn personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién

Més detalles

o

® =
@® no 0

Imagen 3. Consentimiento informado. Fuente: Elaboracion propia, Maria Fernanda Cifuentes.

7. Proceso de recoleccion y analisis de informacion

Los datos se recolectaron a través de las reuniones pertinentes con la gerente general de
la organizacion, y se realiz6 una encuesta para determinacion del perfil sociodemogréafico, donde
se analizo la informacion a treves de graficos y resultados para el diagndstico inicial en el disefio

e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10. Resultados diagnosticos

A continuacion, se presentan los resultados diagnosticos realizados en la consultoria para
la organizacion SPORWATER SAS.
Tabla 7. Entregable 1 SPORTWATER SAS

En la siguiente tabla se presentan los entregables realizados para consultoria-técnico cientifica de
la organizacion.

Diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:
1. Realizar el diagnostico Formato de evaluacion inicial Formato diligenciado
inicial del SG-SST através de la ARL SURA que con el diagnostico inicial

del Decreto 1072 de 2015  contiene graficos por cicloy
criterios de evaluacion.,

2. Realizar la evaluacion de  Formato de evaluacion inicial Formato diligenciado
los estandares minimos en  de la ARL SURA que con _el d'agnosfthO inicial,
materia de Seguridad y Salud contiene gréficos por cicloy arrojando el nivel de

en el Trabajo. criterios de evaluacion. cumplimiento.

Nota. Los datos de esta tabla se construyeron con base en informacién de SPORTWATER
SAS

En el entregable nimero uno los principales hallazgos encontrados se establecen
segun el diagnostico de la evaluacidn inicial realizada para dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo el
nivel de evaluacion para determinar los planes de trabajo y las asesorias de mejoramiento

para la organizacion.
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Tabla 8. Entregable 2 SPORTWATER SAS

Documento descripcion sociodemogréafica y analisis de condiciones de salud

Actividades: Metodo(s) de trabajo: Resultados:

Descripcion Encuesta realizada a los Programa del perfil

sociodemogréafica trabajadores de la sociodemogréfico de la
organizacion sobre el perfil  organizacién. Ver anexo C. y
sociodemogréafico Anexo D

e Examenes médicos de
Anal!s!s de ingreso y periodicos Tabulacion de las
condiciones de salud restricciones y

recomendaciones médicas,

junto con el programa de
condiciones de salud.

Se establecen los mecanismos requeridos para crear el perfil sociodemografico en la
organizacion dejando una tabulacion junto con el programa requerido por el item de la normatividad
legal vigente, asi mismo se tabulan las restricciones y recomendaciones dadas por el diagnostico de los
examenes de ingreso, para asesor a la organizacion sobe las capacitaciones que se deben impartir para

el mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores.

Anexo C. Contexto de la organizacion, Perfil Sociodemogréafico y Condiciones de Salud

Anexo D. Perfil sociodemografico SPORTWATER

Tabla 9. Entregable 3 SPORTWATER SAS

Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles

Actividades: Meétodo(s) de trabajo: Resultados:
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1. Matriz de identificacion de Metodologia de laGTC 45de Matriz de identificacion de

peligros, y evaluacion de
riesgos.

2012, que determina el nivel peligros y valoracion de

de riesgo por nivel de riesgos para la organizacion.
probabilidad por el nivel de /o anexo E

consecuencia, estipulando el

nivel de peligro en alto,

medio, o bajo

Se imparte para la organizacion una identificacion de peligros y una valoracion de riesgos para

determinar el nivel de cada peligro a los cuales estan expuestos los trabajadores y asi proponer las

medidas de intervencion necesarias para disminuir los accidentes, incidentes y enfermedades laborales,

este resultado se realiza a través de una matriz establecida por la metodologia de la norma técnica GTC

45 de 2012

Anexo E. MT IPEVR SPORTWATER

Tabla 10. Entregable 4 SPORTWATER SAS

Asesoria en la elaboracion del plan de trabajo anual del SG-SST

Actividades:

1. Plan anual de trabajo

Meétodo(s) de trabajo: Resultados:
Diligenciamiento de Plan anual de trabajo.
actividades segun las Ver anexo F.

necesidades de la
organizacion.

Se establece un plan de trabajo anual para la organizacién, proponiendo las actividades

requeridas junto con los recursos y metas alcanzables para asi dar cumplimiento a la politica y los

objetivos establecidos en Seguridad y Salud en el Trabajo. El plan anual es de suma importancia en la

organizacion ya que se precisan medidas de prevencion y control frente al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo F. Plan anual de trabajo SPORTWATER
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Tabla 11. Entregable 5 SPORTWATER SAS

Asesoria sobre el programa para promover estilos de vida y trabajos saludables, prevencion
y control de la famacode-pendencia, el alcoholismo, el tabaquismo y otros

Actividades: Metodo(s) de trabajo: Resultados:

1. Programa de estilos de Establecer habitos saludables Programa de estilos de vida'y

vida y trabajo saludable segun la poblacion trabajo saludable.
trabajadora. Ver anexo G.

Anexo G. Programa estilos de vida y trabajo saludable.

Se establece un programa de estilos de vida y trabajo saludable impartiendo asi actividades
especificas enfocadas en la promocidn de buenos habitos en la salud y un cuidado en el entorno
laboral, dirigidas a todo el personal de la organizacion con el fin de prevenir mejorar el clima

organizacional y renovar las condiciones de vida de la poblacion trabajadora.

Tabla 12. Entregable 6 SPORTWATER SAS

Asesoria sobre promocién y prevencion en los lugares de trabajo y los programas de
vigilancia epidemiologica.

Actividades: Meétodo(s) de trabajo: Resultados:

1. Programa de vigilancia Determinacion de las causas Asesoria sobre un programa
epidemiologica y controles de las de vigilancia epidemioldgica.
enfermedades de la poblacion Ver anexo H
trabajadora de la
organizacion.

Anexo H. Asesoria programa de vigilancia epidemiolégica

Se asesora a la organizacion sobre un programa de Vigilancia Epidemioldgica enfocado a los agentes de
riesgo individuales y ocupacionales mas altos que afectan de manera directa o indirecta a la poblacion
trabajadora, con el fin de prevenir el desarrollo de las enfermedades que pueden llegar a surgir a treves de la

exposicion de los trabajadores si no se tienen medidas para mitigar la ocurrencia de enfermedades laborales.
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FASE 3. PLANIFICACION DE MEDIDAS

11. Propuesta de medidas

Las estrategias establecidas en la consultoria buscan fortalecer de manera consciente el
crecimiento de la organizacion para lograr mejorar la productividad de la empresa y su area de
Seguridad y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente. Por eso
es de vital importancia establecer los diagndsticos iniciales y a partir de los resultados determinar
las medidas de mejoramiento que van ayudar a la organizacién a dar resultados aceptables, para
una mejor calidad de trabajo en las diferentes areas y procesos; cuidando asi el bienestar fisico,
mental y social de los empleadores. De esta manera se propone a la organizacion establecer las
siguientes medidas de seguimiento para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

v' Solicitud de asesoria por parte de la ARL a la cual se encuentran
afiliados para apoyo en temas de capacitacion y seguimiento del SG-SST

v’ Contratacién de un persona tecnélogos, o profesional con
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

v Cumplimiento de las actividades del plan anual de trabajo, a
través de los seguimientos de las actividades establecidas en el
cronograma.

v" Desarrollo de un plan de capacitaciones en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v’ Establecer medidas de control para mitigar los riesgos a los que
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estan expuestos los trabajadores.

v Medidas de identificacion de los riesgos por parte de los
trabajadores a traves de cuestionarios y tarjetas de reporte a disposicion en
las areas de trabajo, igualmente impartiendo capacitaciones de medidas de
identificacion de peligros.

v' Check list de tareas seguras

v’ Formatos de reporte de actos y condiciones inseguras

v’ Programa de seguimiento para el reporte e investigacién de
accidentes de trabajo.

v" Planes de accion para la mejora continua de la organizacion,
dentro de estos planes se pueden establecer: Plan de comunicaciones, Plan
de emergencias, Programa de capacitacion, Programa de inspecciones,
Programa de monitoreo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de
gestion del cambio, entre otros.

v" Definir roles y responsabilidades dentro del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el formato establecido por parte

de la ARL de la organizacion.

Todas estas propuestas se hacen con el fin de que la organizacion de cumplimiento con la

normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.



(Poul

GRANCOLOMEIANO

24
INFORME TECNICO - CONSULTORIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

FASE 4. APLICACION

12. Socializacion y capacitacion

Se realizan las correspondientes socializaciones a la organizacion por medio de
reuniones virtuales, asi mismo se establecen capacitaciones sobre estilos de vida y trabajo
saludable; desarrollando asi una encuesta para la identificacion de peligros dirigida a
los trabajadores, logrando determinar de manera correcta los controles en la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos, todo con el fin de asesor de manera
correcta a la organizacion SPORTWATER para la disminucion de accidentes vy
enfermedades laborales, y para conseguir buenos entornos de trabajo y aumentar la

productividad manteniendo la salud de sus trabajadores.

Anexo |. Capacitacion estilos de vida y trabajo saludable
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13. Conclusiones

La consultoria realizada para la empresa SPORTWATER SAS permitio desarrollar un
diagndstico inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar el cumplimiento en el que se
encontraba la organizacion segln la Resolucion 0312 de 2019 Articulo 3. Estandares Minimos para
empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores. Buscando en esta medida
garantizar la prevencion en accidentes, incidentes y enfermedades laborales que pueden llegar a
materializarse en la organizacion.

Asi mismo se logr6 de manera eficaz identificar oportunidades de mejora en la organizacion,
fortaleciendo asi aspectos positivos en la empresa. Desarrollando programas para el mejoramiento en
seguridad y salud en el trabajo.

Se llevo a cabo las asesorias a través de reuniones virtuales sobre la implementacion a tener en
cuenta para toda el area de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizado la integridad de todos los
colaboradores que hacen parte de SPORTWATER SAS. De esta manera se obtuvo una
implementacidn del contexto de la organizacion.

Con la creacion el Perfil Sociodemografico y las Condiciones de Salud de los trabajadores que
hacen parte de la empresa, alcanzando en esta medida establecer una identificacion de peligros y
valoracion de riesgos a los que estan expuestos en sus tareas diarias y lograr establecer controles para
mitigar el impacto de la materializacion de los peligros.

Igualmente se asesord y se implementd un programa de estilos de vida y trabajo saludable junto
con la capacitacion dada a los trabajadores para dar a conocer los buenos habitos de vida y entorno
saludable.

Se impartio la asesoria sobre la implementacion de un programa de vigilancia epidemiol6gica
Ilevando a cabo las capacitaciones virtuales pertinentes de socializacién con la organizacion.

Refiriendo lo anterior podemos determinar la importancia de la implementacion de la
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consultoria en la empresa SPORTWATER SAS, para su mejoramiento continuo en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo una identificacion para la proteccion de todo el personal,
mejorando su bienestar y calidad de trabajo, junto con el cumplimiento de la normatividad legal

vigente.

26
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