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RESUMEN

Con este proyecto de investigacion se busca como objetivo analizar por medio de
revision de la literatura la tasa de enfermedad laboral presenta por movimientos repetitivos
referente a las alteraciones osteomusculares, de tal forma que se logre estipular la trazabilidad
de nuevos casos en el periodo de tiempo 2019-2022 en Colombia, igualmente se realiza una
descripcion de la frecuencia de casos nuevos y una comparacion con cifras de afios anteriores
lo que permitid interpretar los resultados obtenidos. Como metodologia se trabaj6 con
enfoque metodoldgico cuantitativo que a través de la informacidon recolectada y del anélisis de
los datos numéricos en términos de sus variables permitié obtener y procesar los datos,
logrando examinar los resultados frente al tema de investigacion, se realizd una revision
bibliografica de 38 documentos conexos con enfermedades laborales en el pais. Con relacion
a los resultados se encontré que, para el afio 2022 la tasa de enfermedad laboral (EL) se
registré como la mas baja en los Gltimos afios, con un 270,4 de casos de EL calificadas por
cada 100 mil trabajadores y se calificaron un total de 31.572, asi mismo se encontrd que las
EL con mayor frecuencia de ocurrencia fueron Tunel del Carpo y Epicondilitis con un 19.9%.
Se pudo concluir que las EL por alteraciones osteomusculares van cada afio en aumento entre
un 20 y 40% sumado al caso de la informalidad laboral, que incrementa un 60% dejando
desprotegidos en términos de seguridad social al personal de diferentes sectores laborales en

Colombia.

Palabras Clave

Enfermedad laboral, frecuencia, movimientos repetitivos, calificacion, alteraciones

osteomusculares.
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Abstract

The objective of this research project is to analyze, through a literature review, the rate
of occupational illness caused by repetitive movements related to musculoskeletal disorders,
in such a way that the traceability of new cases is achieved in the 2019 time period. -2022 in
Colombia, a description of the frequency of new cases and a comparison with figures from
previous years is also made, which allowed the interpretation of the results obtained. As a
methodology, we worked with a quantitative methodological approach that through the
information collected and the analysis of the numerical data in terms of its variables allowed
us to obtain and process the data, managing to examine the results against the research topic, a
bibliographic review of 38 documents related to occupational diseases in the country. In
relation to the results, it was found that, for the year 2022, the rate of occupational illness
(OL) was recorded as the lowest in recent years, with 270.4 cases of EL classified per 100
thousand workers and were classified a total of 31,572, it was also found that the ELs with the
highest frequency of occurrence were Carpal Tunnel and Epicondylitis with 19.9%. It was
concluded that ELs due to musculoskeletal disorders are increasing each year between 20 and
40%, added to the case of labor informality, which increases by 60%, leaving personnel from

different labor sectors in Colombia unprotected in terms of social security.

Keyword

Occupational illness, frequency, repetitive movements, qualification, musculoskeletal

disorders.
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INTRODUCCION

En Colombia, la enfermedad laboral ha sido un tema de preocupacién a causa de su
impacto tanto en la salud de los colaboradores como en la productividad de las compafiias.
En el transcurso de los afios, se ha notado un incremento en la incidencia de enfermedades
concerniente con el trabajo, entre las cuales se encuentran las alteraciones osteomusculares
derivadas de movimientos repetitivos. De acuerdo con el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS) en su observatorio de la Seguridad y Salud se indic6 que en el primer semestre del afio
2022 fueron calificadas aproximadamente cada hora un 4.9 de casos de enfermedades
laborales, la tasa mas alta de enfermedad laboral se present6 en el mes de enero con un total
de 64.6 casos por cada 100.000 trabajadores y la tasa méas baja ocurrié en el mes de mayo con
un 9.5 casos de EL por 100.000 trabajadores. (CCS, 2022)

Estas afectaciones estan asociadas a actividades laborales que involucran el uso
repetitivo de ciertos musculos y articulaciones, como el trabajo de produccién o en oficinas
con el uso de computadores. Es necesario conocer la tasa de la enfermedad laboral en el pais
para comprender su evolucion en el paso del tiempo, el analizar de la tasa de enfermedad
laboral permitird conocer el nimero de casos reportados durante el afio 2022, asi como el de
afios anteriores, para identificar cambios significativos en la incidencia de enfermedades
laborales. (Pladevall s.f.)

Por lo tanto en esta investigacion se establece como objetivo principal analizar por
medio de revision de la literatura la tasa de enfermedad laboral presenta por movimientos
repetitivos referente a las alteraciones osteomusculares, de tal forma que se logre estipular la
trazabilidad de nuevos casos en el periodo de tiempo 2019-2022 en Colombia. Con este
proposito se aplica una metodologia de revision de la literatura de tipo descriptivo obteniendo

la informacion detallada y precisa sobre el estudio en particular. Por ello, es utilizada la
(e ——
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matriz de Excel para la consolidacion de la informacion consultada a través de la revision de
la literatura desarrollando un analisis cuantitativo.

El presente trabajo investigativo proporciona un gran aporte en la formacién
profesional en Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral ayudando a tener una vision mas
amplia de la tasa en términos estadisticos, la cual consiste en generar el nimero de los sucesos
durante un periodo de tiempo en relacion a la poblacion existente, en este caso de las
enfermedades laborales registradas en nuestro pais lo que permite dimensionar el campo de

accion y la aplicabilidad de la seguridad y salud en el trabajo.

1.0.TITULO DEL PROYECTO

Anélisis de la tasa de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares generados

por movimientos repetitivos en Colombia en los afios 2019 -2022

1.1. SITUACION DEL PROBLEMA

La problemética de las enfermedades laborales por alteraciones osteomusculares
generadas por movimientos repetitivos en Colombia es significativa. Estas enfermedades,
como son el sindrome del tanel carpiano, la tendinitis y la bursitis, entre otras que pueden
afectar la salud y el bienestar de los trabajadores. Los movimientos repetitivos pueden
convertirse en riesgos principales para desencadenar alteraciones osteomusculares debido a la
tension repetida en los tendones, la inflamacion de los tejidos fibrosos y la falta de periodos
adecuados de recuperacion, estas afecciones pueden ser causadas por la tension repetitiva en
los musculos, tendones y articulaciones, asi como por posturas incomodas y falta de descanso

adecuado. Los trabajadores que realizan tareas que implican movimientos repetitivos, como
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escribir en un teclado o levantar objetos pesados de manera repetida, pueden estar en mayor
riesgo de desarrollar estas enfermedades. (Cuesta, 2012)

Algunos de los problemas asociados e identificados por enfermedad laboral por
alteraciones osteomusculares generados por movimientos repetitivos incluyen el dolory
malestar ya que los trabajadores que realizan movimientos repetitivos pueden experimentar
dolor y malestar en los musculos, tendones y articulaciones. Esto puede afectar su calidad de
vida y su capacidad para realizar tareas de manera efectiva. Por su parte, las limitaciones
funcionales pueden restringir la capacidad de los trabajadores para realizar ciertos
movimientos o actividades, esto puede afectar su productividad y rendimiento laboral.

Pladevall (s.f.). Considera otro problema el del ausentismo laboral por que pueden
Ilevar a periodos de ausencia laboral debido a la necesidad de tratamiento médico o
rehabilitacion. Ademas de tener un impacto negativo en la continuidad de las operaciones de
las empresas generando carga de trabajo para otros empleados y esto repercute en costos
econdmicos debido a que pueden generar valores significativos en términos de atencion
médica, compensacion laboral y pérdida de productividad.

En Colombia para el afio 2022 la tasa de enfermedad laboral se registré como la mas
baja en los Gltimos afios referente a los resultados de los tres afios anteriores con un 270,4 de
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, una disminucion porcentual del 26%
respecto a 2021 y del 38% respecto a 2020. Asi, se produjo una suma de 31.572
enfermedades, en otras palabras, acontecieron 86 enfermedades calificadas por dia en el pais.
(Seguridad, 2022)

La aplicacion de métodos de evaluacion ergonémica y de analisis de proyeccion de
carga de trabajo ha demostrado ser efectiva para identificar las condiciones que favorecen la
aparicion de alteraciones osteomusculares en el campo de la actividad laboral. Es

fundamental fijarse en los sintomas de estas alteraciones, puesto que si no son tratadas en el



POLI 11

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

momento correcto, pueden volverse cronicas y dificultar la movilidad y el bienestar del
trabajador. Ademas de los movimientos repetitivos, otros factores laborales que pueden
contribuir a la aparicion de estas enfermedades incluyen posturas prolongadas y forzadas,
manipulacion inapropiada de cargas, ergonomia escasa en el sitio de trabajo, vibraciones,
carencia de pausas activas, horarios prolongados, exposicion a temperaturas y factores
psicosociales.

Dicho todo esto surge la siguiente pregunta:

¢Cual es la tasa de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares generados por

movimientos repetitivos en Colombia en los afios 2019 -2022?

1.2. JUSTIFICACION

Los datos en Colombia, segun el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), a lo largo
del primer trimestre de 2022 en Colombia se reportaron 15.268 enfermedades calificadas, con
un promedio de 172 casos por dia. Al realizar un analisis de la tasa de enfermedades laborales
se obtendran beneficios con este proyecto para las empresas y estudiantes ya que es un aporte
de revision que permite identificar los indices generados por movimientos repetitivos con
enfermedad laboral. (CCS, 2022)

Como se evidenci6 anteriormente los trabajadores se enfrentan diariamente a una serie
de riesgos laborales, las actividades que realizan en su horario laboral facilitan la aparicion de
diferentes problemas en su salud, debido a que sus horarios son extensos y en muchas
ocasiones por sus cargas laborales que no les permiten realizar descansos, pausas activas
sumado a las malas posturas corporales y los movimientos repetitivos y rutinarios que

realizan con sus manos y mufieca, los cuales, son los principales causantes que se evidencian
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en generar alguna patologia musculo esquelética en el trabajador. Existen varios factores
laborales que contribuyen a la aparicion de estas lesiones por alteraciones osteomusculares
por peligros de riesgo biomecanico, presentados por movimientos repetitivos, como las
posturas forzadas, mal manejo de carga, las vibraciones, la carencia de ergonomia.

En esta propuesta se pretende realizar una investigacion buscando analizar por medio
de revision de la literatura la tasa de enfermedad laboral presenta por movimientos repetitivos
referente a las alteraciones osteomusculares, de tal forma que se logre estipular la trazabilidad
de nuevos casos en el periodo de tiempo 2019-2022 en Colombia.

Al mismo tiempo, al conocer datos estadisticos y comportamientos acerca del
desarrollo de enfermedades a lo largo del tiempo, se logra justificar por qué reforzar o
establecer medidas preventivas como: Evaluar y supervisar los riesgos mediante la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Disefar e implementar un Sistema de Vigilancia de la Salud para identificar y abordar
tempranamente los problemas relacionados con las alteraciones osteomusculares. Por otra
parte, como sefiala Fasecolda, los peligros de riesgo biomecanico por movimiento repetitivo
pueden de acuerdo con la incidencia de lesiones musculo esqueléticas las cuales se incluyen
con los movimientos repetitivos causar lesiones y TME, como el Sindrome del Tunel
Carpiano, Tendinitis, Bursitis y lesiones en la espalda, estas lesiones son una de las
principales causas de discapacidad y ausentismo laboral en muchos paises, seguido por el
impacto en la calidad de vida de los trabajadores por causa de dolor, limitaciones funcionales
y dificultades para realizar las tareas diarias, de igual manera esta la importancia de considerar
los costos econdmicos ya que para las empresas representan un costo significativo con los
sistemas de atencién médica, esto incluye los gastos asociados con el tratamiento médico, la

rehabilitacion y la compensacion laboral. Ademas, las empresas pueden enfrentar costos
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adicionales debido a la disminucion de la productividad y la contratacion y capacitacion de
nuevos empleados para reemplazar a los trabajadores lesionados.

No obstante no se puede dejar de lado el cumplimiento normativo ya que en muchos
paises tienen regulaciones y normas especificas para proteger a los trabajadores de los
peligros de riesgo biomecanico, es responsabilidad de las empresas el cumplir con estas
normas que son esenciales para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, evitando
sanciones legales, multas a futuro y no menos importante esta el factor de responsabilidad
social y ética esto porgue en todas las empresas a nivel mundial tienen la responsabilidad de
proteger la salud igualmente el bienestar de sus empleados. Es asi como, abordar los peligros
de riesgo biomecanico por movimientos repetitivos demuestra un compromiso y
responsabilidad con la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Pladevall, X. (s.f.).

Con este proyecto de investigacion se busca analizar la tasa de enfermedad laboral
ocasionado por alteraciones osteomusculares por movimientos repetitivos para el afio 2022,
asi pues permite explorar diferentes organizaciones y de esta manera lograr realizar un
analisis detallado de la informacion y conocer sobre la incidencia de estas lesiones en el
entorno laboral las cuales ayudaran a identificar las areas o sectores econémicos de mejora en

las politicas de prevencion y proteccion de los colaboradores.
1.3. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar por medio de revision de la literatura la tasa de enfermedad laboral presenta
por movimientos repetitivos referente a las alteraciones osteomusculares, de tal forma que se
logre estipular la trazabilidad de nuevos casos en el periodo de tiempo 2019-2022 en

Colombia.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir la frecuencia de ocurrencia de los casos nuevos de enfermedad laboral por
alteraciones osteomusculares que se presentaron por movimientos repetitivos durante
el afio 2022.

e Comparar cifras de afos anteriores que sirvan como punto de partida que puedan
contribuir a la identificacion estadistica de enfermedades laborales osteomusculares en
Colombia.

e Interpretar los datos obtenidos de manera descriptiva y realizar una interpretacion de
los resultados y de este modo relacionar si con el trascurso de los afios las

intervenciones han mejorado la tasa de incidencia de estas afecciones.

2.0. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE
2.1. MARCO TEORICO

En Colombia, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en su articulo 4°, las enfermedades
laborales son aquellas causadas por la exposicion a factores inherentes a la actividad laboral
del trabajador (Bolivar, 2022). En el pais, las enfermedades laborales relacionadas con
alteraciones osteomusculares representan una proporcion significativa de las enfermedades
laborales en general. Segln la segunda encuesta nacional de condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia,
aproximadamente el 88% de las EL son por lesiones musculo esqueléticas. Estas lesiones

pueden ocasionar incapacidad temporal o permanente, lo que tiene un impacto negativo en la



POLI 15

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

productividad de las empresas. Los sintomas de estas enfermedades pueden afectar las
actividades cotidianas. (Simeon, 2016)

Las alteraciones osteomusculares generadas por movimientos repetitivos son una
preocupacion importante en el ambito laboral en Colombia. Estas condiciones pueden causar
dolor, discapacidad y ausentismo laboral, lo que afecta tanto a los trabajadores como a las
empresas. Segun una revision de la literatura sobre patologias osteomusculares relacionadas
con el trabajo en empresas metallrgicas, se ha demostrado que el plan de accion de
intervencion mediante programas ergonodmicos en los lugares de trabajo puede ser efectivo
para contrarrestar la ausencia laboral. (Trabajo, s.f.) Ademas, la identificacion de condiciones
psicosociales y su relaciéon con enfermedades cronicas también es relevante. La aplicacion de
métodos de evaluacidn ergondmica y de andlisis de proyeccion de las cargas puede ayudar a
identificar las condiciones que favorecen la aparicion de estas patologias. Las alteraciones
osteomusculares son multifactoriales y estan relacionados con diversos factores de riesgo en
los sitios de trabajo, como son actividades repetitivas, levantamiento y arrastre de carga,
movimiento manual, posturas forzadas, aplicacion de fuerza, posiciones de trabajo
inapropiadas, calor extremo y vibracion. Estas lesiones afectan a personas de todas las edades
y sexos. La poblacion trabajadora se ve afectada en su salud por estos trastornos que incluyen
la carga de trabajo, el estrés y las posturas. (Trabajo, s.f.) En cuanto a la tasa de enfermedad
laboral el Ministerio de Salud y Proteccién Social, indica que, corresponde a la cantidad de
enfermedades calificadas de origen laboral, respecto a las personas afiliadas al SGRL y en
una etapa concreta. (Social, 2023)

Como afirma Ruiz, Carlosama y Pazmifio, los Desordenes Musculo Esqueléticos
(DME) son ese grupo de lesiones que pueden ser inflamatorias y/o degenerativas para todas
las articulaciones, nervios, musculos y tendones, las causas de los DME son acumulativas y

generar dafios en tejidos y lesiones que se desarrollan al pasar el tiempo por exposicion

- ]
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repetida o por largos periodos labores sin descanso. Las consecuencias estan unidas por
movimientos repetitivos, duracion de posturas inadecuadas, con el pasar del tiempo aparecen
los dolores y se agravaran por las actividades laborales. (Ruiz, 2015)

La OIT publicé las regulaciones sobre el SGSST, las cuales comenzaron a ser
aplicadas en el pais, tal es el caso de la Ley 1562 de 2012, la cual transformo después de 2
afios el Sistema de Riesgos Profesionales a Laborales y con el Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto1072 de 2015 el cual se establecio de manera obligatoria para ejecutar el SG-SST por
todos los entes privados y publicos (OIT, Directrices sobre sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, 2001).

El riesgo de desarrollar enfermedades laborales por alteraciones osteomusculares
generado por los movimientos repetitivos es alto. Un ejemplo de estos es el Sindrome del
Tuanel Carpiano el cual es considerado un inconveniente de salud publica y uno de los
principales motivos de morbilidad en el trabajo. Se estima que el 30% y el 48,7% de las
enfermedades laborales estan relacionadas con posturas forzadas y movimientos repetitivos en
el trabajo. Estos trastornos musculoesqueléticos pueden afectar la calidad de vida de los
trabajadores y generar dias de incapacidad laboral. Es importante destacar que las alteraciones
osteomusculares relacionadas con el trabajo no solo afectan a Colombia, sino que también son
un problema a nivel mundial.

Por otra parte Orddfiez, Gomez y Calvo (2016) expresaron en su estudio que las
intervenciones en prevencion de las alteraciones osteomusculares de movimientos repetitivos
segun la OIT reportan aproximadamente 160 millones de casos nuevos de enfermedades
laborales las cuales causan grandes costos para los trabajadores y sus familiares, asi como
para el desarrollo econdémico y social de los diferentes paises, esta organizacion considera que
las enfermedades laborales generan pérdidas del 4% del producto interno bruto (PIB), es decir

cerca de 2,8 billones de dolares, en costos directos e indirectos. En cuanto a la Agencia
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Europea para la SST las alteraciones osteomusculares son del 59% de todas las enfermedades
laborales reconocidas y por lo que refiere a estas enfermedades ellas afectan principalmente la
espalda, el cuello, los hombros, las extremidades superiores e inferiores. Pueden variar desde
molestias leves hasta condiciones médicas mas graves que requieran tiempo de descanso o
tratamiento médico, estas enfermedades representan una proporcion importante de las
enfermedades laborales en Colombia y pueden tener un impacto negativo en la productividad
de las empresas. (Terapéutica, 2020).

Con base en los aportes de INSST (2022), expresan que en el afio 2022 las
enfermedades laborales en Espafia fueron de 22.408, por lo que se evidencia un incremento
respecto a 2021. El 42,96% de los resultados es considerado por una baja laboral. Y el mayor
porcentaje correspondio a los hombres con un 51,1% y en el caso de las mujeres las
enfermedades laborales son del 48,9% del total, segun la INSST aumentaron un 10,1%
respecto a 2021 y en los hombres un 9,8%.

Es de considerar también el Decreto 1477 del 05 de agosto de 2014 por medio del cual
se logra establece la tabla de enfermedades laborales, y tiene como objetivo facilitar la
prevencion de enfermedades en el trabajo y disponer de un diagnostico por especialista en la
salud aplicado en los trabajadores afectados. (normativo, 2020)

En el afio 2022 segun el consejo colombiano de seguridad, se encontrd que presento
la tasa de EL maés baja que se haya podido registrar en afios anteriores, no obstante los
trastornos musculoesqueléticos provocados por movimientos repetitivos es un problema
creciente y latente en Colombia, que afecta a numerosos trabajadores de diversos sectores.
Estas alteraciones, se deben principalmente a la realizacion constante de movimientos
repetitivos durante un largo periodo de tiempo. En efecto el 2022 registré la tasa de
enfermedades profesionales mas baja jamas registrada con 270,4 de casos de EL calificadas

por cada 100 mil trabajadores, logrando una disminucion gradual del 26% respecto a 2021 y
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del 38% respecto a 2020. Asi, un total reportaron de 31.572 enfermedades, lo que corrobora
que ocurrieron un promedio de 86 enfermedades laborales por dia en el pais. Por su parte, el
sector de servicios y de salud tuvo la tasa mas alta de enfermedades calificadas con 2.792,9
casos por cada 100.000 trabajadores. Por otro lado, en términos de evolucién mensual y
distribucion geografica, enero y febrero registraron las cifras mas altas en esta categoria con
64,6 y 50 enfermedades calificables por cada 100.000 trabajadores, respectivamente.

Los estudios de (Lineros, 2012) han demostrado que los trastornos osteomusculares son una
de las principales causas de enfermedad laboral. El area que mas afectada se ve en el personal
de salud, representando el 26% de los casos de enfermedad laboral, ya que tiene como
objetivo crear una relacidn vida-trabajo mas satisfactoria y comoda entre el trabajador y el
entorno laboral, lo que redunda en una productividad positiva.

La frecuencia de ocurrencia de casos nuevos de enfermedad laboral por alteraciones
osteomusculares derivadas de movimientos repetitivos en Colombia puede variar
dependiendo de diversos factores como el sector laboral, las practicas de prevencion de
riesgos laborales, y la notificacion de casos por parte de las empresas. Siguiendo con la
tendencia en el 2022 donde se logrd un descenso del 29,7% en los diagnosticos de
enfermedad laboral.

Segun un estudio realizado en Colombia en 2021, se encontré que las lesiones
osteomusculares por movimientos repetitivos representan una de las principales causas de
enfermedad laboral en el pais. Estas lesiones, también conocidas como lesiones por esfuerzo
repetitivo, afectan principalmente a trabajadores que realizan tareas que implican
movimientos repetitivos, posturas forzadas y levantamiento de cargas. Se ha observado que
sectores como la industria manufacturera 'y la construccion son especialmente vulnerables a
este tipo de lesiones. A nivel de politicas de prevencion, se han implementado medidas como

la ergonomia en los lugares de trabajo, la rotacion de tareas, el uso de dispositivos
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ergondmicos y la capacitacion de los trabajadores en buenas practicas laborales. La tasa de
enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares generadas por movimientos repetitivos
en Colombia ha ido en aumento en los ultimos afios, lo que pone de manifiesto la importancia
de seguir trabajando en medidas preventivas y de concientizacion para reducir 10s riesgos
asociados a este tipo de lesiones (Greenberg, 2022)

De igual manera, como lo sefiala (Molist, 2018) los movimientos repetitivos son un
problema frecuente en el ambito laboral y pueden generar alteraciones osteomusculares en los
trabajadores. Es importante analizar esta problematica para poder identificar los factores de
riesgo y proponer medidas de prevencién y control.

A través de la recopilacion de datos de revision de literatura, se buscara obtener
resultados concretos sobre la tasa de enfermedad laboral por movimientos repetitivos en
Colombia en el afio 2022 por medio del mapeo. Para formular la hipétesis de trabajo se debe
conocer y recopilar datos relevantes identificar tendencias y factores de riesgo, y desarrollar
estrategias de prevencion basadas en los hallazgos obtenidos que nos permita conocer la
frecuencia de ocurrencia de casos nuevos de enfermedad laboral por alteraciones
osteomusculares, por medio de la descripcion hipotética basada en tendencias generales
arroja que en el sector industrial se observa que sectores como la manufactura, la
construccidn, el transporte y la salud, tienen una mayor incidencia de enfermedades laborales
por alteraciones osteomusculares debido a movimientos repetitivos. Esto puede deberse a las
actividades laborales que implican manipulacién de cargas, posturas repetitivas, uso de
herramientas vibratorias, entre otros. Por el tipo de trabajo dentro de los sectores
mencionados, ciertos tipos de trabajo pueden estar mas expuestos a riesgos de enfermedades
laborales por alteraciones osteomusculares. Por ejemplo, los trabajadores de linea de
ensamblaje en la industria manufacturera, los conductores de vehiculos pesados en el

transporte, o los enfermeros y asistentes de salud en el sector de la salud pueden experimentar
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una mayor incidencia debido a las demandas fisicas de sus trabajos. Por condiciones laborales
como la falta de pausas adecuadas, la falta de capacitacion en ergonomia, el uso inadecuado
de equipos de proteccion personal y las largas horas de trabajo, pueden contribuir a una mayor
incidencia de enfermedades laborales por alteraciones osteomusculares. La implementacion
de medidas de prevencién, como programas de ergonomia, capacitacion en seguridad laboral,
rotacion de tareas, uso de dispositivos ergondémicos y controles administrativos, puede ayudar
a reducir la frecuencia de ocurrencia de casos nuevos de enfermedades laborales por

alteraciones osteomusculares. (Molist,2018)

2.2. ESTADO DEL ARTE

Se logro identificar diferentes estudios previos relacionados con el tema objeto ya que
en los ultimos afios a nivel mundial se han realizado multiples estudios respecto al analisis de
enfermedades laborales por movimientos repetitivos. Estos estudios han revelado que los
movimientos repetitivos en el trabajo pueden ser una causa habitual de lesiones y
enfermedades del sistema osteomuscular, como trastornos musculo esqueléticos (TME). Estas
lesiones afectan a los masculos, nervios, ligamentos y tendones debido a los movimientos
repetitivos realizados de forma reiterada, algunos de los factores de riesgo asociados a los
movimientos repetitivos en el trabajo incluyen el uso de los miembros superiores, como el
hombro, el codo y la mufieca, asi como la realizacion de tareas que implican gestos
repetitivos, flexion/ extension, desviacion radial/ cubital y pronacion/supinacion de la
mufieca, estos movimientos repetitivos pueden provocar fatiga muscular, sobrecarga, dolor y,
en dltima instancia, lesiones.(Education, s.f.)

Segun lo identificado en el estudio por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en

el 2017 se corroboro que el dolor lumbar continuaba significando el motivo mas recurrente de
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discapacidad desde que se hicieron las primeras mediciones en 1990. Asi pues, que el 20 y el
33% de las personas manifiestan un trastorno musculo esquelético pero sobresale la edad y el
respectivo diagnostico.

La Organizacion Internacional del Trabajo destaca que las enfermedades laborales,
como los trastornos musculo esqueléticos estan aumentando debido a los cambios
tecnoldgicos, sociales y econdémicos. Los desordenes musculo esqueléticos son una
preocupacion significativa en el ambito de la SST, ya que representan una gran cantidad de
afios perdidos por discapacidad y tienen un impacto significativo en la productividad de las
empresas. Ademas, se espera gque este problema aumente en el futuro debido al
envejecimiento de la poblacion trabajadora y a la intensificacion del trabajo.
(Superintendencia de Notariado y Registro, 2022)

La revista Espafiola Mas Vida Red (2017), calculo que cada 7 de 10 trabajadores pasa
unos 30 minutos al dia intentando conseguir una postura confortable, resultando un total del
68% de cada 100%, lo cual se convierte en un 5.6 horas de tiempo no productivo lo que
ocasiona grandes pérdidas para las empresas. El informe anual publicado por la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo en el 2014, demostrd que un 60% y 90% de
la poblacion estan propensos a sufrir dolores lumbares, cervicales o de ergonomia en algin
momento de su etapa laboral. (Reuda,2023)

En un estudio elaborado en Espafia, arrojo que en el 2020 fueron realizados 7.593
procesos para diagnosticar enfermedades laborales, resultados plasmados en el informe de
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. algunos de los
cuales tuvieron su primer inicio en el afio 2021 y en tiempo en afios pasados. En conjunto,
estos procedimientos incluyen 13.158 casos de enfermedad profesional. La mayoria ya
procesos cerrados y diagnosticados, el mayor numero correspondia a hombres. De las 7.593

enfermedades profesionales se cerraron el 53,09%( INSST,2023)
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Un estudio en Estados Unidos por Sears (2020), informo que el 2,6% a 3,8% del
producto interno bruto corresponden a enfermedades de origen osteomuscular, concretamente,
en términos de dias perdidos laborales se estima en una tasa cercana a los 215 millones de
dolares entre los afios 2007 a 2012.

En cuanto a la informan de la existencia de encuestas realizada en diferentes grupos
trabajadores se deduce que la incidencia acumulativa de sintomas de extremidad superior
oscila entre 20 % a 30 % en diferentes paises segin Punnet y Wegman (2004) tal es el caso de
Estados Unidos, Canadd, Finlandia, Suecia e Inglaterra, asi mismo se logré determinar que, el
conjunto de enfermedades musculo esqueléticas ayuda a incrementar mucho mas el
ausentismo laboral y las incapacidades al ser comparado con otros grupos de enfermedades.
La frecuencia de Los trastornos musculo esquelético es de 3 y hasta 4 veces mas alta en los
sectores de mineria, sector salud, procesadora de alimentos, sector aeronautico cueros y todo
el sector relacionado con manufactura. Otro hallazgo es que en las actividades como limpieza,
oficina, bodegaje son mayores los trastornos de miembros superiores. Segun (GATISO-DME)
relacionado con Factores de Riesgo en el Trabajo, los estudios arrojan diferentes hip4tesis con
las fisiopatologias involucrados por diagnésticos de TME ya que son muchos los factores
determinantes como el fisico, psicosocial e individual. (Social, 2007)

Por su parte, la direccion de riesgos de trabajo del instituto ecuatoriano de seguridad
social (IESS) confirman que las afecciones del sistema osteomuscular relacionadas con el
trabajo, como la lumbalgia y el sindrome del tlnel carpiano, representaron el 69% de las
enfermedades laborales reportadas en el afio 2014 en Ecuador, lo que sugiere la importancia
de mejorar el disefio del lugar de trabajo y promover posturas adecuadas para prevenir estos
problemas de salud. (Comercio, 2014)

La Guia de Atencion Integral en Salud Ocupacional (GATISO) establece que el

trabajo fisico, la exposicion a vibraciones, las posturas sedentes prolongadas, los movimientos
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repetitivos y la manipulacién de cargas son los principales factores de riesgo para los
trastornos del sistema osteomuscular, las alteraciones osteomusculares generadas por
movimientos repetitivos son una causa comun de enfermedad laboral en Colombia. Estas
alteraciones pueden incluir trastornos musculo esqueléticos, como el sindrome del tunel
carpiano, la Epicondilitis entre otros. (Portafolio, 2021)

En el estudio realizado por Portafolio 2021, se estima que el 68% de los dolores
cronicos en pacientes estan asociados a molestias osteomusculares, como dolores en las
articulaciones de brazos, piernas y lumbares. Ademas, se ha encontrado relacién entre el
trabajo y los sintomas musculo esqueléticos, la vibracién y las acciones laborales repetitivas.
Segun la segunda encuesta nacional de condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia, el 88% de las enfermedades laborales
corresponden a lesiones musculo esqueléticas. (Fasecolda, 2019)

De acuerdo con el CCS en su observatorio de la Seguridad y Salud se indico que en el
primer semestre del afio 2022 fueron calificadas aproximadamente cada hora un 4.9 de
enfermedades laborales, la tasa mas alta de enfermedad laboral se presentd en el mes de enero
con un total de 64.6 por cada 100.000 trabajadores y la tasa méas baja ocurrié en el mes de
mayo con un 9.5 de EL por 100.000 trabajadores. Dicho esto se tuvo el dato que se redujo en
un 29.3% comparado con el afio anterior 2021. (CCS, 2022)

El Primer Congreso Internacional y Segundo Nacional de Medicina Laboral (2023)
publicd que para el 2022 se diagnosticaron y calificaron aproximadamente unos 32 mil casos
de enfermedades laborales en Colombia. (Bolivar, 2024). Ahora bien, una investigacion de
la universidad nacional, manifiesta que las enfermedades laborales mas comunes por
alteraciones osteomusculares generada por los movimientos repetitivos son sindrome del tunel
del carpo con un 20% a 40%, Sindrome del manguito rotador, Lumbalgia y Epicondilitis

lateral. (DoctorAki, 2022)
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También se menciona que en Colombia las cifras segin FASECOLDA fueron de
6.891 EL en el afio 2009 y para el afio 2010 de 9.411. Es asi como para el afio 2010 los
trastornos musculo esqueléticos se presentaron con un 85% del total de casos de EL y la
enfermedad que més predomino fue el Sindrome del tunel carpiano con un 36%. En cuanto a
los dos dltimos afios, asimismo en 2009 la ARL - Positiva Compariia de Seguros menciono
que el 88,24% del total de casos calificados correspondia a DME y para el 2012 fue de
89,62% con relacién a la enfermedad laboral por DME. (UNGRD, 2021)

Vidal y Moreno (2019), a través del instrumento deteccion temprana de factores de
riesgo y sintomatologia osteomuscular evidenciaron que los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores que desempefian su labor en las areas de planta son el riesgo biomecanico y
fisico en el 100% de la poblacién evaluada y condicion de seguridad en el 99% aspecto en el
gue se encuentra relacion con el estudio y los factores mas comunes que contribuyen a la
aparicion de lesiones osteomusculares, siendo estos la posicion inadecuadas, la permanencia
en movilidad durante periodos extensos y los movimientos repetitivos.

El estudio realizado por Sdnchez Medina (2018) en trabajadores de una empresa
farmacéutica en Bogota revel6 una alta prevalencia de sintomas musculo esqueléticos,
especialmente en cuello, hombros y columna dorsal, asociados con factores ocupacionales y
de carga fisica. Se concluyé que posturas especificas, transporte manual de cargas, sexo
femenino, antigtiedad en el cargo y edad son factores de riesgo para desarrollar desérdenes
musculo esqueléticos. (Vidal, 2019)

Igualmente Quintero, Cafiény Pifieros (2019) manifiestan en su investigacion sobre
el andlisis del panorama actual de la enfermedad laboral en Colombia, que durante el periodo
2018 fueron registrados 10.450 EL calificadas, fallecieron 6 trabajadores por enfermedades
laborales y 84 fueron para pension por EL, a su vez que 5.527 fueron indemnizados por la

misma causa.
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Por su parte, Quintero (2019) indica que, el trabajo es una parte fundamental de la
vida humana y se dedica una gran cantidad de tiempo a el. Segun estudios, muchos
trabajadores pasan una cantidad significativa de tiempo al dia buscando una postura comoda,
lo que resulta en horas improductivas y pérdidas para las entidades. Ademas, se ha
demostrado que un alto porcentaje de la poblacidn esta dispuesta a sufrir dolores y problemas
de ergonomia debido a las condiciones laborales. Por lo tanto, es crucial implementar una
correcta ergonomia en las areas administrativas y operativas.

El siguiente estudio del Ministerio de la Proteccion Social de Colombia (2007) indica
en su encuesta de condiciones de salud y trabajo en el SGRL que mas del 50% de los factores
esta relacionado con las condiciones generadas por movimientos repetitivos. Por lo que se
refiere al riesgo biomecanico en la segunda encuesta nacional de condiciones de salud en las
empresas se obtuvo que el 90% equivale a enfermedades laborales por lesiones musculo
esqueléticas. (Trabajo, 2013)

Las Guias de Atencion Integral Basadas en la Evidencia para DME en el afio 2006 en
Colombia, revelaron que todos los diagndsticos evaluados correspondia a DME del miembro
superior y la columna vertebral con un 83%, sobre saliendo las enfermedades laborales con
son; el tunel carpiano, seguida del dolor lumbar, el sindrome de manguito rotador, la
Tenosinovitis de Quervain y la Epicondilitis.(Social, 2006)

Revisando las Estadisticas Riesgos Laborales Colombia 2022 de Murcia (2022),
determina que en los afios comprendidos entre 2015 y 2019 se calificaron 9.769 enfermedades
laborales cada afio, pero para el 2020 se quintuplicaron llegando a 50.981 en enfermedades y
para el 2021 se logré disminuir en un 16.3% ya para el afio 2022 se logré una notoria
disminucion del 29.7% en los diagnosticos de enfermedad laboral. (Arenas, 2022)

Ordofiez ,Camargo, Ledny Moreno (2018), exponen en su estudio que desde el afio

1970 las lesiones musculo esqueléticas fueron consideras como salud publica y relacionadas
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con el trabajo es por ello que, en su estudio lograron confirmar que el 60% del personal
manifesto sintomas asociados a dolor lumbar y dorsal aumentando la sintomatologia en
miembros superiores conectado con sindrome de tunel del carpo el cual se caracteriza por
dolor en la palma o mufieca de la mano generado por movimientos repetitivos. Asi mismo
evidenciaron que el 60% del personal analizado presentaba mucho dolor en hombros, codo,
antebrazo, mano y mufieca.

La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (2022) habla sobre el porcentaje de la
poblacién registrada donde predomina una tasa mayor de casos en hombre con un 58.43%
sobre un 41.22% respecto a las mujeres. A partir de los resultados obtenidos manifestaron
notoriamente que es necesario que desde el SGSST se generen acciones de prevencion de
enfermedades laborales principalmente y enfocados en las enfermedades musculo esqueléticas
que son las que tienen un alto riesgo en comdn, asi como enfocar al autocuidado en las vidas

cotidianas de cada trabajador con el fin de disminuir sintomatologia. (JNCI, 2022)

3.0. DISENO METODOLOGICO
3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Para esta investigacion se realizara un enfoque metodoldgico cuantitativo que a traves
de la informacion recolectada y del analisis de los datos numéricos en términos de sus
variables permitira obtener y procesar los datos, logrando examinar los resultados obtenidos,
lo que viabilizara revisar a profundidad la informacidn necesaria para la toma de decisiones
logrando definir un diagnostico de las variables y los diferentes factores a evaluar frente al
tema de investigacion. Segun lo establece Arteaga (2020) el enfoque se caracteriza por su
objetivo de estudiar la acumulacion de hechos y determinar las causas del comportamiento a

través de la medicion y control de los datos. Los resultados de la investigacion cuantitativa
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suelen ser estadisticamente significativos. El presente trabajo investigativo pretende realizar
un analisis de la tasa de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares de movimientos
repetitivos, y asi obtener datos numericos que van a permitir conocer la informacion en
Colombia para el afio 2022 y la frecuencia de ocurrencia de nuevos casos.

El tipo de investigacion es descriptivo, segun lo establece Rus (2021), este tipo de
investigacion se utiliza cuando se desea conocer las caracteristicas, propiedades o
comportamientos de un fendmeno sin buscar explicar las relaciones entre variables o
establecer hipotesis causales logrado en conjunto con un estudio bibliografico y un analisis
descriptivo, se centra en la medicion y descripcion de variables sin alterar o manipular
ninguna de ellas. Su objetivo principal es obtener informacidn detallada y precisa sobre un
fendmeno o poblacién en particular. De acuerdo con lo establecido anteriormente, se realizara
la descripcion del analisis de la tasa de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares

generados por movimientos repetitivos en Colombia en el afio 2022.

3.2. POBLACION OBJETO

La Poblacion objeto de estudio son los trabajadores del pais calificados por
enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares en el afio 2022, basado en el anélisis de
la informacion reportada en organismos oficiales. De acuerdo con Amezcua (2015) la
poblacion objeto o universo en una investigacion documental por revision de la literatura es
recopilar informacion ya existente. Durante la revision bibliogréafica, se deben seleccionar y
analizar los trabajos mas relevantes y significativos relacionados con el tema de estudio. Es
importante realizar comparaciones entre los distintos estudios analizados con el fin de
establecer la poblacion acerca de un tema o dificultad especifico. Estos datos se pueden
obtener en diferentes fuentes como libros, revistas, articulos cientificos, material archivado,

etcétera.
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3.3. TECNICA

Se realizd una revision bibliogréfica de 38 documentos conexos con enfermedades
laborales en el pais entre los afios 2019 y 2022. Utilizando un tipo de muestreo no
probabilisticos como técnica de muestreo por cuotas. Segun lo establece Cantoni (2009) en
su Revista Argentina de Humanidades y Ciencias Sociales, el muestreo por cuotas es una
técnica de muestreo no probabilistico en la que se selecciona una muestra proporcional y
representativa de cada estrato o grupo de la poblacion, con el objetivo de obtener informacion
sobre caracteristicas especificas de subgrupos de interés. Es por ello que, desde el enfoque
cuantitativo y para determinado disefio, la utilidad de una muestra no probabilistica reside no
tanto en una caracteristica de elementos, sino en una meticulosa seleccién de sujetos con
ciertas caracteristicas definidas con antelacion en el planteamiento del problema. Asi bien, se
agruparon en la consulta de fuentes bibliograficas el uso de informacién secundaria de bases
de datos donde se obtuvo informacidon como Biblioteca del politécnico, Scielo, Dialnet,
Google académico, Redalyc entre otras.

Los criterios de inclusion y exclusion ayudan a garantizar que solo se incluyan los
estudios relevantes y de alta calidad que cumplan con los objetivos de la investigacion. los
criterios de inclusion de la investigacion son los estudios e informacion de base de datos
confiable sobre la tasa de enfermedad laboral en Colombia, alteraciones osteomusculares,
enfermedad laboral por movimiento repetitivo en el afio 2022, factores de riesgo biomecanico,
que incluyan prevencion y frecuencia de casos nuevos. Como criterios de exclusion se tomo
los estudios de accidentalidad laboral, exposicion de interés por variables de investigacion,

fecha de revision bibliogréafica y el tipo de publicacion.
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3.4. PRESUPUESTO
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Tabla 1
Presupuesto para el desarrollo del proyecto
PRESUPUESTO
Item Concepto Descripcion Cantidad / Costo
Mes Mensual
1 Computador Alquiler 1 120.000
2 Celular Investigacion 1 90.000
3 Internet Mensual 1 100.000
4 Electricidad Mensual 1 70.000
5 Horas de trabajo Mensual 100 horas 833.000
6 Papeleria Mensual 1 7.000
TOTAL 1.220.000

Fuente Elaboracién propia
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CRONOGRAMA

FASE

DESCRIPCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

¢ Inicio de Asesoria
¢ Portada

* Resumen (Aproximacion del resumen)

e Palabras claves

e Introduccidn (Primera Aproximacién)

® Problema de investigacion
o Justificacion

* Objetivo General

* Objetivos Especificos

¢ Referencias bibliograficas

08-mar-24

13-abr-24

® Marco Tedrico

¢ Estado del arte

¢ Disefio metodoldgico

¢ Taller Norma APA (2 sesiones)
e Evaluacién Curso Mooc

¢ Referencias bibliograficas

15-mar-24

10-may-24

e indice General y Tablas

® Resumen

e Introduccién

¢ Resultados

¢ Conclusiones

¢ Recomendaciones

¢ Aspectos Especificos

¢ Referencias bibliograficas

11-may-24

10-jun-24

e Correcciones y ajustes finales

17-jun-24

19-jun-24

e Sustentacion

27-jun-24

28-jun-24

Fuente Elaboracién propia
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3. DIVULGACION

En esta investigacion se realizo un anélisis exploratorio en fuentes y base de datos
confiables y organismos oficiales con manejo de informacion publica de la tasa de
enfermedades laborales en Colombia, cada una de ellas suministro informacion veraz para el
andlisis quedando evidenciado en las fuentes de referencia. Estos son, Fasecolda, El
espectador, Portafolio, CCS, INSST, Juriscol, Ministerio de trabajo, Ministerio de proteccion
Social, ARLs, Biblioteca del politécnico, Scielo, Dialnet, Google academico, Scopus, libros,
repositorios digitales, entre otros. En los Gltimos afios a nivel nacional y mundial. Se va a
[levar a cabo una sustentacion ante jurados a nivel disciplinar y el trabajo estara disponible en

el repositorio del Politécnico Gran Colombiano.

4.0.RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados recolectados dando cumplimento a los
objetivos especificos propuestos y teniendo en cuenta que con ellos se logro llegar al objetivo
general, utilizando un enfoque metodoldgico cuantitativo que facilito a través de las variables
procesar y organizar por medio de la herramienta de Excel los datos numéricos que
permitieron realizar un analisis, descripcion, comparacion e interpretacion de la informacion
de los datos obtenidos de la tasa de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares
generados por movimientos repetitivos en Colombia en el afio 2022 de los cuales se

obtuvieron los siguientes resultados.
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Figura 1
Frecuencia de ocurrencia casos nuevos de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares

FRECUENCIA DE OCURRENCIA CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD LABORAL

m1 31.572Enfermedades Laborales
afio 2022

270,4 tasa Enfermedades
Laborales por 100 mil
Trabajadores

m3 86Enfermedades Laborales
calificadas por dia

116 casos menos frecuencia
de ocurrencia equivalente al
29%

Nota. El gréfico presenta la frecuencia de enfermedades laborales reportadas en el afio 2022
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2022.

Se evidencia en la figura 1 que la frecuencia de ocurrencia de los casos nuevos de
enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares causadas por movimientos repetitivos es
bastante comudn en el ambito laboral. Se ha verificado y se toma como referencia para este
analisis los valores utilizados para las enfermedades laborales (EL), el nimero de EL por cada
100.000 trabajadores, lo que arroja como resultado el porcentaje. Mediante la revision de la
literatura en bases de datos confiables como Fasecolda y CCS, arrojo como resultado que la
frecuencia para el afio 2022 fue de 31.572 Enfermedades Laborales con una tasa de 270,4
casos de EL x cada 100 mil trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL), en esa misma linea fueron calificadas por dia 86 enfermedades laborales,

presentando una frecuencia de 116 casos menos de ocurrencia lo que equivale a un 29%.
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Figura 2
Frecuencia de enfermedades laborales por alteraciones osteomusculares causadas por movimientos
repetitivos

FRECUENCIA DE ENFERMEDADES LABORALES POR ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES CAUSADAS
POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

® Calificacion casos Enfermedades
Laborales de tipo
osteomuscular

® pnfermedades mds recurrentes
* Tanel del carpo
* Epicondilitis.

Nota. El grafico presenta la frecuencia de enfermedades laborales por alteraciones osteomusculares causadas por
movimientos repetitivos en el afio 2022 en Colombia.
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2022.

El énfasis de los diagndsticos reportados fue de un 86% que corresponde Unicamente a
los casos de enfermedades de tipo osteomuscular, las cuales se generaron por agentes
biomecanicos, que tienen como resultado enfermedades por fatiga e inflamaciones tendinosas,
musculares y las enfermedades ocasionadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos
en el trabajo, los casos mas recurrentes fueron por enfermedades registradas como Tunel del

Carpo y Epicondilitis con un 19.9%. (CCS, 2023)
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Figura 3
Frecuencia de enfermedades laborales por mes

FRECUENCIA DE ENFERMEDADES LABORALES POR MES

M Enero
M Febrero
= Marzo

W Octubre

Nota. Frecuencia de enfermedades laborales por mes presentado en el afio 2022
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2022

Teniendo en cuenta la figura anterior 3, el mes de enero presento la tasa mas alta con
un 64.6 y los meses comprendidos entre febrero y marzo del afio 2022 donde se reportaron
15.268 enfermedades calificadas, con un promedio de 172 eventos diarios con una tasa de
0.99. Estas cifras tuvieron un aumento del 1.1% referente con el afio anterior. Pero se hace
necesario resaltar que; la frecuencia se redujo llegando a un 135,7 y en octubre se registr6 un

7.4 siendo esta la tasa mas baja reconocida para el afio 2022,
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Figura 4
Frecuencia de enfermedades laborales por sector econdémico

FRECUENCIA DE ENFERMEDADES LABORALES POR SECTOR ECONOMICO

B Servicios sociales y de salud
m Minasy canteras

B Inmobiliarios 21,750

2792,9

2,334
201,3 l
|

Frecuencia mas alta Mayor numero de enfermedades

Nota. Frecuencia de enfermedades laborales por sector econdmico para el afio 2022
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2022

Por su parte, el sector econdmico con mayor tasa de EL fue el de servicios sociales y
de salud con un 2.792,9 por cada 100.000 trabajadores donde se incluyeron los desordenes
musculo esqueléticos y lesiones de hombro lo que superd la tasa nacional. De ahi que; fue el
sector con mayor numero de EL calificadas con un total de 12.348 casos. Por ende, en el
trimestre represento un 81% del total de reportados. Seguido por el sector minas y canteras
con una tasa del 201.3. Agregando a lo anterior, el mayor nimero de enfermedades fue de
21.750 en el sector salud y con un 2.334 los sectores inmobiliarios. Ahora bien, es de resaltar

que a nivel nacional aumento 10 veces a la tasa nacional con un 68.9%
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Figura 5
Frecuencia de enfermedades laborales por departamento afio 2022

Tasa mas alta de EL Menor tasa de EL

mCesar mMNarifio mGuajira = Cauca = Caquetd .
® San Andres y prov. B Vaupés Guaviare

9332 9282 112,6
853

Mayor numero de EL

11,303

3175 3,002
1,961 1,237
-l 55,4
w0 & =
& >

3 K & & & ) &
P & \63’ é;“b 5@‘ @d’”‘

W o o ;‘,\& &

-ﬁ& & ®

Nota. Las tablas presentan la frecuencia de enfermedades laborales reportadas por departamento en el afio 2022
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2023

En relacion con los departamentos Cesar fue el mas alto con 934.2 enfermedades
calificadas por cada 100.000 trabajadores, continuando con Narifio 928.2, por su parte la
guajira registro un 853.0 de enfermedades calificadas, seguido por cauca 665.7 y Caqueta con
564.2. Los departamentos con menor tasa de EL fueron san Andrés con 112.6, Vaupés con
83.8 y Guaviare con 69.6 y los que presentaron un mayor nimero de casos de EL fueron
Bogota con 11.303, y 3.175 para Antioquia seguido por valle del cauca con 3.002, Santander
con 1.961 finalizando con Cundinamarca 1.237. El 55.4% reportados fueron casos nuevos con
mayor nimero de EL por alteraciones osteomusculares en los departamentos de Bogota,
Antioquia y valle del cauca. Y el resto de departamentos reportados con un 43% del total de

los eventos calificados. (CCS, 2023)
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Siguiendo con el cumplimento al segundo objetivo especifico se realizo la
comparacion de cifras de afios anteriores que incluyo el 2019, 2020 y 2021 que sirvieron
como punto de partiday lograron contribuir a la identificacion estadistica de enfermedades

laborales osteomusculares en Colombia.

Figura 6
Comparacion de cifras afios anteriores
COMPARACION DE CIFRAS ANOS ANTERIORES
540,5%
503,6
394,9 407
139
82,3 I 86
35,723 32596 34 572 I I 26%
24 16,7% 16,3%
Enfermedades Laborales Tasa Enfermedades por dia Disminuyo frente afio Aumento frente afio
anterior anterior
H2019 ®W2020 w2021 m2022

Nota. La tabla presenta la comparaciéon de cifras de afios anteriores comprendidos entre 2019 y 2022 de enfermedades laborales
calificadas.
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS, 2019 a 2022.

En 2019 se presentaron 8.665 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores
y una tasa del 82.3, las enfermedades calificadas al dia fueron 24 aproximadamente,
comparado con el afio anterior disminuyé en un notable 16.7%. Por su parte, el afio 2020
tuvo un aumento del 540.5% con relacion al afio 2019, para el afio 2020 se encontré un total
de 35.723 EL con una tasa del 503.6 y de 139 EL calificadas por dia. Comparando el afio
2021 se indica que fue la tasa mas baja relacionada con el afio anterior con un 16.3%, refiere
el CCS que para el afio 2021 las enfermedades calificadas fueron de 42.646 y por dia de 407
EL reflejando una tasa del 394.9 por cada 100mil trabajadores. En cambio para el afio 2022 la
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tasa disminuyd comparada con el afio 2021 en un 270.4, mientras que las enfermedades
calificadas disminuyeron comparadas a los resultados del afio 2020 y 2021, finalmente se
encontrd que por dia disminuy6 el nimero de calificacion de EL comparado a los tres afios
anteriores. Segun el CCS para el afio 2022 bajo en un 26.0% respecto al 2021 y de 38.1%

frente al 2020, pero fue superior por 3.8 veces mas con respecto al afio 2019.

Figura 7
Comparacion de cifras afios anteriores enfermedades del sistema osteomuscular
COMPARACION DE CIFRAS ANOS ANTERIORES ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR
-
Sindrome del Sindrome de Epicondilitis Epicondilitis Media Discopati itis de
Tunel Carpiano Manguito Rotador Lateral Quervain
m 2019 33,6% 17,8% 6,4% 4,2% 3,5% 2,2%
= 2020 4,5% 1,2% 0,4% 0,3% 0,2% 0,2%
= 2021 5,8% 1,8% 0,6% 0,5% 0,3% 0,2%
m 2022 40% 20%

Nota. La tabla presenta la comparacién de cifras de afios anteriores comprendidos entre 2019 y 2021 de las enfermedades del
sistema osteomuscular.
Fuente: Elaboracion propia con base en CCS y Fasecolda, 2019 a 2022.

Teniendo en cuenta a Fasecolda en su articulo de enfermedad laboral, sostiene que las
EL presentadas por movimientos repetitivos referente a las alteraciones osteomusculares son
cada afio mayor incrementando las calificaciones y estadisticas. Para el caso de Colombia, en

los afios 2019, 2020 y 2021 se calificaron enfermedades del sistema osteomuscular, tal es el
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caso del Sindrome del Tunel Carpiano con una tasa del 33.6% para el afio 2019 y notando una
disminucion de resultado del 4.5% para el afio 2020, pero presentado un aumento para el afio
2021 del 5.8%. Por su parte el Sindrome de Manguito Rotador presenté para el afio 2019 un
17.8% como enfermedad calificada, para el 2020 de 1.2% notandose una gran disminucion y
frente al 2021 tuvo un incremento del 1.8% pero no supero la tasa comparada con el afio
2019. En cuanto a la Epicondilitis Lateral que fue alta en el afio 2019 con un 6.4%
comparado a un 0.4% en el afio 2020 con un gran decrecimiento en las estadisticas para esta
enfermedad y tuvo un leve aumento para el afio 2021 comparado con el afio anterior del 0.6%.
Continuando con las enfermedades calificadas del sistema osteomuscular sigue la
Epicondilitis Media la cual cada afio empezé a disminuir su diagnéstico y calificacion como
se encontro en el afio 2019 alcanzando un 4.2% y presentando una disminucion notable
Ilegando a 0.3% en el afio 2020 y aumentando a 0.5% para el afio 2021. En relacién con las
Discopatias para el afio 2019 fueron calificadas con una estadistica de 3.5% y para el 2020 un
0.2% disminuyo con relacion al 2019, en cambio para el afio 2021 aumento llegando al 0.3%
y la Gltima enfermedad calificada y registrada del sistema osteomuscular fue la Tenosinovitis
de Quervain con un 2.2% para el afio 2019 en comparacion a un 0.2% para el afio 2020
manteniéndose en el mismo porcentaje para el afio 2021 y en el periodo correspondiente al
afio 2022 las cifras no fueron muy alentadoras para la calificacion de enfermedades
osteomusculares ya que el Sindrome del Tdnel Carpiano y el Sindrome de Maguito Rotador
estuvieron en primer lugar con un 60% aproximadamente en calificacion de enfermedades.
(Ponce, 2022)

Seguidamente se da respuesta al tercer objetivo planteado logrando analizar los datos
y obteniendo una interpretacion descriptiva de la informacién donde se revela la importancia
de evaluar y controlar los factores laborales y personales relacionados con el riesgo de

trabajos repetitivos en miembros superiores y de la importancia de la prevencion y controles
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que ayuden a reducir la incidencia de las enfermedades laborales por alteraciones
osteomusculares y los costos asociados a ellas, esto es evidente por los resultados
demostrados en las graficas anteriores.

De los datos se puede inferir que hace falta mas control y acompafiamiento por parte
de las ARL, y de los entes gubernamentales para exigir a las empresas el cumplimento en su
totalidad de las disposiciones legales para lograr proteger la salud y la seguridad de todos los
empleados y asi poder disminuir los diagnosticos y calificacion de las enfermedades laborales
en especial las del sistema osteomuscular que son las que ocupan el primer lugar con
calificacion y tasas muy altas recurrentes y comunes en los Gltimos afos, tal es el caso del
Sindrome del tanel carpiano, Sindrome del manguito rotador, Epicondilitis, Discopatias y
Quervain. Dichas EL se desarrollan con el pasar del tiempo y tienen causa de origen laboral
como actividades que impliquen movimientos repetitivos, manejo incorrecto de cargas,
posturas inadecuadas, falta de descanso, entre otras.

Cuando se analizan los datos, las cifras no son tan alentadoras cuando son comparadas
con periodos de tiempo registrados anteriormente, por ejemplo, el sector salud registro la tasa
mas alta de condiciones de calificacion, con 2.792,9 casos por cada 100.000 trabajadores. Este
sector también fue el que méas enfermedades profesionales tuvo con un total de 21.750
incidentes. Sin embargo, en términos de analisis mensual y distribucion geografica, enero
registro la tasa mas altas con 64,6 y 86 enfermedades calificadas por cada 100.000 empleados.
Por su parte, el departamento del Cesar tuvo la cifra mas alta con 934,2 de enfermedades
laborales calificadas y con un 928.2 Cesar, seguido por la Guajira con 853. Mientras que
Bogota y Antioquia siguen siendo las zonas con mayor nimero de enfermedades,
representando el 45,9% del total de enfermedades. (Seguridad, 2022). Finalmente se conocid
que la tasa y cifra que se generé en el afio 2020 fue debido a la pandemia por Covid-19,

registrando un aumento del 88% de diagnosticos, incrementando casos nuevos de calificacion
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en el sector de servicios sociales y de salud siendo este, el que presento la mayor tasa de
enfermedad laboral con 35.723 casos y una tasa del 503.6. Como indica Fasecolda los casos
de EL por movimientos repetitivos referente a las alteraciones osteomusculares va cada afio
en aumento entre un 20 y 40% sumando el caso de la informalidad laboral, que incrementa
un 60% dejando desprotegidos en términos de seguridad social. Cabe anotar que para el afio
2022 las EL disminuyeron en un 26.0 % con relacion al afio anterior, pero supero tres veces

mas a las enfermedades calificadas en el 2019. (CCS, 2023)

5.0.ASPECTOS ESPECIFICOS

En esta investigacion se realizé un anélisis exploratorio y de busqueda de informacion
en base de datos y organismos oficiales con manejo de informacion publica a nivel nacional,
como fueron biblioteca del politécnico, Scielo, Dialnet, Google académico entre otras. Cada
una de ellas suministré informacion veraz para el trabajo de grado quedando evidenciado en
las fuentes de referencia. Para la recopilacién de informacién se incluy6 la busqueda y
seleccion de articulos, libros, revistas y los que fueron significativos para el tema, estos
incluyeron Universidades, Blog, Fasecolda, ARLs, Consejo Colombiano de Seguridad,
Juriscol, Ministerio de Proteccion Social, Ministerio del Trabajo, Portafolio entre otros. Cabe
aclarar que, la informacién obtenida es manejada con privacidad, respeto, responsabilidad y
confidencialidad siendo utilizados Unica y exclusivamente para manejo del trabajo de grado
universitario de recoleccion, analisis de informacion y presentacion, dicha revision solo busca
obtener datos e informacion ya existentes para luego suministrar las respectivas conclusiones
y recomendaciones pertinentes con relacion al analisis de la tasa de enfermedad laboral por
alteraciones osteomusculares generados por movimientos repetitivos en Colombia en los afios

2019 -2022. De igual importancia, los aspectos especificos se basan en la resolucion 8430 de
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1993 por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la

investigacion en salud.

CONCLUSIONES

En esta investigacidn con relacion al objetivo general de analizar por medio de
revision de la literatura la tasa de enfermedad laboral presenta por movimientos repetitivos
referente a las alteraciones osteomusculares, de tal forma que se logre estipular la trazabilidad
de nuevos casos en el periodo de tiempo 2019-2022 en Colombia. Se logr6 concluir que en el
pais existe una alta incidencia de enfermedades laborales relacionadas con movimientos
repetitivos y alteraciones osteomusculares. Dichas enfermedades afectan principalmente los
miembros superiores, como es la region lumbar, rodillas, regién dorsal, hombros, cuello y
pies. En el pais, estas enfermedades laborales representan una proporcion significativa de las
enfermedades laborales en general. Tal es el caso que el 88% de las EL calificadas
corresponde a enfermedades del sistema osteomuscular, estas lesiones pueden ocasionar
incapacidad temporal o permanente, lo que tiene un impacto negativo en la productividad de
las empresas. Los sintomas de estas enfermedades pueden afectar las actividades cotidianas.
(Simeon, 2016). Se puede concluir que para el afio 2022 la tasa disminuyé comparada con el
afio anterior en un 270.4 pero continua siendo significativamente alta con un 48,7% sobre
otras enfermedades calificadas de origen laboral, de ahi que, 86 de las EL fueron calificadas
por dia segun trabajadores afilados al SGRL en el afio 2022 presentando una frecuencia de
116 casos menos de ocurrencia lo que equivale a un 29%.

Por lo que se refiere al primer objetivo especifico, la frecuencia de ocurrencia de los
casos nuevos de enfermedad laboral por alteraciones osteomusculares causadas por
movimientos repetitivos es bastante comun en el &mbito laboral y pueden afectar diferentes

partes del cuerpo como son los hombros, mufieca, rodilla y cadera. En cuanto a los
(e ——
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diagnosticos reportados se obtuvo que 86% fue Unicamente para casos de enfermedades de
tipo osteomuscular, de alli que los peligros de riesgo biomecanico por movimiento repetitivo
pueden llegar a generar lesiones musculo esqueléticas como el Sindrome del Tanel Carpiano,
Tendinitis, Bursitis y lesiones en la espalda. Estas lesiones son una de las principales causas
de discapacidad y ausentismo laboral no solo en Colombia sino en otros paises, seguido por el
impacto en la calidad de vida de los trabajadores por causa de dolor, limitaciones funcionales
y dificultades para realizar las tareas diarias. Para el afio 2022 se encontré que las EL con
mayor frecuencia de ocurrencia fueron Tanel del Carpo y Epicondilitis con un 19.9%.

Ahora bien, en cuanto al segundo objetivo de comparar cifras de afios anteriores que
sirvan como estrategias y puedan contribuir a la identificacion estadistica de enfermedades
laborales, se pudo concluir que; predomina en el sector servicios sociales y de salud las
calificaciones de EL por enfermedades del sistema osteomuscular notandose que para el afio
2022 tuvo las cifras de la tasa més alta de enfermedades y el mayor numero de enfermedades
calificadas. Al revisar afios anteriores se logro establecer que las dos enfermedades laborales
que mas sobresale es el Sindrome del Tunel Carpiano el cual para el afio 2019 presento la
calificacion maés alta con un 33.6% y en los afios 2020 y 2021 disminuyd. Pero para el 2022
se presento un incremento del 20% en comparacion a los afios anteriores, seguido de la
enfermedad del Sindrome del Manguito Rotador el cual aumento en un 17.8% para el afio
2019 y disminuy0 progresivamente en los afios siguientes 2020 y 2021. Esto nos deja deducir
que las acciones que se desarrollan en las compariias en materia de prevencion, tienen un
control muy bajo respecto a las variables de EL. Es asi como, abordar los peligros de riesgo
biomecanico por movimientos repetitivos demuestra un compromiso Yy responsabilidad con la
seguridad y el bienestar de los trabajadores.

Para concluir con el Gltimo objetivo de interpretar los datos obtenidos de manera

descriptiva y realizar una interpretacion de los resultados. Se pudo establecer en el periodo de
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tiempo analizado que las enfermedades laborales por movimientos repetitivos referentes a las
alteraciones osteomusculares van cada afio en aumento entre un 20 y 40% sumado al caso de
la informalidad laboral, que incrementa un 60% dejando desprotegidos en términos de
seguridad social al personal de diferentes sectores laborales. Estas enfermedades tienen un
impacto significativo en el ausentismo laboral e incapacidad, y se han identificado diversos
factores de riesgo asociados a ellas.

No obstante, con estrategias exitosas en la gestion de riesgos y con una
implementacidn de controles eficientes se permitira la articulacion de los procesos que
involucren a todo el personal, empresas y los entes gubernamentales, a fin de que se cumpla
con las condiciones minimas de contratacion dejando a un lado la informalidad en los
sectores, de igual forma, crear métodos para aumentar las afiliaciones a la seguridad social
con el fin de proteger la salud de los trabajadores y atender las contingencias derivas de las
condiciones propias del trabajo disminuyendo progresivamente los incrementos de las
estadisticas de EL presentados por movimientos repetitivos referente a las alteraciones
osteomusculares de forma global.

Lo anterior permite proponer hipotesis concretas para un futuro, ya que deja una linea
de investigacion abierta demostrando que en Colombia se debe sumar esfuerzos para poder
replantear las tacticas, programas y actividades encaminadas a la promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades laborales relacionadas con las alteraciones osteomusculares.

De este modo, podemos concluir que vale la pena continuar profundizando y
revisando la tasa de otros periodos para lograr de forma precisa y detallada identificar y
dimensionar los campos de accidn a intervenir y de esta manera poder aplicar la seguridad y

salud en el trabajo de forma eficiente y eficaz en el pais.
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RECOMENDACIONES

Se Sugiere de forma general y conforme a los resultados y conclusiones obtenidas el
realizar un andlisis de los datos y tasa de enfermedad laboral calificada del afio posteriores
2023 en Colombia y realizar una comparacion con afios anteriores, identificando los factores
de riesgo asociados a las alteraciones y enfermedades del sistema osteomuscular haciendo
énfasis en trabajos fisicos que impliquen exposicion a vibraciones y posturas sedentes e
implementar medidas de prevencidn que permitan evitar manejo de cargas excesivas e
implementacidn de descansos necesarios, generando conciencia y destacando la importancia
de tener condiciones de trabajo seguras y saludables sobre la prevencién EL vy las alteraciones
musculo esqueléticas en el sector trabajo.

Se recomienda que en préximas revisiones de literatura bibliograficas sobre el
tema se profundice en comparacion con otros paises con el fin de obtener datos de casos
nuevos Yy del manejo y técnicas que se tiene con la implementacion y el uso correcto de
herramientas y equipos ergonémicos disefiados para reducir la tension en los musculos y las
articulaciones durante el trabajo.

Es importante que se generé en las empresas y los entes gubernamentales un mayor
control a fin de que pueda trabajar en pro del cumplimento de las medidas de prevencion
existente y se logre beneficios y aumento en las afiliaciones al SGRL de toda la poblacion

trabajadora.
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