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RESUMEN

En el presente documento se desarrolla consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la empresa Tecni-Seg de la ciudad de Sogamoso (Boyaca), con el fin de
asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se lleva a cabo bajo la modalidad de cooperacién mutua. Contempla los criterios
establecidos en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6 (articulos 2.2.4.6.1 2 2.2.4.6.37) y
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, de estos a Tecni-Seg le son aplicables 7
por su naturaleza y tamafio de acuerdo con la clasificacion establecida en la norma. La
consultoria tiene un enfoque cuantitativo dentro del cual se contemplan datos numéricos
como informacion asociada a los diagnosticos iniciales del SG-SST, perfil sociodemogréfico,
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de
controles, entre otros pertinentes; tiene un alcance descriptivo, este especifica caracteristicas
0 rasgos como informacion de la poblacion trabajadora, informacién documentada
(procedimientos, matrices, etc.). Se desarrolla por entregables en los que se obtienen
resultados detallados de las actividades propuestas y ejecutadas de acuerdo al cronograma de
trabajo previamente establecido, se logra dar cumplimiento a los objetivos trazados
proporcionando a la empresa las herramientas necesarias para dar continuidad a la
implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de SST y el proceso finaliza con la
socializacion de las recomendaciones para la mejora identificadas a través del diagnostico

inicial del SG-SST y el proceso de consultoria realizado.

Palabras clave: Seguridad y salud, Consultoria, Riesgo quimico, Microempresa,

Elementos de proteccion personal
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SUMARY

This document develops scientific-technical consultancy on Occupational Safety
and Health for the company Tecni-Seg of the city of Sogamoso (Boyacd), in order to
advise and train for the design of the Occupational Safety and Health Management
System. It is carried out under the modality of mutual cooperation. It contemplates the
criteria established in Decree 1072 of 2015, Chapter 6 (Articles 2.2.4.6.1 to 2.2.4.6.37)
and minimum standards of Resolution 0312 of 2019, of these to Tecni-Seg 7 are
applicable due to its nature and size according to the classification established in the
standard. The consultancy has a quantitative approach within which numerical data are
contemplated as information associated with the initial diagnoses of the OSHMS,
sociodemographic profile, hazard identification matrix, risk assessment and evaluation
and determination of controls, among other relevant; it has a descriptive scope, this
specifies characteristics or features such as information on the working population,
documented information (procedures, matrices, etc.). It is developed by deliverables in
which detailed results of the proposed activities are obtained and executed according to
the previously established work schedule, it is achieved to comply with the objectives set
providing the company with the necessary tools to give continuity to the implementation,

maintenance and improvement of the OSH system and the process ends with.

Keywords: Health and safety, Consulting, Chemical risk, Microenterprise, Personal

protection elements
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INTRODUCCION

En Colombia la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) esté establecido por el decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 (articulos
2.2.4.6.1 a2.2.4.6.37), requisito de obligatorio cumplimiento para todas las empresas, basado
en la metodologia del ciclo de mejora continua (PHVA), cuyos elementos estan orientados a
lograr mejores ambientes de trabajo, controles en sus diferentes procesos, garantia en el
cuidado y proteccion de la salud del trabajador, a través de la mitigacion de peligros y riesgos
existentes en cada una de las actividades desarrolladas por la organizacion que permiten
alcanzar indices bajos de accidentalidad y enfermedad laboral. Seguido de este se encuentra
la resolucion 0312 de 2019, obligacion paralela al decreto 1072 de 2015, que determina la
aplicacion de evaluacion de estandares minimos de Seguridad y salud en el Trabajo (SST) de
acuerdo con el tamafio de la organizacion, en donde se tiene en cuenta la cantidad de
trabajadores y nivel de riesgo de su actividad econdmica principal. Para las empresas que
cuentan con diez (10) trabajadores 0 menos y cuyo nivel de riesgo se encuentraen 1,2 0 3, le
aplican Unicamente 7 estandares, es el caso de la empresa Tecni-Seg, en donde se esta
desarrollando este proceso de consultoria.

Es importante la implementacion del SG-SST, ya que este constituye un requisito
legal como instrumento esencial e ineludible para reducir y prevenir la materializacion de
eventos laborales tipo accidente o enfermedad; el sector empresarial es consciente de las
multas que acarrea el hecho de la omision de su responsabilidad al respecto y las posibles
consecuencias en el marco de riesgos sociales, econémicos y laborales que debe asumir un
empleador, por lo cual se reconoce la importancia del disefio e implementacion del

sistema.(Diaz et al., 2016), sin embargo existen factores que han desviado el cumplimiento de
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estos requisitos dando prioridad a otros aspectos de aparentemente mayor relevancia dentro
de la gestion de las empresas.

El presente trabajo estara estructurado de la siguiente forma: se dara inicio con la
contextualizacion y descripcion de la empresa, seguido a esto se realiza el diagnostico del
SG-SST a partir de las siguientes normas: Decreto 1072 de 2015 y Resoluciéon 0312 de 2019.
Se procede a hacer la identificacion del marco normativo aplicable, los resultados de las
evaluaciones aplicadas permiten determinar el grado de cumplimiento de la responsabilidad
en cuanto a la implementacion del SG-SST, dando continuidad a la descripcion de la
problematica existente cuya justificacion es argumentada en la solucion de la misma, con esta
informacidn de base se establecen los objetivos de la consultoria, se desarrolla el marco

conceptual y desarrollo de la consultoria.
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Normatividad
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DIAGNOSTICO

La consultoria se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad legal vigente:

Tabla 1: Normatividad

Norma o

Requisito

Resumen Disposicion

Aplicabilidad

Resolucion 773

de 2021

Define las acciones para desarrollar la
aplicacion del sistema globalmente
armonizado (SGA) de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos en los

lugares de trabajo

Aplica todos los articulos de la norma, ya que aborda temas como:
clasificacion de peligros de productos quimicos, etiquetado de productos
peligrosos y no peligrosos, pictogramas, envasado, ficha de datos de

seguridad, obligaciones de empleadores, trabajadores y ARL.
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Resolucion 2184

de 2019

Establece los requisitos para el uso racional

de las bolsas pléasticas

La presente norma establece el programa de uso racional de las bolsas
plasticas y define nuevo codigo de colores para separacion de residuos

solidos

Resolucion 0312

de 2019

Define Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para personas naturales y

juridicas

Contempla estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para todas las empresas del pais, clasificando
los requisitos aplicables de acuerdo a la cantidad de trabajadores y nivel

de riesgo de las empresas.

Decreto 1072 de

2015

Decreto que compila normatividad del

sector trabajo

Libro 2, parte 2, titulo 4, Capitulo 6, establece los requisitos para el

disefio, implementacion mantenimiento y mejora del SG-SST

Decreto 0472 de

2015

Determina criterios para aplicacion de
multas por incumplimiento a normas de
Seguridad y Salud en el trabajo y Riesgos

laborales

Norma que contempla: criterios de graduacion de multas, clausuras del

lugar de trabajo, prohibicién inmediata de trabajos o tareas.
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Ley 1562 de 2012 | Actualizacion del sistema General de Establece afiliaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos

Riesgos Laborales Laborales, incluye perturbacion psiquiatrica como secuela del accidente
de trabajo, prestaciones econdémicas, montos de cotizacion, incapacidades,
aportes al sistema, sanciones al empleador por incumplimiento del
programa de salud ocupacional, normas y obligaciones en salud

ocupacional y programas de promocion y prevencion.

Resolucién 652 Reglamenta la constitucion del Comité de Establece los requisitos para la conformacion y funcionamiento del
de 2012 Convivencia Laboral CCL comité de convivencia laboral CCL, periodo de vigencia, funciones,

responsabilidades y recursos.

Resolucién 2346 | Reglamenta la practica de evaluaciones Determina las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales como
de 2007 médicas ocupacionales y custodia de historia | ingreso, periddicas, cambio de ocupacion, egreso, pos-incapacidad,
clinicas criterios y requisitos para su aplicacion, contenido de la evaluacion,

valoraciones complementarias, personal responsable de realizarlas;

manejo de historias clinicas ocupacionales.
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Resolucion 1401

de 2007

Establece los requisitos para la investigacion
de accidentes de trabajo incluidos los

incidentes

Determina obligaciones de los aportantes, de las ARL, establece la
libertad en el uso de metodologia de la investigacion, directrices para
conformar un equipo investigador, contenido del informe de la
investigacion, plazos para reporte a ARL, plazo para remision de informe,
plazo para reporte de investigacion en caso de accidente mortal,

sanciones.

Resolucion 2013

de 1986

Reglamenta la constitucion y
funcionamiento del comité paritario de

seguridad y salud en el trabajo COPASST

Establece nimero de representantes por cantidad de trabajadores, describe
representantes por empleador y por trabajadores, funciones del comité,
funciones del presidente, funciones del secretario, proceso de eleccion,

obligaciones del empleador, obligaciones de los trabajadores.

Fuente: Elaboracion Propia
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CONTEXTUALIZACION DE LA EMPRESA

Datos Generales De La Empresa

Tabla 2: Datos generales de la empresa

Razbn social: Tecni-seg

NIT: 46358349-1

Ciudad: Sogamoso

Departamento: Boyaca

Direccion: CR 14 7B 31

Teléfono: 3105505916

Cantidad de Trabajadores: 5

Caodigo de la actividad econémica para el SGRL (Decreto 768 de 2022): 4690

Nombre de la actividad econémica: Comercio al por mayor no especializado,
incluye el comercio de una variedad de productos sin ninguna especializacién en

particular.

Nombre de la ARL: Positiva

Clase o tipo de riesgo de la actividad principal de la empresa: |

Tipo de sector econdémico: Terciario (Servicios)

Fuente: Empres Tecni-Seg (2024)

16
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A continuacion, se presenta la ubicacion de la empresa:

Mapa De Localizacion

/ / “:..’ .

KHospedaje familiar 7 .f:‘ Fis &

Fuente: www.google.com/maps 2024

Descripcion De La Empresa

Tecni-Seg es una microempresa familiar, creada en el afio 1993, con mas de tres
décadas de trayectoria y servicios a la comunidad de Sogamoso, realiza el suministro de
articulos de seguridad industrial, elementos de proteccion personal, equipos oxicorte,
equipos contra incendio, extintores, sefializacion vial, recarga de extintores, ferreteria en
general y tuberia PVC gerfor. Es una empresa lider en el mercado industrial, su
posicionamiento y trascendencia se ha fortalecido gracias a la calidad de sus productos y
servicios y sus lineas de precios que favorecen a los consumidores principales. Se
caracteriza por tener un equipo humano integro, calido y con excelente actitud de servicio
al cliente. Sus estrategias de comercializacion le ha permito incursionar en distintas plazas

y categorizarse como una empresa reconocida.


http://www.google.com/maps
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Logo De La Empresa

Imagen 2. Logo de la empresa Tecni-Seg

'l‘ecni-Seé,f‘

TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Fuente: Empresa Tecni-Seg

Estructura Organizacional

Imagen 3. Estructura organizacional de Tecni-Seg

Tecni-Seg o
TECNI SEG. TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL . a 2o
Estructura
Organizacional -
2024
@
.I'O GERENTE
aa
COORDINADOR
8, spMmisTRATIVO
I—l' —— | || ooor |
AUXILIAR DE
égé AUXILIAR DE VENTAS

tecnisegl@gmail.com , 2024

Fuente: Empresa Tecni-Seg
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Empleados Por Cargo:

Tabla 3: Relacion empleados por cargo

19

NUmero de
Cargo Actividades
personas

Gerente 1 -Seguimiento a labores diarias
-Control de presupuestos y gastos
-Contratacion de personal
-Autorizacion de compas
-Verificacion de inventarios
-Representacion legal de la empresa
-Asignacion de tareas
-Evaluar el desempefio del personal
-Autorizacion de permisos
-Remision a evaluaciones médicas
-Afiliacidn y pagos de seguridad social
-Suministro de EPPs, dotaciones y elementos

requeridos para el trabajo
-Elaboracion de nominas

-Administracion de los recursos financieros

Contador 1 -Manejo de libros contables

-Analisis de gastos e ingresos
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-Asesoria financiera y tributaria a gerencia
-Elaboracion de inventarios

-Balances ganancias — perdidas

Coordinador

Administrativo

-Control documental (Manejo del archivo de la
empresa)

-Coordinacion de comunicacion externa de la
empresa (E-mails, llamadas telefonicas, correos certificados,
etc.)

-Realizar proceso de ventas

-Realizar proceso de compras

-Aconsejar a la empresa para la mejora

Auxiliar de

Recargas

-Realizar recargas de extintores

-Asegurar rotulacion y etiquetado de extintores

-Asegurar disposicion y almacenamiento correcto de
extintores

-Asegurar clasificacion de residuos generados por las

recargas de extintores

Auxiliar de

ventas

-Contacto directo con el cliente

-Contacto y relacion directa con proveedores
-Distribucion y organizacion de mercancias
-Realizar inventarios

-Gestion de residuos con gestor municipal

Fuente: Empresa Tecni-Seg
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Resultado De La Evaluacion Inicial

Una vez realizado el diagndsticos mediante el Decreto 1072 del 2015, se evidencia
que la empresa cumple con un porcentaje de 3% frente al total de items establecidos (86),
correspondiendo respectivamente al 5% de avance en el planear y 5% de avance en el hacer;
en cuanto al cumplimiento por capitulos tiene un porcentaje de cumplimiento del 9%, por
otro lado de acuerdo a la evaluacién de la resolucion 0312 de 2019 se evidencia
cumplimiento del 14,29% frente a los 7 items aplicables, arrojando asi un resultado de estado
critico y aspectos a fortalecer dentro del disefio e implementacién del SG-SST. Dando la
oportunidad a la empresa de disefiar un plan de trabajo acorde al tiempo de acompafiamiento

de la consultoria con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios correspondientes.
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PROBLEMA

En Colombia esté establecido como requisito de obligatorio cumplimiento para todo
tipo de empresas, la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo conforme a los requisitos del decreto 1072 de 2015; en la actualidad, tras el
seguimiento que realiza el gobierno a través del ministerio de trabajo y que desarrollan las
ARL, por medio de plataformas disefiadas para el reporte de estandares y con los distintos
aplicativos, asi como visitas técnicas o auditorias, se ha podido evidenciar que el
cumplimiento en la implementacion del SG-SST es muy baja en especial en el sector de las
MiPymes, condicion que genera preocupacion, puesto que se puede deducir que en la gestion
empresarial se estd dando prioridad a otros temas que aparentemente representan mayor
importancia, dado que se destinan los recursos a otro tipo de actividades restandole valor al
control de los riesgos y disposicion de ambientes saludables de trabajo, pasando por alto que
la mejor inversion que se puede hacer es controlar los peligros inherentes a las actividades
laborales y presentes en los espacios de operacion garantizando bienestar al personal
colaborador, que permitan mantener indices de accidentalidad y enfermedad laboral en cero,
proporcionando de esta manera a las organizaciones mayores utilidades, mejor productividad,
notable crecimiento econémico y evitar pérdidas por indemnizaciones, multas y cierre de las
empresas. Todo esto se debe a la variedad de factores tanto internos como externos que
influyen directamente en la gestion de SST de las empresas en general. A nivel interno se
encuentran la falta de tiempo asignado para la labor, ausencia de recurso humano capacitado
delegando funciones para las cuales no se tiene la competencia y el perfil requerido, déficit en
la cultura de seguridad desde el liderazgo y compromiso gerencial y demas niveles de la
organizacion, deficiencia en compromiso de la direccidn priorizando otro tipo de actividades,

pero especificamente altos costos de implementacion, argumentando que este proceso no
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constituye una inversion, sino una carga econémica relevante que no genera valor agregado.
A nivel externo, las empresas se enfrentan a un marco normativo cuya comprension resulta
compleja por el lenguaje técnico que esta maneja, y surge la necesidad de contratar a un
asesor técnico para su interpretacion. Otro factor es la asesoria limitada, ya que, por no contar
con una persona 100% asignada a labores de SST, se adquieren los servicios externos para
gestionar el cumplimiento de estas responsabilidades, que se limitan a generar documentacion

necesaria sin que el proceso asegure efectividad. (Acevedo, 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior, se establece el apoyo mediante el proceso de
consultoria para la microempresa Tecni-Seg, partiendo de que es una empresa de la region de
Sogamoso, que presta servicios de suministro de elementos de proteccion personal EPPs,
caracterizandose por ser un proveedor reconocido en el sector industrial; habiendo realizado
un prediagndstico, se evidencia que el cumplimiento de los requisitos en materia de SST es
muy bajo y se reconoce la importancia de efectuar un diagnostico inicial del SG-SST que
permita establecer un plan de trabajo orientado a controlar los peligros existentes y evitar que
se presenten accidentes y enfermedades laborales, proporcionando ambientes de trabajo

seguros y saludables a su personal colaborador.
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JUSTIFICACION

En Colombia el Ministerio de Trabajo, establecio el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser implementado obligatoriamente por
todos los empleadores publicos y privados, el cual esta basado en el ciclo de mejora
continua (ciclo logico y por etapas PHVA), con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos presentes en los lugares de trabajo. (Ministerio de Trabajo,
s.f).

La aplicacion del SG-SST trae consigo varias ventajas, dentro de las cuales se
pueden mencionar las mejoras en los ambientes de trabajo, bienestar y calidad de vida
del personal colaborador, reduccion de tasas de ausentismo asociado a enfermedad
laboral, disminucion de indices de accidentalidad y mortalidad por eventos de trabajo y

el incremento de la productividad y utilidades. (Ministerio de Trabajo, s.f).

Las MiPymes representan una proporcionalidad importante del sector empresarial
en el pais, por esta razdn no solo generan un gran aporte en términos econémicos y
financieros, sino que a través de su desempefio en SST definen el cumplimiento normativo e
indicadores nacionales, por ende suelen presentar numerosas oportunidades de mejora, que
llegan a impactar de manera importante su crecimiento y rendimiento, de modo que pueden
emplear al maximo la capacidad que poseen y sus recursos para aprovechar oportunidades
como la Seguridad y Salud en sus instalaciones, de modo que logren ajustar sus procesos y

especializarse en ello. (Crudy y Diaz, 2022, p.30).

Considerando lo descrito en el apartado anterior, la Seguridad y Salud en el Trabajo
es un elemento fundamental para todas las organizaciones, dando importancia a su recurso

humano y los procesos que llevan a cabo, con el fin de que estos se realicen de la manera mas
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adecuada posible, en pro del bienestar de sus trabajadores. Ante esto, es fundamental que las
Pequefas y Medianas Empresas puedan llevar a cabo la implementacion de sus Estandares
Minimos, segun lo indicado por la normativa, con el fin de cumplir con lo requerido por la
ley y asi ser atractivas para sus aliados en el mercado, demostrando su compromiso a nivel
interno con sus trabajadores y exteriorizando esto en el trabajo que realizan. Mas importante
aun, cuando se habla de empresas del sector productivo, debido a los riesgos que estas
manejan, segun las actividades propias que desempefien, siendo de gran importancia la
implementacion del SG-SST. (Crudy y Diaz, 2022, p.31). Garantizar la conformidad de los
requisitos legales y eficaz gestion en materia de SST es esencial para potenciar la calidad de
los procesos y aumentar la eficacia de los resultados y alcance de los objetivos propuestos.
Empresas enfocadas en su capital humano, en ambientes laborales saludables y
responsabilidad social, permiten al empresario un crecimiento sostenible y una imagen lider

en estandares de seguridad.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa Tecni-Seg con el fin de asesorar y capacitar para el disefio del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la modalidad de

cooperacion mutua.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Realizar el diagndstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 y el diagnéstico de
cumplimiento minimo de estandares requeridos por la Resolucion 0312 de

2019 para la empresa Tecni-Seg.

= Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del convenio

con la empresa Tecni-Seg.

= Presentar a la empresa los resultados y las recomendaciones segun las

actividades realizadas a partir del diagnostico del SGSST
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CRONOGRAMA

A continuacion, se relacionan todas las actividades propuestas para el desarrollo de la consultoria, teniendo en cuenta lo establecido

en el convenio firmado por la empresa y la institucion Universitaria y tomando como referencia el diagndstico realizado mediante las listas

de chequeo del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

Imagen 4. Plan de trabajo

o8
™
o E
&
a

ACTIVIDAD

PRODUCTO
ENTREGABLE

RESPONSABLE

ESTADO

ABIERTA

MAR
(SEMANAS)

ABR
(SEMANAS)

MAY
(SEMANAS)

JUN
(SEMANAS)

JuL
(SEMANAS)

Seguridad y Salud en el

trahain

La empresa no cuenta con " » NP 1. Documento en Excel con la Evaluacién | Claudia
I Realizar evaluacion y diagnéstico |.". . . .
1 evaluacion inicial del inicial del Decreto 1072 de 2015 inicial teniendo en cuenta lo establecido en| Milena
Decreto 1072 de 2015 el decreto 1072 de 2015 Garcia
Realizar evaluacién y diagnéstico de|1. Documento en Excel con la Evaluacién .
La empresa no cuenta con o [ . . Claudia
2 |evaluacion inicial de acuerdo estandares minimos de Resolucién [inicial teniendo en cuenta los estandares Milena
L 0312 de 2019 (7 estandares) establecidos en la Resolucion 0312 de .,
a Resolucion 0312 de 2019 ) Garcia
2019, aplicables a la empresa
i isef imi . . Claudia
La empresa no d|spong de Disefiar p.r(,Jced|m|ento de 1. Procedimiento de elaboracién y control .u i
B un proceso de gestion elaboracion y control de de documentos v registros Milena
documental del SG-SST documentos y registros yreg Garcia
[a empresa no cuenta con
la asignacion de una . ” 1. Documento en Word (Acta con .
persona responsable de Asignacion de la persona que : ! . Claudia
- N o . - directrices para nombramiento del )
4 disefiar e implementar el disefia el Sistema de Gestion de responsable y representante del SG-SST) Milena
Sistema de gestion de SST P yrep Garcia

Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen 4. Plan de trabajo

HALLAZGO
IDENTIFICADO

La empresa no cuenta con

ACTIVIDAD

Consolidar y generar informe

w
S
=2
o g
2
n-I.IJ

1. Acta de reunién con la empresa para
solicitud de informacién.
2. Formato de encuesta para identificacion

RESPONSABLE

ABIERTA

28

MAR
(SEMANAS)

ABR
(SEMANAS)

P EP EP EP EP|E P EWPEPEPEWPERPEWPEP EWPEP EPEWPEWPEPEINPE

MAY
(SEMANAS)

JUN
(SEMANAS)

JUL
(SEMANAS)

entrenamiento

un informe de informacién | sociodemogréfico y de condiciones N ) P Claudia
. fr B del perfil sociodemogréfico ;
5 sociodemogréfica 'y de de salud de la organizacion . . Milena
- . : " 3. Documento en Excel con la informacion .
condiciones de salud de mediante las asesorias realizadas del Garcia
todo su personal " . e ”
P perfil sociodemogréfico de la poblacién
La empresa no cuenta con
un documento que describa Disefiar procedimiento para la .
q P . _p 1. Documento en Word que describa
el paso a paso elaboracion de Matriz de - .
e I, ) .. _|procedimiento y metodologia para la
(Procedimiento) para la  |identificacion de peligros, evaluacion " X
” X " ) elaboracion de Matriz IPEVR
elaboracion de la Matriz de |y valoracion de riesgos IPEVR S )
R, ) 2. Formato encuesta para identificacion de | Claudia
identificacion de peligros, ) .
6 " Iy peligros Milena
evaluacién y valoracién de ) .
. . ... .. (3. Documento en Excel con Matriz de Garcia
riesgos IPEVR, tampoco | Elaborar la matriz de identificacion | ~ ="~ A "
X " " - |identificacion de peligros, evaluaciony
cuenta con (Matriz) de | de peligros, evaluacion y valoracion Valoracién de riesgos (IPEVR)
identificacion de peligros, | de riesgos IPEVR, a través de la g
evaluacion y valoracion de metodologia descrita en el
riesgos IPEVR procedimiento
La emprt n n - . Claudia
aempresa no cuenta co Disefiar el plan de trabajo anual del 1. Documento en Excel que contenga plan ;
7 | Plande Trabajo Anual del SG-SST de trabaio anual del SG- SST Milena
SG-SST ! Garcia
La empresa no cuenta con
rograma de capacitaciones - Claudia
prog - P i Disefiar el cronograma de 1. Documento en Excel con cronograma .
8 | en promociony prevencion, L L Milena
. . capacitacion anual de capacitacién anual .
que incluya como minimo lo Garcia
referente a los
Disefio de procedimiento para el
La empresa no cuenta con ; A - - N, ;
- K . | programa de induccién, reinduccion, |1. Procedimiento para la realizacién de Claudia
procedimiento de induccién, o X - X ” . " ;
9 . . o capacitacion y entrenamiento actividades de induccién, reinduccion, Milena
reinduccién, capacitacion y o . .
capacitacion y entrenamiento Garcia

Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen 4. Plan de trabajo

HALLAZGO

La empresa no cuenta con

Disefio de procedimiento de

w
-
-}
<
[u]
w
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RESPONSABLE

ABIERTA

29

MAR
(SEMANAS)

P EP|E P EPIE P EP EP|EIP EP|EP EPEP EP EPIEP EP|EP EP EP EP E

ABR
(SEMANAS)

MAY
(SEMANAS)

JUN
(SEMANAS)

JuL
(SEMANAS)

CERRADA

procedimiento de trabajo | Trabajo Seguro de actividad critica S 5 Claudia
o Pl L e . |1. Procedimiento de trabajo seguro, para .
10 | seguro de actividad critica | operativa identificada en la matriz . o Milena
L . actividad Critica P
operativa identificada en la IPEVR Garcia
matriz IPEVR
1. Acta de nombramiento de VIGIA SST
2. Certificado capacitacion virtual al VIGIA .
La empresa no cuenta con . . Claudia
c Realizar el nombramiento del VIGIA |SST K
11 vigia SST nombrado y : . . - Milena
N SST y capacitarlo 3. Diapositivas de la capacitacion N
capacitado . y h N, Garcia
4. Registro de asistencia de capacitaciony
evaluacion al VIGIA
1. Acta de constitucién CCL .
La empresa no cuenta con . S ) ™ . Claudia
. Realizar la constituciéon del CCL y |2. Diapositivas de la capacitacion B
12 CCL constituido y " . y h A, Milena
; capacitarlo 3. Registro de asistencia de capacitacion y .
capacitado L. Garcia
evaluacién al CCL
La empresa no cuenta con
plan de_ mejoramler!to SST " 1. Documento en Word que contemple
(Acciones de mejora y Consolidar documento con ! 5 : ) .
N i N . acciones de mejora, acciones correctivas, | Claudia
acciones correctiva de recomendaciones para la mejora . N R
13 - acciones preventivas de acuerdo con las Milena
acuerdo con las continda y .
" necesidades de la empresa Garcia
necesidades de la
empresa), ni realiza su
seqauimienta
La empresa no cuenta con
un procedimiento para
realizar evaluaciones
medicas ocupacionales de
acuerdo con la normatividad
nacional Resolucion 2346 de o . 1. Procedimiento que contemple los
Disefiar el procedimiento para o " -
2007 y N P requisitos para la aplicacion de .
realizar evaluaciones médicas X . y Claudia
14 ocupacionales evaluaciones medicas ocupacionales Milena
La empresa no cuenta con 2. Documento en Excel con el Garc
profesiograma que defina Disef fesi profesiograma arcia
tipos de evaluaciones isenar protesiograma
medicas a aplicar, como
soporte técnico para una
adecuada valoracion médica
ocupacional
No se evidencia desarrollo
de actividades de
revenciény control frentea| . . . P .
p fony Disefiar estrategia de comunicacion " . . Claudia
los peligros de acuerdo a S . 1. Infografia sobre lo principales peligros K
15 . de los principales peligros de la | o Milena
los resultados de la matriz identificados en la empresa B
empresa Garcia

de identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos.

Fuente: Elaboracion Propia
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En la siguiente imagen se evidencia el cumplimiento del plan de trabajo de la consultoria, establecido por meses a partir de marzo de

2024, con alcance de 16 semanas. Se muestra un resultado cuantitativo de las actividades ejecutadas.

Imagen 5. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo

SEGUIMIENTO MENSUAL MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio

PROGRAMADO 2 3 6 4 1

EJECUTADO 2 3 6 4 1

100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion, las imagenes nimero 6 y 7, muestran el comportamiento mensual con respecto al cumplimiento del plan de trabajo de la

consultoria, la imagen 7 presenta analisis descriptivo de las actividades ejecutadas en cada mes.
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Imagen 6. Comportamiento mensual del cumplimiento del plan de trabajo

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

PROGRAMADO EJECUTADO Lineal (EJECUTADO )

Fuente: Elaboracion Propia

La grafica anterior evidencia graficamente el comportamiento mensual del plan de
trabajo de la consultoria, con 100% de cumplimiento en las actividades programadas para

cada periodo.
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Imaﬁen 7. Descriﬁci()n del cumﬁlimiento del ﬁlan de traba'io

Se realizo evaluacién y diagndstico inicial de decreto 1072 de 2015, dejando
documento de soporte en formato anexo 3.

Se realizé evaluacidn inicial de resolucién 0312 de 2019 (criterios aplicables a la
empresa Tecni-seg), dejando documento de soporte en anexo 2

Cumplimiento del 100% de las actividades programadas para el periodo
evaluado.

ABRIL

Se diseid procedimiento de elaboracién y control de documentos y registros, de
tal manera que se garantice el control en los mismos en cuanto a su
identificaciéon

Se realizo reunidn por meet con los integrantes de la empresa Tecni-Seg, se
solicitd informacidn sociodemografica a través de diligenciamiento de encuetas,
se elabordé matriz de perfil sociodemografico.

Se disefio acta de designacion y nombramiento del responsable del SG-SST, con
directrices para que la empresa lo aplique.

MAYO

Se diseid procedimiento para la elaboraciéon de Matriz de identificaciéon de
peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos IPEVR

Se elaboré matriz de identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos IPEVR, a través de la metodologia descrita en el procedimiento y
aplicando encuesta disefiada para la participacién d elos trabajadores en este
proceso.

Se diseiid el plan de trabajo anual del SG- SST

Se diseiid el cronograma de capacitacién anual y procedimiento para el
programa de induccidén, reinduccidén, capacitacién y entrenamiento.

Se disefid procedimiento de Trabajo Seguro para uso, manipulacién y
alamacenamiento de sustancias quimicas, etiqueta para rotutal envases,
inventario de sustancias quimicas.

Se realizo normbramiento del vigia SST, se capacitd y se dejo registro de

asistencia y evaluacidén, se dejo registro de socializacién de este nhombramiento,
de inscribié al vigia en curso virtual 50 horas.

Se realizé constituciéon del CCL y se capacitd, dejando soportes de asistencia y
evaluaciéon. Se dejd registro de la comunicacién.

Se diseid procedimiento para realizar evaluaciones médicas ocupacionales y su
respectivo profesiograma.

Se disefid estrategia de comunicacidén (Infografia)de los principales peligros de
la empresa (Psicosocial, biomecanico y quimico).

Se disefio documento recomendaciones para la mejora continua del SG-SST.

Fuente: Elaboracion Propia
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El grafico anterior refleja descripcion textual y cualitativa del desarrollo de las
actividades ejecutadas mes a mes, previamente establecidas en el cronograma del plan de

trabajo de la consultoria, ejecutadas satisfactoriamente.
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INFORME FINAL
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CONSULTORIA CIENTIFICO-TECNICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DATOS BASICOS DE LA CONSULTORIA

Tabla 4: Informacion Basica del Convenio de Consultoria

Nombre de la consultoria

Consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo

NUmero el convenio de

20240312042139
colaboracion
Nombre de la empresa TECNI-SEG
NIT 46358349-1
Fecha de inicio Afio: 2024 Mes: 03 Dia: 12
Fecha de finalizacion Afio: 2024 Mes: 06 Dia: 12

Entregables

Anexo 1. Prediagnostico SG-SST de Tecni-Seg

Anexo 2. Evaluacién inicial decreto 1072 de 2015

Anexo 3. Evaluacién Resolucién 0312 de 2019

Anexo 4. Plan de trabajo

Anexo 5. Acta de reunién con la empresa para aplicar

encuesta perfil sociodemografico

Anexo 6. Encuesta de perfil sociodemografico aplicada

Anexo 7. Perfil sociodemogréafico
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Anexo 8. Acta de nombramiento del responsable del SG-
SST

Anexo 9. Procedimiento de control de documentos
Anexo 10. Procedimiento de identificacion de peligros
Anexo 11. Encuesta de identificacion de peligros
Anexo 12. Procedimiento de evaluaciones médicas
Anexo 13. Profesiograma

Anexo 14. Acta de conformacion CCL

Anexo 15. Acta de nombramiento Vigia SST

Anexo 16. Socializacion del CCL

Anexo 17. Socializacion del Vigia SST

Anexo 18. Presentacion CCL

Anexo 19. Presentacion COPASST -Vigia SST
Anexo 20. Asistencia CCL

Anexo 21. Asistencia Vigia SST

Anexo 22. Evaluacion CCL

Anexo 23. Evaluacion Vigia SST

Anexo 24. Procedimiento para el programa de
induccidn, reinduccidn, capacitacion y entrenamiento
Anexo 25: Inscripcidn del vigia SST a curso virtual 50

horas SG-SST
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controles

Laboral)

Anexo 26.

Anexo 27:

Anexo 28:

Anexo 29:

Anexo 30:

Anexo 31:

Anexo 32:

Anexo 33:

Anexo 34:

Matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de

Procedimiento de trabajo seguro para el uso,

manipulacion y almacenamiento de sustancias quimicas

Etiqueta de sustancias quimicas
infografia peligro Biomecanico
Infografia peligro quimico

Infografia peligro Psicosocial (Estrés

Inventario de sustancias quimicas
Cronograma de capacitacion

Documento en Word con recomendaciones

para la mejora del SG-SST

Fuente: Convenio de colaboracion Politécnico y la empresa Tecni-Seg. (2024)
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MARCO CONCEPTUAL

La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST como “una disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de

la salud de los trabajadores” (OIT, 2011, pég. 1).

En Colombia la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales, ordena la transicion de la Salud Ocupacional a la SST tomando la
definicion de la OIT anteriormente referenciada, y dispone que el Programa de Salud
Ocupacional en adelante se entienda como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST. De acuerdo con la OIT los SG-SST tienen la finalidad de
desarrollar un método que permita la evaluacién y el mejoramiento de los resultados en
prevencion de los incidentes y accidentes en los sitios de trabajo, realizando una gestion

eficaz de los peligros y riesgos (OIT, 2011).

La Seguridad y Salud en el Trabajo no solo es un factor estratégico que les
permite a las organizaciones proteger su capital humano, mitigar riesgos en su cadena
de valor, incrementar la productividad y blindar la continuidad de los negocios, también
constituye una herramienta clave para el logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

En general, los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) son una herramienta para el desarrollo de actividades preventivas en la
organizacion, brindando medios para la gestion de la seguridad y la salud de una forma

organizada y estructurada. Al aplicar dichos sistemas de gestion, la organizacion puede
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obtener como resultado una reduccion de la accidentalidad, ademas de un aumento en
la productividad, lo cual impacta directamente en los resultados econémicos y

financieros de la empresa. (Riafio-Casallas et al., 2016, p.2)

Teniendo en cuenta que las microempresas no solo generan un aporte
significativo al andamiaje empresarial en Colombia y por ende a la sostenibilidad
econdmica del mismo, es importante resaltar que la falta de gestion de los riesgos
pone en peligro la continuidad de los negocios y la estabilidad financiera lo que en gran
manera depende de la aplicacion de las estrategias para el control integral de los
riesgos, pero aun asi encontramos que de los 5.780.623 empresas reportadas por el
DANE para el afio 2021 (DANE, 2022), solo el 2.1% es decir, 120.740 de las
microempresas tienen disefiado el SGSST y de estas el 93% lo implementan llegando
solo al nivel aceptable, lo anterior da una perspectiva de la vulnerabilidad que tiene el

pais a falta de la gestion del riesgo empresarial. (Castafieda, Restrepo y Vallejo., 2023)

El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo no sélo es un
requisito de Ley en Colombia si no que adicionalmente es una necesidad
estratégica de las empresas para lograr mayor calidad y productividad en el
mercado, adicionalmente para el pais es vital para la promocion de la salud y la
disminucion de las pérdidas econdmicas relacionadas con las bajas laborales a
causa de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales; sin embargo, la realidad
es que los costes de esto se ven como una carga para muchos empresarios y el
desconocimiento en cuanto a sus beneficios hacen que no se implemente en la mayoria

de las empresas, principalmente en las reconocidas como MIPYMES, lo que
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conlleva a un grado mayor de vulnerabilidad al exponer a sus trabajadores a las

actividades laborales en los diferentes entornos laborales. (Castafieda et al., 2023)

Dentro de las diferentes barreras que deben superar las empresas de menor
tamario es la falta de informacion, habitualmente en estas empresas no hay buenos
registros de la produccién, almacenamiento o accidentalidad, adicionalmente, no se
establecen mecanismos de reporte y registro de las acciones realizadas, o de las no
ejecutadas. Esta falta de informacion se erige como una limitante para poder planificar

de la mejor manera la gestion de SST. (Torres, 2019)

Entendiendo que los menores tamafios de las empresas pueden derivar en
que por el bajo nimero de trabajadores expuestos a los peligros, su accidentalidad sea
relativamente baja; en este caso los propietarios o administradores de estas empresas
podrian entender que la siniestralidad es baja y, por lo tanto, destinar los recursos de la
proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores a otros aspectos de la compafiia

que consideren de mayor importancia. (Torres, 2019)

Es importante hacer claridad frente a que los estandares no evallan el
cumplimiento de la normativa del sistema general de riesgos laborales, sino que,
mediante el cumplimiento de estos estandares minimos, se busca evaluar la gestion de
las empresas frente sus acciones en seguridad y salud en el trabajo, es decir, para que
sus trabajadores no se accidenten, ni se enfermen con ocasion al trabajo que realizan.
Por otra parte, este cumplimiento hacia el futuro se tendra como referente para efectos
de la disminucidn de la cotizacién al sistema general de riesgos laborales y podra ser
utilizado por las empresas publicas y privadas como referente en seguridad y salud en

el trabajo para efectos de la contratacion publica o privada. (Torres, 2019)



40

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

( POLI

INFORME DE CONSULTORIA SST
En concordancia con lo anterior el Programa Profesional Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, apoya, asesora y capacita a las micro, pequefias y medianas empresas
en el disefio del SG-SST de manera gratuita y bajo la supervision de un docente con
licencia en SST segun lo establecido en la Resolucidon 0312 de 2019 por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST.
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METODOLOGIA UTILIZADA

Enfoque:

La presente consultoria tiene un enfoque cuantitativo, el cual se constituye
como un proceso secuencial que va paso a paso y permite llegar a un final probatorio,
se rige a través de un patrdn predecible y estructurado, busca confirmar y predecir
fendmenos investigados, su meta principal es formular y demostrar teorias. Debe ser lo
mas objetivo posible, el investigador debera ser totalmente imparcial con la
informacion, evitando que sus creencias, deseos y tendencias influyan o interfieran en
el proceso. Este enfoque busca intencionalmente informacion, medir con precisién
variables del estudio y se base en investigaciones previas. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). Dentro de la consultoria se van a recolectar datos numéricos referentes
a los diagnosticos realizados del SG-SST, asi como informacidon asociada al perfil
sociodemogréfico, continuando con la identificacion de peligros y la evaluacion y
valoracioén del riesgo a través de las encuestas aplicadas al personal de la empresa, entre

otros documentos disefiados, siguiendo una secuencia logia a través del ciclo PHVA.

Alcance:

La consultoria tiene un alcance descriptivo, segun Hernandez y Mendoza
(2020), el alcance descriptivo especifica caracteristicas, propiedades y rasgos
especificos del objeto o fendmeno en estudio, define y mide las variables de dicho

fendmeno, cuantifica y muestra con precision las magnitudes o extensiones del



42

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

( POLI

INFORME DE CONSULTORIA SST
problema o situacion. este tipo de estudio busca explicar y definir propiedades,
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier elemento o fendomeno sometido a estudio. En el presente informe de
consultoria, se describe informacion relevante de la poblacion trabajadora, asi como
caracteristicas del perfil sociodemogréfico, a través del disefio de procedimientos y
demas documentos requeridos de acuerdo a los estandares aplicables a la empresa, se
describe informacion detallada de tal forma que garanticen la eficacia en la gestion
dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con el objetivo de
cada uno, por otro lado se evidencian los registros de soporte de cada una de las
actividades ejecutadas y contempladas en el plan de trabajo, se disefian presentaciones
pertinentes a las capacitaciones de los comités asi como infografia asociada a los

principales peligros identificados en la matriz de IPEVR.
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TECNICA DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

A continuacion, se describen las técnicas de recoleccion de informacion, para el

desarrollo del proceso de consultoria cientifico-técnica:

Fase 1: Definicidn de los objetivos que guiaron el proceso de consultoria a la empresa

Tecni-Seg

Fase 2: Diagnostico inicial del SG-SST, a partir de los requisitos establecidos en las
normas Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, tomando como herramienta de

apoyo formato de ARL, obteniendo como resultado estado critico.

Fase 3: Disefio del plan de trabajo de consultoria de acuerdo con resultados del
diagndstico realizado y clausula cuarta del convenio establecido entre las partes empresa y
universidad, contemplando: hallazgo identificado, actividad, producto entregable y

responsable.

Fase 4: Disefio y consolidacién de documentos pertinentes y requeridos de acuerdo a

plan de trabajo establecido.

Fase 5: Resultados y las recomendaciones segun las actividades realizadas a partir del

diagndstico del SGSST

Fase 6: Socializacion y entrega de documentos y entregables a la empresa de acuerdo

a lo pactado en convenio.
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RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de la consultoria los cuales se abordan a través del desarrollo de cada uno de los objetivos

especificos planteados:

Tabla 5 Entregable 1 - Diagndstico inicial del SG-SST

Diagndstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de

2019

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

1.1 Evaluacion del | Se llevo a cabo reunién con la A continuacion, se evidencian los resultados obtenidos a partir del diagnostico.

Decreto 1072 de | empresa, de manera virtual a En la imagen 8 y 9 se evidencia de manera grafica los criterios evaluados por ciclo y el

2025 través de meet en donde se resultado obtenido:

realizo6 la revision de los
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documentos a través de diferentes
medios de soporte mantenidos
(fisico, digital y fotogréafico), se
interrogo a la persona disponible
en el momento para atender la
reunion (Coordinadora
Administrativa), y se procedio a
aplicar la evaluacion a través del

formato establecido.

Imagen 8. Tabla de avance ciclo PHVA

Puntaje Puntaje ) % Valor  valor mdximo
. . Ponderacion s % de
Elemento Item(s) obtenidoen  obtenido en Total Implementacién  mdximo en enla o
e . del Item o ., Implementacion
evidencia  implementacion delltem  laevidencia implementacién
PLANEAR 24 15 1 5% 40% 2% 24 24 5%
HACER 50 25 25 5% 40% 2% 50 50 5%
VERIFICAR 9 0 0 0% 10% 0% 9 9 0%
ACTUAR 3 0 0 10% 0%
Total 86 4 4 100% 4%

Fuente: Empresa Tecni-Seg

Imagen 9. Grafica del avance por ciclos

PLANEAR

ACTUAR

VERIFICA

Fuente: Empresa Tecni-Seg
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Las ilustraciones anteriores muestran un cumplimiento del SG-SST por ciclos, distribuido
de la siguiente manera 5% en el planear y 5% en el hacer, a nivel general el cumplimiento
es de 3%, lo cual arroja un resultado CRITICO, con requerimiento de intervencion

inmediata.

En la siguiente imagen, se reflejan los resultados por capitulos.

Imagen 10.. Tabla del avance por capitulos

Puntaje Puntaje . ) Valor valor mdximo

, , Ponderacién o . % de

Elemento Item(s) obtenido en obtenido en Total Implementaciéon mdximo en enla o
, ) . v del Item ; . .. Implementacién
evidencia  implementacion del Item la evidencia implementacion
Capitulo I B 15 1 42% 3% 1% 3 B 2%
Capitulo I 33 0,5 0,5 2% 38% 1% 33 33 2%
Capitulo IV 14 0 0 0% 16% 0% 14 14 0%
Capitulo V 25 2 2 8% 29% 2% 25 25 8%
Capitulo VI 8 0 0 0% 9% 0% 8 8 0%
Capitulo VII 3 0 0 0% 3% 0% 3 3 0%
Total 86 4 4 100% 4,36%

Fuente: Empresa Tecni-Seg
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Imagen 11.. Gréfica del avance por capitulos

Capitulo II

Capitulo

VII Capitulo III

Capitulo VI Capitulo IV

Capitulo V

Fuente: Empresa Tecni-Seg

De acuerdo con la evaluacion inicial del decreto 1072 de 2015 aplicado a la empresa
Tecni-Seg, el avance por capitulos es del 9%, distribuido este total de la siguiente
manera: el 42% de cumplimiento en el capitulo 11, 2% en el capitulo 11 y 8% en el
capitulo V. El estado de la empresa en cuando a disefio e implementacion del SG-SST es

critico. Existen soportes fisicos obsoletos de la implementacion de algunos requisitos del
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decreto 1072 de 2015, correspondientes al afio 2018, a los cuales no se les realizo,

seguimiento, mantenimiento ni mejora. Se requiere plan de accion inmediato.

1.2 Aplicacion
estandares
minimos de
resolucion 0312 de

2019

Se llevé a cabo reunion con la
empresa, de manera virtual a
través de herramienta meet en
donde se realizo la revision de los
documentos a través de diferentes
medios de soporte mantenidos
(fisico, digital y fotografico), se
interrogo a la persona disponible
en el momento para atender la
reunion (Coordinadora
Administrativa), se procedio a

aplicar evaluacion en formato

De acuerdo con lo establecido en la norma colombiana y segun las caracteristicas de la

empresa le aplican 7 estandares, relacionados a continuacion:

1. Asignacién de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST
2. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

3. Capacitacion en SST

4. Plan Anual de Trabajo

5. Evaluaciones médicas ocupacionales

6. Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

7. Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados
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establecido, a los 7 estandares En la siguiente gréafica se reflejan los resultados obtenidos mediante el diagnostico
aplicables a la empresa. realizado a través de la norma establecida (Resolucién 0312 de 2019), en donde se

evaluaron los 7 estandares aplicables cada uno con una ponderacion de cumplimiento del

14,29%.

Imagen 12. Grafica cumplimiento de 7 estandares minimos aplicables

CUMPLIMIENTO ESTANDRES 0312/219 (7 CRITERIOS)

16,00%

14,29%
14,00%

12,00%

10,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T, ...0,00% 0,00%

Asignacion depersona  AfiliacionalSistemade  CapacitacionenSST  Plan AnualdeTrabajo  Evaluaciones médicas  Identificacion de peligras:-Medidas de prevencion y
quedisena el Sistema de i ial Integral evaluaciony i controtfrente a
Gestion de SST riesgos peligros/riesgos
identificados

s CALIFICACION oo Lineal (CALIFICACION)

Fuente: Empresa Tecni-Seg
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Se aplicé autoevaluacion de estandares minimos por resolucion 0312 de 2019, de acuerdo
con nivel de riesgo y cantidad de trabajadores le aplican 7 estandares, obteniendo un
resultado de implementacién del 14,29% correspondiente a afiliacion al sistema de
seguridad social integral, se evidencia nivel de desempefio critico. Se requiere
intervencion inmediata y seguimiento, de acuerdo con lo establecido por la resolucién
para resultados inferiores al 60%. Ver anexo 3 de la evaluacion inicial de la Resolucion

0312 de 2019.

1.3 Disefio de plan |Una vez obtenidos los resultados [Se disefid el plan de trabajo de la consultoria, contemplando las 16 semanas asignadas al
de trabajo de la de las evaluaciones del decreto  |proceso, tomando como fecha inicial la firma del convenio por ambas partes.
consultoria 1072 de 2015 y resolucién 0312 de
2019, considerando los 7

Dentro del plan de trabajo se establecieron 16 actividades con sus respectivos entregables,

estandares aplicables a la empresa, o ] )
que estén incluidas en las fases del planear y hacer del SG-SST de la empresa Tecni-Seg.

el nivel de cumplimiento y

teniendo en cuenta los entregables
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relacionados en el convenio, se
procedio a establecer plan de
trabajo que contempla: hallazgo
identificado, actividad, producto
entregable, responsable,
cronograma y table de indicadores

de seguimiento.

Marzo: para este periodo se contemplan dos (2) actividades (Realizar evaluacion y
diagnostico inicial del Decreto 1072 de 2015, Realizar evaluacion y diagnostico de

estandares minimos de Resolucion 0312 de 2019 (7 estandares))

Abril: se establecen cuatro (3) actividades, disefio de procedimiento de elaboracion y
control de documentos y registros, Disefio de acta con directrices para asignacion de
persona que disefia el Sistema de Gestion de SST, Perfil sociodemografico: Disefio de
formato de encuesta para registro de informacion sociodemografica, Consolidar y generar
informe sociodemogréfico y de condiciones de salud de la organizacion mediante las

asesorias realizadas.

Mayo: Se definen seis (6) actividades (Elaborar procedimiento para la elaboracion de
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos IPEVR, Disefio

de encuesta para la identificacion de peligros, Elaborar la matriz de identificacion de
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peligros, evaluacion y valoracion de riesgos IPEVR, a través de la metodologia descrita en
el procedimiento, Disefiar el plan de trabajo anual del SG- SST, Elaboracién de programa
de capacitacion, Disefio de procedimiento para el programa de induccion, reinduccion,
capacitacion y entrenamiento, Disefio de procedimiento de Trabajo Seguro de actividad
critica operativa identificada en la matriz IPEVR, Realizar el nombramiento del VIGIA

SST y capacitarlo)

Junio: se incluyen cuatro (4) actividades (Realizar la constitucion del CCL y capacitarlo,
Consolidar documento con recomendaciones para la mejora, Disefiar el procedimiento para
realizar evaluaciones médicas ocupacionales y Disefiar profesiograma, Disefiar estrategia

de comunicacion de los principales peligros de la empresa).

Julio: Refuerzo de socializacion estrategia de comunicacion de los principales peligros de

la empresa.
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Las siguientes imagenes permiten analizar el nivel de cumplimiento de las actividades

establecidas dentro del plan de trabajo.

Imagen 13. Cuadro de cumplimiento del plan de trabajo

SEGUIMIENTO MENSUAL MARZO
PROGRAMADO 2
2
100%
SEGUIMIENTO MENSUAL ABRIL
PROGRAMADO 3
Yole 3
100%
SEGUIMIENTO MENSUAL MAYO

PROGRAMADO

100%
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SEGUIMIENTO MENSUAL JUNIO
PROGRAMADO 4
4

100%

SEGUIMIENTO MENSUAL Jutio
PROGRAMADO 1

100%

Fuente: Elaboracion Propia

La informacidn contemplada en la tabla relacionada permite realizar seguimiento mensual
al desempefio del plan de trabajo con respecto a su cumplimiento, se mide en unidad de
porcentaje, evaluando la cantidad de actividades ejecutadas frente a actividades

programadas en cada mes.

El siguiente gréafico, permite analizar la tendencia del cumplimiento mes a mes.
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Imagen 14. Seguimiento mensual al plan de trabajo

MARZ ABRIL MAYO JUNIO JULIO
0)

PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Elaboracién Propia

La imagen anterior muestra la tendencia del cumplimiento del plan de trabajo,

visualizando de manera gréafica la eficacia en el desarrollo de las actividades, de acuerdo
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con la programacion establecida el cumplimiento es de 100%.

/A continuacion, se evidencia en los siguientes recuadros el andlisis textual de los

resultados obtenidos en el desarrollo del plan de trabajo.
Imagen 15. Andlisis del Cumplimiento del plan de trabajo

Se realizo evaluacién y diagnéstico inicial de decreto 1072 de 2015, dejando
documento de soporte en formato anexo 3.

Se realizé evaluacidn inicial de resolucion 0312 de 2019 (criterios aplicables a la
empresa Tecni-seg), dejando documento de soporte en anexo 2

Cumplimiento del 100% de las actividades programadas para el periodo
evaluado.

ABRIL

Se disefio procedimiento de elaboracién y control de documentos y registros, de
tal manera que se garantice el control en los mismos en cuanto a su
identificacion

Se realizo reunidn por meet con los integrantes de la empresa Tecni-Seg, se
solicité informacion sociodemografica a través de diligenciamiento de encuetas,
se elaboré matriz de perfil sociodemografico.

Se disefio acta de designacion y nombramiento del responsable del SG-SST, con
directrices para que la empresa lo aplique.
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MAYO

Se disefié procedimiento para la elaboracién de Matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos IPEVR

Se elaboré matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos IPEVR, a través de la metodologia descrita en el procedimiento y
aplicando encuesta disefiada para la participacién d elos trabajadores en este
proceso.

Se disefiod el plan de trabajo anual del SG- SST

Se disefid el cronograma de capacitacion anual y procedimiento para el
programa de induccion, reinduccidn, capacitacién y entrenamiento.

Se disefié procedimiento de Trabajo Seguro para uso, manipulaciony
alamacenamiento de sustancias quimicas, etiqueta para rotutal envases,
inventario de sustancias quimicas.

Se realizo normbramiento del vigia SST, se capacitd y se dejo registro de

asistencia y evaluacion, se dejo registro de socializacién de este nombramiento,
de inscribid al vigia en curso virtual 50 horas.

Se realizé constitucion del CCL y se capacitd, dejando soportes de asistencia y
evaluacion. Se dejé registro de la comunicacion.

Se disefié procedimiento para realizar evaluaciones médicas ocupacionales y su
respectivo profesiograma.

Se disefid estrategia de comunicacién (Infografia)de los principales peligros de
la empresa (Psicosocial, biomecdanico y quimico).

Se disefio documento recomendaciones para la mejora continta del SG-SST.

Fuente: Elaboracion Propia




POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

(Poul >

INFORME DE CONSULTORIA SST

El anélisis descriptivo indica que de las actividades programadas para el periodo marzo a
junio 2024, fueron ejecutadas satisfactoriamente, dentro de los plazos establecidos y sobre

los criterios contemplados.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)

Tabla 6. Entregable 2 - Desarrollo de actividades

Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del convenio con la empresa Tecni-Seg.

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

2.1 Asignacion de | A través de reunion por meet, se | A continuacién, se relaciona acta con directrices para la designacién del responsable del
la persona que establece contacto con la gerente | SG-SST.

disefia el Sistema | de Tecni-Seg, se da explicacién
de Gestion de SST | del requisito legal y el

mecanismo para dar
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cumplimiento, se dan a conocer
funciones y responsabilidades del
responsable del SG-SST, se le
indica que se dejara acta para su

posterior designacion.

Imagen 16. Acta designacion Responsable del SG-SST

Cédigo: SST-FR-02

FORMATO ACTA DE REUNIONES Version® 01

Pagina: 1de 7
PROCESO: GERENC[AL SST D MTTO EQUIPOS D VENTASD
RRHH[] COMPRAS []
FECHA DE LA REUNION I
HORA INICIO | [ HORA FINALIZACION

MOTIVO DE LA REUNION:

Designar el responsable del SG-SST

OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables en términos de SST, en lo correspondiente a
la asignacion de una persona responsable de disefiar e implementar el Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Fuente: Elaboracién Propia

Se disefia formato de acta, se establecen directrices para la designacién y nombramiento
del responsable del SG-SST, dentro del contenido del documento se incluye: Designacion

de mutuo acuerdo, funciones y responsabilidades, perfil del cargo, tipo de contratacion,
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horario de trabajo, espacios respectivos para aprobacion y acuerdos con sus respectivas

firmas.

2.2 Consolidar y
generar informe
sociodemogréafico y
de condiciones de
salud de la
organizacion
mediante las

asesorias realizadas

Se disefia formato de encuesta
para toma de datos de perfil
sociodemogréfico y la plantilla
de la matriz para el consolidado
de la informacién; se establece
contacto con la empresa Tecni-
Seg a través de reunion virtual
por la plataforma meet, se da
explicacion del proceso que se va
a desarrollar, se socializa la
encuesta a aplicar y el proposito

de cada una de las preguntas, se

La siguiente imagen muestra acta soporte de reunion virtual con Tecni-Seg, para

consolidacion de informacion del perfil sociodemografico.

Imagen 17. Acta de reunidén para socializacion de encuesta para el perfil

sociodemogréfico y consolidacion de la informacion.

Cadigo: SST-FR-02
FORMATO ACTA DE REUNIONES | Version: 01
Pagina: 1de 4
’
PROCESO:  GERENCIAL ] S8T MTTO EQUIPOS ] VENTAS []
RRHH ] COMPRAS[ ]
FECHA DE LA REUNION | 16 abril 2024
HORA INICIO [ 8:00am [ HORA FINALIZACION [ 3:00am

MOTIVO DE LA REUNION:

_Explicacion y consolidacion de informacion asociada a perfil sociodemografico v condiciones de
salud,

OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializacion de la actividad a realizar — aplicacion de encuestas de perfil sociodemaografico

Fuente: Elaboracién Propia
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procede a aplicar encuesta 'y
posteriormente las envian

diligenciadas via WhatsApp.

La imagen anterior muestra acta de reunion del proceso SST, cuyo fin fue socializar la
objetividad del diligenciamiento de la encuesta para consolidacion de informacion
sociodemogréafica y de condiciones de salud del personal trabajador de Tecni-Seg. Se
Aplicaron encuestas a través de asesoria y acompafiamiento virtual por plataforma meet,

se plasma informacion en matriz SST-MT-01 (consolidado de perfil sociodemogréafico).

La siguiente imagen contempla las preguntas (encuesta), aplicadas al personal de Tecni-

Seg, para consolidar el perfil sociodemogréafico y condiciones de salud.
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Imagen 18. Encuesta para perfil sociodemogréafico

Tecni-Seg ‘ . COd'g?: SSTFR-OL 15 uso DEL TIEPO LIBRE |11, PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L) 12. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA.
oo 0t = @ | ENCUESTAPERFIL SOCIODEMOGRAFICO [ Versién: 01
Pagina: 1de 1 a_Otro rabajo [a. Minimo Legal (S.M.L.) . Menos de 1 afio
i W} ) i b Labores domésticas b Entre1a3SM.L b. De 15 afios
Esta encuesta hace parte de la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el . Recreacion y deporte [c Entre 425 SML ¢ De 5 a 10 afios.
trabajo, bajo los requisitos del decreto 1072/2015 y otros requisitos legales vigentes aplicables. 4. Estudio o Entre5y 6 S.M.L d. De 10 a 15 affos
CIUDAD ¥ FECHA e Ninguno e Mas de 7 S.M.L. e Mas de 15 afios
3 14. TIPO DE CONTRATACION
13. ANTIGUEDAD EN EL CARGO [L2JLARARTICIBADOEN
INOMBRE: e |ACTIVIDADES DE SALUD
CARGO: REALIZADAS POR LA EMPRESA
Marque con una equis en frente de la respuesta seleccionada: a. Menos de 1 afio la. por obra o labor a. Vacunacion
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL 3. GENERO b. De 1a 5 afios b. a termino fijo b. Salud oral
a. Menor de 18 afios a. Soltero (a) - e 521000 ' ndetnico c. Exémenes de
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre a. Masculino - N - , -
C. 28 - 37 afios . Separado (a)/Divorciado d-De 10215 afos d. Contrato de Prestacion de Senicios d. Exémenes periédicos
d. 38 - 47 afios Vido ) b, Femenino . Mas de 15 afios e. Spa (Relaiacin)
e. 48 afios 0 mas ) ) f. Capacitaciones en Salud
Ocupacional
J 9. Ninguna
4. NOMERO DE PERSONAS A |5 \IVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA Y 6. LE HAN DIAGNOSTICADO |17 Fiva 18. CONSUME BEBIDAS
CARGO DIRECCION DE RESIDENCIA| LGUNA ENFERMEDAD |ALCOHOLICAS
a. Ninguna a. Primaria a. Propia 2. Si } 2. Si } 2. No I
b. 1-3 personas b. Secundaria b. Arendada oo oo Z o
c. 4- 6 personas . Técnico / Tecndlogo c. Familiar cuAL oo o TS
i d. Universitario d: Compartida con otra(s) Quincenal
d. Més de 6 personas familia(s) Ocasional
e. Especialista / Maestro DIR: 19. PRACTICA ALGUN DEPORTE [CONSENTIMIENTO INFORMADO
- o T |I-ev 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es unaley que
7. ESTRATO SOCIOECONOMICO |8. TURNO DE TRABAJO 9. RAZA o ‘ la regulacion vigente para la proteccin del derecho
Uno 7:30 am - 5:00 pm Mestizo o que nen‘en todas las personas nzturale?1 a dauitunzar |ah> )
personal que es en bases de datos o archivos, asi
T12: Semanal
Dos__ 4:00 am - 12:00 m Blanco S como su posterior ony
Dos Bajo 6:00 am - 2:00 pm ; 2:00 pm . 10:00 pm Afrocolombiano
Tres 2:00 pm - 10:00 pm Indigena
Cuatro EXTRAS Gitano ocasional s O no O

Fuente: Elaboracion Propia

Se aplico encuesta de perfil sociodemografico a todos los trabajadores de Tecni-Seg, el
documento contiene 19 preguntas asociadas a informacion personal basica y de salud,

cuenta con espacio para aspectos éticos (Consentimiento informado).
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A continuacion, se relacionan algunos de los aspectos claves del perfil sociodemografico

Imagen 19. Informacion perfil sociodemografico — grupo etario, género,
escolaridad y estrato socioecondémico.

DISTRIBUCION POR GRUPOS ETARIOS DISTRIBUCION POR GENERO

FEMENINO MASCULINO

DISTRIBUCION POR NIVEL DE DISTRIBUCION POR ESTRATO
ESCOLARIDAD SOCIOECONOMICO

Fuente: Elaboracion Propia
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Se tomaron algunos de los aspectos relevantes dentro del perfil sociodemografico, los
cuales muestran que el personal de Tecni-Seg, esta segmentado en edades de 48 0 mas (3
trabajadores), 38 a 47 (1 trabajador) y 28 a 37 (1 trabajador), la poblacién trabajadora
corresponde a 4 mujeres y 1 hombre, el nivel de escolaridad se constituye de
especializacion (Contadora), universitario (Gerente), tecnélogo (Auxiliar de ventas) y
secundaria (Coordinador administrativo y auxiliar de recargas), el estrato socioeconémico

mayor es tres (3), seguido dos (1) y dos bajo (1).
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Imagen 20. Informacion perfil sociodemogréafico — Condicién fumador, practicas
deportivas, antigiiedad en la empresa y diagnostico de enfermedad.

PRACTICAS DEPORTIVAS

CONDICION DE FUMADOR

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DIAGNOST'CO DE ALGUNA
ENFERMEDAD

DE1-5Af0S MAS DE 15 ANOS

Fuente: Elaboracién Propia

Adicional, otros aspectos destacados dentro del perfil sociodemogréafico estan: condicion
de fumador, el 100% del personal no consume tabaco, el 80 % del personal (4

trabajadores) realizan actividad deportiva de manera ocasional y 1 de ellos realiza
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actividad deportiva diariamente, el 60% del personal tiene una antigtiedad de mas de 15
afios en la empresa y el 40% de 1 a 5 afios, y el 100% de la poblacion se encuentra en
buenas condiciones de salud, sin ningun diagndéstico de enfermedad. Sin embargo, se
identifica que existe sedentarismo condiciones que pueden generar morbilidad asociada al

factor de riesgo cardiovascular y otras subyacentes.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)

Tabla 7. Entregable 2 - Desarrollo de actividades

Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del convenio con la empresa Tecni-Seg.

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:
3.1 Elaboracion de | Tomando como base los A continuacion, se relaciona pagina inicial del Procedimiento de elaboracion y control de
procedimiento de | lineamientos normativos se documentos y registros, resaltando objetivo y alcance.
control de disefia procedimiento de
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ELABORACION Y CONTROL DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS

documentos elaboracion y control de Imagen 21.Procedimiento de elaboracion y control de documentos y registros.
documentos y registros. Se sRoceomenToPMRA LA |

Pagina: 1 de 15

informa a la gerencia el objetivo

1. [Objetivo

del documento y sSe Contemplan Establecer las actividades y responsables para elaborar, revisar, aprobar y controlar los

documentos internos y externos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Tecni-Seg.

Sus sugerencias. 2. Alcance

Este procedimiento aplica a todes los documentos y registros del Sistema de Gestién de
seguridad, y salud en el trabajo — SG-55T. de Tecni-Seg

3. Documentos de Referencia

Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico reglamentarie de sector trabajo

Fuente: Elaboracién Propia

La imagen anterior relaciona la pagina inicial del Procedimiento Para la elaboracién y
control de documentos y registros (SST-PR-01), se disefia el documento contemplando
que la empresa no cuenta con un proceso de control documental, y que una vez
elaborados los entregables se busca garantizar eficacia en el manejo de documentos tanto
internos como externos y que se dé continuidad al SG-SST asegurando su mejoramiento

continuo.
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3.2 Disefar
procedimiento para
la elaboracion de
Matriz de
identificacion de
peligros, evaluacién
y valoracion de

riesgos IPEVR

Elaborar la matriz
de identificacion
de peligros,

evaluacion y

Se disefia Procedimiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacion de
controles, tomando como
referencia la Guia Técnica
colombiana GTC 45 de 2012 y
siguiendo los criterios
establecidos en el Decreto 1072
de 2015, se incluye la
metodologia a aplicar. Adicional
como documento base para la
recoleccion de informacion se

disefia encuesta para la

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de

controles, a través del objetivo y el alcance orienta en su contenido.

PROCEDIMIENTO PARA LA Codigo: SST-PR-02
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Vorsion o1
EVALUACION Y VALORACION DE ersion: 0
RIESGOS Y DETERMINACION DE R e
CONTROLES Pagina: 1de 18

1. Objetivo

Establecer parametros para la idenfificacion, evaluacion, valoracion y priorizacion de
riesgos y definir métodos de control de peligros presentes en el desarrollo de las
actividades realizadas por Tecni-5eg, buscando prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

La empresa podra ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su
naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.

2. Alcance

Este procedimiento aplica todas las actividades rutinarias y no rutinarias, internas y
externas; comportamientos, actitudes y ofros factores humanos en los sitios o dreas de
trabajo y que puedan generar riesgo de incidentes o enfermedades laborales sobre el
(les) colaborador{es) directo(s) — indirecto(s), proveedor{es), contratista(s), visitante(s).
cliente(s) u ofras partes interesadas.

3. Documentos de Referencia

Decreto 1072 de 2015 Decreto dnico reglamentario de sector trabajo
GTC 45 de 2012 Guia para la identificacién de los peligros y la valeracién de los riesgos
en seguridad y salud ocupacional

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacion, la imagen muestra contenido de pagina inicial del Procedimiento para la

Imagen 22. Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y determinacion de controles
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valoracion de
riesgos IPEVR, a
través de la
metodologia
descrita en el

procedimiento

participacion de los trabajadores
en la identificacion de los
peligros presentes en sus lugares
de trabajo y desarrollo de

actividades laborales.

Se establece contacto con la
empresa a través de reunién
virtual por plataforma meet, se da
a conocer en que consiste el
procedimiento y la forma de
participacion de los trabajadores,
se explica el objetivo y

mecanismo de la encuesta a

Se elabord Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacion de controles de acuerdo con directrices y parametros de la Guia
Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, y en cumplimiento de los requerimientos del
Decreto 1072 de 2015, el documento contempla metodologia a utilizar, criterios de
valoracion, medidas de intervencion, mecanismos de calificacion de efectividad de los

controles establecidos entre otros aspectos a desarrollar en el proceso.

La siguiente imagen presenta la encuesta para la participacion del personal trabajador en
la identificacion de los peligros, incluye todos los peligros contemplados en la GTC 45 de

2012.
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diligenciar, realizando Imagen 23.. Encuesta para la identificacion de peligros

CODIGO: SST FR 05

acom paﬁam iento y asesorl’a a chni- seg ENCUESTA PARA LA PARTICIPACION EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS VERSION: 0

1000 B scUrDAD ADUSTRUL QW7

PAGINA: 1 de 1

través de la misma reunion para

el diligenciamiento de la

encuesta.

Fuente: Elaboracién Propia

La anterior imagen muestra la encuesta para la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros en sus sitios de trabajo y desarrollo de sus actividades
laborales, incluye todos los peligros contemplados en la GTC 45 de 2012, contiene parte

ilustrativa para facilitar la comprension y diligenciamiento por parte del trabajador , fue
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aplicada a todo el personal de Tecni-Seg, y constituye informacion de entrada para la
elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

IPEVR.

3.3 Disefiar el
procedimiento para
realizar
evaluaciones
médicas

ocupacionales

Disefar

profesiograma

Se elabora Procedimiento de
evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con
normatividad aplicable y
lineamientos del Decreto 1072 de
2015, se toma como referencia
las actividades ejecutadas por la
empresa y la exposicion a los
diferentes peligros. Adicional se
disefia profesiograma incluyendo

todos los cargos y las

A continuacion, la imagen numero 24. evidencia procedimiento de evaluaciones médicas

ocupacionales, estructurado bajo el marco normativo legal aplicable.

Imagen 24. Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales

Cédigo: SST-PR-03

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES | Version: 01
1000 EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MEDICAS OCUPACIONALES

Pagina: 1 de 8

1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, que
permitan determinar las condiciones de salud 6ptimas para el cargo, el manejo, custodia y
conservacion de las historias clinicas ocupacionales de Tecni-Seg.

2. ALCANCE

Aplica para todo el personal de Tecni-Seg durante el proceso de seleccion y vinculacion durante
labor prestada hasta el retiro.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Resolucién 2569 de 1999
Resolucién 2346 de 2007
Resolucién 1918 de 2009
Profesiograma SST-DG-03
Aptitudes medicas

YVVYVY

Fuente: Elaboracion Propia
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evaluaciones médicas a ejecutar.
Por medio de encuentro virtual
con la gerente de Tecni-Seg, se
hace explicacion de los
documentos, de su contenido y de

la objetividad de cada uno.

Como se observa en la imagen, se disefié Procedimiento de evaluaciones médicas
ocupacionales, de acuerdo a lo establecido en el marco legal aplicable, incluye la
informacidn requerida para el desarrollo del proceso de evaluaciones médicas de ingreso,
periddicas, retiro, reintegro, reubicacién y demas condiciones pertinentes dentro de la

medicina laboral preventiva.

La siguiente imagen hace referencia al profesiograma, como herramienta que define las

evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por cada cargo.
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Imagen 25. Profesiograma

Tecn i -Se 2 COD\GVO' SST-DG-03
TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL & VE'RSION o
PAGINA: 1 De 1
—
EXAVEN _SEGUN ELRIESGO DE EXPOSICON SEGUIMIENTO CARDIOVASCULAR RESGOBIOLOGICO
- . ELECTROCARDIOG|
IMEN ASICO
. anen | e esorouere | crroversa | sereaas | 200 | cucene | | wucs
. DESCRPCION GENERAL DELAS QuE PRINCPALES PELIGROS YRESGOS ASOCADOS AL | CS1€0MUseur) R
ACTIVIDADES DESARROLLA
LALABOR
&ggﬁésﬁggaégﬁéeﬁéeaéeﬁge Fiebre
e =l =1é =& =)e =& =& £l
BIOLOGICO: Seleccién correcta de residuos (Plan
de gestion de residuos sélidos) - Bacterias, virus,
Seguimiento a labores diarias hongos
Control de presupuestos y gastos FISICO: " radiaciones no ionizantes, (Nivel de
Contratacion de personal riesgo bajo): lluminacion, ventilacion
[Autorizacion de compas [VISUALES (Nivel de riesgo bajo) Fatiga Visual,
Verificacion de inventarios Atas demandas para vision cercana y lejana
Representacion legal de la [QUIMICO: Polvos organicos
empresa PSICOSOCIAL: condiciones de Ia tarea (carga
Asignacion de tareas mental, monotonia), Manejo de buenas relaciones
Evaluar el desempefio del personal interpersonales (atencion a publico), Altos niveles
GERENTE [ Autorizacidn de permisos OFICINA  |de responsabilidad, Realizacion de tareas x| ox [ oxf x| x x| x x| x x| ox x| x x| x x| x X X
Remision a evaluaciones médicas simulténeas, Altos ritmos de trabajo
Afiliacién y pagos de seguridad BIOMECANICO: Posturas prolongada y
social mantenidas, Posturas fuera del &ngulo de confort,
Suministro de EPPs, dotaciones y repetitivos.
elementos requeridos para el [CONDICIONES DE SEGURIDAD: Locativo, caida de
trabajo objetos, pisos lizos, superficies irregulares y
Elaboracion de nominas. diferente nivel, accidente de trénsito.
[Administracion de los recursos [Mecanico, por trabajos en oficina, elementos
financieros parte de equipos
PUBLICO: Robos, atracos.

Fuente: Elaboracién Propia

Se elaboré documento (Profesiograma) con consideraciones, en base a procedimiento de
evaluaciones médicas ocupacionales, contemplando las tareas ejecutadas por cada uno de
los cargos de Tecni-Seg Yy los peligros asociados a cada una de estas y tomando como

referencia las evaluaciones médicas previamente aplicadas a los trabajadores. Se incluy6
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para evaluaciones medicas de ingreso y periddicas examen fisico con énfasis
osteomuscular y complementarios como audiometria, espirometria, optometria, glicemia,
cuadro hematico y perfil lipidico, para el caso de personas mayores de 50 afios se
adiciono el electrocardiograma como monitoreo de riesgos cardiovasculares, para el caso
de evaluaciones médicas de retiro solo se incluyé el examen fisico, dejando la siguiente
condicion: en examenes médicos de egreso o retiro No se realiza rutina de paraclinicos y
complementarios; ante cualquier referencia de deterioro y sintomatologia del paciente se
debe hacer medicion de retiro, segun pruebas que el médico evaluador justifique, lo
anteriormente descrito con animo de que el documento sea revisando y avalado por el

médico especialista en Seguridad y Salud en el trabajo.

3.4 Realizar el
nombramiento del
VIGIASSTy

capacitarlo

Se establece contacto via
telefonica con la gerencia de
Tecni-Seg, se procede a realizar

reunidn de manera virtual a

Seguidamente, la imagen numero 26 hace referencia a el acta de nombramiento del Vigia

SST, segun normativa legal aplicable.
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través de Meet con el objetivo de Imagen 26. Acta de nombramiento de Vigia SST

. . Codigo: SST-FR-02
realizar el nombramiento del B

FORMATO ACTA DE REUNIONES Version: 01

. Pagina: 1de 4
Vigia SST, se hace lectura de la
PROCESO: GERENCIALD SST MTTO EQUIPOS [] VENTAS []
normativa aplicable Resolucion
RRHH[] COMPRAS[]
2013 de 1986 y Decreto 1295 de FECHA DE LA REUNION [ 26 de abril 2024
HORA INICIO | 9:00 am [ HORA FINALIZACION 10:00 am

MOTIVO DE LA REUNION:

1994 Art. 35, se procede a

Designacion del vigia SST

realizar el nombramiento dejando

registro de soporte en acta OBJETIVO DE LA REUNIGN:

Realizar la designacidn y nombramiento del vigia 55T, de acuerdo a directrices de Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

firmada. Se realiza socializacion » _
Fuente: Elaboracién Propia

de este nombramiento a todo el
personal dejado registro de

Se diligencia acta de nombramiento del Vigia de SST designado por el gerente
asistencia como evidencia.
(empleador), se dan a conocer funciones y responsabilidades del rol, se socializa perfil del
cargo, y se establecen los acuerdos correspondientes a cumplimiento de las funciones

A través de encuentro virtual por | establecidas, asi como socializacion del nombramiento a todo el personal trabajador.
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plataforma Meet, se realiza
capacitacion al vigia de SST en
funciones y responsabilidades
que le aplican y demas aspectos
permitentes al rol con
presentacion en diapositivas, se
deja registro de asistencia como
evidencia y adicional se aplica
evaluacion correspondiente, a
través del envio de documentos

escaneados via WhatsApp.

A continuacion, se relaciona imagen de la respectiva socializacion del nombramiento del

vigia SST a todo el personal.

Imagen 27. Socializacion del nombramiento de Vigia SST

Cédigo: SST-FR-02

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA | Versién: 01

Pagina: 1 de 1

ASISTENCIA A ACTIVIDADES

TEMA: Comunicacion y divulgacién del nombramiento del Vigia de SST

LUGAR: Instalaciones Tecni-Seg

FECHA: 25 de abril 2024

DURACION: 30 minutes

CAPACITADOR O RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD:

Rosa Elena Melo Monroy — Gerente

FIRMA CAPACITADOR O RESPONSAELE DE
LA ACTIVIDAD:

Capacitacién o Induccidn o re x Comunicacion o Otro
entrenamiento induccién charla

No NOMBRE CEDULA FIRMA
1 ROSA ELENA MELO MONROY 46358349
2 NUBIA CRISTINA MELO MONROY 46360556
3 ZAHIRA LISSET VARGAS NUNCILA 46454431

4 INGRID TATIANA SALAZAR MELO

1022365747

5 | HUMBERTO CACERES GUTIERREZ

Fuente: Elaboracién Propia

7222632

La imagen anterior evidencia socializacion del nombramiento del vigia SST realizada a

todo el personal trabajador, de tal manera que tengan claridad en cuanto a la persona que
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sera apoyo en términos de SST dentro del desarrollo de las actividades y quien sera el
puente de comunicacién con la linea de mando de la empresa o la alta direccion para

gestionar sugerencias y/o solicitudes en materia de seguridad y salud laboral.

En la siguiente imagen se muestra la presentacion por medio de la cual se realizo

capacitacion al Vigia SST.

Imagen 28. Presentacion de capacitacion al Vigia SST

; fanonandsals Y]

R LR R N

m | 4? <|nd|ce 4}

« QUEES? Y . viciasst

“6 \ CREAR?

3 . CONSTITUCION 6 - ViGENCIA
—
b 3 1

|
|
. E
W \ 2 - PORQUESEDEBE 5 - Funciones t |

Fuente: Elaboracion Propia
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Se disefid presentacion con la tematica funciones y responsabilidades del COPASST,
incluyendo las correspondientes al vigia SST, como herramienta de base para realizar
capacitacion al vigia nombrado, se realiza el proceso de capacitacion a traves de
encuentro virtual, dejando registro de asistencia como evidencia de la actividad y se

procede a aplicar evaluacion correspondiente del tema y del proceso.

A continuacion, la siguiente imagen evidencia registro de asistencia de capacitacion al

vigia SST.
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Imagen 29. Registro de asistencia a la capacitacion del vigia SST

Codigo: SST-FR-03
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA | Version: 01
Pagina: 1 de 1
!ASISTENCIA A ACTIVIDADES

TEMA: Funciones y responsabilidades del VIGIA SST

LUGAR: Metodologia virtual

FECHA: 29 de abril 2024 DURACION: 60 minutos

CAPACITADOR O RESPONSABLE DELA FIRMA CAPACITADOR O RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD: LA ACTIVIDAD:

Claudia Milena Garcia — responsable de la

consultoria

X Capacitacion o Induccién o re Comunicacién o Otro
entrenamiento induccion charla

No NOMERE CEDULA FIRMA
1 INGRID TATIANA SALAZAR MELO 1022365747

Fuente: Elaboracién Propia

La anterior ilustracién muestra el registro de asistencia correspondiente a la capacitacion
realizada al vigia de SST, con respecto a funciones y responsabilidades del rol, asi como

demaés aspectos referentes a su desempefio.

La siguiente imagen relaciona la evaluacion aplicada al vigia SST, con respecto a la




80

POLI

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

INFORME DE CONSULTORIA SST

capacitacion realizada.

Imagen 30. Evaluacion de la capacitacion al vigia SST

= " Cédigo: SST-FR-04
Tecni-Se$ ,‘ FORMATO DE EVALUACION Version 01
TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL CAPACITACIONES

Pagina: 1 de 1

EVALUACION DE CAPACITACION

TEMA:
NOMBRE: [cepuLa:
CARGO: [ Firma:

I Preguntas asociadas a la capacitacion o entrenamiento,
1. 4Qué significa la sigla COPASST, seleccione la respuesta correcta?:

a. Contrato principal de acciones de salud ocupacional
b. Comité partidario de salidas en bicicleta
. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

2. Cual es la funcion del COPASST ylo Vigia SST, seleccione la respuesta correcta?:

a. Supervisar los recursos hidricos del pais

b. Coordinar, fomentar, controlar y hacer seguimiento de todas las actividades de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa

c. conseguir patrocinios para eventos ludicos de la empresa

3. Cual es el periodo de vigencia de los miembros del COPASST o VIGIA $ST?
a. 5afios

b. 6 meses
c.2anos

IS

Falso (F) o (V), segiin

Los representantes de los trabajadores se eligen por libre votacion )
De 10 a 49 trabajadores se debe escoger un representante por cada una de les partes ( )
Es necesario elegir suplentes para cada uno de los representantes (

EI COPASST soluciona los problemas de convivencia laboral ()
Empresas con menos de 10 trabajadores, deben nombrar un vigia SST ()

panoe

I Evaluacién del evento.

SDERE LA ACCION FORMATIVA IMPARTIDA
Margue con una X" su B: Bueno, A: Aceptable, D: Deficient:
Aspectos 3 B A D
Aplicacion de los contenidos.
Calidad del material utilizado o distribuido
Duracién

SOBRE EL PERSONAL CAPACITADOR

Marque con una “X “su respuesta: E: Excelente, B Bueno, A: Aceptable, D: Deficiente

Aspectos E B A D

Dorminio del tema

Claridad de las Exposiciones
ia utiizada

Fuente: Elaboracién Propia
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La anterior imagen demuestra la actividad evaluativa aplicada una vez realizada la
capacitacion al vigia SST, se desarroll6 a través de envio del documento via WhatsApp y
devolucion de este diligenciado y escaneado, contiene cuatro preguntas asociadas a
funciones y responsabilidades del comité o rol de vigia SST y espacio para calificar el

evento y al capacitador, informacidn tenida en cuenta para mejoras en el SG-SST.

3.5 Realizar la
constitucion del

CCL y capacitarlo

Se establece contacto via
telefonica con la gerencia de
Tecni-Seg, se procede a realizar
reunion de manera virtual a
través de Meet con el objetivo de
realizar el nombramiento del
Vigia SST, se hace lectura de la
normativa aplicable ley 1010 del

2006, Resolucién 2646 de 2008,

Seguidamente, la imagen numero 31 hace referencia a el acta de conformacion del comité

de convivencia laboral CCL, segun normativa legal aplicable.
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Resolucién 652 de 2012, Imagen 31.. Acta de conformacién del CCL

-y Codigo: SST-FR-02
Resolucion 1356 de 2012. se e
FORMATO ACTA DE REUNIONES Version: 01
. Pagina: 1de 6
procede a realizar el proceso de
PROCESO:  GERENCIAU | sST MTTO EQUIPOS [[] VENTAS []
conformacién del comité de
RRHH[] COMPRAS[]
convivencia laboral, dejando FECHA DE LA REUNIGN [ 26 de abril 2024
HORA INICIO [ 11:00 am [ HORA FINALIZACION 1:00 pm
. MOTIVO DE LA REUNIGN:
reglstro de soporte en acta
Conformacion del comité de convivencia laboral — CCL
firmada. Se realiza socializacion
., OBJETIVO DE LA REUNION:
de esta Conformac|0n a todo el Realizar la designacion y nombramiento del CCL, de acuerdo a directrices de ley 1010 del 2006,
Resolucidn 2646 de 2008 , Resolucidn 652 de 2012, Resolucidn 1356 de 2012.‘
personal dejado registro de

. . : . Fuente: Elaboracion Propia
asistencia como evidencia.

Se diligencia acta de la conformacién del comité de convivencia laboral, el empleador hace

A través de encuentro virtual por el nombramiento de su representante y los trabajadores a través de votacion eligen a su

plataforma Meet, se realiza representante, se dan a conocer funciones y responsabilidades de los roles, se socializa

capacitacion al CCL en funciones perfil del cargo, y se establecen los acuerdos correspondientes a cumplimiento de las
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y responsabilidades que le
aplican y demas aspectos
permitentes al rol con
presentacion en diapositivas, se
deja registro de asistencia como
evidencia y adicional se aplica
evaluacion correspondiente, a
través del envio de documentos

escaneados via WhatsApp.

funciones establecidas, asi como socializacion de los integrantes del comité a todo el

personal trabajador.

A continuacion, se relaciona imagen de la respectiva socializacion de la conformacion del

CCL atodo el personal.

Imagen 32. Socializacién de la conformacion e integrantes del CCL

Codigo: SST-FR-03
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA | Version: 01
Pagina: 1 de 1

ASISTENCIA A ACTIVIDADES

TEMA: Comunicacién y divulgacion de los integrantes del CCL

LUGAR: Instalaciones Tecni-Seg

FECHA: 26 de abril 2024 DURACION: 30 minutos

CAPACITADOR O RESPONSABLE DE LA FIRMA CAPACITADOR O RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD: LA ACTIVIDAD:

Rosa Elena Melo Monroy — Gerente

Capacitacion o Induccién o re X Comunicacion o Otro
entrenamiento induccién charla

No NOMERE CEDULA FIRMA

1 ROSA ELENA MELO MONROY 46358349

2 NUBIA CRISTINA MELO MONROY 46360556

3 | ZAHIRA LISSET VARGAS NUNCILA 46454431

4 INGRID TATIANA SALAZAR MELO 1022365747

5 HUMBERTQ CACERES GUTIERRE. 7222832

Fuente: Elaboracion Propia
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La imagen anterior evidencia socializacion de la conformacion e integrantes del CCL,
realizada a todo el personal trabajador, de tal manera que tengan claridad en cuanto a los
representantes de cada una de las partes y quienes gestionaran actividades de sana
convivencia laboral, adicional quienes seran su apoyo en el tratamiento de situaciones

presentadas asociadas a acoso laboral.

En la siguiente imagen se muestra la presentacion por medio de la cual se realiz6

capacitacion al CCL.
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Imagen 33. Presentacion de capacitacion al CCL

COMlTé DE o RESUMEN DE CONTENIDOS

CONVIVENCIA e
LABORAL-CCL om0 et

O N
POR CLAUDIA MILENA GARCIA FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
VIGENCIA
REUNIONES

Fuente: Elaboracion Propia

Se disefid presentacion con la tematica funciones y responsabilidades del CCL,
describiendo funciones y responsabilidades tanto del presidente como del secretario del
comité, como herramienta de base para realizar capacitacion al CCL constituido, se
realiza el proceso de capacitacion a través de encuentro virtual, dejando registro de
asistencia como evidencia de la actividad y se procede a aplicar evaluacion

correspondiente del tema y del proceso.
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A continuacion, la siguiente imagen evidencia registro de asistencia de capacitacion al

CCL.

Imagen 34. Registro de asistencia a la capacitacion del CCL

Codigo: 33T-FR-03
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA | Version® 01

Pagina: 1 de 1
ASISTENCIA A ACTIVIDADES
TEMA: Funciones y responsabilidades del comité de convivencia Laboral
LUGAR: Metodologia virtual
FECHA: 29 de abril 2024 DURACION: 60 minutos
CAPACITADOR O RESPONSAELE DE LA FIRMA CAPACITADOR O RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD: LA ACTIVIDAD:
Claudia Milena Garcia — responsable de la
consultoria

Capacitacién o Induccién o re Comunicacién o Otro
entrenamiento induccion charla

No NOMERE CEDULA FIRMA
1 NUBIA CRISTINA MELO MONROY 46360556
2 HUMBERTO CACERES GUTIERREZ 7222632

Fuente: Elaboracion Propia

La anterior ilustracion muestra el registro de asistencia correspondiente a la capacitacion

realizada al CCL, con respecto a funciones y responsabilidades de cada uno de los roles




POLI

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

INFORME DE CONSULTORIA SST

87

asignados, asi como demas aspectos referentes a su desempefio.

La siguiente imagen relaciona la evaluacion aplicada al CCL, con respecto a la

capacitacion realizada.

Imagen 35. Evaluacion de la capacitacion al CCL

. . Cédigo: SST-FR-04
Tecni-Sed ‘ FORMATO DE EVALUACION Version 01
000 EN SEGURDAD HOUSTRIAL. QNP7 CAPACITACIONES
Pagina: 1 de 1

EVALUACION DE CAPACITACION

TEMA:
NOMBRE: CEDULA:
CARGO: FIRMA:

| Preguntas asociadas a la capacitacion o entrenamiento.

1. ¢Cual es el objetivo de la conformacién del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL en las
empresas?:

a. Porque es una medida para prevenir el acoso laboral
b. Porque se conoce el estado de salud de un trabajador o companero de trabajo.
c. Ayuda a discriminar a las personas gue no pertenecen a el mismo ciclo social.

2. El CCL se debe conformar por?:

a. Un ndmero de representantes mayor por parte de los trabajadores, que de la empresa.

b. Segun la resolucion 652 de 2012 debe ser compuesto por un numero mayor de integrantes por la empresa,
que por los trabajadores

¢. Debe ser compuesto por un ndmero igual de representantes por la organizacion como por los trabajadores

3. Cudl es el periodo de vigencia de los miembros del CCL?:
a. 5 afos

b. 18 meses
~ 7 afine
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4. Son funciones del CCL:

a. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
b. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

c. Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes

d. Adelantar reuniones con los vecinos a fin de establecer un buen ambiente en el barrio

I Evaluacion del evento.

SOBRE LA ACCION FORMATIVA IMPARTIDA
Margue con una “X" su respuesta: E: Excelente, B: Bueno, A: Aceptable, D: Deficiente
Aspectos E B A D
Aplicacion de los contenidos
Calidad del material utilizado o distribuido
Duracion

SOBRE EL PERSONAL CAPACITADOR
Marque con una “X “su respuesta: E: Excelente, B: Bueno, A: Aceptable, D: Deficiente
Aspectos E B A D
Dominic del tema

Claridad de las Exposiciones
Metodologia utilizada

Fuente: Elaboracion Propia

La anterior imagen demuestra la actividad evaluativa aplicada una vez realizada la
capacitacion al CCL, se desarroll6 a través de envio del documento via WhatsApp y
devolucion de este diligenciado y escaneado, contiene cuatro preguntas asociadas a
funciones y responsabilidades del comité y roles definidos, adicional espacio para
calificar el evento y al capacitador, informacion tenida en cuenta para mejoras en el SG-

SST.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)
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Tabla 8. Entregable 2 - Desarrollo de actividades

Desarrollar las actividades contempladas en la cldusula cuarta del convenio con la empresa Tecni-Seg.

Actividades:

Método(s) de trabajo:

Resultados:

4.1 Elaboracion de
procedimiento para
la realizacion de
actividades de
induccion,
reinduccion,
capacitacion y

entrenamiento

Contemplando las actividades
ejecutadas por cada uno de los
cargos de Tecni-Seg y
considerando los requisitos
legales aplicables, se disefia
procedimiento para la realizacion
de actividades de induccion,
reinduccion, capacitacion y
entrenamiento. Se establece

contacto remoto con la gerente de

A continuacion, se relaciona pagina inicial del Procedimiento para la realizacion de
actividades de induccion, reinduccion, capacitacion y entrenamiento, resaltando objetivo

y alcance.

Imagen 36. Procedimiento para la realizacion de actividades de induccion,
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la empresa, se brinda explicacion
del objetivo y alcance del
documento, asi como los
contenidos generales en los
procesos de induccién y

reinduccion.

reinduccion, capacitacion y entrenamiento.

_ | Codigo: RH-PR-04
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION

DE ACTIVIDADES DE INDUCCION, Version: 01
REINDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO Pagina: 1 de 12

1. OBJETIVO
Fomentar la competencia del personal de Tecni-Seg para la ejecucién efectiva de sus
actividades a nivel operativo y dentro del marco de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, estableciendo directrices para la realizacion de induccién, reinduccién, capacitaciones
y entrenamientos.

2, ALCANCE

Las actividades descritas en este procedimiento aplican al personal directo y subcontratado de
la empresa Techi-Seq.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

> Decreto 1072 de 2015

4. DEFINICIONES
A.R.L: Administradora de Riesgos laborales

Capacitacién: Accién de proporcionarle a una persona nuevos conocimientos y herramientas
para que desarrolle al méximo sus habilidades y destrezas en el desempefio de una labor.

CCL: Comité de convivencia laboral

Fuente: Elaboracién Propia

La imagen anterior relaciona la pagina inicial del Procedimiento para la realizacién de
actividades de induccién, reinduccidn, capacitacién y entrenamiento (RH-PR-04), se

disefia el documento contemplando las principales tematicas a comunicar y socializar al
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personal nuevo y antiguo de la empresa, considerando ademas las actividades criticas y
peligros y riesgos prioritarios existentes, como medidas preventivas para evitar

accidentes y enfermedades laboral.

4.2 Realizar Por medio de reunién virtual, y | A continuacion, se relaciona imagen correspondiente a inscripcion del vigia SST a curso
inscripcion a curso | compartiendo pantalla para la virtual de 50 horas SG-SST.
virtual asesoria correspondiente, realiza Imagen 37. Registro de inscripcion del vigia SST a curso virtual 50 horas SG-SST

proceso de inscripcion en

w” inipymes
iFelicidades! Ingrid Tatiana, ya esta inscrito en el Programa: Curso
50 Horas - 5G-55T

plataforma Unipymes para curso

virtual de 50 horas del SG-SST,

-

Fecha de Clases en Vivo

para el vigia SST, quien da inicio

Inicio: :

satisfactorio al curso siguiendo Finaliza:

Duracion:

las directrices establecidas.

Fuente: Elaboracion Propia
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La ilustracién anterior evidencia inscripcion a curso virtual de 50 horas del SG-SST
realizada para el vigia SST. Se realizo el proceso a través de la plataforma Unipymes,
este fue desarrollado en acompariamiento del participante, se dio orientaciones sobre el
uso de la plataforma y compromisos de envio de certificado, categorizado como

documento obligatorio dentro del SG-SST.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)

Tabla 9. Entregable 2 - Desarrollo de actividades

Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del convenio con la empresa Tecni-Seg.

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

5.1 Elaboracion de | A través de la aplicacion de las | A continuacion, se relaciona imagen de la matriz de identificacion de peligros,
la matriz de encuestas para la participacion evaluacion y valoracion de riesgos IPEVR.

identificacion de del personal trabajador en la
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peligros, evaluacién |identificacion de los peligros, Imagen 38. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos IPEVR
y valoracion de realizada por medio de encuentro S
Tecni-Seg Y. 2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VA
riesgos IPEVR, a | virtual, se obtuvo informacion de ] R N
. ., % 3381, é H g 2
través de la base para la elaboracion de la HHHHENHAREH § | momrems - . 3
metodologia matriz de identificacion de fcl By =
descrita en el peligros, evaluacion y valoracion ‘ R E T e - I
procedimiento de riesgos IPEVR. T
Spoucinper ||§ | Mewmcines | e | Lnperay sesntecionce | E mesiata 55 0
> GERENTE  CONTADOR ~ COORD. A[I).J' M;L;(‘\Vup\ﬂ DE_VENTAS AUXILIARDEREC/ = + | 4= >

Fuente: Elaboracién Propia

La anterior imagen hace referencia a la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos IPEVR, disefiada contemplando actividades y tareas, estructurada
de manera independiente por cargo. Se elaboro a través de la metodologia establecida en
la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, se procedio a identificar los peligros

evaluandolos y valorandolos de acuerdo con la formulacion de la norma tomada como
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referencia en el modelo aplicado, como resultado de este proceso se evidencia que la
valoracion del riesgo es aceptable para todos los peligros identificados y se definieron los
controles especificos pertinentes, sin embargo, se obtienen tres (3) peligros prioritarios:
Psicosocial, biomecanico y quimico, por su porcentaje en la evaluacién del riesgo y la
interpretacion del mismo. A la fecha la empresa no ha presentado eventos de
accidentalidad y enfermedad laboral, considerando esto se da la calificacion a la eficacia
de los controles, asignando un puntaje de 4, en una escala de 1 a 5, en donde 4
corresponde a: Se cumplen parcialmente con las actividades propuestas para mitigar el
riesgo y registro de cero accidentes con incapacidad y cero enfermedades laborales. Toda
vez que la empresa se encuentra en proceso de implementacion del SG-SST para su

mejoramiento continuo.

5.2 Disefio de
procedimiento de

Trabajo Seguro de

Por medio de encuentro virtual
con la sefiora Gerente y el

personal trabajador de Tecni-Seg,

La siguiente imagen muestra objetivo y alcance que tiene el Procedimiento de trabajo
seguro para el uso, manipulacion y almacenamiento de sustancias quimicas,

referenciando una idea global del documento.
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actividad critica
operativa
identificada en la

matriz IPEVR

se realiza socializacion de los
principales peligros presentes en
el desarrollo de las actividades
laborales, los controles definidos
y los propuestos para la
mitigacion de los riesgos. Se
define que se elaborara
procedimiento de trabajo seguro
para uno de los peligros
prioritarios identificados, en este
caso se propuso: Procedimiento
de trabajo seguro para el uso,
manipulacion y

almacenamiento de sustancias

Imagen 39.Procedimiento seguro para uso de sustancias quimicas.

Codigo: SST-PR-05
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

PARA EL USO, MANIPULACION Y Version: 01
0 EN SEGURIDAD INDUSTRIAL ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS Pagina: 1 de 22

1. OBJETIVO

Definir los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo necesarios para el manejo de
sustancias quimicas con caracteristicas de peligrosidad en Tecni-Seg, con el fin de
minimizar los riesgos e impactos derivados del uso, manejo y almacenamiento de
productos quimicos, dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables segun la
legislacion colombiana y otros requisitos aplicables.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicado a todas las areas de la empresa donde se manipulen o
se almacenen sustancias quimicas por parte de del personal de Tecni-Seg.|

Fuente: Elaboracién Propia

La ilustracién anterior evidencia el disefio del Procedimiento de trabajo seguro para el
uso, manipulacién y almacenamiento de sustancias quimicas (SST-PR-05). Se elabora
este documento considerando el resultado de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y determinacion de controles, en donde este a pesar de ser aceptable

se constituye como uno de los peligros prioritarios en el desarrollo de las actividades
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quimicas

ejecutadas por Tecni-Seg, adicional a esto se disefia la etiqueta para el rotulado de las

sustancias quimicas y el inventario de estas sustancias utilizadas en las labores de la

empresa.

A continuacion, se presenta la imagen de la etiqueta disefia para la rotulacion de las

sustancias quimicas en Tecni-Seg:

Imagen 40. Etiqueta de sustancias quimicas

Tecni-Seg ' ETIQUETA PRODUCTOS
TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL v’ QU iM I COS

Indicaciones de Peligro:

&
5 R

Consejos de Prudencia:

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Pictogramas de Precaucién:

Contacto ante emergencias:

Nombre Fabricante - Direccién - Teléfono

Fuente: Elaboracion Propia
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La imagen anterior evidencia la etiqueta disefiada para la rotulacion de las sustancias
quimicas usadas por la empresa Tecni-Seg en el desarrollo de sus actividades, se estructura
contemplando los items requeridos y establecidos en la Resolucion 773 de 2021 Por la
cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad
quimica”.

Seguidamente, la imagen 41 muestra el disefio del inventario de sustancias quimicas,

utilizadas por Tecni-Seg, en sus procesos:
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Imagen 41.

Tecni-Seg
n&

TODO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inventario de sustancias quimicas

INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

z
g |2
8
s | B
2
&
g | 2

IDENTIFICACION DE LA
SUSTANCIA
PRESENTACION

HIPOCLOR

S0DI0

1 TODE |LIQUIDO |LUTROS

ETIQUETADO SEGUN SISTEMA GLOBALMEN|
PIC TOGRAMAS

ALA IRRITANTES MEDIO AMBIENTE INFLAMABLES TOXICIDAD AG!

QOO

Muy téxico para la vida
I I I | ey PR

TIPO DE
SUSTANCIA

PRODUCTO CANCERIGENO
DIAS RESTANTES

acugtica con efectos
duaderos

sl X NO | 1012024 | 10172020 |@ 1673

Fuente: Elaboracién Propia

La imagen anterior muestra la estructura del inventario de sustancias quimicas utilizadas
por Tecni-Seg en la ejecucion de sus actividades, incluye identificacion de la sustancia,
estado, presentacion, tipo de sustancias, clasificaciébn como cancerigeno, seguimiento de
actualizacién de las hojas de seguridad y pictogramas de acuerdo con el Sistema

Globalmente Armonizado SGA.




(Poul "

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

INFORME DE CONSULTORIA SST

A continuacion, se presenta imagen del listado de fichas de datos de seguridad de
sustancias quimicas utilizadas por la empresa Tecni-Seg, en el desarrollo de sus

actividades.

Imagen 42. Listado fichas de datos de seguridad de sustancias quimicas

FDS DETERGEMTE EM POLVO ARIEL
FDS FOSFATO MONOAMONICO
FDS JABOM PARA MAMNOS

FDS LIMPIA PISOS

FDS LIMPLAVIDRIOS

FDS MNITROGEMO

FDS POLVO QUIMICO SECO
FDS-HIPOCLORITO-DE-SODIO

Fuente: Elaboracién Propia
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La imagen anterior evidencia el listado de fichas de datos de seguridad de las sustancias
quimicas utilizadas por Tecni-Seg en el desarrollo de sus actividades, la empresa no
cuenta con estas hojas de seguridad actualizadas suministradas por sus proveedores, por
lo tanto se consultan estas fichas en la web y se suministran a la empresa, relacionando la
informacidn asociada a peligros, fechas de revision y demas aspectos relevantes en el
inventario de sustancias quimicas, de tal manera que se garantice la actualizacion de

manera oportuna.

5.3 Disefio de
estrategia de
comunicacion de los
principales peligros

de la empresa

Teniendo en cuenta los peligros
prioritarios arrojados en el
proceso de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos IPEVR, se disefian
estrategias de comunicacion de

los principales peligros presentes

A continuacion, se relacionan infografias de los peligros prioritarios de Tecni-Seg, como
estrategia de comunicacion con el objetivo de sensibilizar y concientizar al personal en el

autocuidado:
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en el desarrollo de las actividades
de Tecni-Seg, infografias de los
peligros: quimico, biomecéanico y

psicosocial.

Imagen 43. Infografia del peligro quimico
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La anterior imagen evidencia infografia del peligro quimico, siendo este unos de los

prioritarios en la empresa Tecni-Seg, se disefia esta estrategia de comunicacion como

medida preventiva y que sirva de apoyo a todo el personal para conocer mecanismos de

autocuidado y proteccion, haciendo énfasis en la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales. Dicho documento estara disponible para la consulta y sera
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suministrado a los colaboradores para motivar al cuidado de su salud.

Imagen 44. Infografia del peligro Biomecéanico
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Fuente: Elaboracion Propia

La anterior imagen evidencia infografia del peligro Biomecéanico, siendo este unos de los

prioritarios en la empresa Tecni-Seg, se disefia esta estrategia de comunicacién como

medida preventiva y que sirva de apoyo a todo el personal para conocer mecanismos de
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autocuidado y proteccion, haciendo énfasis en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, teniendo claro que una de las principales causas de atencién
médica y ausentismo laboral son las afectaciones asociadas a los desordenes
musculoesqueléticos, por malos habitos de ergonomia. Dicho documento estara
disponible para la consulta y serd suministrado a los colaboradores para motivar al

cuidado de su salud.
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Imagen 45.: infografia del peligro psicosocial (Estrés Laboral)
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Fuente: Elaboracion Propia

La anterior imagen evidencia infografia del peligro Psicosocial (Estrés Laboral), siendo
este unos de los prioritarios en la empresa Tecni-Seg, se disefia esta estrategia de
comunicacion como medida preventiva y que sirva de apoyo a todo el personal para

conocer mecanismos de autocuidado y proteccion, haciendo énfasis en la prevencién de




POLI

POLITECHICO
GRAMCOLOMEIAND

INFORME DE CONSULTORIA SST

105

accidentes y enfermedades laborales, teniendo en cuenta que el estrés es considerado el
enemigo silencioso, que desencadena en complicaciones graves de salud. Dicho

documento estara disponible para la consulta y sera suministrado de manera frecuente a
los colaboradores con el fin de que se atienda de manera oportuna los signos y sintomas

presentados, haciendo la intervencidn pertinente en los casos identificados.

5.4 Disefio de
cronograma de

capacitacién anual

De acuerdo con los resultados de
la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos, se procede a determinar
los temas contemplados dentro
del cronograma anual de
capacitacion en SST. En sesion

de encuentro virtual con la

La siguiente imagen muestra el disefio del cronograma de capacitacion anual de SST,

incluye matriz de seguimiento individual por trabajador e indicadores de seguimiento.
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gerente de Tecni-Seg, se
concretan los temas de
capacitacion requeridos para la
organizacion. Se disefia plantilla

con indicadores de seguimiento.

Imagen 46. Cronograma de capacitacion anual en SST

Tecni-Sed
loaosusscmnmvsmu.zl& CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

CODIGO: S5T-FR-05

VERSION: 01

PAGINA: 1de1

OBJETIVO Capacitar a todo el personal de Tecni-Seqg en las diferentes tematicas asociadas a los peligros existentes en el desarrollo de sus labores.

AL CANCE Personal colaborador de Tecni-Seg RESPONSABLE

META 80% de las actividades contempladas en el cronograma de capacitaciones

CRONOGRAMA 2024

OBJETIVO | rermmemsis | mogmiaas [teteesiten| emrematte | Seasiniente

CTIVIDA

REQUISITOS GENERALES

i SE5T-
nual | presencial| 2HR SERENTE

uuuuuuuu

S5T-
GERENTE

rabaio
anual 2024 el afio 2024,

oo

Fuente: Elaboracion Propia

La ilustracién anterior ensefia la estructura del cronograma de capacitacion anual en SST

establecido para la empresa Tecni-Seg, incluye objetivo, meta, alcance, responsable,

actividades, recursos, fechas de ejecucion, intensidad horaria, modalidad, frecuencia,

cuenta con formulacién para determinar el grado de cumplimiento mensual,

adicionalmente contiene matriz de seguimiento individual que permite garantizar
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seguimiento especifico por trabajador en cuanto a las capacitaciones programadas y
aplicadas, y finalmente integra las plantillas de los indicadores de seguimiento de

cumplimiento, cobertura y efectividad.

5.5 Elaboracion de
documento con
recomendaciones
para la mejora

continla

Después de realizar el
diagnostico inicial de la empresa
Tecni-Seg en cuanto al
cumplimiento de requisitos
aplicables del decreto 1072 de
2015y resolucion 0312 de 2019,
una vez habiendo desarrollado el
plan de trabajo establecido para
la consultoria, se emiten una serie
de recomendaciones para la

mejora del SG-SST.

A continuacion, se relaciona imagen del documento disefiado para las recomendaciones

de mjora del SG-SST.
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Imagen 47. Recomendaciones para la mejora del SG-SST
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Fuente: elaboracion Propia

La imagen anterior, evidencia el disefio del documento que contiene las recomendaciones
para la mejora del SG-SST, de la empresa Tecni-Seg, orientadas al cumplimiento de los
requisitos legales aplicables del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019,

buscando se garantice el mejoramiento continuo a través de la eficacia y eficiencia en la
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gestion de SST, desde el liderazgo y compromiso gerencial con la participacion activa de

todo el personal.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)

Tabla 10. Entregable 3 — Presentacion de resultados y recomendaciones

Presentar a la empresa los resultados y las recomendaciones segun las actividades realizadas a partir del diagndstico del SGSST

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

Socializacién de Se establece socializacion de Se lleva a cabo de manera satisfactoria la socializacion de los resultados de la consultoria
resultados obtenidos | informe de consultoria, a traves | cientifico-técnica, con presencia del jurado, representantes de Tecni-Seg, directora del

mediante el de plataforma teams y de acuerdo | proceso. Se hace entrega de los documentos disefiados y contemplados en la clausula
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desarrollo de la

consultoria

con programacion establecida por
la universidad. Se desarrolla en la
primera semana del mes de julio
de 2024, sustentando los
resultados de la consultoria
cientifico-técnica en Seguridad y
Salud en el trabajo desarrollada
en la empresa Tecni-Seg,
contando con el acompafiamiento
del jurado y de los representantes
de la empresa, para hacer la
entrega del informe

correspondiente.

cuarta del convenio y de acuerdo con los requisitos legales aplicables de la resolucion
0312 de 2019, se anexa a esta informacion documentada, recomendaciones para la mejora
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, orientadas a que se dé
continuidad al ciclo de mejora continua, garantizando buenas condiciones laborales y
ambientes de trabajo para todo el personal y que se asegure su bienestar fisico, mental y

social.

La empresa firma carta de constancia de conformidad con el proceso de consultoria

desarrollada en el periodo de 16 semanas previamente pactado.
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Se hace entrega de los
documentos disefiados durante en
proceso de consultoria cientifico
técnica, a la coordinadora
administrativa de Tecni-Seg, este
se realizara en medio de soporte
digital a través de correo
electronico de la empresa y copia
de los mismos en USB, en fecha
previamente acordad con los

lideres de la organizacion.

Fuente: Elaboracion Propia (2024)
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CONCLUSIONES

A partir del proceso de consultoria cientifico-técnica desarrollada en la empresa

Tecni-Seg, se establecen las siguientes conclusiones:

1. De acuerdo con el diagndstico inicial del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, realizado a través del decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de
2019, se identifico que la empresa Tecni-Seg se encontraba en un estado critico
con respecto al cumplimiento de los requisitos legales en materia de SG-SST; con
el desarrollo de esta estrategia de consultoria se logré dar conformidad a los 7
estandares aplicables desde la etapa del planear en el ciclo de mejora continua

PHVA.

2. Se alcanzé el objetivo establecido con respecto al disefio de los documentos
pactados en la clausula cuarta del convenio firmado con la empresa Tecni-Seg, y
las actividades contemplas en el cronograma del plan de trabajo de la consultoria,
permitiendo asi contar con informacién consolidada que le facilite a la empresa
dar continuidad al proceso de mantenimiento y mejora del SG-SST, y le garantice
proporcionar espacios y ambientes de trabajo saludables a sus colaboradores en
pro de mitigar los principales riesgos y mantener indices de accidentalidad y

enfermedad laboral en cero.

3. Se realiza socializacion de los resultados de acuerdo a lo establecido por la
universidad para el proceso de sustentacion de la consultoria, haciendo entrega de

la documentacidn acordada a la empresa Tecni-Seg y presentado las
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recomendaciones para la mejora identificadas de acuerdo a los resultados
obtenidos del diagnostico inicial del SG-SST y del proceso de consultoria
desarrollado, seguido a esto se realiza envio de carta de conformidad a la empresa

para sello y firma del representante legal.
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RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan las recomendaciones de mejora de forma general frente

al proceso de consultoria, con el fin de que la empresa pueda dar cumplimiento al SG-SST:

1. Aplicar periédicamente o una vez al afio la evaluacion de diagndstico inicial de
decreto 1072 de 2015 y estandares minimos por resolucion 0312 de 2019, en

busca de garantizar la eficacia y eficiencia del SG-SST.

2. Contratar de manera permanente a una persona con el perfil establecido en la
resolucion 0312 de 2019, para que realice el seguimiento, mantenimiento y mejora

del SG-SST.

3. Asegurar el control de documentos y registros en cada area de la empresa,
considerando lo establecido en el procedimiento definido para tal fin, evitando

desviaciones de la objetividad del SG-SST.

4. Mantener actualizada la matriz de perfil sociodemogréafico del personal trabajador,
de tal forma que sea una herramienta efectiva en el seguimiento del ausentismo
laboral y manejo de informacion clinica de los colaboradores que a su vez se

constituye como entrada para los programas de prevencion.

5. Actualizar minimo una vez al afio la matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos IPEVR, considerando cambios establecidos en
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8.

el procedimiento disefiado para la IPEVR, que permitan cumplir el objetivo de la

misma y garantizar la salud y seguridad en la empresa.

Ajustar el plan de trabajo anual de SST, de acuerdo con los cambios presentados
en la empresa y a las necesidades identificadas en relacion a las actividades que se
ejecutan dentro de la organizacion y a los peligros existentes en el desarrollo de

estas.

Actualizar frecuentemente o cuando se requiera el cronograma de capacitacion
anual acorde con los peligros y riesgos prioritarios y los controles definidos, en
pro de proporcionar conocimientos, habilidades y competencias a los trabajadores
para que desarrollen sus tareas de manera segura y creen conciencia de su propia

seguridad.

Asegurarse de que todo el personal de la empresa, independientemente de su
forma de vinculacion participe en las actividades de induccion, reinduccion,
capacitacion y entrenamiento, en busca de comportamiento seguro y que sean
aplicadas distintas medidas de proteccion que eviten la materializacién de

accidentes de trabajo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro, en aras de que los
trabajadores conozcan el paso a paso de las tareas, los peligros existentes en las
mismas y la manera de protegerse, permitiendo el enfoque en las tareas y

responsabilidades sin distracciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar los recursos necesarios al vigia de SST para el desarrollo de su rol en
lo que corresponde a ejecucidn de actividades de promocion y prevencion para
apoyar la mitigacion de los riesgos laborales. Y asegurar su nombramiento de

acuerdo con la vigencia.

Proporcionar los recursos necesarios al comité de convivencia laboral para el
desarrollo de su rol en lo que corresponde a ejecucion de actividades de
integracién y convivencia laboral, en pro de mitigar riesgos asociados al peligro

psicosocial. Y asegurar su nombramiento de acuerdo con la vigencia.

Desarrollar acciones preventivas, correctivas y de mejora, para eliminar causas
reales o potenciales de hallazgos o no conformidades y a su vez aportar al
mejoramiento continuo de la gestion evitando desviaciones en el cumplimiento de

los objetivos del SG-SST.

Contratar un proveedor de medicina laboral para el desarrollo y aplicacién de
evaluaciones médicas ocupacionales establecidas en la resolucion 2346 de 2007
definidas en el profesiograma, con el fin de garantizar el monitoreo eficaz de la
exposicion a los diferentes factores de riesgo y sus consecuencias para hacer

intervencion oportuna.

Mantener actualizado el profesiograma de acuerdo con los cambios internos de la
organizacion con respecto a factores de riesgo y normatividad vigente aplicable y

que tenga alcance a todos los cargos de la empresa.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar curso virtual de 50 horas del SG-SST a través de las plataformas
dispuestas; para los cargos de Gerencia, responsable del SG-SST,
COPASST/VIGIA SST, y demas con responsabilidades en SST, y asegurar su

actualizacion cada 3 afos.

Implementar distintas estrategias y canales de comunicacién interna para dar a
conocer de manera constante a todos los trabajadores los factores de riesgo a los
gue se encuentran expuestos, medidas preventivas y de autocuidado, asi mismo
involucrarlos en el desarrollo de todas las actividades orientadas a la prevencién

de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Conservar registros de participacion de todo el personal en las distintas

actividades desarrolladas por la empresa en materia de SST.

Mantener actualizadas y disponibles las fichas de datos de seguridad de las

sustancias quimicas utilizadas, asi como envases rotulados y etiquetados.

Suministrar dotaciones y elementos de proteccion personal requeridos y bajo los
requisitos normativos a todo el personal trabajador, de acuerdo con su actividad

dejando soporte de entrega.

Realizar seguimiento al desempefio del SG-SST a través de la medicion de

indicadores de estructura, proceso y resultado que le permitan asegurar la eficacia
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y eficiencia, identificando oportunidades de mejora y ejecutando acciones

objetivas.
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ANEXOS
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entrenamiento
Anexo 25: Inscripcion del vigia SST a curso virtual 50 horas SG-SST
Anexo 26. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y
determinacion de controles
Anexo 27: Procedimiento de trabajo seguro para el uso, manipulacion y almacenamiento de
sustancias quimicas
Anexo 28: Etiqueta de sustancias quimicas
Anexo 29: infografia peligro Biomecanico
Anexo 30: Infografia peligro quimico
Anexo 31: Infografia peligro Psicosocial (Estrés Laboral)
Anexo 32: Inventario de sustancias quimicas
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