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Resumen

La seguridad y la salud en el trabajo es de vital importancia en los entornos de
trabajo, reconociendo su importancia, el gobierno ha establecido normativas como la
Resoluciéon 0312 de 2019 y el Decreto Unico Sector Trabajo, 1072 de 2015, con el
objetivo de garantizar entornos seguros y saludables a los trabajadores.

Por esta razon se llevo a cabo esta consultoria Cientifico, técnica con un enfoque
mixto que combindé métodos cualitativos y cuantitativos, la cual brindé una
comprension de la situacion de MAC MONTACARGAS S.A.S, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el primer acercamiento con la empresa fue cuando se
realiz6 el diagnostico inicial, donde se verifico el estado de cumplimiento del SGSST
bajo los lineamientos normativos, desde alli se plasmé cada una de las actividades a
ejecutar durante la consultoria.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico inicial, se logré
concluir que es de vital importancia que la empresa de continuidad a la
implementacion del sistema de gestion, de esta manera garantiza el cumplimiento de
la normatividad basada en seguridad y salud en el trabajo, sino que también se genera,
espacios o condiciones de trabajos méas seguros y saludables para los trabajadores de
MAC MONTACARGAS S.A.S.

Palabras claves:

Seguridad y salud en el trabajo, método, diagndstico, riesgo.
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Summary

Safety and health at work is of vital importance in working environments,
recognizing its importance, the government has established regulations such as
Resolution 0312 of 2019 and the Single Decree Labor Sector, 1072 of 2015, with the
aim of ensuring safe and healthy environments for workers.

For this reason this scientific consultancy was carried out, technical with a
mixed approach that combines qualitative and quantitative methods, which gave us an
understanding of the situation of the company of MAC MONTACARGAS S.A.S, in
matters of safety and health at work, our first approach with the company was with the
initial diagnosis, where we were able to verify the compliance status under the
regulatory guidelines, from there each of the activities to be executed during the
consultancy.

According to the results obtained in the initial diagnosis, we were able to
conclude that it is vitally important that the company continue to implement the
management system, in this way it guarantees the compliance of the normativity based
on safety and health in the work, if not that it is also generated, spaces or conditions
of work more safe and healthy for the workers of MAC MONTACARGAS S.A.S.

key words

Occupational safety and health, method, diagnosis, risk.
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Introduccién

Este informe tiene como objetivo principal destacar y desarrollar la
implementacion del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo de MAC
MONTACARGAS S.A.S, conforme a la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de
2015, ademas se enfatiza en la importancia que tiene la implementacion de estos
Sistemas de Gestion en las organizaciones, ya que, durante los altimos afos, se ha
convertido en una necesidad indispensable en las empresas, pues esta implementacion
permite prevenir eficazmente las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo,
generando entornos laborales més saludables y seguros.

A nivel internacional se cuenta con normatividad y entidades que regulan
aspectos relacionados con la Seguridad Laboral, como lo es la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, la cual tiene como funcibén la creaciéon de normas y
regulaciones en la parte laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, ha desempefiado un papel
fundamental en el desarrollo de la implementacién de normas y directrices sobre
sistemas de gestion de la SST, a tal efecto, se ha elaborado un niimero considerable de
instrumentos normativos, lo cual ha impulsado la adopcion de esta normatividad en
diversos paises.

En el afio 2001, la OIT publico las Directrices relacionados con los sistemas de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001), las cuales, debido a
su enfoque tripartito, que involucra a gobiernos, empleadores, se han convertido en
un referente internacional para la elaboracién de normas nacionales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (Decreto 1443 de 2014 Ministerio de Trabajo -
Colombia - Redjurista).

En Colombia, la seguridad y salud en el trabajo ha sido un tema de vital
importancia; desde la década de 1930 se implemento las primeras regulaciones en
salud ocupacional, donde se ha venido fortaleciendo cada dia més, desde entonces,
este &mbito no ha dejado de robustecerse, dando a lugar a la creacién de normativas

como es el caso del Decreto tinico Reglamentario del Sector, (trabajo, Ministerio de
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trabajo, 2015), donde se definen las disposiciones para la implementacién y
seguimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, expuesto
en el capitulo 6, cuyo principal objetivo es la proteccion de la salud y calidad de vida
de los trabajadores por medio de la prevencion de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo, contribuyendo de la misma manera a la sostenibilidad y productividad de
las empresa. (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo - Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022).

En concordancia con lo anterior, la resolucién 0312 de 2019, estableci6 los
estandares minimos que debe contener un sistema de gestiéon para las empresas, en
funcion de su actividad econémica y numero de trabajadores dentro de la
organizacion. Esta resolucion busca garantizar que todas las empresas colombianas
cuenten con las herramientas necesarias para crear entornos laborales seguros y
saludables. (Resolucién 0312 De 2019).

Los Estandares Minimos constituyen a un conjunto de requisitos de obligatorio
cumplimiento por parte de los empleadores, estos requisitos tienen como objetivo
verificar y controlar el cumplimiento de las condiciones laborales, asi como las
capacidades técnicas, administrativas y financieras, indispensables para el correcto
funcionamiento para el desarrollo de las actividades en el sistema de gestion.

Desde alli surge la necesidad y la importancia de la implementacion de sistemas
de Gestion, el cual es un sistema que se encuentra basado en el ciclo PHVA, que consta
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, el cual es una herramienta que
permite identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, prevenir las
enfermedades y los accidentes de trabajos, basado en el mejoramiento continuo con
el objetivo de anticipar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo de los trabajadores, por esta razon se genera la importancia de la
implementacion de los sistemas de gestion. (Trabajo M. d., SafetYA, 2016).

En linea con lo anterior, de esta manera surge la necesidad de disefiar un
sistema de Gestion en MAC MONTACARGAS S.A.S. Esta empresa ubicada en la
ciudad de Cali, con mas de tres afios de experiencia en el mercado laboral, se dedica al

Mantenimiento y reparacion especializado de equipos.
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Por lo tanto la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se llevara a cabo mediante un diagnostico Inicial de Estdndares Minimos
de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 y al decreto 1072 de 2015, esto a través de
un Plan de Trabajo, que le permita a la organizacién dar continuidad a la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, previendo la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, buscando mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, dando cumplimiento con la normatividad vigente.

Esta consultoria tiene como alcance poder brindar continuidad de la
implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo
de cuatro meses, para dar camplimiento a la normatividad a la seguridad y salud en el
trabajo.

A través del presente proyecto, se procura proponer mecanismos o
herramientas que permitan el logro de los objetivos de la organizaciéon y dar

cumplimiento a la normatividad vigente.

1. Diagnéstico
1.1 Normatividad

A continuacion, se presenta la legislacion relacionada con seguridad y salud en

el trabajo, desarrollada para dar cumplimiento a la consultoria.
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Tabla 1 Resumen de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo.

REFERENCIA LEGAL

Ley 9 de 1979
Resolucién 1016 1979

Resolucién 2400 de 1979

Ley 100 de 1993

Resolucién 1401 de 2007

Ley 1562 de 2012

Resolucion 1565 de 2014

DESCRIPCION

Por la cual se dictan medidas sanitarias
Por la cual se reglamenta Ila
organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o
empleadores. (Diferencias entre el
programa de salud ocupacional y el
SGSST)

Por el cual se establecen disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en los establecimientos de
trabajo (Resolucibn 2400 de 1979
Secretaria Juridica Distrital)

Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo.
(Resolucion 1401 de 2007 - SafetYA)
Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Ley 1562 de 2012 - Gestor
Normativo - Funcién Pablica)

Por la cual se expide la Guia
metodolégica para la elaboracion del
plan estratégico de seguridad Vial
(Resolucion 1565 de 2014 - Plan
Estratégico de Seguridad Vial - SafetYA)
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Decreto 1072 de 2015

Resolucion 0312 de 2019
Circular 71 de 2020

Circular 63 de 2020

Circular 14 de 2021

Resolucién 40595 de 2022
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Resoluciéon 001348 de 2009

Oficina Internacional

Trabajo Ginebra

del

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo;
establece en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 las disposiciones para la
implementacién del SG-SST

Define los Estandares Minimos del SG-
SST, Articulo 5, numeral 1 y Articulo 11

numeral 2

Cumplimiento de los Estandares
Minimos del SGSST.

Actualizacion de la capacitacion virtual
de caracter gratuito en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

conforme a la resolucion 4927 de 2016

Registro de la autoevaluacion y los

planes de mejoramiento del SG-SST

Por la cual se adopta la metodologia para
el disefio, implementacion y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

(resolucién 20223040040595 de 2022)

Por la cual se adopta el Reglamento de
Salud Ocupacional en los Procesos de
Generacion, Transmisién y Distribucion
de Energia Eléctrica en las empresas del

sector eléctrico.

Seguridad y salud en la utilizacién de la

maquinaria
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OSHA 29 CFR 1910-178,
Occupational Safety and
Health Standards

Decreto 1215 de 1997

GTHG10 Ministerio de salud y
proteccion social Bogota, julio

de 2021
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Norma estadounidense regula la
seguridad de los vehiculos industriales,
los para la

establece requisitos

fabricacion, mantenimiento y uso
(operaciéon) de ese tipo de vehiculos,
incluidos los montacargas eléctricos y de

combustién

Este decreto establece en Espana las
disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de equipos de

trabajo

Guia para la supervision de operacion de

montacargas

Nota: Legislacion en seguridad y salud en el trabajo. Fuente: Elaboracién propia a

partir de normatividad emitida por Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En la anterior tabla No 1, se puede observar la normatividad aplicable a la

organizacion. A continuacion, se presenta la legislacion relacionada con seguridad y

salud en el trabajo, desarrollada para dar cumplimiento a la consultoria.
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1.2 Contextualizacién de la empresa

Este trabajo tiene como objetivo fundamental verificar el cumplimiento del
desarrollo y la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo en la empresa seleccionada, basandose en los lineamientos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015. A través de una autoevaluaciéon
exhaustiva del SG-SST actual, se busca identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora y establecer planes de accidon que permitan a la empresa el cuamplimiento de la
normatividad vigente.

La empresa MAC MONTACARGAS S.A.S, es una compaiiia familiar que se
desempeifia en el sector de servicios de Mantenimiento y reparacion de equipos, la cual
fue constituida en el afio 2021, actualmente se encuentra ubicada en la ciudad de Cali,
valle del cauca, esta empresa esta catalogada como Pyme, se dedica a la prestaciéon de
servicio de mantenimiento y reparacion de Montacargas, brindando un alto grado de
respuesta a sus clientes, su actividad econémica principal de acuerdo con el CIIU 5224,
Manipulacién de Carga, actualmente la empresa cuenta con tres trabajadores directos
y un trabajador por prestacién de servicios en el cargo de Contador, la empresa es

riesgo III, actualmente se encuentra afiliada a la ARL Positiva.

A continuacibn, en la siguiente tabla se evidencia el contexto Externo e Interno

de la Empresa Mac Montacargas S.A.S.
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Tabla 2 Matriz DOFA de Mac Montacargas S.A.S

Fortaleza

Debilidades

La empresa se adapta de manera
eficiente al cliente.

Estabilidad laboral

Gran conocimiento técnico.

Compromiso gerencial

Oportunidades

Capacidad para satisfacer la demanda.
Buena percepcion del servicio por parte
de los usuarios.

Personal calificado para la prestacion del
servicio.

Seguir especializandonos en servicios de
apoyo de Mantenimiento de Equipos.
Dinamizar el enfoque técnico de los

procesos, nuevas tecnologias aplicadas

que permitan conseguir = menos
manualidad.
Nota:

Elaboracion Propia.

Los resultados de las Matriz DOFA (debilidades, Oportunidades, fortalezas y

amenazas), serd un instrumento importante que ayude a la organizacion a tomar

La empresa cuenta con demasiada
manualidad en los procesos.
Desconocimiento en el SG-SST

Falta de Recurso Humano

Ausencia de procesos

Amenazas

Situacion del sector donde prima cada
vez mas el tema de precio bajo.

Cambio constante de la legislacion en
SST

Sanciones por incumplimiento legal
Competencia desleal

Aumento del desempleo

Incremento de la tasa de cambio TRM

Matriz Dofa (debilidades, Oportunidades, fortalezas y amenazas), Fuente:

decisiones y proporcionar una visiéon y completa del estado actual de la empresa.

La empresa cuenta con fortalezas significativas que le permitird su

posicionamiento en el mercado laboral, con un equipo de trabajo comprometido con

la organizacion, esto permitira su estabilidad, su personal cuenta con las competencias

Comentado [A1]: Aca falta explicar un poco lo interno y lo
externo segun lo diagnosticado en la DOFA.




INFORME DE CONSULTORIA SST

POLI 15

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

adecuadas para la prestaciéon del servicio, la gerencia esta comprometida con el
crecimiento de la empresa, donde se puede evidenciar en la inversion en los recursos.

Una de las debilidades mas representativas en la organizacion es la manualidad
de los procesos, ya que se requiere de precision en las actividades de mantenimiento,
generando disminucion en la produccién y fatiga en los trabajadores, en el caso
también se presenta el desconocimiento en los temas de Seguridad y Salud Laboral, lo
cual puede generar riesgos para la empresa como para los trabajadores.

En las amenazas identificadas, la empresa puede incurrir en sanciones por
incumplimiento de los requisitos de SST, los cambios relacionados en seguridad y
salud en el trabajo puede generar costos lo cual requerira la adaptaciéon de los
procesos; la competencia desleal puede afectar negativamente a la organizacion.

Por otro lado, las oportunidades con las que cuenta la empresa, en el sector se
puede encontrar personal calificado y las competencias para la prestacion del servicio,
establecer nuevas tecnologias lo que puede permitir disminuir la manualidad de los
procesos, al tener en cuenta estas observaciones claves la empresa podra generar un
crecimiento en el mercado como en la parte laboral y pretender una rentabilidad a
futuro. Para finalizar la DOFA, permitira a la organizacién establecer estrategias que
le permitan la competitividad en el mercado, generando habilidades, al identificar las
debilidades y e intervenirlas pueden generarse como aspectos de mejora para la
organizacion.

Sin embargo, las oportunidades que hace referencia a lo externo de la
organizacion, lo cual la empresa puede usarlas como un aprovechamiento para
incentivar nuevas tecnologias, lo que permitira establecer nuevos clientes, en las
amenazas es de vital importancia que se revisen para establecer acciones que permitan

mitigar la materializacién y que pueda afectar en el futuro la organizacion.
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1.2.1Datos generales de la empresa:

Tabla 3 Datos generales de la empresa
Razoén social: MAC MONTACARGAS S.AS
NIT: 9014826639
Ciudad: Cali
Departamento: Valle
Direccion: Cra. 10 #31-60
Teléfono: 315 2897600
Codigo de la actividad econémica para el SGRL (Decreto 768 de
2022):
Nombre de la actividad econémica: Manipulacién de carga
Nombre de la ARL: Positiva
Clase o tipo de riesgo de la actividad principal de la empresa: 111
Tipo de sector econdmico: Servicios
Nota: Datos generales de la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S. Fuente: Elaboracion

Propia.

En la tabla No 3 se puede observar los datos generales de la empresa, como la

direccion, razon social, actividad econémica, clase de riesgo entre otros.


https://www.google.com/search?q=mac+montacargas&rlz=1C1CHZN_enCO1068CO1068&oq=Mac+%2C&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDAgBEAAYQxiABBiKBTIGCAAQRRg5MgwIARAAGEMYgAQYigUyEAgCEC4YxwEYsQMY0QMYgAQyDwgDEAAYFBiHAhixAxiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgwIBRAuGEMYgAQYigUyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDMwMDNqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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1.2.2 Mapa de localizacion

Tlustracion 1 Ubicacion geogréfica de la organizacién
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Nota: La ilustracién muestra la ubicacion geografica de MAC MONTACARGAS S.A.S

e

Fuente https: www.google.com/maps

En la ilustracion No 1 presenta la ubicacion de la organizacién, marcada con un
pin rojo en la Carrera 10 #31-60 comuna 8 de la ciudad de Cali.

1.2.3 Descripcion de la empresa:
MAC MONTACAGAS S.A.S, es una empresa, fundada en el 2021, dedicada

ala manipulacion de cargas, y como actividad segundaria Mantenimiento y reparaciéon

especializado de maquinaria y equipo, actualmente presta servicios de mantenimiento
y reparaciéon de Montacargas.

17


http://www.google.com/maps
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1.2.4 Logo dela empresa:

Tlustracion 2 Logotipo de la organizacion

SMACF

Montacargas SAS

Nota: La figura muestra el logo organizacional de la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S

Fuente: Elaboracion propia de la organizacion.
La ilustracién No 2, se visualiza el logo corporativo de la empresa.
1.2.5 Estructura organizacional:

Tlustracion 3 Organigrama de Mac Montacargas S.A.S

Gerente General

Contador

Tecnico Ayudante de
Mecanico Taller

Nota: La ilustracion muestra el Organigrama de MAC MONTACARGA S.A.S Fuente:
Elaboracién propia (2024)

En la ilustraciéon No 3, se presenta el organigrama de la organizacion, el cual
estd compuesta por el gerente General, el contador que se encuentra por prestacion de

servicio, el técnico y un ayudante de taller
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1.2.6 Empleados por cargo:

Tabla 4 Empleados por cargos.

Cargo Numero de personas
Gerente o1
Técnico Mecéanico o1
Ayudante Mecénico o1
Total 03

Nota. Distribucion de los trabajadores por cargos en Mac Montacargas S.A.S. Fuente:

elaboracion propia.

En la tabla No 4, se presenta la distribuciéon de los trabajadores por vinculacion

directa con la empresa.

2. Aspectos de interés sobre el resultado de la evaluaciéon
de requisitos en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion

0312 de 2019.

Se realizo un diagnostico inicial donde se utiliz6 como herramienta la tabla de
valores de los estaindares minimos del sistema de acuerdo con la resolucion 0312 de
2019 y el decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta que la organizacién es pequena con
menos de 10 trabajadores y con un riesgo I1I, a MAC MONTACARGAS S.A.S, le

corresponde 7 estindares Minimos como se menciona a continuacion.
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Iustracion 4 Estandares Aplicables a Mac Montacargas S.A.S

7. Medidas de
1. Asignacion del . L prevencion y control
R 6. Plan de Trabajo f
esponsable del ‘Anual de SST _frente a
Sistema de Gestién peligros/riesgos

identificados

2. Afiliacion al

Sistema de 5. Evaluaciones o

conceptos médicos

Seguridad Social ocupacionales
Integral

4. Identificacion de
3. Capacitacion peligros;
relacionadas en SST evaluacion y valoracion
de riesgos

Nota: Estandares bajo los lineamientos de la resolucién 0312 de 2019, para empresas de riesgo

II1, y menos 10 trabajadores. Fuente: Elaboracién Propia.

En la ilustracion No 4 se evidencia los estandares aplicables a la empresa de
acuerdo con la cantidad de trabajadores y a su nivel de riesgo, dentro de estos
estandares se encuentra; Asignacion del responsable del Sistema de Gestion, Afiliacién
al Sistema de Seguridad Social, capacitacion, plan de trabajo anual, evaluaciones o
conceptos médicos ocupacionales, identificacion de peligros; evaluacion y valoracion

de riesgos, Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados.
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Tlustracion 5 Cumplimiento de estandares Minimos

Cumplimiento

H Cumple ®No cumple

Nota: Cumplimiento de estandares minimos de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019
Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la resolucibn 0312 de 2019, actualmente MAC
MONTACARGAS S.A.S, Cumple con un 57% de los requisitos establecidos,
mientras un 43% de no cumplimiento. Es importante destacar que esta cifra solo

refleja el cumplimiento de los 7 estandares aplicables a la empresa, como se detalla en

el anexo 1.
Tlustracion 6 Cumplimiento por estandar
35 30
30
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Desarrollo por Estandar (%)

H Maximo HObtenido

Nota: Cumplimiento por estindares minimos de acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con los resultados de la autoevaluaciéon 0312 de 2019 aplicada a
Mac, la empresa tiene un cumplimiento por estandar, en recursos 2,5%, en gestion del
sistema de Gestién con un 0% cumplimiento, en gestion de la salud con 1%, seguido

de 0% cumplimiento en gestion de los peligros, gestion de amenazas, verificacion del

SG-SST y mejoramiento.

TABLA 5 Estandares minimos resolucién 0312 de 2019.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CUMPLE NO NO
TOTALMENTE | CUMPLE APLICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 0

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5

1.1.5 Identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de 0

pensién especial

1.1.6 Conformaciéon COPASST 0

1.1.7 Capacitacion COPASST 0
0
2

o
o
x

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP

RECURSOS (10%)
o|Oo|0o|0o|] © |[O| ©
O|IX|[X|X| © |[o| X

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 0 0
Promocién y Prevencién PyP

x

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados del SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 0 0 X

I. PLANEAR

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,
recursos con cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de productos y
servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0 0 X
Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluacioén y seleccion de proveedores y contratistas 0 0 X
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 X
SG-SST
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones 0 0
de Salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 0 0

o
o
o

X [ X[X]| X

LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

ON DE | GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

GESTI
LA
SALUD
(20%)

HACER
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3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales:
Peligros- Periodicidad Comunicacién al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral
ala ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo

o |o|o| o |o|o| +» |O

o |Oo|o| © |[Oo|o| © |©

X [X|X| X [X|X]| o |X

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Laborales

o

o

x

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos

O |Oo|o|o|o|o|o| ©

O |Oo|o|o|o|o|o| ©

XXX [X|X[X|X]| X

4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los
niveles de la empresa

o

4.1.3 |dentificacion de sustancias catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente
a peligros/riesgos identificados

4.2.2 Verificacion de aplicaciéon de medidas de prevencion y
control por parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos con participacion del COPASST.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas

GESTIO

N DE
AMENAZ|
AS

(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparaciony
respuesta ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

Ill. VERIFICAR

VERIFICACION DEL

SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de Indicadores del SG-SST de acuerdo
condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al
afio

6.1.3 Revision anual de la alta direccién, resultados de la
auditoria

6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base
en resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta
direccién

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de mejoramiento, implementacion de
medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y

ARL
TOTALES

Fuente: Tomado de la resoluciéon 0312 de 2019.
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En la siguiente tabla se pueden identificar los estindares aplicables a la

organizacion, y asi como aquellos que no se estan cumpliendo.

De acuerdo con los estandares del Decreto 1072, se evidencia que la empresa
incumple varios requisitos conforme con la normatividad como lo son; evaluacion
inicial, designacién del responsable de SST, indicadores de Estructura, proceso y
Resultados, Plan de Emergencias, Gestion del cambio, Auditoria interna, revisién por

la direccidn, y capacitacién del curso de 50 horas entre otros.

Ilustracion 7 Desarrollo por estandar.

. Desarrollo por Estandar

30
25
20
15
10
5
- AN K N
0
RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTION DE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL

TRABAJO H Maximo ™ Obtenido

Nota: Cumplimiento por estandares de acuerdo con el decreto 1072 de 2015, Fuente:

Elaboracién propia.

En la anterior grafica se puede observar el grado de cumplimiento de los
requisitos de acuerdo con la normatividad en el decreto 1072, los recursos muestran

un cumplimiento del 4,5%, gestion integral del sistema del 6%, gestiéon de la salud con
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10%, gestion de los peligros y riesgos con un 5%, sin embargo, se identificoé un

incumplimiento en gestién de amenazas, verificacién y mejoramiento.

Ilustracion 8 Resultado de autoevaluacién del Decreto 1072 de 2015.

DESARROLLO POR CICLO PHVA

B Maximo M Obtenido

60

n
-

a8
g 3
i
[ - - H -
I. PLANEAR Il. HACER I1l. VERIFICAR IV. ACTUAR

Nota:

La ilustracion muestra los resultados obtenidos en la autoevaluacién Fuente:

Autoevaluacién decreto 1072 de 2015,

De acuerdo con requisitos del Decreto 1072, se evidencia que la empresa
incumple de acuerdo con el ciclo PHVA, en el Planear cumplen con el 10,5, en el hacer

15%, en los casos de verificar y actuar incumple con 0%.

En la siguiente tabla se puede observar cada uno de los requisitos exigibles en

el decreto 1072 de 2015

Comentado [A2]: Después de cada tabla o grafica debe haber una
pequefia explicacién sobre la informacién que se muestra.




INFORME DE CONSULTORIA SST

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

( POLI 2

CICLO

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
Recursos desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.
Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
Evaluacion inicial del SG — SST
Plan Anual de Trabajo
Gestion integral del sistema Conservacion de la documentacion
de gestion de la seguridad y Rendicion de cuentas
salud en el trabajo Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad

y salud en el trabajo.
Comunicacion
Adquisiciones
Contratacion

Gestion del cambio

Comentado [A3]: Al igual que en la informacién anterior del
0312, para estos requisitos del 1075, debe igualmente haber una
grafica donde se vea con que porcentajes cumplen, puesto que en este
cuadro, solo estan cuales son los aplicables, pero no dice de cada uno
de estos en que medidas se cumple.
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Condiciones de salud en el trabajo
Registro, reporte e investigacion de

las enfermedades laborales, los

Gestién delasalud  incidentesy accidentes del trabajo
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores

Identificacion de peligros,
T evaluacion y valoracion de los
riesgos

Medidas de prevenciéon y control
para intervenir los peligros /riesgos
Plan de prevencion, preparacion y

Gestion de amenazas .
respuesta ante emergencias

Verificacion del sg-sst Gestion y resultados del SG-SST.
Acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG-
SST.

Fuente: Tomado del decreto 1072 de 2015.

En la tabla No 6, se detallan cada uno de los requisitos del Decreto 1072, el cual
las empresas en Colombia deben cumplir y alinear su sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

A continuacion, se presenta en la tabla No 7, los estindares minimos del decreto
1072 de 2015, los cuales son de obligatorio cumplimiento con las que debe contar las

organizaciones en Colombia.
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Tabla 7 Cumplimiento por estandar Decreto 1072 de 2015.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

CICLO | ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CUMPLE NO CUMPLE
TOTALMENTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 0 0
Trabajo - SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en 0 0
el Trabajo - SG-SST
— 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0
I
g 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo (1] 0
%2}
Q 1.1.6 Conformaciéon COPASST/ Vigia 0 0
oc
8 1.1.7 Capacitacion COPASST/ Vigia 0 (1]
w
= 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 0
1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad 2 0
y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP
1.2.3responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
0 0
SST con curso (50 horas)
E 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0
g firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
%: 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 0
o documentados, revisados del SG-SST
3 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 0 0
ws
2 3 2.4.1Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 0 0
O g cronogramay firmado
=
e 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
© a . 2 0
=S Salud en el Trabajo SG-SST
ar
<Z( = 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio (1] 0
o=z -
z g 2.7.1 Matriz legal 0 0
£ 3 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 1 0
a 3 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
- <<
z- 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos y servicios en 1 0
8 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
=
o« =z 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas (1] 0
4 z
o
g g 2.11.1 Evaluacidn del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de 0 0
T w Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
- o
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional (1] 0
o g .1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salu
3 g 3.1.2 Actividades de P! P Salud 0 0
(SRS
. CZD ‘g’ 3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 0
S ﬁ = 3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: preingreso, periddicos 1 0
< oL
f 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 0
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Fuente: tomado del decreto 1072 de 201

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 (1]
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 0 0
farmacodependenciay otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 (1]
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 0
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y 2 0
Direccidn Territorial del Ministerio de Trabajo
3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 0
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
0 0
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0 0
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajoy
0 0
Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0 0
3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
0 0
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajoy
0 0
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajoy
0 0
Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros 0 0
s 4.1.2 |dentificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la 0 0
(3 empresa
8 4.1.3 Identificaciony priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia 0 0
g adicional, cancerigenos y otros)
w
4 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 0 0
>
§ 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 0 (1]
[©]
E 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 0 (1]
a
a 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 0 (1]
z
g 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 0 0
[%]
('g 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 0
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con 25 0
contratistas y subcontratistas ?
g E <z( « | 5-1.1Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparaci6n ante emergencias 0 (1]
n 0L
g z E N 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitaday dotada 0 0
z 'ﬁé; 6.1.1Indicadores estructura, proceso y resultado 0 0
&5
g g:) % 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 0 (1]
E E 8 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 0 0
w
> W
= >a 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 0
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base en resultados del 0 0
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
[e]
=2 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 0 0
w
% = 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 0 0
5 g investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral
< =
= % 7.1.4Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 0 0
TOTALES 255 0
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En la tabla se puede identificar cada uno de los requisitos que la empresa esta
incumpliendo. Por lo anterior, la empresa no estd cumpliendo los siguientes
requisitos, responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
asignacion de recursos para el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
conformacién de copasst o vigia y comité de convivencia matriz legal, evaluacion y
seleccion de proveedores y contratistas, actividades de promocién y prevencion en
salud, medicién de los indicadores , plan de emergencias y conformacion de la brigada,
auditorias al sistema, entre otros.

Con base a los resultados obtenidos fen el diagnostico inicial, se genera la
necesidad de implementar acciones adecuadas para dar continuidad al sistema de
gestidon, por lo cual es importante generar un Plan de Trabajo Anual, donde se
describird cada una de las actividades a desarrollar, donde la empresa debera
gestionar los recursos para dar cumplimiento a la normatividad legal, por eso es de
vital importancia ejecutar seguimientos que permitan la verificacion del estado del
sistema de gestion, este plan de trabajo permitira desarrollar seguimientos periédicos
donde se podra verificar el desempefio del sistema y cumplimiento de las actividades
planteadas, de esta manera se podra garantizar la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este proceso, se han identificado aspectos positivos que facilitan la
implementacion del SG-SST, como el compromiso gerencial de dar cumplimiento a la
normatividad vigente. Este compromiso es fundamental para el éxito de la
implementacién, ya que demuestra el apoyo de la alta direccion a la iniciativa y asegura

la asignacion de los recursos necesarios.

Comentado [A4]: Que datos se obtuvieron del 1072 por cada
item, no por cada fase del ciclo, que es la grafica anterior, sino por
cada requisito. (esto ya lo pedi en el comentario anterior).
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3. Problema

La organizacién Internacional del Trabajo OIT, juega un papel fundamental en
la promocion de la seguridad y salud en el trabajo a nivel global, a través de la
elaboracion y adopcion de convenios, la OIT ha establecido normas generales sobre la
implementacion de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de
proteger a los trabajadores y promover entornos laborales seguros y saludables. Estas
normas enfatizan la importancia de la implementacién de un SG-SST por parte de las
empresas independiente de su tamafio o sector econémico.

En Colombia, la normatividad relacionada con seguridad y salud en el trabajo
obliga a los empleadores a la preservacién de la salud de sus trabajadores, mediante la
implementacion de los sistemas de gestion, sin embargo, para algunas organizaciones,
especialmente las microempresas o pequefias empresas, pueden generarse un desafio
para la implementacién de estos sistemas debido a la limitacién de los recursos
financieros y el desconocimiento de la normatividad.

De acuerdo con una encuesta realizada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena en el 2018, el 70% de los gerentes de pequefias empresas en Colombia indicaron
que la situacion financiera y la ausencia de capacitacioén, son los principales obsticulos
para implementar un sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, algunos
de ellos se niegan a implementar el sistema porque lo creen incensario y costoso.

La encuesta también revelo que, si bien el 69% de los gerentes encuestados
reconocen la importancia de implementar un Sistema de Gestién de Seguridad en el
trabajo, no cuentan con los recursos para hacerlo. (Revista Sena, 2018, p 1). Estas
cifras son preocupantes, ya que reflejan una falta de comprension sobre los beneficios
y la obligatoriedad legal de implementar los sistemas de Gestion. Es importante
recordar que la implementacién de los sistemas de gestion no es un gasto, si no una
inversion en la salud y la seguridad y bienestar de los trabajadores.

Segin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), las microempresas representaban el 96,4% del total de empresas en
Colombia en el afio 2010. Esta cifra evidencia la predominacién en este tipo de

organizaciones en Colombia.
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Sin embargo, las microempresas son las que generan menos ingresos anuales,
en comparacion con empresas de mayor tamafo, en consecuencia, uno de los
principales obstaculos radica en la limitada disponibilidad de los recursos financieros
ya que se ha presentado poco avance en inversiéon para la implementacion y
cumplimiento del Sistema de Gestiéon en SST. (Inclusioén de las TIC en la empresa
colombiana - ResearchGate). A pesar de que los estindares minimos del SG-SST
fueron disefiados precisamente para facilitar su implementacién en microempresas
minimizando la necesidad de grandes inversiones en la adecuacion e implementacion
de los SG-SST. (Jonathan Osorio, 2023, parr 6).

Adicionalmente, datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos
(FASECOLDA), en el afio 2019 ocurrieron 8.982 accidentes de trabajo calificados en
el Municipio de Itagiii, de estos accidentes 11,8% corresponden al sector comercial de
los niveles de riesgo y I, II y III, si ampliamos el panorama a la dltima década, entre
los afios 2009 y 2019, se contabilizaron en Itagiii un total 90.322 accidentes de trabajo
calificados en todos los niveles de riesgo. (Osorio, 2023, parr 8).

Estas cifran evidencias la magnitud del problema y la necesidad urgente de
tomar medidas contundentes para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores
y la importancia de la implementacion de los sistemas de gestibn para dar
cumplimiento a la normatividad legal.

Con base en el diagnostico inicial realizado del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de MAC MONTACARGAS S.A.S, realizado con
fundamento en la Resoluciéon 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, para ello se llevd
una revision documental de acuerdo con la normatividad legal vigente, donde se
determiné que la empresa cuenta con una implementacién parcial del sistema de
gestion.

Actualmente a la empresa le aplican 7 lestindares minimos conforme a la
resolucién 0312 de 2019, los cuales son obligatorios segin su | nivel de riesgo y
tamano, ademés de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, sin
embargo, se han detectado areas que requieren intervenciéon como parte de la
consultoria, con el objetivo de fortalecer el Sistema de SST y optimizar la seguridad y
salud de los trabajadores, por lo cual se han identificado los siguientes aspectos que

requieren intervencién como parte de la consultoria.

[ Comentado [A5]: Segun la 0312

[ Comentado [A6]: Y falta que falto segun el 1072
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1. Evaluacion inicial: Para realizar esta consultoria, se efectué de acuerdo
articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, donde se realizd6 una revision
documental exhaustiva del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se identificé las prioridades que requiere el sistema de gesti6on
de MAC MONTACARGAS S.A.S y de esta manera se estableci6 el plan de
trabajo a ejecutar. (Ministerio de Trabajo, 2015)

2. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):

e Actualizaciéon del SG-SST: Garantizar que el sistema de Gestion de
MAC MONTACARGAS S.A.S, se encuentre alineado a la
normatividad legal vigente, de acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 y
al decreto 1072 de 2015,

¢ Plan de Trabajo Anual: El plan de trabajo es fundamental para el
desarrollo de las actividades, las cuales permite definir las actividades a
ejecutar, los recursos y cronograma, para alcanzar los objetivos
propuestos.

e Actualizaciéon de la matriz de peligros: La matriz de peligros es
una herramienta fundamental que permite identificar los riesgos y los
peligros los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, emitiendo
recomendaciones para minimizar enfermedades o accidentes de trabajo.

e Indicadores: Generar indicadores de Estructura, proceso y resultado.

3. Plan de Emergencias: Actualizar el plan de emergencias para asegurar que
esté acorde a las necesidades de la empresa.

4. Revisar Matriz legal: Verificar la recopilaciéon de los requisitos normativos
aplicables a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes a la
actividad econémica de la organizacién, estos requisitos proporcionan las
pautas normativas y técnicas para desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Es crucial actualizar continuamente este
sistema en respuesta a la emisiéon de nuevas disposiciones aplicables.

5. Disenar un formato acerca de la revisiéon por la direccion.
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6. Elaborar procedimiento acerca de Auditorias internas y socializar con la
gerencia general, para verificar el cumplimiento del SG-SST con la

normatividad vigente.

En conclusién, de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnoéstico inicial
realizada a la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S, se evidencia que la
organizacion cumple parcialmente los estidndares minimos y los requerimientos
establecidos dentro del Decreto 1072 de 2015, dentro de este diagnéstico Se puede
observar que existen aspectos que requieren intervencién, por ello es importante
establecer e implementar un Plan de trabajo o un plan de accién para para intervenir

estos hallazgos que permitan fortalecer el sistema de gestion de la organizacion.

4. Justificacion

La presente investigacion tiene como objetivo exponer las razones por las cuales
se requiere realizar una intervencion en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo de MAC MONTACARGAS S.A.S.

La seguridad y salud en el trabajo es de vital importancia en las organizaciones,
tiene por objeto la identificacion de los peligros y riesgos, el cual permite la prevencion
de los accidentes y enfermedades labores, el Ministerio de trabajo establecié medidas
por medio del Decreto 1072 de 2015, mediante lineamientos que permiten la
implementacion de estos Sistemas de Gestion.

Segin informes del ministerio de trabajo, los estindares minimos son
estrategias que refuerzan la proteccion y salud de mas de 10 millones de colaboradores
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, el cumplimiento de los Estandares
Minimos es obligatorio para mas de 670.000 empresas en todo el pais, abarcando
todos los sectores econémicos. Sin embargo, es importante destacar que cada sector
también tiene sus propias normas especificas de seguridad y salud en el trabajo que
deben ser cumplidas de manera adicional a los Estandares. (Ministerio de trabajo,

2020, parr 3).
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La implementacion de sistemas de gestion en la organizacion se ha convertido
en una necesidad indispensable en la actualidad, estos sistemas permiten optimizar
los procesos, mejorar el medio ambiente laboral y la calidad de vida de los
colaboradores, minimizando la aparicién de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

Segun cifras del Ministerio de Trabajo y Fasecolda revelan que en diciembre de
2017 existia en Colombia un total de 679.957 empresas: De 1 a 10 trabajadores:
575.235 empresas, de 11 a 50 trabajadores: 81.130 empresas y de 51 trabajadores en
adelante: 23.592, para un total de 679.957 empresas. Un estudio realizado por Acopi
estima que el costo promedio de implementacién de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en una micro y pequefia empresa asciende a $
6.700.000 aproximadamente.

A noviembre de 2018, en Colombia habia 10.520.717 trabajadores afiliados al
Sistema General de Riesgos laborales, durante este afio se reportaron 597.280 casos
de personas accidentadas en sus lugares de trabajo, y lamentablemente, 501
trabajadores perdieron la vida debido a accidentes laborales. En comparacién con el
afio 2017, se observa una disminucioén en la incidencia de accidentes y muertes, ya que
se registraron 572 fatalidades y aproximadamente 680,000 accidentes laborales.

Segun las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), de todas las empresas
afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales, solo 15,586 empresas tienen un alto
nivel de desarrollo en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), mientras que 351,963 tienen un nivel intermedio y 82,512 estan en un nivel
inicial de desarrollo (Ministerio de Trabajo, 2019, parr. 7).

Por ello nace la necesidad de la implementacién de los sistemas de gestion, ya
que busca mejorar las condiciones laborales, anticipando los riesgos, asegurando el
bienestar de los trabajadores,y asuvez el mejoramiento de la productividad de
la organizacién dando de esta manera el cumplimiento a la legislacién laboral. Una de
las limitaciones o restricciones qué podemos encontrar en el desarrollo de esta
consultoria, es la dificultad al acceso a la informaciéon, documentos incompletos, no
contar con la participacidn el representante legal de la empresa, falta de compromiso

con el proyecto.

Comentado [A7]: Y falta que necesidad tiene la empresa en
cuestion?
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Mac Montacargas S.A.S, reconoce la importancia de la implementacién del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aunque la empresa cumple con
algunos requisitos, Mac estd totalmente comprometida a cumplir con todos los
requisitos establecidos, ya que esto le permitira dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente, prevenir accidentes y enfermedades laborales y mejorar las condiciones

laborales de sus trabajadores.

5. Objetivos
5.1 Objetivo general

Desarrollar consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S, con el fin de asesorar y
capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo la modalidad de cooperaciéon mutua.
5.2 Objetivos especificos

e Realizar el diagnostico inicial del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 para la empresa
MAC MONTACARGAS S.A.S, y el diagnostico de cumplimiento
minimo de estdndares requeridos por la Resolucién 0312 de 2019 para
la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S.

e Desarrollar las actividades contempladas en la clausula cuarta del
convenio con la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S, para dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Presentar a la empresa los resultados y las recomendaciones segtn las

actividades realizadas a partir del diagnéstico del SGSST.
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6. Cronograma
Tabla 8 Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades Marzo Abril Mayo
Diagnostico Inicial de acuerdo con la X
resolucién 0312 y decreto 1072 de
Asesoramiento al gerente general X
sobre la asignacion de persona
encargada del SGSST.
Descripciéon socio demografica de la X
poblacion y  diagnéstico de
condiciones de salud
Elaboracion de Plan de Trabajo X
Procedimiento de Trabajo Seguro de X
actividad critica operativas
identificada en la Matriz IPEVR
Asesoramiento de Auditoria Interna
Actualizacion de Politica de SST
Actualizacion de Objetivos

Actualizacion de Indicadores

Mo M K

Actualizacién de Prevencion,
preparaciébn y respuesta ante
emergencias.

Elaboracién de Plantilla de Revisién
por la direccion

Fuente: Elaboracion Propia.

Junio

37

En la tabla No 8, se evidencia el cronograma de las actividades propuestas

dentro de la consultoria y el convenio con Mac Montacargas S.A.S.
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7. Consultoria cientifico-técnica en seguridad y salud en el

trabajo.
Datos basicos de la consultoria

Tabla 9 . Informacién Basica del Convenio de Consultoria

Nombre de la consultoria

Consultoria cientifico-técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Numero del convenio de

colaboracion 2024031604093

Nombre de la empresa Mac Montacargas S.A.S

NIT 901482663-9

Fecha de inicio Afo: 2024 | Mes: Marzo Dia: 16
Fecha de finalizaci6n Afio: 2024 | Mes: Julio Dia: 16

Desarrollard Diagnostico Inicial - Decreto
1072, el Diagndstico Estandares Minimos
(Resolucién 0312), el asesoramiento sobre
asignacion de persona encargada del SGSST
y cdmo documentar dicha asignacién con
sus responsabilidades en el SGSST,
Contexto de la Organizacion, la descripcion
Entregables socio demografica de la poblaciéon y
diagnostico de condiciones de salud, la
asesoria y Diseno de Matriz Identificaci6on
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles, la asesoria en
el disefio del Plan de Trabajo Anual del
SGSST y documentara el procedimiento de
Trabajo Seguro de actividad critica
operativas identificada en la Matriz IPEVR

Fuente: Convenio de colaboracion Politécnico y la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S.
(2024)

En la tabla No 9, se evidencia la informacién basica de la consultoria ejecutada a Mac
Montacargas, como el inicio y la finalizaciéon de la misma y los documentos que se

elaboraron dentro de esta consultoria.
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8. Marco conceptual

La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST como “una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud
de los trabajadores” (OIT, 2011, pag. 1).

En Colombia la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales, ordena la transicion de la Salud Ocupacional ala SST tomando la definicién
de la OIT anteriormente referenciada, y dispone que el Programa de Salud
Ocupacional en adelante se entienda como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST. De acuerdo con la OIT los SG-SST tienen la finalidad de
desarrollar un método que permita la evaluaciéon y el mejoramiento de los resultados
en prevencion de los incidentes y accidentes en los sitios de trabajo, realizando una
gestion eficaz de los peligros y riesgos (OIT, 2011).

En concordancia con lo anterior el Programa Profesional Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, apoya, asesora y capacita a las micro, pequenas y medianas
empresas en el disefio del SG-SST de manera gratuita y bajo la supervision de un
docente con licencia en SST segtin lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 por la
cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST. (Informe de consultoria sst)

En el marco de esta consultoria, cuyo objetivo principal es realizar un
diagnostico inicial para identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
de MAC MONTACARGAS S.A.S., se hace hincapié en la importancia de evaluar el
nivel de avance y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A suvez, resulta fundamental reiterar la relevancia de asignar un responsable
del sistema, quien tendra la responsabilidad de liderar su implementacién y garantizar

su correcto funcionamiento. (Ministerio de trabajo, 2019).
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De acuerdo con el Ministerio del Trabajo, 1a descripciéon sociodemografica de la
poblacidén trabajadora se define como un anélisis de las caracteristicas sociales de los
empleados, incluyendo aspectos como el nivel educativo, el estado civil, el género, la
composicion familiar, entre otros.

Estos documentos son de vital importancia para entender la necesidad y las
problematicas de los trabajadores, de esta manera se podran adoptar las medidas
necesarias a intervenir generando estrategias de prevencién y promociéon a la
poblaci6on trabajadora, (Ministerio de trabajo, 2015).

Se realizara la valoracion de los riesgos, basados en la Guia GTC 45, como lo
son; fisicos, quimicos, biomecanicos, psicosociales, biologicos, de seguridad y
fendémenos naturales, donde nos permitira identificar, evaluar y priorizar los riesgos
relacionados con la salud, el trabajo y la seguridad, que se encuentran expuestos los
trabajadores dentro de las actividades de la organizacion, con el objetivo de establecer
controles necesarios para prevenir y mitigar la ocurrencia de los accidentes y
enfermedades laborales. (Ministerio de trabajo, 2016).

La Norma Técnica Colombiana GTC 45 establece la estimacién de los riesgos
como un método fundamental para determinar el grado de riesgo asociado a la
probabilidad y el nivel de consecuencias (Icontec, 2012).

La matriz de identificacion de peligros, valoracién del riesgos y determinacion
de controles, ser4 utilizada como metodologia para esta consultoria, este instrumento
permitira identificar de manera sistematica los peligros y riesgos durante la ejecucion
de las actividades No rutinarias y rutinarias, y cuando se presenten cambios
organizacionales internos, que generen impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas y de MAC MONTACARGAS S.A.S, esto con el fin de
establecer medidas de control necesarias para prevenir la materializacion de
enfermedades y accidentes de origen laboral, ejecutando seguimientos tendientes ala
mejora continua. (Ministerio de trabajo, 2015)

Para esta asesoria también se llevo a cabo la elaboracion de un Plan de Trabajo,
el cual consiste en identificar las actividades, cronograma, recursos, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema de gestion, el cual permitira llevar a cabo cada

una de las actividades propuestas. Ademas de lo anterior, la definicién del contexto
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de la organizacibén, tal como lo indica el ente regulador ICONTEC, exige que las
empresas consideren tanto los aspectos internos como externos que puedan afectar,
positiva o negativamente, el desarrollo de sus actividades.

En este sentido, resulta esencial identificar y analizar aquellos factores internos
o externos que puedan incidir en la seguridad y salud en el trabajo de MAC
MONTACARGAS S.A.S., tales como el entorno socioeconémico, las regulaciones
legales, las relaciones con clientes y proveedores, la cultura organizacional, entre otros.
(Icontec, 2015). Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se efectu6 el Plan de
emergencias, el cual es fundamental para garantizar la integridad y la seguridad de los
trabajadores. Para ello también se realizo el Acta de designacion del responsable de
Sistema de Gestion, el cual la empresa debe designar como responsable para que lleve
a cabo las actividades del sistema.

Conforme a ello, se elaboro la plantilla de revision por la direccién, el cual es un
documenté que permite resumir los resultados del sistema, ya que en el articulo
2.2.4.6.31 del decreto 1072, establece la obligacion de que por lo menos una vez al ano
se debe contar con esta revision por la direccién. (Trabajo M. d., Equipo SafetYA,
2024).

Ademas, anualmente también se debe revisar la politica de seguridad y salud en
el trabajo, el cual es un documento que declara el compromiso por la gerencia en temas
de seguridad y salud en el trabajo, donde se fijan los objetivos que se desean alcanzar.
Para finalizar, también se realiz6 cada una de las plantillas de los indicadores minimos
que deben tener, el cual les permitira evaluar su desempefio y su gestion en temas de
seguridad y salud en el trabajo, y de esta manera poder identificar dreas de mejora,
segun el Decreto 1072 de 2015, en el capitulo 2.2.4.6 define la obligacion de establecer
y disenar los indicadores para evaluar la estructura, el proceso y los resultados del
sistema en su conjunto. (Los indicadores del SG-SST, 2023). Se desarrollo un
procedimiento para las actividades criticas, alineado con la actividad econémica de la
empresa. Uno de los riesgos prioritarios identificado es el riesgo mecanico, por lo cual
se realizo el procedimiento en herramientas manuales, donde su objetivo principal, es
establecer los lineamientos de seguridad para el manejo adecuado y de esta manera

evitar accidentes.
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Se elaboro un programa de capacitacion, el cual su propdsito en promover
mecanismos de prevencién en los trabajadores, como lo indica los estdndares
minimos, Elaborar y ejecutar programa o actividades de capacitacion en promocion y
prevencion, que incluya como minimo lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y
las medidas de prevencion y control. (trabajo, Resolucion 0312 de 2019, 2019).

En definitiva, la combinacién de estos elementos permitird realizar un
diagnostico inicial completo y preciso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de MAC MONTACARGAS S.A.S, dando las bases para el disefio e
implementacion del sistema, generando de un plan de accién que permita mejoras en
el desempefio del sistema de gestion la seguridad y salud en el trabajo de la

organizacion.

Comentado [A8]: Faltan elementos a definir como plan de
emergencias, que indicadores se manejaran?, es decir contextualizar
sobre lo entregado, que ademas estan en anexos.
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9. Metodologia utilizada

La presente asesoria para Mac Montacargas S.A.S, tiene como objetivo
profundizar en el analisis de la situacion actual y del cumplimiento de la normatividad
en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, se abarcar el siguiente aspecto; un
diagnostico inicial del sistema de gestion, el cual permitir4 evaluar la implementacion
y efectividad del Sistema de la empresa.

La asesoria se llevara a cabo utilizando un enfoque mixto que combina métodos
cualitativos y cuantitativos para obtener una comprension integral de la situacion de
la empresa. Esta metodologia describe el proceso que se seguira para realizar la
asesoria a Mac Montacargas S.A.S., abarcando desde la fase de diagnostico hasta la
implementacion de las recomendaciones y el seguimiento de resultados. (Fernandez,
2002). De acuerdo con Fernandez, la investigacion cuantitativa es aquella que nos
permite recoger y analizar datos o variables, esta metodologia es la més usada por su
evolucion del método, ya que permite la compresion y la organizacion, el desarrollo
del proceso investigativo tiene como objetivo final generar conocimiento a través de la
resolucion del problema establecido al inicio del estudio (Binda & Benavent, 2013).

La investigacion cuantitativa mantiene su impacto y relevancia en tipos de
estudios que requieren de un orden secuencial, riguroso y demostrativo, con una
amplia gama de criterios que permiten su valoraciéon y aportes a la comunidad
cientifica, su importancia, radica en la aplicaci6on de una postura divergente,
manteniendo la objetividad en los fen6menos observados. (Universidad estatal del
milagro, 2021)

Esta investigacion es importante con el enfoque cuantitativo y cualitativo, ya
que nos permitira comprender de una mejor manera la informacioén recolectada, por
tal motivo, se pretende que esta asesoria brinde las herramientas o las
recomendaciones pertinentes para mejorar las condiciones laborales y para dar

cumplimiento a la normatividad legal en la Empresa MAC MONTACARGAS S.A.S
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9.1 Enfoque:

En el ambito de la consultoria, la elecciéon del enfoque metodolégico adecuado
resulta ser crucial para el éxito de la consultoria. Entre las diversas metodologias, el
enfoque cuantitativo se destaca por su capacidad de recopilar y analizar datos de
manera objetiva y rigurosa, proporcionando informacién valiosa para la toma de
decisiones, por esta razon se escogié este enfoque ya que nos permitird analizar la

informacién y poder brindar recomendaciones. (Sarduy, 2007 p.8).

9.2 Alcance:

La presente investigacion se enmarca en el alcance descriptivo, tal como lo
define Guevara (2020), este enfoque metodoldgico resulta de gran utilidad para
comprender en profundidad las caracteristicas, situaciones comportamientos a través
de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. (Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, 2022).

En este enfoque, el objetivo principal reside en comprender y describir las
caracteristicas del fendmeno de estudio en un contexto especifico, se trata de
identificar y detallar los elementos que componen el fenémeno, sin adentrarse en

explicaciones causales o la busqueda de relaciones entre variables (Monje, 2011).

9.3 Técnica de recoleccion de la informacion.

En esta asesoria aplicada a la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S, se
aplicaron los siguientes instrumentos para el desarrollo de la actividad, el Diagnostico
inicial del Decreto 1072 de 2015, y  de la resolucién 0312 de 2019, los cuales
permitieron obtener una visiéon sobre la situacién de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, A continuacion, se detalla cada uno de ellos:

La autoevaluacion bajo la Resolucion 0312 de 2019 es un instrumento que
deben cumplir todas las organizaciones, el cual permite realizar un diagnoéstico de
cumplimiento, donde se verifica el funcionamiento de las actividades encaminadas al
sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo. Si bien no se pudo utilizar la
autoevaluacion de ARL Positiva debido a la falta de acceso de la empresa a la

plataforma, se emple6 la autoevaluacion de ARL SURA, y del Decreto 1072 de 2015,
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que establecen los requisitos para la implementacion del SG-SST. (Ministerio de
trabajo, 2019).

Se disefi6 un formulario en Forms para recopilar informacion sociodemografica
de los trabajadores, como edad, sexo, nivel educativo, antigiiedad en la empresa entre
otros, a través de esta informacién se pudo conocer las caracteristicas sociales e
informacion relevante la cual permitira realizar las intervenciones en los programas
de Promocién y prevencion.

Actualizacion de la Matriz de Peligros: Para la identificacion de los peligros y
riesgos, se utilizo la Guia GTC-45, la cual establece las directrices para identificar los
peligros y valorar los riesgos, generando controles necesarios, su propdsito
fundamental es generar es identificar las condiciones laborales y sus medidas de
intervencion para que los riesgos o peligros no se materialicen, los cuales se encuentra
articulados con el decreto 1072 de 2015, ya que permite dar cumplimiento a la
normatividad legal, y es una de las metodologias mas usadas en Colombia. (Granada,

2019)
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10. Resultados

Tabla 10. Entregable 1 Diagnéstico Inicial, ver anexo No 1

Diagnostico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de

Actividades:

1.1 Basqueda de la

Informaciéon

1.2 Construccion de la
plantilla para el

diagnostico
1.3 validacién de la

informaci6én entregada

por la empresa

1.4 Realizacion del

diagnostico Inicial

Fuente: Propia (2024)

2019
Método(s) de trabajo:
de la

informaciéon por medio

Basqueda

de Biblioteca virtual
Uso de

ofimatica como Excel

herramientas

Revisién documental de
la informacion entregada

por la empresa

Se valido cada item de

acuerdo con la norma

aplicable, y con Ila
informacion
suministrada por la
organizacion.

Resultados:

Informacién referente a
la  construccion  del
Diagnostico

Plantilla de Diagnostico
Inicial, base al Decreto
de

Resoluciéon 0312 de 2019

1072 2015 y

Conocimiento del estado

documental de la
empresa para la
realizacion del
diagnostico

Evaluacion Decreto 1072
de 2015 y Resolucion
0312 de 2019
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En la imagen anexa, se evidencia los resultados obtenidos en la autoevaluacion

del decreto 1072 de 2015}, dando como resultado critico, ya [que la empresa no cumple

con los requisitos establecidos.

Tlustracion 9 Cumplimiento de los estandares del decreto 1072

35
30
25
20
15
10
5
) AR H N
0
RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTION DE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL

TRABAJO : .
B Maximo M Obtenido

Nota: la imagen representa el cumplimiento por estandar basado en el decreto 1072 de 2015.

elaboracién propia.

De acuerdo con el diagnéstico realizado con base a la resoluciéon 0312 de 2019,
se evidencia que la empresa incumple con los estindares minimos, dando como

resultado critico.

Comentado [A9]: Esto era lo que queria ver arriba cuando
muestran el diagnostico sobre el 1072, deben dejar una nota que diga
que esa informacién se presenta en resultados
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Iustracion 10 Cumplimiento de estandar bajo la resoluciéon 0312 de 2019.
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B Maximo M Obtenido

Nota: En la imagen representa el camplimiento por estandar bajo la resoluciéon 0312

de 2019, elaboracion propia.

En lailustracion No 10, se evidencia el cumplimiento de los estdndares minimos
de la resolucion 0312 de 2019 de la Empresa MAC Montacargas S.A.S De acuerdo con
el diagnostico realizado con base a la resolucion, se evidencia que la empresa incumple

con los estandares minimos, dando como resultado critico.
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Tabla 11 Entregable 2 Asignacién de responsable SG-SST, ver anexo No 4.

Asignacion de persona encargada del SGSST y como documentar

dicha asignacion con sus responsabilidades en el SGSST

Actividades:

1.1 construccion del
Acta

1.2 Remitir Acta de
asignacion a la empresa

por aprobacion.

1.3 Asignacion del
responsable por parte
de la empresa

Fuente: Propia (2023)

Método(s) de trabajo:

Se elabora acta de
acuerdo con la
normatividad

Se envia por medio
correo electronico el acta
de de

responsable las

asignacion
con
responsabilidades frente
al sistema de Gestion
validacion por parte de la
gerencia del responsable

del Sistema de Gestion

Resultados:

Acta de Asignacion de

responsable

Correo electronico con el
acta de Asignacion de

responsable

Asignacién de
responsable del SG-SST.

Se realiza el formato de asignacion de responsable del sistema de gestién y con

la asignacion de responsabilidades frente al sistema de gestion, se remite el acta a la

empresa para la aprobacion y correspondiente firma del responsable designado.



INFORME DE CONSULTORIA SST

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

( POLI

Tabla 12 Entrega 3 Contexto de la organizacion, ver anexo No 15.

Contexto de la Organizacion MAC MONTACARGAS S.A.S

Actividades:

1.1 Entrevista con el
encargado de la

empresa

1.2 Elaboracién de la
informacion
relacionada con el
contexto (Mision,
Visién, DOFA)

1.3 Remision del enlace
y diligenciamiento por
parte de los

trabajadores

Fuente: Propia (2023)

Método(s) de trabajo:
Entrevista con el
encargado de la empresa,
donde brindo la siguiente
No de

personal, cargos dentro

informacién,

de la organizacién, la
historia, constituciéon de
la empresa, portafolio de
servicios,  experiencia,
Valores, entre Otros.

de 1la

vision,

Construccion
Mision,

Organigrama, DOFA.

Se remite el contexto de
la empresa a la
organizaciobn para su
respectiva revision y

validacion.

Resultados:

Informacion para el

desarrollo del contexto

organizacional
Entrega final de la
Mision, vision,

Organigrama, DOFA, a la

organizacion.

Informacién entregada a

la empresa para su uso.

Se realiza el contexto de la organizaciéon de acuerdo con la informaciéon

suministrada por la empresa, con las siguientes actividades ejecutadas mision, Vision,

valores corporativos y DOFA.
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Tabla 13 Descripcion socio demogrdafica de la poblacién y diagnéstico de

condiciones de salud, ver anexo No 12.

Descripcion socio demografica de la poblacion y diagnoéstico de

Actividades:
1.1 Elaboracién de la
encuesta por medio

de Forms
1.2 Remision del enlace
y diligenciamiento por

parte de los

trabajadores

1.3 Analisis de la

informacién

1.4 Entrega de Informe

Fuente: Propia (2024)

condiciones de salud
Método(s) de trabajo:
Se realiza por medio de
Google Forms cada item
para la remision a los
trabajadores.
Se remite perfil
sociodemografico
del

por
medio correo
electronico  para el
diligenciamiento de los
trabajadores

Anélisis y consolidacion

de los resultados

Elaboracién del informe
con graficos de acuerdo
resultados

con los

obtenidos

Resultados:

Google Forms con las

preguntas

Perfil

diligenciado

sociodemogréafico

Consolidacion de los
resultados obtenidos del
perfil sociodemografico

de Perfil

sociodemogréafico

Informe

51

En la empresa MAC MONTACARGAS S.A.S se realizd una encuesta a 3

personas; poblacion estudio a la cual corresponde al 100% de la poblacién objeto.
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Tlustracion 11 Edad de los trabajadores

EDAD

= 18-27 = 28-37 38-50 = mayores de 50

Nota: En la imagen representa la edad de los trabajadores de MAC MONTACARGAS S.A.S,

elaboracion propia.

El 67 % de los trabajadores estan dentro del rango de mayores de 28 a 37 afios,

mientras que el 33 % estan distribuidos en edades de 19 a 37y 27 afios

Tlustracion 12 Sexo de los colaborades de MAC MONTACARGAS S.A.S

SEXO

# MASCULINO = FEMENINO

Nota: En la imagen representa el sexo de los trabajadores de MAC MONTACARGAS S.A.S,

elaboraci6n propia.

El 100% de la poblacién trabajadora de MAC MONTACARGAS SAS. es del

género masculino.
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Tlustracion 13 Antigiiedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

DE 1A 5ANOS
33%

MENOS DE UN ANO
67%

Nota: En la imagen representa la antigiiedad de los trabajadores de MAC
MONTACARGAS S.A.S, elaboracion propia.

EL 67% de los trabajadores tienen una antigiiedad en la empresa de menos de

un afio, y el 33% entre de 1 a 5 afos.

Ilustracion 14 Participacién de las actividades de SG-SST

HA PARTICIPADO EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA
EMPRESA

M EXAMENES MEDICOS ANUALES W CAPACITACION DE SALUD OCUPACIONAL H NINGUNA

Nota: En la imagen representa si los trabajadores de MAC MONTACARGAS S.A.S,

han participado en actividades del sistema de gestion, elaboraciéon propia.
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El 60% de los trabajadores participan en las actividades del sistema como los
examenes médicos mientras que el 40% menciona participar en capacitaciones.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el perfil sociodemogréfico se
evidencio lo siguiente, E1 67% de los trabajadores predomina una edad de 28 a 37 afios,
en relaciéon con el género predominan los hombres con un 100% por su actividad
laboral, un 83% indican que usa su tiempo libre actividades de recreaciéon y deporte,
el 100% indican que su promedio de ingresos es de un salario minimo legal SMLV, de
acuerdo a su antigiiedad en la empresa, con un 67% de un afo a 5 afios, el 33% de la
poblacion trabajadora consume bebidas alcohoélicas de forma ocasional, el 67% de los
trabajadores practican deporte, el 100% de la poblaciéon informa que no le han
diagnosticado ninguna enfermedad, el 100% indica manifestar no fumar, el 60% de la
poblacién informan que han participado en actividades de seguridad y salud en el

trabajo.

Tabla 14 Disenio de Matriz Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

Determinacién de Controles, ver anexo No 13.

Disefio de Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinaciéon de Controles

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

1.1 Identificacién de = Se realiza una entrevista

los peligros con el encargado de la Informacién consolidada
empresa, donde se de acuerdo con las
evidencia las condiciones actividades y condiciones
de trabajo y actividades. fisicas del lugar.

1.2 Elaboracion del  Se realiza por medio de

disefio de la Matriz  Excel el diseno de la Disefio de la Matriz de
matriz de peligros de Peligro
acuerdo con la guia GTC

45
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1.3 Diligenciamiento  Se realiza el desglose de Matriz de peligros de la
de la Matriz de cada una de las tareas y empresa Mac.
Peligros los posibles riesgos y

peligros y los controles

que se pueden

implementar para que no

se materialice el peligro.

Fuente: Propia (2024)

Tlustracion 15 Matriz de Peligros GTC 45

=
o 2 g - EVALUACION DEL RIESGO
8 g == TEs- T =5 s = = =
g 2l g El s 8%o | 303 | B3, £3 B3, Bgsz_ | 8Bg_ | EBE
£z 2 — 83 222 | g8 | 238 £3g2232 2299 | ggs | E8=
£ S% 28 23 gg=<| 22z |£%2¢ EoBESs Ezgz | 22= | E23
32 g $E5 | 2838 | 28 EE°zE 388 sz ZEE
Locativo (superficies de
operativo P . o 10 w0
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Operavo | Gerente Generat-ng | Taerontacargas eicosocial ez 2 . . MeDio » w0
Jormada,poscion atsentria
o adecuade,ademas de
e || @resmen|| T Bomecénicos 2 2 B w0 2 100
{enerpoco spaciopara
ubcaraplermas de manera
Overstvo | Gerente Genert-ng | Ttler Montacagas Bomecénicos Movmienosepattives 2 s s weDio 1 o
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Operativo ’ . 6 Sismos 2 1 2 BAIO 10 20

Nota: En la imagen representa la matriz de peligros de la empresa MAC
MONTACARGAS S.A.S, elaboracién propia.

En la ilustracion No 15, se evidencia la Matriz de peligros elaborada para la

empresa Mac Montacargas S.A.S, bajo la Guia GTC 45 de 2019.
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Tabla 15 Diseiio del Plan de Trabajo Anual del SG-SST, anexo No 2.

Diseiio del Plan de Trabajo Anual del SGSST

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:

1.1 Elaboracién del Se realiza la elaboraciéon Disefio del formato de

formato del Plan de del formato por medio de Plan de Trabajo.

Trabajo Excel

1.2 Identificacion delas De acuerdo con los

actividades resultados del Diligenciamiento del
diagnostico, se plasma plan de trabajo con
las actividades dentro del = actividades, y

1.3 Se remite plan de

trabajo al representante

plan de trabajo
Se envia el plan de

trabajo por via correo a la

cronograma responsable
Plan de trabajo firmado y

aprobado por la empresa

de la empresa empresa para su revision

y validacién con su
correspondiente firma.
Fuente: Propia (2024)

De acuerdo con el plan de trabajo elaborado para llevar a cabo la actividad, se
realiz6 en el mes de marzo el diagnostico inicial y el plan de trabajo a ejecutar de
acuerdo a los resultados de la autoevaluacion, en el mes de abril, se reviso la politica y
el acta designacion de responsable y de asignacion de recursos, en el mes de mayo se
realiz la descripcion socio demografica de la poblacién y diagnostico de condiciones
de salud del sistema de gesti6n, actualizaciéon de la matriz de identificaciéon de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, elaboraciéon procedimiento de trabajo seguro de actividad critica
operativas identificada en la matriz de peligros, se defini6 los indicadores de
estructura, proceso y resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, en el mes de junio para finalizar se realiz6 elaborar plantilla sobre la revision

de la alta direccion.
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Ilustracion 16 Cumplimiento del plan de trabajo Anual.

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST

0
100% 92% 90%

% Cumplimiento

90%

W % Meta

80%

Nota: En la imagen representa el cumplimiento de las actividades del plan de trabajo de MAC
MONTACARGAS S.A.S, elaboracion propia.

En la ilustracion No 16, se evidencia el cumplimiento por estandar con un 92%

de cumplimiento de las actividades programadas dentro de este plan de trabajo.

Tabla 16 Procedimiento de Trabajo Seguro de actividad critica operativas

identificada en la Matriz IPEVR, ver anexo No 6

Procedimiento de Trabajo Seguro de actividad critica operativas
identificada en la Matriz IPEVR

Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:
1.1 Elaboracion del Se selecciona una de las  Se define el
procedimiento actividades criticas de 1a Procedimiento de

acuerdo con su riesgo
prioritario, el cual es el
riesgo Mecénico, y de sus
actividades habituales el
mantenimiento de los
equipos, para lo cual
utilizan las herramientas
manuales

empresa.

Comentado [A10]: Cada cuadro atafie un anexo, o varios, y por
tanto deberian quedar descrito cual anexo ir yo a buscar, ej: tarea
critica ver anexo 13... y asi con todos ,de tal forma que al ver los
resultados a mi y a cualquier persona en especial de la empresa, le
queda claro como hallar la informacién en la carpetas de ANEXOS
seglin lo que aca en el informe se exponga.
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1.2 Construccién del

procedimiento

1.3 Remision de la
informaci6n a la

empresa

Fuente: Propia (2024)

Se realiza el procedimiento de manipulacion de herramientas y equipos, para
MAC MONTACARGAS S.A.S, de acuerdo con la identificacion de peligros y

valoracion de los riesgos.

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

( POLI

Redaccién del
procedimiento de
acuerdo con las

actividades a realizar

Se envia el
procedimiento elaborado
a la empresa para su

revision y validacion.

Construccién del

procedimiento

Procedimiento entregado

ala empresa.

Tabla 17 Procedimiento de Auditoria Interna, ver anexo No 7

Actividades:

1.1 Elaboracion del

procedimiento

1.2 Construccion del

procedimiento

1.3 Remision de la
informacién a la

empresa

Fuente: Propia (2024)

Procedimiento de

Método(s) de trabajo:

Se revisa la

normatividad para la

elaboracion del
procedimiento

Se elabora el
procedimiento de

auditorias Internas

Se envia el
procedimiento elaborado
a la empresa para su

revision y validacion.

Resultados:

Definicién de la actividad

a plasmar.

Procedimiento elaborado

sobre auditorias Internas

Procedimiento entregado

ala empresa.

[ Comentado [A11]: Ver anexo Xxx
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Se realizo el procedimiento de auditorias interna, de acuerdo con la
normatividad legal, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.29
(Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, la cual es una herramienta fundamental para el
mejoramiento del sistema de Gestion, para evaluar el estado y cumplimiento del

sistema.

Tabla 18 [Actualizacién de Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,

ver anexo No 11.

Actualizacién de Prevencién, preparacién y respuesta ante

emergencias
Actividades: Método(s) de trabajo: Resultados:
1.1 Elaboracion del Se revisa los riesgos Identificacion de los
programa Naturales y peligros de la riesgos Naturales.
empresa
1.2 Construccién del Se elabora el
programa procedimiento de Procedimiento elaborado

auditorias Internas

1.3 Remision de la Se envia el
informaci6n a la procedimiento elaborado Procedimiento entregado
empresa a la empresa para su alaempresa.

revision y validacion.

Fuente: Propia (2024)

Se realizo el plan de emergencias de acuerdo con los riesgos naturales y
vulnerabilidad de la empresa y con sus caracteristicas de infraestructura de la

organizacion.

[ Comentado [A12]: Ver anexo Xxxx

[ Comentado [A13]: Ver anexo xxxx
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Tabla 19. Plan de capacitacion, ver anexo 16.

Actividades:
1.1 Elaboracion del
programa y

procedimiento

1.2 Construccion del
programa y
procedimiento

1.3 Remision de la
informacién a la

empresa

Fuente: Propia (2024)

En la tabla No 19, Se elabora el procedimiento y programa de capacitacion de

Plan de Capacitacion

Método(s) de trabajo:
Se evidencia las
necesidades de capacitacion
de acuerdo con la matriz de
peligros.
Se

procedimiento 'y el

elabora el

programa
Se

procedimiento elaborado

envia el

a la empresa para Ssu

revision y validacion.

Resultados:
Necesidades
identificadas para la

elaboracion del plan de

capacitacion.

Procedimiento y

programa elaborado

Procedimiento entregado

ala empresa.

acuerdo a las necesidades identificadas en la Matriz de Peligros.
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Ilustracion 17 Plan de capacitaciéon

<MACF

PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA

ACTIVIDAD

Sensibilizar a los

Actividades del SG-SST y

e T en general Obligaciones de los Espacio Fisico, RS
’ . sobre el SG-SST- y del emplead c - de la SST
civil, penal y °
legal ante el Revision de los aspectos diapositivas Ejecutado
solidaria
SG-SST egales relevantes
Socializacion sobre las
Programado
Generar conocimiento sobre | Politicas en SST, Convivencia 3
. las politicas de la empresa | laboral, No consumo de »
Sensibilizacion sobre politicas | ge- g 550 I 8 SAPIESS slcohol. sustancias Espacio fisico | Responsable de la SST
Trabajo psicotropicas y tabaco, entre Ejecutado
otras
Definicion de Programado
Capacitar al personal en | conceptos:Accidente laboral y. e
. Espacio Fisico,
Sensibilizacion sobre SST- | general, para que identifique | comun, enfermedad laboraly [ 7SPaS8 B f o
Definiciones y - conceptos | cualquier situacion agresiva |  comun, riesgo, factor de g} 'Lsiwas P
presente riesgo, peligro, incapacidad, P Ejecutado
discapacidad, entre otros.
Presentacion sobre Riesgos
Segeguridad Industrail e Programado
y Que todas las personas y
sensibilizacion sobre| 2 e i todney | Higiene del trabajo( Locativo, | Espacio Fisico,
condiciones  agresivas P! das ¥ | mecanico, eléctrico, quimicos, | Computador - |Responsable de la SST
eligros en la empresa cada una de las condiciones Ergonémico, biolégico, diapositivas
P agresivas - biologico, Ejecutado
psicosocial, publico,
fisicoquimico, entre otros
aTos
trabajadores sobre la Reporte de novedades, Programado
importancia de reportar Accidentes laborales., Espacio Fisico,
Reporte de eventos eventos que puedan afectar [  Investigacion y reporte de Computador - | Responsable de la SST
la seguridad, salud, entre Ejecutado
patrimonio y/o medio otros
ambiente
Que todas las personas | Revision y determinacion de Programado
Espacio Fisico,
puedan identificar y conocer [protocolos para trabajo seguro.
Procedimientos seguros ° § c - delaSST
Ia forma segura de realizar | Prevencion del accidente y la [ | COmPUELOT.
las actividades enfermedad laboral e Ejecutado
. puedan identificar y conocer [ Tipos de EPI-correcto uso, [ Espacio Fisico, Programao
s la importancia y los control, registro, io c - dela SST
Protocolos para el uso de los PyP. Ejeoutado
" evencion some | Espacio Fsico RIEgETED
Programa de estilo de vida| Sensibilizar sobre estilode [ . FIVERSON SO0E P ° de la SST
saludable vida saludable- ;
comin - salud publica y diapositivas
demas por genotipos y Ejecutado
fenotipos
Sensibilizar a los
y e Programado
sobre la e un programa |  Espacio Fisico,
Programa de 6rden y aseo | importancia de llevar a cabo | de orden y aseo-Programa de | C - de la SST
un programa de Orden y mantenimiento diapositivas SrE
aseo
Trabajo en alturas, espacios| Que todas las personas | g icion . qeterminacion de | Espacio Fisico, Programado
confinados, nergias| puedan identificar y conocer P
peligrosas  y  trabajos  en| la forma segura de realizar | PrO000l0s para trabajo seguro - de la SST
caliente las actividades normas legales diapositivas Ejecutado
e
emergencias-Tecnicas de Programado
evacuacion Ejecucion de
Brigadas-Planes de| Capacitaralas personas | o\ AcROS, Prevenciony | ESPacio Fisico,
sobre el actuar en caso de | 5ot IGAE TEEORET Computador - | Responsable de la SST
emergencia practico de eutintores), diapositivas Ejecutado
Primeros auxilios, BASICO ¥
0
— Tstrar ai rabajador en Ta
Sensibilizar a los promosion prevencion sobre Programado
trabajadores sobre las
Programa de promocion  y| ¢ las condiciones agresivas que | Espacio Fisico,
revencion-  Induccion  y| POSibles patologias que se |\ ooy una | c R de la SST
P! C pueden desencadenar "
reinduccion " Ejecutado
asociadas a la actividad 2
Historia natural-Toxicocinética,
laboral ¥
T -Higiene
Sensibilizar a los Inspeccion conjunta, Espacio Fisico, Programado
y bre las c - de la SST
condiciones agresivas autoreportes. diapositivas Ejecutado

61

Nota: En la imagen representa el programa de Capacitaciéon de MAC MONTACARGAS S.A.S,

elaboracién propia.
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En la imagen, se evidencia el programa de capacitacion elaborado a MAC
Montacargas, con las capacitaciones de acuerdo con los resultados de la Matriz de

Riesgos.

Tlustracién 18 Actividades ejecutadas dentro de la asesoria.

Plan de
capacitacion
Contexto de la Plan de
organizacion trabajo
Acta revision asig;gigs e
d'pOI‘ l.a, responsable y
ireccion recursos
Actualizacién Diagnostico basado en Procedimiento
de Politica de la Resolucion 0312 y de Auditoria
SST Decreto 1072 Interna
Procedimiento de
., Trabajo Seguro de
Actualizacion actividad critica
de Objetivos . operativas
bj identificada en la
Motriz IPEVR
.., Actualizacion de
Actualizacion Prevencion,
de preparacion y
Indicadores . respuesta ante
Matriz de emergencias.
peligros

Nota: En la imagen representa las jactividades ejecutadas ken MAC MONTACARGAS S.A.S,

elaboracion propia.

De acuerdo con los resultados obtenidos, en la siguiente imagen se evidencia
cada una de las actividades ejecutadas durante la consultoria realizada en MAC
MONTACARGAS.

[ Comentado [A14]: Me quedo faltando el plan de capacitacion

)
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11. Conclusiones

De acuerdo con la asesoria practicada a MAC MONTACARGAS S.A.S, uno
de los primeros objetivos de esta asesoria, fue el desarrollo del diagndstico inicial del
sistema de gestion, basado en la resolucion 0312 y decreto 1072 de 2015.

La empresa se encontro en un estado critico, con un cumplimiento del 4% en el
diagnostico de la resolucion 0312, de 2019 y un 26% en el decreto 1072 de 2015, este
diagnoéstico permiti6 identificar la situacion actual de la empresa en la implementacion
del sistema de gestion, y de las actividades a ejecutar dentro de esta asesoria.

Conforme al segundo objetivo se desarrollaron cada una de las actividades
contempladas en el convenio, estas actividades permitieron dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente. La implementacion de estas actividades gener6 un valor
agregado a la empresa como la disminucién del ausentismo, minimizacién de los
accidentes y enfermedades laborales, identificacion de los peligros a los que se pueden
encontrar expuestos los trabajadores, mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Por dltimo, el objetivo para dar cierre a esta asesoria fue el de presentar los
resultados a la empresa, en donde se emitieron las recomendaciones necesarias para
que la empresa pueda dar continuidad a estas actividades, en conclusion, esta asesoria
fue un proceso fundamental para el mejoramiento continuo de la empresa, el
desarroll6 de las actividades ejecutadas gener6 un gran avance en el sistema de Gestion
de SST de MAC MONTACARGAS S.A.S.
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12.Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos en la consultoria, a continuacion, se
brinda las siguientes recomendaciones a MAC MONTACARGAS S.A.S.

e Es importante que la empresa designe a un responsable de las
actividades del sistema de gestion, el cual pueda dar continuidad a las
actividades del sistema de SST.

e Realizar las convocatorias para el copasst y comité de convivencia.

e Solicitar acompafiamiento de la ARL Positiva, la cual brinde una asesoria
técnica para el desarrollo de la implementacion del sistema de Gestion.

e Generar un programa de capacitacion donde se brinden capacitaciones
técnicas de las actividades que los trabajadores desarrollan Eje: Como
bloquear un equipo, como realizar un mantenimiento preventivo, como
cambiar el aceite de un equipo entre otros; fortalecer las capacitaciones
enfocadas a los principales riesgos y peligros.

e Solicitar a la IPS que realiza los eximenes médicos el diagndstico de
condiciones de salud.

e Es importante que la empresa generé campafias de orden y aseo en el
taller.

¢ Realizar inspecciones periédicas de las herramientas manuales.

e Realizar inspecciones preoperacionales de los equipos, como pulidoras,
taladro, esmeril.

e Mantener actualizada la matriz de peligros por lo menos una vez al afio,
y realizar las respectivas actividades de acuerdo los controles
establecidos.

e Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del

sistema.
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Para finalizar, es importante que la empresa de continuidad a las actividades
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Es fundamental que la
empresa implemente cada uno de los requisitos descriptos en el Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6 del decreto 1072 de 2015, ya que este decreto establece los requisitos
minimos de cumplimiento que deben cumplir las empresas.

En el desarrollo de la asesoria a MAC MONTACARGAS S.A.S, la empresa
no tenia contemplado la implementaciéon del Decreto 1072 de 2015, por lo cual es
importante que se pueda desarrollar a cabalidad y que se dé cumplimiento a los
expuesto en el decreto, en el caso de la implementaciéon de los estindares minimos
bajo la resolucion 0312 de 2019, la empresa cuenta con una implementacion parcial
delos requisitos, por ende es importante que se dé continuidad a su implementacion,
es primordial indicar que los estdndares minimos no reemplazan el cumplimiento del
decreto 1072 de 2015.

Por dltimo, es importante mencionar que al dar continuidad con esta
implementaciéon la empresa podra controlar los peligros y riesgos que se puedan
presentar en el lugar de trabajo, evitar la aparicion de enfermedades laborales y la
generacion de accidentes de trabajo, asi como evitar sanciones, dando cumplimiento

a la normatividad legal, generando espacios de trabajo mas seguros.



INFORME DE CONSULTORIA SST

POLITECHICO
GRANCOLOMEIANG

( POLI 66

Anexos

=

Evaluacion inicial Decreto 1072 de 2015
Evaluacion inicial Resolucion 0312 de 2019
Plan de trabajo firmado por ambas partes.
Acta de asignacion de recursos

Acta de asignacion de responsable de SG-SST.

Asignaci6n de responsabilidades

N oo ke op

Procedimiento de Trabajo Seguro de actividad critica operativas identificada en
la Matriz IPEVR.

Procedimiento de Auditoria Interna

®

9. Actualizacién de Politica de SST

10. Actualizacion de Objetivos

11. Actualizacion de Indicadores

12. Actualizacién de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
13. Perfil sociodemogréafico

14. Matriz de Peligros

15. Acta de revision por la direccion.

16. Procedimiento de revision por la direccion

17. Contextualizacién de la organizacion

18. Procedimiento y Programa de capacitacion.
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