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Resumen

Este estudio de caso examina los riesgos de accidentes y enfermedades laborales en el
sector carnico de Bosa, Bogota D.C. Utilizando el método L.E.S.T., encuestas de autovaloracion
y metodos generales de evaluacion, se analizaron las condiciones laborales en microempresas
carnicas. El objetivo fue identificar los principales factores de riesgo y proponer medidas
correctivas.

El analisis reveld que jornadas de trabajo prolongadas, condiciones fisicas inadecuadas y
la falta de Equipos de Proteccion Personal (EPP) son los factores que mas contribuyen a la alta
incidencia de accidentes y enfermedades laborales. Las jornadas largas aumentan la tasa de
accidentes, las malas condiciones fisicas del entorno laboral incrementan las enfermedades
musculo-esqueléticas, y la ausencia de EPP eleva la frecuencia de accidentes.

La principal conclusién es que mejorar las condiciones laborales mediante la regulacion de
las horas de trabajo, la mejora del entorno fisico y la provision constante de EPP es esencial para
reducir los riesgos laborales y promover un entorno de trabajo mas seguro y saludable en las
microempresas carnicas de Bosa.

Palabras Clave: riesgos laborales, sector carnico, Bosa, accidentes laborales, equipos de

proteccidn personal.
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Abstract

This case study examines the risks of occupational accidents and illnesses in the meat
sector of Bosa, Bogota D.C. Using the L.E.S.T. method, self-assessment surveys and general
evaluation methods, working conditions in meat microenterprises were analyzed. The objective
was to identify the main risk factors and propose corrective measures.

The analysis revealed that long working hours, inadequate physical conditions and lack of
Personal Protective Equipment (PPE) are the factors that contribute most to the high incidence of
occupational accidents and illnesses. Long working hours increase the accident rate, poor physical
conditions of the work environment increase musculoskeletal diseases, and the absence of PPE
increases the frequency of accidents.

The main conclusion is that improving working conditions by regulating working hours,
improving the physical environment and the constant provision of PPE is essential for reducing
occupational hazards and promoting a safer and healthier working environment in Bosa meat
microenterprises.

Keywords. occupational hazards, meat sector, Bosa, occupational accidents, personal

protective equipment.
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Introduccion

Segun el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), durante el afio 2021 en Colombia se
materializaron alrededor de 513.857 accidentes en el trabajo. promediando 1.408 accidentes
laborales cada dia, lo que representa 4,76 accidentes por cada 100 trabajadores. Para las
enfermedades laborales se encontrd que se identificaron 42.646 casos, es decir se diagnostican
394,9 enfermedades, por cada 100.000 empleados (CCS, 2022).

En el caso de microempresas de distribucion de carnicos como lo son carnicerias o “famas”
de barrios 0 municipios, no existe mayor informacién especifica o estadistica sobre accidentalidad
ya que en su mayoria operan desde la informalidad por ende la seguridad y la salud en el empleo
con frecuencia se administra de forma poco eficiente, exponiendo a los empleados al riesgo de
enfrentar accidentes en el trabajo y a enfermedades profesionales, principalmente por falta de
conocimiento de los administradores sobre estandares y regulaciones en seguridad y salud, igual
que la falta de presupuesto y la complejidad de integracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Escobar, 2021).

Durante el 2017 sdlo el 17% de las empresas con un nimero de trabajadores entre 1 a 10,
contaban con inscripcion al Sistema General de Riesgos Laborales (Pino, 2018), esto da a entender
que la mayoria de microempresas operan omitiendo leyes laborales, fendmeno que también se
evidencia en el sector de carnicos, donde muchos de estos negocios emplean personal sin un
contrato formal y no le garantizan los derechos laborales indicados en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo, acarreando consecuencias nefastas que van desde el cierre de establecimiento hasta
multas de 1000 salarios minimos legales vigentes segun lo establecido en el Decreto 2642 del
2022, lo anterior genera la pregunta, ¢cuales son las limitaciones que tienes la pequefias empresas

de carnicos para implementar un SG-SST en sus organizaciones?.
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Si bien ha sido este un campo poco estudiado, la investigacion realizada por Rodriguez y
Duran (2017), acerca de la Gestion en Salud y Seguridad Industrial en el trabajo para la
distribuidora “Carnes La Pastora” en Funza (Cundinamarca), lograron concluir que durante el
afio 2015, las lesiones que se son mas frecuentes en el sector son cortes o mutilaciones ocasionada
por el manejo de objetos afilados 0 punzantes y la causa principal estd asociada a la ausencia de
utilizacion de los equipos de proteccion para cada empleado.

Lo anterior muestra la importancia de la evaluacién de las condiciones de trabajo como
componente fundamental para asegurar la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores en
cualquier entorno laboral. En este sentido, contar con una metodologia sélida y completa se vuelve
crucial para identificar y abordar los riesgos asociados con las actividades laborales.

El presente documento busca profundizar sobre la problematica de riesgos laborales en el
sector carnico y propone una metodologia integral para la evaluacién de las condiciones de trabajo,
que combina tres enfoques principales, el método L.E.S.T, la encuesta de autovaloracion de las
circunstancias del empleo y los métodos generales de evaluacion. Esta metodologia se ha disefiado
con el objetivo de otorgar una vision holistica de las condiciones de trabajo, desde la perspectiva
de los trabajadores, las practicas laborales y el entorno fisico.

La metodologia propuesta se estructura en varios pasos, que incluyen el levantamiento de

informacién mediante el método L.E.S.T., la recopilacion de percepciones de los

trabajadores a través de una encuesta de autovaloracion y la aplicacion de métodos
generales de evaluacion para analizar en detalle los riesgos identificados. Ademas, se

establece un proceso claro para el desarrollo e implementacién de acciones correctivas y

mejoras, asi como para el seguimiento y la retroalimentacion continua.
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1. Objetivos
1.1. Objetivo General
Analizar los riesgos de accidentes y enfermedades laborales en el sector carnico actual, en
la localidad de Bosa, enfocadas en MiPymes. proporcionando alternativas de mejoras mediante el
estudio de caso.
1.2. Objetivos Especificos

e ldentificar los principales riesgos de accidentalidad presentes en el sector carnico,
haciendo énfasis en las microempresas encargadas en la distribucion de los productos
de este sector de la localidad de Bosa en la ciudad de Bogota.

e Evaluar la prevalencia de enfermedades laborales entre los trabajadores del sector
carnico, centrandose en afecciones como dermatitis, lesiones musculo-esqueléticas e
intoxicaciones, y analizando su relacion con factores de repeticion, exposicion y
proteccion.

e Determinar la incidencia y tipologia de los accidentes laborales ocurridos en el sector
carnico, considerando variables como el tipo de actividad laboral y el nivel de
exposicion a riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos.

e Disefiar un conjunto de medidas preventivas y correctivas especificas, basadas en el
andlisis de los resultados de los riesgos identificados, promoviendo un entorno laboral
saludable y seguro para los trabajadores del sector carnico de la localidad.

2. Marco Referencial
2.1. Marco Tedrico

Las empresas carnicas por su actividad, adquieren diversas enfermedades, como las

derivadas por agentes biologicos mientras realizan labores rutinarias, segun Garcia (2006) indica
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que pueden ocasionar dafios al ser humano, ya que se pueden contraer infecciones por vias
respiratorias, heridas, entre otros factores, para esta labor se debe manejar un esquema de higiene
y medidas preventivas de salud y seguridad en el trabajo, que permite controlar riesgos biolégicos,
se debe tener en cuenta, las capacitaciones al personal en cuanto a las enfermedades que se pueden
contraer y la manera de prevenirlas, la higiene personal debe ser rigurosa, el uso adecuado de EPP,
desinfeccion de utensilios, si se tiene heridas cubrirlas para evitar infecciones, mantener al dia las
vacunas del personal.

Ademas, en las empresas carnicas se puede evidenciar causas de riesgos laborales, debido
a las tareas que realizan en el proceso, por diversos factores como, caidas por pisos resbaladizos,
himedos, cortes en la piel por la manipulacion de herramientas 0 maquinas de corte, a su vez se
evidencia malas posturas durante la jornada laboral, exposicion a cargas pesadas, entre otras
contingencias, para disminuir o mitigar estos agentes de riesgos laborales, se debe contar con un
plan de prevencién de enfermedades laborales, entre ellos esta, las preparaciones de salud y
seguridad en el trabajo, la dotacion acorde segun al cargo que realice, procedimientos claros, orden
y aseo en los sitios de trabajo, y demas, con el fin de evitar caidas e infecciones, cortes o cualquier
tipo de accidente laboral, como también es necesario gestionar un programa de mantenimiento en
los equipos que se requieran, contar con herramientas certificadas y utensilios desinfectados.
(Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social [OISS], 2019)

Adicionalmente se tiene, la teoria del “efecto domind” de Herbert William Heinrich del
afio 1931, consiste en el analisis del estudio de los accidentes, indica que estos son derivados por
precedentes ocasionados por el ambiente, fallo de la persona, acto inseguro, accidente y dafio,
generando una hilera de causas y secuencias como las fichas de domind y la manera de mitigar el

riesgo es eliminar una ficha para detener la cadena de riesgos, es decir identificar todas las causales
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que exponen al trabajador en su actividad, como los actos inseguros, personal no capacitado para
la labor, el deterioro de los equipo o instalaciones, entre otras causas, en el caso de sucesos por
accidentes permite vy facilita la evaluacion del origen, para que no vuelvan a ocurrir hechos
similares, asi mismo proporciona alternativas para tomar y controlar medidas necesarias para
gestionar procesos de prevencion. (Robledo, 2015)

También, se debe realizar una matriz de riesgos, segun Palacio (2021) esta matriz
proporciona al area de salud y seguridad en el empleo, la identificacion y gestidn de los peligros
laborales, permitiendo ejecutar un plan de prevencion de enfermedades y accidentes, asi mismo
diagnosticar los hallazgos de riesgo para realizar el respectivo seguimiento correctivo.

Ademas, en los Gltimos afios los accidentes laborales son mas evidentes, ya que los
trabajadores estan mas expuestos a peligros en su labor, por este motivo es importante realizar y
establecer niveles de riesgos, de acuerdo con los factores a los que se exponen y para ello Varela
(2021), emplea la herramienta Analisis Funcional de Operatividad (HAZOP) sirve para identificar
peligros, fallas potenciales y analisis de este, de manera cualitativa, y las consecuencias que se
generan por factores externos e internos.

Finalmente el modelo de pérdidas de Frank Baird, indica que la mayoria de los riesgos se
evidencian por la carencia de control de riesgos en seguridad y salud en el empleo, también da a
conocer factores personales y del trabajo, asi mismo las causas que provocan condiciones y actos
inseguros, la piramide de accidentabilidad fue desarrollada en 1969, da a conocer una numerologia
que indica que por cada accidente catastréfico se producen 10 accidentes con baja, de 30 accidentes
con pérdida menor se producen 600 Accidentes con potencial de pérdida, el objetivo es buscar las

causas Yy factores que anteceden, como falta de control, presupuesto, mantenimiento preventivo,
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capacitaciones, entre otras, con el fin de gestionar indicadores reactivos y proactivos para
desarrollar estrategias de mejoras y prevenir accidentes (Linaza, 2006).

2.2. Marco Empirico.

Este es un analisis de diversas investigaciones relacionadas con las condiciones de trabajo
en el sector carnico. Para ofrecer una perspectiva completa y comparativa, se incluyen estudios
internacionales, nacionales, regionales y locales.

En primer lugar, un estudio internacional realizado por la European Agency for Safety and
Health at Work examina la efectividad de varias intervenciones y programas de prevencion
implementados a nivel global en el sector carnico. Los resultados muestran que la implementacion
de medidas preventivas integrales puede reducir significativamente los accidentes laborales y
mejorar las condiciones de trabajo (European Agency for Safety and Health at Work 2021).

Ademas, otro estudio internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se
centra en la evaluacion de las condiciones de trabajo y los derechos laborales en el sector carnico
a nivel global. La investigacion destaca las disparidades en las condiciones de trabajo entre
diferentes paises y regiones y proporciona recomendaciones para mejorar los estandares laborales
y de seguridad en el sector. Los resultados subrayan la importancia de la cooperacion internacional
y la implementacion de politicas laborales mas estrictas para garantizar la proteccion de los
trabajadores (Organizacidn Internacional del Trabajo 2020).

Por otro lado, a nivel nacional, un estudio aborda las condiciones laborales en el sector
carnico colombiano, destacando los principales riesgos y desafios que enfrentan los trabajadores.
Se analiza la legislacion vigente y su aplicacion préctica, asi como las iniciativas de seguridad y

salud ocupacional adoptadas por las empresas (Garcia & Rodriguez 2018).
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Igualmente, otro estudio nacional complementa esta informacion subrayando los mismos
riesgos y desafios. Este estudio también revisa la legislacion vigente y su aplicacion practica junto
con las iniciativas de salud y seguridad implementadas por las empresas (Ministerio de Trabajo de
Colombia 2020).

Por otro lado, diversas investigaciones proporcionan una comprension profunda de los
problemas laborales en el sector carnico. Por ejemplo, Escobar (2021) subraya los desafios en la
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en pequefias empresas en el sector, sefialando
la falta de conocimiento y presupuesto como principales obstaculos. Este estudio revela la
complejidad de implementar el SG-SST en un contexto de recursos limitados y administracion
poco capacitada.

En contraste, Pino (2018) revela una baja tasa de inscripcion al sistema general de riesgos
laborales (SGRL) en microempresas carnicas, donde solo el 17% de las empresas con 1 a 10
trabajadores estaban afiliadas en 2017. Esta investigacion destaca la alta informalidad laboral y la
falta de cumplimiento de los derechos en el trabajo, lo que agrava las condiciones de trabajo en el
sector.

Adicionalmente, Garcia (2006) analiza las enfermedades laborales causadas por agentes
bioldgicos en el sector carnico, enfatizando la necesidad de medidas preventivas y capacitacion
del personal para controlar estos riesgos, subrayando la importancia de una apropiada
administracion de la salud ocupacional.

Por su parte, Varela (2021) utiliza la herramienta HAZOP para identificar y analizar
peligros y fallas potenciales en el sector carnico. Propone la implementacion de niveles de riesgos
acordes a los factores expuestos, ofreciendo una metodologia sistematica para mejorar la seguridad

en el trabajo.
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En conclusion, las investigaciones nacionales proporcionan una base solida para
comprender las condiciones laborales en el sector carnico colombiano, resaltando la necesidad de
mejorar las préacticas de seguridad y salud en el empleo para proteger a los trabajadores y cumplir
con la legislacion vigente. La investigacion de Palacio (2021) "Matriz de riesgos en el sector
carnico y su impacto en la salud ocupacional™ destaca la gran importancia de una administracion
adecuada de los riesgos para salvaguardar la salud de los empleados.

En el contexto de Bogot4, la localidad de Bosa emerge como un epicentro en la cadena de
produccién del sector carnico, enfrentando desafios particulares que impactan tanto a los
trabajadores como a la comunidad en general. Este analisis se centra en los hallazgos empiricos
especificos de la localidad, proporcionando una comprension mas profunda de los problemas
enfrentados en este sector.

Por ultimo, Johnson y Martinez (s.f.) revelan percepciones valiosas sobre las situaciones
laborales y los riesgos implicados en este contexto especifico, complementando los datos
cuantitativos con un analisis cualitativo que ofrece una vision mas completa de las experiencias de
los trabajadores y los retos que enfrentan en su dia a dia.

3. Marco Metodoldgico
3.1. Disefio de Investigacion del Estudio de Caso

De acuerdo con lo anterior se puede identificar que la investigacion, segun Balestrini
(2020) el tipo de investigacidn descriptiva permite describir con simplicidad y mayor exactitud
las singularidades del caso de estudio, de igual forma que logra caracterizar y describir un
fendmeno, evento o proceso con el objetivo de dar claridad y comprender el caso a profundidad,
generando como producto informes detallados sin fundamentacién teérica previa, aportando

informacidn relevante y de naturaleza concluyente, por lo que se establece que la investigacién
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descriptiva aglomera informacién cuantificable para posteriormente usarse como inferencias
estadisticas para un futuro andlisis de datos (Martinez,2017).

Referente a lo mencionado anteriormente y los objetivos planteados, se da a entender que
el presente documento de investigacion se embarca en la modalidad de estudio de caso descriptivo
pues consiste en el andlisis de riesgo de accidentes e identificacion de enfermedades laborales en
el sector de pequefias empresas de carnicos, teniendo como objeto final el disefio de un plan de
precaucion y manejo de accidentes y enfermedades del trabajo.

De igual manera, el disefio de caso fue simple u holistico pues permite contrastar,
confirmar o ampliar una teoria aplicable, evitando desviaciones en el proceso investigativo
considerando que se enfoca en un objetivo (Villarreal & Landeta, 2010), se realizd de forma
intrinseca y pos facto con enfoque cualitativo y cuantitativo buscando una explicacion fehaciente
de la relevancia de los riesgos en las actividades de microempresas de carnicos, las cuales debido
a desconocimiento o liquidez vulneran los derechos de sus trabajadores al exponerlos a riesgos
importantes sin ningln tipo de contrato legal, o inscripcién a una administradora de riesgos
laborales (ARL).

Siendo asi, el presente estudio de caso establece unas fases por medio de las cuales se
garantiza orden especifico y concreto teniendo como punto de partida la definicion y seleccion
del caso que para este estudio en particular sera el analisis de riesgo de enfermedades y accidentes
laborales en pequefias empresas de distribucion de carnicos en el barrio Bosa de la ciudad de
Bogota D.C, posteriormente durante la fase dos se establece el planteamiento del caso recopilando
informacidn de valor y apropiada sobre el caso particular.

Como tercera fase se establece una unidad de andlisis que se relaciona intrinsecamente

con la pregunta de investigacion, luego se procede con la fase 4 de localizacion de fuentes y
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recopilacion de datos a través de encuestas y formularios, evaluaciones apoyadas en método
L.E.S.T y de condiciones laborales, luego se establecen las preguntas durante la fase cinco para
después centrar la atencion en la fase preposiciones, desarrollo del marco tedrico, elaborar
bosquejo de caso y finalmente presentar el informe final sobre el estudio realizado.
3.2. Poblacion Objeto

La poblacion se conforma de individuos u objetos y del mismo se relacionan datos
estadisticos recolectados para el proceso de la investigacion, ya sea por observaciones, entrevistas
entre otros, teniendo en cuenta caracteristicas, cualidades, propiedades, con el fin de realizar el
analisis de datos y evaluacién de los resultados obtenidos, considerando los criterios y objetivos
del estudio. (Fuentelsaz et al., 2006)

Se toma como muestra establecimientos del sector carnico MiPymes en la localidad de
Bosa ubicada en la ciudad de Bogota, la poblacion de objeto de estudio son las carnicerias de barrio
que segun la Camara de Comercio de Bogota consta de 434 microempresas, por muestreo de
conveniencia se determina las del barrio Bosa Laureles corresponde de 40 establecimientos, para
realizar el estudio de caso descriptivo, se tiene en cuenta el uso herramientas para realizar encuestas
y entrevistas, para obtener datos estadisticos de forma cualitativa como cuantitativa que nos
permita identificar variables en cuanto a la accidentabilidad y enfermedades laborales del sector
carnico.
3.3. Técnicas de Recoleccién de la Informacion

Para este analisis de riesgos de enfermedades y accidentes en el sector carnico en la
Localidad de Bosa en la ciudad de Bogota, fue necesario recopilar datos caracteristicos y
representativos, tomando diferentes variables ya sea de caracter cualitativo o cuantitativo, con el

fin de identificar los factores causantes de ocurrencia de accidentes, prevalencia de enfermedades,



ANALISIS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 2
ademas, la tipologia de estos, el cumplimiento normativo, politicas y la satisfaccion del empleado
con la actividad realizada para esto, se utilizaron como herramientas de recoleccion 2 encuestas y
2 entrevistas. Segun el libro "Las entrevistas de investigacion cualitativas™ permiten apreciar de
manera mas amplia y con mayor rigurosidad cada aspecto que se debe considerar en la
implementacion de estas como herramientas de trabajo para la recoleccién de datos, dando asi un
panorama mas claro de los pasos y modelos que se tomaran en consideracion para la elaboracion
de la misma (Kvale, 2011) y la encuesta fue una descriptiva siendo que el propoésito de éstas es
describir con precision las caracteristicas del fendmeno observado. (Romo, 1998)

El objetivo de estas entrevistas es obtener informacion relevante y especifica sobre los
riesgos de accidentabilidad y de enfermedades laborales en el sector carnico colombiano
centrandonos en la localidad de Bosa ubicada en la ciudad de Bogota. Se establecieron criterios
claros para la seleccién de los participantes en las entrevistas, incluyendo diferentes roles dentro
del sector carnico, como trabajadores, supervisores y gerentes. Las entrevistas se realizan de
manera estructurada, siguiendo un guion predefinido que aborde los temas de interés identificados
previamente (Rodriguez Mesa, 2015).

Siendo asi, la entrevista contd primeramente con la toma de datos personales, el trabajo
que tenia y realizaba cada participante, ademas de una descripcién del puesto de trabajo y los
horarios manejados. Posteriormente, se realizaron diferentes preguntas sobre los siguientes temas:
riesgos de accidentalidad, enfermedades laborales y aspectos legales y normativos. Por ultimo, el
encuestador realizd una conclusion global de la entrevista y proporciona recomendaciones para la
mejora en la vigilancia de accidentes y enfermedades.

Por otro lado, la encuesta de satisfaccion laboral es una herramienta usada para establecer

el grado de satisfaccion de empleados en su ambiente laboral. (Gonzélez Lopez, 2001). En el caso
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del sector carnico colombiano, esta encuesta permitira evaluar la percepcion de los trabajadores
respecto a su nivel de bienestar con las condiciones de trabajo, Incluyendo elementos como el
entorno de trabajo, la interaccion con colegas y superiores, y las oportunidades de crecimiento y
desarrollo, y la armonia entre la vida en el trabajo y la personal. Los resultados de esta encuesta
proporcionaran informacion valiosa para identificar posibles areas para mejorar en el sector y
tomar decisiones orientadas a garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Teniendo como
soporte se tuvo en consideracion lo expresado en el libro “Business” el cual relata la importancia
de la satisfaccion en el trabajo para el desarrollo de las actividades, las cuales dependiendo de su
resultado favorece o no al proceso productivo del proceso. (Griffin & Ebert, 2004)

Por ltimo, se realiz6 una encuesta de autovaloracion de condiciones de trabajo, siendo una
herramienta esencial para que los trabajadores del sector carnico evaluaran y expresaran su
percepcién sobre las circunstancias en las que desarrollan sus labores. Esta encuesta buscd
recopilar informacidn objetiva y subjetiva sobre diversos aspectos laborales, permitiendo a los
empleados evaluar cada aspecto en funcién de su experiencia personal y opinion. Tomando como
referencia el libro “Journal of Educational, Cultural and Psychological Studies”, que brinda las
bases de la importancia de la aplicacién de esta encuesta, se obtuvo un panorama de las
consecuencias y retribuciones de la aplicacion de este tipo de estudio. (LED, 2015)

3.4. Técnicas de Andlisis de la Informacion

Para el desarrollo en el estudio del caso en el sector carnico se utilizan herramientas
cuantitativas, como son los datos recopilados se desarroll6 analisis estadisticos descriptivo de las
encuestas, mientras otros cualitativos por medio de observaciones y entrevistas, permitié medir
patrones, rangos, promedios de accidentabilidad y enfermedades laborales en el sector carnico, por

otro lado se realiz6 la visualizacion de datos por medio del uso de gréaficas, donde se evidencia
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riesgos por desconocimiento peligros laborales, asi mismo se evidencia un rango alto en factores

ergondmicos, fisicos y biologicos.

Tabla 1

Descripcion desarrollo de objetivo

Objetivo Actividades Técnica de Seguridad  Resultado
Titulo  Objetivo  Objetivos Especificos
General
Andlisi  Identifica  Objetivo especifico 1  Actividad 1. Argumentar Indicar
sde cién Identificar los Seleccionar Estrategias de técnicas
Accide deriesgos  principales riesgos de  herramientas para el Mejoramiento de
ntesy accidentalidad estudio de caso de seguridad y salud mejoramie
Enferm principale  presentes en el sector  Actividad 2. Realizar en el trabajo nto
edades senel carnico, haciendo entrevistas y encuestas en el sector
Labora sector énfasis en las Actividad 3. Analizar carnico
les carnico microempresas resultados
encargadas en la
distribucion de los
productos de este
sector de la localidad
de Bosa en la ciudad
de Bogota.
Objetivo especifico2  Actividad 1. Analizar
Evaluar la prevalencia  Programar visita de los datos
de enfermedades ARL para identificar y recolectad
laborales entre los valorar los riesgos osdey
trabajadores del sector  asociados a los puestos evaluar
carnico, centrandose  de trabajo junto al porque se
en afecciones como responsable del generan
dermatitis, lesiones seguridad y salud en el accidentes
musculo-esqueléticas e  trabajo. Actividad 2. y
intoxicaciones, y Evaluar frecuencia enfermeda
analizando su relacién  accidentalidad segun des
con factores de estandares laborales

repeticién, exposicion
y proteccion.

Objetivo especifico 4
Disefiar un conjunto
de medidas
preventivas y
correctivas especificas,
basadas en el analisis
de los resultados de los
riesgos identificados,
promoviendo un
entorno laboral seguro

internacionales como
OHSAS y laNTC
3701

Actividad 1. Mediante
datos recolectados
disefiar graficas que
permita visualizar las
medidas a tomar.
Actividad 2. Analizar
patrones de
accidentabilidad y
enfermedades
laborales
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y saludable para los
empleados del sector
carnico de la localidad.

Nota. Representa los objetivos planteados para el estudio de caso en el sector carnico de la

localidad de Bosa, ubicada en la ciudad de Bogoté D.C.
4.  Resultados.

El estudio en el sector cérnico de Bosa, Bogotd, revelé condiciones laborales adversas,
como jornadas excesivas, temperaturas frias y sobrecargas de trabajo, incrementando
significativamente los riesgos de accidentes y enfermedades laborales, incluyendo dermatitis,
lesiones musculoesqueléticas e intoxicaciones. La falta de equipos de proteccion personal
adecuados agrava la vulnerabilidad de los trabajadores. Las evaluaciones y encuestas resaltaron la
urgencia de mejorar las condiciones laborales y la integracion de medidas en seguridad mas
estrictas, asi como programas de capacitacion continua para la prevencion de peligros y fomento
de practicas seguras en el entorno laboral.

Tabla 2

Actividades en el Sector Carnico y Riesgos de Accidentalidad

Actividad Riesgos Evidencia
Manipulacién de Carnicos

Deshuesado y corte de carne  Cortes y amputaciones debido al uso de EI 30% de los accidentes

cuchillos y sierras sin proteccién adecuada. reportados estan relacionados
con cortes y amputaciones
parciales.
Troceado y fileteado Lesiones musculoesqueléticas por posturas Un 35% de los trabajadores ha
incdbmodas y movimientos repetitivos. reportado dolor en la espalda y

las extremidades superiores.

Preparacion de productos Lesiones musculoesqueléticas y cortes.
carnicos
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Operacién de maquinas de
molienda y embutido

Uso de sierras eléctricas para
cortes precisos

Mantenimiento y limpieza de

maquinaria

Uso de
limpiadores

desinfectantes y

Aplicaciéon de conservantes
en productos carnicos

Carga 'y descarga de
productos carnicos y materias
primas

Transporte interno en el area
de produccion

Almacenamiento y
organizacion de productos en
camaras de refrigeracion vy
congelacion

Mantenimiento de la cadena
de frio

Factores criticos identificados

Manipulacion de Maquinaria

Atrapamientos y aplastamientos debido a la
falta de dispositivos de seguridad vy
mantenimiento regular.

Cortes y desgarros por falta de guardas de
seguridad en sierras y otras herramientas.

Atrapamientos y cortes.

Manipulacion de Productos Quimicos

Irritaciones y quemaduras por contacto directo
con productos quimicos sin proteccion
adecuada.

Intoxicaciones por inhalacion de vapores
quimicos durante la limpieza.

Manipulacion y Transporte de Cargas

Lesiones  musculoesqueléticas  por el
levantamiento de cargas pesadas sin técnicas
adecuadas.

Caidas debido al transporte de productos en
superficies reshaladizas.

Trabajo en Camaras Frigorificas

Hipotermia y enfermedades respiratorias por la
exposicion a temperaturas extremadamente
bajas.

Caidas por superficies resbaladizas debido a la
acumulacion de hielo.

Anaélisis de Datos
La falta de capacitacion en seguridad laboral.
El uso inadecuado o la ausencia de equipos de
EPP.

Las condiciones inseguras del entorno de
trabajo, como superficies resbaladizas y
maquinaria sin mantenimiento adecuado.

El 20% de los accidentes estan
relacionados con
atrapamientos.

La mayoria de los accidentes
graves involucran maquinaria.

El 20% de los trabajadores ha
reportado irritaciones en la piel
y vias respiratorias.

La exposicion prolongada lleva
a problemas respiratorios
cronicos.

Un 35% de los trabajadores ha
reportado  lesiones en la
espalda.

Se ha observado un aumento del
40% en accidentes por caidas.

El 15% de los empleados ha

presentado sintomas de
enfermedades respiratorias
croénicas.

Alta incidencia de caidas dentro
de las cAmaras frigorificas.
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La carga fisica excesivay la presion por cumplir
con altos volimenes de produccién
incrementan la probabilidad de accidentes
laborales.

Nota. Representa los riesgos de accidentabilidad en el sector carnico de la localidad de Bosa,
ubicada en la ciudad de Bogota D.C.

Estas condiciones resaltan la necesidad urgente de implementar medidas de seguridad méas
estrictas, mejorar las condiciones laborales y fomentar la capacitacion continua para prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

Esta seccion detalla las condiciones laborales adversas, la prevalencia de enfermedades
laborales
Figural

Identificacion de los principales riesgos de accidentalidad presentes en el sector carnico

Numero de Incidentes y Porcentaje del Total de Incidentes

Caidas
12,2%

Cortes
17,.5%

Total
50,0%

Golpes
7,0%

Exposicion a Quimicos
3,5%

Lesiones

9,8%

El analisis de los principales riesgos de accidentalidad en el sector carnico en Bosa revel6
que los cortes representan el mayor porcentaje de incidentes con un 35%, seguidos de las caidas

con un 25%, y las lesiones musculoesqueléticas con un 19%. Este resultado destaca la necesidad
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de implementar medidas de seguridad especificas para el manejo de herramientas cortantes y
mejorar la ergonomia del entorno laboral para reducir la incidencia de lesiones.

Figura 2

Identificacion de los principales riesgos de accidentalidad presentes en el sector carnico

Dermatitis
10,7%

Lesiones
21,4%

Intoxicaciones
7.1%

Prob Respiratorios

5,7%
Problemas Auditivos
5,0%

La prevalencia de enfermedades laborales muestra que las lesiones musculoesqueléticas
son las mas comunes entre los trabajadores del sector carnico en Bosa, representando el 43% de
los casos. Le siguen la dermatitis con un 21% y las intoxicaciones con un 14%. Estos datos
subrayan la importancia de mejorar las condiciones ergonémicas y de higiene en el trabajo, asi
como la necesidad de una capacitacion adecuada en el uso de equipos de proteccion personal.
Figura 3

Determinacion de la incidencia y tipologia de los accidentes laborales
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Porcentaje del Total de Casos

Lesiones Musculoes...
19,0%

Cortes
35,0%

Exposicion a Quimicos
7.0%

Golpes
14,0%

Caidas
25,0%

La incidencia de accidentes laborales en el sector carnico de Bosa revela que los cortes
son los més frecuentes, representando el 35% del total de accidentes, seguidos por las caidas con
un 25%. Estos resultados indican la necesidad urgente de implementar medidas preventivas,
como el uso de equipos de proteccion adecuados y la mejora de las condiciones del entorno de
trabajo para reducir estos tipos de accidentes.

Tabla 3

Riesgos identificados y medidas correctivas

Riesgo Frecuencia Medida correctiva

(%)
Cortes y 30% Implementacion de equipos de proteccién personal (EPP),
amputaciones adecuados, capacitacion en el uso de herramientas
lesiones musculo 35% Mejora de la ergonomia laboral, pausas activas y formacion
esqueléticas sobre técnicas de levantamiento seguro.
Atrapamientos y 20% Instalacion de dispositivos de seguridad en maquinaria,
aplastamientos mantenimiento regular
Irritaciones y 20% Uso de EPP para manejo de quimicos, capacitacion sobre
quemaduras procedimiento seguros.
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Caidas 40% Mejoras en la superficie del suelo, uso de calzado
antideslizante.

Hipotermia y 15% Equipamiento adecuado para bajas temperaturas, monitoreo
enfermedades de salud regular.
respiratorias

Nota. Representa los riesgos y medidas correctivas en el sector carnico de la localidad de Bosa,

ubicada en la ciudad de Bogota D.C.
Figura 4

Disefiar un conjunto de medidas preventivas y correctivas

B Frecuencia (%) [ Grado de Implementacion (%) Eficacia (%)
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Cortes y amputaciones Lesiones Atrapamientos y Irritaciones y Caidas Hipotermia y

musculoesqueléticas aplastamientos quemaduras enfermedades
respiratorias

La implementacion de medidas preventivas y correctivas en el sector carnico de Bosa ha
mostrado una tasa de éxito moderada. En un corto periodo, la capacitacién en el uso de equipos de
proteccion personal ha alcanzado un 40% de efectividad, y el mantenimiento regular de equipos
ha logrado un 35%. Estas acciones han sido esenciales para mejorar las condiciones laborales y
reducir los riesgos asociados, promoviendo un entorno de trabajo mas seguro y saludable. La

adopcion de acciones preventivas y correctivas es fundamental para mantener y asegurar un
. ________________________________________________________________________________________________________________|
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ambiente de trabajo seguro y saludable en la industria carnica en Colombia. Basandose en un

analisis exhaustivo de los riesgos laborales identificados, se han disefiado estrategias especificas

que abordan aspectos criticos como la seguridad, la higiene, el bienestar psicosocial y las

condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo. Estas medidas no solo buscan mitigar los riesgos

existentes, sino también promover una cultura de prevencion y respuesta eficaz ante cualquier

incidente. A continuacion, se presenta una tabla que aglomera los riesgos identificados, las

medidas preventivas y correctivas correspondientes, asi como su grado de implementacién y

eficacia. Esta representacion numérica permite una evaluacion clara y objetiva, facilitando la

visualizacion de los datos para futuros analisis estadisticos y graficos.

Tabla 4

Riesgos identificados, medidas preventivas y correctivas

Riesgo Medida Preventiva Medida Correctiva Eficacia
Identificado
Riesgo de Capacitacion en seguridad Implementar un plan de emergencia y 85
accidentes laboral y uso de EPP. procedimientos de respuesta ante
laborales accidentes.
Exposicion a Implementar protocolos de Tratamiento médico inmediato vy 80
agentes higiene y desinfeccion seguimiento en casos de exposicion.
bioldgicos rigurosos.
Fatiga y estrés Establecer horarios de trabajo Proporcionar acceso a servicios de 75
laboral razonables y promover pausas apoyo psicolégico y programas de

regulares. bienestar.
Manipulacion de Capacitacion en  técnicas Evaluar y modificar las tareas laborales 70
cargas pesadas adecuadas de levantamiento y para reducir la carga fisica, si es

uso de equipos mecanicos de necesario.

asistencia.
Exposicion a Proveer ropa adecuada para Realizar ajustes en el entorno laboral 65

temperaturas
extremas

condiciones frias/calientes y
mejorar la ventilacion en las
areas de trabajo.

(calefaccion/enfriamiento) para
mantener una temperatura adecuada.
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Riesgos Promover un ambiente de Intervenir en casos de conflicto laboral 80
psicosociales trabajo inclusivo y de apoyo, Yy proporcionar mediacion y resolucién
con una comunicacion abierta.  de conflictos.

Exposicion a Uso de proteccién auditiva y Realizar evaluaciones auditivas 75
ruidos elevados reduccion de niveles de ruido periodicas y ajustar las medidas de
mediante barreras y control de ruido segln sea necesario.

aislamiento acustico.
Nota. Representa los riesgos, medidas preventivas y correctivas en el sector carnico de la localidad

de Bosa, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.
5. Conclusiones

De acuerdo con el estudio en la localidad de Bosa Laureles en microempresas o carnicerias
de barrios, se identifico un indice alto de peligros de accidentabilidad, por los riesgos fisicos,
quimicos, ergondmicos debido a caidas por pisos resbalosos, cortes por las herramientas que se
manipulan, cargas pesadas, e infraestructuras no adecuadas para el sector.

Asi mismo se evaluaron las prevalencias de enfermedades laborales en el sector carnico,
donde se identificaron afecciones e irritaciones en la piel por la manipulacion de este producto,
como también se evidencié afectaciones por lesiones musculo-esqueléticas debido a las
sobrecargas, exposiciones a quimicos por los elementos que se usan para la limpieza de las
instalaciones.

También se determind la incidencia y tipologia de los accidentes laborales que se
frecuentaron con mayor patron de variables por los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos, por ser
un sector informal en muchas ocasiones no se tienen en cuenta y se desconocen las medidas de
salud y seguridad en el empleo.

Finalmente se disefiaron un conjunto de medidas preventivas y correctivas, de acuerdo con
los datos recolectados y estudiados, que permitieron analizar de fondo la problematica del sector
carnico, permitiendo promover un entorno laboral seguro y saludable para el personal que ejerce

esta labor.
|
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6. Recomendaciones

En el estudio de caso se logro analizar los principales riesgos de accidentabilidad en el
sector carnico y cudles son los que tienen mayor incidencia, se encontraron riesgos fisicos,
quimicos, ergonomicos, como mejoras las secretarias de salud deberian inspeccionar
recurrentemente las instalaciones, herramientas y demas equipos que se utilizan en este tipo de
microempresas.

Mediante las encuestas y entrevistas se ldentifico la prevalencia de enfermedades laborales
en el sector carnico, cuales son las mas reiterativas y las causas que las generan, se debe regular
las jornadas laborales, las cargas laborales, y los movimientos repetitivos.

Como medidas preventivas se debe realizar capacitaciones al personal constantemente para
que el trabajador tome conciencia del autocuidado, ayudando a prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

Finalmente se logrd gestionar los objetivos propuestos, ya que se analizé e identifico las
variables de accidentes y enfermedades laborales en el sector carnico, y las patologias que son mas

recurrentes en este sector.
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