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Resumen

El presente documento describe las actividades desarrolladas en cuanto a SST a
nivel de la compafiia se refiere para la empresa STAFF AND SERVICES S.A.S. dando
una herramienta de partida para esta empresa en cuanto a los lineamientos normativos
definidos por el ministerio de trabajo en Colombia y aportar los conocimientos adquiridos
que le permitan iniciar cumplimiento de los requisitos legales en base a la resolucién 0312
de 2019 con el objetivo de generar cultura de prevencion tanto para el empleador como
para los colaboradores y otros entes que intervienen en el objeto de la empresa
promoviendo ambientes laborales seguros y saludables con la estructuracion y ejecucion

del Sistema y generar acciones sobre sus resultados.
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Abstract

This document describes the activities carried out regarding OSH at the company level.
It refers to the company STAFF AND SERVICES S.A.S. giving a starting tool for this
company in terms of the normative guidelines defined by the Ministry of Labor in
Colombia and providing the knowledge acquired that will allow it to initiate compliance
with legal requirements based on resolution 0312 of 2019 with the aim of generating
culture of prevention both for the employer and for collaborators and other entities involved
in the purpose of the company promoting safe and healthy work environments with the
structuring and execution of the System and generate actions on its results.
Abstract: Occupational Health and Safety, Consultancy, Management, Graduation,

STAFF AND SERVICES S.A.S Company
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Capitulo 1
Introduccion e informacion general
Consultoria en Seguridad industrial y salud laboral

Dentro del desarrollo de este trabajo se realizé un diagndstico inicial de acuerdo a
los parametros normativos de la resolucion 0312 de 2019 para dar respuesta a la
pregunta: ;Cudl es el estado actual de STAFF AND SERVICES S.A.S. frente al
desempefio de los requisitos minimos del sistema de gestion SST?

Identificamos dentro de STAFF AND SERVICES S.A.S gque no se encuentran
definidos los programas de seguridad y salud aplicables en la compafiia para llegar al
acatamiento de las normas en el desarrollo de sus actividades laborales siendo asi
vulnerable a la presentacion de accidentes y enfermedades a nivel laboral del personal
asi como contratistas debido a la inexistencia de actividades de desarrollo y prevencién
gue mantengan ambientes de trabajo aptos para el personal.

Con el fin de dar continuidad a proceso y plantear actividades que permitan el
desarrollo adecuado del Sistema de gestion se plantea un programa de trabajo con el fin
de orientar a la empresa en las actividades a desarrollar de manera continua y con la
participacion de todos los involucrados en los diferentes proyectos que lleva a cabo la
empresa.

Adicionalmente se define un plan de capacitacion que permita la consecucion de
los indicadores planteados en el programa de trabajo orientados a las necesidades que

posee la empresa frente a promocion y prevencion de la seguridad ocupacional.



Capitulo 2
Justificacion
Con el fin de poner en préactica cada uno de los procesos de formacion que fueron
impartidos a lo largo de mi carrera en Gestion de la seguridad y salud laboral se lleva a
cabo el proyecto de consultoria para STAFF AND SERVICES S.A.S, el cual permite
generar un diagnostico enfocado al estado actual de la compafiia en cuanto a los
requisitos de ley y a seguridad laboral debido a su importancia para el empresario y sus
trabajadores generar planes de accidn que les permita mejorar continuamente y
desarrollar capacitaciones que permitan adquirir conocimientos en cuanto a los temas de
prevencion que competen a la empresa de acuerdo a su naturaleza fomentando la
generacion de ambientes de trabajo seguros y que generen calidad de vida a los
colaboradores que hacen parte de la empresa, previniendo de esta manera la aparicion de
enfermedades y accidentes consecuencia de su actividad laboral que reduzcan el
desempefio productivo de las personas y afecten asi la mision de la empresa y su proyecto

de vida.



Capitulo 3
Objetivo General.
Brindar un diagnostico inicial a STAFF AND SERVICES S.A.S del estado actual
del SG-SST identificando los niveles de desempefio del mismo a la fecha basado en la

normatividad vigente.



1.

Capitulo 4

Objetivos especificos.
Identificar el estado actual en cuanto al desempefio de los requisitos
minimos del SG-SST en STAFF AND SERVICES S.A.S.
Definir un programa de trabajo de acuerdo a las prioridades del sistema
de gestion de seguridad y salud y los resultados de la evaluacion inicial
realizada para dar cumplimiento a los requisitos normativos.
Estructurar un plan de capacitaciones para el personal de acuerdo a los
roles definidos en el Sistema de SST impartiendo conocimientos sobre la

importancia de su implementacion en STAFF.



Capitulo 5
Marco Teorico.

La seguridad hace parte primordial en el desarrollo de las diferentes actividades
de las empresas.

El avance de la industria desencadeno el aumento de la accidentalidad en el
trabajo lo que genero un aumento en los estandares de seguridad, las cuales se
concretaron la llegada de las conquistas laborales. Aun asi todo esto no es suficiente; es la
toma de seriedad de los representantes de las empresas y los empleados la que pula la
seguridad laboral; y esto se podra llevar a cabo a través de la formacion permanente
(Ramirez, 1994).

El perfeccionamiento de los equipos, el desarrollo de los productos quimicos,
genero una gran cantidad de mercancia, procesos modernos de manufactura, aumento del
numero de personas que manipula maquinaria, incremento el nimero de lesiones en los
empleados, ya que no se daba orientacion al empleado en la manipulacion o en las
procedimientos de la maquina y los equipos para realizar su trabajo (Zuluaga,2017).

Los cambios permanentes de la industria ha generado que el concepto de
seguridad y salud se vaya ajustando de acuerdo a las necesidades actuales de la industria.

Asi, la evolucidn histérica del modelo de entornos de trabajo, ha estado siendo
modificada en cada etapa histérica por las ideas de trabajo y salud imperantes
inicialmente salud ocupacional estaba orientada al control de los accidentes causados por
la nueva maquinaria esto hizo introducir los primeros servicios de prevencion y primer

respondiente de la compafiia asignados exclusivamente a dar los primeros auxilios a



sus colaboradores victimas de accidentes posteriormente presento avance hacia el
concepto de prevencion de riesgos, fendmeno complejo que no solo se reducia al estudio
de los accidentes de trabajo (Marin y Pico, 2004).

La necesidad real de seguridad definida no se generd sino hasta la aparicion de lo
denominado” Edad de la Maquina” en Inglaterra, origen de los procesos mecanizados.
Medidas de control para uso de equipos 0 no estaban o no habian sido acatadas por los
patrones de las compafiias y fueron habituales los decesos por eventos de trabajo y
amputaciones. Gran parte de los trabajadores eran del género femenino y menores de
edad, que estaban empleados desde los 6 afios con horarios extendidos de quince horas
en malos ambientes de salubridad (Marin ,2004).

La seguridad a nivel de las industrias es una agrupacién de normas técnicas
enfocadas a mantener la integridad fisica y mental de los colaboradores manteniendo en
buen estado materiales, maquinaria, equipo instalaciones y todos los elementos que son
usados para para producir en éptimas condiciones de servicio y productividad; estas
normas son las delegadas para prevenir la generacion de accidentes y deben cumplirse a
cabalidad (Franco, 1992).

Dentro de la normativa Colombiana la Ley 9 de 1979 es uno de los primeros
pasos para la protecciéon del medio ambiente y en su momento salud ocupacional (ahora
SST) Congreso de Colombia (1979) describe “para mantener, conservar y optimizar la
salud de los individuos en sus labores” (art.80).

Desde esta perspectiva, fueron generadas significativas modificaciones, no

Unicamente araiz tedrico-legal, también en el desempefio dela compafiias y



colaboradores, los que se ven manifestados durante las operaciones invariables con el
proposito de llegar a una mayor calidad en su salud para el capital humano en algunos
departamentos de Colombia (Lizarazo,2010).

La cada vez mayor comprension de los fendmenos quimicos y fisicos de nuestro
entorno ha favorecido que, desde su inicio, los seres humanos haya ido avanzando y
mejorando su nivel de vida a partir del mayor y mejor adaptacion de los recursos
naturales existentes (Cortes,2002).

En cuanto a salud laboral se toma el concepto de la MS. Official Records of the
World Health Organization (1948) menciona que “La salud es un momento de perfecto
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la inexistencia de afecciones o
enfermedades” (p.100).

A través del Decreto 614 de 1984, en los Articulos del 28 al 30 se define el
compromiso de desarrollar Programas de Salud Ocupacional, a cargo de empleadores y
trabajadores (Presidencia de la republica, 1984).

Con los cambios que han aparecido en cuanto a seguridad y salud en el laboral
podemos observar el valor y beneficios que representa en las compafiias tanto en lo
relacionado con requisitos de ley como en argumentos de perfeccionamiento continuo,
como, por ejemplo:

e Permiten exponer la responsabilidad social de una las compafiias. Cuida y
evoluciona el perfil y el valor de la marca.
e Favorece a aumentar eficacia de los empleados.

eAumenta el deber de los empleados en cuanto al negocio.



e Ayuda a conseguir una mano de obra mas competente y fuerte.

¢ Disminuye los costes y las interrupciones de la produccion.

e Genera satisfaccion de las expectativas de seguridad de sus clientes.

e Promueve que los trabajadores permanezcan mas tiempos activos ya que se
encuentran motivados (Printed in Belgium, 2008).

Al principio el control de riesgos ocupacionales se delimitaba a las actividades de
la higiene industrial y luego a la medicina laboral; con la salud ocupacional conservando
estas dos maneras de promocion en las compaiiias con la colaboracién conjunta de
expertos enfocados en salud e ingenieria. (Molano y Arévalo, 2013).

El SG-SST denominado un proceso racional y por etapas el cual ayuda a definir
aquello que debe realizarse, la manera adecuada de llevarlo a cabo, verificar avances
ejecutados en cuanto al resultado de las metas propuestas, valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas e identificar puntos que deben mejorarse. Puede y es capaz de
adecuarse a las modificaciones generadas en el proceso del negocio y a los requisitos de
ley (OIT, 2011).

“El objetivo que tiene el Sistema de SST es reducir ademas de evitar la
generacién de accidentes y enfermedades originadas por la labor, actuando con
compromiso social frente al cuidado de los trabajadores y su calidad de vida (Jackeline
Rivera, s.f.).

Una adecuada gestion en la prevencion de riesgos es uno de los temas que deben

tomarse con mas prudencia por parte de los contratantes, lo que quiere decir evitar,



minimizar o eliminar las causas de los accidentes y de las enfermedades laborales que
puedan generarse en las empresas (Juan Guillermo Zuloaga, s.f.).

Una de las caracteristicas de la seguridad ocupacional ahora seguridad y salud en
el trabajo se encuentra orientado en reconocer y calcular cuales son los efectos mas
posibles, actividades de control en funcidn de las actividades relevantes obtenidas en la
evaluacion que se defina, admitiendo desarrollarlas a través de sistemas de seguimiento
del entorno y las personas vulnerables (Maria Fernanda Lacharme, s.f.).

Es importante tener en cuenta que la responsabilidad empresarial en materia de
seguridad social solo alcanzara a las contingencias previstas; es decir, solo resarcira los
dafios configurados legalmente, como contingencias profesionales, y la respuesta tendra
en cuenta las cuantias tasadas de manera legal, El objetivo de la responsabilidad
empresarial independiza la cuantia de la prestacion del resultado lesivo (Lopez Ahumada,
2017).

Una vez estructuradas internamente las responsabilidades en cuento la
implementacidn del SG y teniendo en cuenta que es aplicada en procesos de la empresa y
son sintetizadas como el soporte en la generacién de conocimientos y percepciones que
favorecen la alineacion de los procesos enfocados en el inicio hasta su fin (Alvarez s/f).

“Por ello, la seguridad en el ambiente laboral tiene como objetivo implementar
actividades, pautas ademas de procesos en el contexto de los programas requeridos para
prevenir riesgos emanados de la labor en condiciones dignas” (Hernandez, Monterrosa y

Mufioz, 2016) y se estan enfocadas en “la intervencion de los representantes de la



compaiiia, desde donde se generan las medidas hasta donde las actividades son llevados a
cabo” (Gynella y Gomez: citados en Riesgo y Estrategia, 2009).

STAFF AND SERVICES S.A.S. en su proceso de mejoramiento continuo a
identificando la necesidad de ejecutar el SG-SST para advertir accidentes de trabajo
ademas de enfermedades segun los parametros de la legislacion Colombiana en
cumplimiento con el decreto 1072 de 2015 “el cual se genera el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Ministerio de trabajo, 2015) y la resolucién 0312 de
2019 enfocada a determinar las pautas minimas de seguridad y salud laboral( Ministerio
de trabajo, 2019).

Como resultado del diagnostico inicial de los parametros definidos en la norma se
identifica que STAFF no cumple al 100% con los requisitos minimos aplicables para esta
empresa cuya actividad econdmica se encuentra catalogada como riesgo V segun la
definicion del riesgo dada por la ARL a la cual se encuentra afiliada, ya que desarrolla
actividades calificadas como de alto riesgo.

Dentro del contexto del puntaje obtenido a través del diagndstico inicial del
sistema de gestion se determina la necesidad de definir un plan de trabajo que contenga
los parametros minimos requeridos de acuerdo a la resolucién 0312 de 2019
(Ministerio de trabajo , 2019), con objetivos y metas establecidos en un plazo no mayor a
un afno, este contempla los recursos necesarios que lleven a STAFF AND SERVICES
S.A.S. al desempefio adecuado de las actividades de SST con la colaboracién de todos

los trabajadores.



Marco Metodoldgico

Este método de investigacion aplicado para el desarrollo de este proyecto es
descriptivo, utilizado con el fin de observar y determinar el estado actual de la compafiia
encaminada a un ambiente de trabajo seguro, teniendo en cuenta que en el proceso
realizado se aplica una evaluacion sistematica tomando como referentes los parametros
minimos definidos del SG-SST con el fin de determinar la situacidn actual presentada en
esta empresa frente a los mismos .Para el cumplimiento del proceso se definié un
formato formulado de acuerdo a los parametros de la norma y se aplica evaluacion en
entrevista con el representante legal de STAFF AND SERVICES, como resultado de la
misma se obtienen los niveles de cumplimiento actuales frente a los estdndares minimos.
Se procede a verificacion fisica de la documentacion con la cual cuenta la empresa en
donde se analiza estructura, responsables, y cumplimiento de los pardmetros de la norma.
Se procede a consolidar el puntaje de la primera evaluacion para definir con la
calificacion final los niveles de cumplimiento y asi mismo priorizar las actividades que
deben ser ejecutadas dentro de la compafiia con el fin de dar un cumplimiento del 100%
de acuerdo a los estandares aplicables por pertenecer a riesgo V.

Se define un plan de trabajo que permita el mejoramiento de las condiciones del
Sistema de Gestion identificadas a la fecha definiento un plan de accion y generar asi
metas, objetivos y responsables para dicho cumplimiento dando una herramienta de
partida para el empresario y pueda organizar los recursos que se requieren para obtener el
mejor resultado en el desarrollo del sistema y asi dar conformidad a los tiempos y fases

establecidos por el ministerio de trabajo. El empresario asignara a una persona



competente de acuerdo a los requerimientos dispuestos en la legislacion para desarrollo
de las actividades de disefio e implementacion del Sistema quien se hara cargo de
cumplir con lo planteado en el programa de trabajo suministrado y las gestiones que sean
necesarias que le permitan a la empresa avanzar en el proceso de consecucion con los
requisitos de ley.

En pro de definir los requisitos de capacitacion del personal de la empresa de
acuerdo al resultado del diagnostico inicial llevada a cabo en STAFF se entrega el plan de
capacitacitacion que incluye actividades enfocadas a un ambiente laboral adecuado y
seguro, prevencion en cuanto a accidentes de trabajo, implementacion del SGSST,
estructuracion y funcionamiento de comites y auditorias entre otros temas de gran
importancia para el dar consecucion a las acciones requeridas en Colombia.

La informacion contenida en estos documentos son de caracter formativo y se
comparten a la universidad y se controla el manejo de la informacion.Anexo se encuentra

el resultado del Diagnostico inicial de la empresa.



Conclusiones.

Esta aplicacion y calificacion de los estandares de SST segun lo definido por el
ministerio de trabajo a la empresa STAFF AND SERVICES S.A.S arroja un resultado
Critico debido a que la calificacion obtenida en la evaluacion inicial es de 6,5 sobre 100.

La empresa con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de ley debe
definir un plan de mejoramiento inmediato que permita dearrollar las actividades del
Sistema de gestion que aun no se han desarrollado de acuerdo a los parametros de la
normatividad vigente.

STAFF AND SERVICES S.A.S debera definir los recursos financieros y al
personal competente para la estructuracion del SGSST segun lo definido en la resolucion
0312 de 2019 en el articulo Articulo 17. Que define la estructuracion del SG- SST para
compafiias superior a (50) trabajadores.

En consecucion a los lineamientos se propone plan de trabajo con dinamicas de
seguridad laboral y salud orientado a definir de los procesos, personal asignado y fechas
de realizacion tentativas que permitan a la empresa mejorar su calificacion frente a la
evaluacion inicial del sistema.

Segun las actividades del sistema se propone un plan de capacitacion para el
personal de la empresa que describa el tipo de formacion de acuerdo a las
responsabilidades que se definan al personal en cuanto al seguridad se refiere.

STAFF AND SERVICES continuara con los procesos de aplicacion del sistema

definido y las acciones correctivas que el profesional asignado para el disefio de la



documentacion plantee, estas seran auditadas una vez al afio verificando avance en

cuanto a los indicadores programados.
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ANEXO 1. EVALUACION INICIAL DEL SGSST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE
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A PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién:o1
ICES S AS. Pagina1de 1
2020
Actividad Frecuencia Responsable " - 5 = = < I = s | 3 o Obsevaciones
& 2 H 2 |2 H EN & 8|2 5

LAN ESTRATEGICO

valuacion de seguimiento del SG-SST ANUAL ENCARGADO SGSST 1
isefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ASESOR EXTERNO 1
laboracién del recurso financiero para el desarrollo del SGSST ANUAL GERENCIA 1
erificacion de la ejecucion del presupuesto del SGSST ANUAL GERENCIA 1 1
efiniry asignar responsabilidades del personal frente a Seguridad y salud] oo o 0 ENCARGADO SGSST N
n el trabajo
ivulgacion de funciones y responsabilidades al personal en  Seguridad v] INDUCCION Y
otud en el trabajo REINDUCCION ENCARGADO SGSST 1
JEUNIONES
equisitos legales en Seguridad y salud en el trabajo ANUAL ENCARGADO SGSST 1
LAN BASICO LEGAL
isefio de matriz Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos V] ANUAL / POR
Jeterminacién de controles con la participacion de los trabajadores y|  ACCIDENTES / ENCARGADO SGSST | 1
artes interesadas INSPECCION

De acuerdo a la
estion de cambio por nueva Normatividad expedicion de normas | ENCARGADO SGSST 1

legales

rogramas de gestion del riesgo
PROGRAMA TAREAS DE ALTO RIESGO)
laboracién de procedimiento seguro de prevencin contra caidas ANUAL ENCARGADO SGSST 1

alidacion del personal contratado sea competente para trabajo en|
Ituras: certificado curso avanzado, pago vigente seguridad social,|  obra contratada ENCARGADO SGSST | 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 1
xamen medico (apto)

speccion de epp’s tabajo en alturas obra contratada ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 1

mision de Analisis preliminar del riesgo y permiso de trabajo en alturas obra contratada ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 1

reparacion y respuesta ante emergencias / Brigadas.

isefio de Plan de prevencion preparacion y respuesta ante ANUAL ENCARGADO SGSST 1

ocializacion plan de prevencion preparacion y respuesta ante| ANUAL ENCARGADO SGSST N

mergecias.

imulacro de emergencias. ANUAL 1

ENCARGADO SGSST

ANUAL O CUANDO SE

efinicion de planos de evacuacion y diagramas REALICEN CAMBIOS O | ENCARGADO SGSST | 1
REFORMAS
evision senalizacion de areas SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 1
speccion botiquines BIMENSUAL ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1
i6n Extintore BIMENSUAL

speccion Extintores U, encarcapo sessT | T 1 1 1 1 1
speccion Alarmas de emergencia SEMESTRAL encarcano sesst | L 1

OTACION Y EPP

\speccién de EPP SEMESTRAL TERCERO 1 1
|ESURIDAD INDUSTRIAL

evision y actualizacion MSDS SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1

ntrenamiento MSDS SEMESTRAL TERCERO 1

einduccion uso adecuado de herramientas manuales SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 1

amapafias de sensibilizacion con contratistas PERMANENTE ENCARGADO SGSST 1 1

ONTROL CONTRATISTAS

hspecciones de Gestion SST de contratistas. CADA QUE SE REQUIERA| ENCARGADO SGSST | 1 1 1 1 1 1 11 1 11 1
ontrol de estadisticas de accidentalidad de contratistas MENSUAL ENCARGADO SGSST | 1 1 1 1 1 1 11 1 11 1
ROGRAMA INSPECCIONES

eneracién de Informes sobre la gestion del Programa de inspecciones MENSUAL ENCARGADO SGSST | 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1|1 1
ontrol de cumplimiento de cronograma de inspecciénes planeadas SEMESTRAL ENCARGADO SGSST | 1 1

LAN BASICO LEGAL MEDICINA|

valuaciones Médicas Ocupacionales ingreso, egreso, periodicas, de

PERMAMENTE TERCERO 1 1 1 1|1 1 1|1 1 1|1 1
feubicacion
iagnostico de condiciones de salud: Solicitar informe a terceros ANUAL TeRCERO N
ontratados
[ALUD PUBLICA
Jomentar la prictica frecuente de lavado de manos ANUAL ENCARGADO SGSST 1
apacitacion sobre prevencion de enfermedad diarreica aguda SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1
Jiecucion de Induccién o reiduccion ssT ANUAL ENCARGADO SGSST 1
A
fvestigacion y analisis de incidentes cADA QUE sE REQUIERA | ENCARGARO SSST
egistros estadisticos de incidentes MENSUAL ENCARGABO SGSST |y 1 1 1|1 1 11 1 11 1
oy Ang ENCARGADO SGSST
hvestigacion y Andlisis de incidentes PERMAMENTE
A
eporte estadisticos a la direccion MENSUAL ENCARGARO SGSST |y 1 1 EO Y 1 11 1 11 1
Total Actividad Mes 1 19 16 13 1 |10 15 14 |11 11 11 | 10 12
Al | o o o ° [ o o o [ o o o [ o o
Ejecutadas | [ [ [ o [o [ o o o o o [ °
Porcentaje C Mensual (%):_ 0% | 0% 0% 0% [o%| ox |ow|ow| ox |ow|on| o%
Porcentaje Cumplimiento Trimestral (%) 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0% TOTAL
19 Cumplimiento Anual (%) 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,0%
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ANEXO 3. Plan de capacitacion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codgpa: SE88T 03
Emisiéne(01/12/200%
PLAN DE CAPACITACION Versenn
& SERVICES S.A.S. Fguidel
2020
E
GRUPO ITEM TEMA 3 T3 T3T: 3 B T T35
1 Induccicn yo Reinduccién del SG-S5T X SGSST
TODOS 2 Sistema general de riesgos laborales X SGSST
3 [VIGIA S5T X SGSST
Primeros Ausilios [Responsable SGSST
Incendios y manejo de extintores [Responsable SGSST
BRIGADA EMERGENCIA
Plan de prevencion preparacion y ante gencias y Brigadas del R SGSST
mergencia N
Sefalizaciin y demarcacion de dreas [Responsable SGSST
Matriz de identificacion de peligros y valoracion riesgos (diferente a induccion-
L Jenfoque riesgos prioritarios) x R o 5G8ET
10 Usa, ¥ de EPP x [Responsable SGSST
PE AL OP VO 1 Manejo seguro de herramientas y equipos [Responsable SGSST
12 [Trabajo seguro en alturas nived avanzado - nivel coordinador X [Responsable SGSST
15 [Riesgo Biomecanion: Higiene postural y manejo de cargas x x R SESST
16 [Riesgo Psicosocial confral y prevencidn x la SGSST
TODOS T ¥ " X R SGESET
18 Enfermedades de salud plblica X R SGEST
" [Medicina preventiva X R SGSSET
Deberes y hindones del VIGIA-SST x R SGSSET
COPASST nvestigacion de Acridertes & neidentes |, lscoiones sorendidas x " SGSST
Inspecoones de Seguidsd x R SGSST
3 [Matriz de identificason de peligros b 4 R SGEET
OPERATIVO
2 [Pian prevencion preparacion y respuests ante emergencias y planes de contingencia x - P
OPERATIVO jlaaguridan)
6 (Orden. sseq y sequridad en silios de ¥ahsn R SGSST
ToDOS Liderazge y rabajo en squips x R SGSST
m'"f;‘]m" L'ﬂ'c“ 28 Funcanes y responsabdidades. del CCL R SGSST
FIRMA GERENCIA \Qu“ SO d}h
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