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Resumen 

 El presente documento describe las actividades desarrolladas en cuanto a SST a 

nivel de la compañía se refiere para la empresa STAFF AND SERVICES S.A.S. dando 

una herramienta de partida para esta empresa en cuanto a los lineamientos normativos 

definidos por el ministerio de trabajo en Colombia y aportar los conocimientos adquiridos 

que le  permitan  iniciar cumplimiento de los requisitos legales en base a la resolución 0312 

de 2019 con el objetivo de generar cultura de prevención tanto para el empleador como 

para los colaboradores y otros entes  que intervienen en el objeto de la empresa 

promoviendo ambientes laborales seguros y saludables con la estructuración  y ejecución 

del Sistema y generar acciones sobre sus resultados. 
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Abstract 

This document describes the activities carried out regarding OSH at the company level. 

It refers to the company STAFF AND SERVICES S.A.S. giving a starting tool for this 

company in terms of the normative guidelines defined by the Ministry of Labor in 

Colombia and providing the knowledge acquired that will allow it to initiate compliance 

with legal requirements based on resolution 0312 of 2019 with the aim of generating 

culture of prevention both for the employer and for collaborators and other entities involved 

in the purpose of the company promoting safe and healthy work environments with the 

structuring and execution of the System and generate actions on its results. 

Abstract: Occupational Health and Safety, Consultancy, Management, Graduation, 

STAFF AND SERVICES S.A.S Company 
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Capítulo 1 

Introducción e información general 

Consultoría en Seguridad industrial y salud laboral 

 Dentro del desarrollo de este trabajo se realizó un diagnóstico inicial de acuerdo a 

los parámetros normativos de la resolución 0312 de 2019 para dar respuesta a la 

pregunta: ¿Cuál es el estado actual de STAFF AND SERVICES S.A.S. frente  al 

desempeño de los requisitos mínimos del sistema de gestión SST? 

            Identificamos dentro de  STAFF AND SERVICES S.A.S que no se encuentran 

definidos los programas de seguridad y salud aplicables en la compañia para llegar al 

acatamiento de las normas en el desarrollo de sus actividades laborales siendo así 

vulnerable a la presentación de accidentes  y enfermedades a nivel laboral  del personal 

así como   contratistas debido a la inexistencia de actividades de desarrollo y prevención 

que mantengan ambientes de trabajo aptos para el personal. 

            Con el fin de dar continuidad a proceso y plantear actividades que permitan el 

desarrollo adecuado del Sistema de gestión se plantea un programa de trabajo con el fin 

de orientar a la empresa en las actividades a desarrollar de manera continua y con la 

participación de todos los involucrados en los diferentes proyectos que lleva a cabo la 

empresa. 

            Adicionalmente se define un plan de capacitación que permita la consecución de 

los indicadores planteados en el programa de trabajo orientados a las necesidades que 

posee la empresa frente a promoción y prevención de la seguridad ocupacional. 



Capítulo 2 

Justificación 

 Con el fin de poner en práctica cada uno de los procesos de formación que fueron 

impartidos a lo largo de mi carrera en Gestión de la seguridad y salud laboral se lleva a 

cabo el proyecto de consultoría para STAFF AND SERVICES S.A.S, el cual permite  

generar un diagnostico enfocado al estado actual de la compañía en cuanto  a los 

requisitos de ley y a seguridad laboral debido a su importancia  para el empresario y sus 

trabajadores generar planes de acción que les permita mejorar continuamente y 

desarrollar capacitaciones que permitan adquirir conocimientos en cuanto a los temas de 

prevención que competen a la empresa de acuerdo a su  naturaleza fomentando la 

generación de ambientes de trabajo seguros y que generen calidad de vida a los 

colaboradores que hacen parte de la empresa, previniendo de esta manera la aparición de 

enfermedades y accidentes consecuencia de su actividad laboral que reduzcan el 

desempeño productivo de las personas y afecten así la misión de la empresa y su proyecto 

de vida.  

             

  

 

 

 



Capítulo 3 

Objetivo General. 

Brindar un diagnóstico inicial a STAFF AND SERVICES S.A.S del estado actual 

del SG-SST identificando los niveles de desempeño del mismo a la fecha basado en la 

normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo 4 

Objetivos específicos. 

1. Identificar el estado actual en  cuanto  al desempeño de los requisitos 

mínimos del SG-SST  en STAFF AND SERVICES S.A.S. 

2. Definir un  programa de trabajo de acuerdo a las prioridades del sistema 

de gestión de seguridad y salud  y  los resultados de la evaluación inicial 

realizada para dar cumplimiento a los requisitos normativos. 

3. Estructurar un plan de capacitaciones para el personal de acuerdo a los 

roles definidos en el Sistema de SST impartiendo conocimientos sobre la 

importancia de su implementación en STAFF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo 5 

Marco Teórico. 

La seguridad hace parte primordial en el desarrollo de las diferentes actividades 

de las empresas. 

El avance de la industria desencadeno el aumento de la  accidentalidad en el 

trabajo lo que genero un  aumento en  los estándares de seguridad, las cuales se 

concretaron la llegada de las conquistas laborales. Aun así todo esto no es suficiente; es la 

toma de seriedad de los representantes de las empresas  y los empleados la que pula la 

seguridad laboral; y esto se podrá llevar a cabo a través de la formación  permanente 

(Ramírez, 1994). 

El perfeccionamiento de los equipos, el desarrollo de los productos químicos, 

genero una gran cantidad de mercancía, procesos modernos de manufactura, aumento del 

número de personas que manipula maquinaria, incremento el número de lesiones en los 

empleados, ya que no se daba orientación al empleado en la manipulación o en las 

procedimientos de la máquina y los equipos para realizar su trabajo (Zuluaga,2017). 

Los cambios permanentes de la industria ha generado que el concepto de 

seguridad y salud se vaya ajustando de acuerdo a las necesidades actuales de la industria. 

Así, la evolución histórica del modelo de entornos de trabajo, ha estado siendo 

modificada en cada etapa histórica por las ideas de trabajo y salud imperantes 

inicialmente salud ocupacional estaba orientada al control de los accidentes causados por 

la nueva maquinaria esto hizo  introducir los primeros servicios de prevención y primer 

respondiente  de la compañía asignados  exclusivamente  a dar  los primeros auxilios a 



sus colaboradores víctimas de accidentes posteriormente presento avance hacia el 

concepto de prevención de riesgos, fenómeno complejo que no solo se reducía  al estudio 

de los accidentes de trabajo (Marín y Pico, 2004). 

La necesidad real de seguridad definida no se generó  sino hasta la aparición  de lo 

denominado” Edad de la Maquina” en Inglaterra, origen de los procesos  mecanizados. 

Medidas de control para uso  de equipos  o no estaban o no habían sido acatadas por los 

patrones de las compañías y fueron  habituales los decesos por eventos de trabajo y 

amputaciones. Gran  parte de los trabajadores eran del género femenino y menores de 

edad, que estaban empleados desde los 6 años con horarios extendidos  de quince horas 

en malos ambientes de salubridad  (Marín ,2004). 

La seguridad a nivel de las industrias es una agrupación de normas técnicas 

enfocadas a mantener  la integridad física y mental de los colaboradores manteniendo en 

buen estado materiales, maquinaria, equipo instalaciones y todos los elementos que son 

usados para para producir en óptimas condiciones de servicio y productividad; estas 

normas son las delegadas para prevenir la generación de accidentes y deben cumplirse a 

cabalidad (Franco, 1992). 

Dentro de la normativa Colombiana la Ley 9 de 1979 es uno de los primeros 

pasos para la protección del medio ambiente y en su momento salud ocupacional (ahora 

SST) Congreso de Colombia (1979) describe “para mantener, conservar y optimizar la 

salud de los individuos en sus labores” (art.80). 

Desde esta  perspectiva, fueron  generadas significativas modificaciones, no 

únicamente  a raíz  teórico-legal, también en el desempeño  dela compañías  y 



colaboradores, los que se ven manifestados durante las  operaciones invariables con el 

propósito de llegar a una mayor calidad en su salud  para el capital humano en  algunos 

departamentos de Colombia (Lizarazo,2010). 

La cada vez mayor comprensión de los fenómenos químicos y físicos de nuestro 

entorno ha favorecido que, desde su inicio, los seres humanos haya ido avanzando y 

mejorando su nivel de vida a partir del mayor y mejor adaptación de los recursos 

naturales existentes (Cortes,2002). 

En cuanto a salud laboral se toma el concepto de la MS. Official Records of the 

World Health Organization (1948) menciona que “La salud es un momento de perfecto 

bienestar físico, mental y social, y no solamente la inexistencia de afecciones o 

enfermedades” (p.100). 

A través del Decreto 614 de 1984, en los Artículos del 28 al 30 se define el 

compromiso de desarrollar Programas de Salud Ocupacional, a cargo de empleadores y 

trabajadores (Presidencia de la república, 1984). 

Con los cambios  que han aparecido en cuanto a seguridad y salud en el laboral 

podemos observar el valor y beneficios que representa en las compañías tanto en lo 

relacionado con requisitos de ley como en argumentos de perfeccionamiento continuo, 

como, por ejemplo: 

 • Permiten  exponer la responsabilidad social de una las compañías. Cuida y 

evoluciona el perfil y el valor de la marca.  

• Favorece a aumentar eficacia de los empleados.  

•Aumenta el deber de los empleados en cuanto al negocio. 



 • Ayuda a  conseguir una mano de obra más competente y fuerte. 

 • Disminuye los costes y las interrupciones de la producción. 

 • Genera satisfacción de  las expectativas de seguridad de sus clientes.  

• Promueve  que los trabajadores permanezcan más tiempos activos ya que se 

encuentran motivados (Printed in Belgium, 2008). 

Al principio el control de riesgos ocupacionales se delimitaba a las actividades de 

la higiene industrial y luego a la medicina laboral; con la salud ocupacional conservando 

estas dos maneras de promoción en las compañías con la colaboración conjunta de 

expertos enfocados en salud e ingeniería. (Molano y Arévalo, 2013). 

El SG-SST denominado un proceso racional y por etapas el cual ayuda a definir 

aquello que debe realizarse, la manera adecuada de llevarlo a cabo, verificar avances 

ejecutados en cuanto al  resultado de las metas propuestas, valorar la eficacia de las 

actividades desarrolladas e identificar puntos que deben mejorarse. Puede y es capaz de 

adecuarse a las modificaciones generadas en el proceso del negocio y a los requisitos de 

ley (OIT, 2011). 

“El objetivo que tiene el Sistema de SST es reducir además de evitar la 

generación  de accidentes y enfermedades  originadas por la  labor, actuando con 

compromiso social frente al cuidado de los trabajadores y su calidad de vida” (Jackeline 

Rivera, s.f.). 

Una adecuada gestión en la prevención de riesgos es uno de los temas que deben 

tomarse con más prudencia por parte de los contratantes, lo que quiere decir evitar, 



minimizar o eliminar las causas de los accidentes y de las enfermedades laborales que 

puedan generarse en las empresas (Juan Guillermo Zuloaga, s.f.). 

Una de las características de la seguridad ocupacional ahora seguridad y salud en 

el trabajo se encuentra orientado en reconocer y  calcular cuales son los efectos más 

posibles, actividades de control en función de las actividades relevantes obtenidas en la 

evaluación que se defina, admitiendo desarrollarlas a través de sistemas de seguimiento 

del entorno y las personas vulnerables (María Fernanda Lacharme, s.f.). 

Es importante tener en cuenta que la responsabilidad empresarial en materia de 

seguridad social solo alcanzará a las contingencias previstas; es decir, solo resarcirá los 

daños configurados legalmente, como contingencias profesionales, y la respuesta tendrá 

en cuenta las cuantías tasadas de manera legal, El objetivo de la responsabilidad 

empresarial independiza la cuantía de la prestación del resultado lesivo (López Ahumada, 

2017).                

Una vez estructuradas internamente las responsabilidades en cuento la 

implementación del SG y teniendo en cuenta que es aplicada en procesos de la empresa y 

son sintetizadas como el soporte en la generación de conocimientos y percepciones que 

favorecen la alineación de los procesos enfocados en el inicio hasta su fin (Álvarez s/f). 

“Por ello, la seguridad en el ambiente laboral tiene como objetivo  implementar 

actividades, pautas además de procesos en el contexto de los programas requeridos para 

prevenir riesgos emanados de la labor en condiciones dignas” (Hernández, Monterrosa y 

Muñoz, 2016) y se están enfocadas en “la intervención de los representantes de la 



compañía, desde donde se generan las medidas hasta donde las actividades son llevados a 

cabo” (Gynella y Gómez: citados en Riesgo y Estrategia, 2009). 

STAFF AND SERVICES S.A.S. en su proceso de mejoramiento continuo a 

identificando la necesidad de ejecutar el SG-SST para advertir accidentes de trabajo 

además de enfermedades según los parámetros de la legislación Colombiana en 

cumplimiento con el decreto 1072 de 2015 ¨el  cual se genera el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo (Ministerio de trabajo, 2015) y la resolución 0312 de 

2019   enfocada a determinar  las pautas mínimas de seguridad y salud laboral( Ministerio 

de trabajo, 2019). 

Como resultado del diagnóstico inicial de los parámetros definidos en la norma se 

identifica que STAFF no cumple al 100% con los requisitos mínimos aplicables para esta 

empresa cuya actividad económica se encuentra catalogada como riesgo V según la 

definición del riesgo dada por la ARL a la cual se encuentra afiliada, ya que desarrolla 

actividades calificadas como de alto riesgo. 

Dentro del contexto del puntaje obtenido a través del diagnóstico inicial del 

sistema de gestión se determina la necesidad de definir un plan de trabajo que contenga 

los parámetros mínimos requeridos de acuerdo a la resolución 0312 de 2019       

(Ministerio de trabajo , 2019), con objetivos y metas establecidos en un plazo no mayor a 

un año, este  contempla los recursos necesarios que lleven a STAFF AND SERVICES 

S.A.S. al desempeño adecuado de las actividades de SST  con la colaboración de todos 

los trabajadores. 

 



Marco Metodológico 

Este método de investigación aplicado para el desarrollo de este proyecto es 

descriptivo, utilizado con el fin de observar y determinar el estado actual de la compañía 

encaminada a un ambiente de trabajo seguro, teniendo en cuenta que en el proceso 

realizado se aplica una evaluación sistemática tomando como referentes los parámetros 

mínimos definidos del SG-SST con el fin de determinar la  situación actual presentada en 

esta empresa  frente a los mismos .Para el cumplimiento del proceso se definió un 

formato formulado de acuerdo a los parámetros de la norma y se aplica evaluación en 

entrevista con el representante legal de STAFF AND SERVICES, como resultado de la 

misma se obtienen los niveles de cumplimiento actuales frente a los estándares mínimos. 

Se procede a verificación física de la documentación con la cual cuenta la empresa en 

donde se analiza estructura, responsables, y cumplimiento de los parámetros de la norma. 

Se procede a consolidar el puntaje de la primera evaluación para definir con la 

calificación final los niveles de cumplimiento y así mismo priorizar las actividades que 

deben ser ejecutadas dentro de la compañía con el fin de dar un cumplimiento del 100% 

de acuerdo a los estándares aplicables por pertenecer a riesgo V. 

Se define un plan de trabajo que permita el mejoramiento de las condiciones del 

Sistema de Gestion identificadas a la fecha definiento un plan de accion y generar asi 

metas, objetivos y responsables para dicho cumplimiento dando una herramienta de 

partida para el empresario y pueda organizar los recursos que se requieren para obtener el 

mejor resultado en el desarrollo del sistema y asi dar conformidad a los tiempos y fases 

establecidos por el ministerio de trabajo. El empresario asignara a una persona 



competente de acuerdo a los requerimientos dispuestos  en la legislacion para  desarrollo 

de las actividades de diseño e implementacion del Sistema  quien se hara cargo de 

cumplir con lo planteado en el programa de trabajo suministrado y las gestiones que sean 

necesarias que le permitan a la empresa avanzar en el proceso de consecución con los 

requisitos de ley. 

En pro de definir los requisitos de capacitacion  del personal de la empresa de 

acuerdo al resultado del diagnostico inicial llevada a cabo en STAFF se entrega el plan de 

capacitacitacion que incluye actividades enfocadas a un ambiente laboral adecuado y 

seguro, prevencion en cuanto a accidentes de trabajo, implementacion del SGSST, 

estructuracion  y funcionamiento de comites y auditorias entre otros temas de gran 

importancia para el dar consecucion a las acciones requeridas en Colombia. 

La informacion contenida en estos documentos son de carácter formativo y se 

comparten a la universidad y se controla el manejo de la informacion.Anexo se encuentra 

el resultado del Diagnostico inicial de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conclusiones. 

Esta aplicación y calificacion de los estándares de SST segun lo definido por el 

ministerio de trabajo a la empresa STAFF AND SERVICES S.A.S arroja un resultado 

Critico  debido a que la calificación obtenida en la evaluación inicial es de 6,5 sobre 100. 

La empresa con el fin de dar  cumplimiento a los requerimientos de ley debe  

definir un plan de mejoramiento inmediato que permita dearrollar las actividades del  

Sistema de gestion que aun no se han desarrollado de acuerdo a los parametros de la 

normatividad vigente. 

STAFF AND SERVICES S.A.S debera definir los recursos financieros y al 

personal competente para la estructuracion del SGSST  segun lo definido en la resolucion 

0312 de 2019 en el articulo Artículo 17. Que define la estructuracion del SG- SST para 

compañias superior a (50) trabajadores. 

En consecucion a los lineamientos se propone plan de trabajo con dinamicas de 

seguridad laboral y salud orientado a  definir de los procesos, personal asignado y fechas 

de realizacion tentativas que permitan a la empresa mejorar su calificacion frente a la 

evaluacion inicial del sistema. 

Segun las actividades del sistema se propone un plan de capacitacion para el 

personal de la empresa que describa el tipo de formacion de acuerdo a las 

responsabilidades que se definan al personal en cuanto al seguridad se refiere. 

STAFF AND SERVICES  continuara con los procesos de aplicacion del sistema 

definido y las acciones correctivas que el  profesional asignado para el diseño de la 



documentacion plantee, estas seran auditadas una vez al año verificando avance en 

cuanto a los indicadores programados. 
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ANEXO 1. EVALUACION INICIAL DEL SGSST 

 

 

CUMPLE TOTALMENTE NO CUMPLE NO APLICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

0,5 0 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST
0,5 0 0 0

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST

0,5 0 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales
0,5 0,5 0 0

1.1.5 Identificación de trabajadores de alto riesgo 

y cotización de pensión especial
0,5 0 0 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0 0 0

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0 0 0

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0 0 0

1.2.1 Programa Capacitación promoción y 

prevención PYP
2 0 0 0

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención PyP

2 0 0 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 

virtual de 50 horas

2 0 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 

comunicada al COPASST

1 0 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, 

cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST

1 0 0 0

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 0 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado

2 0 0 0

Conservación de la documentación (2%)

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema 

de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

2 0 0 0

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 0 0 0

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia 

de seguridad y salud en el trabajo (2%) 2.7.1 Matriz legal
2 0 0 0

Comunicación (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte 

en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 0 0 0

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición 

de productos y servicios en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1 0 0 0

Contratación (2%)

2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y 

contratistas
2 0 0 0

Gestión del cambio (1%)

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios 

internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1 0 0 0

3.1.1 Descripción sociodemografica.Diagnostico 

de Condiciones de Salud

1 1 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en 

Salud
1 0 0 0

3.1.3 Información al médico de los perfiles de 

cargo
1 1 0 0

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas 

ocupacionales: Peligros- Periodicidad 

Comunicación al Trabajador

1 1 0 0

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 0 0 0

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico 

laborales
1 1 0 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables 

(controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)

1 0 0 0

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 

disposición de basuras
1 1 0 0

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, 

líquidos o gaseosos
1 1 0 0

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo

2 0 0 X

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y 

Enfermedades Laborales
2 0 0 X

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes 

y Enfermedades Laborales
1 0 0 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 

accidentalidad
1 0 0 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 

accidentalidad
1 0 0 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de 

trabajo
1 0 0 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad 

Laboral
1 0 0 X

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad 

Laboral
1 0 0 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 0 0 0

4.1.1 Metodología para la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de los riesgos

4 0 0 0

4.1.2 Identificación de peligros con participación 

de todos los niveles de la empresa
4 0 0 0

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas 

como carcinógenas o con toxicidad aguda.
3 0 0 X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, 

químicos, físicos y biológicos
4 0 0 X

4.2.1 Implementación de medidas de prevención y 

control frente a peligros/riesgos identificados
2,5 0 0 0

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas de 

prevención y control por parte de los trabajadores

2,5 0 0 0

4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, 

fichas, protocolos
2,5 0 0 0

4.2.4 Realización de Inspecciones a instalaciones, 

maquinaria o  equipos con participación del 

COPASST.

2,5 0 0 0

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, 

equipos, máquinas, herramientas
2,5 0 0 0

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección 

Persona EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas

2,5 0 0 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  

Preparación y respuesta  ante emergencias

5 0 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, 

capacitada y dotada
5 0 0 0

6.1.1 Definición de Indicadores del SG-SST de 

acuerdo condiciones de la empresa

1,25 0 0 0

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo 

menos una vez al año
1,25 0 0 0

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, 

resultados de la auditoría
1,25 0 0 0

6.1.4 Planificación auditorias con el COPASST 1,25 0 0 0

7.1.1 Definición de acciones preventivas y 

correctivas con base en resultados del SG-SST
2,5 0 0 0

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de 

la alta dirección
2,5 0 0 0

7.1.3 Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

2,5 0 0 X

7.1.4 Elaboración Plan de mejoramiento, 

implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y ARL

2,5 0 0 0

100 6,5 0 0 6,5

CRITICO

III.
 VE

RIF
ICA

R

15 0

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

IV.
 AC

TU
AR

TOTALES

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).
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RIE
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 (3
0%

)

GE
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N D

E 
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(10
%)

Medidas de prevención y control para intervenir los 

peligros/riesgos (15%)

Plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias (10%)

Gestión y resultados del SG-SST (5%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los 

resultados del SG-SST (10%)

ESTÁNDAR

RE
CU

RS
OS

 (1
0%

)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 

índole requeridos para coordinar y desarrollar el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (6 %)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                               FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA APLICACIÓN DE LA EVALUACION

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

4 0,5

6 0

15 0

9 6

VE
RIF

ICA
CIÓ

N D
EL

 SG
-SS

T 

(5%
)

ME
JO

RA
MI

EN
TO

 (1
0%

)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigación de las enfermedades 

laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud 

de los trabajadores (6%)

Identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos (15%)

5 0

6 0

15 0

10 0

5 0

10 0

VALOR PESO PORCENTUAL
CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O CONTRATANTE

PUNTAJE POSIBLE

ÌTEM DEL ESTÁNDARCICLO



ANEXO 2. Plan de trabajo 

 

En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go Se
p

O
ct

N
ov D
ic

PLAN ESTRATEGICO

Evaluacion de seguimiento del  SG-SST ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Diseño del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ASESOR EXTERNO 1 

Elaboración del recurso financiero para el desarrollo del  SGSST ANUAL GERENCIA 1 

Verificación de la ejecución del presupuesto del SGSST ANUAL GERENCIA 1 1 

Definir y asignar responsabilidades del personal frente a Seguridad y salud

en el trabajo 
REVISION ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Divulgación de funciones y responsabilidades al personal en Seguridad y

salud en el trabajo 

INDUCCION Y 

REINDUCCION
ENCARGADO SGSST 1 

REUNIONES ADMINISTRATIVAS

Requisitos legales en  Seguridad y salud en el trabajo ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

PLAN BASICO LEGAL

Diseño de matriz Identificación de peligros, evaluación de riesgos y

determinación de controles con la participacion de los trabajadores y

partes interesadas

ANUAL / POR 

ACCIDENTES / 

INSPECCIÓN

ENCARGADO SGSST 1 

Gestión de cambio por nueva Normatividad 

De acuerdo a la  

expedicion de normas 

legales

ENCARGADO SGSST 1

Programas de gestión del riesgo 

(PROGRAMA TAREAS DE ALTO RIESGO)

Elaboración de procedimiento seguro de prevención contra caídas ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Validación del personal contratado sea competente para trabajo en

alturas: certificado curso avanzado, pago vigente seguridad social,

examen medico (apto)

obra contratada ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Inspección de epp´s tabajo en alturas obra contratada ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Emisión de Analisis preliminar del riesgo y permiso de trabajo en alturas obra contratada ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Preparación y respuesta ante emergencias / Brigadas

Diseño de Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Socializacion plan de prevencion preparacion y respuesta ante

emergecias.
ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Simulacro de emergencias. ANUAL
BRIGADA

ENCARGADO SGSST
1 

Definicion de  planos de evacuacion  y  diagramas 

ANUAL O CUANDO SE 

REALICEN CAMBIOS O 

REFORMAS

ENCARGADO SGSST 1

Revisión señalización de áreas SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 1 

Inspección botiquines BIMENSUAL
ENCARGADO SGSST

1 1 1 1 1 1 

Inspección Extintores BIMENSUAL
ENCARGADO SGSST

1 1 1 1 1 1 

Inspección Alarmas de emergencia SEMESTRAL
BRIGADA

ENCARGADO SGSST
1 1 

DOTACIÓN Y EPP

Inspección de EPP SEMESTRAL TERCERO 1 1

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revisión y actualización MSDS SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 

Entrenamiento MSDS SEMESTRAL TERCERO 1

Reinducción  uso adecuado de herramientas manuales SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 1 

Camapañas de sensibilizacion  con contratistas PERMANENTE ENCARGADO SGSST 1 1 

CONTROL CONTRATISTAS

Inspecciones de Gestión SST de contratistas CADA QUE SE REQUIERA ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Control de estadísticas de accidentalidad de contratistas MENSUAL ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA INSPECCIONES

Generación de Informes sobre la gestión del Programa de inspecciones MENSUAL ENCARGADO SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Control de cumplimiento de cronograma de inspecciónes planeadas SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 1

PLAN BASICO LEGAL MEDICINA

Evaluaciones Médicas Ocupacionales ingreso, egreso, periodicas, de

reubicación
PERMAMENTE TERCERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Diagnóstico de condiciones de salud: Solicitar informe a terceros

contratados
ANUAL TERCERO 1 

SALUD PUBLICA

Fomentar la práctica frecuente de lavado de manos ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Capacitación sobre prevención de enfermedad diarreica aguda SEMESTRAL ENCARGADO SGSST 1 

Recurso Humano Ejecución  de Inducción o reiducción SST ANUAL ENCARGADO SGSST 1 

Investigación y análisis de incidentes CADA QUE SE REQUIERA
ENCARGADO SGSST

Registros estadísticos de incidentes MENSUAL
ENCARGADO SGSST

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Investigación y Análisis de incidentes PERMAMENTE
ENCARGADO SGSST

Reporte estadísticos a la direccion MENSUAL
ENCARGADO SGSST

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total Actividades Programadas Mes 19 16 13 11 10 15 14 11 11 11 10 12 153

Aplazadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Porcentaje Cumplimiento Mensual (%): 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Porcentaje Cumplimiento Trimestral (%): 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% TOTAL

19Porcentaje Cumplimiento Anual (%): 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0%

FIRMA GERENCIA

SONIA ELIZABETH HERRERA BELLO

 Medicina Preventiva y del Trabajo

Requisito o elemento Actividad

2020 

Obsevaciones

Evaluación Sistema de Gestión en 

SST

Estructura Sistema de Gestión SST

Administración de los riesgos

Frecuencia Responsable

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Código: SGSST 02

Emisión:01/12/2019

Versión:01

Página 1 de 1



ANEXO 3. Plan de capacitacion 

 


