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RESUMEN

El colegio Fontan Capital tiene como objetivo en su disefio curricular el potenciar a los
estudiantes mediante espacios que les permiten ir descubriendo sus capacidades, habilidades y
destrezas en un proceso diferencial, de esta forma la inclusion se convierte en un eje principal
para el desarrollo de las distintas actividades, pero se a podido evidenciar que la planta docente
no cuentan con capacitaciones sobre educacion inclusiva y ademas de esto faltan profesionales
que realicen acompafiamientos especificos segun el tipo de necesidad.

Teniendo en cuenta, que el llamado que hace el Ministerio de Educacion Nacional es a vincular
dentro de los proyectos de caracter pedagogico todos los ajustes necesarios y razonables que
flexibilicen los curriculos y los adapten para que los nifios en condicion de discapacidad puedan
culminar sus estudios en todos los niveles de la educacion formal, esta institucion debe buscar
fortalecer su planta docente con profesionales capacitados que sean capaces de desarrollar
estrategias basadas en procesos de inclusion y desarrollo de las habilidades del ser.

Es por lo que el plan de mejoramiento desarrollado dentro de la investigacion busco dar el
reconocimiento tan importante que tienen los docentes capacitados para llevar a cabo la labor y

disefio de nuevas estrategias para la inclusion dentro de la educacion.

PALABRAS CLAVE

Inclusion, capacitacion, habilidades, capacidades y oportunidad.

ABSTRACT
The Fontan Capital school's objective in its curricular design is to empower students through

spaces that allow them to discover their abilities, skills and abilities in a differential process, in
this way inclusion becomes a main axis for the development of the different activities, but it has
been evident that the teaching staff does not have training on inclusive education and in addition

to this there is a lack of professionals who provide specific support according to the type of need.

Taking into account that the call made by the Ministry of National Education is to link within the

pedagogical projects all the necessary and reasonable adjustments that make the curricula more



flexible and adapt them so that children with disabilities can complete their studies in At all
levels of formal education, this institution must seek to strengthen its teaching staff with trained
professionals who are capable of developing strategies based on processes of inclusion and

development of human abilities.

That is why the improvement plan developed within the research sought to give the important
recognition that teachers trained to carry out the work and design new strategies for inclusion

within education.

KEY WORDS

Inclusion, training, skills, abilities and opportunity.

INTRODUCCION

El plan de mejoramiento de la problematica presentada en el colegio La Fontan, sobre la falta de
capacitacion de los docentes en educacidn inclusiva, es la oportunidad de incentivar una de las
principales propuestas de la institucion buscando que se de la oportunidad de mejorar la atencién
de los estudiantes que tienen necesidades especiales.

La institucién ofrece en su curriculo una educacion basada en el aprendizaje autbnomo y a su
propio ritmo donde la inclusion propuesta sea el objetivo de la educacién, Desde el marco de la
inclusion la diversidad constituye un valor, que nos lleva a un reconocimiento de “los otros
distintos” como partes de una misma entidad colectiva (Guédez, 2005).

Es preciso entender que los docentes son una parte muy importante en el proceso y que son ellos
quienes deben estar preparados para enfrentar los retos que trae el tener en sus aulas estudiantes

con necesidades especiales, Medina (2011) hace alusion a que la formacion del profesorado ha



de realizarse como una practica innovadora, dado que la razon ultima de la actualizacion
profesional es aprenden a innovar y a tomar decisiones creativas, que conviertan en el acto
educativo en una verdadera oportunidad formativa y transformadora, de esta forma se debe dar
prioridad a la capacitacion de docentes.

Las estrategias que se proponen en el plan de mejoramiento fortalecen el desempefio de los
docentes y el desarrollo de la educacién de los estudiantes que son el eje de los procesos
formativos.

Al ser docente de esta institucion se puede ver que dentro de la practica muchas veces no se esta
capacitado para disefar las estrategias pertinentes y es a se que se apunta con este plan de
mejoramiento disefiado a partir de los instrumentos aplicados a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa. La poblacién que fue tomada como muestra en las encuestas y los demas
instrumentos utilizados dejaron ver que la aplicacion de este plan de mejoramiento dio como
resultado la implementacion de capacitaciones para los docentes, a demas de esto se dio el paso a
la implementacion de convenios con entidades externas las cuales participaran de talleres y
capacitaciones para la planta docente.

De esta forma se puede notar que se inicia el proceso de adaptacion de curriculos y estrategias en

pro de los estudiantes que necesitan diferentes ritmos de ensefianza.



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El colegio Fontan Capital se presenta como un experto en innovacion educativa, contando con un
modelo personalizado (“FRE”- Fontan Relational Education), que permite en los estudiantes
desarrollar habilidades de pensamiento, autonomia, toma de decisiones, motivacion, gestionando

su propio proceso reconociendo su potencial.

Mision

El Colegio Fontan Capital contribuye, desde sus practicas innovadoras en educacion, a la
construccion de calidad de vida de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
acomparfiando desde el respeto profundo a sus estudiantes y educadores en pro del desarrollo de
relaciones significativas con el mundo, cambiando paradigmas sobre educacion y entregando
herramientas de gestion de la autonomia en cada uno de los aspectos de la vida, incluyendo el
aprendizaje. Trabajamos en conjunto para mantener un ambiente de excelencia y mejora

constante, dando respuestas pertinentes a las capacidades como necesidades de estudiantes,

consolidandonos como un referente de impacto pedagdgico a nivel nacional y mundial.

Vision
Para el 2025, el Colegio Fontan Capital sera lider en la implementacion de un sistema de
investigacidn e innovacion que busca generar relaciones educativas innovadoras, basadas en una

educacion relacional y multidimensional, con énfasis en el desarrollo la autonomia y el liderazgo

de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Horizonte institucional

PRINCIPIO RESPETO A TODA LA COMUNIDAD DONDE CADA PERSONA ES
AUTORA DE SU VIDA, ACTORA SOCIAL, UNICA, DIVERSA Y EN PERMANENTE
DESARROLLO.

Cada persona es autor de su vida: FRE es una educacion innovadora donde cada

estudiante desarrolla la capacidad de gestionar de forma responsable su vida académicay



personal, aprendiendo a evaluarse, a tomar decisiones, a educar su voluntad, a plantearse metas,

planear y actuar para alcanzarlas.

La persona es actor social: Cada persona construye su vida en relacion con otros. Las
estrategias de FRE permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de gestion social en
ambientes innovadores organizados por niveles de autonomia, donde se plantean metas grupales,

toman decisiones con otros y desarrollan la responsabilidad hacia la comunidad.

Unicidad y diversidad: FRE es una educacion personalizada donde cada estudiante tiene
un plan personal dindmico de estudio que da respuesta a sus particularidades y las de su entorno,

respetando su ritmo y formas de aprendizaje.

Resefa historica de la institucién

El Colegio Fontan inici6 sus labores en la ciudad de Bogota en 1994 y funciondé durante 12 afios
en dos sedes distintas: una urbana ubicada en la calle 122 No 23 — 27 y otra campestre en el
kilébmetro 5 via Guaymaral, Cundinamarca desde 2002. Actualmente funcionamos en el
municipio de Chia, en la carrera 7°, kilometro14, sector Torca. En esta nueva sede se cuenta con
un namero y calidad de espacios y recursos de trabajo mucho mayor, apropiados para el
desarrollo de las actividades escolares cotidianas de los estudiantes, en este momento se puede

dar atencion a un nimero maximo de 360 estudiantes.

Caracteristicas de la poblacién

El Colegio Fontan ubicado en Chia Cundinamarca, es de caracter privado y cuenta con

estudiantes de los estratos 4 y 5, al tener como principio el respeto por la individualidad y el libre



desarrollo de la personalidad, procura intervenir lo menos posible en la expresion de la imagen,
es por eso que el colegio no cuenta con un uniforme oficial obligatorio.

La mayoria de sus estudiantes cuentan con familias funcionales, esto quiere decir que conviven
con sus padres, son hogares donde los mayores trabajan y en su gran mayoria los nifios cuentan
con los recursos economicos para cumplir con sus necesidades.

Los padres son jovenes y es por esto que proyectan la educacion de sus hijos como lo mas
importante, pero dejando que sean ellos quienes decidan el ritmo de estudio y también que
escojan sus areas de preferencia.

En esta institucion los docentes desempefian un papel muy importante ya que son ellos quienes
se convierten en guiadores en medio del proceso, fortaleciendo y retroalimentando los procesos

desarrollados.

Es asi que el sistema educativo tiene un caracter de formacion mixta en donde reciben
durante todo el afio nifios y nifias, estudiantes regulares y estudiantes con mayores necesidades
con un rango de edad entre 3 a 18 afios, siendo atendidos en grupos de 30 estudiantes por
docente, y es por eso que se ha venido evidenciando la dificultad o falta de personal en la
institucién para poder centrar la atencién adecuada en aquellos estudiantes con mayores

necesidades tanto fisicas como cognitivas.



DIAGNOSTICO

Hablar de educacion inclusiva es promover la participacion y el aprendizaje exitoso de todos los

estudiantes, es por eso que en la institucion se pudo evidenciar que algunas de las estrategias

utilizadas y las mallas curriculares no estaban disefiadas para atender a las necesidades de la

poblacidn con necesidades especiales, y fue por esto que se dio inicio a la aplicacion de los

instrumentos de investigacion dando como resultado la falta de capacitaciones a los docentes en

disefio de estrategias para una educacion inclusiva, mostrando como resultado las diversas

oportunidades para transmitir en medio de estos escenarios sus particularidades, diferencias y

necesidades propias; de manera que, no se conviertan en algo atipico sino en ambientes donde se

promueva la igualdad de derechos y el desarrollo para los estudiantes.

Durante el ejercicio realizado con los docentes y estudiantes de la institucion y analizando los

resultados obtenidos vemos como toma gran relevancia el que los docentes estén capacitados

para disefiar estrategias pedagdgicas para las diversas necesidades de los estudiantes.

El llamado es para las instituciones educativas para que en sus curriculos creen espacios para

estos nifios que tienen habilidades cognitivas, capacidades y destrezas para adquirir la catedra

orientada en las aulas y presentan algun tipo de discapacidad que los priva de algunas

funcionalidades, pero que, no limita su aprendizaje.

Fortaleza Oportunidad Debilidad Amenaza
Gestion Principio: Respeto | Lo que se busca Dentro del perfil o Al no tener
directiva | profundo asu en FRE, es lograr la caracteristicas personal
(Direccion | dignidad: se pertinencia para la descritas para el rol capacitado para
amiento reconoce que realidad particular de | del analista no se atencion a
estratégico | todas las personas | cada nifio, teniendo en | contempla la estudiantes de
y tienen valor en si | cuenta que cada uno necesidad de un inclusion se
horizonte | mismasy por eso | de ellos es diferente y | profesional en puede fallar en la

no pueden ser por lo mismo sus educacion mision de la




institucion
al-
Gestion
estratégica

)

usadas como
medio para
ningun fin.

Todas las
personas son
Unicas y tienen un
desarrollo
diferencial: cada
estudiante es
unico, aprende de
manera diversa,
tiene ritmos de
aprendizaje
distintos a los de
los demas.

necesidades y
expectativas son
distintas.

Atencién a la
diferencia: que le
permite al individuo
obtener
reconocimiento
necesario para lograr
su identificacion como
personay no como
una parte mas del
conglomerado.
Cuando el estudiante
se reconoce a si
mismo, participa,
critica y propone con
claridad y seguridad.

especial para la
atencion particular de
los estudiantes con
mayores

necesidades.

institucion la cual
es construir
calidad de vida de
cada uno de los
miembros de la
institucion.

Gestion
académica
- Disefio
pedagdgic
0
(Curricular

)

Los planes de area
deben
transformarse
mientras los
estudiantes
avanzan, cuando
se hacen
evidentes nuevas
fortalezas y
debilidades.

El principal
referente para
disefiar un plan de
area son las
necesidades y
fortalezas y
oportunidades de
mejora del
estudiante.
Existen perfiles
de estudiantes
segun sus
caracteristicas
como, por
ejemplo:
Adaptacion

Los planes educativos
ofrecidos por el
Colegio Fontan
Capital responden a
los niveles de
profundidad,
particularidades,
necesidades
educativas e intereses
del estudiante, siendo
todos los planes
altamente
personalizados,
incluyentes, flexibles
y dindmicos. Asi, los
estudiantes que
requieren una atencion
particular por sus
necesidades
educativas
particulares,
encuentran en su plan
personal de estudios,
se generen

temas flexibles,
dindmicos,
modificables y

Reconocimiento de la
realidad del
estudiante a partir de
la recepcion de
documentacion o
diagnosticos con los
que cuenta para
generar un plan
personalizado.

Para realizar un
plan
personalizado se
necesita de la
Informacion del
colegio anterior,
que contiene
informacion sobre
los procesos
generales que el
estudiante ha
Ilevado a lo largo
de su estancia en
otras instituciones
educativas, las
cuales en muchos
€asos es
insuficiente.
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Curricular:
Estudiante que no
domina
totalmente los
conceptos basicos
del curriculo
tradicional.

escalables en el
desarrollo de las
habilidades basicas
por areas y permitir el
desarrollo de
habilidades para la
vida.

Gestion de
la
comunidad
(Inclusion-
Proyecci
onala
comunidad

)

Proyecto servicio
social para
estudiantes de
grado décimo y
undécimo-
enfocada a las
actividades para
apoyar las
necesidades
educativas en
talleres de
estudiantes de
preescolar y
béasica primaria.
El estudiante sera
capacitado en las
necesidades
educativas
especiales o
cualquier
requerimiento
previo para la
prestacion de su
servicio social
con los
estudiantes o
demas personal.
2. Se le brindaran
indicaciones
previas por parte
de tutora o
analista para la
prestacion de sus
actividades. 3. El
estudiante de
servicio social
brindara apoyo
escolar a

Para la institucién es
muy importante que
los estudiantes sean
autbnomos en la
formacién intelectual
ya que el proposito de
este modelo de
educacion esta
proyectado a

que sea el propio
estudiante quien
adopte los
conocimientos de las
distintas areas en los
tiempos establecidos
por él mismo.

No existe personal
capacitado para la
atencion para
estudiantes con
mayores necesidades.

La dificultad en la
participacion
efectivay
compromiso de
las familias con el
proceso de
acompariamiento
académicoy
terapéutico que
lleva el

estudiante y la
dificultad para
que presente los
certificados o
constancias de la
limitacion
diagnosticada.

La dificultad de
articulacion entre
los colegios para
entregar y/o
compartir la
informacion
requerida al
momento de
presentarse un
traslado del
estudiante entre
instituciones.
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estudiantes con
diagndsticos y/o
necesidades
educativas de los
talleres sofiadores
y creadores en las
areas de
comunicacion y
matematicas a
partir de la
ejecucion de
actividades
especificas
orientadas por el
tutor del taller o el
analista
especialista de
area.

Gestion
Administr
ativay
financiera
(Apoyo a
la gestidn
académica
- talento
humano)

Las caracteristicas
de aprendizaje y
evaluacion
permiten el
proceso de
inclusion.

El aprendizaje a
partir del
principio del
respeto por el
individuo y cada
una de sus
caracteristicas
particulares y

La evaluacion se
realizara de
manera continua,
integral, flexible,
pertinente,
participativa y
formativa.

Planta fisica
disefiada para
facilitar accesos y
desplazamientos

Propender por la

vinculacién de talento
humano con perfil de

atencion inclusiva

En el proceso de

admision y matricula,

se limita la

informacién y no hay
accesibilidad a esta, y

esto limita la
personalizacion de
cada plan que

permita un desarrollo
integro y cumpla con

las necesidades
particulares.

La institucion
educativa no cuenta
con el talento
humano para la
atencion de
estudiantes con
mayores
necesidades.

No existe en la
institucion
espacios de
capacitacion o
formacion para
mejorar la
experticia en sus
profesionales para
atender a la
poblacién con
mayor necesidad.
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Objetivos

Obijetivo general

Identificar las estrategias de educacion inclusiva para la atencion de nifios con discapacidad del

Colegio Fontan Capital de la ciudad de Chia, Cundinamarca.

Obijetivos especificos

1. Disefiar estrategias de formacion y cualificacion para la atencion a poblacién con
discapacidad.
2. Revisar las estrategias de formacion y cualificacion utilizadas por los docentes para la

atencion de la poblacion con diversas discapacidades del Colegio Fonan Capital.

REVISION DE LITERATURA

En el 2011, la Organizacién Mundial de la Salud emitié un informe sobre discapacidad,
donde define que es la discapacidad y empieza hacer un fuerte llamado para que se le brinde
todas las garantias a esta poblacion a la que sus derechos se les estaban vulnerando y tengan la
oportunidad de un libre desarrollo, bienestar y calidad de vida. La CIF, define la discapacidad
como “una interaccion dinamica entre las condiciones de salud y los factores contextuales, tanto
personales como ambientales” (OMS, 2011), lo cual comprende todas las deficiencias,
limitaciones que tiene la persona para realizar una actividad, aquellas barreras por la actitud del

entorno que los rodea, lo cual, limita su participacion plena, efectiva, satisfactoria y de calidad en

13



la sociedad en igualdad de condiciones. Por otro lado, nos dice que “historicamente, muchos
nifios y adultos con discapacidad han quedado excluidos de las oportunidades educativas
convencionales” (OMS, 2011), tales hechos hicieron que se empezara a exigir la inclusion de
los nifios con discapacidad en el sistema educativo tradicional, puesto que, las instituciones que
prestaban estos servicios manejaban costos elevados y por lo general funcionaban como
modalidad de internados y aislaban a los nifios de sus familia, es por ello, que la OMS vy todas las
organizaciones que velan por defender y proveer derechos a las personas se pronunciaron para
que los gobiernos a nivel mundial dentro de sus politicas publicas establezcan la garantia y el
restablecimiento de derechos para los nifios y todas aquellas personas en condicién de

discapacidad.

La UNICEF en el 2018, emiti6 una herramienta que sirve como guia para la atencion de
los nifios con discapacidad en el contexto educativo con el &nimo de garantizar este derecho.
Teniendo en cuenta, que la discapacidad es una realidad que no se debe desconocer y que los
nifios y nifias con esta condicion presentan maltiples desafios por la discriminacion a la que son
expuestos razon que los hace mas vulnerables y con menor oportunidad para acceder a la
educacion; teniendo como premisa que la “educacion es una de las maneras mas efectivas de
romper el ciclo de discriminacion y pobreza que enfrentan a menudo los nifios y nifias con
discapacidad y sus familias” (UNICEF, 2018), por ende, la educacion inclusiva permite tener en
cuenta toda aquella diversidad y necesidad de todos los nifios ampliando su participacion en el
aprendizaje, actividades culturales, comunitarias, de tal modo, que se pueda reducir la exclusion
de la esfera de la ensefianza buscando erradicarla en todos los contextos.

Por otro lado, Figueroa (2011), refiere la importancia de entender los significados acerca

de lo que es una verdadera atencion en el aula regular para nifios y nifias en condicion de

14



discapacidad. En consecuencia, planted una investigacion cualitativa, donde, se pudo

identificar y concluir tres subcategorias: canonico, excepcional y negociaciones en relacién a la
discapacidad. Por otro lado, se infiere que los significados sobre discapacidad, integracién e
inclusién escolar se construyen a traves de la experiencia y la relacion que se tiene con el
entorno, con el mundo que los rodea y de los cuales han sido participes, iniciando desde la
misma apertura y negociacion que hacen los padres de familia con estos nifios para afrontar la
condicion de sus hijos y quienes son fundamentales para que los nifios y nifias puedan sentirse
seguros en el aula regular con fines de aprendizaje y socializacion desde que el medio lo
posibilite. En este ambiente, otro factor relevante son las directivas de las instituciones
educativas quienes reconocen la implicacion y desde un modelo médico hacen las adecuaciones
para que se pueda dar la integracion con toda la comunidad educativa; aunque es un camino con
dificultades se esta trabajando para se pueda tener una atencién educativa desde el enfoque de la
inclusién, lo cual, le permitira a los nifios y nifias con esta condicion gozar en las aulas la
adquisicion del aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades en entornos propicios y dispuestos

generadores de bienestar y calidad de vida.

Vision Nacional sobre inclusion

En el proceso de transformacion de los Establecimientos Educativos de la mano de
estrategias para garantizar la calidad y la igualdad de oportunidades, Colombia a través del
Ministerio de Educacion Nacional, regente en politica educativa del pais, ha venido
comprometiendose con las orientaciones dadas por organismos internacionales como la UNESCO
y la Convencién de Naciones sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo
24 (CDPD) en el enfoque de un sistema educativo inclusivo a través de la formulacion del marco
normativo con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia donde se reconoce la

15



Educacion como derecho fundamental para todas las personas, de caracter obligatorio entre los 5
y los 15 afios de edad, con sus cuatro caracteristicas esenciales de disponibilidad, aceptabilidad,

adaptabilidad y accesibilidad, el cual debe ser respetado y promovido por todos los estados.

De igual manera con la Ley General de Educacion 115 de 1994, donde se sefialan las
normas generales que regulan el servicio pablico de Educacion, el cual cumple una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. En esta ley
se refiere el principio de Integracion académica y social enfatizando en personas con limitaciones
o talentos excepcionales. Asi también la ley Estatutaria 1618 de 2013 en su articulo 11, promulgada
para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.
Para garantizar el goce del derecho pleno a todos los colombianos se ha promulgado
reglamentacion complementaria a través de decretos y resoluciones para el amparo de poblacidn
con mas riesgo de exclusion, entre ellos la resolucion 2565 de 2003 se establecen parametros y
criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas

especiales.

Ahora, con respecto al articulo del 24 de julio de 2019, realizo el anélisis del decreto 1421
del 2017 el cual presenta las regulaciones para corregir situaciones y defectos en la prestacion del
servicio educativo para estudiantes en situacion de discapacidad, como resultado del Decreto 366

de 2009 que regulaba la educacion inclusiva.

Se presentan las 10 principales innovaciones del decreto:

e Los municipios y departamentos deben organizar la oferta educativa inclusiva
o Tipos de ofertas para garantizar el derecho a la educacion

o Laoferta hospitalaria o domiciliaria
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La oferta de formacion de adultos con discapacidad

El municipio y el departamento deben implementar la planeacion estratégica

Cada nifio o nifia con discapacidad debe tener un Plan especializado de ajuste razonable
para su valoracién pedagdgica. PIAR

Las familias: hay que acompafiarlas y formarlas

La evaluacion se puede flexibilizar.

No existe la promocién automatica

Se trata de proveer profesionales de apoyo educativo, intérpretes, guias, modelos
linguisticos, mediadores y tifl6logos

La educacion privada debe ser inclusiva. Se enfatiza en que todos los colegios, sin importar
la oferta publica o privada debe incluir a nifios en situacion de discapacidad, quienes deben
ser matriculados de preferencia en la institucion educativa mas cercana.

La inclusién también aplica a las pruebas estandarizadas

Inclusion: politicas pablicas en discapacidad

Las politicas publicas propuestas por el estado mediante los diferentes mecanismos legales

lo que buscan es establecer leyes que permitan que los nifias y nifias con discapacidades sean
reconocidos como parte de la sociedad y sean participes como miembros activos de los planteles

educativos.

De ahi entonces el interés de presentar las implicaciones de estos tipos de enunciaciones en los

procesos de analisis de las politicas publicas sobre discapacidad y como se convierten en

el resultado, muchas veces fragmentado, de la forma en que se “razonan los asuntos humanos”

(20) y se reflejan, a su vez, en la forma en que se modelan y presentan las politicas; vistas,
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segin Castoriadis, como “la posibilidad de crear instituciones que, interiorizadas por los

individuos, facilitan en lo posible el acceso a su autonomia individual y a su posibilidad de

participacion efectiva en todo poder explicito que existe en la sociedad” (21, p. 16).

Marco conceptual

En la gran mayoria de las instituciones la falta de docentes capacitados para atender a estudiantes

con necesidades especiales puede tomarse desde diferentes puntos:

Los Derechos de las Personas con Discapacidad establece el derecho a una educacioén inclusiva,
pero algunas veces la falta de capacitacion para los docentes puede debilitar este derecho y
entorpecer el acceso a la educacion de estas personas. Es asi que este proceso busca centrarse en
las limitaciones individuales, considerando que las barreras sociales y ambientales son las que

impiden la plena participacion de las personas con discapacidad.

Es importante tener en cuenta que la educacion inclusiva se basa en adaptar el curriculo y las
practicas pedagogicas para atender las necesidades de todos los estudiantes, independientemente
de sus capacidades, pero al faltar docentes capacitados o profesionales en el tema hace que se

dificulte la inclusién que se a propuesto dentro de las aulas. ES por eso que se puede caer en
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practicas pedagogicas que no corresponden y no satisfacen las necesidades viéndose afectado los
procesos, es asi que es indispensable gue se den los espacios de capacitacion para que el docente
desarrolle dichas habilidades dentro de su ejercicio docente.

Es fundamental el compromiso que deben tener con dichos procesos para alcanzar los objetivos

propuestos de una verdadera educacion inclusiva.

Marco normativo

En el proceso de transformacion de los Establecimientos Educativos de la mano de
estrategias para garantizar la calidad y la igualdad de oportunidades, Colombia a través del
Ministerio de Educacién Nacional, regente en politica educativa del pais, ha venido
comprometiendose con las orientaciones dadas por organismos internacionales como la
UNESCO y la Convencion de Naciones sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
su articulo 24 (CDPD) en el enfoque de un sistema educativo inclusivo a través de la
formulacién del marco normativo con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia
donde se reconoce la Educacién como derecho fundamental para todas las personas, de caracter
obligatorio entre los 5 y los 15 afios de edad, con sus cuatro caracteristicas esenciales de
disponibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad y accesibilidad, el cual debe ser respetado y

promovido por todos los estados.

De igual manera con la Ley General de Educacion 115 de 1994, donde se sefialan las
normas generales que regulan el servicio publico de Educacion, el cual cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. En

esta ley se refiere el principio de Integracion académica y social enfatizando en personas con
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limitaciones o talentos excepcionales. Asi también la ley Estatutaria 1618 de 2013 en su articulo
11, promulgada para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad. Para garantizar el goce del derecho pleno a todos los colombianos se ha
promulgado reglamentacion complementaria a traveés de decretos y resoluciones para el amparo
de poblacion con mas riesgo de exclusion, entre ellos la resolucion 2565 de 2003 se establecen
parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades

educativas especiales.

Ahora, con respecto al articulo del 24 de julio de 2019, realiz6 el andlisis del decreto
1421 del 2017 el cual presenta las regulaciones para corregir situaciones y defectos en la
prestacion del servicio educativo para estudiantes en situacion de discapacidad, como resultado

del Decreto 366 de 2009 que regulaba la educacion inclusiva.

PROPUESTA PLAN DE MEJORAMIENTO
Para un plan de mejoramiento en cuanto a la falta de capacitacion de los docentes en los procesos
de inclusion en el colegio se disefia pensando en la poblacion que fue encuestada:

- Evaluar las necesidades que se presentan:

- Revisar y priorizar las necesidades de capacitacion de los docentes en relacion de los
estudiantes con diversidad funcional.

- Establecer las areas del conocimiento en las que los docentes necesitan mejorar para
facilitar la inclusion efectiva en el aula.

- Disefar programas de capacitacion especificos y adaptados a las necesidades
identificadas en la evaluacion.

- Adaptar el curriculo a las necesidades de los estudiantes

- Involucrar activamente a los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante
talleres, estudio de casos de forma participativa.
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- Acceso a recursos y materiales educativos actualizados sobre inclusion y diversidad.

- Realizar constate seguimiento al progreso de los docentes y de esta forma retroalimentar
el desarrollo del proceso y si es necesario realizar ajustes en los programas.

- Evaluar el impacto que las estrategias han tenido en la poblacion.

Con este plan de mejoramiento, se busca alcanzar los objetivos trazados, desarrollando y

evaluando periddicamente el nivel alcanzado.

PLAN DE MEJORAMIENTO
Para la elaboracion del plan de mejoramiento tenga en cuenta los siguientes elementos y revise la
guia 34 del MEN:

AREA DE | PROBLEMATI | OBJETIVO METAS ACCIONE | RESPONSA | PLAZO
LA CA S BLES
GESTION
Académi | Los Disefar Educacién | Realizar | Directivos | 01- | 01-
ca curriculos no | curriculos Inclusiva | las docentesy | 01- | O7-
estan de enla debidas | Docentes. | 2023 | 2024
disefiados educacion institucion | adecuaci
para una inclusiva. ones a la
educacion malla
inclusiva. curricula
r.
Comunit | Capacitacion | Que los Planta Talleres, | Directivos | 01- | 01-
ariay docente. docentes docente recursos | docentesy | 01- | 06-
Academi estén capacitada |y docentes. | 2023 | 2024
ca. capacitados | en espacios
para un educacion | de
verdadero inclusiva. | capacitac
proceso ion.
inclusivo en
las aulas.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

La educacion inclusiva es un reto en las instituciones educativas, es por eso que los docentes son
un factor indispensable en medio de este proceso de transformacion educativa, “se tiene ante si el
desafio de preparar y generar en los estudiantes las destrezas, habilidades y conocimientos
suficientes para enfrentar los desafios del mundo actual y conjuntamente, debe modificar, ajustar
y adaptar perfiles docentes, planes de estudios, infraestructura y su funcionamiento, con la
finalidad de generar las condiciones méas adecuadas y propicias que le permitan ofrecer la
educacion de calidad requerida” (Valenzuela, Huerta, Rodriguez, Campa y Hurtado, 2013).

Los nifios con necesidades especiales en el sistema educativo es un desafio crucial que enfrenta
la sociedad colombiana. Es un proceso complejo que requiere un enfoque integral y la
colaboracion de diferentes actores, incluyendo educadores, familias, instituciones
gubernamentales y la sociedad en general. Es fundamental reconocer que la inclusion no solo
implica la presencia fisica de estos nifios en las aulas, sino también la creacion de un entorno
educativo que sea verdaderamente inclusivo, donde se respeten sus derechos, se promueva su
participacion activa y se les brinden los apoyos necesarios para que puedan alcanzar su maximo

potencial.

22



Conclusiones finales:

1. Es necesario adoptar un enfoque inclusivo en todas las politicas y practicas educativas,
garantizando que los nifios con necesidades especiales tengan acceso a una educacion de calidad
en entornos inclusivos.

2. La formacion docente en materia de inclusion es fundamental para garantizar que los
educadores estén capacitados para atender las necesidades diversificadas de todos los
estudiantes.

3. Se deben implementar medidas de apoyo y adaptaciones curriculares para asegurar que los
nifios con necesidades especiales puedan participar plenamente en el proceso educativo.

4. La sensibilizacion y el fomento de una cultura de inclusion en la sociedad son clave para
eliminar estigmas y prejuicios hacia las personas con discapacidad.

5. Es imprescindible destinar recursos adecuados y sostenibles para apoyar la inclusién educativa
de nifios con necesidades especiales, lo cual incluye la provision de infraestructuras accesibles,

materiales didacticos adaptados y personal especializado.

En resumen, la inclusion de nifios con necesidades especiales en la educacion colombiana es un
imperativo ético y social que requiere el compromiso de todos los sectores de la sociedad para
garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno desarrollo de cada individuo,

independientemente de sus capacidades o condiciones.
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