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3. RESUMEN EJECUTIVO

El propdsito de esta investigacion fue determinar los factores que inciden en la insercion laboral
de los egresados del programa de Ingenieria Industrial de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano. Se utilizé un enfoque de investigacion mixto, con un nivel de investigacion
descriptivo, y un disefio triangulacién concurrente (DITRIAC), complementandola con documental,
la poblacion para la que se disei6 esta investigacion son los graduados del programa de Ingenieria
Industrial del Politécnico Grancolombiano, tomando como muestra 387 egresados que
contestaron la encuesta momento cero en 2019. Para llegar las los objetivos de esta investigacion
se realizaron diferente analisis de datos entre los que se destacan las bases de datos del
Observatorio Laboral para la Educacion, las bases de datos del Consejo Nacional para la
Acreditacion, y las bases de datos de empleo, el empleo.com, LinkedIn y la bolsa de empleo del
Politécnico Grancolombiano. Llegando a concluir que entre los factores que inciden en la insercion
laboral de los egresados del programa de Ingenieria Industrial de la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano se encuentran, oferta con areas de conocimiento no existentes en los
perfiles profesionales y el los planes de estudio. Otro factor esta dado por la cantidad de ofertas
por ciudades y la cantidad de egresados que hay lo que puede generar movilidad hacia las

ciudades que presentan mas vacantes.

4. OBJETIVOS
Objetivo General

Analizar los factores que inciden en la insercion laboral de los egresados del programa de Ingenieria Industrial de la Institucion Universitaria Politécnico
Resultado Obtenido
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Informe de proyecto No tener el software para descargar la informacion no estaba en las metas iniciales del proyecto. Se sometera después

de una revision adicional.

% de
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Objetivos especificos Resultado
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Caracterizar el perfil profesional de los egresados L -
o . ) Andlisis estadisticos de corte transversal Informe final del proyecto 100
del programa de Ingenieria Industrial del pais.
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para ingenieros industriales en Colombia.

Andlizar las diferencias y similitudes entre las
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5. ENTREGABLES

Por favor aseglirese que cada uno de los productos esté registrado en su perfil de CVLAC y que aparezcan con el mismo nombre con el que aparece esta

plataforma.
URL de
No. Categoria de Producto Tipo de Producto Nombre del Producto Fecha Entrega | Publicacién o
Soporte
Presentacion en il
Encuentro de Semillero de
Apropiacion Social del Investlgacm_n _de la _F’acultad
- ) - . de Administracion y
1 Conocimiento y Divulgacién |Ponencia .
- . Economia y VI Encuentro
Publica de la Ciencia .
de Semillero de
Investigacion Pigmalion- Certificado de
Unicolmayor 11/11/2021 ponencia
Factores que Inciden en la
Insercién Laboral de los
- . Egresados del Programa de
2 Formacién de Recurso Trabajo de Grado de Ingenieria hitps://aleiandri
Humano para CTel Maestria aprobado _ng L sffaleiandn
Industrial de la Institucion a.poligran.edu.c
Universitaria Pol_ltecnlco o/handle/10823
Grancolombiano
8/06/2022 /3197
5N PR 5 A
No Concepto Productos o servicios adquiridos Aprobado | Ejecutado Saldo Soporte
Servicios
1 L. $ 2.500.000 | $ -l $ 2.500.000
Técnicos
Papeleria/Ma
2 . $ s .
teriales
Salidas de
3 $ -1 $ -
Campo
4 Inscripciones $ -1$ -
: Viajes $ $
Nacionales
6 Refrigerios $ -1 $ -

7. DISCUSION Y ANALISIS


https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/3197
https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/3197
https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/3197
https://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/3197

No se utilizo el presupuesto asignado, sin embargo se realiza el analisis del perfil profesional de egreso para Ingenieros
Industriales del Politécnico Grancolombiano, asi como las caracteristicas de las ofertas existentes
para estos profesionales a nivel nacional, evaluadas desde la plataforma de elempleo.com,
LinkedIn y los de la bolsa de empleo del POLI, se desarrolla un comparativo entre estos para
identificar la pertinencia de las competencias ofrecidas a los graduados del Politécnico frente a las
vacantes en el pais.

Para esto se desarrollé un analisis individual de las palabras representativas del perfil
profesional de egreso del Politécnico Grancolombiano, y se constata en relacion con las diferentes
bolsas de empleo que se analizaron para determinar si el perfil, esta en sintonia con las diferentes
ofertas que tienen estas bolsas de empleo.

Inicialmente se realizé una anilisis de correspondencia multiple para ver el comportamiento que
poseen las bolsas de empleo en relacion a las dreas de conocimiento, donde se puede ver
claramente, que las observaciones en este caso las areas de conocimiento son dependientes de las
bolsas de empleo y que la bolsa del Politécnico Grancolombiano por ser de la que mas ofertas se
obtuvieron su influencia en este estudio fue altamente relevante, y por ende sobre ella se realizd
la base de la siguiente prueba se tomaron las 22 palabras con mayor repeticiones en esta bolsa de
empleo y se procedi6 a desarrollar el anilisis, este dejo ver que las tres bolsas tiene
representacion en cada una de las dreas de conocimiento, que la que mayor representacion tiene
es la del POLI, seguida por LinkedIn en algunas areas y el empleo que representa mas areas que las

anteriores

8. IMPACTO

Andlisis estadisticos de corte transversal factorial de los determinantes de la empleabilidad de los ingenieros industriales del Politécnico Grancolombiano.

9. CONCLUSIONES
ntre los factores que inciden en la insercion laboral de los egresados del programa de

Ingenieria Industrial de la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano se encuentran, las

areas de conocimiento que solicita el mercado vs las areas del perfil profesional de IES, por lo cual

se concluye que se debe potenciar en la malla curricular asignaturas o electivas como Gerencia de
Ventas, Analitica de datos en ventas y Normas ISO, ya que son solicitadas en las vacantes.

La concentracién de ofertas esta en muy pocas ciudades del pais, como Bogota, Medellin y
Cali, lo que hace que los egresados de otros departamentos deban movilizarse a estas tres
ciudades, para aumentar su posibilidad de encontrar empleo.

El rango salarial no es acorde a los cargos y la experiencia del egresado, no solo para
egresados del Poli, sino de otras IES donde exigen altos niveles educativos para cargos basicos de
recién egresados.

El perfil profesional del Politécnico Grancolombiano se encuentra altamente relacionado
con otros perfiles de universidades también acreditadas en alta calidad, y se relacionan con areas
de saber representativas como los con la innovacién, los procesos, la toma de decisiones, entre
otros, lo que lo hace versatil y competitivo en el mercado.

Teniendo en cuenta que las principales diferencias y similitudes que se encontraron al
realizar el anilisis, estuvieron centradas en las dreas de conocimiento, frente a los perfiles
profesionales de las |ES, en donde se hallan palabras con mayor frecuencia siendo relevantes estas
en las plataformas, dichas similitudes se encuentran en palabras como procesos, andlisis, sistemas,
proyectos, produccion. Mientras que las diferencias estan ancladas a palabras como tecnologia,
desarrollo, programar e innovacion. Dejando claro que las instituciones educativas estan
promoviendo el conocimiento hacia areas muy similares, mientras que se estan dejando de lado
otras que tienen gran importancia en el ejercicio profesional como las areas de ventas y
comerciales.

Asi mismo, se resalta que entre los principales campos de accion de los Ingenieros
Industriales se encuentran los jefes de planta y calidad, gerentes de procesos, logistica o
planeacion, asi como cargos administrativos, profesionales HSEQ, coordinador de proyectos,

investigador o analista.

Los graduados del Politécnico Grancolombiano se encuentran laborando en dreas de
10. RECOMENDACIONES

Una vez terminado la investigacion se realizan las siguientes recomendaciones al
Politécnico Grancolombiano en aras de mejorar las condiciones de sus graduados del programa de
Ingenieria Industrial.

Se recomienda la inclusion de electiva o asignatura enfocada a los sistemas de calidad bajo
normas ISO.

Incorporar palabras como, logistica en su perfil profesional, ya que dentro de su malla
curricular se imparte esta area de conocimiento que es una que buscan los empleadores.

El ingeniero industrial es un profesional versitiles y por ende uno de los mas demandados
por las empresas, por tanto se recomienda a las IES y en especial al Politécnico reforzar su plan de
estudios en electivas como, Inteligencia artificial, conocimiento comerciales, como gerencia de

ventas, analitica de datos en ventas, aprendizaje electrénico otros.

11. REGISTRO DE INFORMACION




Los investigadores confirman el registro de la produccion descrita en este acta en los aplicativos CYLAC y GRUPLAC de
MINCIENCIAS.
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