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Introduccion

Teniendo en cuenta que una de las necesidades principales del ser humano es
vestirse y en un pro de apoyar el libre desarrollo de la personalidad, acomodandose a las
tendencias propuestas en la sociedad actual generamos esta idea de negocio que busca
disefiar, confeccionar, promover y proveer disefios en tendencia y con estilo moderno
manteniéndonos a la vanguardia de la moda a precios competitivos en la industria
colombiana.

Aprovechando el decreto 2598 de 2022 el cual establece “El gobierno ha lanzado
un decreto que aumenta los aranceles del sector de confecciones y textiles a 40%. Con esto,
ropa importada como trajes, pantalones y faldas sufriran incrementos de precios.” (La
repUblica, 2022) e impulsando el desarrollo de nuevas marcas 0 empresas que Se encarguen
de abastecer a la ciudad o a sus clientes de ropa con disefios a la vanguardia con precios
competitivos, buscando generar economia y ahorro en los clientes desarrollamos esta idea
de negocio llamada CRAES.

Como lo dice el presidente Gustavo Petro: “Este arancel a la importacion de
confecciones permitira que pueda dispararse la industria de confecciones de Colombia”.
Buscando satisfacer un nicho y en pro de hacer que las mujeres resalten en la sociedad con
prendas a la moda, creamos este proyecto de negocio: confeccionadora de ropa femenina
con distribucion en tiendas fisicas y virtuales que permitan asi ampliar el panorama de
comercio, con prendas econémicas, de calidad y en tendencia, incentivando con nuestro
canal virtual el desarrollo del comercio TIC y entendiendo que las mujeres prefieren
comprar por canales electronicos-virtuales (TIC, 2020) establecemos los dos canales para

facilitar, ampliar y mejorar el comercio de nuestra propuesta.



Resumen

El presente proyecto busca crear y estructurar una empresa dedicada a la
fabricacion de una linea de ropa femenina utilizando mano de obra e insumos colombianos
de calidad, garantizando productos con buena presentacién, acabados y costura ejemplar
que sean muestra del esfuerzo para determinar y estandarizar los procesos que se realizan
para la creacion de estos, materiales de calidad y a precios econdmicos, que se pueda
comercializar en cantidades mayoristas junto con la distribucién y logistica que permite el

canal digital para ventas al detal.



Formulacién y definicién del problema o de la necesidad

CRAES es una empresa que se encargara de la fabricacion y distribucion de una
linea de ropa femenina la cual estard enfocada principalmente en la produccion de tops y
busos que permitiran que las damas puedan suplir la necesidad universal de vestirse junto
con la ventaja de vestir prendas que se encuentren a la vanguardia de la moda. Creando un
sistema de produccidn, analisis de insumos y tiempos junto con la logistica necesaria para
el desarrollo de actividades que sean de utilidad para la fabricacion de tales prendas,
analizando la viabilidad de distribucién ya sea de ventas mayoristas en centros mayoristas o
la venta al detal a través de canales digitales como lo pueden ser las redes sociales.

La cAmara de comercio dice: “La categoria de vestuario en Latinoamérica
representd 45,6 miles de millones de ddlares en 2020, valor que disminuy6 en 28 % en
2020 frente a 2019. Las principales ventas de vestuario en 2020 corresponden a jeans (21
%), ropa interior (17 %), tops (14 %), y camisetas y blusas (10 %) ((CCB)); esto, junto

con el decreto 2598 de 2022, abren la puerta para que se cree CRAES.



Objetivos
General:
Presentar una idea de negocio mediante la elaboracién de un estudio de

organizacion y métodos para el producto CRAES.
Especificos:

- Investigar el proceso de elaboracion de un top femenino para CRAES.

- Establece la estructura organizacional del plan de negocio de CRAES.

- Disefar el método de trabajo mas rapido y eficiente de elaboracion de CRAES.

- Calcular el presupuesto Inicial del proyecto de CRAES.

- Crear la idea de negocio de CRAES.
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Tabla 1, Marco referencial

Marco referencial
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perspectivas,
generando
estrategiasy
objetivos claros,
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cumplir las
expectativas de
los socios,
contribuyendo

del entorno,
los sentidos,
percepcion,
sentidos,
herramientas,
reflejos,
sensaciones,
colores,
musica,

objetivo a desarrollar
como es el de disefiar
una estrategia aplicando
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Neuromarketing,
analizando el entorno a
través de los sentidos
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y.javeriana.edu. | plande negocios | productiva, cuatro mdédulos proyecto es viable, ya
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Operativo en el que se capital inicial
detallan las actividades demasiado alto,
que se realizaran al iniciar | permitiendo flexibilidad
su ejecucion. Cada uno y disponibilidad al
de los médulos cambio
estratégicos deben ser
vistos como un todo, no
como partes separadas e
inconexas. En otras
palabras, en torno a la
idea de negocio se
plasman estrategias
empresariales de
mercadeo, produccidn,
financiacidn, inversién y
organizacion
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por su tematica, la
sobriedad, fondos sin
color y saturacion de
iluminacion, refleja una
propuesta de un
mercado extranjero que
en Colombia podria ser
innovador, pero no muy
aceptado, ya que los
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con el desarrollo
de nuestros

estrategia,
sentimientos,
presentacién,

posicionamiento y
reconocimiento de la
marca Koaj.

transelntes y posibles
clientes, pasan por el
frente y no se detienen

grupos de marca, por algo llamativo o que

interés, en el apariencia, logre atraerlos con solo

marco de la stan, la exhibicion visual

politica presentacion,
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que implica hacer | Koaj
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https://repositor | Identificar, a APICS —=SCOR, | El anterior instrumento Realiza un estudio
v.unad.edu.co/b | partir de la Management | se aplicé de forma global | exhaustivo con el fin
itstream/handle/ | revision y Logistica, y minuciosa dentro del de definir las buenas
10596/42272/ja | bibliograficay los | Ensamblaje area de inventarios enla | practicas en la gestion
fuentesgo.pdf?s | modelos Origen de los | textileria Lafayette, se logistica para obtener
equence=1 aplicados en la insumos, aplicé a 11 personas que | resultados favorables

disciplina de Herramientas | conforman los cargos al momento de

estudio, lared de |, Materiales mas importantes dentro planear y producir

la cadena de logistica, de esta area, dandonos eventos tipo concierto.

suministro, Distribucion, resultados muy

estructuras, Ordenes contundentes de cdmo se

procesos Perfectas desarrolla los procesos

logisticos etc.,
implementados
en la empresa
textil Lafayette;
presentando,
desde su andlisis,
propuestas
estratégicas de
mejora en la
administracién
de su cadena de
suministros,
orientados en la
optimizacion del
abastecimiento,
produccion,
almacenamiento
y distribucién de
mercancias.

inherentes a la gestiény
procesos de inventario.
Este instrumento nos
permite ver que la
administracidén de los
inventarios en Textiles
Lafayette se fundamenta
en un complejo sistema
de informaciodn, este a su
vez no solo permite
Inspeccionar, interveniry
controlar toda la
informacion de los
distintos indicadores
importantes para la toma
de decisiones, sino que
ademas controla 'y
registra todos y cada uno
de los saldos de los
diferentes tipos de
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inventarios con los que
cuenta en la actualidad
textiles Lafayettedonde
es despachado |
requerimiento, llevar un
inventario organizado
permite al area comercial
identificar de manera
mas rdpida si el producto
solicitado por el cliente
esta disponible y en qué
parte, la documentacion
digitalizada del proceso
agiliza la logistica de
entrega de producto y
minimiza las fallas que se
pueda presentar al tener
en linea el proceso de
cada pedido se puede
identificar los retrasos y
fallas a tiempo para
poder arreglar en el
menor tiempo posible,
una vez entregado el
producto se archiva en
los servidores la
informacion y sera de
gran ayuda si se llega a
presentar algin reclamo
cambio o recompra del
cliente la consulta estard
en linea para mejor
desempefio.




Estructura organizacional
Logotipo:
Se usa tipografia con serifa para dar una intensién de elegancia y estilo mientras que se
usa una imagen de una mujer evocando que el nicho de la marca son las mujeres.
Figura 1

Figura 1, Logotipo empresa CRAES.

CRAES



Descripcion del producto y envase:

- Descripcién: Top femenino en algodon de licra.

- Envase: el empaquetado final se presentara dependiendo de la cantidad a vender, el
producto en venta al mayor se empaquetara en bolsas grandes con los productos
organizados, mientras que la venta al detal se empaqueta en bolsas de tela antifluido.

Figura 2

Figura 2, Imagen de producto terminado top blanco




Misién

Crear lineas textiles innovadoras y sobresalientes enfocados en el arte femenino, donde lidera la
relacion entre calidad, precio y confort.
Vision

La vision de CRAES para 2026 es producir prendas que sean comparables a los estandares
internacionales, orientados al cliente y competitivos a nivel mundial a través de una mejor

calidad, la ultima tecnologia y la innovacion continua.



Disefio del método de trabajo

Tiempo estandar para CRAES.

Se realiza el proceso de creacion del tiempo estandar para CRAES teniendo en cuenta

que se trata de un sistema de produccion lineal para el producto “Top femenino™ en el cual se

encuentra que este producto se fabrica mediante los siguientes procesos.

1. Alistamiento de la tela

2.

3.

8.

9.

Corte

Confeccion hombro izquierdo
Confeccion cuello

Confeccion hombro derecho
Confeccion de sesgo en mangas
Cierre de laterales

Contorno de dobladillo

Remate (Calidad)

10. Planchado

11. Empaquetado

Para la fabricacion de un lote de 400 Tops es importante tener en cuenta que los

procesos alistamiento de la tela y corte, son procesos que se realizan por lote (se realiza un

alistamiento de todos los materiales y se hace un corte completo de todo el tendido de tela),

mientras que el resto de los procesos se realizan de forma individual, es decir, de producto por

producto.

Gracias a esto se entiende que el tiempo medio del alistamiento para cada top esta dado

por la siguiente férmula:



1 hora 1 minuto
400 tops *

= 0,11 d t
60 minutos 60 segundos Segunaos x top

Presupuestando una hora para el alistamiento de las telas y descontando el 12% de
tolerancia, este valor por prenda se encuentra en un tiempo medio de 0,10 segundos.
El corte del tendido esta entregado por la férmula:

1 hora 1 minuto

400 tops * = 0,06 segundos x top

120 minutos . 60 segundos
El corte se encuentra presupuestado para ser ejecutado en un tiempo de 2 horas y
descontando el 12% de la tolerancia, contamos con un tiempo medio de 0,05 segundos por
prenda.
Gracias a la experiencia, se crea una tabla de tiempos medios en la cual se describen los
procesos que se ocupan al momento de realizar un top.
Tabla 2

Tabla 2, Toma de tiempos

Proceso Tiempo medio
[segundos]

Alistamiento de la tela 0,10
Corte 0,05
Confeccion hombro

24,29
izquierdo
Confeccion cuello 48,58
Confeccion hombro derecho 59,66
Confeccion de sesgo en

65,47

mangas



Cierre de laterales 237,07

Contorno de dobladillo 111,94
Remate (calidad) 73,39
Planchado 124,08
Empaquetado 80,78
Tiempo total 825,4106667

Definiendo el factor de tiempo acorde a las experiencias se determina la siguiente tabla
con los tiempos normales.
Tabla 3

Tabla 3, Determinacion de tiempo normal

Proceso Tiempo medio Factor de Tiempo
[Segundos] tiempo normal
[Segundos]
Alistamiento de la tela 0,10 1 0,097777778
Corte 0,05 1  0,048888889
Confeccion hombro
24,29 0,9 21,8592
izquierdo
Confeccion cuello 48,58 0,9 43,7184
Confeccion hombro derecho 59,66 0,9 53,6976
Confeccidn de sesgo en
65,47 0,9 58,9248

mangas

Cierre de laterales 237,07 0,9 213,3648



Contorno de dobladillo
Remate (Calidad)
Planchado
Empaquetado

Tiempo total

111,94

73,39

124,08

80,78

825,4106667

Se definen las tolerancias presentadas en el espacio de trabajo como:

- Necesidades personales 5%

- Fatiga 4%

- Posturas anormales ocasionales 2%

Tolerancia total 11%

Se realiza el calculo de los tiempos estandar utilizando la formula:

Teniendo como resultado que:

Tabla 4

TE = TN(1 + tolerancia)

Tabla 4, Determinacion de tiempo estandar.

Proceso

Alistamiento de la tela
Corte
Confeccion hombro

izquierdo

Tiempo medio

[Segundos]

0,10

0,05

24,29

Tolerancia

11%

11%

11%

0,9 100,7424
0,9 66,0528
0,9 111,672
0,9 72,7056
742,8842667
Tiempo Tiempo
estandar estandar
[Segundos] [Minutos]
0,11 0,00
0,05 0,00
24,26 0,40



Confeccidn cuello
Confeccion hombro derecho
Confeccion de sesgo en
mangas

Cierre de laterales

Contorno de dobladillo
Remate (Calidad)
Planchado

Empaquetado

Tiempo total

48,58

59,66

65,47

237,07
111,94
73,39
124,08
80,78

825,4106667

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

48,53

59,60

65,41

236,83
111,82
73,32
123,96
80,70

824,60

0,81

0,99

1,09

3,95
1,86
1,22
2,07
1,35

13,74

Finalmente se concluye que el tiempo estandar para la fabricacion de un top en CRAES

es de 13,74 minutos.



Cursograma analitico del proceso.

Figura 3

Figura 3, Cursograma analitico top para dama

Cursograma analitico top femenino

operario /material / equipo

Diagrama # 10001 |hoja | 1|de | 2 Resumen Actual [Propuest{Economia
Actividad
Producto TOP PARA DAMA Operacion Q 12,521
Inspeccién | 1,222
Actividad CONFECCION Espera B
Transporte =
Método COSTURA Al el D
Distancia (m)
Lugar TALLER DE CONFECCION licmpef) 13,743
Costo
Operario CARLOS LOPEZ Ficha # 525|Mano de obra
Aprobado por JULIANA GAZON Fecha 20/03/2023|Material
Elaborado por JUANA RODRIGUEZ Total
# Descripcién del Proceso Dls(t:]r;ua Tiempo (min ® é]d“gadE:) V Observaciones
1|Alistar tela 0,002(X
2|Cortar tela 0,001(X
3|Confeccionar hombro izquierdo 0,404(X
4|Confeccionar cuello 0,809(X
5|Confeccionar hombro derecho 0,993(X
6|Confeccionar de sesgo en mangas 1,090|X
7|Cerrar laterales 3,947(X
8|Realizar contorno de dobladillo 1,864(X
9|Verificar calidad 1,222 X
10|Planchar 2,066|X
11|Empacar 1,345(X
Tiempo total 13,743




Diagrama de recorrido

Figura 4

Figura 4, Diagrama de recorrido.

AREA DE CORTE

Mesa de corte

AREA DE COSTURA
- Almacenamiento
Maquina
filete adora
g L—( 2)
Maquina ENTRADA ENTRADA
plana

FABRICACION DELPRODUCTO
1) Recepcidnde latela La
recepcion de latelaal transportadory
desplazamiento al cuarto de corte
2) Des envolvimientode telay corte
Desenvolvimientode latela para que
recupere su presentacion inicial y salgan las
posiblesarrugas generadas por
almacenamiento o transporte
3) Almacenamiento de piezas para costura
se almacenan para cuando se necesiten pasar
por lafileteadora
4) Pasa afiletear
fileteary unirlas demas piezas
5) Pasa maquina plana
se utilizalamaquinaplana para pegarlas
marquillasytallas
6) Sale del area de costura
lasalidade el dreade confeccion
7) Despacho
entrega con direccién al cliente oala tienda

Matriz DOFA

Figura 5

Figura 5, Matriz DOFA.

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

1. Representacion en el mercado.

3. Posibles fallos de internet.

2. Poca presencia en los diferentes mercados.

1. Entrar en un nicho de mercado nuevo.
2. Tener nuevas propuestas de moda.

3. Precios asequibles.

4. Marketing en diferentes redes sociales.

FORTALEZAS

AMENAZAS

1. Productos con calidad.
2. Innovacion en disenos.
3. Presencia al alcance de un click.

1. Poco reconocimiento frente a las demas
empresas.

2. Poca variedad de productos.

3. Poca demanda en comparacién ala
competencia.




Matriz de posicionamiento y analisis

Figura 6

Figura 6, Matriz de posicionamiento calidad vs precio

TUS PARAMETROS DE COMPARAR VENTA DE ROPA FEMENINA

Lenominacion vaores v valores x

Koaj r 480 8 60000

lafayette r 350 7 50000

Estudio F r 310] 9 _l 90000

H&M r 640 8 80000

Craes r 200 5 40000

POSICIONAMIENTO

+ -- -
o a. ) £ g Estudio F
] Koaj
®
3

0 Craes

- precio +

Se evidencia segun la matriz de posicionamiento evaluada en calidad vs precio, se
entiende que la calidad de CRAES planea ser una calidad ajustada al presupuesto y sus costos

haciendo que sean prendas de buena costura con buenos precios.



Figura7

Figura 7, Matriz de posicionamiento ventas vs devoluciones

TUS PARAMETROS DE COMPARAR VENTA DE ROPA FEMENINA

Denominacion Tamaiio Valores Y Valores X
Koaj r 16,00% 8 20000
lafayette r 6,00% 5 12000
Estudio F r 3,20% 4 8000
H&M r 4,80% 4 12000
Craes r 0,80% 4 2000
=5

POSICIONAMIENTO
@

_ lafayette
@ Craes g Estudio K ) H&M

- Canales de Venta. +

- Ventas +

En la matriz de Posicionamiento (Canales de Venta/Ventas), CRAES se encuentra
dentro un en desarrollo y crecimiento con respecto a las Unidades vendidas y canales de ventas

con respecto a las demas empresas



Proyeccion financiera
Definicion de recursos fisicos.

Figura 8

Figura 8, Identificacion de recursos fisicos

IDENTIFICACION Y CONSECUCION DE LOS RECURSOS FISICOS

TIEMPO DE DEPRECIACION

ARTICULO CLASIFICACION No. UNIDAD VALOR UNIDAD VALOR TOTAL DEPRECIACION MENSUAL
Magquina plana Activos Fijos 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 120 $10.000,0
Fileteadora Activos Fijos 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000 120 $15.000,0
Collarin Activos Fijos 1 $ 3.100.000 $ 3.100.000 120 $25.833,3
Cortadora de Tela 2 pulgadas Activos Fijos 1 $ 350.000 $ 350.000 120 $2.916,7
Tijeras Activos Fijos 1 $ 4.000 $ 4.000 10 $400,0
Bisturi Activos Fijos 1 $ 3.000 $ 3.000 10 $300,0
Sillas Activos Fijos 1 $ 80.000 $ 80.000 120 $666,7
Mesas Activos Fijos 1 $ 200.000 $ 200.000 120 $1.666,7
TOTALES $ 6.737.000 $ 6.737.000 $56.783,3
Clasificacion de costos
Figura 9
Figura 9, Clasificacion de costos.
Erogacion Funcién Clasificacion Comportamiento Identificabilidad Monto esperado
9 Costo_ - Gasto_|~ Mat. Directo |~ MOD - CIF_~ Fijo - Variable |~ Directo | ~| Indirecto |~ Unitario |~ Total |~
Materia prima X X X X X
Mano de obra X X X X X
Arriendo 0 impuestos X X X X X
Electricidad X X X X X
Gatos y Utilidades del area aq X X X
Mantenimiento de maquinas X X X X X
Logistica X X X X X
Nomina
Figura 10
Figura 10, Definicion de cargos y sueldos.
oS DEVENGADO L DEDUCCIONES
CARGO NOMBRE DEL EMPLEADO | SUELDO BASICO LIQUIDADOS 8ASICO T:;,’x:sl_’l,zﬁi HORAS EXTRAS | COMISIONES DEVENGADO SaLUD PENSION ;,::n?s “EIE"CI:I"A:I::F“E"TE OTRAS TOTAL DEDUCCIONES |NETO PAGADO
COSTURA $1.000.000| 30 §$ 1.000.000 $160.000! $1.160.000| $40.000 $40.000 $80.000 §$1.080.000
COSTURA $1.000.000| 30 $1.000.000 $160.000° $1.160.000| $40.000 $40.000] $80.000 §$1.080.000|
CORTE $1.000.000| 30 §$ 1.000.000 $160.000! $1.160.000] $40.000 $40.000 $80.000 §$1.080.000
LOGISTICA $1.000000] 30 §1.000.000 §160.000 51.160.000]  $40000(  $40.000 $80000] $1.080.000
DISENADOR $1.000.000| 30 $1.000.000 $160.000! $1.160.000] $98.600 $139.200! $ 237.800 $922.200|
50 50 $0) 50 50
50 $0 50 50 50
$0 $0 50 50 50)
50 $0 50) 50 50
50 50 $0) 50 50
$0] $0 $0) $0 $0

TOTALES TOTALES $5.000.000 $5.000.000] $800.000) $0] $0]  $5.800.000 § 258.600) $299.200) $0] $0) $0) $557.800)  $5.242.200|




Figur

all

Figura 11, Deducciones.

TOTAL DEVENGADO

Salario Minimo=
$ 1.000.000
Auxilio de Transporte= $ 160.000
PAGOS PARAFISCALES
SENA= 2,00%
ICBF= 3,00%
CAJA DE COMPENSACION= 4,00%
9,00%
CARGAS PRESTACIONALES
CESANTIA= 8,33%
PRIMA DE SERVICIOS= 8,33%
VACACIONES= 4,17%
INT S/CESANTIAS= 1,00%
INISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
|Administradora de Riesgos Profesionales= 0,522%1
Figura 12
Figura 12, Célculo de deducciones salariales.
Aportes Parafiscales Valor Otras Apropiaciones Valor
Salud $425.000 |Cesanta $483.333
Pensién $600.000 |Int S/Cesantia $4.833
Riesgos Profesionales $26.100 [Prima de Servicios $483.333
ICBF $150.000 |Vacaciones $208.333
SENA $100.000
Caja de Compensacién Familiar - Subsidio Famili $200.000
Subtotal | $1.501.100 Subtotal $1.179.833




Presupuesto inicial

Figura 13

Figura 13, Presupuesto inversion inicial.

INVERSION INICIAL

ITEM VALOR
Gastos de Constitucion $ 400.000
Muebles y Enseres $1.000.000
Maquinas $ 6.500.000
Materia Prima $ 200.000
Total $ 8.100.000
Figura 14
Figura 14, Provision para seis meses.
Nomina $ 34.800.000
Servicios $1.200.000
Gastos Varios $ 600.000
Total $ 36.600.000
TOTAL INVERSION $ 44.700.000




Estructura Organizacional

Figura 15

Figura 15, Estructura Organizacion

Logisticay
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( Disenador J
[ Jefe de Corte J
|

Operaria de Operario de
Costura Costura




Figura 16,

POLI
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Modelo Plan de trabajo
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N (" activibanes ) [ h é A
RELACIONES
SOCIOS CLAVE CLAVE PROPUESTA DE VALOR CON CLIENTES
Teniendo en cuentallas | | = © D Laidea de negocio nace | | '%5/°% <eles | | SEGMENTO CLIENTES
diferentes opciones dOP i de la constante presencia clientes, siempre
que se presentan . oc:ma. I de altos costos en atentos a sus Las damas de la
At productos para dama y \ solicitudes. ) actualidad necesitan
o Alianzas con con un alto valor. una adaptabilidad
fabricantes de RECURSOS CRAES tiene la meta CANALES mayor para su dia a
moda. CLAVE ingresar al mercado con dia y poder combinar
e Alianza con . una mayor calidad y un Diferentes medios nuestros productos con
suministros de tela. l"g::” g '::"" mejor precio ofreciendo de entrega como cualquier estilo.
e Busqueda de Soven diferentes estilos envios por
prestamos e adaptables a cualquier transportadora
ifesanias situacion diaria. hasta su domicilio.
canales de -
ventas. )
y & y . 4
FUENTES DE INGRESO D

productos con un mejor precio que p

Inversion principal por parte de los socios capitalistas y
ventas con la ayuda de las redes sociales las cuales nos dan
ingreso a cada uno de los hogares y por medio de estas generar
ingresos sin gastar en locales presenciales, aun asi, sin perder de
vista los diferentes locales ya instaurados, pues se puede ofrecer

P ) 41

productos y asi abarcar las dos partes del mercado.

J




Meétodo de Trabajo

El presente proyecto es descriptivo con enfoque mixto, busca crear y estructurar una
empresa dedicada a la fabricacion de una linea de ropa femenina utilizando mano de obra e
insumos colombianos de calidad, garantizando productos con buena presentacion, acabados y
costura ejemplar que sean muestra del esfuerzo para determinar y estandarizar los procesos que
se realizan para la creacion de estos, materiales de calidad y a precios econémicos, que se pueda
comercializar en cantidades mayoristas junto con la distribucion y logistica que permite el canal

digital para ventas al detal.



Pronostico de Ventas y Ecuacion de Regresion Lineal.

Figura, Analisis y conclusién Pronostico a 6 afios

1 1
2024 2 50515 119030 4
2025 3 60101 180303 9
2026 4 60820 243280 16
2027 5 61265 306325 25
2028 6 62525 375150 36

foac [ ] semr] wassss| o
st 1 total de producto vendido se pronostica para el afo 2028 es de 62730,067

B 7701534 . 7638267 - 63267 |602.54286
546 2 441 = 105

60621.167

Figura, Regresion Lineal

y (cantidad ventas x unidacsjg
y =602,54x + 58512
63000

62000
" 61000

| 60000

59000
. 58000

|l 57000



Punto De Equilibro

Punto Equilibrio CRAES
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Dinero

—rgresos (Cantidad *precio de venta)

150000000 m——Cpsto total

Punto de Equilibric

3100 und
100000000

50000000

o OH H H L O H H O D
FFFEFFE S E «55@ \,\,@\'P@ o?@ &-‘*@ @@ @‘@ 'P@ qS-‘*(P GP@ @@m @ﬁ. (9,,;)‘9
Cantldad

A través del punto de equilibrio podemos evidenciar las grandes posibilidades de
crecimiento econémico que podria ofrecer la idea de negocio Craes, permitiéndonos conseguir el
punto de equilibro en un corto plazo de unidades vendidas (3100und), teniendo ganancias

significativas para el crecimiento de la compaiiia.



Conclusiones

Se realizo un analisis respectivo al impacto que podria generar la idea de negocio Craes
sobre el mercado, el cual resulto bastante positivo por los ingresos que puede generar, y
permitird abastecer la necesidad del mercado en prendas como los son tops y blusas
femeninas

Sera un producto Ilamativo para la audiencia mercantil por su gran variedad de
combinaciones que permite realizar este tipo de prendas al ser colores clésicos y de

estilos modernos.



Recomendaciones

e Serecomienda realizar una publicidad méas llamativa que permita dar a conocer al
publico esta nueva compafiia, ya que este punto sera un criterio determinante en el

crecimiento de la compaiiia.
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