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Resumen.

Para toda organizacion es importante la salud mental y la capacidad de respuesta de
sus miembros, toda vez que siendo esta optima se esperaria una respuesta eficiente y
mejor desempefio dentro de las tareas asignadas para la obtencion de resultados, objetivos
y metas propuestas, viendo de esta manera el presente proyecto investigativo busca
conocer la incidencia positiva, negativa o nula que los programas de bienestar social de la
policial nacional tienen en los miembros del personal adscrito a la seccional de
inteligencia policial de la ciudad de Bogota, debido a que por su caracter pablico y su
servicio es interrumpido hace complejo la valoracion y el trato de sus miembros, la
intervencion sera a una poblacion de 215 funcionarios entre oficiales, suboficiales y
patrulleros, quienes desempefian diferentes funciones, a quienes se les aplicara una
herramienta de medicion a través de un cuestionario tecnoldgico, el cual mantendra un
orientacion descriptiva- no experimental- transversal, en busca de evidenciar el impacto,
la capacidad de atencion, su difusion y el desconocimiento por parte de los funcionarios

hacia dichos programas.

Palabras clave: salud mental, policia nacional, bienestar, atencion, impacto.
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Capitulo 1.
Introduccion.

Las instituciones publicas deben generan cambios y reestructurarse de acuerdo a los
cambios generados por la sociedad a fin de estar acordes con cada época y asi poder
responder a las demandas de la sociedad cambiante, la policia nacional no es la excepcion
y debe replantearse los cambios tanto internos como externos para hacer frente a estos

nuevos retos.

Siendo consecuentes con los cambios de la sociedad se plantean programas, planes y
proyectos con el fin de atender a las necesidades de su personal y generar el ambiente
laboral personal y profesional propicio para que sus funcionarios respondan de la mejor
manera a los retos planteados y a los nuevos paradigmas que se presentan dia a dia, es asi
como de acuerdo a las normas que lo rigen desarrolla dichos programas a fin de mejorar
el bienestar y disefar los planes de contingencia que permitan impactar las falencias que
se presentan en la asistencia social, la recreacion, el apoyo familiar y la mejora continua

desde la educacion y actualizacién permanente.

Descripcion del contexto general del tema.

Este proyecto se desarrolla en la seccional de inteligencia policial de la ciudad de
Bogot4, el cual es el encargado de desarrollar estrategias operacionales con el fin de
prevenir amenazas en la seguridad y convivencia nacional. En el presente trabajo
pretendemos distinguir, evidenciar y disefiar planes de difusion para los programas de
bienestar social que se desarrollan en dicha institucién, en esta jefatura se pretende
fortalecer el tejido social humano promoviendo la integracion familiar, mediante politicas

que generen calidad de vida, brindando programas de bienestar.
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Esta direccion busca encontrar la estabilidad entre la labor ejercida y la vida personal
del empleado; reforzando habitos de nutricidn, deporte, suefio, relaciones intrafamiliares
e interpersonales de los trabajadores, estos factores son fundamentales para el correcto
desempefio en sus funciones; de esta manera se podria mejorar motivacion y satisfaccién
con sus labores, mejorando el clima laboral, generando mayor compromiso y motivacion

del funcionario con su trabajo, aumentando el bienestar laboral en la institucion.

Aunque la direccion encargada de garantizar que los programas lleguen a todos los
lugares donde se encuentren funcionarios de la policia nacional, familiares de estos,
personal pensionado y parientes de personal fallecido que pertenecieron a la institucion,
en muchas ocasiones varios de estos beneficios no llegan a las personas para las cuales
fueron disefiadas, también se presentan inconvenientes a la hora de acceder a los
servicios, en varias ocasiones el traslado de una ciudad a otra también es un obstéaculo.
Usuarios de estos programas manifiesta que en esta direccion en varias ocasiones son
incapaces de brindar una atencion oportuna a la hora de radicar PQRS o atencion en las
lineas telefonicas, también perciben inequidad jerarquica a la hora de acceder o solicitar

beneficios.

La Policia Nacional de Colombia al ser una institucion del estado se rige bajo el
decreto 1567 de 1998, mediante el cual se crearon sistemas de capacitacion, induccion,
reinduccion, programas de estimulos, de bienestar e incentivos, para empleados publicos
de nacién. Segun manifesté el Director de Bienestar Social Policia Nacional “Como
Director y alineado a la Politicas del Mando Institucional, me comprometo a trabajar por
el capital emocional de todos los integrantes de la Institucion, para lo cual buscaré
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios, mejorando el acceso y calidad; e
incrementando nuestros servicios a través de la innovacién de los mismos.” (Suarez
Hernandez, 2021). Todo el personal tiene que estar comprometido con los programas
brindados por esta direccidn para poder generar calidad e innovacion los servicios

prestados. Constantemente las empresas privadas y entidades del estado estan en
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constante evolucidn de sus programas de bienestar, pues de ellos depende la retencion y

atraccion del mejor talento humano para cada una de estas instituciones.

Planteamiento del problema

Las actividades tendientes a mejorar las condiciones de los funcionarios pertenecientes
al servicio de inteligencia policial de la metropolitana de Bogota, de los 215 funcionarios
policiales que se compone de oficiales, suboficiales y patrulleros, se han convertido en
una problematica ya que manifiestan opiniones divididas, teniendo en cuenta que se han
manifestado impactos positivos, negativos o nulos que se presentan recurrentemente
dentro de la institucion, lo que hace necesario investigar y buscar una forma l6gica y
acorde para lo que se expresa, teniendo en cuenta que su aplicacion y conocimiento de

dichos programas no se realizan a gran escala y con total cabalidad.

Es por ello que en dicho proyecto investigativo considera que es pertinente buscar
aproximarse a los impactos de calidad de vida, superacién personal, entretenimiento,
clima organizacional, entre otros que ofrecen e intenta establecer las relaciones de las
opiniones divididas o dichas fallas e inconformidades que puedan estar teniendo como tal

efecto del proceso de aplicacidn que reciben los funcionarios de inteligencia policial.

Se busca considerar todos los puntos de vista del desarrollo humano dentro de la
institucion por medio de la investigacion, para ello podemos observar el siguiente
argumento, ““ el objetivo principal de esta direccion es satisfacer necesidades desde la
recreacion y el deporte, siendo una unidad innovadora y efectiva, para cumplir con las

expectativas del personal adscrito a la institucion”.
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Pregunta de investigacion.

¢Como intervienen los programas de bienestar social de la Policia Nacional en la
motivacion de los funcionarios de la Seccional de Inteligencia Policial?

Objetivo general.

Establecer la intervencién generada por los programas desarrollados desde la
direccion de bienestar social de la policia nacional en la motivacion de los miembros de
la Seccional de Inteligencia Policial de Bogota.

Objetivos especificos.
e ldentificar los medios utilizados, dedicados a mejorar y fortalecer las condiciones
motivacionales de los funcionarios policiales.
e Evidenciar la calidad de vida generada desde la implementacion de las actividades
destinadas con fines motivacionales.
e generar alternativas de difusion los programas que ayuden a mejorar los niveles

de satisfaccion de los integrantes de la policia nacional.

Justificacion.

Los motivos que nos llevaron a realizar la investigacion acerca del impacto generado
cumplir las expectativas del personal adscrito a la seccional de inteligencia policial de la
ciudad de Bogota por parte de la implementacién de actividades motivacionales de la
institucion, hacen referencia a medir no solo su difusién, su capacidad de repuesta
asistencial, sino la satisfaccion generada en los beneficiarios, y los cambios percibidos a

partir de haber hecho uso de los programas. (Watanabe, 2005)

El cumplir con las condiciones motivacionales de quienes hacen parte de un grupo son
importantes dentro de una organizacion toda vez que esta relacionada directamente con
los resultados laborales ya que hay existe un punto de equilibrio entre la motivacion y los

resultados, Se debe tener una ponderacion entre estas dos variables que den como
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resultado la satisfaccion personal y el despefio laboral (Jiménez Figueroa, 2008), es aqui
donde cobra relevancia la aplicabilidad y medicion del impacto para la obtencién de los

resultados del personal que la integra.

A partir de esta premisa entendemos que pueden existir variables que inciden en la
motivacion, en diferentes niveles, ya sea personal, profesional, familiar, laboral, asi como
a desarrollar actividades de satisfaccion individual, y de esparcimiento, lo que no se
contempla en muchos casos es la inversién econémica, la capacidad de respuesta en casos
extremos, debido a que cada persona en una empresa tiene diferentes condiciones no solo
laborales o salariales, sino también situacionales y mentales, esta expuesta a diferentes
cantidades de carga laboral, los niveles de ansiedad varian de acuerdo al cargo
desempefiado pero no siempre se conoce como acceder a los programas y tampoco se
sabe que existan programas de salud mental, es ese desconocimiento el que genera la

falta de accesibilidad a los programas. (Duran, 2010).

El nucleo del presente trabajo investigativo es el talento humano de la Policia
nacional, debido a que como institucion publica con un aproximado de 180.000 policias
en el pais, enfrentados a estimulos tanto internos, que afectan no solo su actividad
personal, frente a sus convicciones, desarrollo personal, familiar y aspiraciones, sino
también a los estimulos externos, como son las condiciones situacionales del lugar donde
prestan el servicio, hablando textualmente, de: “condiciones sociales y econémicas del
entorno donde labora, protesta social, rechazo social, descomposicién social,
desconocimiento de temas a los que se ve expuesto” entre otros, estimulos que afectan

directamente fisica y psicologicamente su desempefio como funcionario publico.
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Capitulo 2.

Marco conceptual

En el presente proyecto encontraremos algunos conceptos, tales como; Bienestar
Social, para su correcta explicacion, primero definiremos las palabras por separado, el
concepto de bienestar se relaciona con subjetividad, esto quiere decir que se articula con
los sentimientos y juicios de cada persona, logrando estados de satisfaccion y
tranquilidad en aspectos personales, econdmicos y en comunidad. La palabra social hace
referencia a las relaciones que existen en una sociedad y que crea vinculos formando
unién entre ellos. El concepto de bienestar social ocupa varios aspectos en la vida del
individuo en la sociedad, midiéndolo en factores logrados como, vivienda, educacion,
salud, desarrollo humano, seguridad, entre otros; siendo mas referentes con aspectos
materiales, creando sentimientos de pertenencia, utilidad y confianza, de esta manera

potencializa el crecimiento de un individuo, dando oportunidad de desarrollo humano.

Cuando hablamos de Salud mental hacemos referencia al estado integral del bienestar
mental, fisico y social de una persona, tratando de prevenir cualquier tipo de trastorné y
garantizando el tratamiento adecuado al momento de necesitar apoyo psicoldgico o
social. Una buena salud mental puede ayudar a enfrentar situaciones de estrés, mantener
relaciones interpersonales sanas, permitiendo mejorar la vida en comunidad y
potencializando el desarrollo de cada individuo tanto en aspectos personales, como
profesionales. El concepto de Policia Nacional la cual es la institucion en la que
basaremos el presente proyecto, es un organismo colombiano, que tiene como objetivo
conservar la convivencia de la poblacion para garantizar una buena convivencia del

pueblo, para que se pueda hacer uso de los derechos y libertades constitucionales. La
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Motivacion son los estados personales que impulsan y producen la determinacién con la
que alguien quiere cumplir un logro o una meta, en el campo laboral hace que un
trabajador sea mas proactivo, a su vez esto también ayuda a crear un ambiente de trabajo
mas agradable para el empleado y sus compafieros, pues se genera méas animo y voluntad
al momento de cumplir con sus funciones, para el empleador la motivacion de un
trabajador trae consigo mayor productividad y eficiencia, siendo uno de los aspectos mas
estratégicos e indispensables para la compafiia o institucion. Esta motivacion se logra por
parte de una organizacion o institucion, cuando hablamos de incentivos y/o beneficios
que brindan a sus trabajadores haciéndoles sentir que son reconocidos por sus labores,
dando como resultado una mayor motivacion al momento de trabajar. Por otra parte, la
Calidad de vida son las condiciones psicosociales que determinan el bienestar de una
persona, permitiéndole vivir sin limitaciones, de tal modo que viva con comodidad,
algunos de las variantes incidentes son, el bienestar social (relaciones interpersonales),
material (ingresos y adquisicion de bienes), emocional (autoestima), personal (educacién)
y fisico (salud), que permitan el correcto desarrollo emocional, para un adecuado
desenvolvimiento del individuo en sociedad. Los Programas de bienestar Son los recursos
que emplea una organizacion que tienen como objeto generar las condiciones de
satisfaccion de sus funcionarios, teniendo en cuenta tres factores fundamentales como lo

son el desarrollo personal, familiar y profesional, promoviendo estilos de vida positivos.

Los programas de bienestar bien planteados y desarrollados no solo traen beneficios a
los empleados, sino también al patrono o empleador mejora la productividad y de esta
manera se lograra alcanzar el maximo rendimiento en la compafiia o institucion. Otro
concepto importante que se manejara es Impacto con el cual nos referimos a la impresion,
efecto o consecuencia que puede causar algin programa y/o decision planeada o no por la
organizacion o institucion, para los funcionarios buscando que la mayoria de las veces

sea de manera positiva, influenciando su estilo de vida, desarrollo personal y laboral.

Marco tedrico
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En este proyecto investigativo se consider6 la (TRH) Elton Mayo, como la teoria
mas acorde de la psicologia para la descripcién de nuestra problematica; pretendiendo asi
argumentar la necesidad de continuar con el objetivo de evolucionar, actualizar, innovar,
fortalecer y unificar los esfuerzos realizados en la seccional de la inteligencia policial
desde la recreacion y el deporte e inclusion familiar.

Para Kaufman (2001) la relacién motivacion y desempefio en la teoria
organizacional se ha perfeccionado a partir de tener como objetivo principal un
acrecentamiento de los resultados en la organizacion.

Segun Ramio (1999), se dieron a conocer posibles teorias acerca de la motivacion,
trabajo conjunto y espacios saludables de trabajo, mostrando nuevas formas y direcciones
en cuanto a modernizar la teoria de la organizacién, sobresale que la meta de optimizar
la produccion coincide tanto en los supuestos de la TRH cdmo en los inicios de la
proposicion clasica de la administracion, las cuales se entrelazan para poder potenciar el
producto final siguiendo estandares de manipulacién de variables relacionadas con el
recurso humano.

Las metodologias de recoleccion de la informacion, para comprobar este
hipotético, se basaron en la consulta documental. También, la interpretacion de la
informacidn de las encuestas tomadas al personal de la seccional de inteligencia policial

para lograr esta aproximacion a la base tedrica de las relaciones humanas.

Marco Referencial

El termino motivacidn hace referencia al conjunto secuencial de procesos psiquicos,
que intervienen directamente en el deseo de satisfaccidon de necesidades propias o
grupales, que llevan consigo una direccién de objetivos y metas regulando de esta manera

la activacion del comportamiento y se refleja en actividad motivada. (Mendoza, 2021).

Es asi como tomando la teoria de la piramide de Maslow, y siendo consecuentes con
las necesidades basicas hasta llegar a la autorrealizacidn, es que se pretende en el

presente estudio observar las condiciones laborales que presentan los integrantes de la
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seccional, los resultados y su relacién directa con su motivacion y el desempefio laboral.
(Turienzo, (2016).)

Segun Maslow la satisfaccion se enfoca en diferentes campos las necesidades basicas,
alimentacion, salud, descanso, seguido de las necesidades de seguridad, vivienda,
proteccion, la siguiente escala son las necesidades sociales, desarrollo afectivo. Intimidad
sexual, aceptacion, la siguiente es la autoestima, afirmacion, acatamiento, éxito,
finalizando con necesidad de autorrealizacién, desarrollo de su potencial, teniendo clara
esta teoria podemos estudiar las variables que desarrollan la teoria de la piramide de
Maslow, teniendo como referencia 5 estudios en los que se estudia la motivacion, y su
relacion directa o indirecta con la labor desempefiada asi como también el desarrollo de

capacidades y la satisfaccion personal como dimensiones de estudio de la calidad de vida.

Cuadro referencial
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Afig Titulo de la investigacion Tipo de Besultados
mvestigacidn
La motivacion en el dggempeﬁg EE[i;ﬂ ulacidn moral y material /
Politica salarisl.

2020 }::ftzi-:i ::. Lﬁscaiﬂzaéﬂzfr:;;s Descriptiva ::E-;Tcimierdn ! Desarrollo del
Ecuador {Manjarrez Fusntss, {2020).)
Miotivacion ¥ desempetio laboral | Hipotético —

2020 del perzonal administrativo CAS | deductive, de Se afirma la relacidn
de la Universidad Nacional del | tipo basico fue | motivacién v el desempefio
Callan. correlacional v | laboral (Arana Olivera, 2020)

no experimentsl
de corte
trasversal.

2017 | Motivaricn laboral v desempefio | Descripiive, 51, existe relacion e
laboral en el centro de zalndla | comelacional directamente proporcional v
Huairona. positiva, la metivacion laboral

v &l desempedio (Linares
Marmn, (2017).)
La motivacion v el desempefio | Descriptive v La hipotesis que establece que
laboral en los colaboradores de | correlacional, no | existe relacion de Motivacidn y
la empresa ETRAL SACenla experimental Desempetio (Sanchez Bazan,
2020 | ciudad de Trujille. transversal o 20200
transaccional.
Motivacion v desempefio laboral | Disefio no Existe una entre las variables

2020 de los trabajadores de la experimental motivacion v el desempetio
Municipalidad Provincial de nivel laboral (Villanueva Balta,
Urubamba- departaments de comrelacional y | 20210
Cusco- 2020 estudio

tramsversal
Capitulo 3.

Metodologia.

Tipo y disefio de investigacion.

14

El presente articulo investigativo es de caracter cualitativo el cual presenta un enfoque

descriptivo, no experimental, transversal, (Yana Quispe, 2021) segun lo manifiesta

descriptivo pretende encontrar las variables que describen al grupo a intervenir y los

factores que inciden positiva o0 negativamente, No experimental: su directriz es encontrar

interaccidn entre las variables propuestas sociales, psicoldgicas, de ambito educacional,

en una organizacion real y cotidiana. Transversal: es decir que su incidencia es sobre

una misma poblacion, y la recopilacion de datos se realiza durante un periodo de tiempo
predefinido. (Morales, (2012). )
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Es asi como se pretende aplicar el estudio de manera natural, en el desarrollo de las

15

actividades comunes, sin afectaciones de caracter ambiental, dejando expresar libremente

las situaciones motivacionales, directamente relacionadas con la aplicabilidad de los

programas disefiados para incrementar la motivacion del personal, asi como el impacto

positivo, negativo o nulo generado por los mismos, buscando encontrar, reconocer y

analizar la reciprocidad entre las variables expuestas, acto seguido se aplicara la

herramienta de medicion, teniendo como ante sala la explicacion del mismo a los

participantes, asi como el consentimiento informado previamente diligenciado.

Definicion

variables:

Cargo Cantidad de uniformados
Jefe seccional 1

Jefes de grupo 17

Labores administrativas 10

Trabajo operativo 187

de las

e Difusidn, ejecucion e impacto de las actividades motivacionales de la Policia

Nacional.

¢ Incidencia motivacional en el uniformado en &mbito personal y laboral.

Participantes

La seccional de inteligencia policial de la metropolitana de Bogotd, cuenta con total de

215 hombres y mujeres en servicio, (18) oficiales, (40) suboficiales, (149) patrulleros y

(08) auxiliares de policia.
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Del total inicial de 215 funcionarios se tomara la muestra del 25% de los mismos,
quienes cumplen funciones, gerenciales, tacticas y operativas, quienes oscilan entre los
18 y 45 afios de edad, quienes presentan un estrato socioeconémico medio, con
formacidn educativa técnica, dividiéndose su lugar de trabajo asi oficinas asesoras el

10%, labores operativas 90%.

Poblacion: 215 encuestados, Muestra: 50 encuestas, Tipo de muestreo:
probabilistico de tipo aleatorio, Método de recoleccidn: encuestas por correo
electronico, Porcentaje de error maximo aceptable: 5%, Porcentaje estimado de la

poblacién: 23%.

Edad

50 respuestas

® de= 18 a 25 afios
® de 26 a 30 afios

de 31 a 35 afios
® de 36 a 40 afios
® mas de 41 afios

Figura 1. Edad, se aplicd a 50 personas de los cuales el 54% corresponden a jovenes

entre los 18 y 25 afios siendo el promedio mas alto.
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Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento corresponde a una encuesta digital que consta de 20 preguntas de las
cuales 6 obedecen a preguntas de completar informacion personal y conceptos propios y
15 de seleccion maltiple que permite evidenciar la percepcion de los uniformados objeto
de la misma.

La herramienta sera disefiada desde la herramienta docs/Google la cual seré& enviada
por correo a cada uno de los participantes, miembros de la seccional de inteligencia

policial de Bogota.

Estrategia del andlisis de datos.

Se realizara a través de la herramienta de docs/google, la cual realiza la grafica y el
porcentaje de cada una de las preguntas realizadas, de la misma manera se realizara la
tabulacion en un archivo de Excel, el cual permite el manejo de graficos y la distribucion

de tablas que serviran para exponer los resultados obtenidos.

Consideraciones éticas

El presente estudio de investigacion estd basado en preceptos éticos y legales, dirigido
a evidenciar y soportar resultados que contienen informacion sensible y personal por lo
tanto su desarrollo es enfocado en el acatando las normas, credos y valores de los

participantes y su finalidad es velar por que no se transgreda su integridad
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El presente documento investigativos se considera de caracter social con nivel de
riesgo minimo, en la que se asegura el respeto por la privacidad de cada uno de los
participantes.

Tomando como norma legal, ley estatutaria 1751 de 2015, (congreso de la republica,
2015)  laley 1090 de 2006 por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
psicologia, y resolucion 8430 de 2003, Por la cual se establecen las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion en salud, en las que se reglamenta las
normas cientificas y técnicas de la investigacion en salud, es necesario prestar atencion al
articulo 15 el cual refiere al consentimiento informado y la informacion o requisitos con
que este debe cumplir, para la investigacion planteada se deberé contar con el

consentimiento informado y firmando por parte del participante,.

Capitulo 4.

Resultados.

Afos de servicio

50 respuestas

® de 035 afios
® de= 62 10 afios
de 11 a 15 afios
@ de 16 a 20 afios
@ mas de 20 afios
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Figura 2. Afios de servicio, hay un empate técnico entre los funcionarios de 0 a 5 afios
y de 6 a 10 afios los cuales presentan 42% cada uno siendo la fuerza mas alta debido a
que sumados llegan al 84% frente a un 16% de 11 a 20 afios, no se presenta ningun

funcionario con mas de 20 afos de servicio.

;Conoce usted los programas de bienestar social que brinda la institucion?

50 respuestas

®Si
® No
® Tal vez

Figura 3. Conocimiento de programas de bienestar social, se observa un alto indice de

conocimiento con un 64%, frente al 24% que aseguran que no conoce los mismos.
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Lo que le ofrece la institucion en el programa de bienestar, ;satisface sus necesidades?

50 respuestas

@S
® No
No los conozco
@ No hago uso de ellos
@ Falta ampliacion de proyectos

Figura 4. Satisfaccion, aunque se encuentra un 48% de encuestados no se sienten
satisfechos con los programas frente a un 46% que manifiestan si sentirse satisfecho hay
un restante del 6% manifiesta no conocer no hacer uso y falta de aplicabilidad de los

mismos.

¢frente a la pregunta por que se encuentra o no satisfecho? La respuesta mas
recurrente es la falta de acceso, falta de tiempo, los beneficios son dirigidos a ciertos grupos

poblacionales.
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;Ha sido usuario de los programa de bienestar?

50 respuestas

@5
@& No

Mo he tenido necesidad

Figura 5. Acceso, un 68% de los funcionarios manifiesta que ha tenido acceso a los
programas frente a un 30% que aduce que no ha tenido y un 10% muestra que no ha

tenido necesidad del hacer uso del mismo.

¢frente a la pregunta como se ha beneficiado? En su gran mayoria manifiestan haber
sido beneficiarios en el area de recreacion, uso de clubes vacacionales, en muy bajo

porcentaje observan, aspectos como educacion y apoyo psicolégico.



POLI | imis 2
POLITECNICO

GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

;Los programas de bienestar han generado cambios en cuanto a su motivacion personal?

50 respuestas

® s
® Mo

Figura 6. impacto, de acuerdo a los manifestado por los entrevistados un 52% manifiesta
que estos programas no han inferido en su motivacion personal frente a un 48% que

aduce que si han sido motivados por estos programas.

;Los programas de bienestar han generado cambios en su motivacion familiar?

50 respuestas

@ si
@ Mo

Figura 7. Motivacion, el 56% de los encuestado coinciden en afirmar que no ha tenido
motivacion que incluya a su nucleo familiar frente a un 44% que afirma haber sido

impactada a nivel familiar.
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;se siente motivado a laborar en su actual unidad?

30 respuestas

@ S
@ No
O Talvez

Figura 8. Motivacion, el 62% de los encuestados se siente motivado en su unidad de
trabajo actual, frente a un 20% que manifiesta no sentirse motivado y un 18% se

encuentran duda.

;Cual considera usted que es la mayor motivacion para trabajar?

50 respuestias

@ FPoder desarollarse profesionalmente
@ Cesempefiar un trabajo interesante
@ Paoder conciliar vida laboral y personal
@ Trabajar en un buen ambiente

@ Conseguir un recenocimiento por el
trabajo realizado

Figura 9. expectativas, frente a la pregunta sobre cual seria la mayor motivacién en su
lugar de trabajo, el 38% manifiesta que poder conciliar su vida laboral con la personal
seria el mayor aliciente, 26% un buen ambiente de trabajo, el 18% los reconocimientos,

el 16% poder desarrollarse profesionalmente.
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;se siente acompanfado por sus jefes, companeros y subalternos?

50 respuestas

@ si

& No

@ casi siempre
@ casinunca

.
B

Figura 10. Ambiente laboral, un 46% siente acompafiamiento patra el logro de los
objetivos de comparieros, superiores y subalternos, un 34% manifiesta que casi siempre
se siente acompariado, un 12% manifiesta que casi nunca tiene acompafiamiento y un 8%

manifiesta que no tienen este acompafiamiento.

;Siente que al hacer uso de los programas de bienestar, su motivacion mejora?

30 respuestas

® si

& No

O casisiempre
@ casinunca

Figura 11. Percepcion, un 46% aduce que el uso de los programas mejora su motivacion,
un 20% manifiesta que casi siempre, un 20% manifiesta que no mejora su motivacion y

un 14% aduce que casi nunca mejora su motivacion el uso de los programas de bienestar.
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¢Frente a la pregunta como le gustaria que los programas de bienestar impactaran
su vida? Las respuestas dejan ver diferentes variables tales como: apoyo familiar,
mejorar condiciones laborales, reconocimiento por actividad realizada, a acceso a
programas de educacién superior, asistencia psicosocial, la inclusién familiar, equilibrio
emocional y el desempefio personal, es la constante que mas se solicita para poder

sentirse motivados en todos los aspectos de bienestar.

Discusion

De acuerdo con las respuestas obtenidas se observa, que ninguno de los funcionarios
se refirid a beneficios econdmicos para poder sentirse motivado, es decir sus carencias
responden a estabilidad emocional, familiar, desempefio personal, buen ambiente laboral
y reconocimiento de trabajo, por lo que podemos hablar que segun la teoria de maslow el
bienestar individual es el mayor reto para lograr tener personal motivado y empoderado

frente al logro de objetivos y metas.

La seguridad resulta ser un factor determinante en las necesidades de los encuestados
toda vez que desde alli hacen visible la necesidad de incluir a sus familias en los
programas directamente con el fin de conciliar la labor desempefiada con el ambiente
familiar y el apoyo psico social, con el fin de tener un complemento que les permita

sentirse motivados a laborar.

Algo que resulta preocupante es el desconocimiento y la falta de acceso a las
actividades motivacionales, debido a que los encuestados pedian como completo incluir
programas educativos, sociales, apoyo psicoldgico, mayor oferta de actividades
recreativas y estos programas existen y tienen un amplio recorrido y cobertura para el
personal en los diferentes grados jerarquicos, desde patrulleros y agentes como miembros

del nivel ejecutivo y oficiales.

Se observa un alto grado de compromiso en los funcionarios de la seccional de

inteligencia de la Policia la metropolitana de Bogotd, lo que conlleva a pensar que a pesar
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de sentirse motivados esto no se debe a la implementacion y/o acceso a los programas
sino al compromiso que se tiene por la profesion, generando el interrogante ¢si se
accediera a estos planes el grado de satisfaccion y compromiso aumentaria? Al igual que:
¢Si se accediera a estos programas de manera recurrente y organizada la productividad,
motivacién y desempefio generarian un mejor ambiente laboral?, por esta razon y segln
la tendencia a sentirse motivado y acompafiado pero a su vez desconociendo el acceso a
nuevos programas que mejorarian la motivacion y por ende el bienestar podriamos
afirmar que los pequefios incentivos existentes logran condicionar el resultado, por lo que
grandes incentivos desencadenaria una mayor productividad, generando caminos de éxito

a mediano, corto y largo plazo, dentro de la institucion.

Segun Frederick Herzberg, la motivacion en la era moderna responde a vincular todos
los aspectos necesarios para poder influir en diferentes puntos de la vida del trabajador y
asi generar el espacio propicio para obtener resultados 6ptimos, asi como el compromiso
del trabajador. (Herzberg., 2015)

La incidencia en la motivacion laboral, la satisfaccion y el equilibrio emocional, son
diversos y siempre cambian de acuerdo a la actividad desempefiada, las metas impuestas
y los deseos individuales, (Lizana Cruz, 2021) por esta razén es que se hacen necesario
conocer cuales son las variables que influyen en la motivacion, que para la seccional de
inteligencia de la metropolitana de Bogotéa se ajusta a causas enteramente de bienestar
personal, asociados a ambiente laboral y equilibrio familiar los cuales bien enfocados

reforzarian los resultados y fortalecerian el compromiso de los funcionarios.
Conclusiones

Después de obtener y analizar los datos obtenidos en el presente proyecto, podemos
concluir que el bajo impacto generado por los programas brindados por parte de la policia
nacional, realizando el andlisis especialmente, en la seccional de inteligencia de la

policia metropolitana de Bogotda, debido a que gran parte del personal no siente satisfecho
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con las necesidades que cubren estos programas, con un 48% de la poblacion encuestada,
indicaron no conocerlos, otros se quejan del mal servicio o su dificil acceso.

Los programas brindados por esta institucién destinados a la satisfaccion individual de
los funcionarios que se pudieron identificar son, convenios con instituciones educativas,
permitiéndoles acceder a becas 0 descuentos, alianzas estratégicas inter institucionales a
fin de obtener beneficios, programas de recreacion y deporte (clubes vacacionales y
cursos deportivos) en los cuales se pueden obtener tarifas mas accesibles; también se
brindan programas de apoyo emocional, psicosocial y obras sociales.

No se evidencio una influencia significativa de los programas brindados por esta
institucion en la satisfaccion individual de los funcionarios, la mayor parte de la
poblacién encuestada, con el 52%, manifiesta que estos no tienen ninguna influencia con
su motivacién personal, pues no pueden aplicar a ellos, no hacen uso de estos o no los
incentivan lo suficiente; en cuanto a la motivacion laboral se puede observar un efecto
muy similar el 58% de los funcionarios encuestados, indican que por compromisos
laborales no pueden hacer uso de los beneficios, no se acomodan a su rutina o nunca han
tenido acceso a ellos; en cuanto al &mbito de motivacion familiar con un 56% de los
encuestados, expresaron no haber hecho uso de ellos, porque no pueden compartir de los
beneficios con sus familias debido a que se encuentran en otros lugares, falta de tiempo o
consideran que el tiempo que les dan para compartir con su familia es poco
comparandolo con las jornadas laborales que tienen que cumplir. Esta insatisfaccion se da
principalmente en el personal que lleva de 0 a 10 afios de servicio en la institucion.

Los planes de accion que se pueden emplear para la difusion de los programas de
bienestar ofrecidos por la policia nacional, son con la creacion de un boletin mensual por
parte de la direccion de bienestar, enviado masivamente via correo electronico, donde se
promocionen y se incentive a la participacion a los distintos beneficios con los que
cuente la institucidn, mediante la inclusion de fotos y testimonios de la gente que ha
hecho uso de estos; el envio de mensajes de texto donde incentive a la participacion a

actividades integracidn programadas por la institucion.

Limitaciones
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Teniendo en cuenta las encuestas y los resultados de los graficos podemos evidenciar
ciertas limitaciones en los programas de bienestar social, las cuales fueron expresadas por
los funcionarios de la policia mediante sus respuestas individuales donde podemos decir
que:

Desde las diferentes edades y tiempo en servicio de los funcionarios de la policia,
podemos identificar o evidenciar que:

- EI 24% del personal dice no conocer los programas de bienestar social.

- EI 48% del personal manifiesta que no se sienten satisfechos a los programas de
bienestar social.

- EI 30% no hace uso de los programas de bienestar por falta de conocimiento, falta de
acceso, falta de buena publicidad, entre otros.

- EI 52% no sienten o no han visto grandes cambios motivaciones de caracter personal
los programas de bienestar.

- EI 56% dicen que su motivacion familiar no es completa, es muy malogrado y poco
beneficioso para si mismos, por falta de recursos econémicos, recursos de tiempo de
calidad .

- EI 20% de los funcionarios no sienten motivacion laboral y el 18% no se sienten
seguros de tener motivacién laboral ya que no tienen certeza o claridad de ello.

Los funcionarios expresan que la motivacién laboral es considerada como poder
canalizar la vida laboral y personal, es decir poder tener equilibrio entre ambas, siendo
estas un complemento para adquirir la motivacion laboral, siendo estas varias
limitaciones del buen funcionamiento y buen impacto entre los funcionarios logrando asi

el objetivo principal de los programas de bienestar social.

Recomendaciones

Analizando los resultados de las encuestas a los 215 funcionarios de la seccional de la
policia de Bogota podemos decir que en varias respuestas coinciden los mismos
resultados o las mismas opiniones, en la que consideramos que se destaca mas y

coinciden varias personas son:
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- 'Afe)ctc’) y tiempo de calidad con la familia, recreacion y distraccion; ya sea deporte,
paseos etc Y por ultimo una de las respuestas con mayor frecuencia fue bonificaciones y
descuentos ya sea de ropa carros y cosas materiales, dadas estas coincidencias hacemos la
conclusién que dadas las circunstancias del hoy, El bienestar psicoldgico tiene un

desbalance emocional en el &ambito familiar.

También conociendo la situacion del hoy hacemos la asociacion con el desbalance
psicoldgico que se vive en estos momentos con dichos funcionarios de la policia, ya que
estos estan agobiados por la situacién, no todos responden de la misma manera, pero a
todos les da miedo perder la vida y se frustran al no poder salir de dicha funcion ya que:
es un mal momento para estar desempleado y sin ingresos mensuales para sus familias,
No todos actuan de la misma manera, pero muchos, casi la mayoria, se desestabilizan
emocionalmente, se pretende buscar implementar programas de bienestar mas
completos, tales como gestion de la felicidad laboral y salario emocional, buscar
opiniones de los policias y miembros para asi llegar a las necesidad méas puntuales y asi
buscar ampliar los accesos de informacion y publicidad de los mismos , por

implementacion de mas mecanismos de participacion de la inclusion familiar.



L

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANO

POLI | s %

Referencias

Arana Olivera, L. E. (2020). Motivacion y desempefio laboral del personal administrativo
CAS de la Universidad Nacional del Callao, . Motivacion y desempefio laboral
del personal administrativo CAS de la Universidad Nacional del Callao, . peru:
Universidad Nacional del Callao, .

Bohorquez, E., Pérez, M., Caiche, W., & Benavides Rodriguez, A. (2020). La motivacién y el
desempenio laboral: el capital humano como factor clave en una organizacion. Revista
Universidad y Sociedad, 12(3), 385-390.

Caldas Ubillus, K. G., & Villanueva Avilés, M. L. (2020). Motivacién y Desempefio laboral en los
trabajadores de una empresa de transporte, Lima, 2020.

Castafieda Herrera Y., Betancur J., Salazar Jiménez N. L., & Mora MartinezA. (2017).
BIENESTAR LABORAL Y SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES.
Revista Electronica Psyconex, 9(14), 1-13. Recuperado a partir de
https://revistas.udea.edu.co/index.php/Psyconex/article/view/328547

congreso de la republica. (31 de mayo de 2016). La ley estatutaria 1751 de 2016. regula
el derecho fundamental a la Salud . bogota, bogota, colo,bia: congreso de la
republica.

Correa, D. A. G., Bolivar, C. L., & Pérez, L. O. (2016). Factores internos y externos que inciden
en la motivacion laboral. Revista Electronica Psyconex, 8(12), 1-9.

Chozo Chudan, I. A., & Santamaria Santamaria, M. A. (2021). Influencia de la motivacién para el
desempeinio laboral-compartamos Financiera SA-Moshoqueque-Chiclayo 2020.

Duran, M. M. (2010). Bienestar psicoldgico: el estrés y la calidad de vida en el contexto
laboral. Revista nacional de administracion,, 1(1), 71-84.

Escobal Mantilla, S. L., & Tanta Herrera, M. (2020). Estrategias de motivacion en el desempefio
laboral de los trabajadores de la universidad privada Antonio Guillermo Urrelo de
Cajamarca, 2020.

Gallardo, E. G., Sellarés, M. E., & i lvern, X. M. T. (2007). ¢, Qué debemos saber sobre la
motivacion laboral?: aproximacion a un modelo de proceso motivacional en las
organizaciones. In El comportamiento de la empresa ante entornos dinamicos: XIX
Congreso anual y XV Congreso Hispano Francés de AEDEM (p. 50). Asociacion
Espafiola de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM).

Hassan, M., Azmat, U., Sarwar, S., Adil, I. H., & Gillani, S. H. M. (2020). Impact of Job
Satisfaction, Job Stress and Motivation on Job Performance: A Case from Private
Universities of Karachi. Kuwait Chapter of the Arabian Journal of Business and
Management Review, 9(2), 31-41.

Huamani Ramirez, R., & Chaco Cjuro, E. (2020). Motivacion y Desempefio Laboral del
Personal Administrativo en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas-Cusco 2020.

Herzberg., F. (2015). Motivacion laboral y gestidn de recursos humanos en la teoria de
Frederick Herzberg. Gestidn en el tercer milenio, . Motivacion laboral y gestion
de recursos humanos en la teoria de Frederick Herzberg. .

institucion universitaria digital de antioquia. (2020). PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL 2020. MEDELLIN: institucion universitaria digital de
antioquia.

Jiménez Figueroa, A. &. (2008). Factores laborales de equilibrio entre trabajo y familia:
medios para mejorar la calidad de vida. . talca: universidad de talca.

Linares Marin, J. S. ((2017). ). Motivacion laboral y desempefio laboral en el centro de
salud la Huayrona 2017. Motivacion laboral y desemperfio laboral en el centro de
salud la Huayrona 2017. peru.



L

POLI | imis a1

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANO

Lizana Cruz, D. M. (2021). Disefio de estrategias de motivacion laboral para mejorar la
productividad de los colaboradores de la empresa Caja Sullana SA, . distrito de
Olmos,.

Manjarrez Fuentes, N. N. ((2020).). La motivacion en el desempefio laboral de los
empleados de los hoteles en el Cantdn Quevedo, . La motivacion en el desempefio
laboral de los empleados de los hoteles en el Canton Quevedo, . Ecuador. :
Revista Universidad y Sociedad, 12(1), 359-365.

Maria L. Campos-Carrefio, C. B. (01 de 10 de 2020). Obtenido de https://web-b-
ebscohost-
com.loginbiblio.poligran.edu.co/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=3&sid=e015742
9-2d49-40d1-b007-60d2fd558ab3%40pdc-v-sessmgr03

Mendoza, H. (2021). La motivacion y el desempefio laboral en los servidores de la
municipalidad provincial de Cotabambas, Tambobamba,. peru.

Morales, F. ((2012). ). Conozca 3 tipos de investigacion: Descriptiva, Exploratoria y

Explicativa. Recuperado el, 11, 2018.

Pilligua Lucas, C., & Arteaga Ureta, F. (2019). El clima laboral como factor clave en el
rendimiento productivo de las empresas. estudio caso: Hardepex Cia. Ltda. Cuadernos
latinoamericanos de administracion, 16(28).

Porras, D. A., Lalinde, J. D., & Santos, J. O. (2018). Revista Espacios. Obtenido de
http://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/2168/Impacto%20d
£%20la%20motivaci%c3%hb3n%20laboral%20en%20el%20clima%?20organizacio
nal.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rivas, H. C. P., & Perero, S. G. V. (2018). Motivacion laboral. Elemento fundamental en el éxito
organizacional. Revista Scientific, 3(7), 177-192.

Sanchez Bazan, 1. J. (2020). La motivacion y el desempefio laboral en los colaboradores
de la empresa ETRAL SAC en la ciudad de Trujillo, . La motivacion y el
desempefio laboral en los colaboradores de la empresa ETRAL SAC en la ciudad
de Trujillo, . trujillo, Peru.

SERRANO, G. B. (15 de 02 de 2021). DoctorAki. Obtenido de
https://www.doctoraki.com/blog/bienestar-laboral/que-es-el-bienestar-laboral-y-
por-que-es-tan-importante/

Schwarz, G., Eva, N., & Newman, A. (2020). Can public leadership increase public service
motivation and job performance?. Public Administration Review, 80(4), 543-554.

Teoria de las relaciones humanas. de:
http://repository.unipiloto.edu.co/bitstream/handle/20.500.12277/8025/teoria_rela
ciones_pre_til_33.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Turienzo, R. ((2016).). El pequefio libro de la motivacién. Alienta.

Vela Ruiz, R. K. (2021). Motivacion y desemperio laboral del personal de la Empresa Consorcio
& Asociados SAC, Tarapoto—2020.

Velazco, J. E. (01 de 07 de 2018). EBSCOhost. Obtenido de https://web-a-ebscohost-
com.loginbiblio.poligran.edu.co/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=ab914cd
c-bee2-40a6-9665-5f78a0e3baba%40sessionmgr4008

Villanueva Balta, Y. &. (2021). Motivacion y desempefio laboral de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Urubamba-departamento de Cusco-2020. Motivacion
y desempefio laboral de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Urubamba. CUSCO, PERU.



L

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANO

Watanabe, B. Y. (2005). La capacidad y el bienestar subjetivo como dimensiones de
estudio de la calidad de vida. . Revista colombiana de Psicologia,, (14), 73-79.

Yana Quispe, M. L. (2021). Motivacion y desempefio laboral del personal de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) . Lima: San
Borja.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

AnNexos:

Anexo 1: imagenes firma de consentimiento informado

32



{

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

Anexo 2: herramienta de medicién

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLSew d-5YFstUvJ2vnLV2nU-
sazH9kbWvhU5- 9tlA7u7V9Y9a/viewform?usp=sf link

33


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSew_d-5YFstUvJ2vnLV2nU-sazH9kbWvhU5-_9tIA7u7V9Y9g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSew_d-5YFstUvJ2vnLV2nU-sazH9kbWvhU5-_9tIA7u7V9Y9g/viewform?usp=sf_link

L

POLI | iz

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANO

34

anexo 3: Respuestas encuesta:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XgLchyPn1INDMVOZFcUnWI8gknG3ZFz

xITVJI5s5RI1i0Ow/edit?usp=sharing

anexo 4: producto multimedia:

FICHA

Escuela

Politécnico Grancolombiano

Encargado (s)

Estudiantes:
Mayerli Agudelo Monje - Cédigo Universitario: 1821982486
Yalile Gbmez Agudelo - Codigo Universitario: 1821982194
Lina Fernanda Moreno Diaz - Codigo Universitario: 1711020632
Rolfish Yesid Pefia Lopez - Codigo Universitario: 1712410267
Luisa Fernanda Raigoza Roldan - Cédigo Universitario: 1811980232

Docente: Carolina Gomez

Titulo

INVESTIGACION APLICADA

EL IMPACTO GENERADO POR LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE
LA SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL DE BOGOTA

Objetivo del proyecto

Establecer la intervencién generada por los programas desarrollados
desde la direccién de bienestar social de la policia nacional en la
motivacion de los miembros de la Seccional de Inteligencia Policial
de Bogota.

Justificacion del
proyecto

Los motivos que nos llevaron a realizar la investigacion acerca del
impacto generado cumplir las expectativas del personal adscrito a la
seccional de inteligencia policial de la ciudad de Bogota por parte de
la implementacion de actividades motivacionales de la institucion,
hacen referencia a medir no solo su difusion, su capacidad de
repuesta asistencial, sino la satisfaccion generada en los
beneficiarios, y los cambios percibidos a partir de haber hecho uso
de los programas. (Watanabe, 2005)

Enlace Producto
Multimedia

https://youtu.be/4sIKuwgM5wQ



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XqLchyPn1NDMVOZFcUnWl8qknG3ZFzxlTVJ5s5RIiQw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XqLchyPn1NDMVOZFcUnWl8qknG3ZFzxlTVJ5s5RIiQw/edit?usp=sharing
https://youtu.be/4slKuwgM5wQ
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Consenbimens mlirmado

Buguiendn les censidemcionsy Sices plamiesdas en el cidigo deanisbygicn de
Faizulugia =n Colombie y tendendo en cuema que b enlrevista sunicsimectrada sirve pors
edolantar proceso de cvabsin mimligica, al cvaluadn se be presents & formato de
cof#ERN i mfonmado, ol cual send l={do, dill penetads ¥ firmadn por ln misma peosona
antes e roalizar el procedimienn de avahpcibn

OONSENTIMIENTO TNFORMALD
MORMATIVA

Ley 1021F de 3008 mn su aetleuliz 30 Loz tegistos de dabos peivclipions, entrevsts
¥ resllimdos ok prigha on malios eamitos, cleoTomagdtions o de curlgecs Ol
medio de almacenamicsto dighiel o sleeipdeicn, & son consevades durante cicrto
tempe, |0 serdn bajo la reapimsabilided persomal del prichlng: e condicioees de
woguridad y secreio que Bopddee que persois mjas pusdan aocoder o ellos. Asl
mdgmn &l drigsko 39 el owml ceipuin que, lo eaposiclia omal, sudioviem) o
tushaliva con fines didbclicos o de corminicacm me debo permitic la
hlaptifienciin ded pasticipants, s ef medio ossbo peooke e dentificseion &
i delre BEr com 2 ronsoniesterie,

IR RUIR M AR5 GTTHTRAL
El pressenie cjeicicln tlots oo Rinaliked w_ﬁﬁl_;.‘_mnﬂrﬂ le Fiabldmd

— "-"'"'.'____ I En promedio Ju epleacién do ejercizio iendil um derseida ¢ '.!?'_-__

i,
AUTORIZACIOM

Fech hor deaplioncién: ___ 3¢+28 - 7

ve Yokl 81 Totnonder “ochputeidert fiuata con e dcidadia sussere

T P21 978 48 aled Q0L certifice que b sido izformads de Is prastics de
eairerisla pera bogie wa eviuacie picnbgios dehido u 13 sineciin schal {diagnostioo) cavso
parts del gjerico madimmico medehr Seminecks do Actualactin I e Pucelegin, realivado po
lnd cslndliantes de Peicnbogin del Padidemics Crascplombianod, o m v dodas mos Judis (uens
aclmaras v enplhoadas de i realimee ibn de 1o cirevist y | prabsciin de s eeinng, hbimda
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Consentimdznto infismadn

Siguiendn las cosgidemncinnes tios planieadas e el cddige deonmidpien de
Piiiologh en Colombia ¥ tenbendo &2 cusnis que la enirevistn semmiestructunsda sirve pare
adeluntar penceso de evaliacion peicoligica, al evalusde 5o ke pressii 6l forato do
comemtimisnto fadvmeds, & cudl se kido, diligencizdo y firmedo por |2 misms pesoma
aniiea e resliear o procadimiznin de evalpeolie

CONSRTIMIEN T TNFORMADD
MORAATTVA.

Loy FOR de 2006 e wa arciculo 30 Lo egistros de detos psioaligicos, exfrevisia
3 resaliadng de pricha &6 medios esoritos, slsctrmageiicm o de amlgeer oiro
medio de almacersmienio dgal o slacivioion, s moo coservadns doninte clamg
tiempo, Jo semien bajo la respoesohilidad petserml del prictlogo en condiciozes de
segurided] y seoreio que impldsn que persones gjene pusdon ecosder 2 efios, Asi
mimmo el articulo 3% ol cuel estipula que, Iy capesiatm oml, ssdiovism) o
ilmtrative con fines didicieos o de coownicetiin me debe permifile s
. wemificasiin Jel participantz, &l & eeedio waado permite la identificeciin. el
s Jelie S5 OO0 FU Snsenlimian.
IMFOEMACION GEMBRAL
El pesemte ejencicio tiens coonn finalided (007, Iﬁdl"t Describir eod le finalided
= i 4 ). Enprosedio b splicscits de sjercicin teaded une duacitm de_ 701
hlimubos,
AUTOREEACION

Pockn born de aplicacibo: __ 367 - ¥ -
¥o_buHlenes Mo Auvucdo Fes  eotfoats com cedein 4 chntetest e -
nfyreiyiy cisck: T, geriaficn qoe he side informadn de b praziiza de b
esirey i pard lgrar o svalascole pcoligicn debido o la iinaziio acnal [disgaistien) cems:
pans del ghericio ecadimico meduln: Semdnesis de Astealiziiin 1len Pricslogh, realizade por
o eriudiacees da Paicidogia el Politbonico Grancolambsienn), @ w2 wex iedss mis dudss foerom
dilaradhah y ex plckdes o [n realraciin e |y snfoeyisis v In prebacibn &z (3 mdara, kahiesds

aprroiacds [ aploschin de dizko geeisio in consecneecia &g Sooma litee y valemseds

.
irma y -l:-ﬂtnilE .i:i ;m"aﬁi:'dﬁ"mq‘
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Consentingento inforrmado

Sigusendo las consideszciones éicss planteadas en ¢ cidige deomtoligico de
Mhﬂu@h&ymhbmmmhmmmwnm
adctantir peecoso do evaluack psicaldgicn, al evalasdo se Ie pressarts o foamato do
coasetizniznto tnformado, ef ol serd leida, diligensindo y fimado por & niiera persona
sniex de realizar el procedimicnto de eveluecibn,

CONSENTIMIENTO INFORMADO
NORMATIVA

Ley 1090 do 2006 es su articulo 30; Los registros de dutos psicolégicos, entruvisty
¥ resultndos do prurbe en medios escriton, electromegadiions o dr cealquier otro
medio de skeaccramimto digitel o electrioico, & o0 conservedos daruile cierto
lizwge, Jo senln befo la respomeabilided persosal el picdlogo en condiviones de
segiridad y secreto que impiden que persoers ajenns pusdan eoceder 4 cllos, Asi
mismo el articulo 29: ¢l cunl estipala que, 1a expesiofm oml, wdiovisml o
flesrativa con fines didicticos o de comwnicecidn wo deSe  perenitic 2

. seetificacion el participas, si o medio wsado permite Is identificacite del

icho Guw ser con su consentiml e

INFORMACTON OSNERAL
|

B presents ejercicio tiens como fmalidad (1. bt . Descrisir ach fa flidnd

A ) B promedio la aplicacita de gjeriolo tendrd tas duracidn de 4D
Minutos
AUTORIZACION
Tachn hora do eplicecke: 30-05-9

Yo’s l_r.uas. Igbgf\o Nﬂyg &M-'l_\zzihniﬂudo com codsls de ciodadanin ramero

AANUGIUC  edad 36 eentifico que he side indoemado de I practica do by
culreyvists pars loger uma evakacin pacoitgies debida » b situacida scoml (Aagtico) emo
parte del clercheic acadiuico modilo; Seminorio de Actalizacivn 1 oo Proslogls, raallzado gor
fos eshidiacries de Peicologla ded Poltieico Osansolomshisso), a su vez tdas mis dadas Auzron
ackwrades y exphosdes 0o (a roakeaciéo de le evmevista y la grabocido do 12 miara, habacado
speobado [a aplicesién de dicho gersiclo en consecencis di forma Hore y volunarie.

Frooma y ceduly del entrevistado C{I}'wém \"Pe
SATG53Y
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Coisentieiento mdomndo

Siguiendo las connideracionss #iocas planieadss en of chfign deoninliygizo de
Pricalogla en Colomibia y teniesdo en ceents s |0 entrovists semiesineclasda sinvs para
adclanlar provess de evalisiin pricologics, al evaleado s= le mesenea of frmato do
eamizerilimnierto ndomnadn, & cual serd lebdo, &Egencinde y Bomde por la msos pesora
antes. do realizar & procedimmenio de evelmoitn,

CONEENTIMIERTO T FORMATD
NORMATIVA

Ly 005 de 004 en s anfenlo M Los vegistros do detos psicekiygieos, amrevisna
¥ resulialos de prustn en medios escrites, slecromageiico o & anlijuker oo
medic de elacemamien diginal o choanbnios, si sow conservades durazie ciet
lemps, b senie bagir |a respoesabilidad poronal Jel jmicslogn o condicinnes de
seguridadl ¥ seorsto que imphilen qee periooss genes puodan scceder o ellzg. A
mismio e arficule 20: of cunl estipuls cue, Is cepaicion aral, sediovisual o
ilusirative con fiees dbdéctions @ i apnumicnzion o debe pemiitic o
lentifizesitn del participseer, s o coodbo usalo pemmlie oRemilicesion del
wietn debe ser con su ot | sy,

B AL TN GESERAL
L2 presende cpc ko Laene com fmalidad [ M) LE‘_;,; w&hﬁﬂem ach b fineiad
— lr— 1. in promedic [a aplicacidn de giereicio kendr ia durscin da_ 7O
Mimutos,

ALTTORIZACIGN
Pechs vn de apitcncite: S5 < A

w}; idomtifirasio com reduby de et dan e
woad: _ % revtifion qua be sido informado de s prectics 4o
ey is para logres ura ewalise in paleshinics debisdo 2 b st sohsl o ega nston) oo
e okl sprcicio nondéimne rrdba Se e de A oalDes 86 1] Paie ol ogia, rveli redes por
les eotmsdinrdes de Fuicologfa del Polistorros Grancolambsansd, & sa ver Dodas ssis dodies Seeron
aclerydoe y explicidas de b seallracitg de bn mibevists v b grebacitn & s misma, behiends

pproizads b apdiectdn da diche sjetinio en cosssenensin & foorrs likse yvolantann

Fimtia % cédnla del antninastada -ﬂ E
i ¥ i E'E"':"-}
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Consentisento informedo

Siguiendo ls comsideraciones tacus planteades cn el cédigo decatolbgico de
an&lmﬂay%ummh“nﬁmm”
adelesar proceso de evaluncion psicoldgics, al evaluodo se b= pressats o farmato de
comsentimiento nformado, o cual sert: Jeldo, diligencisdo y firnado por ka misme pecsara
s d¢ reslizac o procedimienio de cvaluacite.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
NORMATIVA

Lzy 1090 de 2006 en su antfeulo 30: Los reghtros ds das priostgicos, entrevists
y reswiados de peuebe en medics eacrilos, electromagniéticos o de cualqules ot
medio de almacensorcoto digital o electrénlon, st yon comsmrvados dutante cierto
tiempo, ko seein hajo la responsaiilidad persoual del psisblogo e condiciones de
seguridad y secreto que impidan que personts aenss pucdsa acceder o elloa. Asl
mismo el articulo 29: o il estipula que, ln expoaicidn onl sudovisusd o
©imsratid - oo fines didictioos o de comunicetibm no debs permsity in
- identificarite ded participants, 6 el medio usado pavsiie In fumificacién det

sujetn debe ser con 28 comsenSimiamio,
INFORMACION GENERAL

Tl preseate ejevcicio tiese como Mind (11t ! gncee: ihsobiaDeseribic ach In finalidnd
— /£ ) Enpromedia ls aplicacitn de ciercicio terrid wna duracin de o

Minuses.
AUTORIZACION

eckn boca de aplacite: 30 - 25 -7}
Vo ldud _okics Seoificads com cedin de ciadadanis reero

SO EAINT  vdad $7 cetifico que he sid informsdo de L prastics do la
ealreyista pars logrr uea evabacidn pstcabiglos debido & b £wzido actnl [disgnostico) cseno
parte del gereiclo acaddmice medilo: Sanivacio ds Actzelizectba U es Fricslogls, raalizads por
Jos estidianes de Pricotogle 2el Follécaico Grampslombiono), 0 o1 v todas inis dades fiusrom
welaeadkes y explicadas de Ta realizaciéo de 1a antreviste y la gralucite de la misms, tabiends
sprobado [ aplicacibn de dicho sjersicio tn comseouentis 8¢ forms live y voluniriy,

»

Flrma y cadule del sntievistedo /]_- T - )]
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Cenipsatimicntn inlinrmsdi

Sigeesatn |8y comdideracionss Bticas plinieadas ey ¢l efdign deoniobigico de
Pmicologia en Colombis ¥ iesdends en ctienin qas Lo entrevists seniestructurnle sirve paea
sddelanter proceso du evalicacitn peicolégics, al evaiuads s je prosontn el formaio de
cansentimierto ifonreds, &l gl garl ok, diligezclado v freado por (s pieme peion
antes de realizar ol procedimients de svalussiin,

COHSERNTIMIENTO INPORMATDIO
RORMATIVA

Ley 10G0 de 2000 e 5w articube 30 Los regismos 4= dutos puicoligions, sotevieta
¥ resullidos. Jde prisdo e medios escriios, decmmgnitioss o de ceslgeer ot
medic de pleacesamients digitad o elsctefnion, o son conservadog dusinle cep
timmge, 1o serdm bage & responsshilidsd persanal ded pictlogo e conéiviones de
seguridad ¥ geenelo que icpidan que perscoms ojeeas pusdan seoed o cllcs. Aai
mismo el arficule 39 el cusl esipola que, la exposicidn ool mdiovissl o
ihgiativi eon fegy didicticos o de comaemlendhn ne  ddw petmtic |a
identificecitin del participarte, s #l medio wsado pemie la idetfoeiin 4
sujetn dlehe sor com s Gensetismenin.
EFORMACHN GHHERAL

—— fy— .} Hapromedio It eplicucitn de &jercicis et wnn dursciba da_
Mo '
AUTORIZACION
Pocha bomn de aplicacib: 960~ -9
Vo flenn (opmiettt @ juap  idemificade com cibabs de chdadanin mmemo

FetRRLs e £*] centifioo que he siis iafarsiadn de s practics de s
antreilits pera logmar et evaleasiin procligics debide @l almseiin st (s gaoiticn) como
panz del gfercicle seakimico moduby: Sxeinrio de Achmlizcién il e Pricoiogla, rabisade por
los mvfudbonies de Peicologle del Politessios Graneolombiang), 3 ma v iodnis mis dedas feeros
w=laradns. v explicaddes de ks realizactis 8 |a enimevism y b grahaelta 42 e roiams, kahiorsds
sprobadn W iplicaciin de dichs giacicn o= comsecuencia de forma lisee v volnesis.

Firmn ¥ cedel del catrevistado @— L

Hpmﬂdﬂﬂﬂmﬂmﬂmw-ﬁhmm )
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. imicte Informed
Sigmiando las considericinnes 4 planteadas en ol cédige deonioligicn de
mm&&hﬁ;mhﬁ-mmhmimmﬂtﬁnupﬂi

axdelantar procesn de svihuachin paicokigion, al evalusdn 5e ke pressnts  fomane de
o enmienin informado, o oual sesd letda, &Eligenciads y firmada por |y misma persoas
endes de realiese of procedissenio de evelumribn,

COMSFRTIMIERTD TNPORMAD:
HORMATIVA

Lay 10560 e 2006 en. su antfoobs 30 Les regisiros de dabos paicoldpions, enfrevista
y resybadss &2 prushe ¢n meetios ascrilns, electromumiices o de cuslguler ol
medio de almesensienin digiml & glectnbaics, 8 son coasarvados dumnle cierte
tkemipo, ko sewin Tajo b responsabilidad pemonsd del fsisdlogs o comdiciones de
segmided y seovefn que impidan que panones sjenes puedee acoeder 2 ellne. Asl
w4l eiicule B9 o cual estipula que, |8 expoascitn oml, andioviesil o
- pamacivl - con. fines didiesend o de owmmicatién o debe pevmity.
MuuhmmmnHMnmmmhmmu
sujeio debe Ser con 7o cofcanimicnin,

MEORMACHIN GEMERAL
EL presents ¢jcroicio tiee como hlmmwhﬁﬁhﬁmw
T ) En promedin bs splichcibn de ejervicio tendr ma duscisn de 10
Miznins,
AUTOREZACKIN
Beirm th sl Dok pf
Yo, iceriificadn can cedu. de chuladiels wiziess -

ﬂﬁifij?ﬁ edads 2o codtifice gue be skdo Sfrmedo de L practios de e
enaresrdsta parm logror wma evaluseibe pabeolivgica debidn m |n sitercide nohal fagnosdos) romg
perte el gersicio académics moduloc Semnerk: d: Acsslizaeiie Do Picokgh, ralimdo poc
lew eatedliaales s Feizolgi del Palidisnics Crennolombans), & su ves e s Sidig fecim
ieloredas v explladas de 1o seallzeciin de b eatrevinha ¥ s grabecids de b mima, hasocndo
aprohad I aplicaciin de dche e|envioie £n cofstimencia de famma Bbre 1 yoluzhiria

Fimen y cedule dzl entrevisiedn
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Consenfiesiento informaidy
Siguiendo lus consldenione: Hicss planteadas e 6l ebdign deosioldgice de
Paicrlogha en Coloonbia y teniendo oo supnts qua la entreviacs semissmsnurads sive pars
edelastar prosess de evalusciim peiccléigics, o evalusdo 5o b presenta el formeso de
voesentimieste infoemads, of cual serh lofdo, diligenciads v firmado pot I8 misme pecsona
siites de pesilivar ol proondimianio de evabicile
COMNBENTIMIENTD INPORMALD
HOHMATIVA
Ley 1090 do 2006 en su aetlowdo 30: Leos regiaros do dabod puiceligicns, entnevisin
¥ resulindos de presha e medion eseriis, alectromnagnions o de cusbqulsr olio
wedin de sbnacurmmisty digie! o clominion, 3 908 cossermidos dunamte cisin
tizmpe, o seni belo In responssbilidad persomal del psfebiogn = endicionss de
Sguridal ¥ ascreio que piden que pefsices ajenas puedan acceder = elis. Asl
mismo & artkeule 2 &l cml estipola gue, ll.ﬂtlmnhnﬂ walivvitusl o
st oqn. e diddotioes o e comunicatin no |debe permilie In
- Hdentificsaltn o rymaaie, uimdhuudapmﬂuhmuimhﬂﬂ
m.ﬂnﬂmmmulmnh

IMFORMACTH GENTRAL

IMlirrabis,
AUTORIZACKN
Feoke boru de pliesciis 200" 25 7]
Yourmend P, Joptmertirvn  iodo con oedd de ctdadunh sisnsro.

el genk  edwd TG swiifes g beeido informsds g e practcs de s
mmﬂmlknr-m}mﬁnmdﬂ:d-uuhﬂnﬁ.mﬂ.mm;a_ L
[t e gjercicio sepdieeien moduln: Seminann & Acnnliscita 1T ¢ Pecologh, rakzado pae
das esudionies de Pabcologle del Polithonicn Orencolomblen), & 50 e Todkas fiis disdas Sonoon
aclaradas y waplicades de bn raaleacite S b catresing ¥ | grabacm de: s puisme, ebierdy
sprehida b aplicacifn s diclo afwmicio oa consecusnos de Roara b ypeolmmianie

Fierma, ¥ eethals dhol cmbvevistnde. _e,ég- A eria

=

mmmmwmduuﬂsmwdm&m 3
wo - ). Enpromedio ka apliciie de gercicio teaded une dersclle de {1y
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Congentingd eoto infomsady

Siguiendo kas consideracioaes Sticas plantemlis en ol aidigs decenslogicn de
Pacolegin en Colomibaa y teniendo en cusata que (o entreviste semiestwcturads sive pus
adcimtar peoceso de evalugcife psicokigicn, al evnlusdo 3¢ le presests of Demato de
consctiliiniesty nftmnedo, of cml sed leido, difigenciado y firmade per I misma persona
antes de realizar el procedevento o eveluaion,

CQONSENTIMIENTO INFORMADO
NORMATIVA

Ley 1061 do 2006 oo su ardicnlo 30: Lo registros de datos pelcoldglons, enteviste
y resultedos e pructa en medios esoritos, cleoromagndicos o de aundeuior oo
noedio de whmacersmisuto digitel o electréaico, s son comscryndes daranio clerin
taenpa, lo wecin bego In respoasabilidad posaml del pcilogo o condicioncs de
wigaritad y soercio que impidee quo personis wjenas pusdun acceder ¢ ellos. Asi
s ¢l artiouls 29, ¢l cual epuda gue, B exposicide orl, wdiovissal o
ilgstrativn «on fines  didécticos o do comumicackn oo debe perminic b
ientiflcacsdn del paeticipame, s o3 medio wado pormie b idennificae.. Je
sujeto debe oo con sy consentisieno.

INFORMACION (ENERAL

11 prorente gjercicio tiene como finzisdad ( 12Fy l';u.-a MMM wed 1 Noalidsd
My ) Engromedio b spbieacion é vicrcici tedri ene durscion de_ 10
Miranos

AUTORIZACION
Fecis booe i splicmsins 20 - 28 Tt
Yo Lune D Poient A dentificado con ccdols de cindadsnis oo

LSRN TN Ae  efad: 2> cemifico que he 200 inforstado ds b prectice & b
cofrevists pacy. lograe une cvalonesin pecoldzica dobido 2 la sitwacide sonsl (dlagioatico) coo
porte e jereicio acalimicn ssoduly; Seminurio de Achmlowidn 1 o 1vicologh, ovalizads por
lon cstuduatos de Pricclogin del Polidenioo Guencolambisne), & wa ver todax mis diches facton
mclarades v caplicadas do b conlizacita de he emuovien y 5 grabnciba de & msma, hebiendo
apecinde In pplicacitn de diche ejercinio en comsecosnc de fooma libee y volwntania,

Fires vy cedula ded entreviswin

=

LT EE X FETS
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ConselsEieio informada
Slguisndo lus considerpeiones it plantiadas e el sddign deaninlbgiso d¢
Psiodogia en Colombie y tenbendo ea cuents ose 1y catrevisn wpmestncirads eire pera
adeirmiar proceso de eoaluacitn psiculigica, al evaluzdo s bz present el formaio de
corsantimienns Einneads, o cudl serd lekdo, diligesciad v Gronds per [n edeva pemons
snfed de realizar 6] procediméenio de svaluecitn,
CONSENTIMIEMNTO INPORRMATIO
MOEMATIVA
Ly 1060 de 2004 en s articals 30: Los regleteos de dutis palzoligions, entrevisia
- ¥ esiilisdes i proasta ot medios ascoilne, alestrommméticos o & cnalquin ot
medio de almacenamiesto digital o clecinbuicon, sl sm coservados duems cleno
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Coneerititileres infirmado

Bigatendo ks consideraciones dicas planteades e el cidign deceinlbgico de
Paicolngie en Codrenbia y tenieedo oo ensniy gus 18 entrevises iemdestruciirads sirve pars
nalclantar process: do evaluscibn pricolfgica, &) evalumsds g be predenis el foreain de
comertimmisnio infaempde, & aml sk beilo, diligenciado y firmadn par o misme persone
untes de realizar el procedimieaio de evaluaciin,

COMNSENTRIENTO INFORMADD
HORMATIVA

Lasy 10540 = 2005 en su artionks 3 Los registros da debos pufinolli givos, exfrevista
y resalindos de prusha en medios escrites, dectoomagnéiicol o de aslqagsr ot
mesdio & almicshsmiss diginl o dectréaico, s son conservadas Jesante oleriy
tempn, b sznin bajo la respoussbilided personal del peichloge en condinimmes de
segoridad ¥ sacretn que Impidan qae perscons mlenes poclion acceder @ aflos, Asi
milsewy ¢l prtiowln 2% o cusl ostipula goe, la supesisim onal, eudiovieml o
o ilwatribivie con . fines dRdicSions o de comsunicadin - me o debe  pefoilic s
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Copssnlintiento Edormada

Blpaiendo las conslderesimes #ticas planizades on o obdige decatobiglos de
Paizalngle en Colomiea y tenissdo e suehin g 18 eatrevists semisstructsads sires pers

st lanlir proces da evalusciim peicolhgioa, el evalumdo s e present ol Rrmmiln ds
copseptamieni infeemnady, o cml senh lodo, diligenciado v firmedo por 1 eismes permons
antes ce realizes el procedioefomo de evloackin,
COMNEENTIMIENTG INFORM AT
HORMATIVA _
Lay 1050 de 2008 &n su atiulo 30: Los negistros ds dabos paicoiigicns, entovis
¥ resultndon de prosha on miedics escxivgd, electrumagniétions o do cualguier o
wadio de almacensmissto diginl o elecinénico, s son comerados Soewnle siera
thempey, b szrin Bajo s responssbilided personal del pdcdlogo 2n condiclones do
supumidad ¥ eeciet que impsdan que parionas sfenss pastan acceder 3 alles, As
mizen el arthesto 39 &l cual sitipils goe, lo expesiciim oml, oadiovises! o
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sujetn debo wer pom = consentimientn.

INFORMACHIN OENERAL

B putsstrde ajercacio tene cofud Hoalidsd [EQ_HM e T finaladed

= T B ronmedin [n aplicacite: d ejtrciio tente une duracié de_ 0
Pt

AUTORIZACHR
| i By 24

\‘w Yhoe I:Imﬁ'ﬁudnumm.hduni.ﬂnh-:hm

LA A45 ot B ceniftos gue o sbde infieminis do Inpracsiea de o
Hmﬂsh]nnbmumm?.ddnpmﬂﬂmnthhﬁth-h—h-ﬂ.l{mm' b
pmﬂqmnﬁmmhmmﬁmuﬂhﬂmmmkﬁt.mhﬁ-w
HMWHWWIHMMMHJMLamthmﬁmMM
stianides y explicadas e b realmita de L eatrevist v 13 grabacion de |s misms, hebimdn
aprobedo bn eplicaciton de dichs giwricio an corseosencls de fuoma Bee 5 wolunbia




POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLI | iz

Censentimi st informado

_ Bigsendo s eonsideraciones étices plantendis en el oidigs dearoMgles de
Prvaingia en Colorsbis ¥ teiendo n ouema que I cninovists semissrochomsdn sirve pars
ldthnutpmdnmhuﬂ palcoldgica, al evahado se le presents o Bomain de
cansentigieno infiiade, el cunl serd leido, dilpsnzied y Aroato por [ méers pemsie
avies da pelizar el procedimiento de evakiaciin.

COMNSERTIMIENTO INFORMA DO

NORMATIVA

Ley 1080 de 2000 & en artitale 30: Los regiitos do dmios pricobigicns, eofrevista
¥ resultados de prusta en medios exciiios, slecumagnéiicos o de cealgwier otro
maslio de keaccemniento digitel o secirdofen, 6 oo conservadns donnie derts
tieergpe, Jo sevi baje e responsabilided persces] del psictloga en condicicmes de
segnradsd y secroto que impides que peteones jenas pusdon mooeder o allos, As
misma 2l amicols 29 @ tunl cetipul que, I expssetn oml, audiovinal o
- flwarativh con fines didicticos & @ comunicatién o debe pedlic b
o itentificeciin del pandsipiete, si ol medic wads peovite l identifizecits ded

s etn dabe f6r con su comsentimienta
PO ACTON JESERAL
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Consentinlgnto informado

Siguieido s comsideraciones ticss planicailas en o cidigo decioligico de
Peicakogin en Colombia ¥ tesimdo oo coents gue Le estvins semissiiesaln sirve pars
stdedrtar proceso de evalnackén peicobigles, sl oralumdo s e presents el formatn de
congerimiests afonade, ol cusl serd lebdo, diligencisds y frnsdo por s cissa pensons
tarries o redlizar ol procedimiente ds svaluaciin.

CONSENTIMIENTC INFORMADD

HIORBMATIVA
Ley 10 de 2006 ea sn arfisulo 30: Los regheres de deive peicolighos, antevista
¥ mizultadios de procba en medie seeriod, slectmmegnétions o de osalquier otro
medio fe almscermmiemiy digial o slecrdnicn, 5 w0 senseresios ks cierip
tioespa, bo senim bage [n respocsabilided persomal def pichlogs =n condiciones ds
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Siguienda las considereipnes tices planteados en e cbdigs deoniebigics de
Paicodogln en Coloenbin y tenfondo en ooty que ka entrevista szl esiructurada sirve pora
edelaniar process de evaluscidn pesealigica, ol evaluaidn e b predents o] fermato do
coctenlimiente infiormada, e oual sexd ilda, &ligancnds y firneds por b misma perscas
antes de replizer o procediceanto de evabmciéa,

CONSENTIMIENTD INFORMADD
HORMATIVA

Ly 1080 d 2006 en s arifrula 30: Lot regiiros do dabos paicalfigicos, enirevisin
v resa’ndos de prusbs en mesdios escritos, elestromagméicos o & cusbjiier ot
moedio @ almacenemdemio digital o clacibnico, g1 sos consanvedos duraste elein
tiempo, ke serin bajo I responastilided pesgonal ded paicilogo e condiciones de
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o = in
Epmhhmmimdunhphudqmﬂmdummdn
Peienlogh m Colombia ¥ tastenda =0 i que Ja akrve paca

adolantar proceso de evalusciin pricoigice, al evelnads s o proseoa el formats 22
contimieno mformado, 2| cusl serd liide, difigenciedo y Rreado por bs méssa pemona
mnies de pealimar el procedimients de svalueel b

CONEEMTIMIENTO DIFORMADO
HORMATIVA

Ly 10 de 2006 e ma artbculn: 3k Los registros de dais peicoligicos, anoevista
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Comsentinlests slomada

Sigendn b considamncitnes iicas plameadas en el cidige denninlbgico de
Psicologlz en Colombda ¥ tenkends e coeila qua ks enfrevists seenisatniciunsds sirve par
sdlelprian process do wealuacitn peicoligica, al evalusdo s le presents £ foneao de
comseniimients ivneads, el cisd gord leldn, diligencisda v firmado por e misma persona
il i realizar o procedimeenie de evaloaciie.

CONFENTIMIENTO TNFORMAD D
HORMATIVA

Leyr 1080 de 2006 en su articuln 30: Log mpistros de divoi peroodigions, anlnnis,
¥ mesuhsdos de prssha en medios escritos, deciromegaédticos o-de cealgnisr oo
medio de elmacenamless dighsl o decirimicn, & son conservados dufnts cierlo
timergpe, lo sarin bajo o cesporesahbilided personal del prichlogo en condeivues de
seguridad ¥ eserein que fepldin quo persoms ajenas posdan socedar & elles. Asi
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Conseatemientn informada

Siguierdo las consideracinics Hicas planteadas en ol eldign dominligion &
Fricokaghs e Colombia y tendendo en suetin que Iu entrevista semiesiruchirsds sirve pars
adelmmier process de evifuasida pricoligica, & evalusiy 8¢ b prosents o] Frmadc do
omgtntimiseto mfommads, & cusl ser leida, diligenciadn y fimsdo por la misme persora
emites de reallasr & procedimienio de evaluaciie

CONSENTIMIENTO TNFORMADD
HORMATTVA

Ley MOIR0 da 2006 en oz ardeuln 30: Lo rogistros de dabos priockigions, enfrevist
¥ resaados de pruchn co medios esoriios, eleciromignéscn: & d suslquie oio
medio d2 almacenmmisnie $gikal o slactninioo, si son cosservidos dunarse cledp
Hiempo, ko soein Tajo 12 nespoasebilldad permus] dal psiclogo en condiciones de
seguridad y seoveto que Impldan qoo persones sjanes poeds acoeder § ellos, Asi
e gl mtisulo 29: o cusl estipuls due, in capmicte oml, sodioviaml o
- iheimaivie con fines didietioos o de comunicaciée pa dshe et b
shemtificaciio del participante, ol & medic sado penmite In idendificaciin ded

sujein debe ser con wu conmentiniisho,
HFORMACIIN GENERAL
B poaseinte ejarcicio lisns onmo Soalidad { myts rier ce, acerlve, Droseribir o b Amalldad
= = . ) Bigrgmedio b aplicaoio de gjercioin feodd v durcito e T
Mirutos,
AUTOREZACIN

Feciaa o de aplicwc R |
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Comepntimisam mformada

) Slgiendo s consideraciozes tieas plamieadss oo of cédigs denmaligion da
Friznlngla en Colessbia v fenitrdo en normte que b enteesdsta seeslsteshrada s pa
adelantir procom de evalueciio psicoligeen, al emlurdo se le presmiz 2] fomate de

copsentisdenio infacmedn, of cml serd l=ida, diligenciais ¥ firmads por la mitma persoan
wnbis e realizer el procedinnents de sviliacito.

COMSENTIMIENTO INFORMADD
NORMATIVA

Ly 1090 de 2006 & o artfceds W0 Los regisarag de dabos plectlgiens, enfrevisis
v resuiiados de pruche en modics eserilos, elechromaméticos o ds ouelquier o
medky & almacenaniemo digital o elecmbolen, b son conservidos dufante ciorip
tiempa, ko sexin baje S seponswbided personal del picklogn en condiviones de
ssidid v seuio que impidan gue peronss enss el st o olls, Ast
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INFUBAACION OEMNERAL
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Consentimicnto infrrmado

Sigulendo las contideraci Gtices plantendas en ¢l ofdige deontolbgico de
Psivologia en Cokombia y tenlenda en coents que la entrevista seeriesturtumds sirve para
adeluntar procesd de evaluacion psicolégica, al evalusdo 3o ke prosents &l fonmeto de
corsentimieato informedo, < cusd sird ledda, diligenciado y firmado por |z misma pessona
xies do reslizar o procedimiento de evaluacite.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
NORMATIVA

Loy 1050 de 2006 e= su articulo 30: Los registros de detos peicaldgicos, catrovista
¥ resuliados de prushe en medios escritos, slectromeguéticos o de cualguier otro
medio de alnaceramicnto digitll o electrécico, 6 son conservados dutanie cierty
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seguridad y secreto que iespiden que p sjenas pusda der a cllos. Asi
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