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Resumen.

La orientacién vocacional como un proceso previo a la eleccion de una carrera
universitaria ayuda a encontrar el perfil vocacional. La presente investigacion analiza la
relacion entre la orientacion vocacional y la profesion elegida, en 13 estudiantes de
primer semestre del programa de Administracion Policial en edades comprendidas entre
18 y 22 afos. Esta investigacion es cuantitativa y el instrumento utilizado fue el Test
Vocacional de Holland, el cual resalta cinco &reas vocacionales. De acuerdo al nivel de
preferencia, el area | Arte y Creatividad, se halla en primer lugar, en segundo lugar se
ubican las areas Il Econdmica, Administrativa y Financiera y el rea V se encuentra
también segundo grado correspondiente a Ciencias Ecoldgicas, Bioldgicas y de Salud y
en tercer lugar las areas Il Ciencias Sociales y el area IV Ciencia y Tecnologia se, siendo
el area IV la de mayor relacion o aplicacion a las carreras militares. Por ende se concluye
que la relacion entre la orientacion vocacional y la profesidn elegida en la poblacion
objeto de estudio, no corresponde al area IV como de mayor preferencia y congruencia
con las carreras militares, se halla preferencia por el area | de Artes y la Creatividad.

Palabras clave: vocacion, orientacion vocacional, administracion policial.



Capitulo 1.

Introduccion.

El presente estudio se adentra en la importancia de la orientacion vocacional y la
influencia que puede ejercer en el fendbmeno de la desercion que se presenta en la
formacion policial, resulta necesaria a la luz de los indices de desercion que se
mencionan en el estudio Desercion, una mirada al interior de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Santander”. Entre el afio 2016 a 2018 hubo un 6.8% de indice de
desercién en formacion de administradores policiales (Cabrera, Ocampo y Montoya,
2019). Es asi como las instituciones de educacién y especialmente las de formacion
policial se involucran en el estudio del fenémeno de la desercion, ya que se reconoce que
esta problematica es preocupante, ya que a consecuencia de la falta del crecimiento del
cuerpo policial pone en riesgo la seguridad del pais. Se estima que para el afio 2022 el
déficit de agentes policiales sera cerca de 20.000 y a esta contrariedad se suma el nimero
de uniformados que solicitan su retiro (Suarez, 2019). De alli, surge el impulso por

movilizar capacidades investigativas entorno a este fendmeno que viene en aumento.



Descripcion del contexto general del tema

Para poder acceder a la formacion Policial en Colombia, se debe adelantar un
proceso de valoracion y verificacion de requisitos, dentro de los cuales se encuentran:
prueba psicotécnica, visita socio familiar, valoracion médica, valoracion psicologica,
valoracion estudio de seguridad, valoracion odontoldgica, valoracion fisico atlética,
examenes especializados y psicofarmacos, este tramite puede durar entre cuatro y ocho
meses segun sea el caso; sin embargo, a pesar de haber superado este proceso, en cual se
presume se determinan competencias que permitan dilucidar el perfil del estudiante, una
vez ingresan a Escuela y/o durante el periodo formativo, se presentan deserciones o
retiros por diferentes motivos. Segun Cabrera,et,al (2019) En el afio 2016,en la escuela
de cadetes de la general de la Escuela de Policia han desistido de su intencion de
convertirse en administradores policiales y ser futuros oficiales de la Policia Nacional, lo
que a su vez corresponde a un 6,8% en el indice de desercidn. la Escuela de Policia tuvo
un total de 15 retiros, dentro de los cuales 05 obedecieron a voluntad propia, 01 por
expulsion y 06 por perdida de calidad de estudiante, cada uno de estos casos representa
una preocupacion para la Escuela y la Institucién Policial, pues un retiro, no solamente es
un estudiante que no culmina su pregrado, sino que se representa en un Policia menos,
que afecta el aporte en la convivencia y seguridad ciudadana, para la prevencién y
control de delitos y comportamientos contrarios a la armonia, que perturban a la
comunidad en general.

Es importante resaltar que, segun el Sistema de Informacion SPADIES (Sistema
para la Prevencion de la Desercion de las Instituciones de Educacion Superior): En
Colombia para el afio 2018, la tasa de desercion anual para los programas universitarios
se ubicd en 8,79%, para los tecnoldgicos en 10,75% y para los técnicos profesionales en
17,41%. Es por esto el interés de evaluar la efectividad del proceso de orientacién
vocacional.

En estudios realizados en estudiantes del primer semestre de las carreras de
entrenamiento deportivo, pedagogia de la actividad fisica, pedagogia de las artes y
humanidades y pedagogia de las ciencias experimentales, de la universidad técnica del



norte (Ecuador) se logro establecer que “la calidad de la orientacion profesional es
regular; sin embargo, la mayoria (54.4%) se encuentra entre deficiente y regular, es decir,
consideran a la orientacion recibida como inadecuada o insuficiente, podriamos afirmar
entonces que, no recibieron el apoyo necesario para identificar y conocer sus habilidades,

asi como determinar sus intereses profesionales” (Erazo y Méndez, 2020)

Planteamiento del problema

Cada afio un importante nimero de Colombianos, se presentan a la Direccion de
Incorporacion de la Policia Nacional, para poder acceder a un cupo e iniciar su proceso
formativo en la Escuela de Policia, sin embargo y a pesar de cumplir con los requisitos y
valoraciones, se presentan deserciones en cada uno de los cursos
(promociones), problemética que genera preocupacion, al ser esta escuela, la Gnica en
ofertar el pregrado en Administracion Policial, del cual dichos profesionales seran
quienes lideraran el servicio de Policia en Colombia.

El ideal, debiera ser que quienes ingresan al proceso de formacion policial, solo
cumplan con las aptitudes psicofisicas requeridas, sino que ademas de muestren un grado
de vocacion profesional, como pilar que permita dar mayor seguridad frente a la

culminacion exitosa del programa académico.

Pregunta de investigacion.

¢Cudl es la relacion existente entre la orientacion vocacional y la profesion
elegida, en un grupo de estudiantes de primer semestre del programa de Administracion
Policial?

Objetivo general.

Establecer la relacion que existe entre la orientacion vocacional y la profesién
elegida, en un grupo de estudiantes de primer semestre del programa de Administracion

Policial.



Objetivos especificos

Identificar la vocacion profesional de los estudiantes de primer semestre del
programa de Administracion Policial.

Indagar las motivaciones que llevaron a la eleccion del programa académico
Administracion Policial.

Distinguir los factores motivacionales que se presentan con mayor prevalencia en
la eleccion del programa Administracion Policial.

Justificacion.

Adentrarse en el estudio de la importancia de la orientacion vocacional y la
influencia que puede ejercer en el fendbmeno de la desercion que se presenta en
la formacion policial, resulta necesaria a la luz de los indices de desercion que
se mencionan en algunos estudios. Entre el afio 2016 a 2018 hubo un 6.8% de indice
de desercion en formacion de administradores policiales (Cabrera, et al., 2019). Es asi
como las instituciones de educacion y especialmente las de formacién policial se
involucran en el estudio del fendmeno de la desercidn, ya que se reconoce que esta
problematica es preocupante, pues la falta de crecimiento del cuerpo policial en el area
académica se convierte en un riesgo de seguridad para el pais, afectando la razén de ser
de la entidad. Se estima que para el afio 2022 el déficit de agentes policiales seréa de
20.000 y a esta situacion se suma el nimero de uniformados que solicitan su retiro.

De alli, surge el impulso por movilizar capacidades investigativas entorno a este
fendmeno que como se ha visto viene en aumento. Por tanto se considera necesario
intervenir en el mejoramiento de la eleccion de la carrera a estudiar, a través de la
realizacion de cursos de orientacion vocacional previos a la eleccion, dado que en ellos se
debe identificar las habilidades y competencias para el desempefio de la carrera policial,
asi como el manejo adecuado del tiempo para este tipo de estudios que implican una alta
dedicacion como una adecuada gestion emocional, todo ello, como recursos de gran
importancia tener en equilibrio para lograr el objetivo de mantenerse en estas

instituciones y mitigar este fendmeno de la desercion.



Capitulo 2.
Marco de referencia.

Marco conceptual.

Para dar una contextualizacion clara sobre el tema abordado es necesario dar
claridad sobre los conceptos més importantes utilizados en esta investigacion. Uno de los
valores para desarrollar una adecuada labor como policia en las diferentes especialidades
se refiere a la vocacion, que de acuerdo a la (Real Academia Espafiola 2020) se refiere a
la inclinacién a un estado, una profesion o una carrera.

Para muchas personas no resulta facil identificar si tienen vocacion para algo, en
ocasiones se eligen careras profesionales Unicamente con fines econémicos o por
presiones sociales o familiares, es en este punto donde la orientacion vocacional o
también llamada orientacion profesional es relevante. En la actualidad es preciso que
cada persona conozca sus habilidades, esto permitira conocer que oportunidades laborales
0 académicas se ajustan mas de acuerdo a las actitudes y aptitudes de cada persona.
Tomar decisiones sin conocer las habilidades personales y peor aln sin vocacion, puede
desencadenar fendmenos como la desercion universitaria, en donde un estudiante no
logra cumplir las aspiraciones de su proyecto educativo, y presenta inactividad académica
por un afio 0 mas. Segun el Ministerio de Educacion Nacional (como se cit6 en Barbosa
y Pinzén, 2018) “la desercion en Colombia genera graves problemas como inestabilidad
financiera en las universidades, dificultad en los avances sociales, en las metas del
gobierno y se produce una pérdida de productividad laboral por falta de personas
capacitadas”. (p.9). En concordancia con lo anterior, “puede ser entendida como un
proceso que dé ayuda a la eleccion de una profesion, la preparacion para ella, el acceso al
ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior” (Vidal y Fernandez, 2009,
parr.3).

También puede entenderse como una actividad que pretende asesorar e informar a
los estudiantes con el &nimo de que puedan tomar una decision vocacional coherente que
se ajuste a sus actitudes y aptitudes, este proceso se puede desarrollar mediante la

ejecucion de tres actividades, en primer lugar se aplica una bateria de test vocacionales,



se brinda a el estudiante la informacién profesional y finalmente se da un consejo
profesional (Tintaya, 2016 p.47, 48).

Por su parte, Leal (como se cita en el MEN 2012) indica que:

La orientacién vocacional es un llamado natural y/o una decision individual
referida a lo que mejor sabe hacer y le genera mayor satisfaccion; la orientacion
profesional, aquello que se puede “profesar”, lo que se sabe hacer, mas que aquello que
efectivamente se hace (p.4).

También se menciona el concepto de la orientacidn socio ocupacional, entendido
como: Un conjunto de procesos Y estrategias de acompafiamiento a los sujetos, que les
permite articular el conocimiento sobre si mismos, sobre las oportunidades de formacion,
y sobre el mundo del trabajo, para tomar decisiones informadas y racionales con miras a
construir una trayectoria de vida/formacién/trabajo satisfactorio para si mismos y que
aporte al desarrollo y bienestar de la sociedad (Leal 2012 p.5).

Se menciona el concepto profesional, entendido como: Aquello que se puede

“profesar”, lo que se sabe hacer, mas que aquello que efectivamente se hace. (Leal 2012

p.4).

Finalmente es importante resaltar que la competencia global del programa de
Administracion Policial es liderar el servicio de policia, en el marco de la normatividad
vigente, para la prevencion y control de delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, con el fin de contribuir a la satisfaccién de las necesidades de convivencia y
seguridad ciudadana (Policia Nacional, 2020). La escuela que oferta el programa de
Administracion Policial se ubica en la ciudad de Bogota y los programas academicos que
adelanta, cuentan con el registro calificado por el Ministerio de Educacion Nacional, por
ende posee un plan de estudios que se encuentra dividi6 en 9 periodos académicos, 66
asignaturas, 140 créditos academicos, 3 componentes de formacion, 10 electivas

disciplinares y 3 electivas complementarias (Ministerio de Educacion Nacional, 2019).



Marco tedrico.

El desarrollo y la eleccion vocacional durante un largo periodo, ha sido objeto de
andlisis y estudio, situacion que ha podido desplegar varias teorias al respecto, algunas
consideran factores sociales, econémicos, centrados en la personalidad, entre otros
enfoques (Rivas, 1976).

Para el desarrollo de este trabajo se analizara la orientacion vocacional desde la
Teoria vocacional de Holland, la cual resalta la idea de que las personas buscan un ajuste
0 una congruencia entre sus necesidades, habilidades, oportunidades y demandas de las
diferentes profesiones. Para (Hernandez y Pernet, 2013) toda persona puede ser
categorizada en uno de estos 6 tipos de personalidad: realista, investigador, artistico,
social, emprendedor y convencional los cuales se mencionan a continuacion:

Tipo Realista. “Personas que se enfrentan a su ambiente de forma objetiva y
concreta. Se inclinan a ocupaciones relacionadas con el manejo de instrumentos,
maquinas, etc... Prefieren actividades que impliquen dinamismo, capacidad manual y
motora”. Tipo Intelectual. “Se enfrentan al ambiente mediante el uso de la inteligencia,
resuelven los problemas a través de las ideas, lenguaje, los simbolos y evitan las
situaciones que requieren poner en practica actividades fisicas, sociales y comerciales.
Prefieren profesiones de tipo cientifico relacionadas con problemas teéricos”. Tipo
Artistico. “Emplean los sentimientos, intuicion e imaginacion. Evitan situaciones
convencionales. Interesan por el contenido artistico. Dan poco valor a las profesiones de
tipo econdmico o realista”. Tipo Social. “Se enfrenta a su entorno a través de destrezas
que favorecen la comunicacion y el entendimiento con los otros, muestran sus deseos de
prestar ayuda. Poseen habilidades sociales y necesitan interactuar. Tienen una
autoimagen positiva y se consideran lideres”. Tipo Emprendedor. “Actitud audaz,
dominante, enérgica e impulsiva. Evita situaciones de tipo intelectual y estético. Le da
gran valor a situaciones arriesgadas como pueden ser el liderazgo, los aspectos politicos y
economicos”. Tipo Convencional. “Escogen objetivos con aprobacion social en lugar de
los de tipo ético o estético. Prefieren actividades pasivas, ordenadas y muy organizadas.
Prefieren tareas administrativas, de oficina y de asuntos economicos”

(Rivas, 1976, p. 8-9).



Segun (Martinez y Valls, 2008) consideran que:

Estos tipos de caracteristicas surgieron del conocimiento que se tiene de las
personas integrantes de un grupo profesional determinado y constituyen un modelo
teorico con el cual se puede comparar la persona, es decir, cuanto mas se parezca una
persona a uno de estos tipos, serd mas probable que exhiba conductas y rasgos personales

caracteristicos del mismo (p.152).

Para (Martinez, 1976a) “La teoria de Holland se encuentra contemplada dentro de
las Teorias de la personalidad y la eleccion profesional, las cuales toman como aspecto
central de su estudio las caracteristicas personales del individuo y su relacién con sus

elecciones profesionales”. (p.13).

Marco Empirico.

Existen diversos estudios entre ellos el ““ Effects of a vocational program on
professional orientation” que analizan la relacion de la orientacion vocacional con la
carrera profesional elegida y en uno de los estudios afirman que los estudiantes que se
inscriben a un programa de orientacion vocacional desarrollan de forma temprana una
fuerte identidad con la profesion, los autores sostienen que la adolescencia es una etapa
sensible, luego es donde la identidad se esta consolidando, por lo que resulta fundamental
abogar por el desarrollo de una vocacion en los primeros afios de la formacion

profesional (Quiroga, Flores, Cantu, Erafia, y Lopez, 2020).

En una investigacion ( Effects of a vocational program on professional
orientation) se aplico un programa de orientacion vocacional en estudiantes de
bachillerato para que probaran de primera mano cémo es trabajar en ciencias de la salud
y dos afios después, cuando ya se encontraban realizando su pregrado se evaluaron los
efectos, se analizaron las motivaciones y se indago por la satisfaccion en su orientacién

profesional; el 88% de los estudiantes afirma que esta satisfecho con su decision de ser
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profesional de la salud y el 47% de los participantes dijo que el programa vocacional
aumento su deseo e interés en seguir una carrera en el cuidado de la salud (Quiroga,
Flores, Cantu, Erafia, & Lopez, 2020).

Por otra parte, en un investigacion realizado por Meléndez, Cortés, Cabrera y
Rojas 2020 titulada el”Llamado” en la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud del
Tecnoldgico de Monterrey, donde se trabajo con un modelo de mentoria en cascada con
la participacion de alumnos de preparatoria, médicos pasantes del Servicio Social, y
especialistas miembros de la facultad .Los alumnos de preparatoria tuvieron la
oportunidad de experimentar lo que hace un estudiante de medicina y a la vez desarrollar
competencias aplicables en la vida diaria, buscando asi orientarlos en su vocacién
profesional; como resultado se obtuvo que ciertos estudiantes demostraron interés por
estudiar medicina y manifestaron que lo vivido, supero sus expectativas acerca de la
carrera de medicina.

De igual forma, un estudio citado La orientacion y actitudes de los estudiantes de
enfermeria de formacion profesional intermedia realizado en paises bajos con estudiantes
del programa de enfermeria en donde se examino la orientacion vocacional y las actitudes
de los estudiantes hacia su futura profesién, en donde se realizé una encuesta descriptiva
con un disefio pretest-postest, los estudiantes recién matriculados complementaron un
examen al inicio de su formacién y después de cinco meses de formacion lo realizaron
nuevamente; como resultado de la primera prueba, se obtuvo que los estudiantes
estuvieron mas de acuerdo con las declaraciones relacionadas con el cuidado, la
experiencia en enfermeria, la defensa, la empatia y el conocimiento. Después de cinco
meses, los estudiantes estaban mas orientados a la vida, mientras que el cuidado, la
experiencia en enfermeria, la defensa y la empatia disminuyeron lo cual sugiere que
existe un desajuste entre sus conocimientos previos sobre enfermeria y su realidad (van
den, Roodbol, Poslawskyc y Ten, 2019).

Un estudio referido Journal of clinical and translational realizado con
coordinadores de investigacion clinica y su relacion con orientacion profesional
identifico los tipos subyacentes de orientacion profesional. Los tipos de orientacion

reflejan los siguientes patrones: aquellos con orientaciones profesionales relativamente
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positivas y estables y aquellos con orientaciones mas negativas e inconsistentes hacia su
carrera. EI 53.8% que tenian orientacion positiva buscaban mayor conocimiento y
confiaban en ellos, asi mismo, estas personas tenian méas probabilidades de tener
certificados o licencias en sus areas, esta asociacion sugiere que pueden ser mejores
mentores para las personas nuevas que ingresan al campo; las personas con orientaciones
menos positivas tuvieron una calificacion baja en su competencia profesional (Rojewski,
Choi, Hill, Ko, Walters, Kwon & McCauley, 2019).

Asi mismo, en un estudio realizado con estudiantes de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Santander” dio como resultado que la falta de vocacion es uno de los
motivos por el cual los estudiantes de primeros semestres desertan (Cabrera, Ocampo, y
Montoya , 2019b)

.De modo similar una investigacion realizada con estudiantes de la escuela militar
Camilo Cienfuegos de la provincia Pinar del Rio, cuyo objetivo era elaborar una
estrategia pedagogica para perfeccionar el proceso de orientacién profesional hacia las
carreras militares con perfil de mando, descubrieron que el proceso de orientacién
profesional , de los estudiantes que recibian era asistémico, lo que impedia el desarrollo
de motivaciones e intereses profesionales hacia carreras militares con perfil de mando,
adicional los contenidos tedrico-practicos que recibian en clase no se correspondieron
con los niveles de ayuda que necesitaban los estudiantes para estar orientados hacia
carreras militares (Rivera, Torres, y Cordero, 2018).

De esta informacion se puede rescatar y resaltar que el contenido de las carreras
profesionales debe orientar acciones no solo de aprendizaje, sino también al desarrollo
de su profesionalidad y a la construccion de su identidad profesional.

En el mismo sentido (De La Hoz, Bejarano y Porras, 2019) realizaron un estudio
con el animo de indagar entre los jovenes de 16 a 20 afios de edad cuales eran las
preferencias de estudio y nuevas tendencias académicas que tienen en cuenta al momento
de escoger su carrera universitaria y entre sus resultados encontraro que el 52% de los
jovenes manifiestan que lo que quieren estudiar es lo que realmente les apasiona,
refiriendose a carreras que se encuntran relacionadas con sus habilidades y destrezas y el

48 % menciono que estudiarian una carrera por fines economicos y de estatus.
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Finalmente se mencionan los hallazgos encontrados en una investigacion realizada en
estudiantes de la Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacion de la Universidad
Nacional de Loja Ecuador ,donde se obtuvo como resultado que el 16% de los estudiantes
no se sienten a gusto con la carrera que cursan y el 22 % no conoce las plazas
ocupacionales de la profesion que estudia, de acuerdo a estos resultados, los autores
refieren que la orientacion vocacional y profesional previa a la eleccién de la carrera
universitaria es insuficiente al brindar informacién respecto a la oferta educativa, asi
mismo se evidencia carencia en la orientacion de toma de decisiones para la admision a
la educacion superior; lo cual resulta en una contrariedad para la eleccién de una carrera
en relacion a la vocacion profesional (Andrade, Valarezo, Susana, Torres, & Sizalima,
2018).
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Capitulo 3.
Metodologia.

Tipo y disefio de investigacion.

Esta investigacion determino un tipo de estudio cuantitativo descriptivo tipico.
Pues como lo indica (Rodriguez y Cabrera, 2007, p 36) “describe las caracteristicas de
una sola muestra”. Teniendo en cuenta que el propdsito es conocer la relacion que existe
entre la orientacion vocacional y la profesion elegida, el disefio utilizado es no
experimental de forma transversal donde la recoleccion de datos se realiza una Unica vez
“Su proposito se centra en describir variables y analizar su comportamiento en un

momento dado. (Es como tomar una fotografia de algo que sucede)” (p.37).

Participantes.

La poblacién objeto de estudio es un grupo de trece estudiantes de primer
semestre del programa de Administracion Policial de la cuidad de Bogotéa entre 18 y 22
afios de edad. Sus caracteristicas sociodemograficas género masculino y femenino, su
estado civil solteros del 100% de los participantes, su nivel educativo son bachilleres y
técnicos y su nivel socioeconémico es bajo medio. La técnica de muestreo es no
probabilistico de tipo de conveniencia, ya que los participantes se seleccionaron de forma

intencional.

Instrumentos de recoleccién de datos.

El material para recolectar la informacion es el test para la identificacion de
interés vocacional y profesional elaborado por las psicélogas Malca de Goldenberg y
Magali Merchan creador por psicélogo estadounidense John L. Holland donde se
proporciona una hoja impresa con 80 preguntas y se indica el diligenciamiento del
mismo. El test esta conformado por 5 areas (Arte y creatividad, Ciencias sociales,

econdmica, administrativa y financiera, ciencia y tecnologia y ciencias ecologicas,
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bioldgicas y de salud) cada area contiene 16 preguntas y dentro de cada uno se describe
las profesiones segun corresponda, el tiempo aproximado de aplicacion de la prueba es de
30 minutos, la prueba ofrece dos opciones de respuesta (me interesa 0 no me interesa) en
donde los participantes marcan una x segun su preferencia. Para obtener los resultados se
debe encerrar los numeros de las preguntas que se marcaron como me interesa y se debe
anotar la cantidad de las respuestas en cada area. Aquella area en la que se obtenga mayor
puntaje seré la primera opcién de interés vocacional (Reyes & Novoa, 2014). También se
entrega el consentimiento informado brindado por la institucion universitaria politécnico

Grancolombiano.

Estrategia del analisis de datos.
El programa usado es Excel donde se colecta toda la informacion y se realizan los
diferentes filtros y tablas dinamicas para realizar la sumatoria e indicar el area de mas

seleccidn de los participantes.

Consideraciones éticas.

La practica de este ejercicio académico estara regida por el marco legal que se
menciona a continuacion:

(Ley 1090, 2006) por la cual se rige la profesién del psicélogo colombiano, bajo
los siguientes principios universales:

Confidencialidad. Los psicologos tienen una obligacion béasica respecto a la
confidencialidad de la informacion obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo
como psicologos. Revelaran tal informacion a los demas solo con el consentimiento de la
persona o del representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias
particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros (Art. 2.

Numeral. 5).

También la (Resolucion 8430,1993) la cual dicta las normas para la investigacion
con seres humanos. En donde se contempla la obligacion por parte del profesional de
brindar oportunamente toda la informaciéon de lo que respecta al ejercicio de
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investigacion, asegurando siempre su bienestar, respetando sus creencias, evitando
cualquier tipo de discriminacion, presentandose con honestidad y actuando con
responsabilidad, como lo se menciona a en el (Articulo 5.) “En toda investigacion en la
que el ser humano sea sujeto de estudio, deberd prevalecer el criterio del respeto a su
dignidad y la proteccion de sus derechos y su bienestar.” La investigacion que se realice
en seres humanos se debera desarrollar conforme a los siguientes criterios:

Se ajustara a los principios cientificos y éticos que la justifiquen. Debera
prevalecer la seguridad de los beneficiarios y expresar claramente los riesgos (Minimos),
los cuales no deben, en ningiin momento, contradecir el articulo 11 de esta resolucion.
Contara con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de investigacion o su
representante legal con las excepciones dispuestas en la presente resolucion (Art. 6).

Es por ello que “En las investigaciones en seres humanos se protegera la
privacidad del Individuo, sujeto de investigacion, identificandolo solo cuando los
resultados lo requieran y éste lo autorice” (Art. 8).

Por Gltimo, el psicologo siempre actuara en funcion de la seguridad y la salud de
los participantes ejerciendo con los mas altos estandares de su profesion.
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Capitulo 4.

Resultados.

A continuacion se presenta los hallazgos encontrados por medio de entrevista y la
aplicacion del test de Holland :

Figura 1. Edades de los participantes

18 19 20 21 22

La muestra final estuvo conformada por trece estudiantes de primer semestre del
programa de Administracion Policial de la cuidad de Bogota. Los participantes estan en

un rango de edad de 18 y 22 afios donde prevalece la edad de 19afios.

Figura 2. Genero de los participantes

m MUJERES m HOMBRES

El grupo en su mayoria fue conformado por hombres representados por un 85% y
las mujeres con un 15% todos los participantes son solteros.
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Figura 3. Nivel educativo de los participantes

m TECNICOS m BACHILLER

Por otra parte, el nivel educativo que prevale es técnico con un 54% y el otro 46%
es bachiller.

Figura 4. Resultados por areas.
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Figura 4. Prevalencia de interés vocacional por cada area.

En la aplicacién del test John L. Holland para la identificacion de interés
vocacional y profesional; se encontr6 que el &rea de mayor interés vocacional entre los

participantes fue el area I. de Arte y Creatividad, la cual contiene profesiones como:
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disefio gréafico, disefio y decoracién de interiores, disefio de jardines, disefio de modas,
disefio de joyas, artes plasticas, dibujo publicitario, restauracién y museologia, modelaje,
fotografia, fotografia digital, gestion gréafica y publicitaria, locucién y publicidad,
actuacion, camarografa, arte industrial, produccion audiovisual y multimedia,
comunicacion y produccion en radio y television, disefio del paisaje, cine y video,
comunicacion escenica para television.

En segundo lugar segun el interés vocacional se encuentran las areas Il que
corresponde a las carreras econdémicas, administrativas y financieras y la V de ciencias
ecologicas, bioldgicas y de salud, la cual contiene profesiones como: biologia,
bioquimica, farmacia, biologia marina, bioanalisis, biotecnologia, ciencias ambientales,
zootecnia, veterinaria, nutricion y estética, cosmetologia, dietética y estética, medicina,
obstetricia, urgencias médicas, odontologia, enfermeria, tecnologia, oceanografia y
ciencias ambientales, médica, agronomia, horticultura y fruticultura, ingenieria de
alimentos, gastronomia, chef, cultura fisica, deportes y rehabilitacion, gestion ambiental,

ingenieria ambiental, optometria, homeopatia y reflexologia.

Ocupa la tercera posicion dentro de los intereses vocacionales de los estudiantes,
las areas Il que corresponde a carreras relacionadas con ciencias sociales y el area IV con
carreras de ciencia y tecnologia.

Se hace énfasis que la carrera militar se encuentra en el area IV y con gran

sorpresa se evidencia que se encuentra en tercera posicion.

Figura 5. Razones eleccion de pregrado de los estudiantes.

Sugerencia e

imposicon
gusto por la familiar
profesion. 15%
46%
Estabilidad
economicay

'\_ laboral que
ofrece la carrera
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En cuanto las motivaciones que llevaron a la elegir el programa académico
Administracion Policial se realizd una entrevista de preguntas cerradas, donde arrojaron
los siguientes resultados, el 46 % de los estudiantes refiere que lo hizo por gusto, el 39%
refiere que lo realizo por obtener una estabilidad econémica y laboral que ofrece la

carrera 'y un 15 % menciona que eligio la carrera por sugerencia e imposicién familiar.

Se evidencia que el factor motivacional con mayor prevalencia en la eleccion del
programa Administracion Policial es el gusto por la profesion representado con un 46
%.

Finalmente el 77% de los participantes afirma que no ha pensado en retirarse de
su proceso de formacion, de forma contraria el 23% si lo ha pensado. Por otra parte, el
69% de los estudiantes refieren no haber tenido ninguna orientacion respecto a sus
intereses vocacionales en comparacion al 31% que alude si haber participado de algin
proceso de orientacion durante su proceso de educacion basica secundaria. EI 85% de los
universitarios aclaran que antes de ingresar a su proceso de formacién no conocian la
oferta educativa del programa y solo el 15% expresa que lo conocia (\Ver anexo en
Excel).

Discusion

Se evidencia que el objetivo especifico sobre distinguir los factores
motivacionales que se presentan con mayor prevalencia en la eleccion del programa
Administracion Policial se refleja en la eleccion de la carrera por gusto con un gran
porcentaje

De acuerdo a la Teoria de Holland, permite corroborar que “la decision
vocacional esté en funcion del grado de conocimiento y aceptacion de si mismo,
afectando a la eficacia o idoneidad de la misma. En sintesis, la eleccion vocacional es

funcion del entorno, del nivel de desarrollo y del conocimiento de si mismo” (Martinez,
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1976, p 91), en concordancia con los resultados descritos y analizados, es factible que

estos aspectos hayan sido mucho mas influyentes.

Algunos estudios sugieren que la exposicion a la experiencia de conocer que
hacen los estudiantes de diferentes carreras, como por ejemplo medicina, puede aumentar
el interés de continuar con el estudio de esa profesion y a futuro desarrollar un alto nivel
de vocacidn profesional (Meléndez, Cortés, Cabrera y Rojas ,2020). En el caso de los
participantes de esta investigacion no tuvieron un acercamiento previo, de hecho la
mayoria tampoco tuvo un proceso de orientacion vocacional y uno de los datos mas
novedosos es que el 85% de los participantes declaro no haber conocido la oferta que
contenia el programa de formacion de Administracion Policial, contrario a lo que se
esperaria encontrar de acuerdo a lo mencionado antes, la mayoria menciona que eligio el
pregrado de Administracion Policial por gusto a la profesion, lo cual genera un poco de
contrariedad, pues la mayoria de los participantes solo conocieron la oferta hasta el
momento de ingresar al pregrado. A partir de lo anterior, se puede deducir que el gusto se
desarroll6 una vez los estudiantes fueron expuestas a experiencias o conocimientos

tedricos relacionadas con el pregrado de Administracion policial.

Finalmente se menciona la coincidencia de este estudio con los resultados
obtenidos por (De La Hoz,Bejarano y Porras 2019b) en donde el 48 % de los
participantes menciono que estudiarian una carrera por fines econémicos y de estatus, por
su parte el presente estudio encontré que el 39% de los participantes eligié la carrera por
la estabilidad economica que esta le ofrece. Lo anterior refleja que las motivaciones para
elegir una profesion son variadas y no siempre se persigue la satisfaccion personal, sin
embargo, como se pudo ver en los resultados de este trabajo el gusto se puede desarrollar
una vez el estudiante se vea expuesto a experiencias relacionadas con la profesion

elegida.
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Conclusiones.

Después de realizar el proyecto de investigacion se establece la relacion que existe
entre la orientacion vocacional y la profesion elegida, en un grupo de estudiantes de
primer semestre del programa de Administracion Policial de edades de 18 a 22 afios se
concluye que si hay relacion entre la orientacion vocacional y la profesion elegida en la
poblacion objeto de estudio, ocupando el tercer puesto en los participantes.

En cuanto a los objetivos especificos se identifica la vocacion profesional de
los estudiantes de primer semestre del programa de Administracion Policial esta
representado en la siguiente escala: primer lugar se encuentra el area |
correspondiente a arte y creatividad, en segundo lugar corresponde a el area V de
las Ciencias Ecologicas, Bioldgicas y de Salud, seguido del area Il de carreras
econdmicas, administrativa y financiera, en cuarto puesto el area IV perteneciente a
carreras de ciencia y tecnologia donde aplican las carreras militares y en ultima
posicion se encuentra el area Il, la cual contiene carreras relacionadas con ciencias
sociales por lo tanto se evidencia que la carrera en curso de algunos participantes no
esta relacionado con el test vocacional aplicado.

Seguidamente se determina por medio de una entrevista las motivaciones que
Ilevaron a la eleccion del programa académico Administracion Policial donde se
evidencian tres factores sugerencia o imposicion familiar, estabilidad econdémica y
gusto por la profesion.

Se establece que el factor r motivacional que se presentan con mayor prevalencia en
la eleccion del programa Administracion Policial es por vocacion.

Se establece por medio de un dialogo que una tercera parte de los estudiantes
de primer semestre del programa de administracion policial no contaron con
orientacion vocacional antes de iniciar su formacién profesional.

Se evidencia mediante una encuesta de pregunta cerrada que una parte de la
poblacidn objeto de estudio conocia la oferta educativa antes de ingresar a la

formacion de administracion policial.
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Se evidencia que una pequefia proporcion de la poblacion objeto de estudio

ha pensado en retirarse del proceso de formacion profesional que adelanta.

Limitaciones.

Entre las principales limitaciones que el presente trabajo tuvo, se hallé que la
muestra de la poblacion fue reducida, por otra parte la aplicacion de instrumentos que
contienen en su totalidad preguntas cerradas redujo la cantidad de informacion que se
hubiera podido recolectar al implementar instrumentos que tuvieran preguntas abiertas,
aunque se entiende que los instrumentos fueron pensados de esa forma por los
investigadores, teniendo en cuenta el poco tiempo del cual disponen los participantes y

por practicidad.

Recomendaciones.

Es importante que las instituciones de formacion académica tanto policiales como
de otros tipos en los diferentes niveles se planteen programas de orientacidn vocacional
con el &nimo de permitir a los estudiantes conocer sus habilidades y destrezas, para que al
momento de elegir una profesion lo hagan con una conviccién vocacional. También
indagar los factores motivacionales con relacion a la eleccion y responsabilidad de la
profesion elegida. Esto a su vez contribuira a mitigar los indices de desercién y
contribuira con el desarrollo del pais, pues contara con un profesional calificado, con alto
nivel de vocacion y optimizacion de los recursos que son invertidos en el sector

educativo.

Se sugiere la aplicacion de pruebas pre vocacionales a los aspirantes de la carrera
de administracion policial y pos vocacionales a los estudiantes que se encuentre en curso
de la carrera en mencion con el fin de conocer y potencializar las habilidades de cada

individuo.
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Tererne u oponerme al ejercicio ademco ‘que se lleva a cabo por parte el grupo de estudiantes
‘practicantes, sin necesidad de justificacion alguna y sin inconvenientes personales y/o legales que
vinculen mi nombre.

Comprendo y acepto que durante €l proceso de investigacion pueden aparecer circunstancias
imprevisibles o inesperadas, que puedan requerir wna extension e la investigacion original o la
sealizacion de ofro elemento investigativo no mencionado anteriormente.
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Dy o o combien kot g e Pl e el
Ustversitzna Polsécnico Gracolabiand pora que sealces 105 eoceimmestos adssaaes que
g secesen

Yo ouce

5 I firaar e formalars ecuadaco que o be e 0 g e ba o i ¥

o 5 comendo

o satisfactoria Eneodo e s estevistas, e, eicios, ne oo, poéen sx rabudes
2 11600 0 €0 20 0 regstrados fogrficumente Aceno que se baga w d cts extales de
o otz s ooz
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Conscatimiento Informado
Prietca I - Livestigettva Educativa - Clinica Y0 Sue covn ey _arscen s SO 66 o
de dﬁm.emfcﬂnﬂﬁommmqukuh:k«bnqmmmﬂm
Nombees de ks practicantes: ANGEE CAROLINA ROJAS NIRO explicado y que ecanpreaddo perfestamentc: su consenido. Se me ban dado amplis oporrunidudes de
5 famoulser v-vmm ¥ que todas Bss peoguntss gue he
LEIDY LIZETH SOLORZANG CLAVLIO. forma Entiendo gue las istas, talleres, ejercicios, entre ofros, pueden ser grabodos
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS m\\deonmmd»omglm fc.oyﬂﬁmmmn: Accpln que 26| haga use de citas textunles de
v Jegal, auteeizo
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA In ac mi hijo, ija o d Tm los espacios en blanco o frases por coemplesar
ham sdo llemados y todos los puntos en los que oo estoy de acwerdo ban sido mancados antes de fmmar
Cansideraciones antes de firmar ¢l consentinsiento: este consentimicato.
Dentro de las mommas deomtolégicas y biodticas pam el ejescicio de la profesica de psicologia
qnpulusmmmnmlmymoagm se encuentry of cumplimiento del articulo 25, ol cual e
estipula que cusmdo s¢ tralia de menores de edad que no puaden dar su consentimiento informada, la Noenbre del Participante: Non Cona Sootn S
informacion se entregan 2 bas padres, tutor o persona encangada pars recibir s misma Iy de id i
La i o i al padre o tutoe las actividodes y/o acciones que se

reatizarin duranie la imiervencion de 1 Practics 1l - Investigativa Educativa - Clinica, solicitando sa
consentimiento anticipadamente parn o desarrollo del proyecto

sefors  eabe b ovenled  dusarf é ?\_:éﬁ’ <él:/w , cuyo
oh ivo &5 ghbobee, o codon. exifente <olre is ..f P P S3ai Nwhvdvlp-h mndnwwmcm_km_m__.n_
2 Ad of wgritin tit3gn
I’nrumo, oon o presente mmﬂm buan Informas a usted acerca del proceso investigativo Firma:
del que usted o cual de su pufio y letra los espacios en Pecha:
blanco.

Logro reconoser ¢l ejercicio autdeomo gue me permite ser paste del proyecto de investigacion,
actuando consecuentemente de forma libre y voluntaria; de igual manera puedo decidir cudndo
mmnmdqmmmﬁmwmac llevaxabomnm:&lmdcumdmnm

sin necesidad de justil ion alguna y sin Vo legaks que
vincalen mi nombee.

Compeendo y aceplo que durante ¢l proceso de Investigacion poeden aparecer circunstancias
wplv\mbks o mcuwndts. que pu«hn rvqumr una eﬂcn\lon de Ia investigacion celginal o la

Doy mi i alos di i del programa de Psicologia de la Instituci
Universitarin Poliséenico Gr b pars gue realicen los peocedimientos odicionales que
Juzgeen necesanics.

I
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Comsentimienio Informadn
Pieketics Il - lavistigativa Educativa - Clinics

Mot de s prasticantes: ANGEE CAROLINA ROJAS NINO
LEIDY LIZETH SCLORLANG CLAYLID
LAURA MARIA OLARTE PENAGDS
SYNDH EARINA CUARAN LAUREA

Consideragiones anbes de frmir ¢l

Deniro de les pomuas decminlégicns ¥ biodticas pam el ejercicio de |o profesice de peicologin
catipuldas en Colombin en |a by 1090 de 2006, s encentra el cumpdimbento del amicala 25, & cus
estipula que cusndo 56 trata di menares de edad que o pueden dar u consenlimiento informada, la
informackin se eniregarh 2 bos padres, uior o persona encargada para recibir [a misma.

Laink et b coefiunicar op sl al geadee o nulos 1as setividicks Sl secionis que st
realizarin durante k intervencion de ka Prictica 11 - [mvestigativa Edugativa - Clinica, salicitando sa
wummrmemomrpudune?emeldemﬂln del pravecin

ﬁiﬁ P P e ,:f ﬂ,&.««r u.&gu.!L o
obijetiva &5 i fu | ERLATT

Frujieaat afeyols
Par tanka, con ¢l prosente documents cacritd busca informsr g wstid scenca del proceso invetigativo
del que usted acompaiiard, por lo cual solicitames diligenciar de su pufio ¥ et los espocios e
blanca.

Logro reeonees el exrcicsd audnoms que me permite st pane del proyeco de investipacice,
achianiiy consecuentersente de o libee v volunkaris; de dgusl manera puedo decidir cuinde
retirarme u opomerme al ejercicin académice que se lkeva a cabo par parke del grupe de estadisnies
practicanies, sin necesidad de justificaciém alguna v sin inconvenienies persanales y'o legales que
wieilen mi sombie,

Comnprendi ¥ acepho que dursste o process de mvestipncice pusden aparecer cirounstancias
imprevisibles o inesperadas, que puedan requerir unz extensidn de |n investigacice ariginal o k
realizacidn de oiro elemento investigative no menelonade anieriomeis

Dty mi consentimicnle & los esludianbes practicantes del programa de Psicologia de In Insticion
Universitaria. Pofitécnive Grancolombiano pera que realicen bos procedimientos adiclonales que

PROCESO | MISIONAL
WEQ»L] e | CONSENTMENTO |CODIGO | TE RE FORMATO
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e
e okl oh chedt ol Timsar et formulario reconoaen que los be leido o que me ha sido leldo y
explicado ¥ que comprendo perfictaments su conterido. Se me han dado ammplias operunidades de
formular pregunins v que iodas les pregunias que be formulada han sido respondidas o explicadas en
fomma ziisfactorin, Entiendo que s entrevists, talleies, ejeichos, sntre oo, pusden ser gmhados
e vided a e i 0 RE.LQ'IMH Futgraficamente. Ao que se Bagn o de cilis texnmles de
fur nirma. i el P meernt de edasd, e, e o rupresanlanbe legal, auloriss
hpumzlpb:mndtml hiya, hia o representada. Todusl.osq;ums en blanco o frases por completar
ban sido lenndo v wdos los punios en bos que no estay de acuendo han sido marcados antes de firmar
sl gommentimiento,

Nombee del Participante: ool e Whie Ul
Diocumenso de ientificacion: _geypseeaf

Pk Sl i ok bbb

Feche 47 4  sup g pogy

Mombee del pedre, made o representante:
Diocamesso de identificaciin:

Firma:

Fecha:
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Consestimients Informado
Priistica 1T - Investigativa Educativa - Clinics

Mombees de las procticantes: ANGEE CAROLINA ROJAS NING
LEIFY LIZETH SOLORZANO CLAVID
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS
SYNIH KARINA CUARAN LAUREA

Consi i smes de firmar el

Ireniro de Ins narmas deoniolégicas y bivéticas para o ejercicio e 1 profesin de psicologia
estipuladss en Cobombin en (o ley 1090 de 2006, s encuentra el cumplimmiento ded anticulo 25, el cual
estipula que cuando s irata de menoees de edad que no pueden dar o consentimients informsdo, b
infarmaciin se entrepari a los padnes, tulor o persoea encargada pam recibir b misma.

La infiormacidn busca comunicar al padre o atar i =
peg]u-h dm Ia mmwlma |a Préctica [1 - Investigativa Fdocativa - Clinica, solicitanda su
| dessrenlia

do_relawi ok de arpdes hind o e efe feeupo
us(umm Sielfies o rmleoas 4ot gt (0 dagnfper e v e .
LY e
Par tanko, con el presente dociments eserito buses infomsar 5 usted scores del proceso investigativa
del que usted ncompafiard, por o cual solicitsnos diligenciar de su pufic y letra los espacias en
bilaneo,

Logro reconccer ¢ gievicio aulnomo que me permite ser parte del provectn de investignckdn,
actuzndo comsecusniomente de forme [ihre 3 volumtaria; de igual manees pusda decidie cubnda
retienme w opanemse al jercicia académico que s lleva & eaba por parte del grapo do estudiantes
pracsicantes, sin necesidad de justificacion slguna ¥ sn msonvenlentes perceales yio legales que
vingalen mi nombre,

Compeenda y acepto que durante e procesa de investigacién. pueden aparecer circusstascia
imprevisibles o lnu'pemd.u. puedan requeris i cxlcnslhn de ln investigacion originad o la
realizaciin

Doy i i 4 loe del programa d= Psicalopia de la Instilucion
Universitarin Politéenico Graneolambians pea que realicen bos procedimientos adicionales que
juzguen mecesarios,
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Yu Ao, ,.wa L(:m Tl , eom e IRaEseE
stz farmularia roconoees que los he leido o qua me b Sdo leido ¥
e'xpl.lc ,.qucmqnndn su cantenido, Se me hen dade amplins oportunidades de
formular preguntas ¥ que 10das a3 preguntas que be formulado han sido respondidas o explicadas en
forma satisfactoria. Entiendo que b entrevistas, ialleres, gjercicios, entre otos, pueden ser grabualos
en video o en uudin o registrados folograficamenie. Acepio qoe se baga wso de cilss lexhuales de
i i ic edad, como padre,

autorizo

dhe: i b, hijs 0 Todos becs ins en blanca o fuses por completar

Inn uuollxnmku ¥ odkas Jus puntos en ks que no sk de seoendo hin ko marcados ante de fiomar
ste comsentimients.

anbn.ddl"mmkp\nrm #gle. \Enp Frlocia
idn: W05 Ean

Fimma: { o

Bogeo denn
Fechw: 40 do wayn  dd 20

Momber del padre, madne o

Firma:
Fecha:
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Comsemtimiento Infyrmady
Pricilea 1] - Investigativa Edueativa - Cliniea

N de s prat eaates: ANGER CARLINA ROIAS NINQ
LEMY LIZETH SOLOREANO CLAVLI
LAURA MARLA DLARTE PENAGOS
SYNDH RARINA CUARAN LAUREA

Consicoraciones anfes d S ol consenineicata:

D de lns momuas deantoldgiens v bioétioas para el ejercicio de la prafesice de psicalogia
in olceblnen 1 ey 1090 de 2006, | cumplimiento del anieula 25, el eusl
ipula que cuando se ks de o ] i 0 it s infiinida, o

informaaciin se eniregast & kos pees, futor o persana encargada para recibir  misma.

L informacice bsca comunicar oporunamente al padre o filr |36 actividades 10 itiones qué ¥
reaizarkn e | it de La Prctca 1 Clinica,solicitande 21
ciagrliehieo ieipudimente i o desaimollo del proyects

e A o o o T

objeivoes gilbbeer o pafpur eigea wiite B hibgi prued v,

b Bewy - adeprde

Por tan, com el fresente documents eserit busca informar a usted ncerca del procesa investigativa
el gz usted aecpadard, ot lo eual sollcftamos diligenciar de su puto y Jetm los espacios en
blmeo,

Liogm reconscer ¢l ejeseicio milboeemo que me permite ser parte del provects de investigaciin,
actunds comsecusnemends de forms libre y volumtarin; d ipual mamers puedo decidir cuinda
el & aponcee al freici cadéanicn que se lva 2 cabo poe parie el gupe de extulinies
pricticanics, sin nocesidad o justificachin diguna ¥ st inconsenlentes pessonales yin legaes que
vincalen mi name.

Cotpeeankd y acepti que dumne ¢l peoosso de investgaciin poeden parecer cirunstnclis
imprevisibles o incperackas, que puedin tequerie utia exiensitn & b investigackin erigieal o o
realicin de ofro elements investigativo no mencionado averiemente.

Doy mi comsestimbents  bos essudiames prvesicantes ded programa de Peicologia de 1 Instinweidn
Upseritirin Poliéenien Grscalosibling pars que seslicen 1oa procslislenos alisonses que
Jugen nesesics.
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Yo _ Aoy Shon Sooomhy Gk i Lr ADPEIOR

e G ot e st formuliro vesoncass que Lo he lefdn o que me ha s ledo y
exleiny checompn oot Se e b s pocides

formular pregunias y que indas las pregunias que he formulada han sido respondidas o explicadas en
e sutshctoca, Enlenda que bes entrevistas, taleres, eferclcos, entre otros, pusden ser grabsdos
e video o en i 0 episirdos otogrilieamente. Aespto gue se bagn wo de el testules de
forma andnitea. ¢ artic el oo e ot
R " .
; o, i o rpreseniod, | par iy

a3l lenados y lasg & e firmar
este Conaeimlento.
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Consentimicnts Informado
Prictica 11 - Divestigativa Educativa - Chiniea
Miambres de las practicantes: ANGEE CARGLINA ROJAS NIRO
LEIDY LIZETH SOLORZAND CLAVII
LALIRA MARLA OLARTE PENAGOS
SYNDLKARINA CUARAN LAUREA

Comesi i de firmar el

Domtre du Bas noemas deontoligicss ¥ bicétcas pam ¢l gorgicio de la profusion de psicologia
estipubadis em Calombi em b ley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento del articulo 15, el coal
estipula que cuande s tmin de menores de edad gee no poeden dar su consentiméents informade, 1
Iformmide 52 entregard a s padres, tiler o persona encargada para rezibir la misma,

La al padre o buor les actividades yo accianes que

realizarin dummrln Imrrwn:mnlt |n Priceica IT - Investigariva Fducntiva - Clinica, m'llmmdn su

consentimient snuupedmm s el desarrollo del proyeeio

denominado_teluad, ke e crenbonts Voccrud g fo e g s, cuye

"?““’"y%-la‘“ b padess _gageae cale fo s aemiis ks ra
Tz ow

Par tanto, enn:r‘pmaenm documento escrita busca Enformar 2 wsted acerca el proceso investigative

del que wsted scompania, por lo cusl solicitams diligencior de sa pufio v letra Jos espacios en

bz,

Logra recanocer el sjercicio smanamo que me permite ser parte del proyecto de imvestigacién,
setandn eonsecuentements de forma libee y voluniriz; de igual maner puede decidir caindo
retirarme U opomsrme Al ejmlv;lwcmnnw s 5 lieva A cabo por pare del grupo de estodianes

win mecesidad ds idm alguna v sin persanales yio kales que

'nn:ul:'n ‘mi. nomibre,

Comprendn ¥ acepén que dursie ol rocese de Emesigacicn pusdn sparccer circunsiancias
imprevigbles o inesperadia, que WW MUC‘n.f ik ﬁ{wlw e la wvestigiel b ofgingl o b
realizacitn de ulro ehemento investigative na

Day mi consentimicnto 2 los estudiantes practicames del programa de Psicalogia de ln Insticion
Universtssia. Politéenicn Graneolombians e que realicen bos procedimbent adichonales que
Juzguen pecesarios,
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vo dipches ooy e conce Aaos
ui. al firmnall este formulario recorozcn que o he leido @ que me i Ieldn ¥
mphﬁm ¥ g somprendi perfeetimendc su comenido, Se me him dido snplias opornidide de
Tiormudar preguntas ¥ qua odas s preguntas qui be Tormulado hm sido reepondidas o explicslas e
forma satisfactoria. Entiendo que las snirevistas, talleres, ejercicios, entre otros, peeden ser grabados
en videa o £n mudi o regisirudes fologeificamenic. Acepen que se haga uso de citas textuales de
Sk

Je: eni hijo, iz Todns,m mclos en blnnmn fimses por enmpletar
hian side lenados ¥ todas los Tasque limar
este ponsentimients.

Nomsbre del Participaste: Dugge, edes flog s N
e et i Aemiainiic

Firma: [y i Oedus Plap ot
Fechi n@fegfs 00000

MNonshee ded padre, mm a
dei

Flrma:
Fecha:
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Consemtimienio Informado.

Prictics mvestigaiiva Educativ - Cliniea

Nombees de las practicantes: ANGEE CARDLINA ROJAS MING
LEIDY LIZETH SOLORZAND CLAVLIO
LAURA MARIA OLARTE FEMACGS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Consid i ankes de firmar el

Dentra de lws mommas deoniolégicas ¥ biodticas para el gjercicio de la pralesice de micalogia
estipuladas en Colombia en |a bey | 050 de 2006, se encoentr el cumplimiento del articalo 25, el cual
estipula que cummda se tram de menares de edad que no pueden dar su consentimicnio informad, ln
{nfiomsackin se cntregarh a b padres, tutor o persans encargads pars recibir Lo misma.

Lai it b i o tulor |3 scti fo mecionis que se
realizarin dursme la %m de la Prictica 11 - igativa Educativa - C‘Jlmcl,snll.clmndnm

consentimicsso ssticipsdanente e e desarrollo del proyecto
e sve 5;: _\f 3: :i.if f EE? iﬁﬁ; :cu,.o
?ﬂhwﬂ siyhublege: ool i
Lt ifagride
Por tana, con el preseste documento escrit busca infarmar a usted acenca del proceso investigativa
& quc usted ncompafar, por lo cual solicimos diligenciar de su punlo ¥ et los espocias en

Tilanco,

Legro reccaccer « gjercicio aulfnemo que me permite ser parte del provects de investigacian,
st ponaseuentameate. de forma i ¥ voluntarin; de jgual manera pueda decidir cudsda
retirsme u apaneme al gherciclo aeadémicn que se Hleva a cabo por parie del grupe de estud lanes
praclicanie, sin neceiidod g justificacion alguns ¥ sin imconvenicmes personales ¥o logales que
vinculen mi nombee.

Comprendo v ocepto gue dumnie e process de investigacin pusden nparecer cleunstancie
:mpmlalhl:ﬁ o inesperadus, qae pacdan reguer i evksskin de la fnvesipsin origival o 1a
r investigativi firemini,

mi imiento  bos estodi seantes del programs de Pricalogia de b Insticacide
Universitria Politdemico Grancolomhisss para que realieen Ins procedimientos sSeiombes jque
jurguen necesarios.

SENT ....TERE TB

""'"' ) INFORMADO | VERSION | 01

Yo conce |06 BES GO
de este fonmulank reconeeen que loa he leida o que me ha s leido ¥

exnlmdo ¥ mmwmndo perfirtanmente su contemido, 5¢ me han dado ampliss opoctunidades de
formulir preguntis y que fodas s preguntas que he farmulada has sida nespondidas o explicadas e
fiorma satisfactoria. Exdienda que las entrevistns, talleres, gjercicios, entre otros, pueden ser gribados
cn viden o cn maio o regisimdos Solograficamente. Acepo gt 3¢ Bagn wa de i sextmales de

8l i & cdad, madrs o legal, mutnriz:
fa partici i hijo, hija . Todos | blunco o lioes por completar
hansldnll:nndos}bodoslns'punlmmlmqmmm e acuendo han s5do marcad s eees de firmar
este comsentimientn.

Mambee del Pasticipante: Tutbel Touqes 2
Discsmnento ¢ dentifieacion: |5 260 ELD

Firmac G,

Fuchac 34

Paombrs: el padre, maire o
de identificacidn:

Firma:
Fecha







POLI | CONSENTIMIENTO | CoDIGo | TE RE FORMATO

i

Bl INFORMADO VERSION | 01

PAGINA | 1pE2

Consemtimients Informadn
Prictica Il - Investigativa Educativa - Clinica
Mombres do kas procticantes: AMGEE CAROLINA ROJAS KINO
LEIDY LIZETH SOLORZAND CLAVIID
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Consideraciones antes de firmas el

Dhentro de I normas deomiolégicns ¥ Bioéticas pamm el gjemvicio de la profesice de psicologin

estipuladas e Calombiz en lz bey 1090 de 2006, se enesentrn el cumplimienio del artiosbo 25, el cusl
estipule goe cussdo se frata de menores de edad que B0 pucden dar su cansentimicsio Informada, ln
infiormacidn 3¢ entregark a bos padees, Tuloe o persons encirgacds pars recibir 1o mizma.

Lui iin busca commmicar apor o tutor Ins sctividades y/o scciones que se
relizarin dursese & istervenciin de la Practica 11 - lrvestigntiva Educativa - Clinica, soliciando su
c,unwnllmomudamunlumdduﬁmuﬂv il pravesin

it arn b ovpresnce dmspagd op e s fory cebegl Leuyn

n,?em ﬁh%e.r_'nu_«ém_".._-;mn PRSI AT T ST

Pur tssa, com el presense documento cscrit busca infarmar o usicd acercn del procesa investigativa
del g ustedd acompatard, por lo cual solicitemas. diligenciar de su pullo y letm los espacias en
blanca.

Logeo reconocer o gjercicio outinemo que me permise ser parte del proyecto de investigaciim,
actusssd comsecuenemense de forena libee y volunsaring de igunl masers puedo decidir culsds
retirarme u apanerme al ghercicio scadimicn que s Heva a eaba por parte del W«mmlnmw
pemcticantes, sin necesidad de ji alguna ¥ sim P o legales que
winzuban mi nambre.

Comprendo v aceply gee doranle ¢ procsss de investigachhn pusden aparecer Circunsaniis
imprevisibles o imesperadas, qoe pordin rogeerin una exiession de b investigacsin original o Ja
iém de ot el 1o me antericemente.

1:»:, i consersimiento a s estdloies pacticantes e prograens de Pricalogia de l [nsiucin
i para que meaficen low procedimicnios sficonales que

_n-aau:n necearpe
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Yoy Wik b e tmrw conce _foptisitsg

e ol fimear eshe formulario reconoecn que (s he leido o que me ba 50 leido ¥
= mnnmiu S me han dado amplias oporiunidades de
formular preguntas y que todas las p hem sido L]
forma satisfactorin, Entienda que las entrevistas, I.ullere:.:]m:l:lns. emtre otros, pueden ser gmbados
e viden o e audie 0 reglsrades faogriflcamente. Acepeo gue se hagn uso de citns texuales de
Tiverna andnis, Si el partici G Endadre i nEp legal, mutnrize
la partivipacicm de mi hijo, hifa o mepreseninda. Todiss hos ospakios in blinee o fridés pos Completar
ban sides llenndas v todas ls punics en ks que no ety de scuerde han sido mercados antes de firmiar
este comsentimienti.

] r
Nomber del Pamicipanse:

Documvmig de idegticain: -igmmzsg
Firma:
Fecha: 4

Mo del pardre, masdne o epresentante:
o A

Fifi:
Fecha:




YPOHIW CONSENTIMIENTO | copiGo | TE RE FORMATO
| INFORMADO  [VERSIGN |01

Consentimients Informado
Frietica 11 — Investigativa Educativa - Cliniea

Mambres: de ks practicinbes: ANGEE CAROLINA ROIAS NIND
LEIY LIZETH SOLORZANG CLAVLIO
LAURA MARIA CLARTE PENAGOS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Consideraciones anses de: firmar el consominmicso:

Dientro de las nornes deontoldgizas ¥ hinélices para ¢ ¢jercicio de Is profesxin & peleal
tﬂiptjlnrlusa:('o'lnmbinenlalej 1090 de 2006, e encuentra el camplimienio del anicilo 25, el cal
tipista que cunde s tata de memores de edad gue iy gaedeen dar su consendiméento infornado, la
imfisrmacion 5o entrogark a los padres, tutor ¢ persana entargads para recibic [CETE L

La informac i busca comunicar oporiunzmente l padre o e 1as sctividades vl scciones que se
reakimrin durinic 1s iervencin de 1 Prictica 11 — Investigativa Educativa - Clinica, solicitindo s1
consenltimicin Eticipadaments parm el desarmolle & peoyecto

i

Semeeninnda tekuuds Semee snmne b sentug jmasad bt fine thepd = ana
objetive es b ok g teps Mw%l‘.-
o fefaie ) o
Par tanto, con ¢l presente documento escrito husca informar s wated aceroa del proceso investigativo
dil i usted scompaiiar, por lo cual solicitans diligenciar do su pufie ¥ letm los expicaos &0
blanca,

Logro meeonocer € gjercicio aupbromo que me pernito s pite del proyects de investigackm,
aciuando cansecusnlemente de forma (e ¥ welunaia; de igml manen pueda decidie cuimdo
relimanme u oponerme 2 gjecici académico gue so llevs & cabo par paste gl grapo de estudiantes:
praciicantes, sin necesidad i justificacicn alguna ¥ sin inconvenientes personabos yio kegales que
sincilen mi mosnbre.

Comprendo v scepo que duramie of procese de investigacim pueden sparecer circunslaneas
Emprevisiblis o esperadns, que puedan requerts una extension de [ imvestigacidn original o la
zncadn de ot gl IBAtiv: i meni asmericrmente.

Do mi i v a los i i del p e F gla de la Instituci
Uniiversitaria Polisécnico Grancolombiana pa gee tealicen los procedimicnios adicionales gue
juzguen mecasrias,

(PROCESO | misioNAL |

YDOLI | amaus | COMSENTIMIENTO |CODIGO | TE RE FORMATO
———— INFORMADO VERSION | 01

PAGINA 2DE2

Yo bew 3o Tefars  Gagedm R T T L |

de _aueycfpt- ;o firmar esie fomonlanio reconoaeo que los be leido o que me ha sido leido y
explicsdo y que comprendo perleetamente su contenido. Se me han dade ampliss aporfunidades de
formular pregunias v que fodes las que be Lo b, sadan fidas o explicadis e
forma saizsfacioria. Extiendo que las entrevisies, tallenes, gjercicios, entre otros, pueden ser grabados
en video o en sadio o regisimdos foiogrificamente. Acepio que se haga wso de cites fextules de
Formk smdnima, 5i e paicipanse cs menor de edad, comi padre, madreo representasie legal, soorzn
la participacion de mi hijo, hija o represestadie. Tods los espacios en blimee o frses por eompleis
han sido llenzdos ¥ todes kos pumos oo los que no estoy de acuerdo han sido marcados antes de firmar
esle consentimientn.

Mambree del Participante:  ban  Frap  foffss Gpded
Dascurmento de idenbilficaciin: 1263 086 g3

Fimm: -

Fecha: o fuunpin f B2

Mot del padee, madre o
Diocumento de identificacion:
Fiawa:
Fecha:




(POU,W, CONSENTIMIENTO | comico | TE RE FORMATO

EEE INFORMADO [ VERSION | 01

PAGINA |1DEZ

Comsentimiento Informadn
Prictica Il - lnvestigativa Edusativa - Clinica
Mombres de las practicantes: ANGEE CARDLINA ROJAS NING

LEIDY LIZETH SOLORZANCG CLAYLIO
TAURA MARLA DLARTE PENAGOS
SYNIH KARINA CUARAN LAUREA

Consi innes antes de firmar el

Deniro de las momas deantoligieas v bioéticas pam el ejercicio de b profiesién de psicalogia
esipulidas e Calenbi n [ 1090 e 2006, s encuenirn f cuneplinuienio del aniculo 25, el cual

50 trata die Je edad aque v pueden dar s consentimienio imformada, la
infommaciin s entregari & bas padnes, tofar o persona cocangada par revibit [ misma,

Lal it bizsca comunizer 2] piadre o tuter las actividades yio sccicaes que se
relizarin daants s imervenchin de s Prictica 1l — Investigniive Educative - Clinicn, solicitands su
consentimionio anticipadamente pars o dmllu ll:l PRy

denominado nalssk i &

ﬁhj!lbDH aogabrleger FrieT 35 u_uE ms. ey Wittt I- i?-ﬁu—"‘

Por m.mdurwmlsdommmumawIn{omwnumd.mmd.:lwmmmuywn
ded que wsted acompadiark, por ko oml solicitamos diligencisr de s pao ¥ lers e ssuacios en
hlanco.

Logno recander ¢ gjerclely autdnomo gee me pemuiic ser pane ded proyects de invesiigacion,
actumnda consecimeniemerie de forma Hbre v wobuntaria; de igmal manem poedo decidic cusindn
retizarmne u aponerme =l jercicio sculémicy gae s leva o cabo por paete del grup de esadiantes
practicantes, sis necesidad de justificscitn alguna ¥ sin P yio lepales que
vingule mi noisbee,

Comgrendo y acepto que durante el process de imvestigacidn pualien aparecer Clrommlimcias

impeevisibles o inesperndas, que pm requeriz 1ma exiensice de n imvestigacion originad o la
reslizacidn de ot elements

Doy i i del progerama de Paleodogia g | Institucion
Univessitaria Pnlukmw Gnnoohmhann nam que realicen fos procedimientcs adicionales g
juzguen necesarias.

PROGESD | MISIONAL
JR— CONSENTIMIENTO | copige | TE RE FORMATO
INFORMADO VERSION |01

Yo H.a ol !'E‘E 1%5,, T fe oonoe.__jogd 1oy 35T
& :a.].- Wl fidviar esie formularso reconnzes que 1os he leida & que me ha 6o leldo ¥

wxpliadd v que comprindo perlectmnte s costenido, e i han dilp amplis oportinidades de
formular preguntas ¥ que tods ls progunt e farmulidks han sida idas o oxplieadis oo
forma satisfaciorin. Entienda que las entrevistns, tnlleres, ejencicios, estre otros, pusden ser gribados
en video o en sadio o regismados foingrificamente. Acepto que se hagn mso de oites sextmles de
Imnnmm:m Bi ¢l participiete e menie & edad, como padse, madre o representume legal, mioriz

im de mi hija, hija o - Todos los espacios en blince o [rses por completis
hnnsldochnndm) todos Jas puntos en bos que no ey de acuerdn han sido marcados axtes do firmar

este comsenrimient.

Mambee del Participanta: ng:&l Aol Yoo Dol
= Je: iglengilteact vpat 1z ¥

Firm: Lt
Fechar ot gy

Momibre del padee, made: & feprieitanl; - e
Docamenta de identificaciin:

Firei

Fecha-
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Ypou s | CONSENTIMIENTO |COMIGO | TE RE FORMATO

INFORMADO VERSION |01

PAGINA | 1oE2

Comsentimdento Informado
Prictiva Il - Imvestigativa Educativa - Climica
Mombres do les practicantes: ANOEE CAROLINA ROJAS NING
LEIDY LILETH BULORZANG CLAYUO
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Cang imes pies de firmar el

Dentse de las normes deonoligices ¥ bicdticns pars ] gjersiclo de la peofesidn de peicologia
snp.m:m:é::n.;.mmmu 1) de 2006, e encuentra il wlﬂpllmwnlutlicllm.cl.!lOIS_tl cual
estigals e eussdo se trats de menores de odad que B pueden dar su consentinicso informad, Ik
informaciin ;c:nm:gunialmtﬂu.ﬂllolummnaemxundlrﬂnm‘bv lia i s

i i i foves que 3¢

L fed Tusea ‘pmnum_o(hsaah:hhduy?w e

reslizarin durante 1 intervencidn d ls mcl-cu“ﬂ -Jlrvullamufmm - Climica, sficitando su

i i para ¢l propecia

umim.g.m:wm_ e b e by B sepd . cuyo

obietivg 65 eribieots e ralaate g seote garm e e el L. flajed
i &

Por tamy, eom el prasesse documento escrity buséa infonmar a usted seeren del procesd investigativa

del que usted acompatiari, por ko cual solicitamis dillgenciar de s puite v lein los espacios en

hlamco.

recanocer el gjercicl aufmamn que mE permite ser parte del proyecto de ipvestigacitn,
Eco::ndo wnaccmul:lnn:njx 8¢ foema libre v voluniaris; de igual maners puedo decidir coindo
resirarme u opanerme ol ejercicio académde que se leva o cibo por pare del grupe de estudinmes
pencticamtes, sin necesidad de justificacian algana y sin isconvenienies persanales ¥ legales que
vincuben md nambree.

Compeendo y acepto que dumnte el procesa de investigacion poedien aparceer circunstanciis
imgeevisibles o inesperdas, que puedan requesir uw cxienside de In investigacion orgingd o la
realizaciin de otro elermento investigative no menciomdo anleriormenie.

Dy mi consentimiento & los estudiantes practicanics del programa di F;_ioo_luudt I Imestitacisn
\niversitaria Politéesien Grancolombizeo para que reabicen los procedimicntis sficionabss que

Jurgien nocessios.

|
§

TE RE FORMATO

PAGINA 2pE2

Yo _fades [:l',Ef 3}.:,3&; Wormas Lconce. _l0or 363 3RY
"‘—Tﬂ"ﬂ'—ﬁﬂﬁﬁ Firmar ekt formualaric recanazen que ko he beido o gae me ha sido lido ¥
i

explicads ¥ que comprende perfectaments su contenlde. S¢ me han dado ampliss apormunidides de
Forinlir poogamtas ¥ que Lodas ks proganites gue he Tormislado han sido respondi pls en
Fomma sati . Entiende gue las i ralleres, ejercicios, entre otros, pueden sor grabados
em viden o &n audic o registrados fotograficamente. Acepin que s hsga use de citas wexusks de
fimmpa andnine. i el partcipante es menar de sdad, coonn padre, madre o representaits kegal, autceizo
| pearticipaeiin de mi bijo, bajs o representado, Todos los espasios en Blanco o frases por complesar
han sido Demados v fodos los punkios en les que no estoy de souerda ban sido manzados anis de Gmmr
este consentimiento.

Nombre del Panicipesne: And &5 §elige. U aos Usrges
fleslon: \nap Gt

Nombee ded padre, madne o rep

Dosumeo de idesdificasion:
Firma:




MISIONAL
qpou i | CONSENTWENTO | c0nG0 | 7 FoRAATO
it INFORMADO VERSION |

I L LU

Consentimbento Informado
Frictica 11~ Investigativa Educativa - Clinica

ombres de s practcante: ANGEE CAROLINA ROIAS MR
LEDY LIZETH SCLORZAND CLAYLIO
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Conslderaciones aavea e e el msenles

Do g as momas deomolégias y biokticas para el ejeeicio de fn profisice d peicalogia
cqtipulictis en Coloenbin en n ey 1090 de 20405, se encoenim f cumglimenio del amfoulo 25, f cual
sl cuind 1t e s edid g 0 peden car s eonsentlenn aformad, o
infmaitinse entrgard b penes, o o prsan encanad pars reibir |y s

Lt e ol prtunamente o padre o tos las ecividades yio ncciones que s
etz i B nlrviniion d o et 1 - fvest v Educatva - Clinen, solictando sa
consenfimiento sevicipadamenty para of desarally dil prayiets

dooninndy hed b o athss voanad g [ Fofist_abigde o

éﬂl\mﬁ [ fillait ot [p dignlgui H-W'“'" " ﬁl

T i mdmcmmmmlm i nformnar m usted ncerca del proceso imveatigativo
e que st aompatard, por o sl e e s pi ¥ Vv o gt e
Hlazz.

Lagrs recomieer ¢ fercleln audemn gas me pemiiie ser parte del prayecio de investzacidn,
actuand consscunleménts ¢ formi b ¥ voduiea; de (gl manem psdo e cudndo
reiram u oponerme & ejericio acadtmico g s lova a cabo por et el grop di eatifantes
rcsioants, in nacesidad de jostificacifn olguna ¥ s ncomenientes persamaes o Lapales e
vincales mi nome.

Comprondo y dcepko que durante ¢ proesd i investipicin pulin apirecst crcinsancin
mprevisitles o inesperadzs, que puatan requeri una extensicn da s investigacion origmal o b
teelizacidn de ot ehements investigaive o escioeadn anferiormen,

v i cmsiliies & Jog studianted praicandes 0l programa & Peiobopli & 1o Tnstinicidn
Universitarin Palistcnicn Grmcolombians para e realicen los procedimientoe adficinnales e
Jurgn niesins,

PROCESD | MIZIONAL
qPOU . | CONSENTENTO | congo |7 e FoRMATO
s INFORMADO | VERSION |0t
- PAOMA | 202
Ynj]m '&I-E 'ﬂL,_rﬂ H,Jm i 6 g 3l L

; ol fimsar este formulario reconozce que fos e leido o que me b o leda y
e!plm qmnrmqmdn erfectument g0 confesido, S me han dado amplins oporiuidades de
Tormili grpuntas ¥ qus i s rguntas e e ol b s resondics v explicads e
firm safisfactorin. Enfenda quo basenieevistas, Fllencs, i, et il i o
en viden o en o o regisirados foiograficamentie. Aceplo g se bagn wa de cils beabled
o i, $1 pareclpiate s nenor e edod, come e, madre o representantelegal, mlari
Bt e i, i o epresntad. T o esacon en blanco o fusesporcomplear
s oy ko oo s o o i e s narcado s e fomar
il comeentimigni,

N P e U Mashe
Ihmmdndullﬂmhn 134194

Fima:

Fehi: 4105 ﬁn].j

Nombee cef padre, mare 4 representante;
Diocamenia de enfificacin:

Fim:

Feche

12
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Camsentimlento Informasds
Prictica 11 - Investigativa Educativa - Clinica

Momibres do las practicantes: ANGEE CAROLINA ROJAS NIRO
LEIDY LIZETH SOLORZANO CLAYUO
LAURA MARLA OLARTE PENAGOS
SYNIH EARINA CUARAN LAUREA

(¥ hoies s de flrmar el il

Deenirn de lns normas deontoligicas y bivéticas para o ejercicio de b profesion & picologia
estipulndes en Colombin en la Jey 18940 de 2006, se encuentra o] cumplimiengo del articulo 25, el cual
estipula que cikando g itk & meiores de sdad que no pusdes dar su consentimiento informado, la
infrmarifin e entregan o Jos padnes, et o persina encangada peen fecibis [ mesma.

Lai usea camunicar sl pacire o tutor las actividades y/o acciones que se

renlizarim durane Ia intervencidn dic 1a Prética 1 — Investigativa Bdueativa - Clisien, soliciando so

consentimiento anticipadamente para ol desaralle del proyessa

demceninodo v - cmndy L g agbies dooeent o ol afopele | ouya

nhjeu‘mcs H..hjw [P oy qa. e, T N GeediTed wseeeel oy
e

Por tanto, con ulpmnlcdmmescﬂmhmm‘mnnmdmmd:l process investigative

del que wsied por lo el saliei diligencine de s patia ¥ leira los espacios en

hlance.

Logra recanocer ¢l ejergicio sadnamn que me permite sar pare del proyects do imvestigacicn,
achmndn consseventementi & lorma libre ¥ valuntarie de Ggusd maner puedo decidir cuindo.
retirurme u opomerme al gjercicio académico que e lieva o cabo por pane del grupo de estodiantes
practicases, sin secesidad de justificacicn alpuna v sin inconvemientes persanakes yio kpales que
wirenlin mi soanhre,

Comprendo ¥ acepto que durssie o proceso de investigacitn pusden sparccer circunstancias
imprevisihles o inesperdns, que puedan mquunr uma exiensiin de | imvestigheltn original o I
pealizacide de otro clementa i

Doy mi imient o los s del programa. de Psicolegia de ln lnstibacién
Univversitork itécnico Ch danc para que realicen los procedindessos adielosales que

juzguen necesarins.

PROCESD | MESHOMAL

YP'OLI | i | CONSENTIMIENTO |conica | TE RE FORMATO
PAGINA 2ol

Yo e hoos . oen 6. QOCH EVERK

de + al firmar este formulario recceeca que ko he leide o que e b sido leide ¥
explicadn y'que comprende perfecimends su conienide, S¢ me han dado smplias opertunidades de
Tioernsskar proguntas ¥ que Wdas las preguntas qui he Tormulado han sido respoadidss o explicakis en
Foema satiséactocia. Enfiendo que l=s entrevistas, talleres, sjercicios, entre obros, pusde ser grabados

en videa o <0 udic o regiirados fotogeieamenie. Acepio qus se aga uso e citas exases do
I, G lagal, nutorizo
15 partici e i o, higa o Todos ks lanco o frases por completar

an sides lenados ¥ todos los puntos en bos que no estoy de seuindo han sido mamzades anles de mar
este consentimiento.

o
Firma:
Fech gf -gn»thr i

Monibee ded padre, made o rep
Ducumenta de idestificaciin:
Firma:

Fecha:




14

POLI | ;55 | CONSENTIMIENTO [C0DIGO | TE RE FORMATO

T | INFORMADO VERSION |01

PAGINA | 1De2

Consemtimients Informado
Praetica I - Investigativa Eduestiva - Cliniea

Hombres de bas practicantes: ANGEE CARGLINA ROJAS NING
LEIY LIZETH SOLORLANO CLAVDIO
LAURA MARLA OLARTE PENAGOS
SYNDI KARINA CUARAN LAUREA

Carnil de finmar &l oo

Demtro de les normas deostaligicas v biodticas para ¢l eiercicio de I profesion de peiecogia
estipaladas en Colombia en luley 1090 de 2006, se encuentra el cumplimiento del anicslo 25, el cusl
eatipule qoe cusndo st de menores de edad gos po pueden dar su consentimicnso informada, la
mlormaciom 3¢ eniregacd a 1os padres, Tuloe o persana cncargads pars recsbir 1a mi s,

Lai i b i al padre o fnor las actividsdes y'o scciones que sz
realizarin dursnte a ingervencide de la Prictica I — Iavestigstiva Fducativa - Clinies, salieitando s
s el desrmollo del proyests

hmmmmwﬂ%“w
Db’ehwﬂM‘*&mﬂk ST s b

Poreant, con el presente documentn escrisn busea infoomar 2 wsted acerca del proceso investigativo
diel que usted scompafiard, poc lo cusl solicitmos diligenciar de su pufio ¥ betr los cspachos en
blanca.

Logro reconocer el gjercicio smbnome que me permite ser parte del proyects de nvestipaciés,
sermandn eppsecusntemente de forma libee v voluntaris; de igus] manera uedo decidir cudndo
retirarme u oponcrme al cjencicio acmbimicn que s levi o cabo por pnru:dﬂ muwd:mudum
praciicantes, sin necesidad de j ém alguma ¥ sin i abes yio legales que
wizaulen mi peanbre,

Comnprendn ¥ acepio que dursse o procesn de investigaeion pueden sparscer cirtunstaneis
impmevisitles o inesperadas, que puedsn requerir uns extenssén de | invessipacicn ariginal o 2
realizacin de otro elemento i igativa na & i

Day mi lenio & los el programa de Paicologia de la Instinecion
Universitaria Pofitéenice G fane pur que realicen Jos procedimientas adicicnales que
juzguen pecesarios,

PROCESO | MESIOMAL

(P()LI | icaz | CONSENTIMIENTO |copico | TE RE FORMATO
- INFORMADO VERSION | 01

PAGINA [2ped

Vo i . oom e JCOYSGREEG

de ; ol fimear esie formulario reconoess que 165 he leide o que me ba sida leide ¥

xplaanda ¥ que comprendo perfictimete su contenido, Seme him dado spllas oportuidides de

Iinnmdar]ﬂguluasr que Lnda: s 'pugluuas gue he ham sido ©

talleres, gjercicios, muenms.pudmnergnhdus

en uld.boo:ﬂ nM|ooqmﬂdwﬁlnpﬂfh:amﬂm Acepoo gue se hagn usa de cites

J?onnn andmiisa. §i ¢l partcipnte 63 monor & edid, coimo padn, s o reprsstans g, Rlllo!lm
ke mi hijo, hija o rep . Todus los espacios en blanes o [ses par comphetar

hnsld.oll.enndu} tndas Ins punios en ks que no estay de souendo han sido marcados ames de firmar

este comsentimlentn.

.

Mambee del Participante:
de idemtificari ;.;mplm?—-?sq I

Mambee del geid e, pidne o represiEne
it de identificacitn:

Firmu

Fecha




Consentimieats Informado
Frictica 11 - Imvestigativa Educativa - Clinica

Mombres de ks practicantes: ANGEE CAROLINA ROJAS NINO
LEIFY LIZETH SOLORZAND CLAVIID
LAURA MARIA OLARTE PENAGOS
SYNIH KARINA CUARAN LAUREA

Comsideraciones s d¢ firmar el consentimiento:

[enim de lus narmas deonichigicas ¥ biodlices para ol e de B profesidn de palcalogla
estipuladis en Cobombin en |a ley 1090 e 20006, @ encuestra el cumplimica del arliculo 23, el cual
cxstipula que cuando s trith ¢ menores de edad que no pusden der 53 consentimients infomsado,
informacién s cotregar o lus padnes, o o péssoen encargada o recibir b misma.

ol pocre o tosar =
el s T iervension de In Pristica [T lmsﬁg.m Tucativa - Clinies, salicitinda su

demmipads -d-.-m-\l— [P Py T bt el eap
otgein o Sl o otone gt . Vo Genkss wmelud L
ki

Far anio, coa el n el prieeso fivesiigaiiv
del que usted scompaari, por o cual solicimas g de e a3 s b e o
blanco,

Legro recomocer ¢f diereieia auidnomo que me permite sor parte del proyesio de investigaciin,
actusnidn comsecuememenne de farma lkwe y volussaria: de igual mancea puedo decidic culnda
relirseme & oponenme al ejercicia ncadéznit (e 5 lleva & enbo por parte del gnepo do esudiunies
pracicantes, sin necesidad de justificacitn slgun ¥ sin mcovenientes persoeales yio legles que
wingalen mi nombee

Comprenda y aceplo que durante e proces de investigacion pueden apaeoer circumsncias
impeevisibles o inesperads, que puedan requeric uea ex1Ewida de 1y investigacion originl o I
realizaciin

Dy mi consentiziiesto 4 08 equdiantes practiessees del programa de Peicalogia de I Tnstitueiin
Universitarin Politéenica Grancolombiano pers. que realicen bos procedimientos adicionales qoe
inzguen necssanios

YPOLl | TE RE FORMATO
e 01
i s e — Zoe2 e

Yo Pngele, ,.:ww \Far\ Thlecsa eom ¢ et
de I:inmml:nu roconezcs que los he Ielllnauu:mhnsldohm»r
explic mqnnd perfecismente su comenida, Se me hen dado amplins cportunichdes de
fiemular grepuntas v que 10dus L preguntas que he formulada hin sido resposdidas o explicadas en
fvemn satisfactorin. Entiendo gque las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, puedin ser grabados
en viden o en mudio o registrados fotogrific n'nr Avepto gae xhulmdcnlmwmlmdv

orm paiie,

I parteipacicn de mi hijo, hip o representado Todos ot espavion cn blancsya mwmmpuw
s pustes en &

madre o

15



3. Test para la identificacion de intereses vocacionales y profesionales.

st
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