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Resumen.

La comunidad LGBTIQ+ a través de la historia ha vivido la discriminacion de
manera sistematica, la violencia psicoldgica y fisica se encuentran presentes en esta
poblacién; estas mismas afectaciones se manifiestan en mayor proporcién en conductas
sociales como consecuencia de la vulnerabilidad experimentada o percibida. El objetivo
de esta investigacion fue describir de qué manera la discriminacion se convierte en un
factor de riesgo asociado a las conductas de la comunidad LGBTIQ+ ubicado en el barrio
Bochica Sur, de la localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota. El tipo de estudio que
se usd en esta investigacion fue mixto, se usaron herramientas del método cualitativo y
cuantitativo; se contaron con 15 participantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+
de género masculino y femenino. Como resultados obtenidos se evidencié que los
participantes han sido discriminados en diferentes aspectos a causa de su condicion
sexual, siendo el contexto social donde mas prevalece y como factores de riesgo se
encontré la presencia de ansiedad, estrés, impotencia, resaltando la depresion como la
maés influyente donde no buscan ayuda y deciden seguir su vida normal. Concluimos
destacando que la comunidad LGBTIQ+ desearia recibir un trato digno he igualitario
donde no se vulneren sus derechos.

Palabras clave: Discriminacion; Comunidad LGBTIQ+; Factores de Riesgo; Conductas.



Capitulo 1.

Introduccion.

Descripcion del contexto general del tema.

Es importante mencionar el significado de las siglas LGBTIQ+ la cual se utiliza
para denominar a la poblacion que se auto reconoce como Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transexuales, Intersexuales y Queer; este ultimo se define con una identidad sexual o de
género que no corresponde a lo determinado ni en masculino, ni femenino. Segin Lopez
(2018) sefiala que, “la orientacion sexual se refiere a un patron perdurable de atracciones
emocionales, romanticas y/o sexuales hacia hombres, mujeres o ambos sexos.” (pg.6).

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la cifra de
personas leshianas, gais, bisexuales y transexuales (LGBT) en el mundo, esta entre el 10
y el 15 por ciento de la poblacidon total. Aplicando este porcentaje en Colombia, (con
48°258.494 de habitantes) significa que en el pais habria entre 4°825.849 y 7°238.773 de
personas LGBT.

En Colombia, la Organizacion que promueve la defensa de los derechos humanos
de las personas LGBTIQ+ es COLOMBIA DIVERSA; fundada en el afio 2.004 con el
objetivo no solo de proteger los DD. HH de la comunidad, sino de transformar
positivamente en el pais las percepciones acerca de la poblacidn con diferente orientacion
sexual.

En cuanto a la discriminacién, de acuerdo con esta misma Organizacion y los
datos consolidados en su sistema de informacion de violencia de personas LGBTQ+, mas
de 542 personas han sido asesinadas en el pais entre el 2.014 y 2019. Sumado a lo
anterior, en los dltimos 20 afios, se registra un total de 1.892 hechos de violencia
clasificados en tres (3) categorias; Homicidios y feminicidios, amenazas y hostigamiento
y violencia policial. Los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y la ciudad de
Bogotéa son los territorios que mas victimas registran. En relacion con los homicidios, en

el 2.016 se presentaron 108 casos y en el 2.017 se presentaron 31 homicidios.
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Por su parte, en la ciudad de Bogota se presentaron 5 suicidios en el 2.016 y 12 en
el 2.017. También, se registrd 285 casos de discriminacion a la poblacion LGBTIQ+ que
se encuentra presa de la libertad en el afio 2019.

Planteamiento del problema.

En Colombia uno de los paises con mayores cifras de muertes de personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, es frecuente observar cémo tienen que
enfrentarse en su entorno a la discriminacion de diferentes tipos, quebrantando de esta
manera sus derechos plasmados en diferentes tratados, leyes o normas, como las creadas
por la Comision Interamericana de Derechos Humanos — CIDH, en donde se plasma “el
concepto a la no discriminacion con base en la orientacion sexual y la identidad de
género” (Humanos, 2015), discriminacion que puede causar afectaciones a estas
personas, a unas mas que otras y en diferentes aspectos, como su conducta social y su
comportamiento, pues en la mayoria de los casos ellos no cuentan con el suficiente apoyo
por parte de la familia y del estado para garantizar sus derechos; por lo anterior, en esta
investigacion se pretende identificar si hay presencia de discriminacién en la comunidad
elegida, los tipos y de qué forma se convierte en un factor de riesgo en el desarrollo

normal y 6ptimo de la vida de estas personas.

Pregunta de investigacion.
¢De qué manera la discriminacion se convierte en un factor de riesgo asociado a
las conductas de la comunidad LGBTIQ+ ubicado en el barrio Bochica Sur, de la

localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota?

Objetivo general.
Describir de qué manera la discriminacion se convierte en un factor de riesgo
asociado a las conductas de la comunidad LGBTIQ+ ubicado en el barrio Bochica Sur, de

la localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota.



Objetivos especificos.

« ldentificar qué tipo de discriminacion sufre la comunidad LGBTIQ+ del barrio

Bochica Sur, de la localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota.

» Describir las afectaciones en la conducta social- emocional que presenta la
comunidad LGBTIQ+ del barrio Bochica Sur, de la localidad Rafael Uribe en la

ciudad de Bogota.

« Contrastar la relacion existente entre la discriminacion y las conductas de la
comunidad LGBTIQ+ ubicados en el barrio Bochica Sur, de la localidad Rafael

Uribe en la ciudad de Bogota.

Justificacion.

La presente investigacion se fundamenta en describir la manera en que la
discriminacion afecta las conductas de la comunidad LGBTIQ+ ubicados en el barrio
Bochica sur, localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogot4, el propdsito de realizar esta
investigacion es conocer a profundidad las implicaciones causadas en dicha poblacion ya
gue ocasionan inestabilidad emocional e incidencias en la vida social debido al maltrato
que reciben los miembros de esta comunidad a través de las burlas, el rechazo, violencia
y comprender el proceso que han tenido que vivir a lo largo de sus vidas.

Para Rodriguez J. (2006) “Discriminar es tratar a otro u otros como inferiores, y
esto en razdn de alguna caracteristica o atributo que no resulta agradable para quien
discrimina: el color de la piel, la forma de pensar, el sexo, su discapacidad, la opcion
religiosa, etcétera”. (p.22). Teniendo en cuenta el nimero considerable de casos de
discriminacion en Colombia, es importante fortalecer las investigaciones relacionadas
con esta tematica, la cual requiere atencidn prioritaria y desarrollo de estrategias que
incluyan el fortalecimiento de factores protectores y apoyo social a la comunidad
LGBTIQ+.



De este modo el presente trabajo permitira corroborar el dafio que se causa en
ellos el no poder en muchas ocasiones llevar una vida digna y en igualdad de condiciones
y de cdmo posiblemente se podria dejar de estigmatizar por su condicion sexual, también
es importante resaltar la importancia en el proceso de aprendizaje que conlleva el realizar
esta investigacion ya que de este modo se potencializa los conocimientos en el &rea social
y se fomenta la capacidad de analizar estas problematicas que sin duda siempre estan

presentes en el campo de accion.

Capitulo 2.
Marco de referencia.

Marco conceptual.

En la presente investigacion se encontrara los conceptos mas relevantes
relacionados con la discriminacion como factor de riesgo asociado a las conductas de la
comunidad LGBTIQ+. Para ello, se tomaron como referencia 4 categorias centrales:
discriminacion, comunidad LGBTIQ+, factores de riesgo y conductas que seran de apoyo
para el desarrollo de los objetivos de este proyecto de investigacion del movimiento
LGBT]I quien ha vivido un largo proceso para el reconocimiento de sus derechos.

Muiioz (2013) afirma que, “La comunidad LGBTI puede considerarse como un
movimiento que propugna el reconocimiento de sus derechos, las personas que lo
conforman tienen aspiraciones similares en cuanto a su sexualidad, proteccién de su
identidad sexual y de género, pero tienen diferencias en cuanto a sus preferencias y
atracciones. Este término de LGBTI se adopt6 a mediados de los 60 por jévenes
activistas y en los 90 se consolido al adicionarle la sigla I (intersexuales)” (p129, 130). Es
importante mencionar que las personas de esta comunidad soportan tratos desiguales y
sefialamientos y actos discriminatorios en la sociedad.

Segun Otero, Rodriguez (2017-2016) como se cit6 en Ruiz et al ; (2018) en un
estudio de género se define la discriminacion como la estructura fundamental del

fendmeno, haciendo alusion a esa capacidad de diferenciar e identificar ciertos individuos



entre otros acompafiado por una relacion asimétrica (momento intersubjetivo) y
diferenciacion (momento cognitivo) existiendo una heteronormatividad que permite
sefialar aquello que queda afuera de la norma proyectandose a varios riesgos y violencias,
obteniendo en la comunidad LGBTIQ+, como resultado prejuicios que operan en la
desacreditacion .Ruiz et al(2018,P22)

Segun Gonzalez et al (2018) define “La discriminacion percibida por la
comunidad LGBTI+ como la experiencia subjetiva y cognitiva de personas
homosexuales, lesbianas, bisexuales, transgénero, transexuales, “queer”, “questioning” e
intersexuales de sentirse victimas de discriminacion en un contexto sociocultural e
historico que se actualiza mediante el discurso.” (Pg. 61).

En cuanto a los factores de riesgo, segun Burak,1993 citado por Pineda (2013)
define los factores de riesgo como aquellas caracteristicas que son detectables por los
individuos, grupos o familias siendo estas las causantes de experimentar o sufrir dafos,
actuando como moduladores de la vulnerabilidad con relacion a algin momento vital del
individuo y sus conductas. Roa (2013; Pg. 219).

Es importante conocer la contribucion de la conducta dentro de las actos del
individuo, segun Baque (2003) ,el término de conducta aplica a las expresiones del ser
humano dejando de lado lo mas central de acuerdo a los fendmenos psiquicos y mentales;
siendo estos esenciales en el proceso pues son los que originan la conducta,
etimolégicamente conducta es una palabra latina y significa conducida o guiada, en otras
palabras, determina las acciones que son mediadas por algo fuera de las mismas
(mente).Baque (2003;Pg 23)

Marco Teorico.

La sexualidad es un tema central concerniente en la vida del ser humano, como lo
refiere Papalia, Old & Wendknos (2006). Desde el nacimiento y en cada etapa de
desarrollo, con frecuencia estamos aprendiendo sobre sexualidad a través de los
diferentes contextos en los que nos desenvolvemos, ya sean familiares, escolares y
sociales. La educacion influye mucho en este proceso debido a que culturalmente

hablando dependiendo del género, tenemos asignado un rol especifico que nos caracteriza
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y cuando se muestran comportamientos diferentes a los normalmente establecidos no son
percibidos por la sociedad de la mejor manera; en cambio son juzgados y estigmatizados
trascendiendo en la vida de cada persona al tener que comportarse de una manera
esperada por los demas, es por ello que se convierte en asunto principal del presente
trabajo de investigacion al abordar la poblacion LGBTIQ+ desde la teoria Queer, que
aunque se ha intentado traducir como” teoria marica, torcida, transgresora, rosa, el
concepto como tal no tiene traduccion especifica debido a que perderia el sentido de la
palabra inglesa” (Llamas, 1998; Guasch, 1998, 2000; Mérida, 2002, parr.2).

Sin embargo, al tratar de entender su significado, Mérida (2002). Lo define como
“idea de rareza y extrafiamiento” y que se ha utilizado como una ofensa sexual tanto para
hombres como para mujeres” que sus comportamientos sexuales no son afines ni
aceptados por los preestablecidos por la sociedad.

Avanzando un poco en la teoria es importante conocer lo que plantea (Espinosa,
2008, parr.3). “en cada persona coexiste su sexo bioldgico, su identidad de género,
expresion de género y su orientacion sexual”, dimensiones que sincronizan dentro de un
cuerpo y que cuando se salen de la norma heterosexual amenazan la percepcion de genero
impuesta en la actualidad.

Por otro lado, Mayobre (2006). Afirma que la genética no es el Unico factor
determinante de identidad personal asi la tradicion lo considere al ver las diferencias
entre género masculino y femenino, sino que se consideran ademas de los factores
genéticos, elementos simbolicos, psicoldgicos, sociales, culturales entre otros, los cuales
tienen implicaciones en la construccion de feminidad y masculinidad.

La teoria Queer en palabras de Careaga (2003) refiere salir del paradigma de
categorizar las personas, lo que supondria un cambio en la manera que hasta el momento
se piensa del sexo y género.

En palabras de (Mérida, 2002, parr.1).” Las practicas queer reflejan la
transgresion a la heterosexualidad institucionalizada que constrifie los deseos que intentan
escapar de su norma”. Este postulado resulta interesante debido a que muchos de los
miembros de la comunidad LGBTIQ+ siguen ocultando su verdadera inclinacién sexual y

personal, pero muchos han logrado romper estereotipos generados a través de la historia



aceptandose tal cual son y desprendiéndose de la naturaleza subversiva del no poder
comportarse a lo opuesto de su sexo, una mujer masculina, un hombre afeminado,
atuendos contrarios a su género etc.

Es por ello que la finalidad de los estudios queer se fundamenta en reconstruir
la ideologia que tenemos a cerca de la sexualidad y llegar a romper con los esquemas de
desigualdad, discriminacion, violencia, entre otros a los que se ven sometidos los
miembros LGBTIQ, y en cambio luchar por la igualdad, derecho a la intimidad y libertad
de expresarse realmente como son. Mérida (2002).

Finalmente, lo que busca la teoria queer es establecer a través de sus diferentes
exponentes la variedad de factores que influyen en la diversidad sexual donde lo ideal
seria establecer relaciones de igualdad, respeto, solidaridad y que establezcan un

referente que contribuya en otros campos sociales

Marco Empirico.

Como resultado de los articulos revisados, se encontré diferentes hallazgos
relacionados con la discriminacién en la comunidad LGBTIQ+.

En una investigacion realizada a 44 activistas de organizaciones sociales
pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+ de los departamentos de Santander, Boyaca,
Cundinamarca, Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda, desarrollada durante los afios
2017 y 2018, se evidencio que los hallazgos enfatizan en que si la orientacion sexual o
identidad de género no es basada en la heteronormatividad, entonces se presenta el
fendmeno Ilamado continuum de la homofobia, discriminacion y violencia, lo que
conlleva al rechazo y falta de apoyo en el contexto familiar, resaltando las conductas de
aprobacion o desaprobacion por parte de su nucleo, ademas afectacion de oportunidades
laborales, educativas y de inclusion social; desde el contexto social presentan violencia
fisica y verbal sobre todo si se tiene alguna manifestacion de afecto sobre alguien del
mismo sexo, y en cuanto a lo laboral se vulneran sus derechos debido a que aun siendo
profesionales se encuentran en empleos informales. Pantoja, Martinez, Jaramillo &
Restrepo. (2020).



En paises como Ecuador, donde se ha profundizado mas las caracteristicas de las
percepciones sociales de la comunidad LGBTIQ+; se ha encontrado que, aunque a nivel
global se da un discurso de aparente respeto, tolerancia y aceptacion hacia las personas
LGBTIQ+, persiste el miedo a la construccién y estabilidad de lo que se denomina como
“normal”. Esta investigacion sefiala que la imposicién social de lo masculino y femenino,
crea niveles de homofobia, lo que conlleva a actos discriminatorios hacia las personas
que expresan con mayor libertad su orientacién sexual. (Torres, V. 2019).

Ademas, referente a la ansiedad social que experimentan las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTIQ+, en un estudio realizado en la ciudad de Medellin, se
determin6 que en muchos casos viven aspectos fisiologicos como la sudoracion, dolor de
cabeza y ansiedad en general por el temor a ser rechazados o estigmatizados cuando
participan en espacios sociales como en reuniones familiares, laborales o sociales.
(Vasquez Mufieton, J. S. 2017).

En otra investigacion realizada en Espafia, la mayoria de la comunidad LGBTIQ+,
manifiesta haber recibido reacciones negativas por parte de sus familiares cuando
expresaron su orientacion sexual; algunas de las reacciones mas frecuentes son las
ofensas o humillaciones verbales, expulsion de sus viviendas, y hasta agresiones fisicas.

También se encontro en este articulo de investigacion, que muchas personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, han vivido experiencias en las que fueron
objeto de estigmatizacion a traves de comentarios ofensivos, amenazas, y la vulneracion
de sus derechos humanos; otros, aunque expresaron no ser agredidos, si manifestaron el
temor a serlo debido a la fuerte estigmatizacion que perciben en su entorno. (Jaramillo-
Jaramillo., Restrepo-Pineda 2019).

De acuerdo a la investigacion realizada en la localidad de Chapinero, Bogota por
Jiménez-Castario, Cardona-Acevedo & Sanchez-Mufioz. (2017). Se pudo evidenciar que
existen diferentes formas de discriminacién y exclusion dentro de los ambientes laborales
hacia las personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, estas situaciones se dan por
parte de los empleadores y de los mismos clientes en general. Lo anterior esta
representado en la asignacion de roles, los cuales son delegados de acuerdo con los

niveles de comportamientos y expresiones de masculinidad y feminidad segun aplique.
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En esta misma investigacion, se encontrd que las mujeres con rasgos masculinos
visibles, son empleadas en oficios de seguridad y logistica en discotecas, bares y cafeés.
También se pudo identificar que los empleadores especialmente de establecimientos
comerciales como bares, discotecas y cafés contratan miembros de la comunidad
LGBTIQ+, basados en estereotipos y comportamientos corporales de acuerdo a la
ocupacion a asignar. Finalmente, en este mismo estudio se hallé un alto nivel de
discriminacion en ambientes laborales en el caso de las personas trans, donde se limita el
capital humano a trabajos como el estilismo, y la presentacion de shows en eventos,
discotecas y bares.

Finalmente, en un estudio realizada en la ciudad de Bogota, durante el afio 2019, se
encontrd que las personas lesbianas y gays presentan menor rechazo en comparacion con
los transexuales debido a que la sociedad tiene mas estereotipos hacia ellos centrandose
en que solo pueden realizar labores de estética y de servicios sexuales; respecto al bulling
laboral, se evidenciéo mayor afectacion en la comunidad trans, sin dejar de lado la
poblacion gay quien recibe también afectaciones en esta area. Por otro lado, se identificd
exclusion en la falta de contratacion y despidos en entornos como colegios y
universidades, donde la agresion verbal fue la de mayor incidencia a causa de su
identidad sexual. (Herrera & Hernandez. (2019).

Capitulo 3.
Metodologia.

En el capitulo tercero, se establece la metodologia de investigacion, donde se
expone el método usado, la descripcidn de los participantes, los instrumentos que se
utilizaran para la recoleccién de informacion, la estrategia de analisis de los mismos y

finalmente se presentan las consideraciones éticas.
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Tipo y disefio de la investigacion.

El tipo de estudio usado en esta investigacion es mixto el cual “consiste en
incluir tanto herramientas del método cualitativo como del cuantitativo en un mismo
trabajo investigativo, con el fin de cumplir adecuadamente los objetivos del estudio”
(Pereira, 2011, pag. 5) pues es el caso de esta investigacion, teniendo en cuenta que para
la recoleccion de datos se usaré entrevista semi-estructurada e historias de vida y
encuesta de seleccién maltiple, lo que arrojara datos textuales cualitativos y porcentajes
como resultados cuantitativos.

El disefio de la investigacion es descriptivo pues la finalidad de este es
principalmente “describir la frecuencia con la que se presentan un problema y las
caracteristicas mas importantes de este” (Veiga de Cabo 2008, pag. 3) por tanto es el

indicado teniendo en cuenta el objetivo principal de esta investigacion.

Participantes.

El procedimiento para la recoleccion de la muestra que se utilizara en la
investigacion, sera BOLA DE NIEVE, de tipo no probabilistico, utilizada para identificar
los sujetos potenciales en estudios donde los individuos son dificiles de encontrar, en este
caso, se usa un subgrupo muy pequefio de la poblacion.

La poblacion escogida para este fin, es la comunidad LGBTIQ+ ubicados en el
barrio Bochica sur, de la localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota. Esta poblacién
pertenece a estrato 3. La muestra estd compuesta por 15 participantes de género
masculino y femenino, mayores de edad, en un rango entre los 18 a 35 afios; sus niveles
de escolaridad van desde bachillerato hasta profesional, asimismo, estas personas se
encuentran empleados en una sala de belleza, de los cuales 3 se auto reconocen por ser

transgénero, 4 se auto reconocen por ser lesbianas y 8 se auto reconocen por ser gais.

Instrumentos de recoleccion de datos.
Las herramientas que se usaran para recolectar la informacion seran; entrevista

semi-estructurada, historias de vida y la aplicacion de encuesta con preguntas de
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seleccién multiple desarrollada en google formas y aplicada a la poblacion objetivo por
medio de redes sociales.
Estrategia del analisis de datos.

El anélisis de datos se realizard por medio de la tabulacion de los resultados de las
encuestas en google formas y posteriormente se realizara un andlisis escrito sobre cada
pregunta en general, teniendo en cuenta los porcentajes. De igual manera se describiran
textualmente los hallazgos mas importantes obtenidos por medio de la observacién de
participantes y los resultados de las entrevistas semiestructuradas, teniendo en cuenta la

informacidn relevante que favorezca el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

Consideraciones éticas.

“La ética se interesa por todos los aspectos de vida. Cada dia se fortalece y los
académicos impulsan con vigor la necesidad de preparar a los ciudadanos” (Garcia 2015;
pg. 4). Es oportuno destacar en este apartado, la necesidad como seres humanos que
somos se tuviera una vision respetuosa a los datos de la comunidad LGBTIQ+ ubicados
en el barrio Bochica Sur, de la localidad Rafael Uribe en la ciudad de Bogota que nos
aportaron segun el caso expuesto, y fue nuestro compromiso profesional, el brindar un
buen manejo de los datos recogidos con el formato de un consentimiento informado
donde se le realizara a cada individuo con responsabilidad personal del entrevistador ya
que esta tarea no debe ser delegada a otras personas. “Establece la necesidad de respetar
la capacidad de las personas autonomas para tomar decisiones”. (Hottois, Gibert, 2007;
pg. 61) esto se tomo de un texto donde el intérprete se sustenta en el respeto hacia los
individuos que son sujetos de investigacion. Su participacion es de forma voluntaria y se
dispone de informacién adecuada, garantizando el pleno respeto de sus derechos.

Estos fueron puestos en marcha junto con los lineamientos las disposiciones
sobre la ética profesional del psicélogo contempladas en la ley 1090 de 2006 y resolucion
8430 del 2003 en el titulo Il articulo 2, numeral 1, 2 y 3, titulo Ill, articulo 3, literales b y
¢, sobre la competencia, confidencialidad, responsabilidad y todas aquellas que pueden

intervenir en este caso. Se recopild la informacidn suministrada de parte de los
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entrevistados para validar los beneficios que estos aportes puedan generar dentro de

nuestra investigacion.

Capitulo 4.
Resultados.

Para la recoleccién de la informacion de esta investigacion se disefid una encuesta de

19 interrogantes de seleccion maltiple y fue aplicada a 15 personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+.

Tabla 1. Resultados encuestas

PREGUNTA ANALISIS

1 La edad de los encuestados esta entre los 19 y 37 afios.

2 El 53,3% de la poblacidn fue registrada como hombre al nacer, el 33,3% como
mujer y el 13.3% prefirio reservarse el dato.

3 El 40% de los encuestados cuentan con un nivel educativo profesional, el 26,7%
curso hasta primaria, el 20% curso un nivel técnico y el 13,3% finalizo nivel
académico de primaria.

4 El 73,3% del personal cuenta con un trabajo y el 13,3% se encuentra desempleado y
otros porcentajes menores se encuentran estudiando y laborando al tiempo o solo
estudiando

5 El 40% de los encuestados se autodenominan sexualmente gay, el 20% lesbiana,
otro 20% trans, el 13,3% bisexual y el porcentaje restante como intersexual.

7 El 53,3% ha sido discriminado en el aspecto social, el 40% en el aspecto familiar, el
20% en el aspecto laboral y con el mismo porcentaje a nivel familiar.

8 El 53,3% fue excluido por un tiempo del nacleo familiar a causa de su identidad
sexual, el 26,7% no fue excluido y el 20% si fue excluido totalmente

9 El 93,3% de los encuestados ha sido victima de agresion verbal a causa de su
identidad sexual, el 33,3% de agresion fisica, un 20% ha sido amenazado, el otro
20% ha sido victima de chantaje y ninguno ha sido victima de violencia sexual.

10 El 60% de los participantes en la encuesta han sido discriminados por desconocidos,

el 26,7% por familiares y en con un porcentaje menor fueron discriminados por
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amigos y comparieros.

13 Los factores de riesgo que han experimentado los encuestados a causa de la
discriminacion, con un 46,7% se encuentran la presencia de depresion, el estrés con
un 20%, la ansiedad con el 13,3% y con un 13,3% la impotencia.

14 El 53,3% de los encuestados consideran que la discriminacion no pone en riesgo su
vida y el 46,7% considera que si.

16 El 73,3% de los encuestados no conto, ni pidi6 ayuda a nadie ante los eventos
discriminatorios, el 13,3% a algan familiar y el otro 13,3% a su pareja

17 Al 66,7% no le sirvié de nada buscar ayuda, al 20% si y recibi6 ayuda y al 13,3% le
sugirieron quedarse callado.

18 El 93,3% no pidi6 ayuda a ninguna institucion del estado y apenas un porcentaje
diminuto acudi6 a la comisaria de familia.

19 Se observa que tras buscar ayuda el 53,3% no obtuvieron cese a la violencia contra

ellos, al 26,7% no sancionaron la agresion y el 20% si.

Nota. Esta tabla muestra los resultados obtenidos pregunta por pregunta, de las encuestas aplicadas.
Autoria propia
A continuacidn, se muestran algunas figuras con graficos de los resultados hallados,
considerados de mayor importancia para el cumplimiento de los objetivos de la
investigacion.

Ilustracion 1. Tabulacién respuestas de la encuesta

;Alguna vez ha sufrido discriminacion a causa de su identidad sexu  (CUal s su reaccion al sufrir estos eventos discriminatorios?

15 respuestas 15 respuestas

® seaisla

® Sedeprime
Denuncia
‘ @ Responder
@ No presto aten

= m

g . y
Tabulacion pregunta N. © 6. Se observa que el | 20ulacion pregunta N. © 11. La reaccin del

0, imi 0,
100% de la poblacién encuestada ha sufrido 53,3% de los encuestados es deprimirse, el 26,7 % se

L . . aisla a causa de estos eventos discriminatorios, con
discriminacion a causa de su identidad sexual.

un porcentaje menor e igual entre ellos se observa
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gue denuncian, responden o no prestan atencion.

Cuando se siente presionado por la discriminacion toma la accion de; ;Alguna vez ha tenido una conducta suicida (pensamiento, intento) a causa de |z
B
15 respuestas discriminacion’
13 respuestas

@ Consumir alcohol

@ Consumir drogas
Seaviclesiona

@ Continua su vida normé

[ E
oo

Figura 3. Tabulacion pregunta N.© 12, g1~ Figura 6. Tabulacion pregunta N. © 15. Al

53,3% contintia su vida normalmente después de  interrogar sobre la presencia de algin tipo de
estos eventos discriminatorios, el 20% opta por conducta suicida (pensamiento o intento) a causa de

consumir drogas, el 13.3% se autolesionay con un  1a discriminacion, se hall6 que el 66,7% no ha tenido

porcentaje igual prefieran consumir alcohol. ninguna y el 33,3% si.

También se disefio una entrevista semi-estructurada con 17 preguntas abiertas, y fue
aplicada a las mismas 15 personas pertenecientes a la comunidad LGBTI+ de manera

individual obteniendo los siguientes resultados:

Resultados entrevista semiestructurada.

El personal encuestado piensa que la sociedad discrimina y tienen este tipo de
conductas por ignorancia, falta de respeto y prejuicios, afirman que se sienten aceptados,
ya que en su entorno cercano pueden expresar libremente su orientacion sexual y no
tienen que esconder nada, consideran que se les debe dar el mismo trato que a los demas,
ya que toda persona merece respeto y que ellos también hacen parte de la sociedad.
Definen la homofobia como una falta de respeto y una conducta inadecuada que hace a la
persona incapaz de reconocer que todos son iguales. Los encuestados creen que su
preferencia sexual si los define como persona.

En las preguntas 6, 7, 8, 9, y 10 se obtienen resultados similares a los de las encuestan

en de tal forma que se ratifica la presencia de discriminacion en la poblacion encuestada,
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asi como la presencia de agresion verbal y amenazas, discriminados principalmente en el
contexto social.

Se hallé que los derechos de la mayoria de participantes han sido vulnerados en
diferentes aspectos a causa de su condicién sexual, sobre todo en el ambito laboral, les
cierran muchas puertas en lugares pablicos también, por tal motivo algunos de ellos
manifiestan haber tenido que trabajar en las calles.

Se hallé la depresion como factor de riesgo asociado al rechazo recibido, manifiestan
en ocasiones no tener deseos de vivir, pues la discriminacion y estigmatizacion que
reciben genera en ellos tristeza, ira, decepcion y hasta miedo, lo que causa cambios en sus
estados de animo, incluso han ido a intervencidn psicologica en busca de ayuda a este
malestar, que sienten influye en el cambio de sus conductas. Otros participantes han
sentido migrarias debido al rechazo, y la agresion, la decepcion y afeccion emocional los
ha llevado a puntos dificiles, como el caso de una participante quien manifiesta haberse
prostituido por esta razon, sin embargo, uno de los participantes expresa gque estas
situaciones lo han hecho mas fuerte y le ha ensefiado a afrontar lo que realmente es.

En algin momento la gran mayoria ha tenido que ocultar su orientacion sexual, en
algunos de los casos para poder ser aceptados y para no recibir burlas de parte de otras
personas, incluso en el contexto familiar. Los que no han tenido que ocultar su
orientacion sexual expresan que es porque se aceptan tal cual son y no sienten pena
porque les gusta ser y pertenecer a la comunidad LGBTIQ+. Gran parte de los
participantes tratan de ignorar, pero en algunos en el fondo se sienten mal, también
expresan gue se sienten débiles, impotentes, depresivos, tristes, vacios, pero poco despues
se les pasa, otros no sienten nada pues manifiestan que no se necesita de nadie para ser
feliz, sintiendo lastima por las personas que expresan este tipo de comportamientos
discriminatorios.

Resultados historias de vida.

Como parte complementaria de los instrumentos cualitativos, se realizaron 3
historias de vida; los participantes relataron una breve descripcion de su vida personal y
familiar, se determind que los 3 entrevistados han sufrido episodios de discriminacion

asociada a su orientacion sexual, uno de los participantes manifestd “... un hermano mio
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hace muchos afios atras, me dio una golpiza porque no me aceptaba tal cual y como yo
soy...” Angélica Ferreira.

Asimismo, las principales afectaciones manifestadas producto de los episodios
experimentados se centran en aspectos emocionales como; la depresion, el aislamiento, y
el rechazo.

Discusion.

Se obtuvieron resultados que concuerdan con la teoria queer donde desde la
postura de los autores Papalia, Old & Wendknos (2006) desde que nacemos tenemos
asignado un rol especifico que nos caracteriza y cuando se muestran comportamientos
diferentes son juzgados y estigmatizados trascendiendo en la vida de cada persona al
tener que comportarse de una manera esperada por los demas, no como realmente son y
es exactamente lo que arrojaron los resultados de esta investigacion pues en la mayoria de
los casos los participantes han tenido que callar y ocultar su identidad sexual por miedo a
los sefialamientos de las personas que los rodea, igual que lo hallado en la investigacion
realizada por Pantoja, Martinez, Jaramillo & Restrepo. (2020) a 44 activistas en algunos
departamentos de Colombia, donde refiere que si sus conductas no son acordes a la
heteronormatividad entonces se presenta discriminacion y violencia en diferentes
entornos.

Los resultados también arrojan la similitud entre el objetivo principal de la teoria
queer planteada por Mérida (2002) donde se busca reconstruir la ideologia que tenemos a
cerca de la sexualidad y llegar a romper con los esquemas de desigualdad,
discriminacion, violencia, entre otros a los que se ven sometidos los miembros LGBTIQ,
y en cambio luchar por la igualdad, derecho a la intimidad y libertad de expresarse y el
objetivo de las personas participantes de esta investigacion donde buscan que se les vea y
trate como iguales en todos los sentidos.

También se evidencio la presencia de discriminacion en esta comunidad
LGBTIQ+, pues segun los resultados los participantes han sido victimas de esta tanto
entornos familiares, sociales, académicos y laborales, lo que concuerda con los hallazgos
en una investigacion realizada en Ecuador por (Torres, V. 2019) donde sefiala que la

imposicidn social de lo masculino y femenino, crea niveles de homofobia, lo que
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conlleva a actos discriminatorios hacia las personas que expresan con mayor libertad su
orientacion sexual.

Respecto a los factores de riesgo se encontrd con un alto porcentaje la presencia
principalmente de depresion, seguida del estrés y la ansiedad, presentados en los
participantes a consecuencia de la discriminacion que enfrentan, lo que concuerda con la
investigacion realizada en la ciudad de Medellin, donde se encontré como principales
factores de riesgo presencia de aspectos fisiolégicos como sudoracién, dolor de cabeza y
ansiedad al ser rechazados o estigmatizados cuando interactlan en espacios publicos.
(Vazquez Mufieton, J. S 2017).

En cuanto a la investigacion realizada en Espafia por (Jaramillo-Jaramillo.,
Restrepo-Pineda 2019) en donde la reaccion de las familias cuando los participantes
expresaron su identidad sexual fueron negativas, siendo expulsados de sus viviendas,
aislados de su nucleo familiar, humillados y agredidos, y ademas objeto de
estigmatizacion, amenazas y vulneracion de sus derechos, se relaciona con los resultados
de esta investigacion, pues los resultados muestran que la comunidad estudiada en alto
porcentaje ha recibido las mismas acciones por parte de sus familias, las mas frecuentes
fueron: aislamiento del nucleo familiar por un tiempo o permanente, agresiones fisicas y
verbales, humillaciones, insultos, entre otros.

También cabe mencionar que dentro del entorno laboral de los participantes, se
identificd que la mayoria son empleados formales como estilistas o en alguna otra
profesidn, otros participantes se encuentran vinculados en labores informales, pues les
cierran puertas laboralmente debido a su identidad sexual, esto concuerda con la
investigacion realizada por Jiménez- Catafio, Cardona- Acevedo & Sanchez- Mufioz,
(2017) donde se evidencia diferentes formas de discriminacion y exclusion en los
ambientes laborales de las personas de la comunidad LGBTIQ+.

Ademas en un estudio realizado en la ciudad de Bogota, durante el afio 2019,
donde se identifico exclusion en la falta de contratacion y despidos en entornos como
colegios y universidades, donde la agresion verbal fue la de mayor incidencia a causa de

su identidad sexual (Herrera & Hernandez. (2019) lo que coincide con esta investigacion
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en cuanto al hallazgo del alto porcentaje de agresion verbal, mas que todo por
desconocidos en el entorno que se desenvuelven a diario los participantes.

Finalmente cabe resaltar que aunque no se encontraron estudios especificos que
relacionaran las acciones tomadas por las personas afectadas por la discriminacién, si se
hallaron resultados en esta investigacion que indican grandes tendencias al consumo de
sustancias psicoactivas, al quedarse callado y no buscar ayuda, y también la presencia de
ideaciones suicidas.

Conclusiones.

Conforme a los resultados obtenidos del presente trabajo de investigacion, se
encontro a través de los diferentes métodos de recoleccion de informacion, encuesta,
entrevista, he historias de vida, que la comunidad LGBTIQ+ ubicados en el barrio
Bochica Sur, localidad Rafael Uribe de la ciudad de Bogot4, han sufrido discriminacion a
causa de su orientacion sexual, principalmente en el contexto social. Asi mismo, llevando
a cabo el primer objetivo especifico al identificar el tipo de discriminacion, mencionando
que han recibido malos tratos tanto fisicos como verbales, siendo los verbales los de
mayor incidencia, ademas de nombrar el cumplimiento del objetivo general que sin duda
se desarrollé con el segundo objetivo especifico, describiendo las consecuencias en sus
conductas social- emocional generando diferentes factores de riesgo tales como estrés,
ansiedad, impotencia; resaltando el de mayor impacto la depresion, ocasionando que
algunos de ellos tomen la decision de aislarse y sean de influencia en cambios
emocionales como ira, miedo y decepcion hasta el punto de sentir muchos deseos de no
querer Vvivir, no obstante otros no prestan atencion a el rechazo que reciben y continGan
su vida normal. Hasta este punto se estaria contrastando la relacion existente entre la
discriminacion y la conducta social-emocional de la comunidad LGBTIQ+ planteada en
el tercer objetivo.

Sin embargo, es relevante mencionar y ya para concluir que para la comunidad
LGBTIQ+ es importante el hecho de poder recibir un trato igualitario, de vivir en una

sociedad sin prejuicios, sin estigmatizaciones donde no se vulnere sus derechos, por el



motivo que todos somos pertenecientes de este mundo por lo tanto merecedores del

mismo trato.

Limitaciones.

Se evidencia limitacion en la informacion suministrada por algunos de los
participantes al momento de aplicar presencialmente las entrevistas e historias de vida,
esto obedece a la sensibilidad de la tematica abordada, y a las afectaciones emocionales
que la poblacién ha vivido como consecuencia de la vulnerabilidad y discriminacién
experimentada o percibida.

Se encontro falta de estudios previos o investigaciones cientificas, relacionadas
con la discriminacion como factor de riesgo asociado a las conductas de la comunidad
LGBTIQ+ en Colombia, aspecto que delimito el analisis de los resultados encontrados
frente al marco empirico; sin embargo, el ejercicio se pudo realizar complementando la
discusion y los hallazgos con investigaciones realizadas en otros paises como Espafia.

Finalmente, se pudo determinar que, aunque la muestra de 15 participantes
permitié el cumplimiento del objetivo planteado, la discriminacion en la comunidad
LGBTIQ+ debe ser un tema investigado en mas variables y con una muestra mas
representativa, que permita conocer a fondo las afectaciones de toda indole que

experimenta esta poblacion.

Recomendaciones.

Teniendo en cuenta los hallazgos arrojados a lo largo de esta investigacion, en

donde se evidencia que esta poblacion es victima de varios tipos de discriminacion que
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ponen en riesgo su integridad, llegando experimentar factores de riesgo como: depresion

y otros, adicionando a esto las quejas interpuestas ante las entidades competentes no tie
un efecto positivo sobre esta situacién posiblemente de acuerdo al autor Fernandez M.
Véazquez F. (2013) La comunidad gay, leshiana y bisexual (GLB) que experimenta una
situacion de rechazo en su grupos de apoyo, puede interiorizar ese rechazo y cambiarlo

conductas autodestructivas

ne
&

a
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De acuerdo a lo mencionado por el autor se procede a formular las siguientes
recomendaciones todas desde la psicologia social para que de esta manera puedan ser de
influencia sobre el tema de investigacién, como: crear programas de intervencién social
por parte del estado, con el fin de frenar la discriminacion en esta comunidad,
implementando actividades que generen impacto en el desarrollo laboral para las
personas que se encuentran dentro de la informalidad laboral a causa de la exclusion
laboral.

Ofrecer apoyo psicosocial a las personas pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+ y a sus familias, para que de esta manera tengan un lugar de escucha, apoyo y
guia al enfrentarse a estas situaciones discriminatorias, evitando asi comportamientos y
conductas negativas que puedan llegar a poner en riesgo su vida; creando programas
educativos a los que tenga acceso la comunidad en general con el fin de realizar una
buena pedagogia educativa y de esta manera cambiar conductas discriminatorias
asociadas a la orientacion sexual. Se recomienda realizar investigaciones de este tipo con
un mayor nimero de participantes que permitan mostrar a mas grandes rasgos las

afectaciones de la discriminacion en la comunidad LGBTIQ+.
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Anexo 1. Turnitin.

1. Hernan David
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T e touas bt pesgumsas qus e formulado ban 5ido respondidas o expliades
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Anexo 2. Consentimientos informados firmados.

2. José Miguel Cérdenas
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5. Alfredo Ferndndez
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Firma: e G

Fecha: Jl~ t1-2000

OLI ik~ CONSENTIMIENTO | conico TERE_?BE']ATO

27

6. Elba Herrera

8. Tatiana Alejandra Garay
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9. Carlos Alfonso Ramirez
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juzguen necesarios.
Yo el (L L con c.c.
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marcados antes de firmar este consentimiento.
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10. Luis Moreno
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juzguen necesanios.
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¢ R comprendo perfectamente su contenido, Se me g
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en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pucd st
grabados en video 0 en audio o registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de ©
textuales de forma anbnima. Si ¢l participante es menor de edad, como padre, madre 0 represcntante
legal, autorizo la o de mi hijo, hijs o $o. Todos los espacios en blann:: nnrk;
por completar han sido lienados y todos los puntas en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de firmar este consentimiento

Nombre del Participante: _J ol foycnC
Documento de identificacion 7 0¢7 .
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12. Lervis Yanin Sanjuan
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plicado ¢/ que erfe su contenido. Se me han dado amplias oportunidades de

formular preguntas y que todas las preguntas que he formulado han sido o

en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser
grabados en video o en audio o registrados fotogrificamente. Acepto que se haga uso de citas
textuales de forma andnima. Si el participunte es menor de edad, como padre, madre o representante

legal, autorizo la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases
por completar han sido llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de firmar este consentimiento.
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13. Mariana Rojas
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en forma satisfactoria. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser
grabados en video 0 en awdio o registrados fotogrificamente. Acepto que se haga uso de citas
fextuales de forma andnima. Si ¢l participante es menor de edad, como padre, madre o representante
legal. autorizo la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases
por completar han sido llenados y todos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de firmar este consentimiento,

Nombre del Participante: \
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14. Catherine Méndez
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en forma satisfactoris. Entiendo que las entrevistas, talleres, ejercicios, entre otros, pueden ser
grabados en video 0 en audio o registrados fotogrificamente. Acepto que se haga uso de citas
textuales de forma anénima. Si el participante es menor de edad, como padre, madre o representante
legal, autorizo la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases
por completar han sido llenados y tdos los puntos en los que no estoy de acuerdo han sido
marcados antes de firmar este consentimiento
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en forma satisfoctona. Entiendo que las entrevistas, talleres, cjercicios; entre otros, pueden ser
grabados en video © en audio o registrados fotograficamente. Acepto que se haga uso de citas
textuales de forma andnima. Si ¢! participante es menor de edad, como padre, madre o representante
legal, sutonizo la participacion de mi hijo, hija o representado. Todos los espacios en blanco o frases
por completar han sido llenados y todos los puntos en fos que no estoy de acuerdo hun sido
marcados antes de firmar este consentimiento,

Nombee del F Sece Aleli /a2 Diay

Dmmsé ificacion: _2) % <81 oo
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Anexo 3. Entrevista semiestructurada diligenciada.
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o irnto s e
S e b s
Tdewsided autoasribuida por idencidad sexasl: g2y 19, gl emors B exquerimentado mayes diseriminacida?
st st Spumt: et et
) R S
PR e
R e 8 i s
15 .
b
G0
gt ey e e
SR —
e s e s e s B
et e
I
00 i e tras0 e usted que debe durle L sociedad en gencral a los que hacen. R "
e b b L0
Rl s i
2. Antonio Garcia
[POLI | iz mezevsts | pacou | 1m2 [POLI | s et | pacra | 2002 POLI s werwrvers | s | sm2
T S T o e
- S o
Practica | Investigativa Social
¢ e i
Comunitaria Formato de entrevista Respussta: cso s puric de b ignocascia de alguoas persooas.
semi-estructurada £ jCree que s prefenccios sesualcs b definen oo persans? gSi-No par qué? g -eiadie Aottt
Respusata: Si o st sl i s D Eespuesen: i, parce &5 i vida y me siesso muy bien oo mi condicion sexual
e e i s e ] 5
Daeos basica: i e i, e ceular s rsenachin sl po temor  ser srimisado? 5.
Respruenen: Si,en i indascia. Cunnido estabaen § de primasia, tenls 10 ahos, s conpaiemss N por it
B " me decian maricpaita pos mi persanalidad y actitud.
= s . el -
Aswan At e discriminacice ba sufrido a cassa de su idestidad sexual? e
BT
Garcla Rep Respuests: Rechuzado. pura cius pessonas somes foco de infoccines.
[ £ il veshales par s identidad sexual? 8i-No por qué? 17 O manejs s emociones fresse 3 un easo de discrimsinacidn?

Sexo regiserado sl macer: Hine

Meneisd awmaeribidalpor idemtidad sesesl: 33y

Nivel edmcative: Profesionsl

Relacion scruak: Ui libre

. Gpad pensa e s mchacan de dicrimisaciin de b ssciodad hoc los mcmbogs e

 cesmunidad LGETIQN
Respuesta: Escaton e una sosiedad e ockvias o avepsa b realidad de ko sercs .
nwmanas, debernic. sespear s
1. iSe st acepasks sosia et por pesteasees 8 b amunidad LGITION? (81N par qué?
Respestn: No. porgoc 50 by respeto e b couvesidad. .

5 ciedad

1o e hacen

e de s comunidad LGBTIQ

1
ot incinaciin sexusk?

Respussta: Si, por mi octitad, por pensar e a0y iferente
2t s e ficamess: o<l simple bocho de ser bomasexaal? Si-No par gt
Respussea: No-

£ gt enioren B experimentado mayos diseriminocicel?

Respussa: b ol colegio

i:No por ?
ER—

20t cones e e, consders i sid deseminates il cabi e i
contucas?

Repusss o

Conidrs que I et y gt p consa e s e sl
i incdid el desaol de s codtas?

Respuesta: No, isgees, 0 igioen # Ias persamas que me dicen oo

T




3. Glende Castillo
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(POLI s ot | ocma | 1m2 (POLI | s prmevists | mora | 2ot (PoLl | i pmmevers | pacra | smz
s s sEas
Hopamer s o o, o ke, g ol o, e e s
Practica nvestigativa Social -
P
Comunitaria Formato de entrevista Respuesta: Tenes homufobia es csta safermw.
. -
semi-estructurada 5. €Cree que s poefencis sexuales o defien ccano persans? 81 No par gué? o s
Repuescs kg e Respuesta: € lacv, seinpee es cussikin de aceplacxa.
T F— )
Do basices | commpantic com sucedis? 5. ;Ha tenido que ceular su arientackin sexsal per temor a ser diserimisado’ ;5i-No per qué?
ot A Eecguetn: N 5 e ot e, s bl s
e 16, (Ot camncices cuperimenta cuando s sicaa: discriminado por ks deands?
Gilende h
T S T—————
Casilla [ fresne a un.
e e s i s s sl 5.5 st . -
—— S —

Sexs regiserado al macer: ombve
Ideutided autvasribuida por ientidad sevsal: 52y
ivel educaiive: Profionad

Activided ecamdmica: Esilisia

Felacion scutk Comprosicie

Respueata: Feow que cac person busca e o liscrimings, poss para sl e ¢
e sstams i exisic s diseriminaciin,
8 skeee acepiack sochlte o pecicacesr a b comunldod LTI (81 Mo pa qué?

Respussts: Acepiadl b I scciecdd, dehe s por i o
de ser.

5. gt s ras e used que dehe dark I suelodad en general o 1 que haoen

parte de b comunickad LGETIQHT

Respuesta: Cla, o st flhar, siempre tese que exisi alguien que vo sapare ta

presencia
%M sido agredids fsicamesse pos e sinple hechn de ses hamosesual? ;Si-Mo por gat?
Respusats: i,
10 ;2 gué emarac ha experimentacks maycr diseriminacice’
e e, i

pericaalicd logr e nadie e opacrc.

1. Considers usted, que
53 inchinacitn sevual

Igin momneno e has vealaerado s dereclios. por of ek e ener

Respusies: pieso g w0
12 ;0 faciores e resgo, considena i sido deserminantes e l b e s
canductas?
Respueses: s e cambiads i condue

13, Considera que b il e s e

[P ——

Respusses: seca e b afccado,

4. LLuis Moreno

[POLI | i

ENTREVISTA pagma | lex?
SEMIES!

fPOLI i

ENTREVISTA paGmA | 2ec?
SEMIES!

(PQU s ENTREVISTA | pAgmA | Bee?
T STAIES

Practica Il - Investigativa Social -

Comunitaria Formato de entrevista

structurada

Datos bisices
Nembre:

Luis Moo,

Edad: 37 s

‘Sexo registrado sl macers maseuling

‘Tdentidsd autoacribuida por idemidad sevasl: g3y
Nivel educative: Profesinal

Actividnd scamomia: Avesciin al liesne

Relacitn actual: Compraics

1. gl plenca de it de &
In coemnidad LGHTION
Respuest: E compociamicaio sgeesvo queteses lgunes pesonis e b comuidd

sedebe i b i fiemeal tema.

[ por perteceer a » par i

Respussn: §i,me semo sceptado y

T oo
5.0 tipo et s usted e debe e sociedad en genera s que e
pare de s conuaidad LGHTIH?

Respusstn: Todos formaenos pase o I sociedhd. e s ol miseo para s,

4. 0ol s cganin sobee b homedobia?
Respuests: Lo hamofobia s una enfemmedad|

(Free que s prefeeneiassensales o definen vena persana? 81 Mo par gt

Respueste: Todus s pessenas m iposta b eventacic sewal

oHa s agen o de chseiminaeiin a e e s e sexual? 55N poc fhvor
compsts oo sugsis!

Respuest: No, e e e discrimiic.

Respuests: singin1ipo e diserininaciin.
1 Harecihi pes—

1 5i-No por gt

Respuests: No, e e secihido mal s

. agredid fsicamesepoc f simpe hecho de e bomasexial? ;81 No par gt
Respuests: o, e e s agredic.
10, Ea gué enaran b expeimentado mayos dissiminacidol

Respuest: sk s 1 l b ol

11 Considens usted, que e alsin momenta b has valserad s derechos par e hecho e tenes
e inchinacin sewal? ;S No par qué?

Respuies: . s

1. et ~

canductas?

Respuzsts: 1 bossofobia,

condhcta l st agride.

3. Considen que cin y e
[T ———

Respueacs: No e infle.

e pue
N par qué?

Respuesta: s, porga: o e i s cpinin e b s por e com sy
15 ;i que el s et seval pec emor s dseiminads? SN por qué?

Bespuasts: o janis

Reapueses: No. uusca he necesiaks s apoobscin de i o ser oo sy,
17, e mangia s emociones lste @ un caso de dscrivinacin?

Reapuese: Lo igoom, o vale s e
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Tatiana Alejandra Garay
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ENTREVISTA PAGINA Zexd
SEMIFSTRUCTURADS

(PO s

(POU i ENTREVISTA PACINA el
- SEMIFSTRUCTURADA

Practica Il - Investigativa Social -
Comunitaria Formato de entrevista

semi-astructurada

Datos basicss

Nembre:|

Taiana

Akjandra

Garsy Medina

Bdad: st

‘Sexo regstradn sl wacer: Vijer
Tdeutidsd autoatribuida per identidad reval: Leshians
Nl aducatie: Bucsiller
Actvidd ecomemic: Mesers
Relacitn scruak: Unido e

[ 4 i de 1 sociedad hasia |

In cxmunidad | GHTIH
Respuests: Pesvouas homottics s respeso
3. g8 seste aceptad sociabnete por perieneees a ks camunidad LGRTIQH! 81-No par qué?

Respuestn: S, porse ke de e coum oy

o e e used que b darle b seciedad en general o e e

pane de 1 comumicad LGBTIQH

Respusata: H s e les a4 o, s s 3 mdie, 0dos s

rE—

(Cubl e s cpiniin sobre la homofobia?
Eespussen: Ao eilpic.

e que s pelenencin senuales o definn ocena pesons? SicNo por qué?

Respueses: $i porcqe scenas seses humases.

1 s algien o de disrinsinaciin a o e su e sexual? 1 51-No poc e
et camo sucedi?

Respuesta: $i en mi il i 0 podia ses heshi ¢
e alge nomal

7. ofpa e e dscriminaeien s 2 s de s s sesual?

Eespusacs: Verbul

1 ol echid hal

s ki sl Si-No pr qat?

Respusats: No

M s e fsicamesne o el simple hecho de s homasexul? SN o

Respusata: s b pesmicire

porel e de e

Bespueta: Ko,

11 00 Eviores de resgn, consider i sido dsermiies o el b e s

condutas?

Recpusst: depreice pos o acepiaat coma 0y

5. (Considena que yei s

i incidid evel desacroll de sus comdoctas?

Respussen S, e puuga st y e depein.

-

S Naer gt
Respueata: i, porq hiay acegeacifn, o sabes con .

15 ;Ha enido que ccaltar su orentacidn sessal o temor a ser discrimizado? Si-No poc qué?
Respuesta: No porque soy eono sy 50 e pe.

16 ;Cpod emocicses experisenta cuado se sesne discriminado pa ks dess?
Respusia: Tice.

L

Respueses: ignana y 0 imporias s

6. Catherine Méndez

TPOLI | i

fPOU i

ENTREVISTA PAGINA lex2 ENTREVISTA PAGINA o2 (pQLl [ ENTREVISTA PAGINA o2
SEMIESTRUCTURADA SEMIESTRUCTURADA SEMIESTRUCTURAD
pate de s comunidad L GRTIQHT 15 Consers g 1 i porcausa e s
Practica Il - Investigativa Social - o
Recpueaes. aque de i incidide e el desasmall de s coneductas?

Comunitaria Formato de entrevista

semi-estructurada

Dasas b |

ombre:

Cathesine

Wt

Edad: 24 ale

Sexa registrado ol macer- Femenina

Tdeutidsd aursasribuida por iestidad sevasl: Leshians

Hivel edmcaio: Frofesianal

Relacion acruak: Corocieiich

O cicdad hacia

commamidad LEHTIOHN

Eespussen: Son coedctas inadousdas, pesw en michas ocasisees por descouseinients

Pt estamos €0 s sociedad v, mocalstas

penmitca sener b opocium aveparcibn de la diversidad

18 por perieaeese al i8N par qué?
st o, porge Sl s miifica y 5 ve eoube o b diversilad y no aceptams

mdelos distintes o los tadicionales.

Qn g e e svee st e debe crle b sociedad en generl o e hacen

Tos misimos deneclias y deberes que deben s tadsen misena digaidad

L ;Cubl es s cpiniin sobre s homedobia?

qa s condicta nadkcundi y de madn, ineap
e odos s iguales

5 i o 8

s Nos el ser o e s ver con b idemidad seel, 5 e o que o5 st
comstreiin socialy esueativa_algo que e eqsTUye cam perso i o co er sevual

M sl ain sipo e dseriinaci  cos e s e sl 5icHopo o
compstir camo sucedi?

Respusies: $i, comessaris apropiacis.

- At i e dscriminasice b suffid 2 caes de s ilestidad sesual?

Respusies: Vertul.
Lo

Respueses: No.

.M sido ngredio fsiamesre poc el simple hecho de sec homosexal? ;5i-No por gat?

Respusats: No.

riminocider?

E g emorse b experimeniads sy

Bespussts: Fsgucia pilica

12, pa fariores de risgo, consicena s ido deseminiantes e el cawkio de sus
conductas”

Respuesta: depresic cuando saen cm comentarics disciminsarin,

Respuesta: Fan easianes me afecca emociamalne s

Hbremente su emorma dande se desenvuelvel

151 pr gat?

Respuesen: S, todosen i cahajo samos de b s sossissidad.

15, M tenid que ocultar s arestackin sewal por temora s diserinisada' 5i-No pos quié?

o e pecpacta o e ik

1. sesient: bas demis?

Respuents: iniolrancia. deqesiv y rise.

[T u

Respueats: En ceasianes gnaro y 0 veces e afeco,




7. José Alex Diaz
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ENTREVISTA
SEMIES

PAGINA

Prictica Il - Investigativa Soci:

Comunitaria Formato de entrevista

nacemos pare de I comunicad

bl es s opinidn sobre s homodbia®

Respuesen: g esth nal. e 300 Persos 5 vida

s
81N gt

Respuesta: si parg: e accyran e siento e

desenvuchvel

semi-estructurada 5 46 i Iodefnenccemn pesona 5 1. ;1a enid que cular s rentacidn seval po temors s ierimisada? 5. par qué?
Respueses: 5 Recpueta: No. s gy g o .

] gl i O Noporvar . —
Dasusbasic compasiccemo tacedic? * e
N — ek s , L ——
ombre o s . v
A Dize . desdad st

0t g e discriminaid o i i de s e s Resprst: e depimo, e, e l s e m
. Respusien: e cicanpor o qu soy i, por mi plo y i picas.
L il par e 1 8030 por i
a1 s0n
Respusics: No.
S regstradn al macer Hrie
Haniy 7. ;Ha cido agredide fsicameane por el simple hecho de sec bomacawal? ;51 Na par qat?
Identidad sucoaribuida par dencidad seseal: Trn
Respusics: No.
R e ot Seeuadact 10 8 qué emorsa B experimamtado mayor discrimnocidan?
Actvidad ocoutmice: Peluqueia S
Relacion acrus: Uniin ice 1. Considen used, que en algin =
o nckimciansevual 5. No o ?
st " -
nesta: S, mcleran mcho s s po o gt unn .
Incomnanidad LGATIN? Reap P polo g
1. der b sido de
Roepuaats: Son perionas e, sin vakres, ent Roaaftbica
contas?
L porpetenceee a s 1047 SN par gui?
Respusae: pos el mamenio o
Respusaen S, s s B y i g
.
3.0t et cvse st que e vk s i en gl o qus e
TR —
pate de I comunidad LGBTIQ
uesta: o, sy fcte i g
Roepmaata qus exemas ks uidas y quie s s peens e fodoc e - .
POLI i pmris | oacra | 1w [POLI | i prmevsta | osora | 2ee: fPOLI i ot | oacoa | 3wz

Practica Il - Invesfigativa Soci
Comunitaria Formato de entrevista

semi-estructurada

Daeos basices|
Nembre:

Lervs Yemin

Bl 26 s

Sexo repistrado al macer: Hanitne

ientidad sutsareibuida per idemeidsd sexasl sy
vl sdueative: icaica

Activided ecomtmica: Esilisia

Relacitn actuak: Usiin lbee

0 piena e del
 semunidad LGHTIO N
Fespuenta: Sicnt que Lis persanas oal, teten seseimicnios repeimidios sobee cllos

1. g8e shease nzepuado socilmente por pertesccer s b comunidid LGBTIOH ;Si-No par qué?

Respuents: s sccesion ser ncluido y e
5. et de o sciedad dal

de I comunidad LGBTIOH?

Sp—

P
Respuesta: Respeiv, accplaii, feniliaridad

.

Cubl e s cginiin sabre b homofobia”

par
[ ———

Cree qu s prefeeticis sexuales lo defiten cena persons? S1-No par qé?
Respuenen: Dice dio el libre albodics  si e e dio s opoctunicd de ser o que say.

Ha suffic kgt 2 48i-No o favar
compasti como scedid?

Recpuesta: Son pessonas de 1 calle gue solamesse poc vesko o uno le dice cons a uno 3
juzgas

s —
Eespusstn: Verbules, amenazas, donde e dicen gae Dios ko va s castigar.

i par ? 81N par at?
Respuasen: s, par ser et sy

pocelzi bemosexual? ;Si

Respuasen: s, s b permivivs.
s ud e b experimentads mayer discriminasidar

Recpuesea: Social

onsidera usted, que en alm mamento |e has vabserad sas derechas por ol becho de s
i inshinacin sesual! ;81 Mo por que?

Respuasen: o, sgresbunes y clerman posctta

. v actores. e riesge, considera b sido deserminantes e el cuebio de s

—
Recpussea: singum

cOansidera que I diseriminacidn y est ecausa de

o ineidid <2 ef desaeralls de sus oecbactas?

Fespuesta: No. s sesrimicntos y 1 focnua e ser e pocqie sach ece ellcs.

14, ;Sienie que pusd exp
8180 par e

Respuesta: s, panga: e mi vida y me sisv bies.

1S, g1 tenido que ceultar su arientacidm sexsal poe temar  ser diserimisada’? ;Si-No par quél

TS T —

15, g emocicass experiinenta eunnda se sezne discriminado par s demis?

Respuesta: Lastina de L pessone, o ellr.

Respusses: Canira.

17, fCiumo e s canweiones s un case de discsipimacidn?
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ENTREVISTA PAGINA. Jex2
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Practica Il - Investigativa Social -
Comunitaria Formato de entrevista

semi-estructurada

Datos bz
Nombre:

Sunta i

iz (Sancy)

Rt 2000

S regstad ol sscer: Honire

Tiendidsd summaribuida per idemcidad sl L
il edacativ: Pt

Aesividad scamemits:

nbajudors sexusl
Relacinn semak: cosbic

L (i piensa de o dud

s cceammidsd LGBTIQN
Respuesen: s catoy de scticns

1. g8 semse aceptode socklmene par perteaccer & b comunidod LGBTIQH S1-No por qué?

Recpuesta: i panga: ea singin momenio diskulo 1o e say.

Ons tpes e tras eree usted que debe dale ba sociodad en general o los que hacen

e de L comunichd LGETIH

Recpuesta: H trto que se ke da  iodo munch

2Cubl 5 s cpunibn sobie s homedobla?
Recpuesta: Que Ios que me tratan mal s unas idicubos.

5L des o defien comno persana? 51

Recpuesta: Yo sy i ser humases corme cuslre 0152

6 8o de s Nopoc lavar
compasti como sucedid]

Eecpuesta: No. i famibi e hecho e |a s eussed e aklscente y por eso me veli
premiseus.

Qns tpes e dieiminocid s sufrd  caa de s ideseidad sexual?

Recpuesta: S, rechaao por i Euilia golpes.
iHa par

Nopar qat?

Recpuesta: M pupss e pegs sy T i oo qoe o queri vbver  sabes e .

i i agoedide fcicameads pos el simple hochn de ses hamasessal? ;3i-No par gaé?

Recpuesea: i, pos i il
i qud entorse b experimentis sayee discrimi

e p——

L jonsi Tos por el hecho e temes
oira inchinaciin sexual?

81N par qué?

Erepuese: s, Pocque e sz poc ok Lo me ot o e s i,
1. 0 fcores de g, consider b ido desrmioantes el sk de s
contuca?
Bespusses: £ e

13. gConsi & citn y esigman; enusade

o it el desasmoll de s crehactac?

Respueaen: §

debido 3o me dedies o 1s prostitucin

1,8

Mo par qat?

Respuesen: s parcgs e gt

tenido que ccaltar s arentacii sexal por temar  ser discrimisado’

N poc qui?
Recpuesta: No. vy bo g quiero.

15, ;ha oo, experinmenta suanda se siead diseriminado por bos deends?
Respuesen: M io ya 50 b g culdoda

1 dones s a un

Respueses: L ignane.

10. José Miguel Cardenas
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Practica

nvestigativa Social -
Comunitaria Formato de entrevista

semi-structurada

Datos bisices

Nembre: .

Miguel

Sexo regierado ol macer: Hombne

Tdeuidad autoiribuids per idencidad sezanl Toesii
Nivel educative: Tésaicn

Actividad ecomémica: [iseo e ks

Relacita actak: Relacics shicra

A s e

1o coemmidad LEATIQ N
Respuesta: Fala de echaacic ¢ igonaacia de la geae
3. ;S siesse axeptack sociabnee por pertcaceer & b comunidad LGBTION ;Si-No por ué?

Respusata; Si, porsus i pucsdo sapresar soo i ks y aniges some oy
Gna tipo de taro e wsted s debe darle s scelestad en general a 1os e hacen

pame de 1s comunidid LGRTIQH?
Recpuesta: Trato narmal corn eualqaer ol persans prcue sods somes parke

de I misma saciedod

okl s i sobre b hommodbi

Respueses: Faha e cultirs

5. iCree que s el
Eepusus:

suric b tipo de diserinsinach
Campastic vamo sucedic!

s sesuales I defien cosma persons? (1Mo por gai?

et que saci en el cueepo equivocade. pero sign skends perscen

Bema de su

midod sexisal? 5i-No poc fuvor
mi colegia
ot ;

Respuesta: orhales y fi
b

vesbales par e identidad sexval? i No par gt

Eespusses:

e que ¢ sicie intimidada

sids agrediss fsicamesne poc o simple hecha de ser bamasexsual? ;S1-No por qud?

Respueses: Si, por un hambie que el que me gt

i emrse a experimentacks maye diserimi

Respuests: b el colegio

11, ;Considers usted, que en slgin mamento le has vulserads e derechos par ol becho de enes
tminchinaciu sesual? S1-No pas que?

1. et " e s sdo

Respuasen: depresicis

Cousiders que la diseriisinacin y estipmatizacioo por causa de o identidad sexual
i ineidido e el desamallos e sus conductas?

Eecpusics:

i, e bechs s fuerie y e ha enseflak o affcesac Lo que suy.

Respuesta: s, porgac pucso expoesar mi coeasividad sin ses g

15 Ha te

o-que cxcultar s arientacii sexial poc temor  ser diserimisado? 3Si-No po quil
Respueses: 51, Cando ni
16, ;hsé emocionns experitnenta euandh se sieaie discriminado por ko deands?

Respueses: Trieezs  abis

i€ aun

Respusats: Treo de igacrarkos.




11. Carlos Alberto Ramirez
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_ Tespusstn: La mejor, y g ey imporasts teget 1 sy gl o o
Prictica Il - Investigativa Social -
pencaa.
Comunitaria Formato de entrevista 4. Eubes s it sobre s oot
e —

semi-estructurada

Datos bsicez
Nembre:

Caken

A

Ranicez

LY.

Sexo regstrado sl sacer- i

Tdencided autoaebuids por demcidad sessal: 51y
Nivel sdncaive: kil

Activided ecoptmica: it

Relacin aceuak: Soliero

piensa de ciodad hsia

a seemunicad LGHTIQ

Respuenta: Desotas s peoblemss messales

Se sicase seepiada par pertenccer & s i i

Respueses:

i e traeeree wstod que debe dure 1 sueledad en general o o que hacen

elaen sy b de expreside, bo que sy s ocultar

e de 1s comunidd LGBTIQH?

Respuesén: Genie ridinl, que cree el dececho de pusar poc eacins de los desnds.
5. (e e s el sexuales o definen oo pessamal ;Si-No par gai?

Respuesen

[T Tr—

Beme desu 458N poc fivar

Camparis camo sucedi?

pargac demi

Respueses: Si [
hemans y me pintaba oo el nsquilise,

¢ tipo de discriminacide b sudrido 2 eaes de su ideseidad sexual?
Respuesen: scrtal

B ? 8i-Na par qat?

Respuestn: Nucs Giraciss a Dica.

1. i aguedidos fsicamesse poc el simple hecho de ser hamosexual

Respuesen: i, cusn pesuo eis pagus.
10, ;i qa enloren B experimeniad mayor diseriminocicall

Respuszen:

" que en slgin o por el beche e tener
o ineliaciin sexual? ;3i-No par qui?

Respuestn: i parcgas por s s aceptan &3 el bt hbocal.
1. g0u | cambio de 5

comductas?

Respuesen: Sl sufvido nigrata y s casa e cst, deguesices

Cosidera que b dserisinasiin  cigmatzaciin por causa de s ki sevual
i incicida e el desasmallo de sus eceboctas?

Respuesen: . depresiin

12. Manuel Alejandro Pefia

14, Sieaie
81N par it

s

s

L R —
11 tenido que cular s rietact el poctema s fserinisado? 55N por qu?
Repuese: s, s s s sl oo,

08 emocicnss experienta e e siesne discriminado por s dess?

Respueses: e bl e b g e g vl

e feste a un

Respussen: s afeces s pongo iy .

[POLI

fPoLl
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SEMTESTRUCTURADA | PATA SEMTESTRUCTURADA | PATA SEMTESTRUCTURADA | PATA
. Recposstn: Kospes 7 hamibiad.
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Comunitaria Formata de entrevista

semi-estructurada

Datos bsices
Nembre:

Masl

Adcandio

et Aiza

et e

Sexsregeerada sl macer e

Tdencided ancoseibuida por demeidad sezeal: 5,

ivel adueative: Universitacio

ciedac Lo

o ccenumidad LOBTIO N

Respussts: Faleo de cultura

:

28 sieste nceptad sociabmente por pericnceer & b camunidad LGBT

Napar qui?
Respuesén: Porgas respetan o que sy, y me seoto libee.
4 i etz svee wsied que debe cile s sociedac en general o que hacen

pame de s comunided LGBTIQH?

Wk en 5 cpinkdn sobre s homofohiac®
Respuestn: e mlerto de b exelishon y micdo.

(Cree que s peeferenciis sexuales o definen ecens persans

Nopar qat?

Respueséa: S un dia ea 1 ealle un poleia me quesia rquisar salo pursosaene, i pegacn
ey creln e e reuisars e mer

5 o e 3

el 5i-No por fivor

1 sufrido ahgietip e disero
Comparic como sucedic?

Respuesta: Son persensa e 1 eale que solameste poc +echo a wno le dice s a i
jugan.

3 oudrid 3 caa

Respuests: i verbad y lsices

Respueses: N0

1 s agredics fsicamesse por o simple hecho de ser hamoscsual?

Respuests: S1 s peichs

F qa emiorms i experimento mayer diseriminocicer!

Respuestn: £ bgares pobilices, n las alles, centroa cameseles

. ;Comsidera usted, que en algiin momenio e han vl s derechos por e becko de e
wrs inhinacitin sexual? ;5i-No por qué®

Respuestn: si, par et b que sy muckias voces s dis rabo,

12, 0t facnanes "

conductas?

canza

Cosiders que | diseripinacion y esigmatizacién por sausa de s idnicid sexusd
i incitid e el desarmolls de sus eceddactas?

Respuestn: g, Josdestod esmeicsalinente |s depresic

N par qat?

Recpuesta: i, s e frabujo e scenos e a camunidad LGHTL

18, ;Ha tenido que cxultarsu arientacsin sexml poc emor a ser diserimisada? ;S1-No poc quél

Respueses
e emocicnes cxperments eunda se s discriminada potbos desns?

ichss veoes [ set deeptodk.

Respuesen: irasabia, deccpel s poc o podes ser b,

Respuesen: s siento ivulnerabe, isgpatesse y depresive,




13. Mariana Rojas Ariza
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e
Prictica Il - Investigativa Sogial - 14 8 s desti desenehve?

Comunitaria Formato de entrevista

semi-estructurada

Datos bisices
Nembre:

Vs

Rajas

Bdad: 24 e

Sexo egicrado sl sacer: ujer

Tdencitad ancoateibuida por bencilad sezmal: Lochiana

ivel ducative: Frisusia

Activided scomemca: £

‘Relacit sctuak: Unitn litre

1 e o

lasosmnidad LEHTION

Respuesta: Son, pessosias i gt

28 s penesceer. d

Napar qué?
Respuestn: s, me sicao bies g pucsks e o g 34 50y.

5. Gt et s sree st que e e L soeiedad en general a s que hacen
parie de b comunitad LGETIOHN

Respuests: Respts.

Respuests: s persanss can odlo ¢ ielersicls.

e que s el

s semuales o definen como pessana? ;Si- Mo pas gus?

Respuasts: S odos s igusles.

in acmsa de su 54 Mo por favar
campanic camo sucedid]

Respuesta: s, s bus e docian casss posque s vestic de besubne  porgee tenlel pels
cama harmbre s me burbaban

A i e discri
Respusstn: o, verhil.

nocide b sufrice 3 esase de s idestidad sexual?

5 g seci S sevusk? 8- par

Respuesen: No.
s agnedidsfscameses por 1 simpe Besho de et homosesaal

Napor qui?

Eespuesis: N

i cqab s b experimentad mayee dseriminaside?

Respuestn: bl calle

' en algin momenta le has por el becka de
o inclinscidn sesaal porqud?
Respuestn: s, pargs 105 cecras s puerias a |a o e cousegit rabao.

. "

canductac?
Respuests: snguna

. cansa e

uinciido e e desamalls d sus comdbuctas?

Respuena: . me sz mal s afecs o |

Nopor gat?
Fespuesta: s s rsbaamos en o misena sy libee s seepamos come.
15, M e que ceulia sy arestackin sexsal poc femor o sar dscrimizado? ;Si-No pur quél

i gl .

Recpuestn: depresicesiveza y vacka.
it dones frcse 3 un

Fespuesta: e d bl e ba gesse 50 sespete

14. Hernan David Martinez
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4. €l ex mcpinit st b homodobiat
Comunitaria Formato de antrevista Recpuese G i
u e

semi-estructurada

Dates bz
Nembre:

Hernin Davia

Mariaes

Tt e

Sexnregorrad sl macer e

Tdendidsd suemseibid por deatidad sesaal: 5

‘ivel edmeativa: | benico

Activided ecomtmica: No

Relacin semal: Unidn likee

L et piensa.
o somnidad LEHTION
Respusta: fala de esputar a los demds

L g por pertesecer fdod LGETION 551

Respuests: sy fele  libee

0 tpes e e evee ustod que e dure 1 soclodad en gencral b e hacen

parie de s comunickad LGETIOHT

Respues: el o de sods parcga samno igushes s s desnds. senemos

5. ;Cree que s prelieneian sexuaes Jo definea comna pessons? gSi-Na par ai?

Respueses: me aceplo cam suy siend gay

P 8w de s i 54N por favar
campuris camo suced?

Respusses: Mo
4 i e diserimimaci bt sl 3 s e s e seual?
Respuesen: o b st hasta ¢l momnenio

[ 1 :Si-er pa gt

Respuesen: algusias vexes, pern yo i e povsgn cuicad

o4 i agnedids fTicamesse o e simple echo de ser hamosel?

Respuestn: s permitisa s yo scy e e T g st
10, ;i qat entorme e experimentacs mayo discriminacid!
Respuests: £ b calles

1. queen algiin T ——
ot inclinscidn sevual? ;5i-No par qué?

Respuesen: s, I cierran mucbes s, s 1 gesre b da pena coutrarl a uma.
. | carbia de s

conductas?
Respuesen: £ focter e risgo b s b migradia cusndo e diseriminan y 50

Pueda consegair rabajo

15, jConsidera que b i y csigmatizaci o idemichad sesual

i incilid e el desarrll de sus comductac?

Bespuestn: s, en wshss ousoncs me ponga st y me Becepeions.

SN ar
[R—

 temido queceultar su arientackin sexal por temar  ser disrimisada? 5Si-No poc qué?

Recpuesta: mushas veoes para g e aceges b e
15 et P— s demis?

Respuests: s descpeicsante

Respuesta: imcse ignorar, pera pat deitzo esoy dessraids




15. Elba Herrera
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Comunitaria Formato d entrevista & e e el o el o 5 g o e
semi-estructurada Fecpusatn: pgue s sy made s pucc i . Rempnean . s e i i LG
T i acoma de 12 53N o var
' ‘campastis como sucedit? et 15, ;Ma tenido que ccular s arietackin sewsil por temar a ser diserimiseuln? ;Si-No poc qué?
‘Daraz basico: Bullying a . sl Respueses: S, & mi failia
el tocha e discina. )
Nembre: . e . ., 14, ;o esmosicees experiunenia suand se siesns discriminiado par bos demis?
o Respueses: vischa depresiin
Elha Herrera Respuesta: Verbules, amenazas, donde be dicen e Divs bo va a castigar. 1.l e o enocicnes e un s e dicsinacitn?
Tidad: 24 st 1. oM recibido ez o ageesicees vsbales par s et sesual? 51-No por gt

‘Sexa registrado sl macer- Mujer

‘Tdentidsd autoatribuida por Hencidad sexal: Lesbus

ivel educative: Frinacia

Respuests: s, verhal y lsica

£ s agredid fsicamesse por e simye echo de ser hamasc vl

Respuesta: s, por mi comdcicn e s lesbiana

Recpuests: e alisa. ..

10, g cpad e b e xperiments may o dissriminasidol!

Respuasen: £ ks el

e usted, que en algim momenio le s vulocracds e dereshos por el becko de enes

L G v de las cooabastas de dissrimencidn de 1a oclecdad hasia los miesrbrs de inckinacitn soouat? 15 N pit ui?

o LGH T Respusta: s, par o ser como hos desnbs, poc o disimlar o que say
Respuests: s fala de respeto  de inteligencia, popuc smchas veces o ace 1o se T —— I

e
- canductas?

1. g8e sicmme aceptade socialmente par perienceer & b comunidod LGITICH? 3Si-No par qué?

Respuesta: depresices al limite que e b ocad i sl picdl

;Considers que &
5 o tipo de

o cree wsied que debe durke I sociedad en general a s que lacen ks ] st o s

kel LGRTIGHT

parie de b con Respuasta: si, me deprimo.

Respussts: sccanal ¢ s ce tockn

Anexo 4. Historias de vida diligenciado.

Angélica Ferreira
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Historia de Vida No nos discriminen, apoyémonos unos a otros

porque todos somos seres humanos y todos tenemos
que ser respetados”

Angélica Ferreira

(Que no nos
discriminen, que
nas BOOVEMOS
unos & otros,
porgue todos
s0mos seres
humanos y todos
tenemos que ser
respefados)

Municipia - Departam=nto

INTRODUCCION

Angélica Ferreira tiene 15 afos de edad, es de nacionalidad venezolana, expresa que la
familia est conformada por su madre y hermanes, sciusiments no viven con su paps.

Ls participante comparte que disfuta &l sisrcicio = |a peluqueria y “bochinchear”
DISCRIMINACION ASOCIADA A SU ORIENTACION SEXUAL

Sobre los episodios de discriminasion vividos, comparte que el 12 de enero iba por la calla
y empezd 3 recibir insultos tales pomo *marico con exiensionas”, agrega que a raiz de
‘2stos episadios se ha deprimide.

Citada en palabras de Iz participante "un harmano mio hace muchos afios atrds me dio
una buena golpiza, Gsea porque no me aceptada tal cuzl, y como yo soy. pues ain
todawiz no me acepts, pero normal yo sigo pa'lanta.

Angélica expresa que 3 ls familia le sfectd un pocs el cambio fisice, pero actuslments no.



Antonio

10E2

[POLI | iz

HISTORIA DE VIDA PAGINA
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Historia de Vida
Antonio

= (Tengamos méas
respeto, todos
somos igusales,

todos somes hijos
de Dias,

independientement
e :  nuestra
condicion  sexual,
raze o religion
n todos S0mes
Bogoté - Cundinamarca iguales)
INTRODUCCION
Antonio fiene 31 afios, s de nach pero wive en Bogati.

Su familis est conformada par 7 hermanas quines fambién viven en Colombia y sus
padres que se encusniran n Venezusla. Antanio vive can 3 hermanos, 2 hermanas y 1
harmane que también hacz parte 2 la comunided LGETIC. Comparts que e estiista
profesional hace § afios, astvided que disfruta realizar.

DMSCRIMINACION ASOCIADA A SU ORIENTACION SEXUAL

Sobre ks episodios de discriminacion, expresa que esta = dio en la etapa basica, cuando
estaba en primaria, aproximadamente a ks 10 akos, donde suffid insulics y rechazo. En
palabras del partizipante ..."me trataban de mariquita, habia algunas veces que me
empujsban, o de repente cuando habia que conformar equipos de nifcs, o 2sas cosas
oMo 3 mi no ma lamabs la atencion ase fine d2 juego, ya por ahi entonces empezata la
discrirminacién...”

HISTORIA DE VIDA 2pE2

[POLI | iz

PAGINA

Agrega que desde muy paqusfio siempra ha ignorado Ia diseriminacién, piensa que todos
los seres humanos son iguales

Exprasa que 3l principio fus duro sentir rechaza ds los mismos compafisrs, por =l simple
hecho de tener una condicidn s=xual diferente.|

“Si no fuéramos diferentes, no hubiera un mundo tan
maravilloso como el que tenemos”

Lerdys Yenin Sanjuan Quintero

1oe2

HISTORIA DE VIDA PAGINA
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Historia de Vida

Lerdys Yenin Sanjuan Quintero

* (Respetemos las
vidas dg las

personas, sus
desiciones son
propias)

Hagets - Cundinamarca

INTRODUCCION

Lerdys Yenin Sanjuan, tiens 28 afios ¥ es de San Martin Cesar, actualment= vive en ia
ciudsd de Sogots en el bamio Bochica Sur. Vive con su pareia, su familia 2std conformada
por 2 hermanas, 1 sobring, madre y sbuela. Express que sus principales habilidsdss son
o estilismo.

DISCRIMINACION ASOCIADA A SU ORIENTACION SEXUAL

Sobre episodios de discriminacion vividos a causa de su orientacion sexual, recuerda que
cuande tenia aproamadaments 15 afos, sentia miedo de salir adelantz, por gue se senta
‘exciuido, razén por |3 cusl necesitaba la sceptaciin de su familis, sxpresa qua cuando
decidid dar a conoosr a su familia su orientacion sexal sufié el rechazo de uno de sus
fias, dejindole de hablar durante méas de 4 meses. Lerdys manifiesta que. aunque €l =
expreso a su tio gue el era totalmenta el misma, su familiar no quise aceptaris.

. &l participante agrega que ...Ta verdad me senti muy mal, muy

A raiz de este episodi
muy mal, porqus pensé esa de miles, y mies de personas, menes de ...

HISTORIA DE VIDA PAGINA 2oe2

Finalments comparte que actualmente es aceptado por su familis, sunque lo que piensen
lss demss personas no e afecta

“La persona que esté libre de pecado que lance la
primera piedra, pido respeto y aceptacion”

38
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Anexo 5. Tabulacion encuesta de seleccion multiple LGBTIQ+ - Formularios de
Google.

Edad: |D

15 respuestas

2(13.3%) 2(13.3%)

1(6.7 %) 1 (6.7 %) 1(6.7 %) 1(6.7 %) 1(6.7%) 1(67%) 1(6.7%) 1(67 %)

Sexo registrado al nacer |E|

15 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
@ Prefiero no decirlo




MNivel educativo:

15 respuestas

Ocupacion actual

15 respuestas

@ Primaria
@ Bachiller
@ Tecnico

® Profesional
@ Posgrado

@ Estudia

@ Trabaja

@ Etudia vy trabaja
@ Desempleado

40



Seleccione la identidad sexual por la que usted se considera perteneciente a la comunidad
LGTBIQ+

15 respuestas

@ Leshiana
@ Gay

@ Trans

@ Bisexual
@ Intersexual
@ Cueer

@ Otro

;Alguna vez ha sufrido discriminacion a causa de su identidad sexual?

15 respuestas

®si
@ No

41
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Seleccione en gue aspecto se siente discriminado con mayor frecuencia

15 respuestas

Labaral
Social 8(53.3%)

Familiar

Académico

;Fue excluido de su familia a causa de su identidad sexual?

15 respuestas

®5si

®No

@ Por un tiempo

@ Ve apoyaron totalmente
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;Alguna vez ha sido victima de alguna de las siguientes agresiones ha causa de su identidad

sexual?
15 respuesias
Agresion fisica
Agresion verbal
Violencia sexual
Amenaza

Chantaje

;Quién o quienes lo discriminaron o agredieron?

15 respuestas

@ Amigos

@ Familiares

O Pargja

@ Compaferos
@ Vecinos

@ Desconocidos

14 (93.3 %)

15



;Cual es su reaccion al sufrir estos eventos discriminatorios?

15 respuestas

® Seaisla

@ Se deprime

@& Denuncia

@ Responder

@ Mo presto atencion

Cuando se siente presionado por la discriminacion toma la accion de:

15 respuestas

@ Consumir alcohol

@ Consumir drogas

© Se autolesiona

@ Continua su vida normalmente

44



;Cual de los siguientes factores de riesgo ha experimentado a causa de la discriminacion?

15 respuestas

@ Depresion
® Ansiedad
@ Estres

@ Impotencia
@ Ninguna

;Considera que la discriminacion pone en riesgo su vida?

15 respuestas

®si
& No

45
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;Alguna vez ha tenido una conducta suicida (pensamiento, intento) a causa de la
discriminacion?

15 respuestas

[ Kl
® Mo

;Le contd o pidio ayuda a personas cercanas a usted? Si si, ja quien acudio?

15 respuestas

@ No conto, ni pidio ayuda a nadie
@ Familiar

® Pargja

@ Compafieros

@ Vecinos

@ Amigos

® Desconocidos




;Le sirvio buscar ayuda?

15 respuestas

@ Si, recibio apoyo
® No

@ Le sugirieron quedarse callado

;Usted acudié a alguna institucion para buscar ayuda o para denunciar lo sucedido? Sisi, ja
cual o cudles instituciones acudio?

15 respuestas

@ No
@ Inspeccion de policia
@ Comisaria de familia

@ ICBF
@ Fiscalia

@ Instituciones de salud
@ Crganizacion defensa derechos LGBT

47



;Cudl fue el resultado de la queja?

15 respuestas

48

@ Sancionaron Ia agresion
@ Nosancionaron Ia agresion
0 No ceso la violencia

@ Aumento la violencia



Anexo 6, Producto Multimedia

https://youtu.be/KjsVeRyroxXm
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https://youtu.be/KjsVeRyr9XM
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