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RESUMEN

El estudio se realiza en el Jardin Social Cafam Cajica, con un grupo de dieciocho
infantes cuyas edades oscilan entre los cuatro a cinco afnos, pertenecientes al estrato
socioecondmico uno, que presentan distintas dificultades cognitivas, motriz, sensorial;
por lo anterior la misma se cuestiona sobre: §Cual es el rol del docente en la inclusion
educativa a comunidades con Necesidades Educativas Especiales, en la institucion
educativa jardin social Cafam Cajica? Por lo anterior su propdsito pretende determinar el
rol del docente en la inclusion educativa en comunidades con NEE de Jardin 1, de la

institucion educativa Jardin Social Cafam Cajica.

Con el apoyo del método de investigacion etnografica, este estudio implement6 un
método de investigacion cualitativa, teniendo en cuenta los métodos anteriores para la
recopilacion de informacion se realiza a través de herramientas como: observacion
participante, diario de campo, entrevistas semiestructuradas y revision de literatura; la
interpretacion de los mismos con el apoyo de la matriz de analisis de categorias. La
conclusién es que el enfoque en nifios y nifias con necesidades educativas especiales
plantea un desafio para que los maestros pues se conviertan en innovadores, porque al
adaptar los métodos de ensefianza a las necesidades de los estudiantes, incluyen
herramientas adecuadas, que permitan integrar a cada uno de los estudiantes,
propendiendo por generar en ellos la generacion de aprendizajes significativos a través

de la participacién directa.

PALABRAS CLAVE: Estilo de aprendizaje, aprendizaje significativo, inclusion educativa,

escuela inclusiva, discriminacion



INTRODUCCION

Los centros educativos pueden considerarse como un microcosmos en el cual se
llevan a cabo distintas dinamicas; es asi que, en el Jardin Social Cafam Cajica, el cual se
encuentra ubicado en la zona nororiental del municipio de Cajica Cundinamarca, en la
calle 3 sur # 1-15 vereda Calahorra. La institucién cuenta con una infraestructura fisica
integrada por 19 aulas, sala de lectura, restaurante escolar, baterias sanitarias, patio de
descanso, oficinas administrativas. En la institucion se cuenta con una poblacion de 547
infantes, conformados por (257 nifias y 290 nifios), en edades que van de seis meses a
los cinco afos, en los niveles de: bebes, gateadores, 2 niveles caminadores, 3 niveles de
parvulos, 4 niveles de pre kinder y 4 de kinder, los progenitores de estos infantes
pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, siendo habitantes de diferentes barrios y de la
comunidad rural del municipio de Cajica Cundinamarca. (Proyecto Pedagdgico

Institucional [PPI]. 2019).

En desarrollo del abordaje inicial en dicha institucion, se toma como grupo focal del
estudio al grado Jardin 1, el cual cuenta con 50 infantes, entre los 4 y 5 afios; en este
grupo se identifica a una nifia de 4 anos que presenta microcefalia y retraso del lenguaje;
un nifilo de 5 afos que es sordomudo. Basados en las observaciones realizadas en la
etapa inicial de la intervencion, en el aula de clases del grado Jardin 1, en el cual
obedeciendo al programa de inclusién educativa, se encuentra un nifio con discapacidad

sensorial (sordomudo) y una nifia con diagndstico de microcefalia y retraso del lenguaje;



la nifia, ademas presenta dificultades el desarrollo de la motricidad gruesa, pues logro
caminar solo hasta los tres afios y es necesario que utilice pafial pues no controla aun
sus esfinteres. En cuanto al concepto de microcefalia, esta se define como Ila
malformacion craneana que afecta el normal desarrollo o crecimiento del cerebro. (Centro

de Atencién y Prevencion de Enfermedades [CAPE], 2016).

Esta condicion puede presentar afectaciones en el desarrollo cognitivo,
convulsiones, dificultades en el desarrollo motriz, y es una condicién irreversible. Estos
niRos no reciben una atencion especializada pues las actividades académicas no son
elaboradas por especialistas, por el contrario, las docentes que se encargan de atender
a estos nifios son las que elaboran actividades propendiendo por garantizar la inclusién

de los mismos, pero sin alcanzar a cubrir las necesidades de estos infantes.

En la investigacion se acude a diferentes trabajos que han abordado el tema de la
inclusion educativa y que guarda estrecha relacion con el estudio planteado, el cual se

113

titula ““El rol del docente en la inclusion educativa a comunidades con Necesidades
Educativas Especiales, en la institucion educativa jardin social Cafam Cajica”. Se inicia
con el analisis de la propuesta de investigacion de Jesus Noelia Ramos Nungaray.
Desarrollada en el ano 2018, la cual lleva por titulo: La inclusién de los nifios con
discapacidad en escuelas de educacion basica. La investigacion se plantea como
propdsito central, el generar espacios de real inclusion para los nifios y nifias, con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), los cuales requieren de una educacion que

les permita superar dichas dificultades, sin recibir ningun tipo de trato discriminatorio por

su condicion. Otro estudio desarrollado por Maria E. Viloria Carrillo. (2016). “La



integracion escolar del alumnado con necesidades educativas especiales en el Municipio
Caroni de Venezuela”. Tesis Doctoral, presentada a la Universitad de Girona. La
investigacion se centra en la poblacion escolar con NEE, y si a estos escolares se les
garantiza el acceso en igual de condiciones al desarrollo de cada una de las

competencias, ya sea el hacer, el ser o el saber hacer.

También se accede a se toma la tesis de Blanca Liliana Peraza Alvarez, presentada
como opcién de grado para optar al titulo de Maestria en Educacién con Enfasis en
Gestidn y Evaluacion, titulada “Evaluacion de la gestion en el area académica del
programa de inclusién escolar en el Instituto Nacional de Educacion Media Diversificada,
(INEM) Santiago Pérez, seccion primaria, jornada tarde”. Trabajo presentado en el afio
2017. La investigacion surge ante la necesidad de generar procesos de integracion
efectiva de los nifios y nifias con NEE, al sistema escolar; permitiendo un analisis
comparativo de la problematica de exclusién educativa. El analisis realizado de la
exclusién escolar por parte de Wilmar Angel Ramirez Valbuena, en el afio 2017, la cual
lleva por titulo “La inclusién: una historia de exclusién en el proceso de ensehanza-
aprendizaje”. En esta se muestra la realidad de los nifios que presentan NEE, a través
de distintas fuentes de recoleccién de informacion, como revisibn documental,
entrevistas, encuestas etc., dejando como aporte que el autor asume que los seres
humanos siempre buscan alternativas para que individuos con dificultades puedan

sobreponerse, o que no ocurre en otras especies de la naturaleza.

La investigacion presentada por Leidy Vanessa Quintanilla Rubio: “Un camino hacia

la educacion inclusiva: analisis de normatividad, definiciones y retos futuros”. En este



estudio del afio 2014, se intenta identificar si en Colombia se respetan y aplican las
aspiraciones de “La convencidn internacional sobre derechos de las personas con
discapacidad”, presenta un marco legal para la inclusién de los nifios con NEE, al sistema
escolar; en el analisis de este trabajo, como aporte al estudio actual, se encuentra que
en Colombia existe una legislatura que favorece la inclusion, pero se requiere es de
voluntad de todos los involucrados en el sistema escolar, para lograr se cumpla con dicha

legislacion.

Siguiendo el orden de ideas expresados en el parrafo anterior, encontramos que el
tema de la inclusion educativa se ha convertido en una preocupacion para el Ministerio
de Educacion Nacional, pues a través de la normatividad se pretende que no se
presenten situaciones de exclusion escolar, por ello cuando se plantea el tema de la
presente investigacion: “El rol del docente en la inclusion educativa a comunidades con
Necesidades Educativas Especiales, en la institucion educativa jardin social Cafam
Cajica” se pretende mostrar la realidad que se vive en cualquier institucion educativa del
pais, en la que inclusion significa admitir al estudiante con NEE, sin pensar en las
necesidades del infante, por ello al desarrollar la presente investigacién se pretende
visibilizar una situacién que permanece oculta a plena vista de la sociedad y de la
comunidad educativa, la cual se muestra indolente ante la exclusién a la que se enfrentan

los nifos con necesidades educativas especiales.

No se trata que los nifios sean aislados y a tendidos por especialistas, todo lo
contrario, con el presente trabajo se intenta generar un cambio en las estrategias de

atencion para esta poblacion, pues el profesional disefia las actividades, pero es el



docente el que en el aula regular la aplica y en el caso especifico del niflos sordomudo si
se implementa por ejemplo la formacién en el lenguaje de sefias en el aula, todo el curso
se puede comunicar con el nifio que presenta el problema y de esta forma se garantiza

su inclusion al grupo. Lo anterior justifica la realizacion de la presente investigacion.

En cuanto a la metodologia, para desarrollar el proyecto, se escoge la metodologia
de investigacion cualitativa; se utiliza el enfoque etnografico, pues se considera como la
mejor herramienta para acceder a la informacidén que puedan suministrar cada uno de los
involucrados, pues para la misma la poblacién la constituyen 547 nifios, representados
por (257 ninas y 290 nifios) del El jardin social Cafam Cajica, en edades comprendidas
entre los 6 meses a 5 anos, pertenecientes a familias de estratos 1, 2 y 3. El Jardin Social
Cafam Cajica, se encuentra ubicado en la zona nororiental del municipio de Cajica en la
calle 3 sur # 1-15 vereda Calahorra. Asi mismo la muestra la integra un grupo de 50
infantes del grado Jardin (1), 26 nifos y 24 nifias, en edades que van de los 4 a los 5
afos; en este grupo se encuentra una nifla de 4 afios que presenta microcefalia y retraso
del lenguaje; un nifio de 5 afios que es sordomudo, implementar diferentes alternativas
de trabajo en el aula, la implementacién de actividades en el aula, que promuevan la

participacion activa de los infantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. (PPI. 2019).

Finalmente una vez terminada la investigacion se pretende convalidar la pregunta
de investigacion, que platea: ¢Cual es el rol del docente en la inclusién educativa en
comunidades con NEE de Jardin 1, de la institucién educativa Jardin Social Cafam

Cajica?



CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Presentacion del problema de investigacion

El analisis de las observaciones realizadas en el Jardin Social Cafam Cajica. Para
desarrollar la investigacion en la institucion, la muestra se puede definir segun Arias, F.
(2006); como el subconjunto de elementos representativos y finito extraido de la
poblacion con la que se puede contar para desarrollar el proyecto. (p. 83). En el caso del
Jardin Social Cafam Cajica, en la institucion se atiende a dieciocho infantes que
presentan distintas dificultades cognitivas, motriz, sensorial; para desarrollar la
intervencion, la muestra la integran 50 infantes del grado Jardin (1), 26 nifios y 24 nifias,
en edades que van de los 4 a los 5 afios y la docente encargada del mismo; en este grupo
se encuentra una nifia de 4 afios que presenta microcefalia y retraso del lenguaje; un

nifo de 5 anos que es sordomudo.

En las observaciones de las actividades que se desarrollan en el aula de clases con
el grupo de nifias y nifios del grado Jardin 1, y la revision del curriculo vitae de la docente
asignada a dicho grado, se determina que la misma no posee el perfil para atender casos
de nifios con NEE; muestra de esto es que no maneja el lenguaje de sefias, lo que sin

lugar a dudas puede llegar a obstaculizar el proceso formativo del nifio sordomudo.



Ademas, las dinamicas de la clase se desarrollan asignandole actividades académicas
diferentes a estos dos nifios, pues se les dificulta con las mismas actividades de sus
compafieros, pero si el tema es la inclusion surge un interrogante: ¢El asignar una
actividad diferente a los nifios, puede considerarse como una muestra de exclusion en el
aula de clases? Es claro que al observar que su compariero recibe un trato diferencial, o
sus actividades no son las mismas, lo anterior de una u otra manera pueden aislar a los
nifos que presentan limitaciones. Pero el tema de las actividades obedece a cada
docente observa las dificultades del nifio y planea que se va a trabajar para superar
dichas falencias; las actividades desarrolladas con estos dos nifilos no obedecen a
directrices generadas desde la psico-orientadora de la institucion, estas resultan de las
propuestas de la docente que los atiende, ante la preocupacion por el bienestar de sus

estudiantes.

Asi mismo en la revisidon del PPI, se identifica, que en esta se orienta las actividades
pedagogicas apoyados en el modelo pedagdgico Holistico Transformador; el cual puede
ser definido en palabras de Klimenko. (2010). Como “El puente conector que permite unir
la teoria orientadora con la practica activa” (p. 107). Como expresa el autor, es necesario
articular la teoria con la practica educativa, pero para lograr lo anterior es necesario que
la institucion cuente con personal idoneo que disefie las actividades adecuadas para
suplir las necesidades de los estudiantes con NEE. Complemento de lo anterior, sobre el
concepto de modelo pedagogico Holistico, lafrancesco, (2009), lo define como aquel que
pretende relacionar el Ser, el Hacer y con el Saber Hacer, mediante este ultimo, el

individuo desarrolla la capacidad para interactuar, aprender, adquiriendo la madurez en



lo que se refiere a su pensamiento y las competencias para analizar cada hecho que

sucede en su entorno y de esta manera desarrollar el conocimiento.

Con la implementacion de dicho modelo en el jardin social Cafam de Cajica,
pretende desarrollar en los estudiantes sus potencialidades y en el caso de los nifios con
NEE, vencer las mismas e integrarse activamente en su entorno social. En el mismo
documento se destaca la autonomia que tiene el docente para planificar sus actividades
académicas, claro esta cumpliendo con los lineamientos de calidad y desarrollo de las
dimensiones de la educacién preescolar, las cuales establece el Ministerio de Educacion

Nacional (MEN).

En el caso de la revision de los documentos de la institucién, encontramos que, para
el concepto de investigacion documental segun Arias (2006), es un proceso que a traves
de la recopilacién de informacion, la clasificacion analisis de la misma de manera que
permita acceder a dichos contenidos, ya sean por medio de audios, videos o electrénicas,
como elemento de apoyo a una investigacion. (p. 27). En este sentido, el analisis de los
datos documentales del Jardin Social Cafam Caijica, la revision de los registros
documentales unido a la observacion del docente y estudiantes de Jardin 1, se establece
que existen diferencias entre lo que se menciona en el PPI, y las actividades que
desarrolla el docente en el aula, pues el docente trabaja totalmente alejado de lo que

expresa dicho documento.

Atendiendo lo expresado en el parrafo anterior, se hace necesario profundizar en

cada uno de los conceptos planteados en el titulo de la investigacion: “El rol del docente



en la inclusion educativa a comunidades con Necesidades Educativas Especiales, en la
institucion educativa jardin social Cafam Cajica”. Para ello analizaremos cada uno de los
conceptos a través de los diferentes tedricos que han brindado su punto de vista o
definicion de cada uno de los componentes, se inicia en su orden con el objeto de la
educacion, el cual, en palabras de Cea, el propdsito de la educacion es promover el
respeto por los valores, lo cual es beneficioso para la relacion de los individuos en la
comunidad, de modo que pueda interactuar con sus compafieros de una manera que
respete la diversidad. (Cea, 2012). A si mismo para que se cumpla con lo anterior es
necesario que en los centros de educacion se privilegie el respeto por la diversidad,
entendida esta como la variedad en aspectos sociales, econdomicos, religiosos, culturales
y fisicos, lo que permite que se favorezca la inclusidn educativa del individuo. (Lopez,

2012, p. 4).

Ahora bien, en cuanto al concepto de Educacién Inclusiva, este puede considerarse
como cada una de las transformaciones que necesariamente se deben presentar en el
sistema educativo a partir de la transformacion curricular, de manera que este pueda
satisfacer las necesidades educativas de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, de esta manera se garantiza el desarrollo de las competencias en cada uno
de los estudiantes y con ello su éxito en el sistema educativo. (Garcia, M., Garcia, D.,

Biencinto, C., & Asensio, I. 2012, p. 3).

El anterior concepto de Garcia va en justa concordancia con el analisis de las
dificultades que se presentan en el jardin social Cafam de Cajica, con los nifios que

presentan NEE, en el grado Jardin 1, pues mas alla del simple disefio de actividades



escolares por parte de la docente encargada del grado, es necesario una transformacién
curricular y esta necesariamente debe realizarse por expertos en el tema. De esta manera
como lo expresa Morifia al referirse al propdsito de la educacién inclusiva: El propdsito
de la educacion inclusiva centra su ideal en garantizar el libre acceso a los individuos al

sistema escolar, sin miramientos de raza, religion, condicion fisica o NEE. (Morifia, 2004).

El hablar de inclusion en las instituciones educativas, parte de las dinamicas que se
desarrollan en las aulas de clases, por lo anterior, en las aulas de clases se construye a
partir de una cultura comun, la cual tiene en cuenta la diversidad de la misma, por ello se
habla de que en el aula, el docente para implementar una metodologia en el aula se
pueden denominar: cooperativas, colaborativas, interactivas o dialogicas, todas ellas
hacen referencia a la interaccion entre estudiantes diversos. (Rodriguez, H., Gallego, B.,

Sanso, C., Navarro, J., Velicias, M, & Lago, M. 2011, p. 101).

Si en el Jardin Social Cafam de Cajica, se entiende por inclusion educativa el
permitir que nifios y nifias con limitaciones cognitivas o fisicas, accedan a los servicios
que se prestan en la institucion, sin que exista una atencion especializada que les permita
vencer sus limitaciones e integrarse o alcanzar un nivel acorde con sus companeros,
claramente nos encontramos frente a un caso de exclusion, pues como menciona Blanco,
si se considera que garantizar el derecho a la educacion se reduce a responder a las
personas el acceso a un centro educativo, se podria considerar que se cumple en gran
manera a suplir este derecho; pero por el contrario si se habla de garantizarle acceder a
una formacion en la que se brinde primacia a las limitaciones que este presenta, y se

trabaje de manera especifica en lograr que las supere y que desarrolle las habilidades de



pensamiento y comunicacion de estos, si se podria considerar que existe una verdadera

inclusion, pues esta resulta efectiva para toda la poblacion. (Blanco, 2010, p. 16).

Asi mismo la exclusién en palabras de Foutoul y Fierro. (2011). Las aulas de clases
son el escenario de la exclusion de aquello estudiantes que no poseen las mismas
habilidades que el grueso de sus compaferos, pues estos son victimas de un trato
desigual por parte de los docentes, lo anterior se evidencia en la asignacion de
actividades encaminadas a entretener no a desarrollar competencias cognitivas. De
acuerdo con lo que expresan estos autores, al analizar la situacidn de los estudiantes de
Jardin 1, el hecho de no tener en cuenta las necesidades de los nifios con dificultades se

convierte en un factor de exclusion.

Teniendo en cuenta las que aquellos infantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales, no deben ser vistos como seres inferiores que solamente generan
sentimientos de lastima o ser calificados como inferiores, pues como a bien manifiesta
Echeita (2006): La educacion para los nifios con NEE, debe ser construida a partir del
respeto, establecer las necesidades del individuo, y a partir de esta premisa, garantizarle

la educacion a la que tienen derecho.

A partir del analisis de las situaciones que se viven en el Jardin Social Cafam de
Cajica, se suscita la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es el rol del docente en
la inclusion educativa en comunidades con NEE de Jardin 1, de la institucién educativa

Jardin Social Cafam Cajica?



Justificacion.

Los centros educativos pueden considerarse como un microcosmos en el cual se
llevan a cabo distintas dinamicas, en este sentido, en el jardin social Cafam de Cajica, se
da cumplimiento a las directrices del ministerio de educacién nacional, para brindar o
facilitar el acceso a la educacién a la poblacién con NEE, lo que inicialmente se asume
como acertado, pues en las aulas de clase de la institucidon, se aprecia estudiantes que
presentan NEE. En este sentido en cuanto al por qué de la investigacion y la escogencia
del tema, se pretende con el trabajo investigativo, develar si en la institucion educativa se
cumple a cabalidad con la normatividad, maxime por ser un centro de educacion inicial y
en este sentido es apropiado acceder al concepto de educacion inicial que brinda el
Ministerio de Educacién Nacional, en el marco del Plan Decenal de Educacion 2016 -
2026, que la define como: El proceso educativo y pedagogico intencional y continuo que
se plantea como propdsito central gira en torno a potenciar el desarrollo integral de los
nifos y nifas en la etapa de la primera infancia, brindando prevalencia a sus
caracteristicas y al contexto en el cual interactua el infante, a través de experiencias

significativas, pedagdgicas y de cuidado. (MEN. 2016).

Es relevante reconocer que como lo expresa Malaguzzi, ciada por Martinez, M.,
Ramos, C. Los procesos de aprendizaje en los nifios son el resultado de su interaccion
con su entorno, entendido este como el natural, social, y cultural, de las interpretaciones
que este hace de los comportamientos de los adultos. De esta manera en el nifio se
desarrolla la construccidn de su “yo” a partir de la construccidon del “yo” de las personas

que le rodean. (Martinez, M., Ramos, C. 2015, p. 142). Estas afirmaciones del autores



brindan validez a la tesis de que el aprendizaje del nifio en las primeras etapas de su
formacion en los centros educativos es un proceso constante que requiere del
acompanamiento articulado de cada uno de los intervinientes de la comunidad educativa;
por ello se puede afirmar que el aprendizaje en los primeros afios de vida se apalanca en
el aprendizaje cooperativo, de manera que en la interaccion de los nifios se facilita la
asimilacion de los contenidos por parte de cada uno de los participantes, es asi que con
la creacion de grupos heterogéneos, se facilita el aprendizaje y el alcanzar las
competencias o logros propuestos para cada grado en lo referente al aprendizaje.

(Santos, Lorenzo, & Priegue. 2009)

Lo expresado en los parrafos anteriores permiten brindarle sentido a la
implementacion de wuna investigacion que propicie brindar una respuesta al
cuestionamiento de: 4 Cual es el rol del docente en la inclusién educativa en comunidades
con NEE de Jardin 1, de la institucién educativa Jardin Social Cafam Cajica? Los
postulados de los autores acotados en los parrafos anteriores, brindan las luces iniciales
para establecer los mecanismos que permiten brindar una respuesta positiva al problema
planteado, pero inicialmente es necesario entender cual ha sido el tratamiento de las
NEE, en el transcurso de la evolucion histérica del analisis del mismo; en este sentido
para Soto & Alzate, (2003), quienes basan sus apreciaciones sobre la interpretacion de
NEE, manifiestan que se considera como aquella que considera al sujeto que requiere
estando en la escuela regular, de un acompafamiento y herramientas pedagogicas
especificas que faciliten la asimilacion y su integracién al sistema escolar, garantizando

el éxito en su educacion.



Se debe aclarar que por largo tiempo se ha malentendido el concepto de NEE, y a
los nifilos como mencionan los autores se les ha considerado como discapacitados,
minusvalidos, etc., lo que resulta erréneo, pues las persona que presentan problemas ya
sean fisica, psicosocial, cognitiva y sensorial, cada una de estas son atendidas a traves
de profesionales que elaboran los planes necesarios para mitigarlas e inclusive
erradicarlas en un alto porcentaje. Por lo anterior el continuar considerando como
discapacitados a las personas que presentan alguna limitacion o condicién especial,
genera un pensamiento discriminatorio. La sociedad condiciona un tratamiento diferencial
hacia otras razas, credos o condiciones fisicas o cognitivas, pues estas son consideradas
socialmente inferiores quienes ostentan o pertenecen a uno de estos grupos es facil

victima de discriminacion. (Skliar. 2005, p.76).

Ahora bien, Ramirez acude al analisis que Montessori elabora del trabajo de Itard y
Seéguin. En su analisis ella concluye que la deficiencia mental es un problema no solo
médico, sino que también en el existe un componente pedagdgico, la escuela
Ortofrenética, a través del cual se puede acceder a desarrollar un trabajo que permita
brindar una atencion integral a estos individuos y a través de actividades ludicas libres,

del juego, la pintura; con ello se logra apartarlos del aislamiento social. (Ramirez, 2009,

p, p. 3-4).

El recorrido realizado por cada uno de los referentes citados anteriormente, permite
consolidar la relevancia de la realizacion del estudio, pues solo a través de la educacion
se puede pensar en una transformacion total del individuo, especialmente en las primeras

etapas de su proceso de formacidén académica.



Objetivos.

Determinar el rol del docente en la inclusion educativa en comunidades con NEE de

Jardin 1, de la institucion educativa Jardin Social Cafam Cajica.

*® Categorizar el grupo de estudiantes de jardin 1, de la institucion educativa Jardin

Social Cafam Cajica, a través del registro de actividades diarias para establecer, los

niveles de desarrollo cognitivo que cada uno presenta.

» Establecer que estrategias didacticas, utilizan las docente en el proceso
ensefanza-aprendizaje de los nifios (as) de jardin 1, y si en estas, se incluye actividades

que susciten la inclusion de los nifios y nifias con NEE, del Jardin Social Cafam de Cajica.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion.

Los antecedentes de la investigacion se inician con los aportes locales al tema: se
inicia con el trabajo de Yineida Gonzalez Rojas y Dairo Alberto Triana Fierro, quienes
presentan un articulo titulado: “Actitudes de los docentes frente a la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales”, este fue publicado en el afio 2018,
en la revista Educacion y Educadores. El propdsito del articulo, es desarrollar una revision
documental de tesis, articulos cientificos especializados en los que se trate el tema de la
inclusion desde la perspectiva del rol docente de los estudiantes con necesidades

educativas especiales, en el periodo de tiempo transcurrido del siglo XXI.

Como se menciono la metodologia utilizada es la revision documental, se desarrolla
a través de motores de busqueda como Google Académico, literatura asociada con el
tema que motiva la investigacion, para ello se establecen términos claves o términos
asociados con el tema acceder a trabajos o literatura cientifico-académica, que brinde
claridad sobre el tema y permita validar las conclusiones del mismo. Finalmente, una vez

recolectada y analizada la informacion, se concluye que los docentes de apoyo en las



instituciones de educacion del pais, garantizan el tema de inclusion de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, disminuyendo con ello la desercion escolar. En
cuanto a los aportes de la investigacion, se puede manifestar que la misma brinda una
opcion de acceder a informacidén relevante del tema y que al hablar de inclusién
educativa, es necesario que todos y cada uno de los actores que interactuan con los
infantes participen activamente en los procesos de formacion académica y de inclusion

de dicha poblacién.

La segunda investigacion la presenta Nayibe Angulo Martin, tesis de maestria esta
se presenta en el afo 2015 para la Universidad Nacional de Colombia, la cual se titula
“‘Representaciones sociales del docente frente a la inclusion educativa de nifios con
discapacidad y su influencia en las practicas pedagodgicas”. La investigacidon se cuestiona
sobre: ¢Cuales son las representaciones sociales de los docentes de la sede B, del
colegio Fernando Mazuera Villegas frente a la inclusién educativa de nifios con
discapacidad y de qué manera influyen éstas en sus practicas pedagogicas? Para buscar
una respuesta al interrogante se plantea como propdsito general el: “Establecer y analizar
la relacion entre las representaciones sociales del docente frente a la inclusion educativa

de niflos con discapacidad y las practicas pedagogicas.

Con la investigacion se plantea la necesidad de establecer cual es la interpretaciéon
que los docentes del Colegio Fernando Mazuera Villegas. Para ello se escoge una
muestra integrada por 16 docentes de la institucion, con los cuales a través de un estudio
de corte cualitativo, se pretende determinar cuales son las representaciones sociales de

los docentes frente a la discapacidad y su influencia en las practicas pedagodgicas en la



inclusion educativa. La investigacion utiliza la metodologia de corte cualitativo descriptivo,
y a través de herramientas como encuestas, grupo focal. En la investigacion se concluye
que en los docentes se presentan como representaciones de mayor incidencia
sentimientos de paternalismo, sobrecarga laboral, inseguridad entre otros). Como aporte
al estudio actual, este muestra que es necesario el tema de formacion docente en
atencion a los nifios que presentan necesidades educativas especiales y que en las
instituciones se desechen las practicas discriminatoria a través de asignacion de
actividades que no presentan ningun tipo de exigencia u objetivo pedagogico, limitandose

solo a entretener al estudiante y no a formarlo académicamente.

Angela Patricia Gémez Torres y Rita Eugenia Sanabria Mejia, presentan la tercera
investigacion titulada “Practicas pedagogicas de los Docentes de aulas regulares del ciclo
uno, de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, de la Institucion Educativa
Distrital Federico Garcia Lorca desde la perspectiva de educacion Inclusiva”. Tesis de
maestria, presentada a la Universidad la Gran Colombia, en el ano 2015. Esta
investigacion se desarrolla en la localidad de Usme en la Unidad de Planeacion Zonal
Gran Yomasa. Institucion Educativa Distrital Federico Garcia Lorca; jornada Manana y
Tarde; en cuanto a la pregunta de investigacion, gira entorno a determinar: ; Cuales son
las practicas pedagogicas de los docentes en la atencidn de nifios con NEE del ciclo uno,
en la Institucién Educativa Distrital Federico Garcia Lorca? Para ello el propdsito general
de la misma pretende: Caracterizar las practicas pedagdgicas de los docentes del ciclo
uno de educacion, mediante una micro etnografia que permita evidenciar el quehacer
pedagogico con estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales de la

Institucion.



En cuanto al disefio metodoldgico de la misma, utiliza el enfoque cualitativo, y utiliza
el método micro etnografico. Con este se pretende a través de la observacion directa y
de encuesta a docentes, determinar culés son las practicas pedagogicas que se
desarrollan en el aula de clases con los nifilos y nifias que presentan necesidades
educativas especiales, teniendo en cuenta referentes tedricos que recomiendan la
implementacion d distintas estrategias pedagdgicas que propicien la inclusion educativa.
El analisis de la informacion se desarrolla a través de la triangulacion de la informacion
recopilada. En la investigacion se concluye que en la institucion las practicas y el disefio
de las actividades pedagdgicas, son responsabilidad del docente y este goza de plena
libertad para su elaboracion e implementacion. Como aporte a la presente investigacion
permite identificar que el rol que asume el docente es determinante el momento de
trabajar temas como la inclusién educativa a estudiantes con NEE, pues el libre albedrio
la docente sesga su juicio llevandolo a cometer errores, confundiendo la inclusion con el

tema de mantener en el aula a los nifios que presentan esta condicion.

Los antecedentes de las investigaciones nacionales, inician con la tesis de maestria
presentada a la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, en el afio 2017 por José Luis Nieto
Pérez, la cual lleva por titulo: “Actitud de los Docentes de Basica Primaria hacia a la

Inclusién Educativa de Estudiantes con Discapacidad Cognitiva”

En la investigacion se trabaja el tema de la inclusion educativa desde la perspectiva
de la restructuracién que se debe implementar en los centros educativos para brindar una

atencion integral a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales. Por lo



anterior la pregunta problematizadora se plantea determinar: 4 Cual es la actitud de los
docentes de basica primaria de la Institucion Educativa Soledad Roman de Nufez hacia
la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva? Para brindar una
posible repuesta a dicha pregunta el objetivo que se traza en la misma pretende:
Determinar cual es la actitud de los docentes de basica primaria de la |.E. Soledad Roman

de Nufiez hacia la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

El disefio de la metodologia se enfoca a la implementacion de la metodologia
cualitativa de corte descriptivo, el cual utiliza como factor d medicion las actitudes. En la
investigacion se concluye que se requiere realizar una transformacion general del sistema
educativo, favoreciendo la inclusién integral de los estudiantes con NEE y que se deje de
validar la inclusién solamente con el hecho de darle la oportunidad al infante de ser
matriculado en una instituciéon educativa, sin que se les brinde la oportunidad de
desarrollar las habilidades que por su condicion fisica sensorial o cognitiva, le sea posible
asimilar. Como aporte la presente investigacion brinda valides a la postura propuesta en
este estudio, pues se requiere d brindar seriedad y responsabilidad a los procesos
formativos de estas comunidades a través de la intervencién directa de las autoridades

educativas, especialmente del Ministerio de Educacién Nacional.

La segunda investigacion es presentada por Eulises de Jesus Ramirez Lépez, tesis
de maestrias presentada en el afio 2016 a la Universidad Pontificia Bolivariana, la cual
se titula: “Las practicas pedagogicas de los maestros y maestras de educacion basica
primaria que apuntan a la inclusidon de estudiantes en situacion de discapacidad en el

municipio de Arboletes”. El estudio se cuestiona sobre ; Como los maestros y maestras



de aula, con las practicas pedagdgicas actuales, enfrentan la inclusion de nifios y nifias
con necesidades educativas especiales apoyados en un curriculo ordinario? Por lo
anterior el proposito central del mismo se plantea el: Reconocer las practicas
pedagogicas de los maestros y maestras de Educacion Basica Primaria que apuntan a la
inclusién de estudiantes en situacién de discapacidad en las instituciones educativas
José Manuel Restrepo y Arboletes del municipio de Arboletes (Antioquia), estableciendo

su pertinencia con la legislacion vigente.

El presente estudio se direcciona a través de la metodologia cualitativa, con un
enfoque descriptivo, el cual se apoya en un estudio de casos. Con la investigacion se
quiere brindar una opcion diferenciadora de la inclusién a la poblacién escolar con NEE
desde la optica de quienes disefian, aplican y socializan los contenidos curriculares en el
aula y quienes son los conocedores absolutos de los estudiantes y que en determinado
momento se convierten en el punto clave para la el éxito de cualquier plan de intervencion

en el aula.

Desde la observacion de las sombras, es una obligacion ética y politica dejar claro
que la aplicacién parcializada de las acciones afirmativas del Estado, constituyen la
violacion a los derechos del menor en situacion de discapacidad y de sus familias por
parte de las instituciones educativas y los entes territoriales quienes por ende son la
representacion del Estado mismo. Como aporte a la presente investigacion, esta muestra
a claras luces que toda actividad encaminada a transformar el sistema educativo parte

del cuerpo docente.



En cuanto a los antecedentes de trabajos previos internacionales, acudimos
inicialmente al trabajo de tesis doctoral de Antonio Martinez Tornay, titulada “La
formacion inicial y permanente del profesorado para dar respuesta a la diversidad:
propuestas y retos para una educacion inclusiva de calidad y de excelencia”. Presentada
en el afo 2013 a la Universidad Complutense de Madrid. En la investigacidon se plantea
la necesidad de garantizar una formacion permanente al profesorado, lo anterior como
mecanismo para garantizar se garantice la inclusién educativa en las aulas de clases; por
ello en la misma el cuestionamiento que surge se plantea: ;Qué perspectiva ofrecen la
formacion (inicial y permanente) en la sociedad del conocimiento para dar una respuesta
a la diversidad en el proceso de ensehanza-aprendizaje en una auténtica escuela
inclusiva con criterios de calidad y excelencia? Lo anterior se logra si se puede:
Determinar el grado de formacidn (inicial y permanente) que recibe el profesorado en la

actual sociedad del conocimiento y su posterior acceso al Cuerpo de Maestros.

El enfoque metodolégico es el cualitativo con un enfoque convergente
(multimétodo). La muestra del estudio la integran 132 profesores (as), a quienes se les
presento un Cuestionario que permitiera validar sus posiciones frente al tema de la
inclusion educativa. En la investigacion se concluye que en la educacién inicial o primaria
existen asignaturas de caracter obligatorio, que se enfocan a favorecer la inclusién
educativa a los nifios y nifias con NEE, (“Bases psicopedagdgicas para la inclusién de
alumnos con necesidades especificas” en Infantil y “Bases psicopedagogicas para la
inclusiéon educativa” en Primaria) sobre la tematica de la Escuela Inclusiva. Lo anterior se
convierte en un elemento fundamental al momento de confrontar dicha investigacion con

el estudio que se esta elaborando, pues permite reconocer que en el sistema educativo



espafnol, se tiene en cuenta a la poblacion con NEE, mientras que el sistema colombiano

se queda en meras directrices sin que se les dé cumplimiento.

Finalmente el articulo de Maria Luisa Montanchez Torres, publicado en 2014 enla
Revista Innovacién mas desarrollo, el cual lleva por titulo: “Las actitudes, conocimientos
y practicas de los docentes de la ciudad de esmeraldas ante la inclusion educativa: un
estudio exploratorio”. El propdsito central del articulo pretende conocer las a profundidad
los conocimientos y actitudes de los docentes en la provincia de Esmeraldas, de manera
que se puede determinar su posicidn frente a su quehacer educativo. El estudio es
tomado de la tesis doctoral de la autora y de ella se extrae la informacion recabada a
través de la aplicacion de encuestas a los docentes de manera que se puede determinar
su punto de vista frente al planteamiento propuesto como propdsito del mismo estudio.
La encuesta es aplicada a 321 docentes. Basados en los resultados se establece que los
docentes no pueden manejar tematicas conceptuales referentes al tema de la educacién
inclusiva, lo anterior se puede asumir debido al perfil profesional del cuerpo docente de
Esmeraldas Ecuador, carecen de educacion o especializaciones en educacion a
poblacion con NEE, o el nivel educativo de los docentes no se encuentra en el rango de
profesionales en licenciaturas en educacidén. La investigacidn permite establecer a
manera de aporte que el factor de profesionalizacidn en pregrado y postgrado es
fundamental para los educadores, pues solo a través del factor de formacion profesional
de los educadores su umbral de aprovechamiento y promocion de actividades

pedagogicas en beneficio de sus estudiantes aumenta.



Bases tedricas o fundamentos conceptuales

La inclusién educativa mas alla del imaginario de los docentes.

Concebir la escuela como un este aislado puede considerarse como como un
pensamiento de inicios del siglo XIX, pues en sus inicios el ideal de escuela era la
preparacion de mano de obra para las nacientes fabricas; la anterior visidn de la escuela
ha cambiado, y hoy dia la escuela se concibe como el microcosmos en el que se reflejan
todas la situaciones que se viven en la sociedad, pues en ella los individuos se preparan
para interactuar y transformar la realidad en la cual esta inmersa; lo anterior puede
ajustarse a la poblacion escolar que aunque presenten dificultades, estas no llegan a
convertirse en un limitante de su acceso al sistema escolar; pero cuando se habla de
nifos que presentan dificultades de aprendizaje o condiciones de caracter fisico,
sensorial o cognitivo que se convierten en limitantes para su desempefio en las aulas de
clases, es necesario para cumplir con los objetivos del sistema escolar el generar

alternativas que permitan la inclusion de dicha poblacién.

En este sentido, se hace necesario acceder al concepto de NEE, y este en palabras
de Echeita, pueden considerarse como las necesidades educativas que presentan todos
los alumnos y como a cada infante se le dificulta el desarrollar ciertas actividades que
para otros no reviste ningun tipo de dificultad, por u cual el estudiante que presenta las
dificultades, necesariamente requiere de una atencidén individualizada, actividades
académicas especializadas y por ende de un mayor grado de atencion por parte del

docente. (Echeita, 2014, p. 22). La atencion de la poblacion con NEE, se convierte en un



reto para el docente, pues son distintos factores los que confluyen en las aulas regulares
de clases que en determinado momento dificultan que esta poblacién pueda acceder a
una verdadera inclusién en el aula de clases, pues en Colombia se trate de instituciones
de caracter publico o privado, en las aulas de clases el numero de estudiantes por grados
sobrepasa la capacidad de atencidn del docente, por lo que este dedica mas tiempo al

cuidado y proteccion del estudiante que al tema académico.

Como se menciona en el parrafo inicial, la escuela se convierte en el centro de
interaccion social de los individuos, por lo anterior en este se inicia una construccion no
solo de las habilidades cognitivas del individuo, también este espacio permite que el
infante se enfrente a la realidad humana, construyendo a partir de la interaccidn con otros,
su propia realidad y su capacidad para convertirse en un ser social. (Cabedo y Gil, 2013,
p. 12). En este sentido, a partir del reconocimiento que el individuo hace de rol en la
sociedad, el docente puede determinar a través del analisis de las situaciones que se dan
en el aula, las capacidades, dificultades y necesidades de cada uno de los estudiantes
que se encuentran en el aula de clases y a partir de dicho reconocimiento planificar
actividades que puedan llegar a cada uno de los estudiantes, para satisfacer dichas
necesidades, cumpliendo con el proceso de inclusiéon educativa a la poblacién que
presenta NEE, pues se debe considerar la inclusién educativa como la herramienta que
permite a través del reconocimiento de las necesidades de cada individuo, una
oportunidad para que a través de integracion de los grupos de estudiantes en el aula de
clases, se generen espacios de trabajo colaborativo que permita que entre pares se
facilite la asimilacion de los contenidos impartidos en el aula y adicionalmente trabajar en

el respeto y reconocimiento de las diferencias por parte de cada uno de los escolares.



Por lo anterior, es primordial establecer, como bien lo menciona Dueias, que la
educacion inclusiva, se debe convertir en el propdsito a materializar por cada uno de los
sistemas educativos existentes en el mundo, pues resulta contradictorio que en los
centros de formacion escolar no se trabaje en la erradicacion de la discriminacion en
cualquiera de sus presentaciones, pues como bien es sabido el deber ser de dichos
centros, desde el ingreso del infante a la educacion inicial, es la de proveer a la sociedad
de personas que aporten de manera positiva en la construccion de una mejor sociedad.
(Duenas, 2010, 362). En el mismo orden de ideas, es posible deducir de la postura de
Duenas, que los seres humanos por naturaleza son propensos a calificar y rotular a otros,
sin tener conocimiento concreto de las dificultades que presenta en este caso un
estudiante al que se le dificulta concentrarse, realizar las actividades, permanecer en un
determinado lugar o mantener la atencién en las actividades que se realizan en el aula,
y es cuando el docente puede rotularlo o dictaminar que presenta trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad, autismo, trastorno en el desarrollo cognitivo, trastorno
sensorial, entre otros. El desconocer el tipo de problema que presenta el infante se
convierte en un elemento distractor que termina sesgando el juicio del docente al buscar
herramientas pedagogicas que permitan integrar adecuadamente al estudiante con
dificultades a las actividades académicas que se desarrollan en el aula de clases.

Es imposible tratar de ocultar que en los centros educativos se presentan casos de
exclusidon educativa, asi se le permita el ingreso al aula al estudiante que presenta algun
tipo de discapacidad, capacidad excepcional o NEE, pues aunque estén en el aula, las
actividades que le presentan los docentes se direccionan a mantenerlos ocupados y que

estos permitan el normal desarrollo de la clase. Como lo manifiesta Torres: En la sociedad



cuando una persona es diferente, ya sea por su comportamiento, caracteristicas fisicas,
cognitivas, se tiende a tratarlos de manera despectiva, con burlas, se les aisla, o niega el
derecho a ingresar al sistema escolar, pues se piensa que son incapaces de aprender y
se perderia el tiempo, esfuerzo, recursos al intentar nivelarlos a las capacidades de los
estudiantes considerados como normales, por lo anterior el sistema escolar en
cumplimiento del marco normativo que propende por la inclusion educativa, les permite
el acceso, pero estos estudiantes deben ajustarse a las exigencias de la escuela y no

esta ultima a las necesidades de los estudiantes. (Torres, 2010).

En concordancia con el postulado de Torres, se establece que para Sevilla., Martin,
y Jenaro. (2018). Tomando el modelo social, que se desarrolla a finales del siglo XX, en
el mismo se establece que la discapacidad es superada en la medida en la que es
reconocida por las otras personas. A partir de lo anterior se puede concluir que en el
sistema escolar todas las personas poseen la capacidad de acceder al conocimiento, se
requiere es de establecer la dificultad, su grado de afectacion y a partir de esto disefar
actividades encaminadas a su superacion; solo de esta manera se garantiza la inclusion

educativa. (p. 118).

El rol de los docentes en la educacién niiios y ninos con NEE.

La Constitucion Politica de Colombia, establece que la educacidon es un derecho
fundamental de la nifiez y como tal este debe ser garantizado y protegido inicialmente
por el estado a través de las entidades creadas para tal fin, y en segundo lugar por los

progenitores del infante. (Const., 1991, art. 44). A partir de lo expuesto, el docente en el



aula de clases se convierte en el eslabon mas importante de la cadena de quienes deben
velar por garantizar el derecho a la educacion de la nifiez colombiana, pues estos a través
del disefio de las estrategias pedagdgicas innovadoras, teniendo en cuenta el
conocimiento que les da el contacto directo con los estudiantes, establecer las
necesidades que presentan y coadyuvan en su superacion mediante los procesos de
ensefanza y aprendizaje. (Gil. 2018, p. 263). Es evidente que al ser el docente quien
sostiene un contacto directo con sus estudiantes, este necesariamente al conocer las
dificultades, ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes, al disefiar las actividades
de aula, debe tener presente que cada una de estas deben enfocarse a cada uno de sus
dicentes, si esto se aplica, el docente dara cumplimiento a las politicas que desde el
gobierno se establecen para garantizar la inclusién educativa a los nifios y nifias que
presentan NEE, siendo necesario que los docentes también reciban formacién en cuanto
a nuevas metodologias y curriculos ajustados a la atencion de dicha poblacién. (Infante,

2010, p. 291).

En la misma linea, para Torres, J. (2010) manifiesta que es necesario adecuar los
curriculos a las necesidades de los estudiantes, de manera que se puedan desarrollar
actividades innovadoras que capten el interés del nifio y le permitan desarrollar sus
habilidades, teniendo presente la diversidad que existe en el aula. El desarrollo de
actividades excepcionales para los nifios con NEE, resulta innecesario, lo que se debe
hacer es identificar las dificultades que presenta el estudiante y de esta manera a través
de una buena planeacién garantizar el acceso de esta poblacion en espacios educativos

regulares. (p. 63). En este sentido es necesario aclarar, que el contar con un curriculo



que este orientado a la inclusion educativa, teniendo presente las directrices del

ministerio de educacion nacional y sobre todo las dificultades que presenta el estudiante.

Conforme con lo anterior, para Vega, la formacién docente es fundamental en el
proceso de inclusién educativa, pues aquel docente que no posee el perfil adecuado para
atender a los nifios y nifias en la primera infancia, la inseguridad producto de su impericia
profesional, lo lleva a cometer errores garrafales como por ejemplo extraer del aula
regular a los niflos con NEE, direccionandolos a los centros de atencion especializados,
privando a los infantes de espacios en los que puede socializar estableciendo relaciones
de aceptacion e inclusién con su companeros de clases. El anterior comportamiento,
como se menciona es fruto de la falta de preparacion del docente encargado de la
atencion de educandos en educacion inicial. (Vega, A. 2009, p 192). Lo anterior permite
inferir que ante situaciones de infantes con Necesidades Educativas Especiales, se
requiere que la situacion se evalué a la luz de la pedagogia, con acompafiamiento
profesional al docente, evitando juicios apresurados y brindando primacia al derecho del

nino a la educacion inclusiva.

Complementando lo expresado en el parrafo anterior, es necesario tener en cuenta
la experiencia con la que cuentan los docentes que atienden a la poblacion infantil que
presenta NEE, sobre todo en la etapa inicial del proceso de formacion, ademas de la
experiencia un factor que potencializa dicho factor, lo constituye las habilidades del
docente para disefar actividades que capten la atencion de los estudiantes, su capacidad
para replantear la actividad ante situaciones adversas, el lograr involucrar de manera

activa a cada uno de los estudiantes, asignando actividades que permitan la exploracién



de las habilidades de cada uno sin caer en juicios de valor o medicion de capacidades;
un docente innovador le permite al estudiante que a través de las actividades puedan
explorar sus capacidades y limitaciones y a partir de los anterior el estudiante puede
trabajar para potenciar sus fortalezas y disminuir sus dificultades con la ayuda de todo el
grupo de trabajo, incluyendo al docente, solo asi se puede pensar y hablar de una

verdadera inclusion educativa. (Castellanos. 2015, pp. 307-309).

Si por el contrario si el docente posee experiencia, pero es incapaz de ser flexible,
creativo al momento de planear las actividades, facilmente pasa de ser formador a
convertirse en un obstaculo del proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes.
Otro factor a tener en cuenta y que se convierte en un lastre para desarrollar procesos
de inclusién educativa eficientes, lo constituye sin dudas el que a cada docente se les
asignan en promedio mas de treinta estudiantes, lo anterior es un factor que se convierte
en un limitante al momento de establecer y atender las necesidades de cada uno de los

estudiantes. (Castellanos. 2015, pp. 307-309).

La formacion del docente en Colombia:

El sistema educativo colombiano ha trasegado por un proceso continuo de
transformacién, desde la promulgacién de la Ley 115 de 1994, se doto, al sistema
educativo de los elementos necesarios para estructurar un sistema que trabaja por
establecer un sistema educativo que propenda por la formacién integral de los nifios y
nifias, promoviendo en todo momento la inclusién educativa; para ello es necesario contar

con profesionales en educacion que estén en capacidad de aportar y participar



activamente en los procesos de mejoramiento de la calidad del sistema educativo
colombiano. Sin embargo como bien lo menciona Lépez y Noguera, en el pais al
subestimar la profesion docente, el gobierno nacional ha considerado la profesién
docente como simples operario del sistema escolar, que su funcién en el aula responde
a la aplicacion de una serie de directrices que pretenden que el nifio adquiera o desarrolle
las habilidades que necesita para interactuar en sociedad, pues si se analiza el sistema
escolar, los docentes que son los que ejercen como formadores, n reciben de su patrono
una formacion que les permita estar a la vanguardia de las exigencias que un mundo
globalizado les exige a las nuevas generaciones de ciudadanos, por ello el tema de
actualizacion docente y la contratacion de personal profesional cobran gran relevancia.

(L6pez, y Noguera. 2019, p. 40).

Cuando se habla de actualizacién del personal docente, es necesario aclarar que el
hecho d contar con personal que goce de una amplia experiencia, no garantiza que se
fresca un servicio de calidad, pues si se tiene en cuenta como bien lo expresa Lopez y
Noguera. (2019). En el ejercicio de la profesion docente, un gran porcentaje de los
mismos, sobrepasan facilmente los quince afos de haber culminado sus estudios y a
partir de ese momento simplemente se han dedicado a trabajar, si tener posibilidad a
realizar estudios de postgrado, lo que a grandes rasgos se traduce en profesionales
desactualizados o criticos de nuevas estrategias pedagogicas, lo que al final se traduce
en una formacion deficiente de los estudiantes, para enfrentar las exigencias de una

sociedad en constante cambio. (Lopez, y Noguera. 2019, p. 40).



Complementando lo anterior, para Castellanos, el profesional docente,
necesariamente requiere de una constante formacidén, amén de ajustar su actuar a los
requerimientos de sus estudiantes, estar en capacidad de reflexionar sobre cuales son
las mejores herramientas para cada uno de sus estudiantes y a través del disefio de
actividades innovadoras, que motiven la participacion y la integracion del grupo de
estudiantes en las mismas, que pueda reflexionar y evaluar cada actividad, propendiendo
en buscar mejoras continuas de las mismas y sobre todo teniendo en cuenta los intereses
de sus estudiantes al momento de planificar las actividades, lo anterior permite que el
docente trabaje en pro de una educacion inclusiva y este en capacidad de satisfacer los

requerimientos de la poblacion que presenta NEE. (Castellanos. 2015, p. 149).

Al mismo tiempo para Pinto y Carrefio, (2015), el nivel de calidad con el que se
atiende poblacion con NEE, se mide por las cualidades profesionales de los docentes al
momento de planificar, disefar y desarrollar las actividades en aula, pues las mismas
obedecen a una necesidad especifica de los estudiantes, propendiendo en todo momento
el integrarlos al sistema y superar dicha dificultad. Se requiere de docentes innovadores
que estén en capacidad de transformar una realidad en la que la exclusién del estudiante
es la herramienta que mas se utiliza. (p, 153).

La profesion docente exige a las personas que por vocacion ingresan a ella, estén
en constante formacion, pues para transmitir conocimientos, para formar a las nuevas
generaciones de colombianos, resulta indispensable una constante actualizacion en pro
de acceder a nuevas metodologias, compartir experiencias y aprender de las que han
resultado significativas para otros docentes; las personas que se dedican a la formacion

son los llamados a erradicar conductas de discriminacion y desde el aula, del docente



depende que no se desarrollen las practicas de aislamiento, que al infante que presenta
NEE, se le respeten sus derechos y se trabaje por convertirlo en un individuo que aunque
presente dificultades no se convierta en un lastre para la sociedad y pueda interactuar en
ella de manera positiva; lo anterior se convierte en el deber ser de la profesion docente

en el nuevo milenio.

La Integracion Escolar y el Curriculo.

Es evidente que el curriculo se convierte en la carta de navegacion de la practica
docente, por ello en la Ley general de educacion, en su capitulo 2, articulo 76, este se
define como la herramienta a partir de la cual se construye la identidad cultural nacional,
regional y local del individuo a través la integraciéon de recursos materiales, fisicos y
humanos, de manera que se dé cumplimiento al proyecto educativo institucional. En el
mismo documento en el articulo 76. Se establece la autonomia escolar. Lo anterior se
define como la libertad que tienen las instituciones educativas para organizar las areas
del conocimiento para cada nivel; lo anterior siguiendo los parametros fijados en el
proyecto educativo institucional y el marco normativo o lineamientos del Ministerio de

Educacién Nacional. (Ley 115, 1994, art. 76, 77).

En este orden de ideas, en cuanto al disefio del curriculo escolar enfocado a la
inclusion, de manera que se pueda garantizar la atencién a los nifios y nifias que
presentan NEE, en palabras de Lépez, y Noguera, (2019). El mismo debe centrar su en
satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes que presentan algun tipo de

discapacidad cognitiva, fisica, sensorial, de manera que se garantice su inclusion



educativa en las aulas regulares. Lo anterior se hace posible en la medida en que los
docentes desarrollan la capacidad reflexiva y el trabajo colaborativo e innovador,
ajustando el curriculo de manera que este sea el eje que articula la inclusion del
estudiante con necesidades educativas especiales, en el aula regular y con ello garantizar

la inclusion educativa. (p. 44).

El hecho de integrar a en las aulas regulares a educandos con NEE, no debe
convertirse en una mandato para el docente, pues desde el momento en que se impone
se genera un posible enfrentamiento de argumentos a favor o en contra de dicha accién,
pues no se trata de designar un lugar del aula en donde el nifio que presenta las
dificultades permanezca estatico observando como se desarrolla la clase, la verdadera
inclusion le exige al docente que efectué una adecuacion del curriculo que le garantice al
nifos que presenta la dificultad acceder a los contenidos académicos debidamente
adecuados a sus capacidades de desempefio, se requiere romper el paradigma que
justifica el negar la inclusion de esta poblacion y su condena a permanecer en aulas en
las que escasamente tiene la posibilidad de socializar con otros infantes. (Beyene vy

Tizazu, 2010, p. 93).

Generalmente se asignan actividades a los nifios y nifias con NEE, enfocadas a
captar su atencion y entretenerlos, lo anterior a través de actividades que por ejemplo el
infante debe unir puntos, colorear o rellenar figuras, sin que estas propendan por
desarrollar ningun tipo de competencia especifica, y el estudiante termina sumido en la
monotonia, perdiendo sentido para el desarrollar sus actividades. Por lo anterior cuando

se habla de inclusion educativa, esta como menciona Snell y Rachel, (2000): esta debe



centrar su atencion en una inclusién total del estudiante con dificultades o necesidades
educativas especiales en las actividades que se desarrollan en el aula, y su participacion
debe ser activa, lo anterior mediante el acompafamiento y orientacion permanente del
docente de manera que la educacidon especial no sea necesaria, pues el estudiante es

integrado al aula regular.

Caracteristicas de las escuelas inclusivas.

Pensar en caracteristicas de una escuela inclusiva, se podria definir dicha
organizacion como aquella institucion en la que los nifios y nifilas con NEE, o capacidades
opcionales se les garantiza su derecho fundamental a recibir una educacion de calidad,
pues la misma cuenta con personal idoneo en la atencién de estudiantes que presenten
algun grado de dificultad, y en la cual se cuenta con una dotacion de material didactico
que facilita el aprendizaje. En este sentido surge como interrogante ¢ El material didactico
garantiza el aprendizaje en el nino? O se puede pensar que: ¢ Las habilidades del docente
al disefiar actividades innovadoras favorecen el aprendizaje? Es evidente que un material
didactico puede llegar a captar la atencién del nifio, pero llega el momento en el que se
cansa de él y lo abandona, pero cuando se trata en educacion inicial de jugar, de aprender
jugando, a partir de una actividad enriquecedora disefiada por el docente, ciertamente
que los resultados pueden ser positivos y se facilita el cumplimiento de los objetivos del
aprendizaje. Por lo anterior, es necesario comprender que como lo menciona Carbonell.
(2015): La inclusion educativa es un trabajo constante, en donde el centro de atencion es
el estudiante, por ello el ambiente d aula que se crea se encamina hacia la generacién

de nuevos conocimientos a través del disefio de experiencias significativas en los



dicentes, al compartir con sus comparieros y docentes, garantizando en todo momento

la inclusién y el respeto por la diversidad.

El espacio fisico del aula de clases se transforma y se convierte en un elemento que
actua de manera positiva o negativa en los estudiantes dependiendo del ambiente que
se genera a través de las actividades programadas; en este orden de ideas, no se
pretende que con la inclusion educativa, las instituciones de formacion le asignen
determinado numero de estudiantes que presentan dificultades a un docente, y para su
atencion se le asigna la mejor de las aulas de clases, con todo el equipamiento y la mejor
disposicion fisica, pero al momento que los estudiantes con NEE, requieren de atencion,
el docente asignado no es capaz de satisfacer los requerimientos de su estudiante. Por
lo anterior, es necesario reconocer que el tema de inclusion educativa se garantiza si se
cuenta con dos elementos fundamentales; en primer lugar con un personal idéneo que
responda plenamente a las necesidades de los estudiantes, y si se disefian actividades
pedagogicas encaminadas a garantizar el cumplimiento del derecho supremo a la
educacion, propia de los nifios y nifias, especialmente cuando presentan necesidades

educativas especiales. (Cedeno, 2006, p. 43).

Para el Ministerio de Educacion Nacional, las escuelas inclusivas se construyen a
partir del trabajo articulado y colaborativos de distintos especialistas de las areas del
saber, los cuales a través de la innovacion, la investigacion de las mejores alternativas
para abordar y disefiar actividades de tipo pedagodgico que permitan satisfacer las

carencias de formacion que presenta la poblacibn con necesidades educativas



especiales, para integrarse de manera positiva a los procesos que se desarrollan en el

aula de clases. (MEN, 2008).

Las caracteristicas de una escuela inclusiva para Chiner, (2011), es aquella que
centra su atencion en la atencion y satisfaccion de los estudiantes con NEE, sin priorizar
las caracteristicas fisicas de aula, pero brindando primacia al disefio de actividades
innovadoras que motiven la participacion de los nifios y nifias en cada una de ellas, y a
partir delo anterior se puedan generar avances significativos en el desempefio y trabajo
en equipo en el aula de clases, culminando con la integracion total de la comunidad

educativa.

La integracion al aula regular de los nifos con Necesidades Educativas

Especiales.

El propdsito central de la educacion inclusiva para estudiantes con NEE, gira
entorno a garantizar que dichos nifios puedan integrarse de manera activa a las aulas de
clases regulares, lo anterior teniendo presente que se debe contar con la colaboracién
de un profesional que a través de un estudio que determine la real afectacion del infante
y bride las luces necesarias para que se puedan disefar actividades pedagogicas que
ameén de ingresar al aula regular le permitan generar avances en su proceso de formacién
académica en el aula, de manera que no se le aislé de sus companeros de curso; segun
Echeita, es necesario que dichas actividades sean flexibles, que el docente esté
dispuesto a generar oportunidades de formacion integral, sin miramientos y anteponiendo

en todo momento la inclusién educativa. (Echeita, 2014, p.22).



Es evidente que al representar la escuela un espacio de socializacién, en el cual se
recrean las dinamicas sociales a menor escala, con lo que el estudiante en la escuela se
prepara para su vida futura en sociedad, por ello como lo manifiesta Ainscow (2001): El
aula de clases se convierte en el centro neuralgico de un universo en el que el infante
con NEE, debe adaptarse a los cambios y exigencias que en él se presentan, para ello
se requiere del apoyo mutuo de los estudiantes, a partir de la relacion entre pares, se
facilita tanto la integracion al aula como la asimilacion de los contenidos. (p.25). En este
sentido cuando el docente en el aula de clases favorece el trabajo colaborativo, como lo
expresa Stainback (2013), se planifican actividades en las que se brinda prelacion a las
necesidades de aquellos estudiantes que presentan dificultades y a través de la
implementacion del trabajo colaborativo se permite que los estudiantes puedan apoyar a
los comparieros que no poseen el mismo nivel o capacidades, con lo anterior se garantiza

la plena inclusién educativa.

Es necesario reflexionar sobre la existencia de factores adicionales que condicionan
la inclusidn de los nifios y nifias con NEE, en las aulas regulares, el primero corresponde
a el rol que asumen los padres de los infantes, pues pueden tomar una postura de
negacion del problema y por tanto exigen que sus hijos sean incluidos en las aulas
regulares y que trabajen bajo las mismas exigencias de los compaferos, este factor
puede llegar a generar en los infantes el autoaislamiento, pues caen en un estado de
panico ante la imposibilidad de responder a los requerimientos académicos que manejan

sus companeros, por lo anterior para lograr una real inclusion escolar de los nifios y nifias



con necesidades educativas especiales, se requiere del trabajo articulado de todos los

actores del sistema escolar.

Bases legales de la investigacion

En lo referente al marco juridico que brinda el soporte legal a la atencidn de los
nifos y nifias con NEE, se planta inicialmente realizar un recorrido por la normatividad
internacional que propende por garantizar que cada una de las naciones miembros,
desarrollen una legislacion que permita s les respeten los derechos a esta poblacion; en
este sentido se inicia con el documento considerado como el referente para garantizar

las relaciones entre los estados y sus ciudadanos en el mundo.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. El documento en su Articulo
26, establece que la educacion es un derecho que se les debe garantizar a todas las
personas, en todos los niveles, elemental y fundamental. El nivel de estudios superiores
se provee en funcion de los méritos del individuo. (Organizacion de las Naciones Unidas.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. 1948, Art. 26). Los Derechos Humanos
y entre estos el derecho a la educacion, se convierte en elemento esencial que le permite
a las naciones moderna ajustar sus respectivas legislatura incluyendo en esta elementos
fundamentales para el desarrollo de las mismas como lo es el salvaguardar el derecho a
la educacion a los nifios y nifias, que son en ultimas el futuro de cualquier nacion, también
en dicho grupo es fundamental el derecho de los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales.



En este sentido, entendiéndose el rol fundamental de los nifios y nifias en el
desarrollo y preservacion de cualquier sociedad, venciendo estereotipos que se crearon
frente a la poblacion infantil que presentaba cualquier tipo de discapacidad ya sea fisica,
sensorial o cognitiva, relegando al individuo al aislamiento y privandolo de su derecho
para acceder al sistema escolar; en este sentido la oficina de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), al realizar la
Convencidn sobre los derechos del nifio en el afio 1990, en el documento final del mismo,
en el articulo 23, establece el derecho de los nifios que presentan algun grado de
discapacidad, a una educacién inclusiva y de calidad, que propenda por el pleno

desarrollo individual y la insercion del nifio en el plano social. (UNESCO, 1990, art, 23).

La legislatura sobre educacion se ha nutrido y adquirido relevancia gracias a las
aportaciones que se han implementado desde la Organizacién de las Naciones Unidas,
a través de sus entes especializados en cada uno de los lineamientos esenciales que
garanticen un accionar articulado de todas las naciones para garantizar se erradique de
las naciones miembros cualquier tipo de discriminacién a la poblacion en edad escolar,
que presenta NEE, por lo anterior en la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos
y el Marco de Accién para Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje. El
documento en su Numeral 5, Articulo 3: resalta la imperiosa necesidad de garantizarle a
los nifios y nifias con NEE, su estatus de sujetos activos del sistema educativo, el cual
debe generar las acciones para garantizar su igualdad, y suplir sus necesidades basicas

de educacion y aprendizaje. (UNESCO, 1990, Num. 5, Art 3).



Acordes con los cambios que implica el inicio del nuevo milenio, y los cambios
exagerados que el desarrollo tecnoldgico le ha impuesto a la sociedad actual, presentan
algunos retrocesos en los procesos de inclusién educativa a las personas con algun tipo
de discapacidad o NEE, pues estas son mantenidas al margen al no considerar que
pueden llegar a alcanzar altos niveles de productividad, por lo anterior la convencion
sobre los derechos de las personas en situacion de discapacidad. Desarrollado por la
UNESCO; se pretende que en lo referente a los derechos de las personas con
discapacidad, en dicho documento se deja constancia en su Articulo 24, el cual centra su
atencion en la educacion y la exigencia a los estados para garantizar el derecho a una
inclusion educativa a las personas con NEE, en todos y cada uno de los niveles del

sistema educativo, en cada una de las etapas de su vida. (UNESCO. 2008).

En cada uno de los referentes legales estudiados y citados en el presente
documento, manifiestan casi que al unisono, el papel preponderante de los estados en el
respeto por la dignidad humana, la cual se extiende a las actuaciones que desde cada
una de las personas que conforman un estado, obligandolas a reconocer los derechos
de cada uno de los nifios, independiente de su raza, cultura, religion, capacidades
intelectuales, limitaciones fisicas, sensoriales o cognitivas, son sujetos de derechos, que
van mas alla de las fronteras fisicas de cualquier nacion y se convierten en elementos

fundamentales para el cuidado y desarrollo de las nuevas generaciones.

En Colombia la legislatura encaminada a garantizar un derecho fundamental como
lo es la educacidn inclusiva a la poblacion escolar con Necesidades Educativas NEE, se

fundamenta a través de la Constitucion Politica de Colombia, 1991. En la carta politica



colombiana se establece en su Articulo 44, establece que: La educaciéon es un derecho
fundamental de la nifiez, el estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar
el desarrollo armonico e integral del infante y el ejercicio de sus derechos. Los Articulos
47 y 68, se resalta la inclusibn a la poblacion con discapacidad, capacidades
excepcionales y grupos étnicos, el contar con una atencion especializada en cada una
de sus necesidades. (Const., 1991, art. 44, 47, 68). El documento es la piedra angular de
la fundamentacion legal del proyecto, pues al ser este la norma de normas con las que
se regulan las relaciones entre el estado y los ciudadanos, por ello resulta imperativo, el
que se le dé cumplimiento al articulado que propende por proteger el derecho a una
educacién de calidad a la poblacion con discapacidad o Necesidades Educativas

especiales.

La inclusion educativa de la que se habla en la Constitucion, se reglamenta a partir
de la implementacién de la Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994; en dicho
documento, en su Titulo Ill, “Modalidades de atencion educativa a poblaciones” En el
Capitulo 1, Articulos, 46 y 48, establece que la atencion a la poblacion que presenta algun
tipo de discapacidad, cognitiva, fisica, sensorial, intelectuales, deben ser garantizadas
por las instituciones educativas y ante la gravedad de la afectacion, dicha atencién debe
garantizarse a través de instituciones especializadas. Es obligacion de las entidades
territoriales (Secretarias de educacion), deben incluir en sus planes de desarrollo,
programas de apoyo pedagogico para dicha poblacion, con lo anterior garantizar el
acceso a esta poblacién a una educacion de calidad e inclusiva. (Ley 115, 1994, art. 46,
48). Se toma esta Ley, por ser la que regula el sistema educativo colombiano, a traveés

de pautas que le permiten a las instituciones educativas cumplir con lo que se establece



tanto en dicha ley, como en la misma Constitucion; es necesario separar dos situaciones,
la primera que la Ley habla que los entes territoriales de educacidén deben garantizar que
se cumpla con el objeto de la ley, pues las instituciones educativas no son las
ordenadoras del gasto y para brindar a la poblacién con algun tipo de afectacién o

discapacidad es necesario el invertir recursos, tanto fisicos, tecnolégicos y humano.

Decreto 2082 de 1996. El decreto se convierte en el pilar de la inclusién educativa,
pues el mismo establece que es indispensable en toda institucién educativa, el disefio del
Proyecto Educativo Institucional, a partir de la participacion de profesionales en la
atencion a poblacion con NEE, en cada uno de los campos que la necesidad del dicente
lo requiera: (Fonoaudiologo, especialista en lenguaje de sefa, escritura braille, terapeuta
ocupacional, entre otras), lo anterior encaminado a generar una estructura pedagdgica
tendiente a garantizar una educacion de calidad a dicha poblacion. (Decreto 2082, 1996).
El presente decreto es claro en cada uno de los aspectos que aborda, pero la realidad
que se vive en las instituciones educativas dista de dicha reglamentacion, y precisamente
en la institucion donde se desarrollé el estudio es una muestra del incumplimiento
recurrente que se observa en el sistema escolar, sobre todo cuando se trata de garantizar

la atencion a poblacion con NEE.

En Colombia a través de la normatividad se establece la responsabilidad de cumplir
con determinadas actividades, en el caso de la Ley 361 de 1997, establece que las
instituciones educativas publicas o privadas, estan obligadas a desarrollar programas
educativos especiales e individuales, para la poblacién escolar que presenta situaciones

de discapacidad, promoviendo en todo momento su inclusion en el aula regular, previo



cumplimientos de las adecuaciones curriculares y de la institucion. (Ley 361, 1997, cap.
II). Para desarrollar un programa de educacion especial y con ello garantizar el derecho
a una educacion de calidad a la poblacion con NEE, se requiere no solo contar con
material adecuado, si no que se hace necesario el contar con la asesoria de profesionales
que faciliten que los estudiantes puedan integrarse a un aula regular. Por ello la
relevancia de acudir a esta ley, pues permite vislumbrar un ideal frente a la realidad que
se vive en las instituciones educativas, frente a la atencion de nifios y nifias con

Capacidades Excepcionales o NEE.

Finalmente en lo referente a garantizar los recursos que faciliten el implementar
estrategia de inclusion a la poblacion con C.E, NEE, los entes territoriales a través del
Decreto 366 de 2009, con este decreto se pretende garantizar los recursos técnicos,
tecnoldgicos, terapéuticos, pedagogicos, administrativos y financieros, necesarios para
la atencion de los estudiantes que presenta Necesidades Educativas Especiales, o
discapacidad, talentos excepcionales, en el marco de la educacioén inclusiva. (Decreto
366, 2009). En cada una de las normas citadas, se hace énfasis en la necesidad de
garantizar la atencion e inclusion al sistema escolar a la poblacion infantil que presenta
algun tipo de dificulta, sea esta fisica, psiquica, cognitiva, sensorial o con C.E o NEE; lo
anterior se logra contando con todos los elementos materiales, tecnologicos, fisicos y
humanos como: Fonoaudidlogo, especialista en lenguaje de sefa, escritura braille,
terapeuta ocupacional, entre otras; instalaciones orientadas a la inclusion y a una
atencion integral que permita a los infantes el poder ingresar a las aulas regulares, pues
las aulas especializadas se convierten también en una forma de exclusion para esta

poblacion.



CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

Tipo de investigacion.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacidon, que se cuestiona sobre: ;Cual
es el del docente en la inclusion educativa a comunidades con Necesidades Educativas
Especiales, en la institucién educativa jardin social Cafam Cajica? Se utilizara el método
de investigacion cualitativo, este se define segun Hernandez — Sampieri; como la
metodologia que se fundamenta o se centra en la perspectiva del analisis de los
comportamientos de los seres vivos y su interaccion activa en su medio; la investigacion
cualitativa muestra la realidad de un fenbmeno a través de la valoracion detallada del
mismo. (Hernandez, Sampieri, 2014, p. 9). Para Quevedo y Castafo la investigacion
cualitativa son un conjunto de datos descriptivos que resultan de la interpretacién de un
fendbmeno, desde las propias palabras de quienes intervienen en este a través de la
palabra hablada, escrita o de las descripciones o interpretaciones de las conductas

observables. (Quecedo y Castarno. 2003, p. 16).

La investigacidon se desarrollé aplicando el enfoque etnografico, La investigacion
se desarroll6 utilizando el enfoque de investigacion etnografico, pues ese permite acceder
a la poblacion objeto de estudio, analizando e interpretando comportamientos,

costumbres y en general se puede comprender a las comunidades que se estudian. El



enfoque etnografico permite intervenir a grupos poblacionales que comparten
caracteristicas similares. (Murillo y Martinez, 2010, p. 3). Se decidi6 acceder a este
enfoque porque permite acceder a la poblacién de docentes del Jardin Social Cafam de
Cajica, pues las caracteristicas de los sujetos que participan en la investigacion requieren
de estrategias especiales para desarrollar la intervencion. Esta es la mejor herramienta
para acceder a la informacion que pueda suministrar cada uno de los involucrados en la

investigacion.

Poblacion.

En lo referente a la poblacion, encontramos el concepto de Arias, (2006). El autor la
define como un conjunto finito, que comparten caracteristicas comunes. La poblacién
quedd determinada en el planteamiento del problema y en los objetivos de la
investigacion. (p. 81). Para desarrollar la propuesta de investigacion la poblacion la
constituyen 547 nifios, representados por (257 nifias y 290 nifios) del jardin social Cafam
Cajica, en edades comprendidas entre los 6 meses a 5 afios, pertenecientes a familias
de estratos 1, 2 y 3. El Jardin Social Cafam Cajica, se encuentra ubicado en la zona
nororiental del municipio de Cajica en la calle 3 sur # 1-15 vereda Calahorra. Asi mismo
la muestra la integra un grupo de 50 infantes del grado Jardin (1), 26 nifios y 24 nifas,
en edades que van de los 4 a los 5 afios; en este grupo se encuentra una nifia de 4 afios
que presenta microcefalia y retraso del lenguaje; un nifio de 5 afios que es sordomudo,

implementar diferentes alternativas de trabajo en el aula, la implementacion de



actividades en el aula, que promuevan la participacion activa de los infantes en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

En cuanto a la validacion del propdésito central de la intervencion, en el cual se traza
la meta de: Determinar el rol del docente en la inclusion educativa en comunidades con
NEE de Jardin 1, de la institucidn educativa Jardin Social Cafam Cajica. Por lo anterior y
de acuerdo con lo planteado en los objetivos especificos, el desarrollo de este trabajo se
orientd bajo cuatro técnicas: Observacion participante, evaluacion y revisidon documental,
diario de campo, entrevista semiestructurada. Estas herramientas se pueden definir

como:

Observacion Participante: La observacion participante es una herramienta que le
permite al investigador interactuar con los sujetos que hacen parte del objeto de estudio,
permitiendo desde el interior de la poblacién observada elaborar analisis mas completos
del objeto de estudio. (Quecedo y Castano. 2003, p. 19). Se observara el comportamiento
y en general como interactuan los nifios y las nifias de jardin 1 pertenecientes al estrato

socioeconomico #1, escogidos como muestra focal de la investigacion.

Diario de Campo: También se conoce como libreta de registro, esta herramienta le
permite al investigador llevar una relacidén detallada de los sucesos o comportamientos
que suceden con los sujetos que intervienen en la investigacion. El registro se debe

realizar con la mayor imparcialidad posible, cada uno de los hechos que resulten



significativos para la investigacion y que son ejecutadas por los sujetos como muestra de

estudio. (Arias, F. 2006, p. 68).

Entrevistas semiestructurada: La entrevista es una técnica que prende a través
de la implementacion de un dialogo se busca identificar que piensan los sujetos sobre el
tema que se les consulta. Al igual que en el diario de campo se debe ser imparcial al
interpretar o registrar las respuesta del entrevistado. (Arias, F. 2006, p. 73). La entrevista
se aplicé a los docentes que interactuan con los grupos de estudiantes de educacién

inicial.

Revision documental: La revision documental, se puede considerar como la
busqueda de informacion que permita brindar una repuesta a terminados temas que
captan la atencion de los investigadores. Esta tiene en cuenta documentos oficiales,
textos escritos, libros, etc., en el caso de la investigacion actual se procede con la revision
del Proyecto Educativo Institucional, Observador del estudiante y hojas de vida de los

docentes. (Arias, F. 2006, p. 76).



CAPITULO Il

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Resultados del objetivo especifico no. 1

Para dar respuesta al objetivo especifico N° 1, el cual plantea: Categorizar el grupo
de estudiantes de jardin 1, del Jardin Social Cafam Cajica, a través del registro de
actividades diarias para establecer, los niveles de desarrollo cognitivo que cada uno
presenta. Gracias al observador del estudiante, se establece que de los 547 estudiantes
que son atendidos en la institucién, el 3,29% de dichos infantes “se encuentran en un
rango de edades que va de los 3 los 5 afos, pertenecen a hogares de estrato
socioeconomico uno, y presentan dificultades como: Paralisis cerebral pastica-retraso
neurolégico-pie de tijera, trastorno del crecimiento “enanismo”, microcefalia, trastornos
del lenguaje, trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad, deficiencia sensorial
auditiva (sordomudo). Es evidente que el porcentaje de inclusion de la institucion no es

representativo, pero en la misma se asume el reto a esta poblacién.

Se analiza el material recopilado a través del diario de campo y el registro de
actividades, de manera de acceder a establecer comportamientos en el aula y cual es la

interaccion que desarrollan estos ninos con sus pares en el aula; lo anterior permite



afirmar que al planificar las actividades, la maestra intenta que estas resulten atractivas
para los estudiantes, pero la misma se aplica a todo el grupo sin tener en cuenta las
condiciones de los nifios y niflas tomadas como muestra del estudio, siendo los
desempenios diferenciales teniendo presente la NEE, que presenta cada uno de los nifios
teniendo de presente su patologia. En cuanto a las docentes que atienden a los infantes
con la revision de las hojas de vida de las docentes asignadas ha dicho grado,
encontrando que el 57% de las mismas poseen formacion académica como técnicas
laborales en atencidn a la primera infancia, mientras que solamente el 43% realizaron
estudios universitarios y se graduaron como profesionales en atencion a la primera
infancia. Las docentes se encargan de la planificacion de las actividades diarias sin
contar con apoyo del area de Psicoorientacion de la institucion. Por lo anterior el
acompanamiento que realizan los docentes se ve limitado en la medida en que carecen
de una formacion especializada para enfrentarse a las patologias relacionadas en los

parrafos anteriores.

Resultados del objetivo especifico no. 2

En lo referente a la verificacion del segundo objetivo especifico plateado en los
siguientes términos; Establecer que estrategias didacticas, utilizan las docentes en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios (as) de jardin 1, y si en estas, se incluye
actividades que susciten la inclusién de los nifios y nifias con NEE, del Jardin Social
Cafam de Cajica. Para dicha verificacion se accede a la planeacion de las actividades,
encontrando que existe una planificacion académica general para todo el curso. No se

presenta acompafamiento del departamento de Psicoorientacion, en la planeacion y



disefio de las actividades diarias de los nifios con NEE, esta funcion se le asigna
directamente a las docentes; se indaga por la existencia en la institucion de una terapeuta
ocupacional y no se cuenta tampoco con este profesional, que apoye la planeacion de
actividades, por ello las docentes que atienden el grado de jardin resuelven la dificultad
asignandole a los nifios y nifias con NEE, actividades diferentes, de tipo rellenar, colorear,
etc., se les integra a las actividades ludicas que se desarrollan, teniendo presente las

limitaciones que presentan.

Lo anterior permite inferir que el concepto de inclusidn educativa que manejan los
docentes, es el de permitirle a los nifios que participen en las rondas que se desarrollan

en el transcurso de las actividades en el aula de clases.



CAPITULO V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cuando se habla de inclusidn educativa se piensa en que esa consiste en
garantizarles a los nifios y nifias el ingreso al sistema escolar, por ello cuando se analiza
el tema o si llega a indagar con encargados de instituciones educativas, aseveran sin
dudarlo, que en su colegio no hay cabida para la exclusion, y es posible que se acuda al
robusto sistema legal colombiano en el cual, acogiéndose a la normativa internacional,
se pretende brindar el soporte al tema normativo a la inclusién educativa, especialmente
a la poblacion infantil que presenta NEE. Pero el propésito no es dominar el marco
normativo de la inclusidn, pues el estudio centra su atencién en determinar el rol del
docente en la inclusion educativa en comunidades con NEE de Jardin 1, de la institucidon

educativa Jardin Social Cafam Cajica.

Lo anterior se materializa a través de un recorrido por diferentes referentes teoricos,
los cuales permiten aplacar las dudas existentes sobre el tema de inclusion educativa y
cual es la posicion que debe asumir el docente en el aula de clases, respecto a los
procesos de formacién de inclusion educativa, entendida esta como el analisis detallado
de cada uno de los estudiantes, entendiendo que los seres humanos son diferentes y es

precisamente esa diferencia la que al ser identificada, le facilita al docente el adecuar



cada actividad a las necesidades de sus estudiantes, sin discriminar elaborando
distractores o elementos cuyo fin sea entretener al infante cuyo ritmo de aprendizaje es
diferente al de sus compaferos, lo que sin lugar a dudas a si el infante con NEE, se

encuentre en el aula, este hecho se convierte en discriminatorio.

Asi pues se puede concluir que, a través del analisis de las encuestas aplicadas a
los docentes, se determina que los mismos reconocen la preponderancia que presentan
los estilos de aprendizaje al momento de planificar y socializar las actividades en el aula;
se puede concluir que el docente en el aula para garantizar la inclusién educativa,
pretendiendo llevar a cabo una trasformacion escolar, es necesario contar con un recurso
humano comprometido, el cual debe estar en capacidad de reconocer las fortalezas y
debilidades de cada estudiante y a partir de estas disefiar un plan de estudios dirigido a
cada estudiante, de manera que a partir de la escogencia de estrategias y materiales
pedagogicos integradores, se dé pleno cumplimiento a la normatividad vigente en materia
de respeto a la dignidad e igualdad de los nifios y nifias con NEE. El docente en desarrollo
de la inclusion educativa, es el elemento clave para garantizar que dicho proceso se
desarrolle de manera positiva en el aula; garantizando en todo momento el respeto por

la dignidad de la persona y propendiendo por desarrollar sus competencias y habilidades.

Como recomendaciones se pueden mencionar las siguientes:

El docente es el responsable del disefio de las actividades a desarrollar en el aula

de clases, sin embargo, cuando se cuenta con poblacion que presenta NEE, se requiere

de un acompafnamiento irrestricto del departamento de Psicoorientacion de la institucion



educativa, si esta no cuenta con dicho departamento, es necesario que desde la parte
administrativa de la institucion se gestione dicho acompafamiento, a través de los entes

encargados de tal fin.

La experiencia en el docente es importante, pero esta no puede convertirse en un
limitante de la innovacion en el aula, por ello es necesario que los docentes estén en
permanente actualizacion o formacion, en particular en aquellas areas en las que por la

poblacion que se maneja, se hace necesario dominar ciertas habilidades en especifico.

Es necesario un cambio en la imagen que se tiene del nifio o nifia con NEE, pues
se piensa erroneamente que son discapacitados o inhabiles, por lo tanto cuando inicia su
vida escolar, es condenado a realizar las mismas actividades una y otra vez, in darle la

oportunidad a explorar sobre aquello que capta su atencién.

La atencion a nifios y nifas con NEE, impone un reto, al docente, convertirse en
innovador, pues a través de la adecuacion del método de ensefianza a las necesidades
del estudiante, descoger las herramientas adecuadas que permitan integrar a cada uno
de los estudiantes, propendiendo por generar en ellos la generacion de aprendizajes

significativos a través de la participacion directa en las actividades.

Finalmente El desarrollar el proyecto permite aclarar dudas y realizar una
autoevaluacion de como se asume el trabajo en el aula, y que tan importante es el

conocer a cada estudiante y sobretodo valorar sus deseos por aprender.
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ANEXOS

Anexo A.

| FORMATO DE ENTREVISTA A DOCENTES.

Titulo del Proyecto:

Fecha: | Entrevista N°: | Hora de Inicio: | Hora Final:
Lugar de La Entrevista:
Cargo del Entrevistado: | Experiencia en Anos:
Marque con una (X) la opcion que considere correcta.
PREGUNTAS.

1. ¢ En qué consiste la educacion inclusiva?

2. ¢ Cuales son las funciones de los docentes ante la educacion inclusiva?

3. ¢Cree que los centros educativos trabajan activamente para promover la igualdad
de oportunidades?

4. ; Considera que es necesario un cambio en las politicas y practicas educativas para
los nifios con NEE?

5. ¢ Cuales son los principales retos a los que deben hacer frente los profesionales de
la educacién inclusiva actualmente?

6. ; Como debe cambiar la educacion para adaptarse a cada nifo?

7. ;Como se deben modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje e
impulsar la integracion de todos los alumnos?

Observaciones:

Formato entrevista a docentes. (Fuente disefio propio).



Anexo B.

| REGISTRO DE ACTIVIDADES.

Titulo del Proyecto:

Fecha: Actividad N°: | Hora de Inicio: | Hora Final:

Lugar de Observacion:

Responsable:

"N De Participantes:

Nombre de la Actividad:

Objetivo de la Actividad:

Materiales Utilizados:

Descripcion de la Actividad:

Observaciones:

Registro de actividades. (Fuente: disefio propio).

Anexo C.



| DIARIO DE CAMPO.

Titulo del Proyecto:

Institucion: Lugar de Observacion:

Dia #: | Fecha: Hora de Inicio: | Hora de Final:

Responsable:

N° De Participantes:

Nombre de Ia Actividad:

Objeto de Observacion:

Descripcion del Hecho Observado:

Analisis e Interpretacion del Hecho Observado:

Diario de campo. (Fuente: diseno propio).



Anexo D.

CATEGORIAS EMERGENTES
TEMA: “EL ROL DEL DQCENTE EN LA INCLl_JSlON EDUCATIVA EN COMUNIDADES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DE JARDIN 1, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN SOCIAL CAFAM CAJICA
PREGUNTAS | FRECUENCIA [ CATEGORIAS | SIGNIFICADO
El estilo de aprendizaje es la forma especifica como al individuo se
, . le facilita la asimlacion de nuevos conocimentos, pr ejemplo algunos
1 9 Estilo de aprendizaje. . I . :
son visuales, otros auditivos o simplemente requieren poner en
practica la actividad para poder desarrollarla.
9 5 Aprendizaije significativo. El que se genera a partir de conoumlento_s nuevos que el individuo
desconoce y aquellos presaberes que el mismo individuo posee.
3 5 Métodos de ensefianza.
4 4 Material didactico.
Se puede definir el plan de estudio como la organizacion detallada
5 4 Plan de estudios de cada uno de los contenidos necesarios para desarrollar en el aula
Y que se enfocan a desarrollar las competencias necesarias en el
individuo.
Se refiere al profesional, en este caso de la educacion, que
6 3 Talento humano posee todas las competencias y habilidades para atender a la
' poblacion infantil, teniendo presente las caracteristicas de cada
uno al momento de desarrollar las actividades académicas.
Tiene que ver con la reorganizacion de la escuela, enfocandola a la
7 3 Transformacion escolar atencion integra de la poblacion escolar que presenta NEE, sin
" |imitarlos a pertenecer a un grupo aislado, propendiendo a
transformarse en una escuela inclusiva.

Matriz de categorias emergentes. (Fuente: disefio propio).

Anexo E.



1 iﬁn iu- conmoxte In

DOCENTE 1

Organizacion de 103 datos de las encuestas para ¢ establecer a3 categorias emergentes.

Conmsie »n que indox
rahgaradunivirneds e BT
cubarakes  incluyondo  aquclos
dizcapacidad o imetackin

o refloe Apraceiseyg
COr R r NG eI
QUC PICZOTEan  akpundy

DOCENTE 2

Ex un ireddy de woeseruwn gue buscs  slareks  bed
NCCesidodes o0 Jprendizdje 3 10das Wz nifflas y niflos o
nelusie (dvanar v adiins, arpaciaiments 3 Ias pereonsed
o rnsyer vidnsodtebilned v s nes slier scehoann seocinl
Zu prncipdd obitive <% Leindr  Jtencidn integrad vy oG
c3kddd 3 laz parsonas en condiciones NEE

Metndo de sznesfianzs  Mencn
rivazul

DOCENTE 3

Ln stducwcon mchoave conseds sxr i I oporlunebed o8
PCIZoNTs Con JQUNA ConSCKn on ks SICIorcs Cameos ory
ol que =& quiaran dezacnoler y 3% BOrar Un aprancizas
MEFeleadive M 2 pHoceee Y s i, ce g3od Iroeree o o
debe inchdr vy o lener Sachiminaciin alpana, on ko

2 Jaoares ofrecer una educackio de calidsd

Agx v warslcadve

DOCENTE 4

tim rehiers x I capaceisd de hnndar sdocactn poes bockos
Ienmrsdo e cunrda e dfeauncess o parbocube chaded
dizcfiondo 0 2d0ptando 07 cumicdos O Wl forma qud)
racponcisn 8 13 rtancionakdad y 8 132 necesiisdar da tocord
y 1 L 1K B sedikon 1 e HniLan K Bs it o deed
y Cvitar I Manginacidn O dgunos de clos.

Infencnsivisdg | =tin de apranchr s

El estio de aprendzaje ez 13 forma ezpacMca como o)
et som e Becibin be axcenibecinin e reswns conocensenine
crrnphs  ubparce  wun veesdus, obius wudiives )
roQUiCron PONSr onN ErXCIKa D XUWdad parnd
e charsrrolbarts

DOCENTE §

Huce O facas o uguoelus gropers v o inlencirsdidod Jc ke
estudianees QU podrian SZtr en Mesgo de MArginackn,
eaclisatn 0 Boyn reeclmeenin,d  powN ARegUneT cpae ey
i slunesadoes v duluirnrss lus puax: LIS 300 ALILIRT AIT1 JIedt g
SU PrOZAnciy, PanKipackin ¥ Zu propio desemedto on o
wiwtamna  esducstvn,  acendn presactsa =g escdn o
QLS T

Inhienc e sdadad - Exdiu e uproradoup:

El cstio d¢ aprondzaie ¢35 la forma cZpocilica como o
NAduo 24 le £aciia Iy 3zmiscidn de nuavos conocmentos,|
i wpenplo wkgres wnn voaodex, olrik Moo )
Lrnphancnic rogacion porey on proctica b octividod par gl

DOCENTE 8

Lo O o Chrzivg €% un proceLo 3¢ fortakodin 1o O
I3 cOpOCidad del Zistema aducave pard fegar 3 todos oz
fosctiirsenetone enphen be Irenschnernaecion e bes ssrisbes y ol
ulios coriruze Jo aprendicage para wlender o ludus luse neees
NINaZ, para brndar también oporunidades de aprendizaje
indne

| orinincer | paredocroecinin sernbe

e gue v cun e oorguniescion oo e ceoudu, |
312 encion integra de ka pobiackn escokyr quel
o '.:l.. ﬂw‘m‘ﬂmm.

Qrganizacidn de loa datoa de las
1

de los d ante la edu

2 2Cudles sonlas

a?

para el

Loz docartes goren  respor de generyr aritaale & pekauca e e, g
DOCENTE 1 FOr3 Inzldr 3 13 daershedd 9o a2 estudlemes, ondindckis uny Transiaemarkin 2200 - Noend 3dactco
CPITNKT de Sprenzlzaje, Ju¢ MAfars Zu condkiiie skl
THmacshs che szesnilrgm me Iy foems mepecley core o e )
DOCENTE 2 Faetbo the wpraerationps e e e R T R e T T S
sz won wscsbees cliok ARHACK © mpineTeein tepasien
e R e e e s Sl D]
S e RO R R T P R TR S T
i wdnalaien W wl e e b sopbin s wdin ey Flwsoh: b sznemalosgn wae b bonon wpnesloon soeras o wabescha:
DOCENTE 3 Ll b gt v i Estds de aprentizaic B L L T e | e R T EE R TR [T ey
(PP B R T T TR T sbgane won wsawkes chicn meblas sl e
ey e R e e B theanncla s wtna e e e banckal sens peadie chsornilalin
PTET q.aurl.n*: i sans b FI LTI TR RS I PP PR ST = T PR RS TR
DOCENTE & wilu an Plan de cstudks. g Tociine v owanmmeaden the smasvis i, se wpar gl
1 Wlkarg G J;.l o ot weniebize chicn masblaus o g
s gy e iy o cicl s o st sechackal svn e doarlala
Fao ml wpuerpss conndunnm o ke aine b eanthies poen loshi)
. et sen e arnn osans mdialedes prissnche
2 SR ST N ST A O PRroe s D e s preed iy e e ot e S
o teeln P chenss [leomfos e acirontncies 3 19 mschts e . " 4 J
X corgua s thociedn - Towerdn 3¢ d e 14 g senne seachanl
DOCENTEG  |lndos ins nficer s grupess bomagenecs e sl con s bantuerns e o0 05 13 6002000 -
seeactail  fe cmceeacaiies hebdaieces v rrasbes e : ¢ redere 3l pro ""f’~ en este cazc de [ edusacon, que “”;‘
enrmaminr o cdyz 132 compatencine ¥ habddaces pars slencer 2 I3 ponanin
mantl tenenco presams las caraciarsicys de cads ro ¥
momems de desamalar las actwdsder 3cadémicas
Tl-q-nu R i che e szl wankies
e b = n-t-qllpu-hll'l'-l
Cauline choaclomier o ml 2ecuemeos 1 123000500 1 cait iﬁlu » pnl-_ o sk risencheatn |
DOCENTE 6 v it -
(el nnadeionaen inl et




3. ¢Cree gue los

DOCENTE 1

{reprar i acucaciia tradecal

Organizacion de los datos de las

" F—) . -

o5
A RESPUESTADCCENTE 1

Cren qac s contms ofucattas aamusesn 1 iguskisd o
DOCONIARS POUCNED 2 £203 LD 42 kS ashudemas 2 raeds)
A2 ANeraas SCU0ns 0 AcIAes of 123 qua partcpan ne sok
ks cstidames w00 tamben as lamies Auntue s pued

parael

Educacan tracinonal

la= categorias emergentes.
activaments para promover la igualdad de oportunidades?

Fa roedra dia a da wanas reflgads s lanee cnl gobieran

Sa refiera @ prefesondd én este casn de la edaacdn, coe
[Ose iedas RS compeaencas y habiades nara wender & 1a)
polachn ifantl, mannds prsintn a8 camcivilicas de

R0 CORnn 2 A gArartin o dereckas pam cRas parRoeras e cada e a0 perema d desmarallae s actwdates)
C weddan o R RO forma - A 1=
DOCENTE 2 pesertan u.:m receddat e mprn._l : rm: SO | et Pmeno - Estio e 3p aradmicas
apenden aue hoy en dia oo CON CRATNG R AlTAING o e 1 eoblo Uy upreizae & M fonms sopecica como o
rebyenies de gual maners con faema bumans pam dar 1 ndhiduo 20 1 focibia 1 Soknicin U6 mmvos Concknenios,
e slenciin intcgral b wpphs shunes soo vsushe, s sudiies ol
sl neds TecuRen o B precics B acividal pa)
esanclals
En JQuarcs conlros ecucdIDs 52 Iarece de ITPlementanii)
J = = § .
DOCENTE 2 decuada para 2rnda el anesncizage 3 esie oo de ponianiin 2y Mectocdon: e mprsseizsnes

|s=i=ma educ lrvo ccovenc ony.

CorCKIon inclusva, por faka de conolimentd admnstralng cel

lan que o5 un poca cemgleast las contms edacatees har
W0 TAnSardo of & reLsdn con ol A ae el

DCCENTE 4 harreras @ PLchas cShdames cue proscman cRctases o Matcnaes Adachoos
dieremss  pdaes medems 12 panaacee cpatun v b
matanckes ddacacos paqa maenar la cnsafanza
Compromizse ecuc o v 5ocid par ograr i3 nouson, va gue
mds crculades mas ayudas pare paRias ¥ 2poyos escclaed
pxy superarios. tenends oeesenis oo estio o forma de
DOCENTE 6 prendzge. Trasepy wendo bws nosver ecnougs con by Pende esiacior Cstho de sprerduae. |C1 esthe de sprendzsge ex @ forme sgpechcs como 2l
rlenndn de gue torels ¥ esios Qrupos v ks perrns dekoga] Incracuo 2= ke f30is @ sambeccn ge ey conacimenius,
suz probemas y opllesss relos resdslys v opesbles de r ewmrpk akunos o wsssles, oioz sudivos o)
subverls. rTlenerle (ecuRien FONST wn praciry ¥ sciwds: pay)
poder devanclaly
|2 contma que acegen & cate tpa de aurnads o mawd Se ehere & prolesond e estn caso de la edaacin, cue
n;nmmm ro;n'mmac'n e ol ;:nm::m.cn ‘d que 26 ubean poses ledas Bs compeencas y habicades para @ende 5 1
DOCENTE 8 »xc';.:nﬁ .e.'.h.r dotades de ecurso humang cal'.c.nﬂ;: ;pc Taknto rerana poliacan idantl, enends presets B8 cascleElicas del
» - - ‘ cada oo A perena g deEanaie a3 Achvdaies)
lgm aczianes para desamelar con ks almeoas acadimicae
Organizacion de los datos de as encuestas para el establecer las categorias emergentes,
&3 necesario un camblo en las politicas y practicas educativas los nifos con NEE?
SIGNFICADO |

DOCENTE 1

Les nice zon NEE requicren un zomgatamicnts durante tda b omaca, 5
s Ecesd 0 Qe pans 08 13 POun B COMNE Co0 L Epops d dosnE
enenda cn cuerts ks nics v i%as raguicren de una parsara o guks pars|
e S8 chehes

AzomeaTaments dienie.

Ez o azaw0 constarle por pare de oz docenes. para Tabay
acliaments o tads Lne 28 sus eslliEnes popendend: p
desardlar or clos s compalorcas NeCosaras Que © poms!

DOCENTE2

Lz pllca E0uczing el qubema nzcord debz tener en Zuerts 13 pondal
1 b edcacin de pochooees wirentks y dete ce ebs 2 s o
precentan dsiasenidad porque < fonmamos 3 eclas poblaciines oue|
rinoememe extaban margtods ce g sdwcackn. ad, la educacnn sof
oM e e “Bcr g desamcls

Condoiio zozial

DOCENTE]

S corsader s el camien ya goe 92 debe bindar ura atuzatiin de cakial &
03 dicrontos cenmes oducstws psra kg terer un asrenzizae on bl
el ce ey alacuads ya e esde procesy dee s oioen g coe
dsposiin o enzefanza maboard: wdis 03 eMEs o 13 cuT M 54|
perria e prasanle b condacin sccal o los estadarles con NEE

Flandz eztucis

DOCENTE 4

1, ya coe eks tienen neces dades cfeeries v por ko tanto apeenden a )
10 0 29300 Ce aprendzae cfeerles que & r2en de ks 3mns enontes
oz necesano 1 al mmo ce obs g fawrecer 5. aprendesge

E€20 Ce aprendzae.

DOCENTES

Cusnco 8 Revihodn £0ucalvg olamea Qe €535 pobiacnnes <or|
eoclras, sywica que ks estbiecimisnks educabws deder
lrarsiomarze v modhiar <u tulwrs 0 @Eniin v k2 ensehianza 3 eztos)
e De abi bk oimedandia de as acores coerladas a gener]
FrendeEs st cans

Enzefianza - Aprendzs: sonhoame.

legrarss e rEneE cosia d la saeedad

L estdy ce prend 23 €5 @ %ma especics com 3l nind.o e
ke fckz b wirhoio de mews conccimerls, o0 gompn
30028 900 wzudes, olos A0S 0 smuEmerte rEquen

DOCENTE§

|2 esoueda ks cese gvant zar ks apoyns seionekes que demardzn, cone
[0 32 que desarolen I compatencas basnas, spendzaes sgmicalns,
[ cusnzo recesien mdz tompo y 0735 csTalozis pars by

Aprecd 2z snledne.

e 52 Gereed 2 T 4e Comzimientas mees nue o o
v 302hE cresaberes Que S MEMD Pl osse. |




6. ¢ Cuales =on los pri

DOCENTE 1

Organizacion de los datos de las en

"

L

parael lasc

RESPUESTA DOCENTE 1
Logrs oo estos rifes y e lorgan ks oonoomenias
necesanos para, alrortsrse 3 una wca 0l preactva,
e poeden peslzneory 3 décenles guges y parsapsr an
actividades o sy entorno social

s retos a los que deben hacer frente lo= profesionales de la ed:

inclusiva

Calidad devida

DOCENTE 2

El procipal reto s2da el transtormar 13 @3cusis como un
espeia dooce b imaktad se ooty rmalmeste anoae
pracica enfecada a @ atencidn imegral ecuiibeada,
werhca haae Bs meoesdaces aspechcas de cada
alunng.

Trarslermacicn escelar.

SIGNIFICADO

en= que ver con la racrgarizackr de la ascuel, enec

2 13 atenzion imegra ce & podacon ascolker cue presema Rk

20 IMEA0s 2 ERSFECaT 3 Un gruse Asada, propendends
N e eszacka Nzl

DOCENTE 3

Las retas as cirecar un samoa da cabdad y 16ner
capadlaadn corslante arte dfeertes casos de indusian
oue se preserten en sU procaso de ensefianza ya que cads
iy e apeentie algo moen, Greorece o desen de wplonn
€0 s estudames con NEE.

Explorar.

DOCENTE 4

Elrespero 3 lndnersdad Lafexbiidad enlos cumicuios

Fragarmse de manen aceosda paa asamin o ein de b
educacidn nchesiva. Aceplar la necesdad de induir &
agalas personas ge de wura o ot foma senan

cificulades en ol apredzaje.

DOCENTE §

Educacdnvaddcioral.

Fn Ins ghmas afes, an o Ambta edocahva, se e
hablanco de educacitn ndheiva para referdrss 8 B
nacesicad de que todos s eshudantas tengan acceso a
s educGcn e caided

Enefanza  Aprendzsie sKnACaIve.

Explorar @3 indaga. examinal & bawss de ls ullizadion de|
cuaquend de los serhdas. N heche o fandmeno que
aplis b asbencion del inividoa

DOCENTE &

Hoy queremes persar un aua en donde la exchesidn no
fenga cabida ¥ @n donde o maasios tangan matenalas)
tidstfoos meoesstias pas cue Gudy uo de sus
estydiartes 52 pusca aprencer ¥ apomar dJesce kK
vl eneas o ledo o guso

Matenalas didachcos

5 ' Como debe

DOCENTE 1

Organizacion de los datos de las

¥ e

160 pana adaptarse a cada nito?
RESPUESTADOCENTE 1

Ly edocucion debe oe sdecusty lenendo e v e
recesdades de ks ndos v nifas v del gupe oomo 0 oo debie
Dusrar la manam dn cmar eEYaiRgas pan que ins nres oon algon
nRo da Ascanandad Apendan o miEmn s Bl rasho ol gnipn

para el

Extrabegas pedaQb)icas.

SIGNIFICADO

DOCENTE 2

= oasama edwatnn an ganeral Jempra A5 en I capacdan
reevalisr sus palicas Qaneranda camblos, Pacia ura aducacidn que
reconizca, valore y promuosea la inchsidn en 10405 <us dmbites, pan
ool educsudn dube considers o ledos oy eslodaries cone
DU Uy

Educacitninduziva.

DOCENTE 3

Cno ks edocscion s debe rour oo ploose pedugéacs v
metodocacn on o g seorvolocre o ssioma sdusiive pan a5
Ingrar ot o aprEndeay: ser demasiiw an las diesantes Areas
dal desamaln S0 recesidad da camhbia NN PEcasn YR QiR 56
dabe & Indur al asuclama v 0o camdiar &l mado da ensatanzs,
por esi0 e esncisme sorende g s manera.

A

Sizape - MeGodo de errseiianes

El apreroizale = @ JEIodn  de ==
COMPEENCias 0 contenidos, sobee CELEMINACAS Ae8s
corleatos.

DOCENTE 4

Hoasiama adiralne £n ganesal oeha ererar una raasTuriranan
danda promuew A Pesan, racocccianda 1a indwdaldad v ks
dferanecestios da sprend2ap o cads persona, favarecianda en
05 decenmes @ apeendzam de nuevas melodehogas cue Taverezoan
|.I3 inchsdn

Estio ce aprandzae.

H oashih oo apmndeap 65 B Inma aspechica como 8
FOAVOLE S8 B A0 1 ASIEACAN 08 TUEWE DONDCIMANTE,

or &emphy alpNos 500 WIELBkS,  OT03  ALciNeS o
srplements recuieen pones en peacics la actividac pevs)
putes desurulails.

DOCENTE B

Ceamirey céiro veben bunsdormamss ks sstemas educaivs e o
irsilunon pam espondsr 3 oo deomcdac do s cducandas
premevende matndns pedaglainas canTadns on o6 edicandas
aaboranda inms 4a 1dn ¥ matanakes AdACICos NeweE

Matedales dcactioos,

DOCENTE 6

Cue los peogrumes de ceussacn dedinades s dstites gupos e
rifins mamgnanes ¥ exclanes, saoapaqinn toora oo ssinma
arminang oe arssfianca, reermendn a planes 46 estidaz, nantras
2JU8HeS ¢ 8l MEtoco 08 ensaanza izaco,

Hanas o estid o - Asadas oo
Anzecanza




Organizacion de los datos de las encuestas para el establecer las categorias emergentes.
7. ;Como se deben modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje e impulsar la integracion de todos los alumnos?

PREGUNTAS RESPUESTA DOCENTE 1

SIGNIFICADO

Se puede definir el plan de estudio como la
organizacion detallada de cada uno de los contenidos|

Los planes de estudio deben contar con los ajustes teniendo en cuenta la diversidad|
DOCENTE { de los estudiantes se deben plantear estrategias y actividades acordes a lag

. " . ) Planes de estudio. necesarios para desarrollar en el aula y que se enfocan|
necesidad que se presenten en nifios grupo y su objetivo que todos tengan las mismal . .
o a desarrollar las competencias necesarias en el
posibilidades sin importar su condicion. b
individuo.
Hay que esforzarse por lograr no sdlo el acceso de los nifios a la escuela, sino|
también su éxito escolar. Para ello, es preciso promover politicas que garanticen la
escolarizacion de los excluidos, acompafiandolas de programas y practicas que . .
DOCENTE 2 ) . . P prog v n ¢ Métodos de ensefianza.
permitan a los nifios conseguir buenos resultados. Esto exige abordar el problema de|
la diversidad de las necesidades de los alumnos y darle una respuesta, lo cual tiene|
repercusiones en los métodos de ensefianza.
Brindar estrategias cognitivas de aprendizaje en cada proceso donde el alumno sea|
participe y sienta interés de participar en su desarrollo, aprendiendo més eficazmente, Es aquel que se desarrolla integrando a un grupo de|
DOCENTE 3  |de igual manera el docente planifica la ensefianza y evalla dando refuerzo en su Trabajo colaborativo. individuos con capacidades y habiidades diferentes,
aprendizaje, por lo tanto sus pares se hacen participes de este proceso, por otro lado con el objetivo de lograr un objetivo comiin.

el docente se encarga de trabajo colaborativo.

La ensefianza es el proceso mediante el cual se|
transmiten determinadas competencias, habilidades,

Reconociendo que el aprendizaje se puede adquirir de diferentes formas, haciendo, o ’ TP
conocimientos, ideas entre un individuo y ofro.

observando, en el aula ena casa etc. cada quien es diferente y aprende de diferentes
DOCENTE 4 ) ! R p
maneras de ahi la necesidad de aceptar la individualidad a la hora de ensefiar a los| ) .
alumnos para lograr la adquisicion de aprendizajes significativos. Elque se genera a partr de conocimientos nuevos que
el individuo desconace y aquellos presaberes que el

mismo individuo posee.

Ensefianza - Aprendizaje significativo.

Un profesor sabe de primera mano que las dinamicas de aprendizaje son complejas
DOCENTES [y van mucho més allé de las actividades y relaciones que tienen lugar en las Estrategias pedagdgicas.
escuelas.

La mayoria de los centros educativos aln no adoptan enfoques tan radicalmente|
DOCENTE6  |diferentes como los de estos ejemplos, pero muchos se estan replanteando sus Métodos de ensefianza.
métodos de ensefianza, planes de estudio, servicios de apoyo y tecnologias.

Matriz de categorias emergentes. (Fuente: disefio propio).



Anexo F.

Imagen 1. Planeador de clases Cafam.

Imagen 2. Planeador de clases Cafam.



Imagen 2. Planeador de clases Cafam.




Anexo. G.

ANALISIS DE INCLUSION EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION.

Nifos con NI
-~
3.29% ¢ Inchusidin

3.29%

Toal esudiantes
97%

Grafico N° 1. Analisis de inclusion educativa en la institucion. (Fuente disefio propio).

Anexo. H.

NIVEL DE ESTUDIO DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL.

W% Tecnico MW % Profesiona

Grafico N° 2. Nivel de estudio de los docentes de educacion inicial. (Fuente disefio propio).



