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INTRODUCCION

La accidentalidad laboral puede entenderse como los eventos laborales que producen
dafos o alteraciones en el individuo, estos accidentes en el trabajo se producen por una o
por un conjunto de diversas actuaciones, que pueden ser previamente reconocidas y
dominadas, a través de la identificacion y prevencion de las causas, que son relevantes en
la materializacion de dichos accidentes. (AMI, 2017). Estas causas son aquellas que se
presentan de forma inmediata o aquellas que se consideran bésicas, estas Ultimas no estan

directamente relacionadas al momento en que presenta el suceso.

Segun estadisticas de la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), aunque
en el pais la accidentalidad en el trabajo ha disminuido desde el 2015 las cifras atn no son
confortables pues se evidencia que cada afio se producen mas de 10.000 accidentes en el
sector de la construccion y en 2019 se notd nuevamente un incremento en relacion a los

afos anteriores que venian en disminucion. (RL Datos riesgos laborales, 2016).

De acuerdo a la informacidn anterior, el enfoque de esta investigacion va dirigido a
establecer las causas mas frecuentes de los AT (Accidentes de trabajo), de un periodo
determinado, en especial las que se presentan con mayor frecuencia en empresas del sector
construccién, aportando al establecimiento de estrategias que permitan la promocion y
prevencion en los lugares de trabajo, que contribuyan a la disminucion de la

accidentalidad laboral, no obstante, a la productividad.

El principal objetivo de la empresa Construcciones Rodrigo Lopera S.A.S es realizar
investigaciones de trabajo que permitan encontrar las causas que generan los accidentes
determinando detalladamente los actos y condiciones inseguros, obligdndose a disefiar
planes de accion tendientes a la minimizacion de estos riesgos en las diferentes actividades
realizadas dentro del sector construccion y por ende continuar con la disminucién de la

tasa de accidentalidad.

En referencia a lo anterior el proposito de la investigacion, tiene como fin el estudio de
toda la informacion recopilada, pero para conseguirlo es necesario hacer la revision de la

matriz de peligros, analisis de los FURAT e investigaciones de accidentes y asi mismo la
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aplicacion de encuestas a los trabajadores que permitan establecer los mecanismos
necesarios para el mejoramiento y minimizacion de los riesgos y paralelamente responder
a la pregunta ¢Cuales son las principales causas basicas e inmediatas de la accidentalidad
laboral en la empresa Construcciones Rodrigo Lopera S.A.S, ubicada en Medellin durante

el periodo comprendido entre el afio 2016 — 2019?.
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1. TITULO DEL PROYECTO

Analisis de las causas de los accidentes laborales en la empresa Construcciones Rodrigo
Lopera S.A.S

1.1. SITUACION DEL PROBLEMA

La empresa Construcciones Rodrigo Lopera S.A.S, es una empresa ubicada en la ciudad
de Medellin (Colombia), fue constituida desde el afio 2015, la actividad econdmica es la
Construccion de otras obras de ingenieria civil, cuenta con 50 empleados los cuales estan
distribuidos entre el area administrativa y operativa, siendo esta ultima la encargada de
desarrollar diferentes actividades como: construccion de edificaciones en obra negra y blanca,
plomeria, mamposteria, reparaciones, construccion de pilas, entre otras; estos diferentes tipos
de actividades que realiza la empresa generan una exposicion a una gran cantidad de riesgos

laborales, las cuales desencadenan en accidentes de trabajo y en enfermedades laborales.

En concordancia con los indicadores de accidentalidad clasificados entre el periodo
comprendido afio 2016 al 2019, se reportaron 14 personas accidentadas, destacandose entre
sus accidentes los siguientes: uno (1) por peligro biomecanico, trece (13) por peligro de
condiciones de seguridad entre locativo y mecéanico, que se derivan de la propia actividad
laboral, el porcentaje de accidentalidad en los trabajadores por afio ha sido el siguiente,
durante el 2016 un 30%, en el 2017 un 12%, en el 2018 un 3%y en el 2019 el 3%.

De acuerdo a lo anterior, asi se vea una posible disminucion en la accidentalidad es
necesario analizar la causa raiz de los accidentes con el fin de emitir planes de accion que den
lugar a la prevencion e intervencion de los peligros asociados al sector de la construccion, Por
lo cual se establece la siguiente pregunta de investigacion ¢Cuales son las principales causas
béasicas e inmediatas de la accidentalidad laboral en la empresa Construcciones Rodrigo

Lopera S.A.S ubicada en Medellin durante el periodo comprendido entre el afio 2016 — 2019?
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1.2. JUSTIFICACION

De acuerdo a los datos suministrados por la Federacion de aseguradores colombianos
(Fasecolda) “Los accidentes laborales presentados en el sector construccion desde el afio
2015 han demostrado una cifra poco alentadora, pues cada afio se producen mas de 10.000
accidentes en el sector de la construccién”. (RL Datos riesgos laborales, 2016). Para el afio
2019 se not6 nuevamente un incremento en relacion a los afios anteriores que venian en
disminucion, es por ello que durante los ultimos afios se ha despertado en las empresas
privadas y publicas una gran preocupacion, relacionada principalmente con establecer el
origen de los riesgos que afectan a empleados al momento de ejecutar diferentes actividades,
investigar los accidentes permite a través del analisis identificar las causas que han dado
lugar a la aparicion de dichos riesgos, ademas de conocer e implementar las medidas
necesarias permitiendo su mitigacion y logrando como finalidad evitar las pérdidas humanas

y afectaciones econdmicas generadas.

La Resolucién 1401 del afio 2007, normaliza la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo y en su articulo 4 establece que el empleador debe “Adoptar una metodologia y un
formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que contenga, como
minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente adoptar

los disefiados por la administradora de riesgos profesionales™ (Resolucion 1401, 2017.p3)

Aplicar un minucioso estudio en el analisis de las causas tanto de los accidentes e
incidentes que se puedan presentar por causa del trabajo, puede contribuir a que la empresa
identifique las caracteristicas principales de esos factores, que conllevan a la materializacion
de este tipo de eventos, a fin de mejorar continuamente en el control y gestion y en la
oportuna respuesta al trabajador y para el beneficio de la productividad.

De acuerdo a lo anterior este proyecto tiene la finalidad de recopilar datos relevantes
asociados a la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales y a las estadisticas de los mismos,
de la empresa Construcciones Rodrigo Lopera S.A.S ahondando principalmente en las causas
que se intervienen, hasta descubrir los fallos en el sistema y la raiz de su ocurrencia,

permitiendo asi establecer estrategias que permitan disminuir, controlar y no obstante eliminar
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el mayor numero posible de estos eventos, aplicando controles principalmente en la fuente y

en el medio de trabajo y que la parte donde se involucre al empleado sea muy minima, pues

entendemos que por ser una actividad que se enmarca dentro de las tareas de alto riesgo se

pretende mantener la disminucion en el nimero de accidentes y que las consecuencias de

estos sean minimas al momento de la materializacion de los riesgos
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1.3. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.3.1 Objetivo general

Realizar un analisis de causas, de la accidentalidad laboral durante el periodo comprendido
entre el afio 2016 a 2019 en la empresa Construcciones Rodrigo Lopera S.A.S ubicada en la
ciudad de Medellin.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar fuentes de riesgos y peligros asociados a la accidentalidad en las diferentes
actividades.

2. Determinar las causas basicas e inmediatas que con llevaron a la materializacion de los
accidentes de trabajo, durante el periodo 2016-2019.

3. Establecer estrategias que permitan mitigar el impacto causado por los accidentes
laborales.
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2. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE
2.1. MARCO TEORICO

El marco tedrico que se presenta a continuacion esta estructurado en dos elementos, marco
tedrico disciplinar y marco tedrico legal; el primero se categoriza a partir de aquellos
elementos tedricos propios para el anélisis causal de los accidentes laborales; el segundo para

determinar la normatividad nacional que lo rige.

2.1.1 Accidente de trabajo: De acuerdo a lo establecido el articulo 3 de la Ley 1562 de
2012, accidente de trabajo es considerado como: “Suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (p.3). El anterior articulo
establece otras consideraciones importantes frente a lo que también estd contemplado desde
la normatividad como accidente de trabajo, “Aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo” (Ley 1562, 2012, p.3). De igual forma se considera
accidente de trabajo “El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador” (Ley 1562, 2012, p.3). Por otro lado, se considerara como accidente de trabajo
“El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion”.
(Ley 1562, 2012, p.3). El altimo pérrafo de este articulo también establece que se considera
accidente de trabajo:

El que “produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en
mision.” (Ley 1562, 2012, p.3).

De igual forma la Resolucion 1401 del afio 2007 en su articulo 3, establece lo que es

considerado como accidente grave aclarando lo siguiente:
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2.1.2 Accidente grave: Es aquel que “Trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal” (p3), por otro lado genera “lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva” (Resolucion 1401,2007, P.3)

Como lo explican investigadores australianos Nadhim, E.A (2016) en su investigacién
Los factores de riesgos mas comunes que se pueden observar en el sector de la construccion y
que generan la mayor accidentalidad se dan por: “Las caracteristicas individuales, las
condiciones del lugar y las condiciones del clima presentes en la zona de trabajo” (Nadhim.
2016), ademas con el 25% de algunos estudios realizados permiten concluir que los andamios
y escaleras son los elementos que mas accidentes con muertes le suman al sector

construccion.

Segun la OSHA expresa que aproximadamente 6.5 millones de personas son empleados de
252,000 obras de construccion. Ademas, indican que la tasa de accidentes mortales para este
sector que estamos abordando es mas alta en comparacion de las otras industrias. Cerca de

3,929 muertes de trabajadores del sector privado estaban en construccion. (Ginarte 2014)

2.1.3 Investigacidn de accidente o incidente: Es un “Proceso sistematico de
determinacion y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,

mediante el control de los riesgos que lo produjeron” (Resolucién 1401/2007 art 3).

Como lo explica (Urrego,2013) La investigacion que se realiza después de un accidente se
puede hacer utilizando varios métodos, pero con el que se use nos debe dejar claro el orden
de causalidad que permitié que el riesgo se materializard y por lo tanto generar el accidente;
Asi mismo el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) emite un concepto

donde aclara que el “Obijetivo de investigar los accidentes de trabajo es poder descubrir los
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factores permitieron la materializacion de los riesgos, buscando causas y no culpables”

(ISTAS.sf) Y por lo tanto debe estar encaminada en neutralizar el riesgo desde su fuente.
2.1.4 Causas basicas

Son las “Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales
ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados
permiten un control administrativo significativo” (p2). Segun lo establece la norma, “las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por

que existen condiciones subestandares o inseguras”. (Resolucién 1401/2007 art 3).

Como lo expresa (Sarrate, C 2016) La Causa Basica se origina por la falta de direccion en
las empresas y estan motivados principalmente por fallos en el controles y pobre gestion de
las empresas. “De acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica Colombiana estas la
componen los factores personales y los factores de trabajo”. (NTC 3701) (1995)

2.1.4.1 Factores Personales

Para A. Gonzalez, J. Bonilla, M. Quintero, C. Reyes, A., en la ocurrencia de accidentes, el
45% se debe a factores personales, frente a un 55% de los factores del trabajo, lo que
determina segun el analisis hecho por los autores que aspectos como la destreza, las aptitudes,
la motivacion entre otros propios del individuo no son la causa principal de los accidentales

laborales.

Son un componente de las causas basicas, y hace referencia a las razones por las cuales
ocurren las causas inmediatas, Norma Técnica Colombiana. (NTC 3701) (1995), dentro de los
factores personales podemos encontrar los siguientes categorias y subcategorias que plantea la
Norma Técnica Colombiana (NTC 3701) (1995) en su anexo C: “Capacidad fisica/ fisiol6gica
inadecuada, capacidad mental/Psicologica inadecuada, tension fisica o fisiologica, tension
mental o psicolodgica, falta de conocimiento, falta de habilidad, motivacion deficiente” (p18),

estos a su vez se subdividen en la siguiente clasificacion:



POLI 16

POLITECHICO

GRANCOLOMEIAND

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES RODRIGO LOPERA S.A.S

2.1.4.2 Factores Del Trabajo

El lugar de trabajo debe ser garante de un ambiente seguro ademas de proveer los

elementos de seguridad necesario para el desarrollo de las actividades. Para ello desde la

gerencia se debe ser garante del cumplimiento de los mismos.

Tabla 1. Causas basicas

CAUSAS BASICAS (Factores Personales y Factores de Trabajo)

| FACTORES PERSONALES | | FACTORES DEL TRABAJO |
00 CAPACIDAD FISIOLOGICA INADECUADA ] 000 SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTES

001 Altura, peso, talla, alcance inadecuados

002 Capacidad limitada de movimiento corporal

003 Capacidad limitada para mantener posicion

004 Sensibilidad o alergia a sustancias

005 Sensibilidad a determinados extremos sensoriales
006 Vision defectuosa

007 Audicion defectuosa

008 Otras deficiencias sensoriales

009 Incapacidad respiratoria
010 Otras incapacidades fisicas permanentes

(011! Incapacidades temporales

[100 CAPACIDAD MENTAL\ PSICOLOGICA INADECUADA ]
Temores o fobias

02 Problemas emocionales

103 Enfermedad mental
104 Nivel de inteligencia
105 Incapacidad de comprension
106 Falta de Juicio

107 Escasa coordinacion

108 Bajo tiempo de reaccion

=3

109 Aptitud mecanica deficiente
110 Baja aptitud de aprendizaje
11 Problemas de memoria

[200 TENSION FISICA O FISIOLOGICA

201 Lesion o enfermedad
202 Fatiga debido a la carga o duracion de las tareas

001 | Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas
002 | Asignacion de responsabilidades poco claras o conflictivas

003 | Delegacion insuficiente o inadecuada

004 | Definir politicas, practicas o lineas de accion inadecuadas
005 | Formulacion de objefivos, metas o estandares que causan conflictos

006 _| Programacion o planificacion insuficiente del trabajo

007 | Instruccion, orientacion y o entrenamiento insuficientes

008 | Entrega insuficiente de documentos de consulta, de instrucciones y de

publicaciones guias.
009 | Identificacion y evaluacion deficiente de instrucciones y de publicaciones
uias.

010 | Falta de conocimiento en el trabajo de supervision o administracion

011 _| Ubicacion inadecuada de! trabajador, de acuerdo con sus cualidades y
con las exigencias que demanda la tarea.

012 | Medicion y evaluacion deficientes del desempeiio

013 | Refroalimentacion deficiente o incorrecta en relacion con el desempeio

100 INGENIERIA INADECUADA

101 | Evaluacion insuficiente de las exposiciones a pérdidas

102 | Preocupacion deficiente en cuanto a los factores humanos o ergondmicos

103 | Estandares, especificaciones y o criterios de Delegacion insuficiente o
inadecuada

104 | Control e inspecciones inadecuados de las construcciones

105 | Evaluacion deficiente de la condicion conveniente para operar

106 | Evaluacion deficiente para el comienzo ge una operacion

| 200 DEFICIENCIA EN LAS ADQUISICIONES

203 Fatiga debido a la falta de descanso

201| Especificaciones deficientes en cuanto a los requenmientos

204 Fatiga debido a la carga sensorial

202 Investigacion insuficiente respecto a las materias y a los equipos

205 Exposicion a riesgos contra la salud

203 | Especificaciones deficientes para los vendedores

206 Exposicion a temperaturas extremas

204 | Modalidad o ruta de embarque inadecuada

205 | Inspecciones de recepcion y aceptacion deficientes

207 Insuficiencia de oxigeno

206 | Comunicacion inadecuada de las informaciones sobre aspectos

209 Restriccién de movimiento de sequridad y salud
1 nsuficienci (icar en la sanare 207 | Manejo inadecuado de los materiales
1211 Ingestion de drogas 208 | Almacenamiento inadecuado de los materiales
209 | Transporte inadecuado de los material
[300 TENSION MENTAL O PSICOLOGICA | 210] Identificacion deficiente de los items que implican riesgos

301 Sobrecarga emocional
302 Fatiga debido a la carga o limitacion de tiempo de |a tarea mental
303 Obligaciones que exigen un juicio o toma de decisiones exiremas
304 Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin trascendencia

305 Exigencia de percepcion o concentracién profunda

211 | Sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion de desechos

300 MANTENIMIENTO DEFICIENTE
301 [ Aspectos preventivos inadecuados para evaluacion de necesidades
302 | Aspectos preventivos inadecuados para lubricacion y servicio
303 | Aspectos preventivos inadecuados para ajuste/ensamble

306 Actividades insignificantes o degradantes
307 Ordenes confusas

icitudt ctiv:
309 Preocupacion debido a problemas
310 Frustraciones

304 | Aspectos preventivos inadecuados para limpieza o pulimento
305 | Aspectos correctivos inapropiados para comunicacion de necesidades
1306 | Aspecios correctivos inapropiados para programacion el rabajo

307 | Aspectos correctivos inapropiados para la revision de las piezas

1311 Enfermedad mental

308 | Aspectos correctivos inapropiados para reemplazo de partes defectuosas
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[400 | FALTADE CONOCIMIENTO 400 HERRAMIENTAS Y EQIPOS INADECUADOS
401 Falta de experiencia 401 | Evaluacion deficente de las necesidades v los niesgos
402 Orientacion deficients 402 | Preocupacion deficiente en cuanto a los factores humanos o ergonomicos
403 Entrenamiento inicial inadecuado 403 | Estandares o especificaciones inadecuadas
404 Reentrenamiento insuficiente 404 | Disponibilidad inadecuada
405 Ordenes mal interpretadas 405 | Ajustes, reparacion o mantenimiento deficiente

406 | Sistema deficiente de reparacion y recuperacion de materiales
[500 FALTA DE HABILIDAD 407 | Eliminacion v reemplazo inapropiado de piezas defectuosas
501 Instruccion inicial insuficiente
502 Practica insuficiente 500 ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO
503 Operacion esporadica 501| Desarrollo inadecuado de normas para inventario y evaluacion de las
1504 | Falta de preparacion exposiciones y necesidades

502| Desarrollo inadecuado de normas para coordinacion con quienes disenan el
600 MOTIVACION DEFICIENTE proceso
601 El desempeiio subestandar es mas gratificants 503| Desarrollo inadecuado de normas para compromiso con el trabajador
602 El desempeno estandar causa desagrado 504| Desarrollo inadecuado de normas para estandares, procedimientos, o reglas
603 Falta de incentivos inconsistentes
604 Demasiadas frustraciones 505] Comunicacion inadecuada de las normas de publicacion
605 Falta de desafios | 506] Comunicacion inadecuada de las normas de distribucion
606 Mo existe intencién de aherro de tiempo y esfuerzo 507| Comunicacion inadecuada de las normas de adaptacion a las lenguas
607 No existe inferés para evitar |a incomodidad | respeciivas
608 Sin interés por sobresalir | 508| Comunicacidn inadecuada de las normas de enfrenamiento
609 Presion indebida de los compadieros 509 C_omunicacidn inadecuada de las normas de reforzamiento mediantz afiche,
610 Ejemplo deficiente por parte de la supervision | codigo de colores y ayudas para el frabajo ‘ .
611 Retroalimentacion deficiante en relacion con el desempefio 510] Manutencion inadecuada de las normas de sequimiento al fiujo de trabajo
1612 Falta de reforzamiento positivo para el comportamiento correcto | 511] Manutencién inadecuada de las normas de actualizacion
613 Falta de incentivos de produccion 512 Manutencion inadecuada de las normas de control de uso de normas,

procedimientos o reglamentos

998 | Ningun factor personal

600 USO O DESGASTE
601 | Planificacion inadecuada del uso
602 | Prolongacion excesiva de |a vida Uil del elemento
603 | Inspeccion o control deficientes
604 | Sobrecarga o proporcion de uso excesivo
605 | Manutencion deficiente
606 | Empleo del elemento por personas no calificadas o sin preparacin
607 | Empleo inadecuado para ofros propasitos

700 ABUSO O MALTRATO

701 | Permitidos por |a supervision intencionalmente
702 | Permitidos por la supervision no intencionalmente
703 | No permitidos por a supervision intencionalmente
704 | No permitidos por la supervision no intencionalmenie

900 FACTOR DE TRABAJO NO ESPECIFICADO
998 | Ningun factor de trabajo
999 | SIN CLASIFICAR, datos insuficientes

Fuente: Recuperado de: Tabla de codificacion de AT- NTC 3701, positiva ARL

2.1.5 Causas Inmediatas:

Son las “Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son
observables o se hacen sentir” (Resolucion 1401/ 2017. p2). Estas se dividen en “Actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias
que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente)” (Resolucion 1401/2007 art
3). Segun (Caminero, s.f) una vez que se obtienen las causas inmediatas hay que profundizar

mas preguntandose por que se dieron es asi que se llegara a las causas basicas; Como lo
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determina la Norma Técnica Colombiana (NTC 3701) (1995) estas la componen las

condiciones subestandar o condicion insegura y los actos subestandar o actos inseguros.

2.1.5.1 Condicion Insegura

De acuerdo a (Villegas, 2016). En la ejecucidn de obras civiles para infraestructura de
edificaciones, se requiere desarrollar en campo actividades elementales y complejas, donde
los peligros y riesgos siempre estan presentes en su desarrollo y pueden afectar la salud y la

seguridad de las personas.

También son conocidos como condiciones subestandar, y es una “Situacion que se
presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados

que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales”. (NTC 3701) (1995)

Dentro de las condiciones inseguras podemos encontrar los siguientes categorias y
subcategorias que plantea la Norma Técnica Colombiana (NTC 3701) (1995) en su anexo C
andlisis de causalidad. “Defectos de los agentes, riesgo de la ropa o vestuario, riesgos
ambientales no especificados en otra parte, métodos o procedimientos peligrosos, riesgo de
colocacion o emplazamiento materiales, equipos” (p20) etc., por otro lado se “Exceptian
personas, inadecuadamente protegido, riesgos ambientales en trabajos exteriores, distintos a
los otros riesgos publicos, riesgos publicos, condiciones ambientales peligrosas no
especificadas en otra parte”(p20), estos a su vez se subdividen en la siguiente clasificacion:

2.1.5.2 Actos Inseguros

“Uno de los puntos fundamentales para desarrollar particularmente la seguridad es poder
identificar los actos inseguros” (Hinze, Pederson y Freddy, 1998). Estos se definen como
“Aquellos en los que existen elementos, fendmenos, ambientes y acciones humanas que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o el control del elemento agresivo”
(Huang y Hinze, 2003).
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Con frecuencia son conocidos como “Actos subestandar y es todo acto que realiza un

trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de
trabajo”. (NTC 3701) Dentro de los actos inseguros podemos encontrar los siguientes
categorias y subcategorias que plantea la Norma Técnica Colombiana (NTC 3701) (1995) en
su anexo C analisis de causalidad. “Limpieza, lubricacion, ajuste o reparacion de equipo
movil eléctrico o de presion, omitir el uso de equipo de proteccion personal disponible, omitir
el uso de atuendo personal seguro, no asegurar o advertir, bromas o juegos pesados, uso
inadecuado del equipo” (p25), por otro lado también se encuentra dentro de esta clasificacion
el “Uso inapropiado de las manos o partes del cuerpo, falta de atencion a las condiciones del
piso o las vecindades, hacer inoperantes los dispositivos de seguridad, operar o trabajar a
velocidad insegura, adoptar una posicién insegura, errores de conduccién, colocar, mezclar,

combinar” (p25) etc., estos a su vez se subdividen en la siguiente clasificacion:

Tabla 2. Causas inmediatas

CAUSAS INMEDIATAS (Actos Subestandar y Condiciones subestandar)

ACTO SUBESTANDAR CONDICION AMBIENTAL SUBESTANDAR
05 LIMPIEZA EQUIPO EN MOVIMIENTO 0 DEFECTO AGENTES
051 R_eDa_rar equipos bajo Dr_es_ién . 001| Agente elaborado con material defectuoso
052 | Limpiar o hacer mantenimiento a equipos en movimiento 005| Agente Romo, obtuso, embotado
056 | Soldar tanques o recipientes sin eliminar previamente gases o 010] _Agente impropiamente elaborado
sustancias peligrosas 015| Agente impropiamente disefiado
057 | Trabajar en equipos cargados eléctricamente 020| Agente aspero. fosco
059 | Mantenimiento inseguro de equipo no especificado en otra parte 025| Agente aqudo. cortante
030 enie resbaloso
035| Agente desgastado, cuarteado, raido roto
10_| OMITIR USO EQUIPO DE PROTECCION 099] Agente defeciuoso sin especificar defecto
100 | Omitir el uso de elementos de proteccion personal disponible
[ 150 | Omitir el uso de atuendo personal seguro [ RIESGOS POR LA ROPA
110 Carencia de equipo o vestuario
20 | NO ASEGURAR _ 113] Ropa impropia o inadecuada
201 | No cerrar, bloquear o asequrar vehiculos, interruptores, 199 iesgo de ropa o vestuario no especificado
valvulas, prensas, herramientas, equipos y maquinas contra movimientos
inesperados o flujos de fluidos. 2 RIESGOS AMBIENTALES |
202 | Dejar de cerrar, detener o desconectar equipos gue no estén en 205 | R. ambiental Ruido excesivo
uso _ _ _ _ 210 | R. ambiental Espacios de pasillo. salida._inadecuado
203 Omitir |a colocacion de avisos. sefiales o tarjetas de prevencin 220 | R. ambiental Espacio insuficiente para el movimiento de personas
205 | Soltar o mover pesos sin dar aviso o adverfir 230 | R. ambiental Conirol inadecuado del transito
207 | lIniciar o parar vehiculos o equipos sin dar aviso adecuado 240 | _R. ambiental Ventilacion inadecuada
209 | No 0 no advertir sin especificar 250 | R. ambiental Espacie de frabajo insuficiente
260 | R. ambiental lluminacion inadecuada
[25 | BROMAS ] 289 | Riesgos ambientales no especificados en otra parte

[[250 | Bromas o juegos pesados |

3| METODOS PELIGROSOS

30 | USOIMPROPIO DE EQUIPO 310| M. Peligrosos Uso de matenial o equipo inherente peligroso (no defectuoso)
301 | Uso de material o equipo de una manera para la cual no esta indicado. 320 | M. Peligrosos Uso de métodos y procedimientos inherentemente peligrosos
305 | Recargar de peso (vehiculos. andamios. elc) 330 | M. Peligrosos Uso de herramientas o equipo inadecuado o impropio
309 | Otro uso impropio de equipo no especificado en otra parte 340 | M. Peligrosos Ayuda inadecuada para levanlar cosas pesadas
350 |__M. Peligrosos Ubicacion impropia del personal

\i USQ IMPROPIO MANOS 399 Metodos y procedimientos peligrosos no especificados en oira parie
353 | Agarrar inseguramenie
356 | Agarrar los objetos en forma errada 'y RIESGOS COLOCACION

356_| Usar las manos en lugar de las herramientas manuales 310 . Colocacion impropiamente apilado
359 Uso impropio de las manos o partes del cuerpo no especiiicado en ofra parte 420 R. Colocacion Inadecuadamente colocado
I 430 R. Colocacion Inadecuadamente asegurado conira movimientos inesperados

Falta de atencion al piso o alas vecindades ] 5 INADECUADA PROTEGIDO

510 Sin proteccion (riesgos mecanicos o fisicos)
45 HACER INOPERANTE DISPOSITIVO SEGURIDAD 520 Inadecuadamenie protegido (riesgos mecanicos o fisicos)
452 | Bloguear, tapar, atar, etc, los dispositivesdesequridad | 530 Carencia o inadecuado apuntalamiento 0 __entibacion
453 | Desconeclar o quitar los dispositivos de sequridad 550 Sin conexion a fierra (Riesgo eléctrico)
454 | Colocar mal los dispositivos de seguridad 560 Conexiones eléciricas sin aislamiento
456 Reemplazar los dispositivos de seguridad por otros impropios 570 Sin proteccion (Radiaciones)
459 | Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad no especificado en ofra parte 580 Inadecuadamentie protegido (Radiacion)
590 Materiales sin rotulo o inadecuadamente rotulados
50 OPERAR VELOCIDADES INSEGURAS 599 nadecuadamente protegido No especiicado en olra pane
502 | Alimentar o suministrar muy rapidamente
03 Saltar desde partes elevadas (3 RIESGOS AMBIENTALES
05 Operar los vehiculos a velocidad insequra 510 Predios def de extra
06 Correr _ 620 Materiales o equipos defeciuosos de exiranos
08 | Lanzar material en lugar de cargario o pasario 530 | Ofros riesgos asociados con la propiedad o operaciones de exiranos
09 | Operar a velocidad insegura no especificadoenotrapate | [gap Riesgos nalurales
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7 RIESGOS PUBLICOS
55 | ADOPTAR POSICION INSEGURA 710 | Riesqos del ransporte piolico

552 | Entrar en tann_:ugs 0 espacios sin eliminar antes gases o sustancias peligrosas 720 | Riesaes del transito
555 | Viajar en posicion insequra 780 | Ofros riesgos publicos

gg? Exponerse mnecesar!amen;e bajo cargas s‘us?endujas 980 Condiciones peligrosas no especificadas en ofra parte
FICNCISE NNeesAnaments 2 GRS 0SEMTes 990 Indeterminada por informacion insuficiente

558 | Exponerse innecesariamente a equipos que se mueven = : =
559 | Adoptar posicion o postura insegura no especificado en ofra parte 399 | Mo hay condicidn ambiental pebgrosa

60 | ERRORES CONDUCCION

601 | Conducir demasiado rapido o demasiado despacio

602 | Entrar o salir del vehiculo por el lado del transito

603 | No hacer la senal cuando se para, se voltea o retrocede
604 | No otorgar el derecho a la via

05 0 obedecer las senales o signos de conirol del fransito
06 o quardar la distancia

07 | Pasar impropiamente

G608 | Voltear impropiamente
609 | Errores de conduccion no especificados en ofra parte

65 [COLOCAR INSEGURAMENTE \
653 | Inyectar. mezclar o combinar una sustancia con ofra, de manera que se produce
explosion, fuego u otro riesgo

655 | Colocacion insequra de vehiculos o de equipo para &l movimiento de materiales
657 | Colocacion insegura de materiales, herramientas, desechos

659 | Colocar, mezclar, combinar inseguramente no especificado en ofra parte

75 | USAREQUIPO INSEGURO |
750 Usar equipo inseguro |
90 ACTO INSEGURO NO ESPECIFICADO

900 Acto insequro no especificado en otra parte

998 Ningiin acto insequro
999 | SIN CLASIFICAR, datos insuficientes

Fuente: Recuperado de: tabla de codificacion de accidentes de trabajo ntc 3701, positiva ARL

Las investigaciones de trabajo méas que una herramienta ineludible es el principal
mecanismo de analisis, que permite encontrar mediante una acertada metodologia las
diferentes causas que dieron lugar a un accidente laboral y que no resultaban logicas previo a
la ocurrencia del evento, investigar y analizar dichas causas, nos puede permitir una
significativa diminucién de los accidentes y las consecuencias que de este se derivan, que
traen afectaciones tanto al colaborador como a la empresa misma, para Bonilla, Gonzalez,
Quintero Reyes y Chavarro (2016) citado por (Chinchilla, 2002).

Los accidentes se generan por causas basicas e inmediatas: “Las inmediatas son las que
producen el accidente de manera directa y estan se clasifican en actos inseguros y
condiciones inseguras” (NTC 3701) (1995), sin embargo, para determinar las razones
precisas de los accidentes laborales, es elemental establecer las causas basicas, las cuales se
generan por factores personales y factores del trabajo, es decir aquellos intrinsecos del

individuo.

Determinar el origen de los accidentes laborales supone una tarea laboriosa al momento de

definir con exactitud las causas que dieron lugar a dichos eventos, en la medida que se
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identifican pueden proporcionar informacion relevante, para su prevencion y hasta la
eliminacién, sin embargo muchos otros son los factores que influyen, lo que indica un
alarmante aumento en las cifras, en Espana “Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo, cada afio mueren mas de 2,78 millones de trabajadores a causa de accidentes
laborales o enfermedades provocadas durante la jornada laboral. A estos datos, hay que
sumar los 374 millones de trabajadores que sufren lesiones laborales. Si nos centramos en
nuestro pais, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo reveld que, a lo
largo del primer trimestre de 2019, se dieron mas de 420.000 accidentes laborales.”
(Tocarama, 2019).

Lo anterior supone una preocupante estadistica, teniendo en cuenta que Espafia es un pais
avanzado en normatividad y comprometido con la seguridad y salud de los empleadores,
“improving the implementation of existing health and safety rules, in particular by enhancing
the capacity of micro and small enterprises to put in place effective and efficient risk
prevention strategies ”. “Mejorar la aplicacién de las normas de salud y seguridad existentes,
en particular mejorando la capacidad de las micro y pequefias empresas para implementar una
prevencion de riesgos efectiva y eficiente estrategias”, (European Agency for Safety and
Health at Work, 2018, p 9).

En Colombia la Seguridad y Salud Laboral estd apoyada en humerosas normas que datan
de afios atras, no obstante las estadisticas dan cuenta de la minima intervencién que hacen las
diferentes empresas, el sector construccion es quizas la actividad mas golpeada en
accidentalidad, de acuerdo al namero de empresas reportadas en Fasecolda, durante el afio
2019 se presentaron 81 muertes producto de accidentes laborales, cuatro casos menos en
relacién al afio 2018, sin embargo durante ese afio las empresas reportadas fueron menos, lo
que puede traducirse como disminucion en la intervencion de los riesgos y las causas de los

eventos laborales.

El panorama local en lo que respecta a la actividad construccion en referencia con afios
anteriores podria considerarse positivo, teniendo en cuenta el reporte de accidentes mortales
ocurridos entre los afios 2015 y 2020, (Fasecolda, 2020) podria considerarse entonces como

una significativa respuesta a la implementacion de acciones en materia de Seguridad y
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Laboral en este sector, asi como a la definicion y cumplimiento de normatividad emitida por

el Estado durante los Gltimos afos

2.1.6 Metodologia para investigacion de accidente

La empresa Construcciones Rodrigo Lopera ha optado por la metodologia para
investigacion de los AT por el diagrama de espina de pescado causa-efecto que permite ilustrar
e identificar la relacion existente de varias causas de un problema.

Gracias a esta metodologia se han podido realizar profundos analisis que lograr recopilar todas
las causas de los accidentes, ademas identificar debilidades que pueden llegar a causar mayores

dificultades.

Es preciso aclarar que la simplicidad de la metodologia también puede generar una
desventaja en cuanto no se disponga de un espacio suficiente y que no se pueda profundizar en

la causa - efecto como seria deseable. (OIT).

Esta metodologia la desarrollé el profesor Kaoru en Tokio, en el afio 1943, también se
conoce o lo denominan como diagrama Ishikawa o diagrama espina de pescado, esto debido a
su similitud con el esqueleto de un pescado. “La naturaleza grafica del Diagrama permite que
los grupos organicen grandes cantidades de informacién sobre el problema y determinar
exactamente las posibles causas. Finalmente, aumenta la probabilidad de identificar las
causas principales”. (CYTA, 2018)

llustracion 1. Espina de Pescado

ESPINA PRINCIPAL ESPINA ESPINA PRINCIPAL
MENOR

CABEZA

ESPINA PRINCIPAL ESPINA PRINCIPAL

Fuente: Recuperado de: Sarrate, C. 2016
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Para la elaboracion del diagrama de la relacion causa- se debe seguir un orden logico:

e Se debe identificar claramente el efecto a investigar ubicandolo en la cabeza del
esquema

e Luego se categoriza en las espinas principales los aspectos encontrados:
“Materiales, equipos/maquina, métodos de trabajo, mano de obra, medio
ambiente/condiciones ambientales; conocidas como las 5SMS”. (Sarrate, C 2016)

2.1.7 Procedimiento establecido para la investigacion de los accidentes

La empresa Construcciones Rodrigo Lopera ha definido el siguiente procedimiento en
caso de materializacion de un riesgo que genere un accidente de trabajo.

Tabla 3. Procedimiento de Investigacion de Accidente de Trabajo

N® ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El empleado que sufiio el accidente de trabajo
Notificar el debe mnotificarlo al Jefe mnmediato vo
1 accidente de Trabajador coordinador de SS5T inmediatamente se
trabajo presente. Se debe hacer durante la jornada
laboral
WValorar el El coordinador realiza atencion de primeros
2 accidente de Coordinador de SST auxilios antes de remitirlo a la IPS
trabajo correspondiente.

Eeportar a la linea de atencion ART. SURA
el presunto accidente de ftrabajo, debe
notificar el evento inmediatamente a través de
accidente de Jefe inmediato o la linea 018000511414 (356 dias al afio. las

3 . . 24 horas del dia) para el direccionamiento del
trabajo a la linea Coordinador SST

de atencion ART

Reportar el

centro de atencion.
Teléfonos locales de la linea ART. Sura:
s Medellin: 4444578
Cobertura en el exterior: {(571) 6237809
En la linea de atencion ARL SURA. el jefe

Atencion v inmediato o Seguridad v Salud en el trabajo

prestacion de Jefe inmmediato debe consultar sobre el centro de atencion

N SETVICLOS Coordinador SS5T mas cercano al cual puede dirigirse la persona
asistenciales que suffio el accidente.

Atencion v . }
o El empleado que sufrio el presunto accidente
prestacion de ) . .
5 IPS - ARL de trabajo es atendido en 1a IPS autornizada por

SEervicios . .
la linea de atencion

asistenciales
. . Coordinador El jefe inmediato wo inspector de SST
Dhligenciar el . . . .
4] - T Seguridad v Salud en reporta inmediatamente al coordinador de
el Trabajo seguridad v salud en el trabajo el presunto
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N® ACTIVIDAD RESPONSAELE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
accidente de trabajo para el diligenciamiento
del FURAT antes de 48 horas posteriores al
evento.

Una vez diligenciado el FURAT a través de
servicios en linea, se debe imprimir el
documento v enviarlo a la ARL v a la EPS
correspondiente.
Coordinador de
. Leccion Segundad v Saluden Elaborar 1a leccion aprendida del accidente de
Aprendida el Trabajo trabajo v divilgalo a todos los empleados.
Jefe Inmediato
51 por motive el accidente genera una
_ _ incapacidad, esta debe ser enfregada el mismo
8 Incapacidad Trabajador _ ) _
dia a la coordinadora de 55T para evitar
inconvenientes en los reportes de nomina.
La mvestigacion de todos los accidentes e
o . incidentes se debe realizar con la
Investigacion  Jefe Inmediato S . ) )
) ) participacion del jefe inmediato, SST,
9 accidente de = Coordinador de 55T _ ]
_ COPASST, v siempre que sea posible con el
trabajo Copasst ) )
colaborador accidentado o con un testigo del
evento.
Se investigan todos los accidentes o
_ incidentes de trabajo dentro de los signientes
Recopilar _ )
15 dias calendario a su ocumencia, con el
informacion sobre  Coordinador de 55T, o )
_ ) _ equipo nvestigador.
ocurrencia de los Jefe inmediato, ) )
10 o ) 51 el accidente produce mmerie la empresa
incidentes o miembro COPASST, )
_ debera atender las recomendaciones que le
accidenfes de empleado o
_ sumunisire la ARL a la que se encuentre
trabajo

afiliado atendiendo a su vez las requisiciones
del Ministerio.
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

) ) La investigacion v analisis de los accidentes e
Analizar las causas Coordinador de 55T, ] ] ]
) i incidentes de trabajo se realizara bajo la
de los accidentes e Jefe Inmediato.

11 o i metodologia de espina de pescado v se hara
incidentes de miembro COPASST,
uso  del formato de  investigacion

trabajo empleado o

sununistrado por la ART.
Si dentro de las causas esta el incumplimiento
de las normas de seguridad, procedimientos u
) ofro requisito establecido. se debe levantar un

Acciones Responsable 55T, ] i ]
] ) Plan de Mejoramiento por medio de
correctivas, Jefe Inmediato

12 retroalimentacion con la persona responsable.

preventivas yde  miembro COPASST,

] i 51 fue acto mseguro comprobado se debe
mejoramiento empleado afectado

hacer leccion aprendida v el empleado debe
realizar retroalimentacion a su eguipo de
trabajo.

Enviar a la ARL dentro de los 15 dias

signientes a la ocwrrencia del evento, el

Remision de
13 ] o Coordinador de SST informe de investigacion del accidente de
investigaciones ) )
trabajo mortal o los accidentes graves en caso
de que se presenten.
Elaborar plan de ) Realizar un plan de accidén que confenga:
] Coordinador 55T, o
accion, establecer i ] objetivos, metas. responsables, fechas ¥
14 Jefe inmediato, o o i
v calcular . medicion del cumphmiento por medio de
miembro COPASST
indicadores indicadores de gestion o impacto.
Realizar
o Coordinador 55T, i o N
seguimiento al i ) Realizar seguimiento a los planes de accion
15 Jefe mmediato. ) i
Plan de ) definidos para el control de los riesgos.
i i miembro COPASST
Mejoramiento
o Realizar informe de gestion al representante
Realizar informes

Coordinador SST,  legal del desempeio y actividades de
Jefe inmediato,  cumplimiento en las investigaciones de los
incidentes y accidentes.

16 al representante
legal

Fuente: Elaboracion Propia
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2.2 MARCO LEGAL

La normatividad nos suministra las bases o apoyo sobre el cual se fundamenta la

investigacion, a partir de dicha legislacion se establecen variables que permitan determinar el

alcance y las referencias, que orienten a la definicion de la metodologia apropiada, ademas de

conocer los diferentes requisitos normativos, el siguiente marco legal define las disposiciones

aplicables en materia de Prevencion de Investigacion de Accidentes en Colombia:

Tabla .4 Marco legal

Aplica toda la “Se adoptan los formatos de informe de
Ley 156 de 2012 norma accidente de trabajo y de enfermedad
“Se adoptan los formatos profesional y se dictan otras disposiciones”
de informe de accidente de (Ley 156/2012)
trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras
disposiciones”
Ley 1562 de 2012 3,11y 12 Art. 3: Definicion de Accidente de Trabajo.

“Por la cual se modifica
el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de

Salud Ocupacional”

Art. 11, literal g: “Investigacion de los
Accidentes de Trabajo y enfermedades
laborales que presenten los trabajadores de sus
empresas afiliadas” (Ley 156/2012, art 11)

Art. 12, literal a: “Adelantar estudios,
campanas y acciones de educacion, prevencion
e investigacion de los ATEL en todo el
territorio nacional y ejecutar programas
masivos de prevencién con el fin de promover
condiciones saludables y establecer una cultura
de prevencion. ”(Ley 1562/2012.Art 12)
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Art. 12, literal b: “Adelantar estudios,
campafias y acciones de educacion, prevencion
e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la poblacion

vulnerable del territorio nacional” (Ley

1562/2012.Art 12)

Decreto 1295 de 1994 19, 72, 88,

“Por el cual se determina
la organizacion y
administracion del Sistema
General de Riesgos

Profesionales”.

Art. 19, literal b: “El 5% administrados en
forma autonoma por la entidad ARP, para el
desarrollo de programas, campafas y acciones
de educacidn, prevencion e investigacion de los
ATEL.” (Decreto 1295/1994.Art 19)

Art. 72, numeral 3: “Vigilar que las
empresas Yy las administradoras de riesgos
profesionales adelanten las investigaciones de
los factores determinantes de los accidentes de
trabajo y la aparicion de enfermedades
profesionales”. (Decreto 1295/1994. Art 72)

Art. 72, numeral 5: “Formular, coordinar,
adoptar politicas y desarrollar planes y
programas en las areas de la salud ocupacional
y medicina laboral, tendientes a prevenir la
ocurrencia de ATEL”. (Decreto 1295/1994.Art
72)

Art. 88. “El fondo de Riesgos Profesionales
tiene por objeto adelantar estudios, campafas y
acciones de educacion, prevencion e
investigacion de los ATEL, en todo el territorio
nacional.” (Decreto 1295/1994.Art 72.
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Decreto 1530 de 1996 4 Art. 4: “Accidente de trabajo y enfermedad
“Por el cual se profesional con muerte del trabajador”. (Decreto
reglamentan parcialmente la 1530/1996)
Ley 100 de 1993 y el

Decreto-ley 1295 de 1994”.

Decreto 1072 de 2015 2.2.4.16. Art. 2.2.4.1.6: “Accidente de trabajo y
2.2.4.2.3.13 enfermedad laboral con muerte del trabajador
“Por medio del cual se 2.2.4.6.12 Art. 2.2.4.2.3.13: Proteccion y prevencion a
expide el Decreto Unico 2.2.4.6.21. cargo de las Administradoras de Riesgos
Reglamentario del Sector 2.2.4.6.30 Laborales” Decreto 1530/1996)
Trabajo”. 2.2.4.6.32.
2.2.4.6.34. Art. 2.2.4.6.12: “Los reportes y las
2.2.5.1.28 investigaciones de los incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales de acuerdo
con la normatividad vigente”. (Decreto

1072/2015)

Art. 2.2.4.6.21: “Indicadores que evaltan el
proceso del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, cumpliendo los
procesos de reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales”. (Decreto 1072/2015)

Art. 2.2.4.6.30, “Alcance de la auditoria de
cumplimiento del SG-SST, el proceso de
investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la seguridad y salud

en el trabajo en la empresa”. (Decreto

1072/2015)
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Art. 2.2.4.6.32: “Para las investigaciones de
que trata el presente articulo, el empleador debe
conformar un equipo investigador que integre

el personal adecuado y capacitado para tal fin.”

(Decreto 1072/2015)

Art. 2.2.4.6.34: “Los resultados de la
auditoria y revision del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales”. (Decreto 1072/2015)

Art. 2.2.5.1.28: “Requisitos minimos que
debe contener el expediente para ser solicitado
el dictamen ante la Junta Regional y Nacional
de Calificacion de Invalidez”. (Decreto
1072/2015)

Resolucion 2013 de 1986

“Por la cual se
reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los
comités de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de

trabajo”.

7,11

Art. 7, “Si se presenta accidente grave o
riesgo inminente, el Comité debe reunirse de
forma extraordinaria, alli debe estar el
responsable del &rea donde ocurri6 el
accidente, dentro de los 5 dias siguientes a la
ocurrencia del hecho”. (Resolucion 2013/1986)

Art. 11, literal e: “Colaborar en el analisis de
las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado” (Resolucion

2013/1986)
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Decreto 2463 de 2001 3, 6, 10, Art. 3: “Calificacion del grado de pérdida de
“Por el cual se 14, 16, 25 la capacidad laboral”. (Resolucion 2013/1986)

reglamenta la integracion, o '
) L Art. 6: “Calificacion del origen del
financiacion y
accidente, la enfermedad o la muerte”.

(Resolucién 2013/1986)

funcionamiento de las
Juntas de Calificacién de

Invalidez”.
Art. 10: “Las IPS y EPS no estaran

obligadas a realizar mediciones ambientales,
analisis de puestos de trabajo, para efectos
relacionados con la determinacion del origen
del ATEL dicha obligacion estara a cargo del
empleador y en su defecto de la ARL”.
(Decreto 2463/2001)

Art. 14: “Dentro de las funciones de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez
numeral esta decidir las solicitudes de
calificacion del grado y fecha de estructuracion
de pérdida de capacidad laboral o del origen del
accidente”. (Decreto 2463/2001)

Art. 16: “Una funcion de los secretarios de
las Juntas de Calificacion de Invalidez es
participar en el estudio de los casos de
calificacion del origen de la enfermedad, el
accidente, la invalidez o la muerte, con base en
los criterios establecidos” (Decreto 2463/2001)

Art. 25: “Dentro de los documentos que se

deben enviar para la solicitud de calificacion es



https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
https://colombiasinminas.org/wp-content/uploads/2016/04/146337176-Decreto-2463-de-2001-Juntas-de-calificacion-de-invalidez.pdf
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informe del ATEL elaborado por el empleador”

(Decreto 2463/2001).
Resolucion 0312 de 2019 9,12, 16, Ar. 9: “Estandares Minimos para empresas
22,27, 30 de once (11) a cincuenta (50) trabajadores”.
“Por la cual se definen (Resolucién 0312 de 2019)
los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Art. 12: “Responsabilidades de las ARL para
Seguridad y Salud en el las empresas de once (11) a cincuenta (50)
Trabajo”. trabajadores 'y  unidades  de produccion

agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadoras permanentes”. (Resolucion 0312
de 2019)

Art. 16: “Estandares Minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores”
(Resolucion 0312 de 2019)

Articulo 22. Acreditacion en SST

Art. 27: “Tabla de Valores de los Estandares
Minimos” (Resolucion 0312 de 2019)

Art. 30: “Indicadores Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo”. (Resolucién 0312 de

2019)
Resolucién 1401 de 2007 Aplica toda “Se reglamenta la investigacion de
la norma incidentes y accidentes de trabajo” (Resolucion
“Por la cual se 1401 de 2007)

reglamenta la investigacion
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de incidentes y accidentes

de trabajo”.
Norma Técnica Aplica toda la “Guia para la clasificacion, registro y
Colombiana 3701 guia estadistica de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales”. (NTC 3701
/1995)
Guia Técnica Aplica toda la “Guia para la identificacion de los peligros y
Colombiana GTC 45 guia la valoracion de los riesgos en seguridad y

salud ocupacional” (GTC -45/ 2012)

Fuente: Elaboracién Propia

.3 ESTADO DEL ARTE

La construccion dentro de las actividades econdémicas es una de las mas importantes, pues
ademas de generar gran contribucion econdémica al pais es sin lugar a duda la que mas genera
empleos, pero ademas por las actividades desarrolladas en el sector construccidn, son las que

presenta mayor accidentalidad laboral

Martinez Péez J.Y (2016) aclara que la probabilidad de muerte por causa de un accidente
dentro de las obras de construccion es 4 veces mas alta que otros trabajadores.
Segun lo establece Mintrabajo, “En este sector el 7% de la poblacion son trabajadores de la
construccidn, los hombres representan el 91% dentro del sector de la construccion, frente al
9% de las mujeres notoria diferencia explicada basicamente por el trabajo de esfuerzo fisico”.
(Fundacion laboral 2019).

Finol Mufioz A., Rivero Colina J, Dominguez Fernandez y otros (2017) aseveran que en
los altimos afos la ocurrencia de los accidentes ha disminuido, pero sin dejar de reconocer

que de todos los sectores la construccion posee el indicador mas alto en gravedad.

Las empresas se han hecho mas estrictas en mejorar los ambientes de trabajo y reconfortar

la vida de los empleados, enfocandose en los factores de riesgo que anteriormente pasaban
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desapercibido generando accidentes y enfermedades laborales y aln siguen presentandose y
en ocasiones con resultados fatales, no obstante, sin descuidar el enorme trabajo de las
empresas por hacer cumplir las normas en muchas ocasiones el no cumplirlas de la manera
adecuada se generan incluso mas riesgos de los existentes tal como lo expresan, Paez y Mejia
(2011) estos afirman que dentro de la seguridad industrial se lleva a cabo la ejecucién de las
normas que muchas veces resultan mal aplicadas, ocasionando grandes atrasos en los

proyectos.

De esta manera, Buendia (2013) afirma sobre la importancia de las empresas en determinar
las causas de los accidentes ocurridos en la construccion, enfatizando que es necesario hallar

el origen de todas las causas que permiten que se dé el accidente.

Siguiendo las argumentaciones Gonzalez, Bonilla, Quintero, Reyes y Chavarro (2016)
manifiestan que “los accidentes se originan por causas inmediatas o basicas”: las inmediatas
se dan directamente y estan sujetas a los comportamientos inseguros (omision directa del
empleado) y condiciones inseguras (que son propias de las instalaciones, maquinas o el
mismo ambiente de trabajo). Sin embargo, la manera de corregir estas causas esta ligada
fundamentalmente al control de las causas basicas, debido a que se integran por factores
personales y factores del trabajo.

Ademas, Rodriguez (2014) menciona gue los analisis de las estadisticas son de vital
importancia para precisar las causas de los accidentes y de esta manera se hace posible
generar planes de intervencion mas efectivos, que permiten reducir los accidentes

disminuyendo las pérdidas humanas y materiales.

Es asi como se vuelve incuestionable la necesidad de reconocer las causas que originan los
accidentes laborales en la construccion, debido a que el personal tiene exposicion constante a
diferentes riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos, condiciones de seguridad)
gue puedan dar origen un accidente como por ejemplo caer desde una altura determinada,
sufrir un atrapamiento, ser golpeado por o contra accidentes biomecanicos por manipulacion

de cargas. Lopez-Gonzalez., Lopez-Ochoa., Zamalloa Madariaga y Séenz, Diez (2012).
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El origen de las causas de los accidentes iniciando con la empresa desde el desarrollo de
una buena planificacion, el control operativo y econémico, ademas, de dichos factores
debemos acercarnos a ciertos factores como la salud, las creencias, obligaciones, el género, la
comodidad y percepciones que juegan en torno al riesgo y al peligro, etc. y esto se da en la
mayoria de los casos porque no se adoptan o no se cumplen las medidas de seguridad

necesarias, por desconocimiento, por exceso de confianza.

(Bedoya, Severiche, Sierra, & Osorio, 2018), expresan que los accidentes que se
presenten dentro de la construccion son una gran amenaza para la poblacion trabajadora pues
al materializarse generan dafios a la organizacién y a la integridad del trabajador,
incrementan de gran manera el ausentismo laboral, lo que conlleva a una baja produccién y
afecta el factor econémico debido a los aumentos en costos por incapacidad, ademas,
pudieron concluir que hay ciertas caracteristicas entra las personas que mas se accidentan
tales como el nivel basico de escolaridad, estado civil (por lo general unién libre) y en cargos

como ayudantes;

Por ultimo relacionariamos las cusas de los accidentes por factores culturales
Asi es como Solis, R. (2017), expresa que el ambiente laboral de las obras de construccion
esta constituido por grupos de trabajadores que interactlian entre si y que segln sus acciones
pueden volver inseguros pues la falta de una conducta segura de un trabajador puede

provocar problemas sociales,

Martinez Oropesa y Montero Martinez (2015), vinculan la escasa cultura preventiva de los
empleados en los relacionado con la seguridad, como uno de las causas que dan origen a
nimeros mas altos de accidentes en el sector construccion, basados en, comportamientos,

actitudes, responsabilidades, niveles de educacion. entre otros.

“La cultura preventiva en materia de seguridad radica en las creencias, los valores,
actitudes, y conductas de riesgo en lo que concierne a la seguridad de los empleados”
(Frazier, Ludwig, Whitaker & Roberts (2013)
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Segun Dosantos Grecco, Vidal, Cosenza & De Carvalho (2014) ésta cultura de seguridad
esta arraigada en las actitudes personales y los héabitos de pensamiento que desarrolla la

empresa.

Como lo expresan ademas Morrow, Koves & Barnes (2014) los empleados aplican la
cultura en seguridad de acuerdo a sus creencias y le dan importancia y la adecuan a sus

actitudes de acuerdo a la cultura de la organizacion.

Una vez revisado este ultimo factor considerado importante para alcanzar el nivel de
seguridad de cualquier organizacion, se debe trabajar arduamente para identificar qué se debe
hacer para avanzar cada vez mas y asi mejorar la cultura de seguridad.

Es por ello que Cooper (2010), “Expresa que hay dos tipos de factores en la cultura de la
seguridad de una empresa: factores psicologicos internos y externos, y factores observables
relacionados con la seguridad, ademas se hace necesario sumarle las caracteristicas
situacionales de cada empleado™. Por ello se hace tan complejo investigar sobre este factor

pues existe un sinnumero de variables y situaciones que pueden influir en la cultura.

El estudio de dichos factores sera de gran ayuda para comprender el riesgo, que influye en
la capacidad preventiva de las personas, ademas de ciertos rasgos fisicos y sociales en los

cuales podriamos encontrar influencia sobre las causas de accidentalidad.

Lo antepuesto confirma la importancia de analizar la accidentalidad en el sector
construccién, y realizar un diagnéstico minucioso de las causas que permiten los accidentes
de trabajo, “Con el objetivo de que la empresa pueda implementar medidas de prevencion y
control de la accidentalidad” Mocondino & Ojeda (2012) ellos indican que un lugar de
trabajo bien organizada es la traduccion de un lugar segura, que basada en la buena

planificacion, puede dirigir y controlar correctamente los riesgos.
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3.DISENO METODOLOGICO
3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion que se aplico es de enfoque mixto, segun lo establece (Hernandez,
Sampieri & Mendoza. 2008) “Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta”, esto permite
realizar deducciones producto de toda la informacion recopilada y entender mejor el

problema en estudio.

A través del método mixto, que implica recopilacion, estudio y alineacion de datos tanto
cuantitativos y cualitativos se pretende dar respuesta al problema planteado, enfocado en el
personal operativo, por medio de encuestas, analisis de datos y observacion participante, de
este modo logra integrar la informacion permitiendo un mayor entendimiento, ademas de

“lograr una perspectiva mas amplia y profunda del problema bajo estudio”. (Creswell, 2019)
Por otro lado, el disefio de la investigacion es de tipo explicativo

3.2. POBLACION OBJETO

El proceso que hace parte de la investigacion es la empresa construcciones Rodrigo
Lopera, el cual es objeto de estudio debido a que pertenece al sector construccion donde se

presenta mayor indice de accidentalidad.

Para el analisis inicialmente se contaba con una poblacion de 50 empleados con edades
que oscilan los 20 a 65 afios, con un nivel académico entre analfabetas y otros bachilleres en
la parte operativa desempefiandose en entre oficiales y ayudantes de construccion de estrato

socio-economico 2 o 3, todos de género masculino y contrato laborar a término fijo.

Estas actividades las desarrollan en turnos variados de 10 horas laborales y esta poblacidn
objeto lleva aproximadamente 10 afios desarrollando las tareas dentro de la empresa, pero

debido a la pandemia por causa de la desvinculacion laboral solo se realizaréa el estudio con
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10 empleados quienes fueron los que quedaron con contrato laboral, por lo tanto, algunas

variables de edad y nivel de escolaridad podran cambiar.

Criterios de inclusion: Se incluyen los trabajadores activos en el contrato de la

Universidad Eafit, quienes desempefian el cargo oficiales y ayudantes de construccion y

manifiestan disposicion para participar de en la investigacion.

Criterios de exclusion: Se excluyen los empleados que al momento de la aplicacion del

muestreo se encontraban en vacaciones e incapacitados.

3.3. TECNICA

La investigacion se desarrolla en las siguientes fases:

Tabla 5. Fases de la investigacion

Fase

Metodologia

Resultado

1.

Rastreo

Documental

Consulta y busqueda de
informacion documental afin
con el tema de

investigacion, revision de las
diversas bases de datos e
informacion que permitieron
adquirir conocimiento y
fortalecer el mismo,
logrando asi clasificar y
seleccionar documentos que
sirven como referente en el

trabajo de investigacion.

Ficha bibliografica para
consolidacion del estado del

arte y marco teérico.

2.

Identificacion

fuentes de riesgos

de

Disefio y aplicacion de la
encuesta “Perfil
sociodemogréafico y
percepcion del riesgo” a los

diez empleados de la

Anélisis de la encuesta la
cual permite la priorizacion
de los peligros dentro de la
empresa, observacion

participante durante el
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empresa Construcciones
Rodrigo Lopera S.A.S, con
el fin de conseguir
informacion asociada a la
percepcion de las fuentes de

riesgo en la empresa.

Se realizé la revision y
actualizacion de la matriz
de identificacion de peligros
(Metodologia GTC-45) la
cual permite identificar los
peligros, evaluar los riesgos
y establecer controles con el
fin de garantizar lugares de

trabajo seguros y adecuados

desarrollo de su actividad
laboral.

Disefio de matriz de peligros

3. Andlisis de
situacion de
accidentalidad y
causas de los

mismos

Se realiz6 el andlisis de los
FURAT y de las
investigaciones de los
accidentes laborales, con el
fin de establecer las causas

principales

Anélisis de los FURAT

graficas y estadisticas de
la

causalidad de la

accidentalidad

4. Consolidacion de

las estrategias

A partir del analisis de
los resultados obtenidos en
las fases anteriores, se
establecen las estrategias
aplicar dentro de la empresa
con el fin de resaltar la
importancia del autocuidado
y del cumplimiento de las
medidas de seguridad para

Disefio y actualizacién
del formato de inspeccion

del lugar de trabajo

Disefio de tres plegables
sobre los principales
peligros y las medidas de

prevencion
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prevenir accidentes de

trabajo.

Fuente: Elaboracién Propia

4. PRESUPUESTO
A continuacion, se relaciona el consolido del presupuesto utilizado para el desarrollo del

trabajo de grado:
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Tabla 6. Presupuesto

PRESUPUESTO
Gasto Costo
Tiempo invertido $ 1.680.000
Servicios publicos utilizados $ 588.000
Transportes $ 150.000
Papelerias $ 450.000
Impresiones y copias $ 70.000
Total $2.938.000

Fuente: Elaboracién Propia

5. Cronograma
En la siguiente tabla se consolido la informacion de las fechas de las fases del trabajo necesarios

para el desarrollo del proyecto.

Tabla 7. Cronograma
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Cronograma

Mes/semanas  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Actividades 123 412341234123 412341234

Recoleccionde x x X
datos de la
empresa a

trabajar

Recoleccion de X X X X X

informacion

Consolidacion X X X X X
de estado arte
y marco

tedrico

Construccion X X X X
de las fases del

trabajo

Construccion X X X

de encuestas

Anaélisis de X X X
FURAT e
investigaciones

de accidentes

Aplicacion de X X
encuestas
Andlisis de X X

resultados de

encuestas

Divulgacion X X X

de resultados

Fuente: Elaboracion Propia
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5. DIVULGACION

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion y en la busqueda de mejorar la
eficacia de las actividades en cada proceso constructivo tomando como base principal la
seguridad de los trabajadores y que puedan acatar de manera responsable el cumplimiento de

las normas, como estrategia de dicha mejora entregaremos a la empresa Construcciones
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Rodrigo Lopera tres plegables que contenga informacion enfocada en los riesgos existentes

dentro de sus actividades y la prevencion de accidentes.

Adicional entregaremos una lista de chequeo pre operacional basada en la ya existente que
permita garantizar las condiciones de seguridad al inicio de las actividades, asi mismo

mencionar que el trabajo estara disponible en el repositorio del Politécnico Gran Colombiano.

7.RESULTADOS
7.1 ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y PERCEPCION DEL RIESGO

Para la realizacion de la encuesta se tomé como ejemplo el modelo emitido por Encuesta
ISSGA, Condiciones de trabajo en Galicia. La encuesta Perfil sociodemogréafico y percepcién
del riesgo se realiz6 a 10 empleados de la empresa Construcciones Rodrigo Lopera quienes

dan respuesta a la percepcion de las diferentes fuentes de riesgo en la empresa, de igual forma
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se realiza una caracterizacion de la poblacién con el fin de identificar aspectos relevantes que

pueden incidir en el objeto de la investigacion.
Con relacion a lo anterior se logro identificar que:
Figura 1. Rango de Edad

@ Menor de 18 afios
® 18- 27 arios

28 - 37 afos
® 38-47 afios
® 48 afios o mas

Fuente: Elaboracién Propia

De la anterior figura se evidencia, que el 60% de los empleados de la empresa se
encuentran dentro del rango de edades de 28 y 37 afios, seguido de ello el 30% de los
empleados se encuentran en edades entre los 18 a 27 afios, y por Gltimo el 10% que se
encuentra en un rango de edad entre los 38 a 47 afios y no se tiene ningin empleado que

supere la edad de 48 arios.

Figura 2. Estado Civil
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@ Soltero (a)
@ Casado (ayUnioén libre

@ Separado/Divorciado
@ Viudo

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la figura anterior, se aprecia que el 50% de los trabajadores de la empresa son

solteros y el otro 50% de los trabajadores estan casados.

Figura 3. Genero

@® Masculino
@® Femenino
100%

Fuente: Elaboracién Propia

De la anterior figura se aprecia que el 100% de los trabajadores de la empresa son de

género masculino.

Figura 4. Numero de personas a cargo
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@ Ninguna

® 1 -3 personas

@ 4 -6 personas

@ WMas de 6 personas

Y

Fuente: Elaboracién Propia

De la anterior figura se evidencia, que el 90% de los trabajadores tiene a su cargo entre 1y
3 personas, y un 10% de los trabajadores de la empresa no tiene a nadie a su cargo.

Figura 5. Nivel de escolaridad

@ Primaria

@ sSecundaria

@ Técnico/Tecndlogo
@ Universitario

@ Especialista/Maestria

Fuente: Elaboracion Propia

Se evidencia que el 50 % de la poblacion culmino sus estudios de secundaria, el 30% ha

realizado estudios de nivel técnico y tecnolégico, el 20% son universitarios.

Figura 6. Tipo de vivienda
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@ Propia
® Arrendada

50% @ Familiar
0
@ Compartida con otra(s) Familia(s)

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura anterior se evidencia que el 60% de la poblacidn trabajadora vive en casa

arrendada, el 30% en vivienda propia, el 10% se encuentran en vivienda familiar.

Figura 7. Dedicacion del tiempo libre

@ Otro trabajo
@ Labores domesticas

@ Recreacion y deporte
@ Estudio
@ Ninguno

Fuente: Elaboracion Propia

Se evidencia que la mayor parte de la poblacién que equivale al 80% usa su tiempo libre
en recreacion y deporte, el 10% utiliza su tiempo para actividades escolares, otro 10% no

realiza ninguna de las actividades mencionadas en su tiempo de ocio.

Figura 8. Ingresos mensuales
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® Minimo legal (S.M.L.V)
® Entre1a3sSMLV

@ Entre4a5S.MLYV
@® Entre 526 S.M.LV
@® Masde 7 SM.LYV

Fuente: Elaboracién Propia

En la gréfica anterior se evidencia que el 60% del personal recibe un (S.M.L.V), el 30% de
entre 1 a 3 (S.M.L.V), el 10% se encuentra entre 4a 5 (S.M.L.V).

Figura 9. Tiempo en la empresa

® Menos de 1 afo
® De 125 afios
@ De 5a 10 afios
@ De 10 a 15 afios
@ Mas de 15 afios

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura anterior se aprecia que el 60% de la poblacion tiene entre 1 a 5 afios en la
empresa, el 20% se encuentra laborando hace menos de un afio, el 10% lleva entre 5 a 10

afios en la organizacion, otro 10% esta con la empresa entre 10 a 15 afios.

Figura 10. Tipo de contrato
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@ Termino fijo

@ Indefinido

@ Por obra o labor

@ Contrato de prestacion de servicios
@ Honorarios/servicios profesionales

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura anterior se aprecia que el 60% de la poblacion tiene contrato a término

indefinido, mientras el otro 40% restante se encuentra con contrato a término fijo.

Figura 11. Consumo de bebidas alcohdlicas

® No

® si

© Semanal

® Mensual

@ Ocasional

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura anterior se identifica que el 40% de la poblacion no consume bebidas
alcoholicas, otro 40% realiza un consumo ocasional, el 20% afirman beber bebidas
alcoholicas.

Figura 12. Consumo de tabaco
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®si
® No

@ Promedio diario

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura anterior se evidencia que un 70% de la poblacion no consume tabaco o fuma,

otro 30% si fuma.

Figura 13. Enfermedades de riesgo

= Enfermedades cardiovasculares

® Hipertension arterial

= Enfermedad renal

m Cancer (en tratamiento actual o no curado)
= Diabetes

Enfermedades pulmonares

m Enfermedades autoinmunes u ofras que
afecten el sistema inmunol 6gico

mNinguna

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura anterior se evidencia que el 100% de la poblacion se encuentra en 6ptimas

condiciones de salud, al no padecer ninguna enfermedad de riesgo.

Figura 14. Practica de deporte
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® No
® sSi

Fuente: Elaboracion Propia

En la gréfica se refleja que el 80% realiza algun deporte, mientras el 20% restante no realiza

ninguno.

Figura 15. Espacio donde realiza la jornada laboral

@ Al aire libre

@ En un lugar semicerrado

@ En un lugar cerrado

@ En otro lugar, especifique cual

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se evidencia que el 50% del personal realiza sus actividades laborales al aire
libre, el otro 30% en un lugar cerrado, el 20% en un lugar semicerrado.

Figura 16. Nivel de ruido
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@ WMuy bajo, casi no hay ruido
@ No muy elevado, pero es molesto
(0 Existe ruido de nivel elevado

40%
A @ Existe ruido de nivel muy elevado

40%

Fuente: Elaboracion Propia

En la gréafica anterior se demuestra que el 40% del personal presencia un ruido no muy
elevado, pero si molesto, el otro 40% indica que durante la labor existe un ruido de nivel
elevado, un 10% manifiesta que el ruido durante su jornada laboral es muy bajo, casi no hay
ruido, el otro 10% alude que durante el ejercicio de su tarea existe un ruido de nivel muy

elevado.

Figura 17. Vibraciones en la tarea

@ Si, enlamano o en el brazo
@ Si, en cuerpo entero

@ No tiene

@ No sabe

Fuente: Elaboracion Propia
En la figura anterior se identifica que el 50% del personal no tiene durante sus actividades

ocupacional presencia de vibraciones, otro 30% las tiene en la mano o brazo, el otro 20% las

presenta en cuerpo entero.
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Figura 18. Temperatura del puesto de trabajo
@ Confortable

@ Inconfortable por frio
@ Inconfortable por calor

Fuente: Elaboracién Propia

En la grafica se identifica que el 60% del personal tiene una temperatura confortable

durante sus actividades laborales, un 40% presentan una temperatura inconfortable por calor.

Figura 19. Manejo de quimicos

® si
® No

@ Algunas veces

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura anterior se identifica que el 40% del personal no tiene contacto con quimicos
durante sus actividades, otro 40% tiene manipulacion de quimicos solo algunas veces, el 20%
si tiene contacto con quimicos durante sus tareas laborales.
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Figura 20. Contacto con bioldgicos o biosanitarios

® si
® No

@ Algunas veces

Y

Fuente: Elaboracién Propia

En la gréfica se evidencia que un 90% del personal no tiene contacto con sustancias

bioldgicas o biosanitarias, un 10% si lo tiene.

Figura 21. Exposicion al riesgo de alturas

® si
® No

@ Algunas veces

Fuente: Elaboracién Propia

En la gréfica se identifica que un 70% se no se encuentra expuesto en la realizacion de sus

tareas al riesgo en altura, el 30% si se encuentra expuesto.

Figura 22. Exposicion a espacios confinados
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® Si
® No

@ Algunas veces

Fuente: Elaboracion Propia

En la gréfica anterior se muestra que un 80% se no se encuentra expuesto en la realizacién

de sus tareas en espacios confinados, el 20% si se encuentra expuesto.
Figura 23. Postura habitual de trabajo

@ De pie sin andar apenas
@ De pie andando frecuentemente

@ De pie con las rodillas ligeramente
flexionadas

@ Sentado, sin levantarse casi nunca

@ Sentado, levantandose con frecuencia
@ Agachado (con la espalda doblada)
® Arrodillado

@ Encuclillas
@® Tumbado

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura se evidencia que un 70% del personal realiza sus actividades laborales de pie
andando frecuentemente, un 20% sentado levantdndose con cierta frecuencia, un 10% de pie

sin andar poco.

Figura 24. Principales riesgos en el trabajo
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® Gaidas de personas desde altura
® Caidas de personas al mismo

= Gaidas de objetos, materiales o herramientas

=D o dearr
10%0%4 :I%o% = Cortesy pinchazos
" Golpes

= Atropellos, atr i o i por

W Atr i o i con i da

= Proyeccion de particulas o trozos de material

mQuemaduras (contacto con superficies calientes, con productos
quimicos, etc.

= Danos producidos porun exceso de exposicion al sol (qguemaduras,
insolacion, golpe de calor)

= Incandios

= Explosiones

mDafos producidos por animales (mordeduras, coces, pinchazos,
picaduras de insectos, etc.)
Contactos eléctricos (lineas de alta tension, conexiones, cables o
enchufes an mal estado__)

= Sobr por il i0 de cargas

Fuente: Elaboracién Propia

En la gréfica anterior se identifica que el personal tiene exposicion a mas de un riesgo en
las actividades laborales que realizan identificando que el 30% corresponde a los cortes y
pinchazos, el 20% a la proyeccién de particulas, el 10% al riesgo de caida en alturas, otro
10% equivale a caida de objetos, materiales y herramientas, otro 10% por golpes, un 10%
adicional por atropellos, atrapamientos o aplastamiento por vehiculos, un 10% a quemaduras

por contacto con superficies.

Figura 25. Exposicion en el trabajo

m Adoptar posturas dolorosas o Tatig
arrodillado...)

do, en

= Levantar o mover personas

" Levantar o mover cargas pesadas

= Realizar una fuerza importante

= Mantener una misma postura

= Realizar movimientos repetitivos de manos o brazos

= Disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad

m Tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo
situados muy altos o muy bajos, o que obliguen a estirar mucho el

brarzo
= Trabajar en zonas de muy dificil acceso para las manos

Fuente: Elaboracion Propia

En la gréfica anterior se evidencia que el 80% equivale a la realizacion de movimientos

repetitivos de manos o brazos, el 20% a levantar 0 mover cargas pesadas.
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Figura 26. Elementos de proteccion personal

= Guantes (frente al riesgo mecanico)

= Calzado (frente al riesgo mecanico)

= Casco normal

B Gafas/pantallas (frente a impactos)

B Guantes (frente a agresivos quimicos)
Pantallas/gafas (frente a agresivos quimicos)

u Botas, ropa y otros (frente al riesgo quimico)

= Guantes/calzado aislante (frente al riesgo

eléctrico)
= Protectores auditivos

m Proteccion frente al riesgo térmico
® Equipos y dispositivos anti caidas

® Proteccion frente a radiaciones

Fuente: Elaboracién Propia

En grafica anterior se muestra que el 50% del personal utiliza principalmente guantes para
riesgo mecéanico, el 40% calzado de seguridad, el 10% gafas/pantallas para impactos.

Figura 27. Informacidon sobre los riesgos

® si
® No

Fuente: Elaboracion Propia
En grafica anterior se refleja anterior que un 80% del personal, recibié informacion sobre

los riesgos en su lugar de trabajo y un 20% no recibio6 informacién alguna.

Figura 28. Recursos para la prevencion
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@ Si
® No
80%

Fuente: Elaboracion Propia

En la gréafica se evidencia que el 80% personal considera que la empresa cuenta con los

recursos de prevencidn necesarios, el 20% considera que no se disponen dichos recursos.

Figura 29. Relacion con equipos y herramientas

@ Si
® No
100%

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se evidencia que el 100% del personal conoce los equipos y herramientas a

utilizar en su labor.

Figura 30. Formacion en equipos y herramientas
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® Si
® No

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura se evidencia que el 70% del personal conoce las herramientas y ha recibido

induccidn sobre su uso, mientas el 30% no ha recibido formacién alguna en el tema.

Una vez realizado el andlisis de las encuestas aplicadas se pudo evidenciar, con el fin de
lograr las medidas de seguridad y una cultura segura dentro de la empresa el trabajador debe
ser consciente del riesgo al que se expone al realizar las tareas diarias y esto es algo que no
siempre sucede.

Son diferentes las medidas como se entienden los riesgos pues normalmente forman parte de
la informacion y de la formacidn que reciben los empleados ademas esto esta ligada

fuertemente a la cultura de la empresa y a los valores o creencias que tengan los empleados.

La percepcidn de seguridad en la empresa Construcciones Rodrigo Lopera muestra un
nivel considerable, identificAndolo como un ambiente de trabajo seguro donde la mayoria de
trabajadores reconocen los riesgos a través del tiempo en la empresa y se enfocan en la
reduccion de los accidentes al estar formados y enterados de los mismos, esto ha llevado a la

empresa a la reduccion de accidentes.

7.2. IPVER (MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS)
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Se realizé el analisis de la Matriz IPVER de la empresa CRL (Construcciones Rodrigo
Lopera) la cual permitié conocer los peligros asociados a las actividades de la misma,
priorizdndolos en alto, medio y bajo de manera que se pudiera evidenciar si se ha

materializado algun de estos peligros.

Figura 31. Nivel de riesgo

Bajo Medio HAlto

2%

El porcentaje de riesgos evaluados como altos, es del 1%, el nivel de riesgo bajo corresponde
al 28% y el nivel medio al 72%, lo que traduce que en la empresa establece una adecuada
aplicacién de los controles existentes y hace la priorizacion de los riesgos, que pueden llegar a

materializarse.

El tipo de lesidon mas comun en los accidentes presentados refiere heridas y golpes,
lesiones que se relaciona con la exposicion a peligros biomecanicos y condiciones de
seguridad en la categoria de mecanico y locativo y que son particularmente riesgos de
clasificacion baja dentro de la matriz de peligros de la empresa CRL (Construcciones
Rodrigo Lopera). Por lo tanto, se puede evidenciar que no hay una materializacion de riesgos
categorizados en medio y alto que normalmente por ser sector construccién requiere de una
gran variedad en las tareas con multiples caracteristicas y situaciones de riesgo.

Asimismo, se puede evidenciar la buena gestion que ha venido desarrollando la empresa en
gestion de la seguridad industrial, pues esta directamente relacionado con el impacto de las

buenas practicas que impulsa una cultura en seguridad.

7.3. ANALISIS DE LOS FURAT
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Se realizé el analisis de los FURAT de los accidentes ocurridos entre el afio 2016 y el afio
2019, dentro de este periodo se presentaron 14 accidentes de trabajo, con el andlisis se busca
identificar los tipos de lesion, agente del accidente y mecanismos o forma del accidente y las
causas principales.

A continuacion, se relacionan los accidentes ocurridos por afo:
e Afio0 2016 se presentaron 6 accidentes de trabajo
e Afio 2017 se presentaron 3 accidentes de trabajo
e Afio 2018 se presentaron 3 accidentes de trabajo

e Afio 2019 se presentaron 2 accidentes de trabajo

Tabla 8. Tipo de Lesion

TIPO DE LESION CANTIDAD
Trauma interno 1
Golpe contusion o aplastamiento 4
Herida 4
Trauma superficial 1
Torcedura o esguinee, desgarro muscular z
Conmocion o trauma inferno 3

Fuente: Analisis de FURAT Empresa Rodrigo Lopera, afios 2016 a 2019

De la anterior tabla se evidencia que entre el periodo 2016 al 2019 la accidentalidad
genero golpes, contusiones, aplastamientos y heridas con 4 casos respectivamente, en este
periodo también se presentaron 3 eventos por conmocion o trauma interno, seguidamente
hubo 2 casos por torcedura o esguince, desgarro muscular y para el trauma interno especifico

y trauma superficial 1 caso en cada tipo de lesion.

Tabla 9. Agente del accidente
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AGENTE DEL ACCIDENTE CANTIDAD
Herramientas, implementos o utensilios 4
Materiales o sustancias 3
Ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y de trabajo, 5

muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos)

Maquinas y'o equipos 2

Otros agentes no clasificados 1

Fuente: Analisis de FURAT Empresa Rodrigo Lopera, afios 2016 a 2019

De la anterior tabla se evidencia que se presentaron 5 accidentes en donde el agente fue el
ambiente de trabajo en el que se incluyen: “superficies de transito y de trabajo, muebles,
tejados, en el exterior, interior o subterraneos, las herramientas, implementos o utensilios”
(NTC 3701.1995) generaron 4 accidentes durante el periodo evaluado, los materiales o
sustancias representaron 3 accidentes, las maquinas y/o equipos representaron 2 accidentes y

otros agentes no clasificados por falta de datos materializaron 1 accidente laboral.

Tabla 10. Mecanismo del accidente

MECANISMOS O FORMA DEL ACCIDENTE CANTIDAD
Caida de objetos

laa (=]

Caida de personas (caida a nivel)

(o]

Pisadas, choques o golpes

Exposicion o contacto con objetos corto 3
punzantes

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso 1
mavimiento

Caida de personas (caida a diferente nivel) 1

Fuente: Anélisis de FURAT Empresa Rodrigo Lopera, afios 2016 a 2019

La anterior tabla evidencia que el mecanismo mas frecuente de accidentalidad laboral
comprendido entre el periodo 2016 al 2019 corresponde a la exposicion o contacto con

objetos cortopunzantes, seguido de ello, la caida de persona al mismo nivel representa 3
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accidentes de trabajo, la caida de objetos y las pisadas, choques o golpes se materializaron
con 2 eventos respectivamente, el sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento y

caida de personas (caida a diferente nivel), generaron 1 accidente en cada caso.

8. Estrategias

Una vez analizados los diferentes aspectos del proyecto y segun los resultados obtenidos

se definieron dos estrategias que permitan mitigar el impacto de los accidentes laborales, para
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la empresa CRL (Construcciones Rodrigo Lopera), de los de los cuales se plantean los

siguientes:

Entrega de lista de chequeo, donde se realizaron ajustes a la lista de chequeo que tenia la
organizacion, con el fin de ser aplicada antes de los trabajos de manera que se refuercen los
riesgos y las medidas de seguridad de los mismo, de modo que se pueda seguir contribuyendo
a la disminucion de los accidentes y el que el trabajo se realice en un entorno seguro.

Entrega de tres plegables informativos con diferente informacion:
1. Peligrosy controles
2. Manejo de accidentes e incidentes
3. Medidas de prevencion en el lugar de trabajo.
Estos plegables seran publicados y comunicados a los trabajadores como parte de la

formacion en riesgos.

CONCLUSIONES

Como se ha expresado de manera repetitiva a lo largo del proyecto los accidentes de

trabajo que se presentan en este sector, generan una amenaza latente para los trabajadores,
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debido a que cuando se materializan ocasionan dafios a la empresa y a la integridad fisica y

psicoldgica de los trabajadores, aumentan el ausentismo laboral, y baja los niveles de

produccion.

Por medio de esta investigacion se pudo conocer que los accidentes materializados
pertenecen a los peligros clasificados en riesgo bajo identificados en la matriz de peligros,
tales como: trabajos en alturas inferior a 1.50 mts, biomecénicos, condiciones de seguridad,
es por ello que las severidades son minimas pues el tiempo de las de las incapacidad fue muy
bajo para el periodo estudiado, pues reflejaron que a pesar de la frecuencia se han ido

disminuyendo a través de los afios estos eventos.

Se evidencio ademas despues de revisadas las investigaciones de los accidentes
presentados en el periodo que las causas de los mismos, apuntan a actos su estandar debido a
que todas las acciones fueron producto de descuidos de los trabajadores o de no percatarse de
situaciones inseguras que facilitaron la ocurrencia de los accidentes de trabajo.

Fue posible detectar que los accidentes presentados en dicho periodo se dieron en
trabajadores que cuentan con un nivel primario de escolaridad, que la mayoria conviven en
unioén libre y que se desempefian en los cargos de ayudante, factores culturales que influyen

fuertemente en las percepciones hacia el riesgo y el peligro

Se evidencia que un gran porcentaje de los trabajadores de la empresa han recibido
formacion e informacién sobre los riesgos que pueden afectar su salud, sin embargo, se debe
garantizar que el 100% de los trabajadores de la empresa estén informados sobre los riesgos

que pueden afectar su salud.

Adicional se pudo identificar que la empresa ha venido desarrollando diferentes estrategias
gue permitan crear un ambiente seguro, permitiendo asi lograr disminuir de forma paulatina

los accidentes, medidos a través de los indicadores de la seguridad.



(POLI o

GRAMCOLOMEIAND

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES RODRIGO LOPERA S.A.S

RECOMENDACIONES

A pesar de que se percibe un alto grado de confianza entre los trabajadores para tratar los
temas de seguridad y que ademas desde la alta direccidn estos temas son atendidos, se ve la
necesidad de reforzar los mecanismos de comunicacion de los riesgos para que fluyan de

manera positiva y eficaz, esta seria la manera mas eficiente que los trabajadores reporten
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oportunamente los peligros y asi en la practica se cuente con mas incidentes que permitan la

no materializacion de accidentes.

Se reconoce que la empresa ha logrado controlar las causas de estos accidentes reportados,
pero se percibe que a veces existe dificultad para la corregir aquellas desviaciones y la
ejecucion de las medidas de control, y es mas débil cuando son medidas de precaucion por
ello la empresa debe asegurarse que las lecciones aprendidas se orienten desde la parte
administrativa y que lleguen a todos los niveles de la organizacion, y se recomienda que se
enfoquen en el estudio de las buenas practicas que son las que al final generan resultados

excelentes.

Existe una muy buena percepcién en cuanto a cantidad y calidad con el tema de
capacitacion. Aunque es importante recalcar que al momento de ejecutarlas se debe tener en
cuenta la logistica y que sean programadas con tiempo y que se les brinden espacios comodos
y adecuados para la formacion pues en el momento que no se presenten estas variables los
trabajadores podran decidir no participar o simplemente participar y no interiorizar el
contenido dictado que se vera reflejado en que los trabajadores no aumentan los niveles de
conocimientos en materia de salud ocupacional y no desarrollar competencias que los llevara

a la mejora de los procesos.

Es notorio que los trabajadores se esfuerzan por la gestion de la seguridad ademas de la
presion por parte del personal siso de la empresa, asi mismo se reconoce la inversion que
realiza la empresa en materia de seguridad, pero este aspecto debe ser mejorado desde la

comunicacion, para continuar mejorando el proceso de seguridad de la empresa.
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e Accidente de trabajo: Suceso producido por causas directas o indirectas relacionadas

con la actividad laboral realizada, o por 6rdenes impartidas por el empleador, que
pueden generar lesiones o impedir el desarrollo funcional del individuo, asi como su
muerte; las lesiones sufridas durante el trasporte desde y hacia los lugares de trabajo o
domicilios, puede también considerarse accidente laboral, asi como el ocurrido
durante labores sindicales, para las cuales el trabajador se encuentra autorizado, asi
mismo el accidente de trabajo puede considerarse de tal modo, cuando sucede durante
la participacion o ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales
establecidas por parte de la empresa. (ley 1562 de 2012).

e Accidente grave: Aquel que puede generar lesiones importantes como amputaciones o
compromiso de huesos largos del cuerpo humano, puede considerarse de tipo grave en
el que se sufren lesiones craneoencefélicas, quemaduras de segundo y tercer grado o

en el que se compromete el campo visual y/o auditivo.

e Incidente de trabajo: suceso que se genera durante el desarrollo de actividades
laborales o en relacion con las mismas, en la que se compromete el individuo y/o las

instalaciones, sin embargo, la magnitud del dafio no es materializada.

e Investigacion de accidente: método que permite definir las razones que propiciaron la
ocurrencia de un accidente laboral, permitiendo establecer a partir de diferentes

estrategias la no ocurrencia de eventos similares.

e Condicidn de trabajo: aquellas que se presentan en los sitios de trabajo, que estan

directamente relacionadas con la tarea.

e Causas bésicas: aquellas que no se identifican al momento de ocurrencia de un
accidente de trabajo, que pueden identificarse a través de las causas inmediatas y se
clasifican en factores personal y factores del trabajo.
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e Factores personales: son el conjunto de variables intrinsecas que pueden afectar el
desarrollo del individuo y su a vez relacionarse con la ocurrencia de un accidente de

trabajo.

e Factores del trabajo: son aquellas que pueden relacionarse con el entorno en el que el
individuo desempefia sus tareas laborales que pueden desencadenar un accidente

laboral.
e Causas inmediatas: situaciones que acontecen al momento de la ocurrencia del
accidente de trabajo, regularmente pueden ser observadas, se clasifican en

condiciones subestandares o actos inseguros

e Condicidn insegura: evento o situacion que se encuentra en el sitio del trabajo, que no

fue controlada y que puede suscitar la ocurrencia de eventos adversos.

e Acto inseguro: accion realizada por un trabajador en la realizacion de su actividad

laboral, que puede desencadenar un accidente.

e Riesgo: exposicion o probabilidad a que sucedan situaciones peligrosas, en la que se

sufran dafos.

e Peligro: fuente o situacion que tiene la capacidad de generar lesiones o dafios al

individuo o a la propiedad respectivamente.
e Lugar de trabajo: Espacio donde se realizan las actividades laborales.

e Medida(s) de control: actividades desarrolladas, para mitigar el impacto de los

accidentes.
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Anexo b. carta de autorizacion

Rodrigo Lopera
23 de octubre de 2020

Medellin, Antioguia.
Cordial Saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted los estudiantes, Alba Stefany Gonzalez
Jimenez Cédigo 1411980678 y Tatiana Asprilla Franco Codigo 1721021419, vinculadas
actualmente en la Universidad Politécnico Grancolombiano, en ¢l programa de Profesional
en seguridad y salud laboral, el motivo de csta es la solicitud de permiso para desarrollar
nuestro trabajo de grado dentro de su empresa la cual es liderada por Samith Anaya
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

La investigacidn que pretendemos realizar es “ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTESLABORALES EN LA EMPRESA CONSTRUCCIONES RODRIGO

LOPERA S.A.S” donde la poblacién objeto son los empleados pertenecientes al contrato de
EAFIT.

Esperamos poder contar con su apoyo en esta ctapa tan crucial para nosotros, quedamos

atentas, gracias.

.
ratieen el M,", /P’n__

Nombre de quien solicita Nombre de quien Autoriza en la empresa
TATIANA ASPRILLA FRANCO RODRIGO LOPERA

1037577731

Tatyasprillai@hotmail.com

3043860653
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Anexo c. Encuesta
Para la realizacion de la encuesta se us6 como modelo la encuesta de condiciones de
trabajo en Galicia, realizada por el Instituto Gallego de Seguridad e Saudé Laboral

recuperada de: https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/documents/11-0440.pdf

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y PERECEPCION DEL RIESGO

De acuerdo a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, le informamos gue los datos
solicitados en el momento de realizar la encuesta tienen como finalidad propender por la salud y
bienestar de las personas de la empresa Construcciones Rodrigo Lopera.

1. RANGO DE EDAD

Menor de 18 afios | 18 - 27 afios | 28 - 37 afios | 38 - 47 afios | 48 afios o mas
2. ESTADO CIVIL
Soltero | Casado/Unidn libre | Separado/divorciado | Viudo
3. GENERO
Masculino | Femenino
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Ninguna | 1- 3 personas | 4 — & personas | M4ds de 6 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria | Secundaria | Técnico/Tecndlogo | Universitario | Especialista/Maestria
6. TIPO DE VIVIENDA
Propia | Arrendada | Familiar | Compartida
J. USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo | Labores domesticas | Recreacion y deporte | Estudio MNinguno
8. PROMEDIO DE INGRESOS (5.M.L.)
Minimo Legal (S.M.LV) Entre1a3 Entred4 a5 Entre 5y 6 Mas de 7
S.MLLV 5.M.LV S5.MLLWV S5.MLLWY
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos De 1 afio | De 1as5 anos | De 5a 10 afos | De 10 a 15 afos | Mas de 15 anos
10. TIPO DE CONTRATACION
A término fijo Indefinido Por obra labor Presta:?u_:nn de Honora I’IO-SIFISEI'VICIOS
servicios profesionales
11. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
MNo Si | Semanal Mensual | Quincenal | Ccasional
12. FUMA
Si | Mo | Promedio diario

13. SUFRE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES

Enfermedades cardiovasculares

Hipertensidn arterial

Enfermedad renal

Cancer (en tratamiento actual o no curado)

Diabetes

Enfermedades pulmonares

Enfermedades autoinmunes u otras que afecten el sistema inmunoldgico

Ninguna
14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
Si | No
15. DONDE REALIZA SU TRABAIO HABITUAL LA MAYOR PARTE DE LA JORNADA
Al aire libre En un lugar semicerrado | En un lugar cerrado En otro lugar, especifique cual
16. EL NIVEL DE RUIDO EN SU PUESTO DE TRABAJIO ES
Muy bajo, casi no hay No muy elevado, pero | Existe de ruido de nivel | Existe de ruido de nivel
ruido es molesto elevado elevado
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17. . ¢éTIENE USTED VIBRACIONES PRODUCIDAS POR HERRAMIENTAS MANUALES, MAQUINAS,
VEHICULOS, ¢éEN SU PUESTO DE TRABAIO?

Si, en la mano o en el brazo | 5i, en cuerpo entero | No | No Sabe

18. iCOMO CONSIDERA LA TEMPERATURA DE SU PUESTO DE TRABAIO?

Confortable | Inconfortable por frio | Inconfortable por calor

19. EN 5U PUESTO DE TRABAJO MANIPULA SUSTANCIAS QUIMICAS

Si | Nao | Algunas veces

20. éEN 5U TRABAJO, i MANEJA O TIENE CONTACTO DIRECTO CON MATERIALES QUE PUEDAN
SER INFECCIOS0S, TALES COMO DESPOIOS, FLUIDOS CORPORALES, MATERIALES DE
LABORATORIO, ANIMALES?

5i | Mo | Algunas veces
21. EN 5U TRABAJO ESTA EXPUESTO AL RIESGO DE ALTURAS

Si | Mo | Algunas veces
22. EN SU TRABAJO ESTA EXPUESTO AL RIESGO DE ALTURAS

Si | Mo | Algunas veces

23. SUFRE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES

De pie sin andar apenas

De pie andando frecuentemente

De pie con las redillas ligeramente flexionadas

Sentado, sin levantarse casi nunca

Sentado, levantandose con frecuencia

Agachado (con la espalda doblada)

Arrodillado

En cuclillas

Tumbado

24. CUALES 50N LOS PRINCIPALES RIESGOS DE ACCIDENTE QUE EXISTEN EN EL DESARROLLO DE
5U TRABAJO

Caidas de personas desde altura

Caidas de personas al mismo nivel

Caidas de objetos, materiales o herramientas

Desplomes o derrumbamientos

Cortes y pinchazos

Golpes

Atropellos, atrapamientos o aplastamiento por vehiculos

Atrapamientos o aplastamiento con equipos de maguinaria

Proyeccion de particulas o trozos de material

Quemaduras (contacto con superficies calientes, con productos quimicos, etc.

Darios producidos por un exceso de exposicion al sol {quemaduras, insolacidn, golpe de calor)

Dafios producidos por animales (mordeduras, coces, pinchazos, picaduras de insectos, etc.)

Incendios

Explosiones

Contactos eléctricos (lineas de alta tension, conexiones, cables o enchufes en mal estado...)

Sobreesfuerzos por manipulacion manual de cargas

25. DE LA SIGUIENTE ESCALA, INDIQUE EN QUE MEDIDA ESTA EXPUESTO USTED EN 5U LUGAR
DE TRABAJO

Adoptar posturas dolorosas o fatigantes (agachado, en cuclillas, arrodillado...)

Levantar o mover personas

Levantar o mover cargas pesadas
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Realizar una fuerza importante

Mantener una misma postura

Realizar movimientos repetitivos de manos o brazos

Disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad

Tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo situados muy altos o muy bajos, o que
obliguen a estirar mucho el brazo

Trabajar en zonas de muy dificil acceso para las manos

Disponer de una silla de trabajo muy incomoda

Iluminacidn inadecuada para el trabajo que realiza

Trabajar sobre superficies inestables o irregulares

26. LA EMPRESA CUENTA CON RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Si MNo

27. {QUE EQUIPO O EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL SON OBLIGATORIOS PARA SU
TRABAIO?

Guantes (frente al riesgo mecdnico)

Calzado (frente al riesgo mecanico)

Casco normal

Gafas/pantallas (frente a impactos)

Guantes (frente a agresivos quimicos)

Pantallas/gafas (frente a agresivos quimicos)

Botas, ropa y otros (frente al riesgo quimico)

Guantes/calzado aislante (frente al riesgo eléctrico)

Protectores auditivos

Proteccion frente al riesgo térmico

Equipos y dispositivos anti caidas

Proteccidn frente a radiaciones

28. ;RECIBIO FORMACION O INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS PARA 5U SALUD Y SEGURIDAD
RELACIONADOS CON SU TRABAJO, INDUCCION O REINDUCCION EN EL CARGO?

5i | No
29. ; CONOCE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE DEBE UTILIZAR EN CADA ACTIVIDAD?
si | No

30. i RECIBIO FORMACION SOBRE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES?

5i | No

Autorizo de manera libre y voluntaria a Construcciones Rodrigo Lopera para recopilar, utilizar,
transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacién en la
presente encuesta, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, cuya informacién tiene como finalidad propender por la salud y

bienestar de las personas de la empresa Construcciones Rodrigo Lopera.
i | No
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Anexo d. IPVER (Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos)
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Portal | Marco legal

Instructivo de La Matriz ~ EAFIT | Visualizacion Riesgos | Lista
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Anexo e. lista de chequeo preoperacional

LISTA DE CHEQUEO PREOPERACIONAL EN FRENTES DE TRABAJO

OEBRA

FECHA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD A REALIZAR

80

CUMPLE

ASPECTO A EVALUAR

SI [ NO [ N/A

OBSERVACIONES

RIESGOS ¥ PELIGROS

Se identifican los riesgos de la actividad a
ejecutar.

Conoce |las medidas de seguridad a seguir para
evitar gue los riesgos se materalicen

Se tiene conocimiento del protocolo de reporte
de incidentes o accidentes.

Tiene claro los EPP a utilizar segun Ia actividad
a ejecutar

Se cuenta con archivo de personal en obra y
planilla con fecha de ingreso

Delimitacion de areas de trabajo, utilizando
cinta reflectiva o de sequridad.

INSTALAC

ION ELECTRIC

Los tableros se encuentran sefalizados de
acuerdo al voltaje, estan organizados evitando
un corio circuito y evitando contacto con el
agua.

Las instalaciones eléciricas se encuentran por
encima de |la zona de circulacidn.

Los cables de energia se encuentran con su
respectivo recubrimiento aislante, impidiendo
un corto en Ias instalaciones.

Los cables de los equipos utilizados en Ia
actividad se encuentran sin empalmes y en
huen estado.

Las instalaciones eléctricas, se encuentran por
encima de la zona de circulacién

ORDEN Y ASEQ

Se cuenta con 05 insumos de aseo necesarios
en la actividad (escoba, trapera, etc.)

Se identifican que no existan obstaculos, que
puedan generar incidentes o accidentes.

El area de trabajo, permanece durante y
después de |a tarea, en éptimas condiciones de

higiene.

__________
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Las herramientas de trabajo se encuentran en
buen estado.

Se hace el almacenamientc adecuado de
material excavado.

ELEMENTOS DE EMERGENCIA

El extintor es el adecuado, para el fipo de fuego
que se pueda presentar.

Se tienen identificadas las alarmas, rutas y
salidas de emergencia.

CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO

El personal tiene los elementos de proteccion
personal (casco, gafas de seguridad, guantes,
calzado de seguridad, uniforme), u otros
necesarios en la tarea

El material excavado este minimo a un metro
de distancia del borde de la excavacion.

La persona que va a realizar la excavacion esta
acompafiada.

VACIADO

DE CONCRETO

La concretadora estd en un lugar seguro que
impida el volcamiento y riesgo eléctrico.

La zona de circulacién con canes esta en buen
estado y bien asegurados por donde van a
circular los coches con concreto.

El vaciado de concreto a distinto nivel de la zona
de circulacion son plataformas, estas tienen
pasamanos de sequridad a ambos lados.

La platafarma de circulacién tiene como minimo
dos superficies de apoyo, que generaron
estabilidad en el momento de franspore del
coche.

En vaciados a borde de losa, se cuenta con la
linea perimetral, la cual indica prohibicion del
paso (peligro).

TRABA.J

O EN ALTURA

Se cuenta con permiso para trabajos en altura.

EPP (arnés de cuerpo entero, eslinga, lineas de
vida, punto de anclaje)

Se hace la revision de (arnés, eslingas, partes
metalicas y costuras)

El transporte interno del hierro dentro de 12 obra
es entre 2 personas con estatura similar y si no
es posible la mas alta debe ir atras.
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Anexo f. plegables

1. Peligrosy controles

Riesgo Fisicao
+ Ruido alto o de impacto
+ luminacion alta o deficiente
* Temperaturas extremas
« Radiaciones {soldadura,
lamparas sin proteccion, etc.)

LOUE ES UN RIESGO?

Riesgo quimico
Polvos (material particulado)
Fibras
Gaseas y vapores
Humos
Productos quimicos

¥ personas.

LOUE ES UN PELIGRO?

Fuente o situacidn gues tiene la
capacidad de generar lesiones, o
dafios al individuo o a la
propiedad.

Riesgo psic
« Relaciones laborales

Riesgos por condiciones de
seguridad
+ Mecénico  (atrapamientos,
proyecciones de fluidos o
solidos, gol
Eléctrico (alta o baja tensidn)
Locative (almacenamiento,
pisos irregulares, deficiencia
de orden y aseo, caidas de
e gioo fugaders

- me,
incendio
ﬁu?udantwdatmmo

Pablico
Trabajo en altura y espacios
confinados

Rigsgos por lenomenos naturales

= Sismo
i'l'éﬂ“ﬂhﬂﬁﬂ

RIESGOS Y PELIGROS ENTU
LUGAR DE TRABAJO

En tu lugar de trabajo se pueden
esentar riesgos vy peligros
nherentes a la actividad, los

« Rotacidn, descansos
« Condiciones laborales

Riesgo Blomecar

Posturas
Esfu

Mo l".lms repetitivos
Manipulacién manual de
cargas

cuales pueden representarse de
la siguiente manera:

Control de riesgos y peligros
Recusrda que para prevenir los

" Y on l0s lugares Autocuidado

detra o8 - Recuerda que cada momento
= Uso obligatoric de EPP de prevencion en tu trabajo,
suministrados avita un accidente a ti y a tus
+ Cumplir estandares y [LOUlEUEGES
responsabilidades en
Seguridad y Salud en el
trabajo
= Preverriesgosy peligros
+ Mantener el orden y aseo
= Reportar situaciones de

rigsgo
= Realizar pausas activas
= Reportar incidentes vy

= No realizar mantenimientos
a maquinas y/o equipos en
movimiento

"Todos somos seguridad"”
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2. Manejo de accidentes e incidentes

Las causas que regularmente
no son observables son causas
basicas, que se manifiestan
como foctores personales y se
= deben rincipalmente a
QUE ES U_N INCIDENTE O aspectos fomo la falta de
ACCIDENTE DE TRABAJO capacidad mental o fisioldgica,
d - falta de conocimiento, habilidad
Un accidente de trabajo es un © motivacion.
ve

suceso ocCurre
&

q
repentinamente durante el

desarrollo de wuna actividad EEFEETRETEEEE. FEEE o s
loboral o aquella ejecutada bajo EE R R T P o 2
ordenes del empleador, eden  originarse por G
podemos encontrar una P
definicién mas amplia en la Res.
1562 de 2012.

ﬁ

evernto acocecido al igual que el por Otras de las causas que no
accidente, durante la actividad pueden observarse son las
laboral, pero no genera dafios a EEEFFFEISESTERR producidas por factores del
las instalaciones o al individuo. trabajo, que estdn relacionadas

con el entorno o ambiente de
en que se realiza la actividad.

Un incidente de trabajo es un

PORQUE ODCURREN LOS
INCIDENTES O ACCIDENTES DE
TRABAJO

El origen de los incdentes o
accidentes puede deberse a
diferentes causas, algunas son
observables y otras no se
identificaon al momento de su
ocurrencia, sin embargo la gran
mayoria pueden ser prevenidas.

MANEJO DE LOS
INCIDENTES O ACCIDENTES "Diez gramos de  [IHENEIRNHH 1135
‘Ante la ocurrem:ic::Ie de un pr‘evencién, RODRIGO
debe  seguir el siguiente equnvclen aun
protocols: logidiio de LOPERA S.A.S
+ Reportar inmediatamente ol curacion”
jefe inmediato o Y Lo
Salud en el T jo de
Construcciones Rodrigo
Lopera.
= Recibir fa atencién

= Diligenciar si es le en
ese momento, el de
reporte de incidentes o
accdentes.

= Dar aviso parte del
inmediato p‘: SegundoJ";
Salud en el Trd;ojo
Construcciones
Lopora.otoAm_

- la asistencia medica
en hosplml o IPS asignoda
por la ARL.

= Participar de la investigacion
del inGdente y/o accidente
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4. Medidas de prevencion en el lugar de trabajo.

PORQUE E5 MECESARIO TEMER

disposicidn fued sed MEDIDAS ¥ CONTROLES

manéra anticipada,

tar que suceda un ) o
Evitamos incidentes,

decidentes y emergencias

« Salvaguardamos las bienes
de la empresa.

« Mantenemoas altos indices
de seguridad y salud

« Cumplimos con la
legislacidn vigente y
aplicable.

« Promovemos una  cultura
de gutocuidado

COMO APLICAMOS LAS
MEDIDAS DE PREVEMCION?

Las medidas de proteccidn en
Construccionas Radriga
Lopera, se definen a través del
disefioc y puesta en marcha,
del| Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Todas® Slas
actividades astahlecigai - O

- 8 * 2

MEDIDAS DE
RECUERDA QUE PREVENCION EN
CONSTRUCCIONES
., . RODRIGO
Es mejor estar LOPERA S.A.S

preparados para algo
que a lo mejor no va
suceder, a que suceda
algo para lo cual no
estamos preparados”

Andanimo




