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MENSAJE A NUESTROS

Como parte de nuestra planeacion estratégica la
cual esta enmarcada en el quinquenio 2017 - 2021,
definimos los objetivos que permiten la sostenibilidad
y crecimiento del Politécnico Grancolombiano.

Somos conscientes de nuestro compromiso con la
sociedad y por ello hemos desarrollado e implemen-
tado diferentes iniciativas que nos permiten generar
oportunidades educativas a la poblacion y fortalecer
nuestro modelo de educacion, tales como la incor-
poracion de una politica de becas y descuentos, la
ejecucion de programas de inclusion y la constitucion
de convenios interinstitucionales, entre otros.

Ofrecemos programas académicos que abarcan

desde el nivel técnico hasta maestrias, articulando y
facilitando el transito por toda la cadena de formacion.
Contamos con un Campus principal y cinco sedes en
Bogota, una en Medellin y varios Centros de Servicio
Universitario ubicados en todo el territorio nacional
para prestar apoyo a estudiantes de la modalidad virtual.

POLI 6

En el afo 2018 tuvimos la oportunidad de implemen-
tar POLISIGS, nuestro Sistema Integrado de Gestion
para la Sostenibilidad. Apalancador y articulador de
nuestros procesos para hacerlos mas efectivos; busca
optimizar, facilitar y mejorar continuamente nuestro
trabajo con altos estandares de calidad; promueve
condiciones para el cuidado de los colaboradores, visi-
tantes y el medio ambiente. POLISIGS es una mues-
tra de la responsabilidad, es el compromiso que como
Institucion de Educacion Superior tenemos frente a
las generaciones presentes y futuras para contribuir
en el desarrollo economico, social y ambiental del pais.

Cerramos el ano convencidos de los excelentes re-
sultados obtenidos, gracias a cada una de las personas
que hacen parte de esta gran comunidad: la Comuni-
dad Grancolombiana.
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Esta es la tercera version del Informe de Sostenibilidad del Politécnico
Grancolombiano y fue elaborado de conformidad con la opcion
Esencial de los Estandares (Universales y Tematicos) del Global
Reporting Initiative (GRD. Nuestro informe se sigue desarrollando

a través de los estandares Economico, Ambiental y Social de

GRI, y por nuestra razon de ser continuamos con el capitulo
denominado “Gestion de Educacion”. Este documento

es un compilado del esfuerzo y dedicacion de toda la
comunidad universitaria, que con su gestion y entrega
hacen crecer y fortalecer la Institucion.

En este recorrido presentamos el desempeno e
impacto de los aspectos mas relevantes que

como Institucion tuvimos en el periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31

de diciembre de 2018.

Para una mejor comprension del
enfoque del informe hacemos
una breve descripcion de

cada uno de los capitulos.
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Es el ADN del POLI, contex-
tualizamos y damos a conocer

los valores, principios, ética
organizacional y estructura de la
Institucion; asi como los objetivos
estratégicos, metas a mediano y
largo plazo; los avances de este
periodo e identificamos nuestros
grupos de interés y la lista de
temas materiales.

Exponemos los aspectos re-
levantes con los que hacemos
del POLI una Institucion de
Educacion Superior consolidada
y posicionada con procesos
pedagogicos innovadores y una
infraestructura moderna acorde
a las necesidades de nuestra
comunidad universitaria. También
nos enfocamos en la labor de los
docentes y estudiantes que por
su esfuerzo y dedicacion fueron
merecedores de premios y reco-
nocimientos.

Es el compromiso y trabajo que
desarrolla la Institucion con la
comunidad tanto interna como
externa. Uno de los pilares es

el facil acceso a la educacion a
través de los diferentes programas
implementados e incentivar de
forma positiva a los colaboradores
para incidir en su desempefio e
incrementar su productividad.

(

(N

Presentamos una descripcion
detallada de los planes ejecutados
por la Institucion como compro-
miso para optimizar los recursos
naturales, minimizar aspectos e
impactos ambientales, proteger
y conservar el medio ambiente

y dar cumplimiento a requisitos

legales.

Reporte de cifras e indicadores
financieros al cierre del ano 2018
donde se evidencia la solidez
econdmica de la Institucion.

POLI7






QUIENES SOMOS

‘ 102-1 » 102-5 >

El Politecnico Grancolombiano, es una Institucion de
Educacion Superior Privada, de utilidad comin y sin
animo de lucro. Su caracter académico es de Institu-
cion Universitaria reconocida mediante la resolucion
namero 19349 del 4 de noviembre de 1980 expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, con ndmero

de identificacion tributario (NIT) 860078643-1.

102-3 » 102-4 « 102-6
"4
El Campus Universitario principal se encuentra ubi-
cado en Bogota en la Calle 57 # 3 - 0O este, barrio

El Castillo y cuenta con cinco sedes adicionales para

COBERTURA

PROGRAMAS

PERFILY ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

los programas de posgrados y de formacion con-
tinuada. En el ano 2013 inicio labores en la ciudad
de Medellin, actualmente opera en la carrera 74

No. 52 - 20 sede “Los Colores”.

Naci6 de la mano de sus fundadores Jaime Mi-
chelsen Uribe y Maria Cristina Nifo de Michelsen
como una alternativa educativa compuesta por
carreras cortas con el objetivo de brindar la opor-
tunidad a los estudiantes de ingresar de manera
mas rapida al mercado laboral. La Institucion inicia
labores académicas el 23 de marzo de 1981 con la
modalidad tecnologica.

La Institucion en concordancia con su vision y mision responde a una oferta de progra-
mas en toda la cadena de formacion, garantizando que sean pertinentes y de calidad.
Al cierre del afo 2018 contabamos con 3 facultades y 99 programas activos en el

Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

(_FACULTAD )

(_FACULTAD )

(_ FACULTAD )

SOCIEDAD, CULTURA INGENIERIA, DISENO NEGOCIOS, GESTION Y
Y CREATIVIDAD E INNOVACION SOSTENIBILIDAD

Escuelas

!

Escuelas

POLI9
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Como Institucion lider en
Educacion Virtual con un
modelo innovador, el POL]
cuenta con Centros de
Servicio Universitario
(CSU) a nivel nacional.
Para gestionar y apoyar
nuestra modalidad virtual,
al cierre del ano 2018
contabamos con 133 CSU.

POLI10

@ Amazonas
@ Antioquia
@ Arauca

(4] San Andrés

Atlantico

0 Bogota D.C.

0 Bolivar
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2017 2018

P : CSU PROPIOS
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GRAMA En el ano 2018 la Institucion decidio

reagrupar las cinco regiones en tres,

t L teniendo un total de 40 890 estudiantes.
0

TOTAL NIVEL ACADEMICO 1097 \

Actualmente, el Poli esta presente en 31

departamentos del territorio nacional con

los CSU. Quedan pendientes los & v,

departamentos de Guainia y Vaupés.

POLIMN
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PROGRAMAS
PRESENCIALES > VIRTUALSS
50727 . 20 035

® Pregrado 16 419

Pregrado 46 541 e ® Posgrado 3 616

Posgrado 4186 e

GRADUADOS
70762

PROGRAMAS
VIRTUALES

38

Pregrado 26 @
Posgrado 12 @

PROGRAMA
ACTIVOS

99

\ ot

L

PROGRAMAS
VIRTUALES

40 890

® Pregrado 39 /793
® Posgrado 1097

PROGRAMAS
PRESENCIALES

61 ® Pregrado 37
® Posgrado 24

50

Profesores
’

extranjeros
visitaron el POLI i
e @
73 74
Estudiantes Profesores &0

extranjeros @& POLI en movilidad

468 visitaron el POLI internacional

Estudiantes { !

POLI en movilidad

INTERNACIONALIZACION

POLI12
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weres COLABORADORES

ESTUDIANTES \@ W M
50 737 ‘/H

1055

PROGRAMAS HOMBRES
PRESENCIALES Y
9847

.

® Pregrado 9163
® Posgrado 684

ADMINISTRATIVOS
PLANTA

447

202
HOMBRES
5 Alta direccion

255
MUJERES

DOCENTES
1290 DOCENTES
o PLANTA

102-7 « 102-8
HOMBRES 271
499
MUJERES
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GOBERNANZA,

‘ 102-18 >

ETICA E INTEGRIDAD

El Consejo Superior, el Consejo de Delegados y el
Consejo Académico son los organos encargados

de la toma de decisiones sobre temas economicos,
ambientales y sociales que apoyados en el rector, vi-
cerrectores, decanos y gerentes son los responsables
de establecer e implementar politicas, garantizar su

POLI14

cumplimiento, de orientar sus actuaciones hacia el
logro de los objetivos estratégicos y dar cumplimiento
a la mision de la Institucion.

Al cierre de diciembre de 2018, esta era la estructura

organizacional:
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‘ 102-16 )
PRINCIPIOS 2

Y VALORES | eI

INSTITUCIONALES VALORES

lgualdad
Generosidad

La Institucion cuenta tanto con Amabilidad (
| Codioo de Et | Solidaridad

el Codigo de Etica como con e Honestidad

de Buen Gobierno como herra-

mientas que le permiten instaurar,
PRINCIPIOS

promover y fortalecer una cultura
basada en actuaciones éticas, in-
tegras, transparentes y eﬁcientes;
establecer lineamientos, directri-

ces, normas, mecanismos, reglas Universalidad

L Integridad
y politicas que aseguran que todas Equidad
las partes interesadas adopten Idoneidad
tales practicas, respondan y Responsabilidad
. . » Coherencia
evidencien una excelente gestion Pertinencia
en cada una de las actividades Eficacia
Cobertura

ue desarrollan en la Institucion o
q ’ Accesibilidad

enmarcadas en los principios y
valores institucionales.

PARTICIPACION

Para el Poli es muy importante la
opinion de nuestra comunidad, por
eso brindamos los espacios ideales
para la participacion de estudian-
tes, docentes y graduados en la
toma de decisiones, con el fin de
aportar opiniones en los diferentes
Concejos de la Institucion. A
través de una jornada de eleccion,
con 974 votos y 22 postulantes
fueron escogidos tres estudiantes,
dos docentes y tres graduados
como representantes para escu-
char inquietudes, sugerencias y
comunicarlas a las directivas para
generar mejoras que fortalezcan
nuestra Institucion.

POLI15
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:;) A D H E S I O N E S La Institucion se encuentra afiliada
a organizaciones que apoyan y

Y contribuyen a su gestion. A conti-

nuacion, algunas de ellas.

AFACOM

SIS

o

€ce
AC I ET Asociacién de Editoriales

Universitarias de Colombia

sl fiat ]t .
FENALCO
CI5CO SOLIDARIO

COLOMBIA

DIRECTV

POLI16



¢l malpensante

RCP

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

Rumbe

Red Universitaria Metropolitana de Bogotd

praphi

mama

o

PUBLICIDAD & MERCADEO

';bgbticiencio
Qe

ediciones =

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE
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CICLO DE EFECTIVIDAD

+ Plan Estratégico Quinquenal
+ Gestion del Riesgo
« Elaboracion del Presupuesto Anual

Ejecucion planes de accion
resultado de procesos de

Evaluacion y Monitoreo + Alineacion Estrategia Anual:

MEJORAMIENTO PLANEACION - Disefo planes de desarrollo equipo

directivo y colaboradores por areas
(objetivos individuales de
desemperio)

EVALUACION IMPLEMENTACION DLANES
- Gestion de la Estrategia: RAE
+ Seguimiento de Planes de desarrollo MON ITOREO DE DESAROLLO
+ Identificacion de oportunidades de mejora: DE AREAS
" Froceso de Autoevaluacion Identificacion + Proyectos Estratégicos
+ Planes de Mejoramiento Institucionales

Institucional y de programas
ftuctona’ly 7€ prog Fortalezas y
+ Planes de Mejoramiento Programas

- Desenperio de la Gestion por | pp-iii. 4o
procesos - POLISIGS
+ Creacion Oficina de Auditoria y Riesgo L .Gestion por Procesos POLISIGS

Grafico elaborado por la Gerencia de Planeacion Estratégica

REVISION =2
2017-2021

De junio a agosto de 2018, |a En la Reunion de Analisis Estra- . Anilisis del entorno:
Institucion adelanto un ejerciciode  tégico (RAE) de Aprendizaje, « Macroentorno: principales-
revision y ajuste de la estrategia, que conto con la participacion del tendencias a nivel mundial,
con el apoyo de la firma Tantum. equipo directivo, se desarrollaron particularmente del sector
En una reunion con los lideres los siguientes puntos: educacion.

se analizaron el desempeno de la » Microentorno: analisis de
estrategiay el entorno, y fueron A. Contextualizacion en la meto- mercado del sector educativo
recogidas sus expectativas e infor- dologia del Sistema de Gestion en Colombia.

macion que son insumos funda- de la Estrategia. « Analisis interno: principales
mentales para definir los desafios 2. Avance de la estrategia (re- fortalezas y oportunidades de
de lo que resta de la estrategia sultados al mes de junio de los mejora identificadas a partir
institucional. indicadores y proyectos). de los resultados del ejercicio.

POLI18



de autoevaluacion realizado a
finales del 2017.
Contextualizacion de la evolu-
cion historica de la poblacion
matriculada en las modalidades
presencial y virtual, y de los
resultados financieros de la
Institucion en los Gltimos anos.

Posteriormente, por equipos se
trabajo en:

La seleccion y/o priorizacion
de tendencias pertinentes

para la Institucion, su clasifi-

cacion como oportunidades
o amenazas y en la definicion
de acciones o propuestas a
trabajar los proximos anos.

La seleccion y/o priorizacion de
fortalezas y oportunidades de
mejora (debilidades) y la defini-
cion de acciones propuestas a
trabajar los proximos anos.

Los resultados del trabajo en equi-
po realizado por los participantes
en la RAE de Aprendizaje, sumado

a la revision de indicadores y metas

con los mentores de objetivo
permitieron validar la suficiencia de
los objetivos estratégicos vigentes
e identificar qué definiciones

se deben mantener o cudles se
pueden incorporar en términos

de indicadores, metas y proyectos
estratégicos para lograr los resulta-
dos esperados’.

Tomado del Documento Estrategia
Institucional Vigencia 2017-2021
Pagina /.

ESTRATEGICO

Representa visualmente
el plan estrategico,
consolida la mision,
vision, los lineamientos
y los objetivos. Es la
ruta por seguir para
poder alcanzar las
metas y los logros
planteados. Con Ia
propuesta, nacen los
retosy los proyectos
en los que vamos a

trabajar durante este

N

POLI19

quinquenio.
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L MAPA

MISION

El Politecnico Grancolombiano tiene como fin contribuir a la inclusion social y al desarrollo de la nacion
Y )
principalmente a través de la oferta de programas en toda la cadena de formacion que se distingan por su

calidad y pertenencia; promoviendo complementariamente el desarrollo de proyectos de extension e
investigacion aplicada, fundamentados en los valores institucionales y soportados en el uso de las TIC, con el
firme proposito de buscar la excelencia académica.

LINEAMIENTOS

Contribuimos a la Somos una Institucion Nuestros procesos Somos una Institucion
construccion de innovadora que responde estan soportados orientada al estudiante,
sociedades mas de forma proactiva a la en tecnologias de reconocida por su

educadas transformacion del entorno vanguardia excelencia en el servicio

Contribuir al desarrollo de nuestra sociedad
a través del modelo de educacion y de los diferentes
programas de responsabilidad social

Garantizar los indices de
satisfaccion de nuestros
estudiantes y graduados

Contribuir con el éxito
de nuestros egresados

Ampliar

la cobertura

7 Garantizar la calidad ﬂ Asegurar la eficiencia y

academica eficacia de los procesos
académicos y administrativos

Ser generadores de soluciones
sociales y organizacionales
para el entorno por medio

. o . Lograr un modelo de servicio agil,
de la investigacion aplicada

oportuno, con calidad y excelente atencion
9 Asegurar la internacionalizacion para cada uno de nuestros estudiantes

PROCESOS INTERNOS

de la Institucion dede la omnicanalidad

motivacion y el compromiso porque los estudiantes adquieran las

ﬂ 5 Fortalecer el desarrollo, la Garantizar una gestion docente que propenda

de nuestro equipo humano competencias planteadas por nuestros nuestros
programas academicos

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

POLI 20
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VISION

Para el 2021, el Politécnico Grancolombiano sera reconocido en el ambito nacional e internacional como una
Institucion de educacion superior innovadora, global y socialmente responsable, que brinda mas y mejores
alternativas educativas, por su compromiso con la calidad, la pertinencia, el éxito profesional de sus graduados
y el desarrollo de proyectos con impacto en el sector social y empresarial.

ESTRATEGICOS

N
{2

« Calidad

* Innovacion
* Servicio

FINANCIERA

O

acorde con las necesidades

Generar relaciones de valor o
y el crecimiento de
entre el sector externo

la Institucion

ﬂ Garantizar una infraestructura

y la academia

un portafolio innovador

ﬂ Consolidar y desarrollar

y pertinente

Fortalecer una cultura de Garantizar que la tecnologia sea
la innovacion, calidad y un habilitador de la estrategia

servicio de la Institucion

POLI 21
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ATRIBUTOS DE LA
PROPUESTA DE VALOR
INSTITUCIONAL

W

CALIDAD SERVICIO

Coherencia, actualidad y Satisfacer y anticipar
compromiso continuo P responsablemente las
en el logro de nuestros ( z necesidades de la

proyectos. comunidad.

INNOVACION

Acciones nuevas que
mejoran nuestro
desempeno.

POLI 22



CON LA ESTRATEGIAY GESTION
DE RIESGOS ESTRATEGICOS

En noviembre de 2018 se llevo Identificar los riesgos estratégicos

a cabo el taller “Alineamiento de permite generar acciones preventi-

Procesos y Gestion de Riesgos vas que de alguna manera mitiguen

Estrategicos” como una necesidad  situaciones no deseadas que inter-

de vincular la estrategia con fieran con el cumplimiento de los

las operaciones, relacionando objetivos planteados en la estrategia.

las mejoras a los procesos de la

organizacion con las prioridades Este taller conto con la partici- personas, entre académicos y
estratégicas. pacion de aproximadamente 85 administrativos.

PROYECTOS
G2 CEETD &S &

Acreditacion Institucional 92,6 71,0 76,8 En curso
Actualizar modulos bajo la estructura escenarios 76,0 66,0 86,8 En curso
City Campus 51,3 49,9 97,2 En curso
Cultura de Innovacion, Calidad y Servicio 88,9 79,5 89,4 En curso
Sistema de Informacion Académico Banner 100,0 94,0 94,0 En curso
Implementacién Conectividad Regional (Fase I) 98,0 60,0 61,2 En curso

ALGUNOS PROYECTOS

(

*
Modelo de emprendimiento ‘\
Evaluacion y mejoramiento del portafolio del Poli
Fortalecimiento de la planta docente
Plan de desarrollo de competencias
Sistema inteligente de homologaciones

Lideres de portafolio de alto desemperio

POLI 23
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»

CERTIFICACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Planes
certificacion

ﬂ ., de accion

~ Auditoria de

* Reingenieria estructura
documental

¢ Fomento del uso de la
herramienta Kawak

* Relanzamiento POLISIGS
integrando los 3 sistemas:
certificacion SGC y SGA,
cumplimiento Decreto 1072
SG SST

Noviembre
* Auditoria diagnostica

Auditoria de
certificacion

/

>
/

por la

de accion
Auditoria
interna
ireccion
—t
—

Planes

Revision

D;

fAuditoria
interna

* Implementacion Kawak
* Enfoque inicial en
Sistema de Gestion

de Calidad

Documentar
Implementar

Establecer

Para 2017, los sistemas de gestion se encontraban
En el Politecnico G ombi en fase de implementacion y en aras de apalancar los
n el Folitecnico srancolombiano objetivos estratégicos de la Institucion, decidimos in-

direccionamos nuestros esfuerzos en el tegrarlos y consolidar el Sistema Integrado de Gestion
para la Sostenibilidad, POLISIGS, teniendo como ob-

diseno de sistemas de gestion que nos par ter L . .
Jjetivos optimizar, facilitar y mejorar continuamente el

permitan trabajar con altos estandares de : . .
trabajo; desarrollar actividades para la conservacion del

calidad los servicios que prestamos y ser medio ambiente, cuidado del entorno y mejoramiento

mas eficientes a través del mejoramiento del desempenio ambiental; y gestionar de manera ade-

. cuada todos los riesgos v peligros laborales con el fin
continuo. . 15805 Y pelig _
de mejorar la calidad de vida. De esta manera se satis-
facen con altos estandares de calidad las necesidades

de la comunidad universitaria presente y futura.
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POLISIGS se ha desarrollado

bajo estandares internacionales
(normas ISO 9001: 2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018,
para los sistemas de gestion de
Calidad, Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivamen-
te) y bajo el cumplimiento de la
reglamentacion legal vigente, que
le permite a la Institucion apostarle
a la certificacion de los tres siste-
mas. Es de resaltar que somos la
primera Institucion de Educacion
Superior en Colombia que recibira
la certificacion en la Norma ISO

45001:2018 por parte de ICON-
TEC INTERNACIONAL.

Para cumplir el primer ciclo de im-
plementacion, en octubre de 2018
la Institucion recibio la primera au-
ditoria interna (con un externo) y en
noviembre de 2018 atendio la visita
de un grupo de auditores designados
por el ente certificador ICONTEC
INTERNACIONAL. Después de

la evaluacion hecha, los auditores,
comunicaron que recomendaran
ala Institucion para recibir las tres
certificaciones para los sistemas que

componen POLISIGS.

Norma ISO 9001:2015

Una certificacion es un recono-
cimiento publico de un tercero,
que garantiza que la Institucion
cuenta con servicios de apoyo

a la academia con estandares
internacionales de alta calidad, se
encuentra comprometido con la
mejora del desempeno ambiental
y con la cultura de prevencion

y autocuidado ante los riesgos y
peligros a los que esta expuesta la
comunidad universitaria.

Estos ejercicios son valiosos por-
que permiten identificar oportuni-
dades de mejora, establecer planes
de accion y generar compromiso
para seguir trabajando y mejorando
continuamente con el objetivo de
ser una Institucion Sostenible que
busca siempre la excelencia.

La primera fase de implementa-
cion POLISIGS se enfoco en los
procesos que prestan servicios de
apoyo a la academia, a futuro se
ampliara el alcance incluyendo los
demas procesos institucionales.

Estamios compramitados con
© LA CALIDAD
EL MEDIO AMBIENTE

LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EM EL TRABAJD

de nuestra Institucion,

—?—3 Pa!i.cdu.ml'pali:i&i

ALCANCE ;QUE BUSCA?

Prestacion de servicios de apoyo para
la comunidad universitaria en las sedes
Campusy Excelencia de la ciudad de Bo-
gotd D.C en Gestion: Humana, Finan-
ciera, Recursos Tecnologicos, Infraes-
tructura, Abastecimiento, Ambiental.

Prestar servicios con altos estandares de
calidad, para todas las partes interesadas
de la Institucion (Estudiantes, docentes,
colaboradores, proveedores, comunidad,
entes de control).

Norma ISO 14001:2015

Disefio y desarrollo de programas académi-
cos y prestacion del servicio de educacion
superior en la sede Campus Bogota D.C.

Mejorar el desemperio ambiental a través
de todas las actividades que se realizan en
la Institucion.

Norma ISO 45001:2018

Disefio y desarrollo de programas acadé-
micos y prestacion del servicio de edu-
cacién superior en las sedes Campus y

Excelencia en Bogota D.C.

Propender por la prevencion y el autocui-
dado de las personas que se encuentren
dentro de la Institucion (estudiantes, do-
centes, colaboradores, proveedores, etc.).
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Cez) GESTION DE

Conscientes de la necesidad de anticiparnos a las
amenazas o aprovechar las oportunidades, la Institu-
cion inicio con el disefno de la gestion de riesgos para
POLISIGS en 2017. La implementacion se dio a partir
del 2018, con sesiones de trabajo con los responsables
de cada uno de los procesos, el proposito fue sensibi-
lizar y aplicar la metodologia de riesgos, para tener una
seguridad razonable del cumplimiento de los objetivos
estratégicos y el optimo desarrollo de la operacion
mediante la prevencion, la mitigacion, la atencion, la
transferencia o la no aceptacion de eventos adversos
que afecten los intereses institucionales.

Al 2018 POLISIGS cerro con 34 riesgos, que fueron

identificados con los lideres y gestores de cada uno de

32%
Moderada

9%

Extrema

RIESGO INHERENTE

POLI 26

os procesos. De acuerdo con nuestra metodologia, se
los p D d t todologja,
presenta la informacion correspondiente a los riesgos
identificados por zona:

El12% de los riesgos residuales se encuentran en zonas
criticas (zona extrema y alta), por esta razon cuentan
con planes de tratamiento que estan planteados en la
herramienta utilizada por el Sistema Integrado. EI 88%
de los riesgos residuales se ubicaron en zona de riesgo
moderada (verde) y zona de riesgo baja (azul).

El sistema se encuentra en una etapa de maduracion,
por lo tanto, la proxima fase es la identificacion de
riesgos estratégicos y, actualizar o identificar nuevos
riesgos operativos.

18%

Moderada

RIESGO RESIDUAL



EVALUACION

Como parte de nuestro fortalecimiento institucional,
en el afio 2018 se efectuaron dos auditorias que
revisten total importancia, puesto que a partir de

sus resultados fue posible identificar las fortalezas y

oportunidades de mejora en POLISIGS.

Las auditorias tuvieron como alcance las Sedes Exce-
lencia 'y Campus de Bogota. Los procesos auditados
fueron: Direccionamiento Estratégico, Gestion de
Abastecimiento, Gestion de Infraestructura, Gestion
Financiera, Gestion de Recursos Tecnologicos,
Gestion Humana, Seguridad y Salud en el trabajo,
Gestion Ambiental, Gestion de Auditoria Interna y
Productividad y mejoramiento del Sistema.

La primera auditoria interna con personal externo
fue un buen ejercicio para posteriormente recibir la

auditoria de certificacion de ICONTEC.

En el 2019 se trabajara de acuerdo a los resultados
de Autoevaluacion y a los planes de accion derivados
de las auditorias. Esto hace parte del compromiso
de la Institucion por el mejoramiento continuo de
sus procesos para la satisfaccion de la comunidad
universitaria.

/.ulﬂi i
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102-40-2?42°1°2'B G R U POS .
DE INTERES

Es muy importante fortalecer las relaciones con

los grupos de intereés a través de la identificacion,
evaluacion, gestion de sus necesidades y expectativas,
generando asi mejores vinculos, es por ello, que
contamos con varios canales como mecanismo de
comunicacion, permitiendo retroalimentar y medir la

percepcion de dichos grupos.

CANALES DE COMUNICACION

Pagina web

Sitios Intranet

Reuniones presenciales

Redes sociales / correo electrénico
Correo electroénico institucional
Correo fisico

Intercomunicaciones web
Telefonia

Relaciones publicas

Medios audiovisuales / radio

Puntos de atencién y servicio presenciales
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PERFILY ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

GRUPOS DE INTERES

ASOCIADOS Y ORGANOS DE SECTOR
ESTUDIANTES GRADUADOS COLABORADORES | PROVEEDORES GOBIERNO SOCIEDAD GREMIOS EDUCATIVO
o o o [ o o o o

En toda la
cadena de
formacion,
presencialy
virtual.

Asociaciony
graduados

Directivos,
profesores
deplantay
catedra, tutoria,
profesores por
honorariosy
administrativos..

o L
o L o
o o [
o
[ L o
L o
[
o
Contratista, Organos de| Comunidades
CSU aliado. direcciony (entorno,
Concesiones. control. localidades).

Entidades sin
animo de lucro
y entidades
guberna-
mentales

con las que
desarrollamos

convenios.'

Gremios

de primer

y segundo
nivel y sector
productivo

(empresas).‘.

Relaciones con
instituciones
de educacion

media y superior
nacionales e
internacionales.“
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En 2016 se publico la Gltima version de los estandares
de reporte de sostenibilidad del Global Reporting
Initiative (GRI), esta version que suple la anterior G4,
fue bautizada simplemente como GRI Standars. Es
importante aclarar que esta es una actualizacion a G4
MAas No una nueva version.

La materialidad para la Institucion se encuentra re-
presentada en aspectos relevantes que influyen en los
grupos de interés y generen un impacto significativo
social, ambiental o economico. En la definicion de

la Estrategia Institucional se evidencian estos temas
relevantes a través de sus siete lineamientos.

Para cumplir con los objetivos y metas planteadas se
efectla el seguimiento a través de procesos como
autoevaluaciones, auditorias, reuniones de analisis
estratégico RAE, indicadores de gestion, planes de
desarrollo e iniciativas de mejora, lo que permite
actuar de manera preventiva y oportunay garantizar
la efectividad del Plan Estratégico e impacto positivo
para la Institucion y la sociedad.
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\
s

Grupo profesoral competente
y comprometido.

Cobertura nacional y en zonas
rurales a través de la educacion
virtual y de nuestros centros
de servicio universitario.

ﬁ’ . aii\
q P SOCIALES
A

v o0000OCO

e Amplia gama de convenios que
favorecen poblacion con
menores posibilidades de
profesionalizarse.

o Diferentes alternativas de
formacion: desde articulacion
con colegios con programas de
formacion para el trabajo hasta
postgrados.

P /A\
e 8 X
Veg
J’ “e ﬁ*
AMBIENTALES .ﬁ'
[ X N NN N N J
Cultura Ambiental, asignatura d b

.%

transversal en todos los progra-

mas académicos. ececcoe

Involucramiento de los estudian- Programas académicos
tes en actividades de sensibiliza- pertinentes e innovadores.
cion con el medio ambiente Espacios propios de practica

fuera del aula.

Desarrollo de Proyectos de

e
Investigacion Formativa identifi- q P ﬁ

cando problematicas ambientales ) SOCIALES
. A iR g
en los Cerros Orientales. eecccee
® Capacitacion en buenas practi- o Sistema de Educacion
cas ambientales a la comunidad Virtual.
aledana.

® Socializacion de la Politica
Ambiental y buenas practicas
ambientales a la comunidad

Grancolombiana.

CONTRIBUIMOS A LA CONS- SOMOS UNA INSTITUCION

TRUCCION DE SOCIEDADES INNOVADORA QUE RESPON-

MAS EDUCADAS. DE DE FORMA PROACTIVA A
LA TRANSFORMACION DEL
ENTORNO.

ASUNTOS MATERIALES
POLI 32

Lﬁc@

Portafollo de programas académi-
cos en toda la cadena de formacion,
en las modalidades presencial y
virtual.

Estrategias académicas, comercia-
les y de mercadeo con el sector
productivo a través de los progra-
mas de educacion continua.

Diseno e implementacion del
Sistema Integrado de Gestion para

la Sostenibilidad (POLISIGS).

.ﬁl lllhl\“ ’
I w

‘l ) |
d SOCIALES

A Yy eeecocoeo

® Recaudacion de fondos y
donaciones por parte de aliados y
convenios empresariales,
destinados a la asignacion de
becas y sostenibilidad de
estudiantes de bajos recursos, a
través del programa de Respon-
sabilidad Social Huella Granco-
lombiana sin discriminacion de
raza, religion, género, condicion
fisica, nacionalidad, edad, partido
politico, ideologia.

® Programa de Monitorias.

® Apoyo a Fundaciones

x’ Y @
oy

AMBIENTALES

(N N N N N N J
® Planes Ambientales:

1. Manejo de Agua

2. Ahorro y Uso Eficiente
de Energia

3. Manejo y ahorro de Papel
4. Manejo de Emisiones
Atmosféricas

5. Mantenimiento de las
especies forestales.

6. Manejo de Residuos Solidos

SOMOS UNA INSTITUCION
FINANCIERAMENTE
VIABLE, SOCIALMENTE
INCLUYENTE Y AMBIENTAL-
MENTE SOSTENIBLE.
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Programa de
Permanencia en el
Poli: Desarrollo de
estrategias que
propenden por el
logro académico y la
graduacion de los
estudiantes.

Convenios con
entidades financieras
para facilitar el acceso
a créditos estudianti-
les para el pago de
matriculas.

Campus virtual para
atender las necesida-
des de los estudiantes
de esta modalidad.

053

4’.“-\

Programa de Perma-
nencia en el Poli:
Seguimiento y apoyo a
estudiantes identifica-
dos en riesgo de
desercion.

Contribucion con la
formacion integral y la
proyeccion social de la
Comunidad Universi-
taria a través de
disciplinas comple-
mentarias en ambitos
fisicos, intelectuales y
lGdicos.

SOMOS UNA INSTITUCION
ORIENTADA AL ESTUDIANTE,
RECONOCIDA POR SU
EXCELENCIAEN EL

SERVICIO.

1 SOCIALES

ACCIONES

g

wr &

F"ﬁ'

o0000O0OO

Convenios interinsti-
tucionales de
cooperacion con
instituciones de
educacion superior
nacionales e interna-
cionales.

oK

SOCIALES

-

¢ Programa de becas
para movilidad
internacional de
estudiantes con
excelente desempe-
no académico.

SOMOS PARTE DE UNA
RED GLOBAL QUE
GENERA SOLUCIONES
DE VALOR.

——
»

SOCIALES

PERFILY ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

COBERTURA

AMBIENTALES

o
‘ ESTUDIANTES

"‘ GREMIOS

1
SECTOR PRODUCTIVO

A

ﬁ SECTOR EDUCATIVO

-

T

(ll

w SOCIEDAD

)

>

N’? COLABORADORES

S PROVEEDORES

\

’ GRADUADOS

Contratamon y beneficios
diferenciales en el Sector

Educativo.
"\
\.Nl

4 SOCIALES

[ X N N N N N J
to de acuerdo a los

ambiente laboral.

¢ Plan de formacion y
capacitacion para
colaboradores.

® Plan de desarrollo de

carrera Profesores

(Escalafon).

SOMOS UNA INSTITU-
CION QUE CREE EN EL

TALENTO HUMANO,

COMO APALANCADOR
DE LA ESTRATEGIA.

e Planes de mejoramien-

resultados del indice de

W
“e

Optimizacion de

-+

procesos soportados
en sistemas de
informacion que
estan posicionados a
nivel mundial a
traves de la
aplicacion de las
mejores practicas
del mercado.

Recursos académi-

cos apropiados, con
tecnologia de punta
que soportan los
programas acadé-
micos.

NUESTROS PROCESOS
ESTAN SOPORTADOS
EN TECNOLOGIAS DE
VANGUARDIA.
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DOCENCIA

FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA PROFESORAL

La Institucion realizo un DRQFES
esfuerzo financiero importante 0
para incrementar el nimero
de profesores de planta con el
objetivo de mejorar la relacion
de estudiantes por profesor.
También entrego auxilios
educativos como estrategia
para cualificar sus profesores
de planta, lo que incide
directamente en la calidad
académica.

PROFESORES DE PLANTA
| ESCALAFONADOS

” i % i %
Escalafon docente 2017 A Participacion A 2018

Titular 1 3 11

Asociado 13 6,2 18 6,6
Asistente 11 5,2 12 44
En formacion 0 0,0 1 04
Inicial 13 6,2 18 6,6
Auxiliar 158 75,2 171 63,1
No escalafonados 39 18,6 48 17,7
Total profesores de planta 210 100,0 271 87,8
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INVERSION EN AUXILIOS ECONOMICOS
FORMACION DE PROFESORES DE PLANTA
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Taller de construccion
curricular: “Formas
de organizacion
curriculary nicleos
de aprendizaje”

DE FCEN E

“Pedagogia activa” Taller Disero
Estructuras
Curricular

Congreso
Taller Construccion
Estructura Curricular

Internacional
de Innovacion
Educativa

Taller construccion

curricular “El sistema
de créditos
académicos 17

PROFESORES
- IMPACTADOS

. &
Taller de construccion k, Taller construccion
- T g .

curricular: “Practicas curricular “El

, .

profesionales sistema de créditos

académicos 27

Taller Pod pedagogico.

“Conceptos

7
Lt

Taller de

construccion

» fundamentales
Taller de construccion

pedagogia”

curricular: “Flexibilidad en
el curriculo, electivas y

-
. 5 | . o
homologaciones curricular: Rutas de formacion
R
Flei(lbllldad enel en innovacion,
curriculo,

pedagogiay TIC’s

reconocimiento de
créditos”

PUBLICO OBJETIVO

® Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion

® Directores de escuela'y coordinadores de programa

® Docentes de las tres facultades

® Docentes facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad -
® Docentes del departamento de idiomas y escuela de Turismo
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EDUCACION

PROFESORES DESTACADOS

EL PAPEL DE LA CONTABILIDAD
EN EL POST-ACUERDO

Nuestra Institucion participo en el [l Congreso
Latinoamericano de Investigadores Contables (CLAI-
CON 2018), que conto con la ponencia “Incentivos
Tributarios para el post-acuerdo. ;Una Apuesta a la
Construccion de Paz en Colombia?” a cargo de la
docente del programa de Contaduria Publica, Edel
Rocio Lasso Silva. En su ponencia, explico que la
Reforma Tributaria puede servir de puente entre el
Estado y las comunidades que buscan edificar la paz,
ya que esta pretende incentivar la participacion ciuda-
dana, promulgar la cultura de la tolerancia, la equidad,
el didlogo y la reconciliacion.

LA INVESTIGACION DEJA EN ALTO
AL POLI EN COSTA RICA

El Poli por primera vez participo en el Congreso
Internacional de las Ciencias Administrativas y Finan-
cieras en Costa Rica, el cual relne a varias revistas

académicas, con el fin de compartir experiencias

investigativas a nivel mundial. Conto con la participa-
cion de la Docente Laura Victoria Parra Perilla, quien
fue reconocida por su ponencia “Impacto del modelo
de negocio de las Aerolineas de bajo costo”, dandole
visualizacion al programa a nivel mundial.

XXX CONGRESO INTERNACIONAL
DE MARKETING AEMARK

El docente grancolombiano Leonardo Ortegon del
programa de Mercadeo y Publicidad participo en
AEMARK en Barcelona — Espana, con una ponencia
acerca del analisis de las preferencias y recuerdo de la
publicidad de marcas y productos consumidos por los
preadolescentes que otorga relevancia al efecto de la
publicidad jingle-marca e isotipo-marca.
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POLI, PRESENTE EN ELV CONGRESO
INTERNACIONAL DE INDUSTRIAY
ORGANIZACIONES

El profesor Mateo Pachon Rincon de la Facultad de
Ingenieria, Diseno e Innovacion participo en el con-
greso con tres ponencias: “Estrategias de consolida-
cion de carga en Colombia”, “Modelo de coordinacion
de actores en transporte de carga y Estimacion de la
huella de carbono” y “Calculo de escenarios del trans-
porte de estudiantes universitarios”. En este congreso
convergen la academia, el sector empresarial, el
gobierno y la ciudadania, en torno a la logistica y la
gestion de la cadena de suministro.

| CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE EDUCACION VIRTUAL

Este congreso se llevo a cabo en la Universidad Indus-
trial de Santander en Bucaramanga y conto con la parti-
cipacion de conferencistas nacionales e internacionales
que son expertos en el tema de educacion virtual. La
conferencia central fue dictada por Maria del Socorro
Guzman, Directora Académica virtual del Poli; y la
docente del programa de Contaduria Piblica, Alexandra
Mondragon quien participd como ponente del proyecto
de investigacion “Aplicacion del [ndice de Inclusion de
Educacion Superior al Programa de Contaduria Piblica
Virtual” que busca visibilizar los métodos de inclusion
integrados ala Institucion y a la educacion virtual.

POLI 40

#ORGULLOPOLI: DOCENTE JUAN
BARRIENTOS GANADOR DEL PREMIO
SIMON BOLIVAR

Nuestro docente de Taller de Radio, Juan Pablo Ba-
rrientos, quien ademas se desempena como reportero
en la emisora La W, fue el ganador del Premio Nacional
de Periodismo Simon Bolivar en la categoria Periodismo
Investigativo — Radio, con la investigacion “Dejad que los
ninos vengan a mi”. Con su trabajo revelo 45 casos de
pederastia entre 23 sacerdotes de diferentes comunida-
des religiosas del pais.



#ORGULLOPOLI: DOCENTE
GRANCOLOMBIANA ASUME LA
PRESIDENCIA DE CONPEHT
CAPITULO COLOMBIA

Nuestra docente Diana Burbano, directora de la
Escuela de Gestion de Servicios fue nombrada presi-
denta de la Confederacion Panamericana de Escuelas
de Hoteleria, Gastronomia y Turismo (CONPEHT) -
Capitulo Colombia. Esto sucedio durante el mas re-
ciente Encuentro Internacional de la Confederacion,
en el que participaron las 25 instituciones colombianas
afiliadas y mas de 1 000 estudiantes, 450 profesores

y directivos de distintas partes del mundo.

EDUCACION

POR QUE LOS COLOMBIANOS NO
AHORRAN A LARGO PLAZO?

Es una investigacion desarrollada por la cooperativa
CONFIAR, en la cual participaron Daniel Alejandro y

Jonh Edwin Baena Moros docentes del Poli.

Este fenomeno, segin John Edwin Baena, se da
porque “existe una cultura de la inmediatez, tal vez no
generalizada para todos los piblicos, pero segin los
resultados obtenidos las personas tienden a programar
sus metas cada vez en ciclos mas cortos, en algunos
casos por incertidumbre o por temor a que sus objeti-
vos sean aplazados”.

RECONOCIMIENTO A NUESTRAS
AULAS DINAMICAS

El Poliinicio la convocatoria sobre Estrategias de
permanencia a traves de proyectos de investigacion
formativa desarrollados en las aulas a nivel nacional.
Para esta primera edicion, el ganador fue Jhon Jairo
Carvajal Diaz, docente de catedra del Politécnico de

Medellin.

Su iniciativa consta de una coleccion de fanzines
academicos generados por los estudiantes desde sus
diferentes puntos de vista, posturas criticas, formas

P P
de analizar y abordar una tematica especifica. Este

Y P
proyecto actualmente cuenta con mas de 300 ejem-
plares, y se convirtio en la primera fanzinoteca publica

de Colombia.

DOCENTE GRANCOLOMBIANO
ESRECONOCIDO POR SU
INVESTIGACION

El docente Oscar Robayo, de la Escuela de Marketing
y Branding del Poli, recibi6 una invitacion formal por
parte de la Escuela de Negocios de la Universidad

de Cardiff para realizar una pasantia de investigacion
dentro de su proyecto de investigacion aplicada deno-
minado Consumer Behaviour Analysis applied to Mobile
Marketing.
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INVESTIGACION

La investigacion tiene como proposito la
busqueda de nuevos conocimientos para
poder generar y aplicar posibles soluciones
a problematicas que afecten la sociedad.
De esta manera, la focalizacion de
esfuerzos se reflejara en el fortalecimiento
de los grupos de investigacion y en

la divulgacion y transferencia de los
resultados, este compromiso se encuentra
articulado con los intereses mundiales de

calidad educativa.
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POLI 42



31

Internacionales,
nacionales
y regionales

PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN EVENTOS
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EDUCACION
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e internacionales

%16
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HORAS EN_
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PROFESORES TIEMPO COMPLETO
INVESTIGACION (PTCI)
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CATEGORIZACION DE GRUPOS
DE INVESTIGACION COLCIENCIAS

\‘\.

(1
4y

7
C B B B B

Mercadeo [+2

Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas (FICB-PG) B C C B B
Psicologia, Educacion y Cultura (PEC) C C C C C
Comunicacion estratégica y creativa (CEC) C C C C C
Economia, derechos y globalizacion (EDG) B C C Reconocido | Reconocido
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INVESTIGADORES RECONOCIDOS
COLCIENCIAS

En la convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de “ .

Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y
para el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel 2017, Namero: 781.

ASOCIADOS3 JUNIOR12

Resultados 2018

Maria José Casasbuenas Ortiz

Paola Helena Acosta Sierra

Hernando Rodriguez Figueroa

Comunicacion Estratégica y Creativa (CEC)
Maria Alejandra Pineda Escobar

Moénica Lucia Fernandez Muroz

Investigador Junior

Naidi Duque Cante (IJ)

Alvaro Hilarion

Andy Rafael Dominguez Monterrosa

Camilo Andrés Ramirez Sanchez Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas (FICB-PG)

Jaime Andrés Posada Restrepo

José Rafael Narvaez Altamiranda

Edwin Leonardo Ortegon Cortazar

Oscar Javier Robayo Pinzon Mercadeo [+2 Investigador Asociado
Sandra Patricia Rojas Berrio (I)

Nicolas Arias Velandia

Psicologia, Educacion y Cultura (PEC)

Carolina Jurado Bernal Investigador Junior

Claudia Milena Pico Economia, Derechos y Globalizacion (EDG) (IJ)
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EVENTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA 2018

EEEe TS CT
o o [ ) o

Encuentro de Semilleros XV Encuentro Regional  IX Encuentro de Semilleros de MOCCIN
Uniagustiniana RedCOLSI Derecho Procesal (Medellin) (Brasil)
° Nodo Bogota ®
IV Encuentro de Semilleros de J Congreso Inngenio
Investigacion en Mercadeo (Medellin)
(UTADEO)

o

J XXI Encuentro Nacional

RedCOLSI (Pasto)

(]

Congreso Nacional de Adicciones

(Tunja)

(]

XXXIX Congreso Nacional de
Derecho Procesal (Cali)

o

X Seminario Internacional de Inves-
tigacion en Diseno (Popayan)

En 2018, el semillero

“Comunicacion estrategica y

desarrollo sostenible” liderado
por la docente Teresa Nino,
obtuvo uno de los puntajes
mas altos del Encuentro
Nacional RedCOLSI; lo cual le
permitio una participacion en
el Encuentro del Movimiento
Cientifico Norte Nordeste
(MOCCIN) de Brasil.
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SISTEMA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA (SIU)
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DIVULGACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

OSCAR ROBAYO PINZON
GRUPO: MI+2

PONENCIA: “Mobile Marketing: A
Consumer Behaviour Perspective” en

2018 AMS 46th Annual Conference.

CAMILO RAMIREZ
GRUPO: FICB-PG
PONENCIA: “Diseno de
medios didacticos para el
aprendizaje activo en
matematicas” en el IX
Congreso Internacional sobre la
Ensefanza de las Matematicas.
@ Huancavelca, Perd.

New Orleans, Estados Unidos

|_¢ NAIDU DUQUE CANTE

—0

LEONARDO ORTEGON
CORTAZAR

GRUPO: MI+2

PONENCIA: “Consumidor infantil a través de
la etapa de operaciones concretas” en el XXX
Congreso Internacional de Marketing Aemark.
Barcelona, Espana.

GRUPO: EDG <> =
PONENCIA: “Categorizacion N

municipal en Colombia” en el XVI
Convencion de Ordenamiento |

™)
A
Territorial y Urbanismo. \ J J

Barranquilla, Colombia.
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®
EDITORIAL ﬁ
‘ :

TIPO DE LIBRO

@ Resultado de investigacion

. Divulgativo -Memoria De los estados larvales a las mariposas
ny Escenarios de la Razon Neoliberal

. Institucional en Ameérica Latina

978-958-8721-88-0

Aportes a la investigacion sobre Educacion
superior virtual desde América Latina
Comunicacion, redes, aprendizaje y desarro-
llo institucional y social.
978-958-8721-61-3
ADMINISTRATIVAS ¥ CONTABLES
Inteligencia de datos en la formacion en ad-

Experiencias de innovacion educativa - Tomo 2 ministracion y negocios en Colombia
978-958-5544-00-0 978-958-8721-98-9

Experiencias de aprendizaje significativo para .
la apropiacion de conocimientos en ciencias

economicas, administrativas y contables.

978-958-8721-89-7

La cosmogonia chibcha en la obra de Luis
Alberto Acuna
978-958-8721-83-5

Innovacion educativa, nuevas metodologias
y experiencias en el aula, experiencias desde
Meéxico y Colombia

978-958-8721-94-1
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La emergente ética y responsabilidad social

en las relaciones laborales en el siglo XXI
978-958-8721-80-4

Retos a los Programas de Administracion.
Una Mirada Al Saber
978-958-8721-74-3

Experiencias de innovacion educativa

978-958-8721-77-4

Estudios en derecho de consumo

978-958-8721-64-4

Investigacion en Educacion Virtual y A Distan-

ciaeny parala Diversidad
978-958-8721-67-5

=

Rompiendo barreras: 10 arios de educacion
virtual en el Politécnico Grancolombiano

978-958-8721-71-2

EDUCACION

- INFORME GESTION I

Informe Gestion Rectoria 2012 - 2018
N/A

INFORME

SOSTENIBILIDAD
2017

Informe de Sostenibilidad Institucional 2017
ISSN: 2590-7913

( BOLETIN ESTADISTICO

Boletin estadistico 2017
ISSN: 2027-5154

./'

Nuevas tendencias del derecho

978-958-8721-95-8

o

Reflexiones sobre la infraestructura y el uso
de sistemas inteligentes en la logistica
978-958-8721-54-5
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PARTICIPACION FERIAS DEL LIBRO
EDITORIAL

NACIONALES
FERIA 2018
Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo) Abril - mayo
Feria del Libro Universidad Autonoma Agosto
de Bucaramanga (ULIBRO) septiembre

Feria del Libro de Cicuta (FLIC)

Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin (12° FIESTA)
Feria Internacional del Libro de Barranquilla (LIBRAQ) | Septiembre
Feria del Libro de Manizales

Feria del Libro de la Universidad de Antioquia

Feria Internacional del Libro de Cali Octubre

andel Libro

Feri

Universidad de Antiogquia
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INTERNACIONALES

EDUCACION

FERIA 2018

Feria Internacional del Libro de Guadalajara (México) prlembre
diciembre

Feria Internacional del Libro Universitario FILUNI (México) Septiembre

Feria Internacional del Libro de Francfort Octubre
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FERIAINTERNACIONAL
DEL LIBRO DE BOGOTA FILBo

Lanzamiento del libro
“Experiencias de innova-
cion Educativa” / “Apor-
tes a la Investigacion
Sobre Educacion Virtual
Desde América Latina:
Comunicacion, Redes,
Desarrollo Institucional,

Aprendizaje y Sociedad”

POLI 52

POLI

FoLTicmigs
GAAMCOLOMNLLN

Lanzamiento libro
“Estudios en Derecho
de Consumo. Analisis de
la Proteccion al Consu-
midor en la Ley 1480 de
20Ny el Derecho de la

Competencia”

Lanzamiento del libro
institucional “Rompiendo
Barreras: 10 anos de

educacion virtual” en la
Institucion Universitaria
Politécnico Grancolom-
biano

Lanzamiento libro “Retos
alos Programas de Ad-
ministracion. Una Mirada
Al Saber. Resultados de
la evaluacion externa

(2012-2016)”




EDUCACION
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PUBLICACION SCOPUS

MEDIOS PUBLICADOS TEMATICAS

Z
Z.
’ p °

CAPiTULO P =
ENLIBRO, =~~~
LIBR

ARTICULO CIENTIFICO

ﬁ PONENCIAS y-

2008

2009
2010
201
2012
2013
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NEGOCIOS, ADMINISTRACION
Y CONTABILIDAD

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS DE LA COMPUTACION
CIENCIAS DE LA DECISION
INGENIERIA

FISICAY ASTRONOMIA
PSICOLOGIA

ECONOMIA, ECONOMETRIA Y FINANZAS
ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIA DE MATERIALES
MATEMATICAS

ENERGIA

CIENCIAS AMBIENTALES
QUIMICA

MEDICINA

NEUROCIENCIA

CIENCIAS AGRICOLAS Y BIOLOGICAS
BIOQUIMICA, GENETICA

Y BIOLOGIA MOLECULAR
INGENIERIA QUIMICA

2014 )
2015

2016
2017
2018



EDUCACION
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REVISTA PANORAMA

VOLUMEN XII. NUMERO 23.
JULIO - DICIEMBRE 2018

15 Trabajos recibidos

13 Trabajos arbitrados

8 Trabajos rechazados

5 Trabajos publicados

https://journal.poligran.edu.co/index.php/panorama/index

ISSN IMPRESO: 1909-7433
ISSN EN LINEA: 2145-308X

Panorama es una publicacion cientifica semestral
especializada en educacion virtual, aprendizaje en linea
y E-Learning editada por la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano.

El objetivo de la Revista Panorama es promover VOLUMEN XII. NUMERO 22.
y visibilizar los resultados de investigacion para la ENERO - JUNIO 2018
actualizacion y dialogo permanente de comunidades 10 Trabajos recibidos

interesadas en mejorar sus practicas académicas, 7 Trabajos arbitrados

pedagogicas y didacticas mediadas por entornos 1 Trabajos rechazados

virtuales de aprendizaje. 6 Trabajos publicados
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EDUCACION

La revista Panorama esta incluida en los siguientes o Indice de Revistas de Educacién Superior e Inves-
Indices y Bases de datos: tigacion Educativa
e Research in Health

e Sistema de Informacion en Linea para revistas o Base de datos de libros electronicos en espanol
cientificas de América Latina, el Caribe, Espanay e Directorio de revistas Descoloniales y de Pensa-
Portugal. ~-UNAM- México miento Critico de nuestro Sur

o Portal de difusion de la produccion cientifica o Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y
hispana. Universidad de La Rioja Humanidades Universidad Autonoma de México

e Academic Search Premier Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas

e Fuente Académica Plus o Bielefeld Academic Search Engine

e Emerging Sources Citation Index e Actualidad Iberoamericana

e Directory of Open Access Journals o Electronic Journals Library

o Clobal Serials Directory e Scientific and literature database - MDPI.
[ ) [ )

University of Nottingham Directory of Research Journals Indexing

* Base de datos completa y polivalente de literatura

CIT: Centro de Informacion Tecnologica (Chile)

académica mundial

INDICADORES BIBLIOMETRICOS
DE LA REVISTA

Periodo de publicacién 2007 - 2018

Total documentos publicados 216
Citas 308
Promedio de citas al ano 25.67 Fuente: Google Scholar -
Indice H de la publicacion en el periodo H8 nggi;rzu;gjgor Perish
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Estudiantes, y docentes a cargo de los proyectos de
investigacion del Poli, presentaron a toda la comuni-
ad educativa los avances investigativos de nuestra
dad educativa | tigativos d t
nstitucion. oliy la Universidad del Rosario, dieron
Instit El Poliy la U dad del R ,d
a conocer el estudio que se adelanto con comuni-
ades indigenas, y que invito a los estudiantes a ser
dad dig Yy q toal tudiant
parte de este proyecto y proponer nuevos temas de
investigacion. Algunos de los mejores proyectos de
investigacion fueron: “Viabilidad de la reparticion de
bienes antes de morir”, “Los animales como sujetos de
) 3
derecho”, “Habilidades sociales en pro de la cultura de
paz”’y “Salud mental en estudiantes universitarios”.

Nuestro semillero de investigacion, Estudios Fiscales
y Contables, del programa de Contaduria Piblica, fue
visitado por el doctor Julio Vargas Madrigal, director
del programa de Contaduria Piblica de la Universidad
San Marcos de Costa Rica. Durante la visita, nuestro
invitado vy la directora del semillero de investigacion,
Edel Rocio Lasso Silva, compartieron las experiencias
de investigacion de cada una de las instituciones.

POLI 58

El articulo de investigacion “El nacimiento como nue-
va frontera de la responsabilidad médica”, realizado
por la profesora Monica Lucia Fernandez Munoz,
docente del Programa de Derecho e investigadora
del Grupo de Investigacion “Economia, Derechos y
Globalizacion” realiza un analisis netamente juridico
desde el punto de vista de la responsabilidad civil
médica. Aborda el tema de la aprobacion del aborto

en tres causales especificas por parte de la Corte
Constitucional de Colombia y la manera en que se ve
implicada la responsabilidad juridica de los medicos.

Steven Pardo desarroll6 el primer proyecto de inves-
tigacion del area de Contaduria Piblica: “Estudio de
impactos economicos y financieros del valor razonable
en grandes empresas de Colombia: un enfoque en
gobierno corporativo”.

El proyecto relaciona el entorno organizacional con la
aplicacion de estandares internacionales de contabili-
dad y de gobierno corporativo.



MERCADEOQO [+2 ES RECONOCIDO
EN PRESTIGIOSA REVISTA

El grupo de investigacion de Mercadeo 142, activo
desde el 2008, esta presente en el ranking de
Colciencias con la categoria B, siendo uno de los
mejores de nuestra Institucion desde hace cuatro
anos. Alli, los estudiantes de pregrado participan en
semilleros de investigacion y los trabajos de maestria
estan vinculados a sus trabajos de grado, como el caso
de Leonardo Garay, graduado Poli de la Maestria en
Gerencia Estratégica de Mercadeo, quien gracias a la
asesoria metodologica de la profesora Sandra Rojas y
la asesoria académica del profesor Oscar Robayo, fue
merecedor de la publicacion de su tesis en una de las
revistas mas prestigiosas en area de comportamiento
del consumidor: Journal of Consumer Studies.

SEMILLERO “PRODUCTLAB”
SE DESTACA EN ENCUENTRO
DE INVESTIGACION

El docente César Granados, lider del semillero Pro-
ductlab de la Escuela de Marketing y Branding, parti-
cipo con su grupo de estudiantes, en el VI Encuentro
de Semilleros de Investigacion en Mercadeo, en la
Universidad Santo Tomas. El grupo obtuvo el tercer
puesto en el evento a la mejor ponencia.

EDUCACION

SEMILLEROS DESTACADOS

*  Semillero de investigacion, comunicacion estratée-
gica y desarrollo sostenible liderado por la docente
Teresa del Pilar Nino Benavides. Su proyecto fue
titulado “Comunicacion estratégica: sostenibilidad
y responsabilidad social empresarial en Pymes de
Bogota, Medellin y Bucaramanga”.

*  Semillero de investigacion valor sostenible, lidera-
do por la docente Aida Ximena Leon. Su proyecto
lleva el titulo de “Mercadeo social corporativo
con enfoque sostenible aplicable a empresas que
cotizan en la bolsa de valores de Colombia”.

»  Semillero de investigacion tecnologia en gestion
de servicios para aerolineas, liderado por la do-
cente Laura Victoria Parra Perilla. Su proyecto fue
titulado “Impacto del modelo de aerolinea de bajo
costo en Colombia”.
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EDUCACION

Modalidad
PRESENCIAL /85

l’@]

787

© TOTAL ESTUDIANTES

Modal:dad En 2017:309
VIRTUALT ﬁ m
256

’ TOTAL ASESORIAS

En 2017:207

EXTERNO 1

FNGS 343
FSCC 330
FIDI 113

)\

LABORATORIO

DE EMPRENDIMIENTO
3PROYECTOS /2 SEMANAS

2 Modelos de negocio viables
1 Solicitud de patente

FIDI:  Facultad de Ingenieria, Diseno e Innovacion
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PROYECCION SOCIAL

Articulamos y apoyamos actividades e iniciativas para
contribuir a la formacion de nuevas generaciones
comprometidas y enfocadas en impactar
el bienestar de las comunidades por
medio de proyectos y fomento del

emprendimiento.
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COMUNIDAD

SEMILLITAS POLI

Semillitas Poli es un programa creado para los hijos

de los estudiantes o colaboradores que requieran ser
cuidados los sabados. Contamos con el apoyo del
programa de Psicologia y de los profesores de depor-
tes y cultura. Esta disenado para ninos entre 6y 13
anos que participan en actividades lGdicas, culturales y
deportivas.

BUSCAMOS SER PARTE
DE SUS RAICES

Nuestra docente y responsable del programa de
inclusion Carolina Jurado Bernal y estudiantes del
semillero Inclusion y Educacion Superior del programa
de Psicologia generaron un espacio de discusion,
reflexion y trabajo colaborativo durante una semana
en la que participaron estudiantes afrodescendientes,
indigenas, victimas del conflicto armado, poblacion
LGBT!y estudiantes con discapacidad. La finalidad

es consolidar cada vez mas espacios en nuestra
Institucion y fortalecer el aprendizaje que la educacion
inclusiva trae consigo.

EDUCACION

EN LAS ENTRANAS DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS

Los docentes investigadores Adriana Carolina Castro

y Roman Teéllez Navarro, con el apoyo del estudiante

del Programa de Derecho Luis Quina, integrante de la
comunidad Nasa, adelantaron la investigacion “La Juris-
diccion indigena en la comunidad Nasa: la resolucion de
conflictos en aplicacion de la cosmovision, las tradiciones
y las costumbres ancestrales.” El proyecto aborda las
formas en que el pueblo Nasa dirime situaciones como
homicidios, lesiones personales, linderos, entre otros.

CREATE CAMPS

Es un proyecto que lleva la educacion a otro nivel, una
experiencia de inmersion social que se sale de lo teorico
para ejercer la practica en el campo de accion. Con
esta iniciativa contribuimos a la sociedad y al empode-
ramiento de nuestros estudiantes con otros procesos
de aprendizaje y generando innovacion pedagogica.

e Visita a Bosque Calderon, barrio aledano al Campus
donde se encuentran personas de escasos recur-
sos. Los estudiantes y docentes ayudaron con la
restauracion y limpieza de los espacios y lugares de
recreacion del barrio.
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Visita a Barbosa (Santander), con el proyecto
Tejiendo Sonrisas. A través de bazares, rifas y do-
naciones por parte de los estudiantes y familiares,
se recolecto dinero, para llevar implementos de
aseo, implementos escolares, mercado, ropa 'y
regalos a los ninos de esta zona.

Visita al Jardin Circunvalar de Medellin, corredor
ecologico en una comuna. El proposito de la
visita fue reconocer desde el contexto ambiental
las problematicas del territorio que llevaron a la
construccion de este lugar.

Cientos de jovenes se congregaron en el Parque
de los Hippies para realizar una manifestacion
pacifica y alertar a los ciudadanos sobre las conse-
cuencias medioambientales que esta generando el
plastico en los ecosistemas colombianos.

Se brindd una capacitacion en fundamentos de Con-
tabilidad para personal operativo y administrativos del
INPEC, por parte de la facultad de Negocios, Gestion
y Sostenibilidad para inducirlos a la profesionalizacion.
Esta actividad se desarrollo de junio a octubre de
2018 impactando a un total de 60 personas.

Esta alianza ha permitido generar practicas empresa-
riales, cursos de formacion exportadora, participacion
en eventos con empresarios de talla internacional y
conferencias con directivos de Procolombia, entre
otros. Durante un evento, Procolombia otorgo diez
becas a hijos de colaboradores y adicionalmente
ofrecera un ciclo de conferencias para nuestros
grancolombianos en tematicas de posicionamiento de
marca y tendencias.
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ASI SE VIVIO LA XXXII ,
MARATON DE PROGRAMACION

Este evento integro a todo el gremio a nivel acade-
mico y fue realizado en 5 ciudades Bogota, Medellin,
Cali, Cartagena y Manizales. Mas de 60 gruposy
250 estudiantes resolvieron durante 5 horas, una
serie de problemas propuestos por la competencia. Al
final del evento fueron premiados 40 grupos con la
postulacion para la maraton regional con la cual tienen
la oportunidad de hacer parte de la maraton mundial.

EDUCACION

Maratones

{HACER UN VOLUNTARIADO
EN EL POLI SI ES POSIBLE!

Luis Miguel Pino, estudiante de Ciencia Politica y
Psicologia, miembro del colectivo fundador “No
mas colillas en el suelo de Bogota”, un proyecto
financiado y aprobado por la Alcaldia de Bogota,
busca aumentar el impacto ambiental en Bogota. El
proyecto “Mi colilla, mi responsabilidad” tiene como
objetivo concientizar y educar a los jovenes sobre el
dafo que genera este residuo en la salud pablica 'y
en el medio ambiente.

TALLER SOBRE HABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Se ofrecio a traves de cursos y talleres capacita-
cion sobre temas Administrativos, Economicos y
Contables brindando herramientas a personas de
las comunidades aledanas al campus Universitario y
Fundaciones. Gracias a esta capacitacion se logro
impactar a 15 personas.
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Servicios institucionales
prestados de forma gratuita,
por las principales areas del
Politecnico Grancolombiano
a toda la comunidad
(estudiantes, administrativos,
docentes, familiares, y
poblacion externa), con
el objetivo de ampliar la
cobertura y potenciar el
impacto de los beneficios
brindados por la
Institucion a personas

que asi lo requieran.



CONSULTORIO PSICOLOGICO

Presta servicios como terapia de familia, orientacion
profesional, evaluacion e intervencion neuropsico-
logica, planes de inclusion en diversidad funcional y
multiples programas de promocion y prevencion, que
tienen como fin impactar positivamente el desempeno
social, emocional, laboral y académico de los usuarios.
Se impactaron 312 consultantes durante el 2018.

® Voluntariado con pacientes menores

de edad con enfermedades cronicas
Desde la practica profesional en psicologia del consul -
torio psicologico, se iniciaron labores de voluntariado
que involucraron acciones de terapia, acompanamien-
to en el dolor y transformacion de familias y pacientes.
Los supervisores del consultorio realizaron talleres
de equipo con la coordinacion del area pedagogica
hospitalaria y sus colaboradores. Asistieron docentes
de planta y profesionales en formacion.

e Intervencion en el proyecto RETOS

El consultorio psicologico realizo un acompanamiento
al proyecto RETOS. El objetivo fue favorecer el
desarrollo de competencias relativas a la efectividad

y productividad en el sector real. Se impactaron 30
personas aproximadamente con esta iniciativa.

CONSULTORIO JURIDICO

Presta asistencia juridica a través de la orientacion,
asesoria a sus usuarios, especialmente a la poblacion de
escasos recursos de la comunidad Grancolombiana; adi-
cionalmente, fortalece las competencias de los futuros
profesionales permitiéndoles un acercamiento al contex-
to real. Se impactaron 307 usuarios con esta iniciativa.

e Brigadas Juridicas: un servicio

pory para la comunidad
Nuestros Grancolombianos vinculados al Consultorio
Juridico de la Escuela de Derecho y Gobierno, inte-
graron la Segunda Brigada Juridica del 2018, iniciativa
creada en el Poli para asesorar juridicamente y de
manera gratuita a usuarios en situacion de vulnera-
bilidad. La localidad de Antonio Narino fue la elegida

para la realizacion de esta jornada que conto con la

EDUCACION

participacion de mas de 45 estudiantes para atender
aproximadamente 35 casos en materia de derecho
publico, penal, civil, comercial y laboral.

e Barras Juridicas

Se lograron desarrollar talleres y resolver casos bajo la
modalidad de juicios simulados con el fin de profun-
dizar competencias en aspectos de indole sustancial y
procesal, necesarios para abordar el estudio del caso
relacionado con cada una de las especialidades del
derecho que se trabajan al interior del Consultorio
Juridico, desarrollando habilidades y destrezas en
practica del derecho. El desarrollo de estos talleres
estuvo dirigido a 50 estudiantes.

CENTRO DE CONCILIACION

Cuenta con un equipo capacitado en métodos alter-
nativos de solucion de conflictos (MASC) y, ofrece
intervencion para la resolucion de disputas de orden
familiar, civil, comercial y penal, que propenden por
una solucion de manera legal y pacifica, sin acudir a la
Jurisdiccion y asi evitar sus costos economicos. Esta
iniciativa dio como resultado 178 audiencias brindadas
en el campus del Poliy 245 usuarios atendidos remiti-
dos por las comisarias de familia: Suba |y Engativa I,
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CONSULTORIO TRIBUTARIO

Organo académico creado para orientar a empresas

y personas naturales en temas de Legislacion Tri-
butaria, constituido desde la Facultad de Ciencias
Administrativas, Economicas y Contables, contribuye
a la proyeccion social del programa de Contaduria
Piblica, a la vez que permite una experiencia practica
a los futuros egresados Grancolombianos. Los resul-
tados de este consultorio se triplicaron en términos de
consultas frente al ano 2017, atendiendo un total de
615 casos de éxito.

CONSULTORIO EMPRESARIAL
VIRTUAL

El Consultorio Empresarial Virtual es una iniciativa
que busca fortalecer los vinculos entre nuestra
Institucion y la sociedad. Brinda un servicio de calidad
y herramientas que puedan contribuir al fortaleci-
miento empresarial de la micro y mediana empresa,
la virtualidad permite estar a disposicion de todos los
emprendedores a lo largo del territorio nacional. La
atencion del consultorio esta, a cargo de docentes

y estudiantes que asesoran en areas como finanzas,
banca, administracion, riesgos, turismo, entre otras.

CONSULTORIO ITINERANTE DE LA
FACULTAD DE NEGOCIOS, GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

El consultorio integro servicios de los programas de la
facultad, brindando asesoria, consultoria y capacita-
cion a entidades territoriales, empresas y ciudadania
en general. Se beneficiaron 123 personas en ciudades
como Cali, Bucaramanga, Barranquilla, Puerto Asis y
Pereira.
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PRACTICAS
EMPRESARIALES

Es una actividad académica a
traves de la cual los estudiantes
consolidan las competencias y
herramientas adquiridas durante
su formacion para su desempeno

proFesionaL



MODALIDADES DE PRACTICAS
EMPRESARIALES

e Convenio - Contrato Aprendizaje
Participan estudiantes de las modalidades presencial
y virtual a través de la contratacion como practi-
cantes en entidades publicas o privadas cumpliendo
funciones afines al programa académico cursado.

La Institucion a través de una herramienta permite
rotar las hojas de vida a todas las empresas que estan
registradas. Una vez el estudiante ingresa a la entidad
aprobada por la Institucion, inicia el proceso de segui-
miento académico.

OTRAS MODALIDADES

® Vinculados Laboralmente

Estudiantes que actualmente se encuentran vinculados
a una empresa por mas de un ano y que realizan funcio-
nes afines a su programa académico, tienen la alternati-
va de cursar la practica empresarial bajo esta modalidad
y desarrollar un plan de mejoramiento a sus funciones o
a un proceso que administre, en compania de un tutor.

EDUCACION

® Linea de Emprendimiento - Investigacion
Estudiantes que desean profundizar y mejorar sus
habilidades investigativas y de emprendimiento con
la guia de un tutor y cuyo resultado es la produccion
académica desarrollada a lo largo del semestre.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Para brindar al estudiante en practicay a la entidad
contratante una mejor experiencia en cuanto al
acompanamiento, desde el ano 2018 el seguimiento
cuenta con un coordinador académico por Facultad.
Inicialmente se aplico en los programas de Mercadeo
y Publicidad, Comunicacion Social y Periodismo, Di-
seno Grafico, Diseno Industrial, Medios Audiovisuales,
Administracion de Empresas, Contaduria Piblica,
Negocios Internacionales y Economia.

El coordinador académico a través de visitas empre-
sariales, encuentros sincronicos v la utilizacion de la
plataforma de seguimiento tiene una comunicacion
permanente con los interesados para efectuar el
seguimiento.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

416

912

©
! " 7
N’
<‘.‘4
Presencial
685 e
irtua
' 227
POR OTRAS MODALIDADES
. 3580 \
a [? ' g Linea de
Emprendimiento
Linea de = Investigacion
Vinculacion |abora| % 3164
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GRADUADOS

PORQUE LOS BUENOS HIJOS
SE QUEDAN EN CASA!

La Oficina de Graduados organizo los “In House
Awards”, un evento para administrativos y docentes
que se graduaron del Poli. En la ceremonia, que conto
con la participacion de mas de 30 colaboradores,
recibieron un diploma, un recordatorio y se otorgo un
premio a las personas que implementaron las mejores
iniciativas para el crecimiento de sus areas.

EL COACH QUE INSPIRA A NUESTROS
GRADUADOS

La Oficina de Graduados quiere fortalecer el desarro-
llo de habilidades, conocimientos técnicos, capacidad
de liderazgo y bienestar personal del graduado Gran-
colombiano, por esta razon, se realizo una conferencia
sobre liderazgo, conocimiento interior y métodos para
llegar al éxito con el coach Agustin Torres.

POLI70

UN ENCUENTRO LLENO
DE RECUERDOS

La oficina de Graduados y Bienestar Universitario
organizaron el primer encuentro de graduados de
Bienestar Universitario, este evento conto con la
participacion de graduados que hicieron parte de las
diferentes actividades culturales y deportivas que
ofrece Bienestar. Con este tipo de encuentros, se
busca mantener una conexion con las personas que se
esforzaron por dejar el nombre de nuestra Institucion
en alto.

TALLER TALENTO LAB.

Es un programa disenado para estudiantes de moda-

p P
lidad presencial que permite desarrollar y conectar su
potencial profesional a través de herramientas para
anticiparse exitosamente al mundo laboral que estan
por enfrentar. En este afio 34 estudiantes culminaron
el taller y 18 de ellos fueron premiados con un cupo
para participar en la rueda de negocios convocada por
Lideres v Formadores en la U.
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Esta plataforma es un servicio exclusivo que se ofrece

a los graduados y estudiantes del Poli, busca ampliar
las opciones para la insercion laboral y el mejoramien-
to de las condiciones de empleabilidad para nuestros
estudiantes y graduados. En 2018, gracias al trabajo
conjunto con nuestro aliado elempleo.com, logramos
obtener en nuestro portal mas de 7 900 ofertas y se
incluyeron aproximadamente 1800 perfiles.

A través de este taller virtual, la Oficina de Gradua-
dos y su eje de empleabilidad, busca fortalecer las
competencias en el ambito laboral y el conocimiento
en tematicas como hoja de vida, entrevista, marca
personal y Linkedin. En 2018, tuvimos cerca de 357

participantes activos entre estudiantes y graduados.

En 2018, 112 graduados y 114 estudiantes de pregrado
y posgrado fueron capacitados a través de la orienta-
cion y formacion en las herramientas para la busqueda
de oportunidades laborales, fortalecimiento de
competencias en procesos de seleccion, entrevistas,
estrategias para la busqueda de empleo y asesorias
personalizadas de acuerdo con su necesidad laboral.

Es un espacio que se genera para que los estudiantes y
graduados puedan conocer y aplicar a ofertas labora-
les de mas de 100 empresas a nivel nacional. En este
ano, se inscribieron 6 630 personas entre graduados y
estudiantes.

La Oficina de graduados ha desarrollado tres eventos
en Bogota y Medellin en conjunto con agencias
aliadas, para ofrecer a nuestra comunidad, opciones
de migracion, tramites de estudios, descuentos y
becas en instituciones internacionales, obteniendo la
participacion de 38 graduados.

Durante el 2018, en pro de fortalecer los lazos con
nuestra comunidad, la Oficina de Graduados trabajo
en conjunto con las Facultades y nuestro aliado

Club Gold Colombia, para generar un acercamiento
permanente con mas de 569 participantes, a partir de
cursos virtuales, capacitaciones y actividades presen-
ciales que permiten seguir fortaleciendo su formacion
y desarrollo profesional.
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COACHING
Y CRECIMIENTO PERSONAL

Se realizaron 2 conferencias para dar a conocer a

los graduados en que consiste el coaching y como
participar en los 16 talleres que se hacen al semestre,
a estas conferencias asistieron 136 personas.

Los talleres buscan potenciar sus habilidades, fortale-
zas, competencias y el desarrollo del conocimiento en
funcion del rol de cada profesional para fortalecer su
desempeno en el ambito laboral, cumplir exitosamen-
te sus objetivos y propender por una mejora continua.
Se inscribieron y certificaron 30 personas.

NETWORKING Y EMPRENDIMIENTO

Son espacios que buscan generar relacionamiento
entre nuestros graduados, a partir de un escenario
ideal para visibilizar sus proyectos de emprendimiento
y orientar su desarrollo a través de charlas, sesiones
informativas y talleres; se busca consolidar la idea de
negocio y ponerla en marcha. Para la version 2018,
contamos con la participacion de 20 empresas y

cerca de 73 asistentes.

FERIA DE PRACTICAS
Y EMPLEABILIDAD — PRESENCIAL

Es una iniciativa que se enfoca en incentivar el acer-
camiento y relacionamiento directo entre el sector
empresarial, la academia, estudiantes y graduados
para permitirles acceder a oportunidades de vincu-
lacion laboral y escenarios de practica empresarial.
Contamos con la participacion de mas de 140
graduados, mas de 508 estudiantes y aproximada-
mente 30 empresas entre multinacionales, grandes
empresas y pymes.

JUEVES DE EMPRENDIMIENTO

Es una actividad que apoya las iniciativas emprende-
doras de nuestros estudiantes y graduados, tienen la
oportunidad de recibir orientacion a travées de charlas,
sesiones informativas y talleres para consolidar la idea
de negocio y ponerla en marcha.

En el 2018 se atendieron 6 proyectos.




EDUCACION
CONTINUA

APOYO A LA FORMACION EDUCATIVA
DE DOCENTES DEL DISTRITO

En convenio con la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos (OEL), se realizo un diplomado a 400
docentes vinculados a la Secretaria de Educacion de
Bogota, que tuvo por objetivo implementar procesos
educativos que buscan fortalecer habilidades socioe-
mocionales y de orientacion vocacional y profesional,
para facilitar la trayectoria de vida de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de la ciudad.

Este proyecto conto con un presupuesto

de $220 000 000

DIPLOMADO VIRTUAL DE EQUIDAD
DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

Se diseno y realizo el diplomado para docentes,
directivos y servidores publicos del departamento de
Antioquia y contd con una participacion de 300 per-
sonas. Para el proyecto se conto con un presupuesto

de $81200 000
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AGENCIATROMPO

Este espacio que funciona desde el 2005, fue creado para el desarrollo de
practicas de los estudiantes de las carreras de Mercadeo y Publicidad, Diseno
Grafico, Medios Audiovisuales, y Comunicacion Social Periodismo, con el
objetivo de permitirles vivir una experiencia laboral real mientras generan su
portafolio y mejoran sus destrezas para enfrentar la vida laboral; ademas de
apoyar los proyectos de desarrollo integral de diferentes agentes sociales (ONGs,
fundaciones sin animo de lucro y entidades involucradas con el desarrollo cultural,
social o ambiental), contribuyendo de manera importante con actividades de

sensibilizacion, en pro de una sociedad mas justa y responsable.

Asesorar desde la
estrategia de
comunicacion hasta
la inversion de los
presupuestos

W Generar campanas integrales,
acordes con las necesidades de los

clientes y de su piblico objetivo

(©
d

Crear mensajes
relevantes, en términos

de forma y fondo

Y 4

Ser puntuales y
responsables
Ser amables
y honestos

Hacer todo
con el corazon

Optimizar
los recursos
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NUESTROS CLIENTES

® |[nstitucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano

® Redde Artes Vivas

® Red de Escuelas de Teatro

® Red Nacional de consultorios contables

CASOS DE EXITO 2018

e Short List Mupi Awards

En el 2018, participamos en este concurso de publici-
dad en la categoria Jovenes Creativos en la categoria
Print, en donde la campana de dos de nuestros
integrantes: Melissa Fonseca y Daniel Contreras, fue
seleccionada como una de las tres mejores del pais.

® Licitacion Red Nacional

de Consultorios Contables
Ala agencia llego el reto de un cliente externo, el
cual consistia en realizar una propuesta de identidad
corporativa para la Red Nacional de Consultorios
Contables. Concursamos con varias agencias de co-
municacion de diferentes universidades, y después de
un gran trabajo y esfuerzo, logramos ser los ganadores
de esta convocatoria.

EDUCACION

e Campana “Xlll Encuentro

de Escuelas de Teatro”
Esta fue una de las tareas mas importantes que tuvo
la agencia en el ano 2018, ya que este evento tiene
ya un gran posicionamiento en todo el medio de la
actuacion a nivel nacional y contaba con invitados
internacionales. Alli, logramos que el Encuentro fuera
un éxito, gracias a la buena gestion y desarrollo en
toda la comunicacion.

e Campana “Pliegues y Despliegues”

El cliente Red de Artes Vivas nos entrego el brief para
realizar la totalidad de la comunicacion visual de un
evento internacional de practicas escénicas contem-
poraneas que tendria lugar en Bogota. El Poli realizo
el cien por ciento de la campana, desde el cartel
principal hasta el brochure del evento.

SATISFACCION DE LOS CLIENTES

Enestaencuesta se evaluaron aspectos como tiempos de
respuesta, desempeno del ejecutivo de cuenta, objetivo
de comunicacion, desarrollo creativo y desarrollo
grafico, concluyendo que los clientes se encuentran
100% satisfechos y recomendarian la agencia.

¢

113 encuestados

n 107 campanas evaluadas

X
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ALGUNAS DE NUESTRAS CAMPANAS

CORTE):
FILOTOS
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EDUCACION
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INTERNACIONALIZACION

Para el Poli, la Internacionalizacion es

un factor inherente y fundamental en

el desarrollo y competitividad de sus ' o
estudiantes, graduados y profesionales, 0 <

y por esto establece como uno

de sus objetivos estrategicos
asegurar la Internacionalizacion - - 1
de la Institucion a traveés del -'
establecimiento de convenios
de cooperacion academica y
profesional con instituciones
de reconocimiento
internacional; la movilidad
entrante y saliente de
estudiantes y docentes;
y las actividades que
se desarrollan dentro
del marco de la
Internacionalizacion

en Casa.

POLI78



PRACTICAS
INTERNACIONALES

Estudiantes
extranjeros ,
con practicas -,

en el POLI

En estas practicas los estudiantes tienen una
experiencia laboral fuera del pais, que les permite
desarrollar habilidades, competencias y adquirir mas
conocimientos durante su formacion académica.
Para conocer las diferentes alternativas la Institucion
dispone varios canales como charlas informativas,
correos masivos, redes sociales, ferias y encuentros
con estudiantes.

INTERNACIONALIZACION EN CASA

Esta iniciativa se desarrolla en las sedes de la Institu-
cion o en el campus virtual y comprende actividades
para estudiantes, que por diferentes razones no
pueden salir del pais y quieren ampliar su vision y
conocimientos.

Con la Internacionalizacion hemos logrado que nues-
tros estudiantes adquieran competencias, conoci-
miento y actitudes que les permitan trabajar y desen-
volverse en el mundo de hoy, un mundo multicultural
y globalizado. Incluye las siguientes actividades:

EDUCACION

Estudiantes
.. . enpractica
“~ internacional

Actualmente contamos con siete convenios activos
con agencias y entidades sin animo de lucro que brin-
dan a los alumnos el acompanamiento en el proceso
para vincularlos con una entidad que se acople a sus
necesidades e intereses.
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CLASES ESPEJO

Conferencias o charlas virtuales en
tiempo real a cargo de docentes
internacionales. En 2018 trabajamos 2018
estas clases con universidades de
Meéxico, Argentina, Per(, Espana y
una ONG en Grecia.

(*CLASES ESPEJO RECIBIDAS

m Universidad con la que se realizo la clase

Ostelea School Of Tourism & Hospitality
Espana

Universidad Complutense de Madrid 1
Mexico Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla 30
Pera Universidad Catolica de Santa Maria 3 201 8
Argentina Universidad Empresarial Siglo 21 1
Grecia International Rescue Committee 1

TOTAL GENERAL 37 2017

F CLASES ESPEJO OFRECIDAS

m Universidad con la que se realizo la clase

Mexico ‘ Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
TOTAL GENERAL 27




INTERCAMBIO VIRTUAL

En 2018 estudiantes de la Universidad
Popular Autonoma del Estado de Puebla
(UPAEP) en México, cursaron algunas
materias en el Poli y estudiantes del

Poli recibieron clases de asignaturas en
la UPAEP, todas de manera virtual. En
2017 tan solo 20 estudiantes efectuaron
el intercambio.

(* ESTUDIANTES DEL POLI EN UPAEP
2018-1 | Tecnologia en Gestion de Mercadeo | Mercadotecnia 4
Administracion Piblica Planeacion Estratégicay Gobierno 4 )
) ) Inteligencia Comercial 4 4
Negocios Internacionales —— -
Cotizaciones Internacionales 1
Teorias del Estado 2 8
Derecho
Derecho Romano 3
2018-2
o Redes Il 1
Ingenieria de Software ) }
Sistemas Operativos 4
o ) Comercio Electronico 3
Ingenieria Industrial — - -
Diseno de Experimentos Industriales 4
Mercadeo y Publicidad Mercadotecnia 2
TOTAL 32

F ESTUDIANTES DE UPAEP EN EL POLI

2018-1 | Tecnologia en Gestion de Mercadeo | Fundamentos de Mercadeo

Fisica de Plantas

Ingenieria Industrial

Empaque y Manejo de Materiales

N == >
»

Scheduling e Inventarios

2018-2 o )
Ingenieria Industrial Sistemas de Informacion en Gestion 1
Logistica
Ingenieria de Software Base de Datos
Administracion Pablica Finanzas Piblicas
Mercadeo y Publicidad Fundamentos de Mercadeo
TOTAL 16
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PAIS INVITADO Actividades desarrolladas en la Institucion para toda la comunidad universitaria,
donde a través de muestras culturales y de danza, talleres, charlas académicas y cine
foros se amplian horizontes frente a contextos internacionales.

PAIS INVITADO
AUSTRALIA W

2018-1

Catedra | “Pautas de crianza en la infancia colombo-australiana = Modelos educativos”

Asesoria académica | “;Qué me ofrece AIESEC en Australia?”

Charla virtual | Un colombiano en Australia
RC AUSTRALIA: Vive y trabaja en la isla mas grande del mundo

;Como es la vida para un colombiano en Australia?

Charla | Cumple tus suefios con la embajada australiana

Study Brisbane: Australia’s new world city.

Estudia becado y trabaja en Australia

Riesgos Psicologicos de estudiar fuera del pais.

Conferencia - - — -
“Australia: un destino de posibilidades para empezar a construir tus suefos”

Conversatorio | “Cuales son mis opciones en Australia?”

Documental | “Planta desalinizadora en Australia”
Rally | ;Qué sabes de Australia?
Socializacion | “Australia: Experiencias. Opciones de estudio y trabajo”

Taller | Paso a paso al éxito en el examen [ELTS

La inigualable cultura australiana
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E PAIS INVITADO
| ESTADOS UNIDOS A

EDUCACION

2018-2

GrassHopper  Un plus para tu HV mas alla de estudiar inglés en USA.
Be Global  Aprovecha tus vacaciones universitarias y viaja a USA a realizar un curso de inglés
Teduca  Cursos de inglés en Estados Unidos
Talk  Inglés + pasantias en Estados Unidos (simulador entrevista)

Global Connection

Las 5 mejores ciudades para estudiar inglés en Estados Unidos

GrassHopper

Estudia, vive y trabaja en USA (Programas a nivel postgrado que dan oportunidad de trabajo posterior)

Profesionalizarte en EE. UU es mas facil de lo que crees

El magico mundo

de Disney

Una Grancolombiana trabajando en el lugar mas feliz del mundo

Charla en inglés

Experiencia como Au Pair en Estados Unidos

Exposicion sobre diferentes estados estadounidenses.

Ofertas académicas en Estados Unidos

Comprensiones de las culturas urbanas segln la teorfa del Interaccionismo Simbolico

de la Universidad de Chicago

Charla en inglés

A Gringo Paisa in Medellin, by Richard Pollock (charla en inglés)

Ofertas de OZI International en Estados Unidos

Foro debate sobre el bullying, basado en un analisis psicologico de la manera como en E.E.U.U.
se vive este problema
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CONVENIOS GESTIONADOS 2018

PAIS NOMBRE INSTITUCION TIPO CONVENIO

A . Universidad del Aconcagua Movilidad y cooperacion académica
rgentina Universidad de Concepcion del Urugua Movilidad y cooperacion académica
P guay Y coop
Brasil Universidade do Estado do Rio de Janeiro Movilidad y cooperacion académica (renovacion convenio)
Asociacion Casa Amiga Colombo China Cooperacion
Colombia AIESEC Practicas Internacionales (renovacion convenio)
Universidad Pedagdgica Nacional Movilidad y cooperacion académica
NEXUS Practicas Internacionales (renovacion convenio)
IMF Business School Cooperacion (renovacion convenio)
Espaﬁa Universidad de Salamanca Movilidad y cooperacion académica (renovacion convenio)
Universidad Complutense de Madrid Cooperacion académica para el érea dg mer?adeo (convenio especifi-
co como adenda a uno marco de investigacion)
Estados Unidos | Southern Utah University Movilidad y becas
México Universidad de Madero Practicas internacionales (convenio especifico como adenda a uno

marco de movilidad)

-

6900
0%,

N

A )
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TOTAL CONVENIOS POR PAIS

PAIS 2017 2018
@ Alemania 1 1
€@ Argentina 5 6
© Australia 1 1
@ Austria 1 1 ’
© Brasil 8 7 PAIS
O Canada 1 1 (12 Espana
@ Chile 3 3 © Estados Unidos
O China 1 1 @ Francia
© Colombia 24 24 @ Holanda
@ CostaRica > 2 @ ltalia
- @ Ecuador 2> 2 @ México
» @ Panama
d © Peri
@ Puerto Rico
\p- € Reino Unido
=N, (22] Republica Checa
\ y € Suiza
{\\w R “ (24) Uruguay
. ~ ' e

EDUCACION

2017 2018

23 21
7 9
3 4
T 1
1 2

10 10
T 1
2 2

1

2 2

T 1

T 1

L
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MOVILIDAD

Tiene como fin promover el intercambio de
estudiantes y docentes de modalidad presencial y
virtual a nivel nacional e internacional. A través de
los diferentes programas, los participantes pueden
expandir sus conocimientos y adquirir nuevas

experiencias academicas, culturales y laborales.

MOVILIDAD SALIENTE

Dentro de las opciones de mouvili- ® Ingles de Negocios: por medio de  Adicionalmente, el POLI ha orga-
dad saliente encontramos: este programa los estudiantes nizado misiones académicas como
de Negocios Internacionales y reconocimiento a los estudiantes
e Curso de idiomas: viajar al exte- Economia pueden cumplir con que por su dedicacion y logros han
rior y realizar un curso de inglés su opcion de grado. sobresalido académicamente. Du-
u otro idioma. Los estudiantes, rante estos viajes los estudiantes,
pueden homologar su requisito e Misiones académicas: activida- ademas de actividades culturales y
institucional de inglés u homo- des que se desarrollan en otras turisticas, tuvieron visitas de tipo
logar electivas. Los estudiantes instituciones a nivel mundial, académico a empresas o univer-
de posgrado pueden validar algunas son validas como opcion sidades, contando siempre con la
requisito de inglés si su programa de grado. compania de docentes.
lo exige.
* Semestre externo: permite MOVILIDAD ENTRANTE
e Live Work and Travel: por medio cursar un semestre en otro pais
de este programa los estudiantes o en otra ciudad de Colombia En 2018, visitaron el POLI 123
pueden tener una experiencia con alguna de las universidades personas entre estudiantesy
de practica laboral en Estados que se tiene convenio. docentes, en Bogota y Medellin.
Unidos.
( EMBAJADORES POR EXCELENCIA w
o I D GRS 5
‘/{’Q’ Estudiantes Argenting 72
\’ Profesores Erbaiad b Excolonc S
Q Estudiantes m aJa ores POl' a K£xcelencia 71
— 1 Perd
Profesores 4
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MOVILIDAD
ENTRANTE

2017 2018
ESTUDIANTES 61 73 oY
PROFESORES 34 50 /\(/ ‘ . (® ESTUDIANTES BOGOTA

~ N Il

ESTUDIANTES EN EL POLI @ ©) ,_J\_/ > DOCENTES MEDELLIN
Argentina
Austria 3 3
S ) P PROFESORES EN EL POLI = =8
Colombia 5 5
Meéxico 22 22 Argentina
Francia 7 7 Austria 2 2
China 2 2 Brasil 1 1
Holanda 1 1 Chile 2 1 3
Honduras 4 4 Costa Rica 2 2 4
Paraguay 5 5 Ecuador 1 1
Perd 5 5 Espania 8 5 13
Reino Unido 1 1 Estados Unidos 5 5
Republica Dominicana 6 6 México 4 5 9
Trinidad y Tobago 2 1 3 Perd 1 2 3
Venezuela 2 2 Venezuela 1 1
Total general 72 1 73 Total general 31 19 50
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VISIBILIDAD NACIONAL
EINTERNACIONAL

POLI
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

PREMIO A LOS MEJORES
RESULTADOS EN EL EXAMEN

DE ESTADO DE CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR -SABER PRO.
INSTITUCIONAL

El Politécnico Grancolombiano recibio el Recono-
cimiento Saber Pro Institucional del Ministerio de
Educacion Nacional (resolucion No. 018735 del 10 de
diciembre de 2018), por ocupar el puesto nimero 13
entre 151 Instituciones de Educacion Superior, por los
excelentes resultados de 27 estudiantes en el Examen

de Estado de Calidad de la Educacion Saber- Pro.

EL POLI COMPROMETIDO CON LA
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Como parte del compromiso con la educacion, el Poli
ya cuenta con seis programas con acreditacion de alta
calidad: Ingenieria Industrial, Medios Audiovisuales
en modalidad presencial en Bogota; Tecnologia en
Gestion Financiera, en modalidad virtual; Mercadeo y
Publicidad, Negocios Internacionales e Ingenieria de
Sistemas en modalidad presencial en Bogota. Estos
programas cuentan con la acreditacion por cuatro
anos desde su fecha de resolucion y reflejan el trabajo
continuo de nuestra Institucion por ofrecer una edu-
cacion diferente y enfocada en la formacion integral
de los estudiantes.
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Eastival Internacional de Publicidad Social

EL POLIRECONOCIDO COMO
INSTITUCION INCLUSIVA

La Institucion participo en el Encuentro Nacional

por la Inclusion Educativa organizado por el Instituto
Nacional para Ciegos (INCI). En el evento se hizo el
reconocimiento al Politécnico junto con 21 institucio-
nes de Educacion superior, que facilitan y garantizan
el aprendizaje a personas con discapacidad.

El reconocimiento obtenido refuerza el compromiso
institucional de realizar acciones de manera constante
dentro y fuera de la Institucion, las cuales se visibilizan

en la Red de IES para la discapacidad.

AGENCIATROMPO GANADORA EN EL
PUBLIFESTIVAL EN ESPANA

La Agencia Trompo del Poli participo en el Publifes-
tival, que se llevo a cabo en el Circulo de Bellas Artes
en Madrid, Espana, con una campana de responsabi-
lidad social. Por primera vez en la historia del festival,
una dupla gana todos los premios a los cuales se
postula, nuestra agencia gano en 7/ categorias: Mejor
eficacia y campana de redes sociales, Mejor estrategia
en campana integrada, Mejor ejecucion en campania
interactiva, Mejor creatividad en campana publicitaria,
Mejor diseno en pieza grafica, Mejor valor social en
Spotweb y premio platino a Joven Talento 2018.

ELTALENTO POLI ES RECONOCIDO
EN EL ILUMNO SUMMIT 2018 PANAMA

La ceremonia llumno Awards premid en diferentes ca-
tegorias la dedicacion, el esfuerzo y talento de las insti-
tuciones que contribuyen al futuro de la educacion.

En la categoria académica la Escuela de Marketing 'y
Branding a través del programa de Mercadeo y Publi-
cidad modalidad presencial recibic un reconocimiento
por la mejor propuesta en pregrado presencial de una
estrategia curricular para la optimizacion del uso de los
recursos académicos, garantizando la pertinencia de
su oferta y calidad en el proceso informativo.



EDUCACION

ESTUDIANTES DESTACADOS

GRANCOLOMBIANA FINALISTA
DEL PREMIO MARIO HERNANDEZ
AL DISENO

En el Museo Nacional de Colombia se llevd a cabo la
premiacion y Natalia Giraldo, estudiante de Disefo de
Modas, hizo parte del grupo de 10 finalistas, entre mas
de 600 propuestas, con un concepto que adapto a la
tematica de la convocatoria.

OCHO GRANCOLOMBIANOS
CONQUISTARON UN EFFIE COLLEGE

Un grupo estudiantes, graduados y un docente,
participaron en los premios Effie College en los que
trabajaron durante cuatro meses, el resultado fue un
premio Effie de oro por la campania “La limpia verdad”
para la marca de insecticidas Raid. Durante este
proceso demostraron sus habilidades de investigacion,
creatividad y diseno. Effie College promueve y reco-
noce la efectividad en comunicaciones comerciales a
nivel global.

PERROS CRIANDO GENTE,
CORTOMETRAJE CON SELLO POLI

Del programa de Medios Audiovisuales, nacio el
cortometraje Perros criando gente, dirigido por Luis
Ramos Barbour, y realizado por estudiantes del Poli.
El cortometraje en su recorrido nacional en festivales
obtuvo el premio a mejor cortometraje nacional en

la version nimero XVIII del Festival Internacional

de Cortometrajes Cine a la Calle. Se le suman los
premios obtenidos como Mejor Guion Nacional en el
Festival Universitario Eureka y Mejor Cortometraje de
Ficcion en los premios internos de nuestra Institucion,
los Premios Persépoli. El cortometraje ha estado en
las selecciones oficiales de los festivales nacionales
Cine Corto de Popayan, Intravenosa en Cali, y Cine
en las Montanas de Salento.

INVESTIGACION GRANCOLOMBIANA
FUE PREMIADA POR MINTIC

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC), premio en el concurso
Datos a la U el proyecto de investigacion periodistica
“La mina que fulmina”, sembrando esperanza en
Colombia. Realizado por los estudiantes Maria Camila
Pifieros, Andrés Mateo Buitrago y Luisa Villareal de la
Escuela de Comunicacion y Gestion de la Informacion
del Poli. Aborda el tema de la rehabilitacion, asistencia
y tecnologia de las protesis para las victimas de las
minas antipersonas que ha dejado el conflicto armado
en nuestro pals.
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EL POLI, GANADOR EN EL BAM

Por segundo ano consecutivo el Poli resulta ganador
en el Market — BAM, el mercado audiovisual mas
importante de Colombia. Laura Munoz gano con

el cortometraje Amelia y obtuvo un lugar para pre-
sentarlo en los Premios a la Juventud, en el marco
del Bogota International Film Festival. Angie Parra'y
Ange| Martinez, graduados de Medios Audiovisuales,
ganaron como Mejor Proyecto Bammer 2018 en la
convocatoria de Shock.

INVESTIGACION PERIODISTICA
DEL POLI EN EL ESPECTADOR

El proyecto “Microtrafico: Un negocio con menores”,
llegd hasta el diario El Espectador, es una investigacion
que se desarrollo en aproximadamente ocho meses por
estudiantes del programa de comunicacion social-pe-
riodismo, medios audiovisuales y diseno grafico.

EL POLI, DESTACADO EN EL
XXVLL MODELO DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

En el modelo del Congreso de la Republica Univer-
sitario 2018 participaron Victor Manuel Gonzalez,
Ana Ruth Chaves, Valentina Suarez Soto y Daniel
Alfonso Moreno Velasco, estudiantes de los progra-
mas de Derecho y Ciencia Politica quienes lograron
un gran reconocimiento durante el encuentro. Este
espacio fomenta el aprendizaje e intervencion en los
asuntos de la politica nacional, de forma que permita
desarrollar herramientas y criterios, para evaluar la
realidad nacional y el entendimiento de los problemas
de nuestro pais.

TALENTO POLI MERECEDOR
DE PLATA EN INK HOUSE

Ink House, es una iniciativa de MullenLowe Group
que busca acercar los nuevos talentos universitarios
de Latinoamérica a una experiencia real en el mundo
publicitario profesional. Durante la competencia,
Sebastian Buritica, Camila Ibanez y Nicolas Ruiz del
programa de Mercadeo y Publicidad fueron retados

a resolver briefs relampagos de otras companias de
sectores diferentes, de los cuales dos fueron ganados
por nuestros estudiantes.



#ORGULLOPOLI: GRANCOLOMBIANAS
RECIBIERON MENCION ESPECIAL EN
EL PREMIO FASECOLDA 2018

Por el trabajo de grado de la especializacion en Ge-
rencia de Riesgos y Seguros la “Concientizacion de
los riesgos en Bogota para la poblacion adolescente”
nuestras estudiantes, Natalia Romero Romero y
Diana Estrada Quintero se hicieron merecedoras
de una mencion especial en el Premio Fasecolda al

Periodismo de Seguros 2018.

GRANCOLOMBIANA GANADORA DEL
PRIMER ENCUENTRO DE SEMILLERO
UNIAGUSTINIANA, SEDE SUBA

Con la ponencia “Narrativas en emisoras comunitarias
para la paz, Cundinamarca un caso” el Politécnico
Grancolombiano y la Universidad Santo Tomas fueron
ganadores en la categoria de Arte y Comunicacion en
el primer encuentro de semilleros Uniagustiniana. La
sustentacion dio a conocer las praxis, contenidos y na-
rrativas que implementan las emisoras comunitarias de
Bogota, Funzay Boyaca, destacando la importancia de
las emisoras comunitarias en el desarrollo en el proceso
de postconflicto y construccion de cultura de paz.

JEFFERSON RAMIREZ DESTACADO
ESTUDIANTE EN POLIDEPORTES

Jefferson Ramirez estudiante del Programa de Comu-
nicacion Social y Periodismo hace parte de Polidepor-
tes, un portal periodistico especializado en practicas
deportivas. Jefferson, un joven con discapacidad visual
se propuso desarrollar productos periodisticos de

gran calidad para nuestro portal deportivo, entre sus
reportajes destacados esta Tenis en silla de ruedas,
Fatbol 5 para ciegos, mirando el deporte desde otra
perspectiva, entre otros.

EDUCACION

EL POLI PRESENTE EN EL COLOMBIA
MODEL OF UNITED NATIONS

Nixon Geovanny Lizcano Santana, estudiante de
Derecho en nuestra Institucion, estuvo presente en

el Colombia Model of United Nations (Colmun), un
evento anual en Bogota donde jovenes de Latinoamé-
rica se re(inen con el fin de simular una conferencia
de lideres de las Naciones Unidas. Lizcano tuvo la
oportunidad de ser delegado de la repiblica de Yemen
en la Comision de Derecho Internacional, donde se
discutio sobre la tipificacion del terrorismo y sobre
ajustes normativos al convenio para la Erradicacion de
la Financiacion del Terrorismo.

GRANCOLOMBIANO LE APUESTA
AL MEDIO AMBIENTE

Andrés Mauricio Lombo, estudiante del programa de
Ingenieria Industrial en modalidad virtual, desarrollo
un proyecto que promete mejorar las condiciones
ambientales en la region de la Orinoquia, mediante

la combinacion de tecnologia con el arte, nuestro
estudiante cred una estructura metalica en forma de
arbol que, por medio de paneles solares, toma energia
y la almacena en una bateria, que puede ser utilizada
posteriormente para el provecho de la comunidad.

La ambiciosa estructura se instalo gracias a un conve-
nio con la empresa llanera LM energia solar y el centro
comercial Viva Villavicencio.
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GRADUADOS

Realistik, es una empresa fundada por Sergio Castro
graduado del programa de Medios Audiovisuales del
Poli en el ano 2015. Realistik genera contenidos au-
diovisuales por medio de video, animacion y fotografia,
enfocados en estrategias de comunicacion interna y
externa de una marca. Ademas, Sergio en 2014 ocu-
po el primer lugar en la cuarta edicion de Campus
Party Colombia, una gran feria acerca de tecnologia

e innovacion, con un proyecto que se trataba de una
modificacion a un computador de escritorio ocupando

el primer lugar.

Nancy Ospina, creadora de esta empresa, es egresada
del Poliy ha recibido orientacion de parte del area de
Emprendimiento. Kynapsys, oferta tres soluciones,
Gestion Empresarial, Factores de Riesgo Psicosocia-
les a nivel Laboral y Neuropsicologia con enfoque en
el desarrollo del talento humano que son “el sistema
nervioso de la toda empresa”. Busca crear conciencia
para que cada persona y empresa, en sus diferentes
etapas de vida, desarrollen innovacion, creatividad y

calidad de vida en forma consciente para alcanzar sus
metas y objetivos.



PRINCIPALES EVENTOS

EDUCACION

NACIONALES E INTERNACIONALES
ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

EN 2018
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EL POLI, NUEVAMENTE ANFITRION
DEL GLOBAL GAME JAM 2018

En su novena edicion, El Global Game Jam, fue
realizado por segunda vez en nuestra Institucion. Esta
maraton de videojuegos desarrollada a nivel interna-
cional conto este ano con 3 ciudades, 25 videojuegos
y 180 participantes en Colombia, y a nivel mundial
participaron, 42 792 jammers, 8 597 juegos en 803
sitios y 108 paises. Su objetivo fue el desarrollo de un
videojuego, por equipos, durante 48 horas.

> &)

XVI CONGRESO NACIONAL
Y I INTERNACIONAL DE DOCENTES
DE CONTADURIA PUBLICA

En el Poli se vivio el XVI Congreso Nacional y el | In-
ternacional de Docentes de Contaduria Piblica. Du-
rante dos dias, profesores de distintas especialidades,
ser reunieron en el auditorio Jaime Michelsen para
hablar sobre el fortalecimiento empresarial y la infor-
malidad en el ambito laboral. Ademas, presentaron los
semilleros de investigacion de Contaduria, asistieron a
conferencias a cerca de herramientas de investigacion
y otros temas muy Gtiles para docentes y estudiantes

de Contaduria Piblica del Poli.
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ASI SE VIVIO LA 112 MUESTRA
AUDIOVISUAL INTERNACIONAL
DE CORTOS Y PILOTOS

Esta muestra conto con la participacion de distintas
universidades nacionales e internacionales. En el
evento, se proyectaron 40 cortos y pilotos, entre

ellos, los mejores trabajos que realizan los estudiantes.

El cierre de la muestra se dio con un reconocimiento
al talento de las estudiantes Sol Lozano y Karen Alba-
rracin, directoras del proyecto “No tocar” que ahora

es parte de la seleccion oficial del Festival Internacio-

nal de Escuelas de Cine en Alemania.

EL POLI SEDE DEL CONCURSO
DE INTEGRALES

En el marco de la 11% version de la Semana Gran-
colombiana, la Escuela de Ciencias Basicas llevo a
cabo el 3 Encuentro Universitario de Integrales en
el que participaron cinco universidades de Bogota y
una de Tunja: la Escuela Colombiana de Ingenieria, la
Universidad Santo Tomas, la Fundacion Universidad
de Ameérica, la Universidad El Bosque, el Politécnico
Grancolombiano y la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia.

ASI SE VIVIO EL PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL DE INNOVACION
EDUCATIVA

Durante tres dias, la Red de Innovacion Educativa,
Polinnova, gesto un espacio en la Biblioteca Piblica
Virgilio Barco y en el Politécnico Grancolombiano, en
el cual las ideas, opiniones y experiencias de docentes
retroalimentaron a quienes dia a dia trabajan por

un mejor futuro. El encuentro conto con invitados

de Espana, México, Chile, Brasil e investigadores
colombianos; los expertos abordaron temas desde sus
origenes para entender la educacion en el siglo XXI,
los retos que existen, como cambian las aulas, y la
manera innovadora en que se debe ensenar.



INNGENIO SE TOMO
EL #POLIMEDELLIN

a septima version de la Conferencia Internacional de
La sept de la Conf Int | d
Ingenieria INNGENIQO?’, se celebro en nuestra sede de

edellin, este espacio disenado para el intercambio
Medell te esp d dop [ int b

e ideas, conocimientos y experiencias en ingenieria,
de ideas, tos y exp g

onde cientificos, investigadores, estudiantes de in-
dond tificos, tigad , estudiantes d
genieria y ciencias de la computacion, hablaron de sus
proyectos, compartieron sus conocimientos y crearon
alianzas para el futuro. Es una labor realizada con el
fin de mejorar el perfil y el futuro de la ingenieria en
Latinoameérica.

IV JORNADA DE ACTUALIZACION
ESTATAL

El Politécnico Grancolombiano, en alianza con
Contratacion en Linea, reunieron expertos en contra-
tacion pUblica, funcionarios, y contratistas pablicos de
todo el pais. En el encuentro se destaco la presencia
de varios consejeros de Estado.

El programa de Derecho, de la Facultad de Sociedad,
Cultura 'y Creatividad del Poli, esta apostando para
avanzar en el estudio de las problematicas de contra-
tacion publica y estatal, capacitar a los funcionarios y
contratistas del pais, también mostrar las nuevas herra-
mientas de la contratacion publica para ampliar su vision
y convertirse en los lideres de la gestion contractual.

Congreso Innovacion Edt
Cartos Magro Mazo. Bibllotaca

ASI SE VIVIO EL Il CONGRESO
INTERNACIONAL B

Los invitados nacionales e internacionales, expertos
en Gerencia de proyectos de inteligencia de negocios,
Economia algoritmica, Big Data y Tecnologias de la
comunicacion e informacion, aportaron todos sus co-
nocimientos aplicados en las necesidades e intereses
de los actuales potenciales del mercado. Nuestros
estudiantes y docentes grancolombianos tuvieron la
oportunidad de comprender, analizar y aplicar la im-
portancia de los datos de la informacion en la gestion
empresarial y en la transformacion digital.
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INICIATIVAS DESDE

El Poli en alianza con la empresa Alpina premio la
creatividad de los estudiantes, quienes debieron crear
propuestas y estrategias publicitarias dirigidas a la
marca. Karen Sanchez, analista de la marca, acompa-
No en la premiacion a los estudiantes que participaron
en las categorias: Mejor emprendimiento, Concepto
de producto, Cuiia, Market Research & Trend Marks,
Accion digital, Comercial, Grafica y Campana 360.

Es un taller de creatividad y estrategia publicitaria

del programa de Mercadeo y Publicidad, realizado
desde hace once anos en Bogota. Busca generar una
experiencia entre estudiantes y un cliente real a través
de un ejercicio publicitario bajo el modelo pedagogico
del Taller. En 2018, conté con la compania de Har-

ley-Davidson Medellin y la Alcaldia de El Retiro.
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La Revista Alternativa Multicultural La Moviola del
departamento de Medios Audiovisuales, llego después

de siete anos a su edicion nimero 104. Este espacio
dedicado al arte pretende informar y publicar articulos
que tengan que ver con disciplinas puntuales como
fotografia, misica, artes plasticas, artes escénicas,
cine, fotografia, literatura, video arte, etc.



EL POLI, SEDE DEL SEGUNDO
ROUND DE LA CCPL

En febrero de 2018 nuestra Institucion fue sede de
segunda ronda, de las 14 que anualmente realiza la
CCPL, con estudiantes de Ingenieria de Sistemas,
Matematicas y carreras afines. Esta actividad liderada
por Rafael Garcia decano de la Facultad de Ingenieria
Diseno e Innovacion del Poli, que busca entrenar

a equipos de varias universidades promoviendo el
aprendizaje de algoritmia, con miras a su participacion
en la Maraton Nacional de Programacion y en la
Competencia Internacional Universitaria de Progra-
macion (International Collegiate Programming Contest,

ICPC).

MUJERES KURDAS:
DEFENDIENDO SUS VIDAS
Y DERROTANDO EL FASCISMO

El Comité de Solidaridad de Kurdistan de Bogota es-
tuvo en el Poli dando a conocer la importante y valiosa
labor de las mujeres kurdas en Afrin y Rojava, zonas
de conflicto en Siria. El evento, que fue organizado
por el programa de Ciencia Politica del Poli, brindo la
oportunidad a nuestros estudiantes de reconocer la
importancia de ser solidarios con temas que no son,
totalmente ajenos a ellos.

EDUCACION

:HERNAN MENDEZ ALONSO
EN ELPOLI!

El actor Hernan Méndez Alonso quien ha partici-
pado, a nivel nacional, en producciones de cine y
television, estuvo en la clase de Taller de Television,
compartiendo con los estudiantes del programa de
Medios Audiovisuales. Los grancolombianos tuvieron
la oportunidad de grabar, con el actor, una entrevista
en multicamara dentro del estudio de television, en

el que ademas de desarrollar sus competencias en la
produccion de television pudieron compartir con él su
experiencia actoral.

LA REVOLUCION DE
LAS REDES SOCIALES

La Facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes
organizo un encuentro que tuvo la participacion de
Patricia NUnez, directora de Comunicacion Audiovi-
sual y Publicidad de la Universidad Complutense de
Madrid (Espana), y experta en temas de redes sociales
e infancia. Presento y hablo sobre su investigacion
acerca del uso de las redes sociales con relacion a los
ninos y compartio consejos a los estudiantes para cui-
dar a los menores de la informacion que se encuentra
en internet.
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Es un espacio liderado por los docentes Diego Delgado,
Sofia Agamez, Aura Cabarcas, Margarita Ortega y
Valery Herrera para apoyar el proceso de creacion

e innovacion de proyectos de investigacion de los
docentes grancolombianos. La Red se divide en cuatro
unidades de trabajo: Pedagogia y curriculo. Formacion,
asesoria y acompanamiento. Experiencias innovadoras.
Produccion, Divulgacion y Comunidad académica.

Juan Carlos Oliveros PhD. en psicologia con énfasis
en neurociencias cognitivas M.Sc en neuropsicologia
clinica y especialista en evaluacion y diagnostico
neuropsicologico, nos hablo de los procesos cognitivos
y competencias lectoras, y de sus esfuerzos para
consolidar un equipo interdisciplinario (Neurologia,
psiquiatria fonoaudiologia, neuropsicologia noticion

y psicologia) con la mision constante de mejorar la
practica diaria en el campo de la salud mental.
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El programa de Mercadeo y Publicidad, con apoyo de la

ORI (Oficina de Relaciones Internacionales), adelanto
dos charlas y un taller en torno a las mediciones y las
meétricas con el fin de fortalecer esta competencia

en nuestros estudiantes. Desde la Universidad Com-
plutense de Madrid, llego el Profesor José Olivares,
reconocido por ser el creativo detras de las campanas
mas virales y exitosas de la cerveza Heineken.

La Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas
y Contables, desarrollo el IX Seminario de Economia
para acercar a los estudiantes a temas que afectan el
sector economico en la actualidad. Los estudiantes
se enfrentaron a los retos que tendran que superar
para desarrollar su ejercicio profesional a cabalidad en
ese sector. En el encuentro se trataron temas como:
ideas de negocio exitosas, programas de apoyo para

emprendedores y emprendedores ;nacen o se hacen?



APRENDIENDO DESDE
LA EXPERIENCIA

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas del Poli
organizo una conferencia que conto con la parti-
cipacion de Carlos Quintini, reconocido ingeniero
venezolano, quién hablo sobre su experiencia como
responsable de inspeccion de calidad en la construc-
cion de la Terminal del World Trade Center en Nueva
York. Los estudiantes conocieron el paso a paso del
desarrollo de esta mega construccion a través de los
relatos del ingeniero Quintini.

TERCERA VERSION DE LAS JORNADAS
DE DERECHO PROCESAL

La escuela de Derecho en asocio con el Instituto
Colombiano de Derecho Procesal llevo a cabo las
Jornadas de Derecho Procesal que conto con la
participacion de su presidente Jairo Parra Quijano, su
vicepresidente Jaime Bernal Cuellar y su secretario
general Ulises Canosa Suarez, asi como, Dagoberto

Charry y Miguel Enrique Rojas Gomez.

Los connotados procesalistas que integraron el panel
de expertos trataron temas de relevancia en la mate-
ria, como la carga dinamica de la prueba, la duracion
del proceso civil, la interpretacion de la prescripcion
en el Codigo General del Proceso, la prueba pericial
en materia penal y la justicia como fundamento de la
democracia.

EDUCACION

ASI SE VIVIO EL )
X SEMINARIO DE ECONOMIA

Se llevo acabo el X Seminario de Economia liderado
por la Facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad,
un espacio en el que nuestros grancolombianos tuvie-
ron la oportunidad de interactuar y debatir sobre los
factores claves del ingreso de Colombia en la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico). Conto con la participacion de académi-
cos del Poli, y expertos de la Universidad Nacional y la

Universidad Militar.

LA CIBERSEGURIDAD
SETOMO EL POLI

Gracias a la Facultad de Ingenieria, Diseno e Innova-
cion, y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, tuvo lugar en el Poli la primera
version de Cibersecurity days. Este evento conto con
desafios y pruebas enfocados en la seguridad, tambiéen
se dictaron varias conferencias sobre seguridad infor-
matica y seguridad de la informacion.

CONFERENCIA IBM

La division de apoyo al mundo de la academia de IBM,
a través de su Linea de Academic Initative Program,
participo con la conferencia estrategias para acelerar
y optimizar las cargas de trabajo en las organizaciones
computacionales de alto desemperio - HPC y la apli-
cacion de la Inteligencia Artificial - Al'y Cloud, para
los negocios del futuro, en los cuales se requiereny
requeriran, ingenieros que sepan programar este tipo
de arquitecturas.
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OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

ACTIVIDADES SISTEMA NACIONAL
DE BIBLIOTECAS - SISNAB

e Fiesta de la palabra Bogota y Medellin

La decimoprimera edicion de la Fiesta de la Palabra
tuvo por objetivo ofrecer visiones sobre lo digital y su
relacion con la palabra. La comunidad grancolombiana
participo por medio de concursos presenciales y a
través de las redes sociales del Poli, donde se entrega-
ron premios como libros de literatura, bonos de regalo
y entradas a la Feria del libro.

Una de las actividades es el trueque literario, donde
a través de intercambio de libros en buen estado se
quiere fomentar el buen habito de la lectura.

En total participaron 3 697 personas, 3 580 en Bo-
gota y 117 en Medellin.

® Terrorifica velada literaria

A través de literatura, leyendas urbanas, historias
misteriosas y diferentes actividades, se llevo a cabo la
actividad, en la que participaron 47 personas, entre
estudiantes y colaboradores.

POLI102

EL POLI PRESENTE EN LA EDICION
DEL INTERNATIONAL FOOTWEAR
AND LEATHER SHOW 'Y LA EXHIBICION
INTERNACIONAL DEL CUERO

E INSUMOS 2018

Estudiantes del programa de Negocios Internaciona-
les participaron en la feria ayudando a emprendedores
que quieren dar a conocer su marca de negocio rela-
cionada con calzado, maquinaria, tecnologia, diseno y
moda, para que grandes empresarios puedan visualizar
su producto, generar ideas de negocio y expansion. El
apoyo a los grancolombianos es gracias a un contrato
que brinda la feria a estudiantes de Negocios Inter-
nacionales ofrecida por la Asociacion Colombiana de
Industriales del Calzado, entidad gremial que convoca
a empresarios de la cadena productiva del calzado en
Colombia.



Los Semilleros de Investigacion siguen posicionando al
Poli en diferentes encuentros nacionales e internacio-
nales. Para esta ocasion, el grupo de investigacion Es-
tudios Fiscales y Contables del Poli participo en el 1l
Congreso Internacional, y el XIIl Congreso Nacional,
de Estudiantes de Contaduria Piblica que tuvo lugar
en la Universidad Santo Tomas de Bogota.

El tema expuesto en este espacio académico fue
el “Juicio profesional de la gerencia en el modelo
contable bajo estandares internacionales para pymes
en Colombia”, de Anyi Catherine Cardenas Pinilla del

programa de Contaduria Piblica.

Vivir una educacion diferente, poner a prueba tus
conocimientos en contextos reales y aprender de
los mejores. En un espacio en el que los estudiantes
pudieron conocer de primera mano los constantes
cambios sociales y culturales a los que nos enfrenta-
mos dia a diay en el que, sin lugar a duda, adquiriran
conocimientos de su interés y de provecho para su
vida profesional.

Algunos de los expositores fueron:

Diana Uribe, historiadora y filosofa quién dicto
a conferencia: “Lideres de la historia”

Representantes de la policia de Antioquia,

de Medellin
Policia metropolitana del Valle de Aburra

Rector de nuestra universidad, secretario general

y gerente de Poli Sede Medellin.
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PRESENCIA EN MEDIOS
VALORACION CUALITATIVA [? 2% C

£

Vi
!

30%

= 22%

% 39%

VALORACION CUANTITATIVA

MEDIOS DONDE

MAS SE DIFUNDIERON

LAS NOTICIAS

LA REPUBLICA 140 4 205 639 936
RCN TELEVISION 19 1348 086 720
CANAL UNO 32 751993 850
EL TIEMPO (online) 11 391068186
EL TIEMPO 37 334 260 158
PORTAFOLIO 18 227788 670
CITY TV 7 58 246 456
EL COLOMBIANO 7 54 666 633
CABLE NOTICIAS 9 22103 790
LA REPUBLICA (online) 141 5712 850
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LA REPUBLICA
NOTICIAS RCN

EL TIEMPO
PORTAFOLIO

EL COLOMBIANO
LA REPUBLICA.COM
BLU RADIO
CARACOL RADIO
NOTICIAS CARACOL

EDUCACION

3314752 073
256 483152
1602 259160
118 020 000
3771 475780
280 313 614
703 796 354
502 671919
837144 604
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SEMANA

Liderada por nuestras tres facultades, se llevo a cabo
la 11% Semana Grancolombiana, espacio académico
que relne a toda la comunidad universitaria y a
representantes de diversas areas que, en ponencias,
talleres, conversatorios, entre otros, exponen sus
conocimientos.

Durante esta edicion se llevaron a cabo 50
actividades que impactaron a4 000 personas.

POLI106



La facultad de Ingenieria, Disefio e Innovacion
desarrollo 31 actividades e impactaron 1162 personas.
Esta facultad es una de las mas destacadas en la
Semana Grancolombiana.

La facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad hizo
628 Impactos con 9 actividades, ademas, acogio el
cierre del Congreso de Innovacion Pedagogica lo cual
represento una amplia participacion de pablico exter-
no a la Institucion en la Semana Grancolombiana.

La facultad de Negocios, Gestion y Sostenibilidad

participo de la Semana Grancolombiana mediante
el desarrollo de 4 actividades, en total alcanzo 283
impactos.

Mediante encuentros culturales, conversatorios, ex-
posiciones y la Inauguracion con un museo en lienzos
vivientes, las areas de Bienestar Universitario con 5
actividades y la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORD) con una, hicieron presencia en la Semana
Grancolombiana. BU (9 muestras culturales, 1 cam-
pana lGdica, 1 exposicion, 2 desconectados) generan-
do 1875 impactos. La ORI mediante un conversatorio
logro impactar a 52 personas .
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IANA El impacto de la Semana
OM B Grancolombiana aumento en un 4% con

respecto al ano anterior y un 16%

)\¢\ 3 comparado con la participacion en 2016.

Durante esta edicion se llevaron a cabo
50 actividades que impactaron a

31 4 000 personas.

9
S 4

BIENESTAR FACULTAD FACULTAD FACULTAD OFICINA DE
UNIVERSITARIO INGENIERIA, NEGOCIOS, SOCIEDAD, RELACIONES
(BWU) DISENO E GESTIONY CULTURA INTERNACIONALES
INNOVACION SOSTENIBILIDAD Y CREATIVIDAD (OFD
(FIDD (FNGS) (FSCO)
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FIDI

;Sirve el Blockchain en la educacion?
Introduccion al desarrollo de videojuegos, realidad
virtual

Taller/Laboratorio Grupo Linux - Universidad
Distrital

Concurso Cubo Rubik

Minicurso de Latea

Temas asociados a probabilidad

Cocina Quimica de Retos

Conjeturas en matematicas

Concurso de Diseno de Expresiones Regulares
Pruebas de vehiculo VTH

El cambio climatico eb Colombia: Actividades de
mitigacion a partir de residuos

Reinventate

Conversatorio logistico en sectores economicos
Dream up

Business Game

Yo soy la posibilidad

Trastorno de identidad disociativo

Ingerueering out

Retate aprendiendo, rétate jugando

/A que no sabes?

Maraton individual de programacion

La violencia a traves de la creatividad

Catando, una experiencia de éxito en Diseno
Conferencia IBM - Computacion de Altas
Prestaciones en Claster y Nube

Tercer Encuentro Universitario de Integrales
Forma y estructura del universo, una experiencia
didactica

BIG DATA: el qué, el como y el para qué

Diez claves para ilustradores emergentes

Qué dice la ciencia sobre el amor? La
termodinamica se lo explica

120 Desmotaller herramientas Dremel - Skill y Bosch

Redes hibridas y su importancia en la adopcion de
modelos cloud

5

FIDI desarrollo 31 actividades e

impactaron 1162 personas.

Esta facultad es una de las
mas destacadas en la Semana

Grancolombiana.

ContinGa en la siguiente pagina \
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Y FSCC

13 Ponencia Observatorio Sectorial de Plasticos
24 Gestion de la Seguridad y Salud Laboral

30 ldeas de Investigacion

60 Acceso Laboral, mitos y realidades

65 Realidades de la Educacion inclusiva

65 Teécnicas de presentacion “claves para tener
- . - b2l
exito en un pitch
70 Narrativas de paz en emisoras comunitarias
141 Premios Persepoli
160 Congreso Internacional de Innovacion

\ o4 Pedagogica
FSCC desarrollo 9 actividades
™ e impactaron 628 personas.

Esta facultad aCOfia el cierre del
Congreso de Innovacion

Pedagogica.

35 Reuvision general del POT en Bogota B o

38 Primer encuentro de semilleros bajo la FNGS desarrollo de 4 actividades,
modalidad de Poster

80 Concurso de negocios

en total alcanzo 283 impactos.

130 Innovacion sector aeronautico
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~ Mediante encuentros culturales,
&> , conversatorios, exposiciones y la Inauguracion &

- con un museo en lienzos vivientes hicieron

presencia las areas de BU y ORI

120 Banda Pol; 52 Conversatorio Estudiantes extranjeros
150 Saca tu lado saludable ORI-IDIOMAS

255 Muestras culturales
530 Desconectado Sorpresa

820 Inaguracion Semana GranColombiana
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RECURSOS ACADEMICOS

PROYECTOS EN CURSO

Teniendo en cuenta que la dinamica natural de
crecimiento que caracteriza a las instituciones de
educacion superior se refiere en buena parte al desa-
rrollo y expansion de su infraestructura, el Politécnico
Grancolombiano se ha propuesto:

e City Campus

Aumentar la cantidad de sedes propias, asi como el
nimero de aulas de clase disponibles para la forma-
cion de estudiantes, para lo cual adelanta la cons-
truccion de un edificio en Bogota denominado “City
Campus” que cuenta con un area de 14 700 metros
cuadrados y una inversion aproximada de

$84 538 000 000.

El Poli en su esfuerzo, dedicacion y

compromiso con sus estudiantes plantea
la necesidad de fortalecer los procesos

educativos con una infraestructura

robusta, dotada de herramientas

de vanguardia, acorde a sus

necesidades para enriquecer

el aprendizaje a travées de la
experiencia. Ademas, estos

recursos contribuyen y
fortalecen la gestion de

nuestros docentes.

® Estructuras basadas en contenedores

El proyecto fue concebido para ampliar la capacidad
de espacios fisicos. Su estructura se encuentra
ubicada en la Sede Campus en Bogota en el bloque J.
Cuenta con un area de 900 metros cuadrados y una

inversion aproximada de $3 800 000 000.

Alll se van a ubicar las oficinas de bienestar universita-
rio, la agencia trompo, salas de television y descanso,
zona de lockers, sala de reuniones, salones de innova-
cion, de baile, maker lab y las salas de computo.

AULAS INTELIGENTES

Fecha Ubicacion .
" Inversion
Implementacion Campus

2018 | F-201(Salén Retos) | §145 281459

CONSULTORIOS Y ESPACIOS ACADEMICOS

Sala de Contacto

Fecha Ubicacion -
" Inversion
Implementacion Campus

2018 Bloque G $119909 610

Artes de la Escena

2018 Cra 25 No. 45-31 $19 235779
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EDUCACION

RECURSOS TECNOLOGICOS

* D
SR
N
Nt
N
il
N
N
N

Equipos robustos Computadores Correo (Gb)
1568 P. 806 P: 1124*
E: 2105 E:1074*
P: Profesores . * Tamano de correo institucional
E: Estudiantes A' 992 de Outlook mas espacio en
A: Administrativo OneDrive.

Material Audiovisual 4 086

Ndmero de

bibliotecas 8

‘ ! Vo|‘0menes 89 190

I de libros Iﬁﬁsﬁf‘ P
Ao
)

RECURSOS —
| BIBLIOGRAFICOS

Bases de Da’tros 166

r RECURSOS BIBLIOGRAFICOS — )

2018

Audiovisuales $ 1209000
Bases de Datos $ 361426 670
Libros $ 125 365 764
Libros Electronicos $ 63374554
Revistas $ 37916 300
Total Inversion $589 292288
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MODELO DE SERVICIO

POLI 114

SERVICIO
AL ESTUDIANTE

Para garantizar la satisfaccion de nuestros
estudiantes y egresados, y lograr un modelo
de servicio de excelencia integral, la Institucion
implemento en el afio 2018 diferentes acciones
para mejorar continuamente el servicio que pres-
tamos a los estudiantes:

* Reestructuracion en los equipos de servicio, para
tener un solo front para el estudiante independiente de
su modalidad, nivel, programa y ubicacion geografica.

* Se cred un equipo de servicio especializado que
permite descentralizar y agilizar los procesos algidos de
la Institucion.

e Crecimiento del portal de informacion, permite unificar la
informacion con el fin de garantizar la eficiencia y oportuni-
dad del servicio para el estudiante desde el front.

e Trabajo unificado de todos los canales de la universidad como
lo son Centro de Atencion de Servicio al Alumno (CASA) y
Centros de Servicio Universitario (CSU’s) propios y aliados.

¢ Diseno y lanzamiento de la omnicanalidad, estrategia que
permite que los estudiantes sean atendidos por cualquier canal de
atencion.

e Implementacion del Chat Bot que permite dar respuestas automati-
cas a los estudiantes sin necesidad de interacciones humanas.

e Visita de un equipo interdisciplinario y especializado en servicio, admi-
siones, registro y control, y trade marketing para atender las necesidades
académicas particulares de estudiantes en diferentes lugares del pais.



EDUCACION

Mejora del 84% en los acuerdos de nivel
de servicio.

Mantenimiento de las tasas de permanencia

del 96% en pregrado presencial.

\~ Rematricula para
garantizar indicadores Mejora de las tasas de permanencia

de permanencia. de estudiantes virtual en un 90%

\ Omnicanalidad. Mejora en las tasas de Permanencia de
ingresantes en presencial hasta el 86%

Vv Pruebas saber T&T y y en virtual hasta el 71%

Saber Pro.

Mejora en los promotores segin el
net promoter score de 0,4%
V" Permanencia

Disminucion de pasivos segln el net promoter

score de 0.5%

Disminucion de llamadas reiterativas por parte
de un mismo estudiante, del 49% al 23% por
eficacia de las respuestas de los casos

PROGRAMA DE PERMANENCIA

El objetivo del programa es reducir los indices

de desercion estudiantil y para ello, brindan
atencion, orientacion y acompanamiento al
estudiante para facilitar su integracion a la vida
universitaria y generar un optimo desarrolloy
desempeno academico. El departamento de
permanencia ha efectuado una serie de iniciativas. A
continuacion, mencionamos algunas de ellas:

e Dinamica de grupo de re - conocimiento donde
estudiantes comparten su experiencia de apren-
dizaje, la cual les ha permitido permanecer en la
Institucion y cumplir los propositos de formacion.

* Laconsejeria academica ha constituido su equipo de
trabajo con diez consejeros, tres de ellos junior, que
realizan acompanamiento a los asesores de servicio
universitario y seguimiento a los estudiantes de las
diferentes regiones del pais.

o Capacitacion a los Centros de Servicio Universitario
para fortalecer la funcion orientadora y de seguimiento,
particularizando aspectos de atencion y servicio de
acuerdo con las necesidades de los aspirantes, estudiantes
y egresados de cada region y sus zonas de influencia.
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160 Atenciones

g'TUAq 97 Estudiantes \E"ﬂo
ON 10N
DOQENTE 66 136 Atenciones
S , _ ’__ 19 009 Estudiantes
©
N ) N
\
38 Atenciones / \

3
N\ R £
pAENT

18 Estudiantes/

ATENCION
EN LA
CONSEJERIA ¢
ACADEMICA |

272 Atenciones
53 Estudiantes

57 279 Atenciones
20 468 Estudiantes

e
0 471 Estudiantes
AYUDAS ACADEMICAS 2018
Asesoria Extraclase 3726
Asesoria PIF 278
Asesoria Programa Emprendimiento 4
Asesoria Salon de Bolsa 53
Curso Nivelatorio Matematicas 30
Frances 54
Inglés 28
Proyecto de Investigacion 22
Taller Autoevaluacion de Matematicas 8
Taller Calculo | 41
Taller Creativamente | 360
Taller Creativamente I 50
Taller de Habilidades Orales 220
Taller inicio vida laboral 45
Taller Matematicas 101
Trabajo Grado 50
Trabajo Puesto de Bolsa 9
Total general 5079




SEMANA DE INDUCCION

Es un espacio previo al inicio de clases dedicado a,
para los estudiantes de modalidad presencial que
ingresan por primera vez a la Institucion, tiene por
objetivo crear sentido de pertenencia, dar a conocer
la reglamentacion pertinente y presentar elementos
académicos e institucionales, a través de talleres,

recorridos dinamicos entre otros.

INFORME PARTICIPACION
SEMANA DE INDUCCION

EDUCACION

2018

Talleres Semana de Induccion Estufiantes

Charla con Juan Carlos 430
Charla facultad 18
Taller Creativamente 205
Taller de emprendimiento 382
Taller de matematicas 336
Taller de Vida 451
Taller empleabilidad 15
Taller Inteligencia Inter intrapersonal 477
Taller Lecto escritura 128
Taller Prueba T4 mente 327
Taller Retos siglo XXI 304
Taller Semillero 6
Total general 3179
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Desde Bienestar Universitario buscamos fortalecer

e incentivar el desarrollo humano de los estudiantes,

a traves de la practica de disciplinas complementarias, tanto
fisicas, intelectuales (Areas deportivas y culturales); la
coordinacion de diferentes eventos para toda la comunidad y
la prestacion de los servicios de enfermeria en beneficio de los

estudiantes a traves de un equipo confiable y competente.
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CANTIDAD DE PARTICIPANTES TOTALES

10,
e - 84866

DEPORTES 26 118
EVENTOS 27 461

PARTICIPANTES
CULTURA 1776
DEPORTES 4867
EVENTOS 17 551
SALUD 13257

PARTICIPANTES
CULTURA 13203 &
\ DEPORTES 19849
EVENTOS 7617




DESEMPENO

SOCIAL

122 RESPONSABILIDAD SOCIAL

131 RELACION CON EMPLEADOS

136 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Gz

NUESTRO COMPROMISO

CON LASOCIEDAD

Para el Politécnico Grancolombiano,
la inclusion ha significado incremen-
tar las oportunidades de formacion
en educacion superior para mas
colombianos, independientemente
de su ubicacion geografica, edad o
estrato social. Nuestro compromiso
ha sido firme y se evidencia en la
ejecucion de programas con diversas
comunidades.

Con estrategias que apoyan a la
poblacion estudiantil y en especial
la de mayor vulnerabilidad, la
Institucion diseno el programa

POLI122

de responsabilidad social “Huella
Grancolombiana” que permite
mitigar el indice de desercion
universitaria por motivos econo-
micos; de esta manera, provee a
los estudiantes soporte financiero
como créditos, descuentos, becas
y monitorias, entre otros servicios
asociados al programa.

El Fondo de Becas es un programa
orientado al apoyo y estimulo de

la excelencia académica, los logros
deportivos, academicos y cultu-
rales, a través de alianzas estratée-

gicas que posibiliten el acceso a la

educacion superior para disminuir
las limitaciones economicas.

El modelo se apalanca con empre-
sas, fundaciones y organizaciones
del sector publico y privado con el
objetivo de recaudar donaciones
para apadrinar a estudiantes de
bajos recursos al brindarles becas
para estudios, bonos de alimen-
tacion o subsidios de transporte.
Durante este periodo se estable-
cleron NUMerosos convenios para
apoyar a los estudiantes.



INCLUSION

La Institucion responde gradualmente a la educacion
de grupos poblacionales que, por razones politicas,
economicas y sociales han estado en una posicion de
vulnerabilidad, con la implementacion de diferentes
acciones y proyectos tendientes a la admision, perma-
nenciay graduacion de profesionales independiente
de estas circunstancias.

Desde 2016, la Institucion ha identificado estudiantes
en condicion de discapacidad tanto en la modalidad
virtual como presencial, por esta razon se han
realizado sesiones de capacitacion dirigidas a toda la
comunidad educativa orientadas al fortalecimiento de
la cultura inclusiva, asi como a la formacion docente
en torno a practicas pedagogicas y metodologicas
acordes a las necesidades educativas que puedan
presentar los estudiantes con discapacidad.

Apoyados en los estudiantes en condicion de disca-
pacidad y de otras instituciones se tienen espacios de
formacion para los estudiantes, donde se socializan
experiencias de inclusion. Han participado:

® LaAsociacion de personas con sindrome de Down
(Asdown).

e Laliga Colombiana de Autismo.

e Ellnstituto Nacional para Ciegos (INCD).

e Ellnstituto Nacional para Sordos (INSOR).

OPORTUNIDADES LABORALES
PARA PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

Conectando Talentos es un programa que busca abrir
oportunidades laborales para personas en condicion
de discapacidad (PcD), bajo un modelo de entrena-
miento, formacion y acompanamiento, enfocado a
desarrollar competencias pedagogicas y didacticas
para ser docente o tutor en nuestra Institucion. Nos
acompaﬁaron cuatro tutores virtuales, que con su ex-
periencia, formacion y conocimientos lograron elevar
el nivel de la educacion.

DESEMPENO SOCIAL

CAPACITACION
SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

El Poli recibi6 a directivos de Instituciones escolares,
pUblicas y privadas de Bogota, con el objetivo de
socializar el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017;

la docente Carolina Jurado, coordinadora de la Red
Colombiana de Instituciones de Educacion Superior
para la discapacidad (RedCiesd) y docente de la Espe-
cializacion en Neuropsicologia Escolar del Poli, fue la
encargada de liderar este espacio de discusion y capaci-
tacion. Estas iniciativas son esenciales para garantizar la
educacion en todas las poblaciones del pais.
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CAPACITACIONES EDUCACION INCLUSIVA

CAPACITACIONES
A DOCENTES

B Casos estudiantes con
discapacidad Visual
Asistencia 4 personas

B Ensenanza de una segunda  ®
lengua a personas con
discapacidad auditiva y visual
Asistencia 21 personas

m Accesibilidad personas con
discapacidad visual
Asistencia 12 personas

® Pedagogia Inclusiva
Asistencia 13 personas

CAPACITACIONES
A DOCENTES Y
ESTUDIANTES

CAPACITACIONES
ATODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA
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Atencion educativa personas
con discapacidad visual
Asistencia 8 docentes
Smartic Incluyente -
ensenanza medios
audiovisuales para
estudiantes con discapacidad
VISSEL

Asistencia 8 docentes
Atencion educativa personas
con discapacidad visual
Asistencia 9 docentes
Educacion inclusiva caso
Camila Gonzalez Flores
Asistencia 2 docentes

Asistencia 90 personas

CAPACITACIONES
A ESTUDIANTES

®  Estudiantes con asperger
Asistencia 7 estudiantes

CAPACITACIONES
A PERSONAL
ADMINITRATIVO

Lenguajey
discriminacion
Asistencia 40 personas
Inclusion laboral
Asistencia 22 personas

Smartic Incluyente- Sensibilizacion produccion de audiovisuales

para personas con discapacidad visual. Asistencia 30 personas

Educacion Inclusiva ;Utopia o Realidad?




EVENTO CONMEMORACION
DEL DIA CONTRA ELTRABAJO INFANTIL

El Poli estuvo presente en el
lanzamiento de la linea de la
politica publica para la Prevencion
y la Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador 2017 -
2027, el evento fue organizado y
desarrollado por el Ministerio del
Trabajo y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

La Institucion apoya esta iniciativa
luchando contra el trabajo infantil a
través de su alianza desde 2015 con
Pacto Global Colombia, y desde

hace dos anos, con la Red Colom-

bia contra el Trabajo Infantil.

DESEMPENO SOCIAL

UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CONTRA ELTRABAJO INFANTIL

Delegados del Ministerio de
Trabajo de Panama y de Ecuador
estuvieron en el Poli junto a dos
representantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo. En este
encuentro se intercambiaron
experiencias con la Red Colombia
contra el Trabajo Infantil, entidad
que contribuye a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil

y de sus peores formas en las
empresas, cadenas de suministro y
areas de influencia.

Participaron: Yamir Solansh
lglesias Camero, Trabajadora
Social del Ministerio de Trabajo

y Desarrollo Laboral Panama;
lttalia Estefania Vattuone Granda,
Coordinadora de Despacho Mi-
nisterial del Ministerio del Trabajo
Ecuador; José Roberto Morales
Salazar Asesor, Tecnico Principal
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y Blanca Patifio
Colaboradora Externa de la OIT.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

LLEGAMOS A LA SIERRA NEVADA
DE SANTA MARTA

Dentro de la apuesta institucional por promover la edu-
cacion virtual en zonas apartadas del territorio y orien-
tados por el caracter social e inclusivo que busca dejar a
un lado todo tipo de barreras para ofrecer educacion de
alta calidad en todos los lugares del territorio nacional,
el 15 de octubre de 2018 el Politécnico Grancolombia-
no visito la comunidad del resguardo indigena arahuaco
Kankawarwa de la Sierra Nevada de Santa Marta con

el fin de entregar un aula informatica dotada con 24
computadores con conexion a internet, para mejorar la
conectividad de nuestros estudiantes.

EL POLI CAPACITO A MAS DE
500 PESCADORES Y ACUICULTORES

Gracias al convenio entre el Poli, la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI) y la Autoridad Nacio-
nal de Acuicultura'y Pesca AUNAP, fueron capacita-
das alrededor de 571 personas dedicadas a la pesca y la
acuicultura, en temas de asociatividad, cooperativismo
y control social en zonas como Barranquilla, Bogota,

Villavicencio, Magangué, Santander, Cali y Medellin.
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ASI SE VIVIO LANUEVA
EDICION DE COPA POLI

Un total de 40 equipos de estudiantes de grado
noveno hasta once de colegios de Bogota participaron
en la Copa Poli 2018. Se otorgaron 4 becas del 100%
a los mejores jugadores de los equipos que llegaron a
la final, 4 medias becas para botin de oro y guante de
oro; y a los directores técnicos se les otorgo dos becas
del 100% en uno de los programas de 120 horas en el
Barca Universitas.

VIIIENCUENTRO CON LA LITERATURA
INFANTIL EN BOGOTAY |1l EN MEDELLIN

Los hijos de los colaboradores asistieron al encuentro
que tiene por objetivo el gusto por la lectura. Al even-
to asistieron en total 123 ninos: 93 en Bogota'y 30 en
Medellin.

La inversion presupuestal de la actividad

fue de $5 262 000



JORNADAS DE
DONACION DE SANGRE

En la Institucion estamos comprometidos con la labor
social, por esto efectuamos varias jornadas de dona-
cion de sangre durante el 2018, sensibilizamos sobre
los beneficios, y fortalecemos la cultura de donacion
voluntaria.

DONANTES

2018

FEBRERO

ToTAL 176
128

SEPTIEMBRE

DESEMPENO SOCIAL

TRANSPORTE URBANO

Servicio de transporte gratuito para las comunidades
vecinas al Campus Principal de la Institucion con unos
buses amigables con el medio ambiente y generando
espacios de bienestar y seguridad para las comu-
nidades aledanas. Diariamente se benefician 380
personas aproximadamente.

CONMEMORACION
DE LA BATALLA DE DABEIBA
EN MEDELLIN

A través de un acompanamiento psicosocial, la presen-
tacion de un documental, un conversatorio y activida-
des simbolicas se llevd a cabo el acto conmemorativo a
sobrevivientes y sus familias de la batalla de Dabeiba.

BRIGADA MBIES DE ANTIOQUIA

(Mesa de Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior)

La biblioteca de nuestra Institucion en convenio con

la Mesa de Bibliotecas de Antioquia realizo talleres

y actividades ludicas con familias vulnerables para
compartir espacios de aprendizaje y reflexion sobre la
toleranciay el respeto. Se conto con la participacion de
75 personas.
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BECASY BENEFICIOS

PROGRAMA DE BECAS

Con el programa queremos promover el derecho

a la educacion superior apoyando especialmente a
aquellas personas con dificultades economicas, con
meéritos académicos o logros deportivos; de esta ma-
nera contribuimos a la construccion de tejido social.
Acompanamos a nuestros estudiantes becados en el
proceso de formacion con el objetivo de impedir su

desercion.

BECAS OTORGADAS

2018

$15012815000

PROGRAMA DE MONITORIAS

Los estudiantes se pueden acoger a esta opcion que
consiste en prestar apoyo en las diferentes dependen-
cias de la Institucion a cambio de un auxilio educativo,
que se hara efectivo una vez el estudiante inicie su
siguiente semestre y haya terminado a satisfaccion el
servicio. El programa contribuye con el desarrollo de
competencias para mejorar el desempenio en la vida
laboral. En 2018 tuvimos un total de 152 monitores.

Ademas, pueden contar con bonos de sostenibilidad,
para suplir aspectos de movilidad, alimentacion y
ayudas académicas. Durante este afo fueron benefi-
ciados 89 estudiantes.
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EVENTOS

A través de la realizacion de diferentes eventos imple-
mentados por el programa Huella Grancolombiana se
obtienen fondos para el otorgamiento de becas. Estos
son algunos de nuestros eventos.

e Huellaton: la comunidad grancolombiana y em-
presarios, ofrecen sus productos y hacen aportes
para contribuir con la recaudacion de fondos para

el sistema de becas de la Institucion

e Cenade Gala en Medellin y Fiesta de Gala en
Bogota

e Torneo de Golf




DESEMPENO SOCIAL

RECAUDACION -
¢ $ = 2018
A $374131000
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ALGUNQOS DE NUESTROS DONANTES DEL FONDO DE BECAS
HUELLA GRANCOLOMBIANA EN 2018

Dewco:

Cooperativa de Aharro y Credite

PUBLICIDAD & MERCADEO
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RELACION CON EMPLEADOS G

Un compromiso del Poli es disenar y desarrollar estrategias que aseguren un adecuado clima
organizacional que propicie la calidad de las relaciones de trabajo entre el colaborador y la
Institucion, asi como el desarrollo integral del personal.

BIENESTAR

Para promover el bienestar integral de los colaboradores, generar sentido de pertenencia
hacia la Institucion y fortalecer el ambiente laboral se efectuaron las siguientes actividades:

® DiADELPROFESOR

® Bogota 400 personas.
93% de los encuestados califico de manera

ositiva el evento (excelente y bueno). Y
° I%\edellin 150 personas aproxiymadamente. MUNDIAL PARATODOS
97,6% de los encuestados calificd de manera ® 500 colaboradores aproximada-
positiva el evento (excelente y bueno). mente
~ . Se acondicionaron espacios para
l 0 v las transmisiones de los partidos

en las diferentes sedes.

positiva el evento (excelente y bueno).

® Medellin 80 personas con un indice de satis-
faccion del 100%

® Anivel nacional 30 personas con un indice de
satisfaccion del 100%

ACTIVIDADES

el — —
DIA DE INTEGRACION
A ® Bogota 611 personas.
Q 87.5% de los encuestados califico de manera
A‘ a

FIESTA DE FIN DE ANO
® Bogota 980 personas. 99.7% de

los encuestados califico positiva-
mente el evento.

® Medellin 283 personas.

1@
FIESTA DE LOS NINOS {i 7

® Bogota 500 personas, 91.6% de
los encuestados califico positiva-
mente el evento.

® Medellin 149 personas.

CUPONERA DE LA FELICIDAD G’, &
® De 825 colaboradores 595 redimieron A
2200 cupones. GESTION DE AMBIENTE LABORAL
Programa orientado a mejorar la calidad de ® Para el ano 2019 se contara con una nueva
vida de los trabajadores en el dambito personal, medicion. Los resultados de la Gltima medi-
familiar y laboral; proporcionando una serie cion se encuentran en el informe de sosteni-
de beneficios al utilizar la cuponera. bilidad 2017 Pagina 152. Bogota colaboradores.
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FORMACION Y CAPACITACION

Para fortalecer el desarrollo de habilidades en los colaboradores
y el fortalecimiento de su educacion formal, se desarrollaron las
siguientes actividades:

0 .
/0 PLAN ANUAL DE CAPACITACION
B Habilidades blandas (151 personas):

Comunicacion asertiva, construccion
de equipos efectivos, compromiso de servicio,
y trabajo en equipo.
B Formacion docente e investigativa
(578 personas)
B Programa en neuroventas (38 personas)
B Actualizacion en SSGT - alturas (38 personas)
B Actualizacion en Seguridad (19 guardas)
B Funcional medios (6 personas)
B Big Data (25 personas)
B Cspacitacion por demanda (23 personas)

INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL

B £n 2018 se efectud la induccion Q
a 169 personas que asistieron a n.ll
la Induccion Institucional,
teniendo una cobertura del 78% '

B Elproceso de reinduccion se
efectuo a 370 colaboradores.

. p\V AUXILIOS EDUCATIVOS

En el 2018 se otorgaron auxilios por valor de $77 349 000
a 12 colaboradores de la parte administrativa para estudios de
doctorado, maestria o especializacion.
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SELECCION, ASCENSOS -
Y PROMOCIONES

DESEMPENO SOCIAL

B

ACTIVIDAD PROPOSITO LOGROS

Cubrimiento
de vacantes
y contratacion

Asignacion
de docentes

Retroalimenta-
cion de evaluacion
docente

Garantizar la

eficiencia y eficacia

del proceso de
seleccion,
contratacion y
asignacion

de docentes
propendiendo
por la calidad

institucional

498 posiciones cubiertas (aproximadamente se consultaron 5 304 hojas de vida)
161 procesos personal de planta (60 cargos nuevos, 99 reemplazos y 2 reingresos)
110 cargos temporales

56 aprendices

69 procesos de monitores

46 practicantes

56 término fijo (reingreso)

453 posiciones docentes ocasionales, evaluando aproximadamente 5 436 hojas de vida
188 profesores catedra
265 tutores

3354 procesos de contratacion

42 profesores de término indefinido

119 administrativos

885 profesores de catedra

557 tutores ocasionales

15 tutores medio tiempo

1431 servicios por honorarios en pregrado y 1474 en posgrado

311 servicios por honorarios por autorias, actualizaciones, paresy TAV

2 249 aulas en la plataforma virtual Canvas asignadas y 903 en la plataforma SIA
(proceso de evaluacion de criterios de asignacién)

72% de docentes se retroalimenta aproximadamente en su proceso de evaluacion
docente en las modalidades de presencial y virtual.

Revisar mejorar
d)
y aplicar el

Escalafon Docente

Identificacion

de sucesores

y construccion
plan de desarrollo

Fortalecer

el desarrollo,

la motivacion y el
compromiso de
nuestro equipo
humano

Se escalafoné el 65% de los docentes postulados en el 2018: se revisaron los cri-
terios de evaluacion, y se realizd la quinta convocatoria al escalafon docente. Se
postularon 17 docentes y 11 de ellos se escalafonaron. Posteriormente, se realizo la
retroalimentacion individual.

Se adelantd proceso de mapeo de talentos para el equipo académico

Se realizaron 3 sesiones de Coaching Directivo

Se realizo intervencion de desarrollo en:

o Inteligencia Competitiva: 7 sesiones individuales de 2 horas para trabajar valentia
gerencial con la metodologia de Korn Ferry, 4 sesiones de equipo en donde se
trabajaron temas relacionados con acoso laboral y conversaciones abiertas.

© Tecnologia: se trabajaron 5 sesiones de valentia gerencial, servicio y liderazgo.

o Gestion de Operaciones: 4 sesiones de toma de decisiones.

» Comunicaciones y Trompo: sesion de habilidades de comunicacion.

 Sede Medellin: Taller de neuroliderazgo (16 personas), Comunicaciones efecti-
vas (13 personas), Construccion de equipos (8 personas), Trabajo en equipo (7
personas).
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ADMINISTRACION DE PERSONAL

\PL‘HDismmu 5 68%
\SC yo en un A

s D con respecto a 2017 \0‘4
OCESO que se dieron 66 casos ‘C\PPiIPDOS
a PEN Taller Camino hacia
PRE’ una jubilacion exitosa.
MP‘ De 29 colaboradores
oGRP convocados asistieron 28

Fomentar la sana interaccion

colaborador / Institucion

OBJETIVO

Acompanar la transicion




DESEMPENO SOCIAL

FONDO DE EMPLEADQOS DEL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Fepoli surgio como una iniciativa empleados propio y asi poder ofre- Al cierre del 31 de diciembre Fe-
de un grupo de colaboradores del cer mejores beneficios de ahorro, poli contaba con 658 asociados.
Politécnico Grancolombiano que crédito y servicios de bienestar

se unieron para crear un fondo de para los asociados y sus familias.

RESULTADOS FEPOLI (millones de pesos)

Activos $ 9938
Pasivos $ 6106
Patrimonio $ 3831
Cartera $ 721
Ingresos $ 709
Gastos $ 658
Inversiones $ 2341

Ahorro permanente

2018 $ 5466

2017 $ 3731

Ahorros programados

2018 $ 278

2017 $ 246

Rendimiento ahorro permanente

2018 $ 147

2017 $ 14

Beneficios recibidos por asociados 2018

Obsequios $ 74 675 asociados beneficiados

Sorteos $ 74 91 asociados beneficiados

Cobijas $ 15 603 asociados beneficiados

Auxilio Educativo $ 11760 98 auxilios por 120 000 para un hijo por asociado

Auxilio Exequial $ 20 Beneficiados 13 asociados

Recreacion y Deporte $ 12 En premios entregados a 340 asociados que participaron

en diferentes competencias

Polla Mundialista $ 8 En el plan de premios participaron 260 asociados

Creédito educativo $ 137 Sin intereses, en 48 solicitudes aprobadas para asociados o su nicleo familiar.
Ademas, FEPOLI firmo convenios  riesgo” de vehiculo, de hogar, Colombia, teatros, gimnasios y
con empresas que prestan el de vida y exequial, asi como del estética por lo que los asociados
servicio de medicina prepagada, Seguro Obligatorio de Accidentes pueden beneficiarse de precios
planes complementarios, polizas de Transito (SOAT); tambien preferenciales.
colectivas de seguros “todo con empresas de turismo, Cine
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SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO C=»>

@® Induccion y reinduccion a
colaboradores nuevos y | 370
antiguos en SST . colsboradores
9 50/ @® Actualizacion de la matriz
Sistema de ) /0 de EPP, capacitacion de A
Gestién cumplimiento uso adecuado de EPP

de los requisitos

Seguridad y Salud minimos cion
| T b . de la resolucion capacitacion y
€n €l ira aJO entrenamiento en

SG SST o Seguridad y Salud en el
Resolucion 1111 de 2017 97 /0 2030

i Trabajo: 42 temas it
CUmPImIentO colaboraaores

[ Ejecucion del plan de

asociados a riesgos
del plan .
inherentes o procesos de

gestion de peligros

® Auditoria interna y a.u’dltorla o \
externa de certificacion ISO Q\ég// .
<

45001:2018 y preparacion

para la Certificacion.

® Examenes médicosy 12

reentrenamiento de los colaboradores

P d colaboradores que laboran en (;
rograma e Pre‘
.. alturas. (

\c/ieénnclzoonanE ::iilz\s Trabajo seguro @ Diligenciamiento las hojas de =
en alturas vida de los equipos de
Resoluciones 1409 N proteccion contra caidas, asi
de 2012,1903 de 2013 ,-.,a’ como la inspeccion anual. 0
Y 3368 de 2014 emitidas o .
por el Ministerio de trabajo @® Adaquisicion de nuevos equipos

de trabajo en alturas.

! ® Mantenimiento y pruebas de

resistencia a los puntos de
anclaje.

@ Inspecciones de seguridad al
personal contratista y ajustes
en el sitio.
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I/ISE REALIZARON 5

Videos de sensibilizacion:

Programa

.. identalidad O
Prevencion de AT | ™

9 por caidas a nivel

® Caminary chatear

@® No uso de elementos de proteccion

@ Sensibilizacion ante el uso del

cinturon de seguridad

® Laimportancia de la rutina de
estiramiento, antes de realizar
actividad fisica

P ERIRON
I

cuentan con una alta probabilidad

de accidentalidad. | | l

APP VIRTUAL b

Permite realizar reportes de manera

{ \-:// inmediata, con evidencia fotografica de
actos y condiciones inseguras, tiene un
contador de dias, horas y minutos sin
accidentes en la Institucion.

i, POLICOINS ¥

» Asigna coins a cada persona o proceso

)

z que reporte mas condiciones o actos

inseguros.

ACCIDENTES
DE TRABAJO 2018

Personal P |
\ 21 AT directo 8 AC teer;s[;)::d

6 menos que el 2017

1 ’59 Tasa
\'\ 1 ’6 Indice de frecuencia

POLI137




Sistema

de vigilancia

para la prevencion
de lesiones

36

casos de estudio

9 osteomusculares

e Progra mas

de Gestion
SGSST

POLI138

Peligros de carga
fisica que pueden
desencadenar
alteraciones
musculo
esqueleticos
en los

colaboradores

92

Clasificacién puestos de trabajo
y seguin:iento @® Inspeccion puestos
del 100% de trabajo (analisis
de los casos

carga fisica).

en estudio

Se generd el informe
para su plan de
mejora de acuerdo
con la identificacion
de requerimientos
ergonomicos en

colaboradores.

463

docentes
Diseﬁo de| . Ta||er de
programa de prevencion en
conservacion de proceso de
la voz induccion

Se caracterizaron los
casos sospechosos de
intervencion y se
establecen acciones

de mejora.
Programa de ® Se ajusto al sistema
Riesgo Quimico globalmente

armonizado.

O 5 8
' ‘ g/ /A a;]iszte(n)tes

® Capacitaciony
socializacion del
programa

56

Programa de colaboradores N >

.. 2
prevencion del ® Intervenciony

4 ] acompanamiento en los
eportivo \, v Jjuegos institucionales

accidente



Plan estratégico

@ de seguridad vial

Plan de

0 emergencias

Semana

@ de la Salud

Capacitacion y 31
formacion en conductores
Seguridad vial directos

Seguimiento

a la empresa & ' 7\
contratista ) & ’",u
\%

transportadora

Examenes médicos
y psicosensometricos

a los conductores

Se redefinio la
estructura del Plan
de Emergencias 'y
Contingencias.

1 3 capacitaciones a la 78

brigada de emergencias asistentes

1 1 Simulacros de Evacuacion
en el mes de octubre.

Campus - 1158 evacuados
Excelencia - 309 evacuados
Calle 63 - 457 evacuados
Calle 65 - 546 evacuados
Calle 61 - 70 evacuados
Postgrados - 45 evacuados

Medellin - 2.000 evacuados

Actividades de promocion
de la salud y prevencion 55 O
de la enfermedad asistentes

Actividades de promocion 1 O O

de la salud emocional .
asistentes

iCuidate, diviértete y sal 3 O

de la rutina con las

. - asistentes
siguientes actividades!

Semana de la salud en 70

CSU’s propios .
asistentes
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144 ENERGIA
146 aAcua

147 BIODIVERSIDAD

149 EMISIONES
150 RESIDUOS Y VERTIMIENTOS

156 CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
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A traves de nuestro Sistema de Gestion Ambiental
localizado en el Campus Principal en Bogota, la
Institucion establece el compromiso de gestionar
factores de riesgos ambientales, el desarrollo de
actividades responsables para prevenir la contaminacion,
mitigar y compensar las emisiones de gases efecto
invernadero, optimizar el uso de los recursos naturales y

minimizar aspectos e impactos ambientales.
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El desempeno ambiental de la Institucion se evalGa de
la siguiente manera:

Auditorias Internas y Externas

Seguimiento a los resultados de los indicadores del

Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Medicion de Huella de Carbono por la Corporacion
Fenalco Solidario, la cual en marzo de 2018, certi-
fico el compromiso ambiental de la Institucion, re-
portando una disminucion del 15,65% de emisiones
de Gases Efecto Invernadero (GEI), contribuyendo
a la meta nacional de reduccion del 20% de emisio-

nes GEl al arno 2030.

Participacion en Ul Green Metric World University | a sede Campus del Politécnico

Ranking de Universitas Indonesia, que reconoce . _
a las Instituciones de Educacion Superior que Granco|omb|ano OoCu PO e|

aportan al desarrollo sostenible.
entre

universidades participantes

de todo el mundo

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

La Institucion participo en la Mesa de residuos solidos

de Pacto Global cuyo proposito es enriquecer el
conocimiento y facilitar el manejo integral de residuos,
para contribuir a las metas del ODS No. 12 Produccion
y Consumos Responsables.

La identificacion de aspectos e impactos ambientales
generados en el desarrollo normal de las actividades
del Campus Universitario se realiza a partir de lo es-
tablecido en la Guia Metodologica para la evaluacion de
impacto ambiental de Vicente Conesa Fernandez-Vitora.

Green
Metric

World University Ranking

Huella de
Oz Carbono
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D

En el marco del desarrollo
normal de las actividades
de la Institucion, el Campus
presenta el aspecto
ambiental Consumo

de Energia. El servicio

de energia electrica es

suministrado por la empresa

EMGESASA. ESP.

El consumo de energia causa un
posible impacto ambiental en el
entorno denominado agotamiento
de los recursos naturales y genera
emisiones directas de gases
efecto invernadero, causantes del
cambio climatico. Por esta razon,
la Institucion en su compromiso
ambiental y para reducir estas
emisiones ha efectuado una serie
de actividades incluidas en el Plan
ahorro y uso eficiente de energia,
que tiene por objetivo mantener
el consumo anual de energia en
el rango establecido de 900 kilos
vatios hora (kWh) a 950 kilos
vatios hora (kWh). Situacion que
para 2018 se mantuvo.

Una de las principales actividades
fue la instalacion de 874 luminarias
tipo LED en el Campus, durante
los anos 2016y 2017. En 2018

se realizo el mantenimiento pre-
ventivo al sistema de iluminacion
para asegurar el uso eficiente del
recurso, lo que tuvo una inversion

de
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En el informe Medicion Huella SE D E CAM PUS
de Carbono Corporativa ano

Co 2015 » 218 257,05
invernadero generadas por energia

2018, emitido por la Corporacion
bt . 2016 » 20677127
en el ano corresponden
195153,49 Kilogramos de Dioxido 2017 % 195153,49
de Carbono Equivalente (Kg % &
CO2-eq), lo que demuestra el ERO
P*D N\O

relaciono que la cuantificacion
de las emisiones de gases efecto

Fenalco Solidario Colombia, se
éxito de las buenas practicas de

ahorro engrgéﬁico implementadas \H\lgoﬂsga)
por la Institucion. ECTOPOR COZ’
Fe s ¥ G
Lo anterior, ratifica la contribucion PﬁES:P‘DOG,\P‘ "‘(
de la Institucion a la meta nacional Gl € R
de reduccion del 20% de los gases G OE 2

efecto invernadero, al ano 2030.
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En el marco del desarrollo
normal de las actividades, el
Campus presenta el aspecto
ambiental Consumo de Agua,
que genera el posible impacto
agotamiento de los recursos
naturales, calificado con una
significancia ambiental alta; el
servicio es suministrado por
la empresa de Acueducto,
Agua, Alcantarillado

y Aseo de Bogota.
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Como evidencia del compromiso ambiental, la Institucion cuenta
con un Plan de Manejo Integral de Agua cuyo objetivo es mante-
ner el consumo de agua anual en un rango de 9 500m?a 10 000
m?3. Una de las acciones fue el cambio de sistema de los lavamanos
de push a sensor en el Campus, que se inicio en 2014 y finalizo

en 2018. En este mismo ano, se efectuaron los correspondientes
mantenimientos a las llaves tipo push instaladas anteriormente v al
sistema de riego por goteo de zonas verdes. La inversion realizada

en ano 2018 para el Plan fue de

En 2018 se mantuvo el consumo de agua en el rango de 9 500m?
a10 000 m3y se logro disminuir el consumo respecto al ano 2013

enun 41.7%.

En 2019 la Institucion incluira el proyecto de reciclaje de aguas lluvias
en el Campus, con un presupuesto asignado de
y una ejecucion a mediano plazo.

La caracterizacion de agua potable en la sede Campus realizada en
el ano 2018, tuvo un costo de y genero como
oportunidad de mejora para el ano 2019 la instalacion de filtros de

agua en las llaves utilizadas para preparacion de alimentos.



La sede Campus del Politécnico Grancolombiano

tiene un area de 91383 m?y esta localizada en los
Cerros Orientales, area declarada en el Articulo 1°
de la Resolucion 76 de 1977 como Reserva Forestal
Protectora Bosque Oriental de Bogota; establece un
reconocimiento de:

Valores ecologicos: biodiversidad, conectividad,
resiliencia, regulacion del ciclo hidrologico, regula-
cion atmosfeérica.

Valores socioeconomicos: historia, paisaje, educa-
cion, recreacion, ciencia, arraigo.

Los Cerros Orientales presentan aproximadamente
14 000 hectareas, limitadas al norte por Torcay al sur
por el Boqueron de Chipaque, comprende las loca-
lidades de Sumapaz, Usme, San Cristobal, Santa Fe,
Chapinero (localidad a la cual pertenece el Campus
del Politécnico Grancolombiano) y Usaquén, situados
al Oriente de la ciudad de Bogota. Por su ubicacion
estratégica, los Cerros Orientales facilitan la conexion
regional con los Parques Nacionales Naturales de

Chingaza 'y Sumapaz.

La localidad de Chapinero se ubica dentro de la cuen-
ca del Rio Salitre a la cual pertenece la Quebrada Las
Delicias, fuente hidrica localizada en el area de in-

fluencia directa del Campus Universitario, ecosistema
reconocido por las actividades relacionadas al turismo
de naturaleza en los Cerros Orientales.

Identificados los aspectos e impactos ambientales,

se determina que un aspecto ambiental significativo
es el consumo de papel, el cual genera posibles
afectaciones indirectas a la flora, alteracion de habitat,
agotamiento de los recursos naturales y emisiones
atmosféricas de gases efecto invernadero (GEI),
causantes del cambio climatico.

Para mitigar dichos impactos la Institucion tiene

un Plan Manejo de Papel que tiene por objetivo
mantener las emisiones en 6 550 Kg CO2. Las
actividades alli relacionadas y ejecutadas son: conte-
nidos académicos registrados en plataforma Moodle,
comunicaciones internas realizadas en medio digital

y reciclaje de hojas de papel.

El informe Medicion Huella de Carbono Corporativa
ano 2018, realizado por la Corporacion Fenalco
Solidario Colombia, senala la cuantificacion de las
emisiones de gases efecto invernadero generadas por
el consumo de papel que para el Campus fue de

6 549,28 Kilogramos de Dioxido de Carbono Equiva-
lente (Kg. de CO2-eq) en el ano 2017.
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SEDE

2015 » 7 821,35
2016 » 5086,86
2017 » 6 549,28

PLAN EDUCACION

La Institucion a traveés del Sistema de Gestion Am-
biental, programa jornadas pedagogicas informales,
con el fin de capacitar, sensibilizar y crear conciencia
ambiental en la Comunidad Grancolombiana.

Estas son algunas de ellas:
Curso taller Manejo Integral de Residuos Peligrosos,
dirigido a docentes encargados de los laboratorios,
colaboradores del servicio médico, de soporte
tecnologico, de mantenimiento y jardineria. En
total participaron 12 personas.
Caminata por las quebradas la Vieja y las Delicias.
Jornada Ambiental recoleccion de Residuos Poscon-
sumo como CD, empaques de CD, pilas, baterias
y celulares.
Socializacion del Sistema de Gestion Ambiental y
buenas practicas ambientales
La inversion del Plan de Educacion Ambiental en
el ano 2018 correspondio a

POLI148

Para fomentar el ahorro de papel la Institucion
adquirio una herramienta de gestion documen-
tal por un valor de

Para compensar la huella de carbono cor-
porativa por las emisiones de gases efecto
invernadero generadas en el desarrollo normal
de las actividades del Campus, la Institucion
cuenta con el Plan Mantenimiento del Diseno
Paisajistico cuyo objetivo es minimizar las
posibles afectaciones a la flora y la alteracion
del habitat.

Desde 2010, se viene trabajando en el embe-
llecimiento del paisaje del campus a través de
proyecto de Restauracion Forestal. Durante el
2018, se llevd a cabo el mantenimiento de las
especies forestales plantadas, utilizando abonos
organicos, con una inversion

de



EMISIONES =

El aspecto ambiental Consumo

de Combustibles genera el posible
impacto ambiental, alteracion de la
calidad del aire. La Institucion produce
emisiones de gases efecto invernadero
directas por el uso de ACPM en
vehiculos propios, equipos de jardineria,
planta eléctrica, por el servicio de
transporte que presta a la Comunidad
Universitaria, gas vehicular, gas
propano en el sistema de calefacciony
mantenimiento de extintores solkaflam.

Las actividades de gestion ambiental implemen-
tadas para controlar las emisiones de material
particulado, gases, olores y vapores se presen-
tan en el Plan Gestion del Aire del Sistema de
Gestion Ambiental.

El control operacional para las emisiones atmos-
féricas se realizo mediante la implementacion de
las actividades establecidas en el Protocolo para
el Controly Vigilancia de las Emisiones Atmos-
fericas Generadas por Fuentes Fijas del actual
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y la Resolucion de la Secretaria Distrital de

Ambiente No. 6982 de 2011.

En el ano 2018 se realizaron actividades de
mantenimiento preventivo a los sistemas de
extraccion de material particulado, gases y
vapores, asi como la contratacion del sistema
de transporte compuesto por doce (12) buses
con tecnologia limpia EURO |l de la empresa
TransEscolares.

La inversion del Plan Gestion del Aire corres-

ponde a $2 219 857 000.

DESEMPENO AMBIENTAL

SEDE CAMPUS

2015 » 431542,88
2016 » 373 572,20
2017 » 294 331,69

El Informe Medicion Huella de Carbono Corporativa
ano 2018, reporta la generacion de 294 391,69 (Kg.
de CO2-eq) por uso de combustibles fosiles en el
Campus, disminuyendo en un 32% de los gases efecto
invernadero generados por combustibles, respecto al
ano base de medicion 2015.

Lo anterior evidencia la contribucion de la Institucion
a la meta nacional de reduccion del 20% de los gases
efecto invernadero, al ano 2030.

Uno de los proyectos del Poli es la contratacion de
buses con mejor tecnologia limpia para disminuir las
emisiones de dioxido de carbono (CO2) por uso de
combustible y seguir contribuyendo a la meta nacional
de disminucion de las emisiones de gases efecto
invernadero causantes del cambio climatico.
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RESIDUOS

VERTIDO DE AGUAS

Se presenta a continuacion el aspecto ambiental Generacion de
Vertimientos de Aguas Residuales Domeésticas, generando el posible
impacto ambiental alteracion de la calidad del agua. Los vertimientos
de aguas residuales de tipo domeéstico se generan en la cafeteria
central y cafeteria del bloque L del Campus debido a la preparaciony
suministro de alimentos.

Las aguas residuales domeésticas tratadas en el Campus se descargan a la red
principal del servicio pablico de alcantarillado de la Empresa de Agua, Acueducto y

Alcantarillado del Distrito Capital (EAAB-ESP).
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Las actividades de gestion ambiental para el trata-
miento de aguas residuales domeésticas se relacionan
en el Plan Manejo de Vertimientos que tiene por obje-
tivo cumplir el 100% de los parametros de vertimien-
tos. A continuacion, se relacionan dichas actividades:

Instalacion, visitas de seguimiento, verificacion y
mantenimiento a las trampas de grasas y aceites.

Aplicacion de tratamiento por el proceso de
biorremediacion.

Uso de jabones biodegradables para la limpieza y
desinfeccion de alimentos, y areas de concesiones
de alimentos.

La inversion correspondiente al tratamiento
microbiologico y jabon biodegradable
es de

En el ano 2018 se realizaron las siguientes acciones:

La caracterizacion de Aguas Residuales Domesti-
cas generadas en la cafeteria central del Campus,
teniendo en cuenta lo establecido en el Registro
de Vertimiento otorgado por la Secretaria Distrital
de Ambiente mediante oficio con fecha de
noviembre de 2012 y normatividad ambiental legal
vigente (Resolucion Secretaria Distrital de Am-
biente No. 3957 de 2009), cumpliendo el 100%
de los parametros de la norma de vertimientos.
Con un costo de

Adecuacion de una linea para descargar al Acue-
ducto y Alcantarillado de Bogota las aguas resi-
duales domeésticas generadas en la cafeteria del
bloque L, para poder iniciar el tramite del registro
de vertimientos, se hizo una inversion

de

Caracterizacion de Aguas Residuales Domésticas
generadas en la cafeteria del bloque L, con un
costo
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RESIDUOS PORTIPOY

El Campus presenta el aspecto ambiental Generacion
de Residuos, con el posible impacto ambiental altera-
cion de la calidad del suelo.

La Institucion implementa la gestion integral de
residuos mediante las actividades del Plan Manejo
de Residuos que tiene por objetivo realizar la gestion
integral de los residuos convencionales, reciclables,
peligrosos y de manejo diferenciado, generados en el
Campus Universitario.

En el 2018 se efectuaron las siguientes actividades:

Adecuacion de sitios para almacenamiento
temporal de residuos peligrosos y de manejo dife-
renciado, con lainstalacion de contenedores para
residuos, diques de contencion para derrames, kit
de emergencias y extintores.

En el laboratorio de quimica se instalo mobiliario
para almacenamiento de sustancias quimicas,

se adquirio una mesa para balanza, un kit de
emergencia, y contenedores especiales para el
almacenamiento de residuos peligrosos quimicos.

En el Taller de Diseno se adquiri6 e instal6 una
ducha para lavado de los ojos y un mueble para
almacenamiento temporal de sustancias quimicas.

Adecuacion para el almacenamiento temporal de
P P

roductos de aseo, limpieza e higiene en la bodega
P » 1Imp g g
de servicios generales.

Los sitios de almacenamiento temporal de residuos
convencionales, residuos peligrosos y de manejo
diferenciado, presentan senalizacion, etiquetado y
rotulado de los residuos a partir de lo establecido en la
normatividad ambiental legal vigente.

La inversion del Plan Manejo de Residuos
es de

Las actividades de recoleccion, transporte y disposi-
cion final de residuos peligrosos y de manejo diferen-
ciado generados en el Campus. presentan un valor

de



Los residuos reciclables son entregados a la Coope-
rativa de Recicladores de Chapinero ASOCHAPI-
NERO como Materiales Potencialmente Reciclables

(MPR).

Los RCD generados en el Campus Universitario
corresponden a concreto sencillo provenientes de la
adecuacion de obras civiles, estos son almacenados
temporalmente en el Campus en un sitio destinado
para tal fin, el transporte lo realiza un gestor auto-
rizado por la Secretaria Distrital de Ambiente y la
disposicion final es la reconformacion de la Reserva

Ecologica La Fiscala de la empresa CEMEX.

Residuos biosanitarios
Son generados en el centro médico ubicado en el cam-
pus, se almacenan temporalmente en un sitio adecuado
a partir de la normatividad vigente, para el transporte
y disposicion final mediante un tercero autorizado. La
técnica utilizada para la disposicion final de los residuos
biosanitarios es la termo destruccion y celda de seguri-
dad en el Relleno Sanitario Dora Juana.

Residuos peligrosos
Son generados en el laboratorio de fotografia, labo-
ratorio de quimica, taller de diseno, actividades de
mantenimiento y servicios generales. Se disponen de
manera temporal en el Campus, en sitios adecuados a
partir de la normatividad ambiental vigente, y entrega-
dos para el transporte y disposicion final a un tercero
autorizado por la autoridad ambiental competente.

Residuos de aparatos eléctricos

y electronicos RAEE
Los RAEE generados en el afio 2018 por la Institucion
fueron entregados a la Fundacion PCSHEK Colom-
bia, empresa que presenta el programa computadores
para viajeros con el fin de restaurar los equipos de
computo para donacion a instituciones educativas de
bajos recursos.

El transporte de RAEE los realizo PCSHEK Colom-
bia, gestora de la empresa Cl Recyclables. Los residuos
se destinaron al aprovechamiento de materiales para
recuperacion y reciclaje con la finalidad de incorpo-
rarlos como materia prima en la produccion de nuevos
productos.
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2015 > 6 768 kg

2015 » 13 448 kg
2016 » 6414 kg
2017 » 5616 kg
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2015 » 86,8Kg
2016 »  9Kg
2017 » 404 Kg
2018 » 868 Kg

2016 » 108 m?
2017 » 198 m?
>
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CUMPLIMIENTO
)

Los Planes del Sistema de Gestion
Ambiental presentan las actividades de
gestion implementadas para el cumplimiento
de la politica, objetivos ambientales,
requisitos legales y otros requisitos, asi
como la minimizacion de riesgos e impactos

ambientales.

La eficiencia y eficacia del Sistema de Gestion
Ambiental se evalla con la implementacion de indi-
cadores operacionales de gestion ambiental a traves
de la realizacion continua de auditorias que garantizan
un mejoramiento continuo. De esta manera se de-
muestra el desempeno y compromiso ambiental de la
Institucion.

En el afio 2018 no se presentaron procesos sancio-
natorios por incumplimiento de requisitos legales
ambientales, establecidos por autoridades ambientales
en la escala nacional o local.
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El Politécnico Grancolombiano presento
resultados positivos en el ano 2018. Obtuvo
ingresos por $220 650 millones de pesos, 13.1%

por encima del ano inmediatamente anterior, en

moderado de la economia.

Para el cierre del ano 2018, se obtuvo una utilidad
operacional de $2 134 millones versus $632 millones
del aro 2017. Con respecto a la utilidad neta se
obtuvo un valor de $4 875 millones teniendo un
crecimiento del 1.4% con respecto al ano inmediata-
mente anterior.

POLI160

medio de un panorama nacional de crecimiento

Cabe resaltar que los activos se incrementaron 6%
llegando a la cifra de $374 930 millones versus
$353 765 millones del ario 2017.

Referente a los pasivos se registro un valor de
$120 889 millones versus $98 529 millones del afo

2017, creciendo un 22.7% con respecto al ano anterior.



DESEMPENO ECONOMICO

La deuda financiera total (corto y largo plazo) de 2018 El capital ascendio a $254 040 millones. Al cierre
fue de $50 025 millones, versus $35 021 millones del  del ejercicio, el capital representé el 67.8% del total
ano anterior, es decir, un 42% superior a la reportada de activos de la compafiia y los pasivos un 32.2%

al cierre del ejercicio anterior. Este aumento en el frente a los activos.

financiamiento tiene la finalidad de apalancar pro-

yectos de expansion de infraestructura incluidos en el

plan estratégico de la Institucion a mediano plazo.

DISTRIBUCION DEL BALANCE

INGRESOS

$220 650 $374 930

millones millones

137 527
(o] millones
INCREMENTO
ACTIVOS
ﬂﬁ?‘;w 2017 2018
$1‘|I20 890

2017 2018 398 530

PASIVOS

2017 2018

$255234 $254 040

millones millones

FONDO SOCIAL

2017 2018
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RESULTADQOS INDICADORES

FINANCIEROS 2018

INDICADORES DE LIQUIDEZ

Corresponden a los recursos requeridos por la com-
pania para operar en el corto plazo que mantienen

un margen que permite cubrir las fluctuaciones de
efectivo como resultado de las operaciones del activo
y pasivo corriente.

Para el cierre del ano 2018, los activos corrientes
evidenciaron un aumento del 1.7% con respecto al
ano inmediatamente anterior. Los pasivos corrientes
presentaron un aumento del 10.9%. Por lo cual, la
razon corriente paso de 1.53 en el ano 2017 a 141 en

el ano 2018.

INDICADORES
DE ENDEUDAMIENTO

Representan la proporcion de la inversion de la Insti-

recursos de terceros.
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tucion que ha sido financiada con deuda, es decir, con

En 2018, el total de los pasivos aumento en $22 360
millones, 22.7% con respecto al ano anterior con el
fin de soportar proyectos estratégicos, mientras que
el incremento del activo fue de $21166 millones, para
una variacion positiva del 6%. Por esta razon el indice

de endeudamiento paso de 0.28 en el ano 2017 a
0.32 en el ano 2018.

INDICADORES
DE RENTABILIDAD

Representan el retorno obtenido por la Institucion
respecto a su nivel de activos y patrimonio.

El margen neto corresponde al 2,21% del total de
los ingresos, logrando generar unos excedentes de

$4 875 millones, que apalancaran los proyectos de
inversion del 2019.




DESEMPENO ECONOMICO

INDICADORES FINANCIEROS 2018 - 2017

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Nivel de Endeudamiento (Total Pasivo/Total Activo) 0,32 0,28
Apalancamiento Financiero Total (Total Pasivo/Total Patrimonio) 0,48 0,39
Concentracion a corto plazo (Pasivo Corriente /Total Pasivo) 0,56 0,62
Concentracion a corto plazo (Pasivo No Corriente /Total Pasivo) 044 0,38

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Margen Operacional (Utilidad Operacional/Ingreso) 0,97 0,32
Margen Neto (Utilidad Neta/Ingreso) 2,21 246
Rendimiento sobre activos (Utilidad Neta/Activos Totales) 1,30 136
Rendimiento sobre patrimonio (Utilidad Neta/Patrimonio) 192 1,88

INDICADORES DE ACTIVIDAD
Rotacion del activo Total (Ingreso/Activo Total) 0,59 0,55
Costos y Gastos de la operacion en millones de pesos $218.537 $194.230
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