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Revision Literaria De Los Planes Estratégicos De Seguridad Vial, Vs Sistemas De Gestion

De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Como Estrategia En La Reduccion De La

Accidentalidad Vial

1. Introduccion

El Transporte es considerado un sector importante dentro de la economia en Colombia,
permite unir “las actividades econdmicas que se presenten y las actividades sociales de una
poblacion y por lo general su comportamiento es directamente proporcional al
comportamiento econémico del pais” (Analisis del transporte de carga en Colombia, para
crear estrategias que permitan alcanzar estandares de competitividad e infraestructura
internacional, tesis de grado, Carlos Rodriguez, colegio mayor nuestra sefiora del rosario,
Bogotd, 2013),es la estrategia fundamental para prestar un servicio al alcance de la
poblacion.

Este trabajo busca identificar como aportan los Planes Estratégicos de Seguridad Vial a
la tarea del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresas, a través de
la realizacion de un comparativo entre el decreto 1072/2015 capitulo 6°. “Donde se establece
las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de 2015) y la “guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”. (Ministerio de transporte, Decreto 1565
de 2014), para las empresas que de acuerdo con lo establecido en la Ley 1503 de 2011, en su

articulo 12°. lo establece, para la intervencion del riesgo publico por accidente de transito.
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Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, tendran que apuntar a establecer politicas para

minimizar el riesgo en las operaciones de transporte y gestionar indicadores en seguridad

vial.

2. Planteamiento del problema:

Las empresas actualmente se encuentran implementando sus Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la exigencia del Decreto 1072 de 2015y
resolucion 1111 de 2017,ambos del Ministerio de Trabajo; igualmente se expide la
resolucion 1565 de 2014, la cual define la guia para la implementacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial; debido a esto las empresas que tengan mas de 10 vehiculos
0 mas de dos conductores, se ven obligadas a dar alcance a dicha resolucién, comenzando
con la realizacion e implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad vial, incluyendo
los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que mejora los resultados de
gestion por la reduccion de la accidentalidad, pero a su vez, se crea paralelamente doble

informacion por no estar integrados ambos procesos.

Las empresas deben de interrelacionar e interactuar sus “Planes Estratégicos de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de 2015).

Para alcanzar beneficios en la reduccion de accidentalidad.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General:
Orientar a las compafiias sobre la importancia de Integrar los “Planes Estratégicos de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de
2015), como estrategia de mejoramiento en el resultado de la disminucion de la

accidentalidad vial.

3.2 Objetivos especificos

e Identificar las normas que establecen la elaboracion de los “Planes Estratégicos de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de
2015).

e Brindar a las empresas los lineamientos para la implementacién de los “Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resoluciéon 1565 de 2014)
con los “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo,
Decreto 1072 de 2015), observando los comportamientos en su implementacion.

e Crear conciencia en las empresas de la importancia de incluir los “Planes Estratégicos de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de

2015), para un mejor control de sus disminucion en la accidentalidad vial.

4. Justificacion
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La integracion de los “Planes Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte,

Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”
(Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de 2015) de la empresa contribuira al fortalecimiento
de la gestion de la entidad, permitiendo mayor agilidad en los procesos y toma de medidas en
la organizacion y por ende en la disminucion de los costos asociados al ausentismo de la
poblacion trabajadora.

Es importante anotar que los “Planes Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de
Transporte, Resolucion 1565 de 2014) con los “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de 2015), obedece al cumplimiento de los
lineamientos trazados en la legislacion colombiana: “Por la cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio
de Trabajo, Decreto 1072 de 2015), “Por la Cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones” (Ministerio
de Transporte, ley 1503 de 2011); “Por la cual se reglamentan los articulos 3, 4,5, 6, 7, 9,
10, 12,13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones” (Presidencia de la
Republica, Decreto 2851 del 2013); “Por el cual se expide la guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial” (Ministerio de transporte, Resolucion
1565 de 2014).

Se beneficiaran las empresas que deban de implementar su “Plan Estratégico de
Seguridad Vial”(Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014), toda vez que se
establezca una serie de planes y acciones tendientes a prevenir la accidentabilidad a través de
diferentes mecanismos que permitan mostrar resultados del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de 2015), esto
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permitird conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y coberturas en cada una de las

actividades planteadas en ambos planes.

Por otra parte existe la norma de Gestion de la Seguridad Vial: “La cual establece los
requisitos para la seguridad vial y las mejores practicas de gestion, la superacion de la
complacencia y la mejora de la coherencia entre organizaciones” (ISO 39001 de 2014),
Proporciona una pauta que permite construir un modelo de la seguridad vial, lo que establece
controles y procedimientos a seguir en un sistema de gestion; esto nos ofrece unos beneficios
al implementarla, ayudando a la reduccion de los accidentes viales. Demuestra la
responsabilidad de la empresa con la seguridad vial. Reduce el impacto ambiental, fomenta a
la industria automotriz a desarrollar productos y servicios mas seguros, anima a sus

trabajadores a optar por el transporte publico.
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5. Marco Conceptual

“Se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras”
(Ministerio de Transporte, ley 1503 de diciembre de 2011), mediante el establecimiento de
los diferentes lineamientos relacionados con Seguridad Vial destacando el siguiente articulo:

“Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran
al objeto de la presente ley. Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial” (Ministerio de Transporte, Art 12 ley 1503).

El Plan Estratégico de Seguridad Vial se define como instrumento de planificacién, que
consigna en un documento las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deben
adoptar las empresas del sector publico y/o privado, el cual contiene acciones enmarcadas a
alcanzar objetivos de la Seguridad Vial para reducir la accidentalidad, alcanzando los
propositos en materia de prevencion de los accidentes de transito, mejorando la gestion de las
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento para el
cumplimiento de las actuaciones definidas, todo esto por medio de la ayuda de los
indicadores de gestion que evidencian la expresion en cantidad del desempefio de un proceso,
cuya informacion, al ser comparada, indica la eficiencia de las acciones, pudiendo generar
una desviacion para tomar las respectivas acciones, tanto correctivas como preventivas,
segun el caso.

“Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, resolucion 1565

de 2014), buscan favorecer a los grupos vulnerables en Colombia relacionados al sector



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

9
transito, conformados por los peatones, motociclistas, ciclistas y poblacién infantil y juvenil

entre los 5 y 24 afios de edad, todo esto desde la promocion y adopcion del manejo seguro
por parte de los conductores, evitando accidentes generados por actos y condiciones
inseguros en la via, ademas de la responsabilidad social de estos respetando y siguiendo las
normas de convivencia y normatividad vial establecidas para contribuir a la disminucion de
accidentes de transito.

Por otra parte, estos “Planes Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte,
resolucion 1565 de 2014), Deberén articularse a los “Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, decreto 1072 de 2015), en la implementacion
obligatoria como herramienta fundamental para dichos sistemas. Estas son algunas de las
definiciones:

Accidente de trabajo: “Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de
6rdenes del empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn
por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador” (Congreso de la Republica de Colombia, articulo 3,
ley 1562 de 2012).

Accidente de transito: “Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e

igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
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comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho”. (Ministerio de

Transporte, ley 769 de 2002, Art. 2)

Conductor: “Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un
vehiculo”. (Ministerio de Transporte, ley 769 de 2002, Art 2.)

Plan Estratégico Seguridad Vial: “Instrumento con acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico y privado existentes en Colombia, el cual contendré las acciones encaminadas a
alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad
vial”. (Transporte, Decreto 2851, 2013, pég. 2)(Presidencia de la Republica de Colombia,
Decreto 2851 de 2013, Art. 2)

Seguridad vial: “Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los
mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.” (Presidencia de la
Republica de Colombia, Decreto 2851 de 2013, Art. 2)

Riesgo: “Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas Negativas”. (Norma
Técnica colombiana NTC 45 de 2012)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: “Desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basada en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria, y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio de Trabajo, decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.3)
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Vehiculo: “Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.”

(Ministerio de Transporte, Ley 769 de 2002, Art. 2)

6. Disefio Metodoldgico:

Este proyecto se soporta en las siguientes fases:

Comparativo Cualitativo sobre integracion en la normatividad de los “Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014)
con los “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo,

Decreto 1072 de 2015).

Seguido del comparativo, se realizard una justificacién por medio de gréficos

sobre la accidentalidad en Colombia y/o sus regiones.

Finalizando este, hablaremos sobre los beneficios y la justificacion del porque el
realizar un “Plan Estratégico de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion

1565 de 2014), ayuda en la disminucién de accidentalidad.
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7. Tipo de Estudio:

El tipo de estudio se basara en una revision literaria de los “Planes Estratégicos de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014) y los “Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072 de
2015).

Con esto, queremos evitar el doble esfuerzo por parte de las empresas y resolver

inquietudes respecto a la implementacion de ambos planes.

Iniciaremos dando a conocer un comparativo sobre la norma de los “Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucion 1565 de 2014)
con los “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Trabajo,

Decreto 1072 de 2015).

Visualizaran una columna que describe la “Guia metodolégica para la elaboracion
de los planes estratégicos de seguridad vial” (Ministerio de Transporte, resolucion
1565 de 2014) y otra de los “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” (con el decreto 1072 de 2015 capitulo 60); al final encontraran otra que

va a mostrar el andlisis de la interrelacion de ambas normas.
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Responsabilidades:

No.REQUISITO
RES 1565 DE 2014

Numeral 7.1

Roles y funciones de la alta direccion:
*Liderar el proceso de creacion e implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial

*Involucrar un representante de cada area de la organizacion,
segun sea pertinente y que se entiende, participe en la creacion y
difusion de los objetivos de la seguridad vial.

*Definir los roles y funciones de cada integrante de la
organizacion, a efectos de cumplir los objetivos trazados en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

*Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto
necesario para la implantacion de las diferentes medidas que se
vayan a adoptar.

*Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de
los trabajadores y de los representantes sindicales, si fuera el caso.

Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus
reuniones.

*Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven
a buen término las medidas que se propongan.

*Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo
establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los
documentos relacionados aplicables.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.8

Obligaciones de los empleadores:

Estéa obligado a la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente.

* Asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en SST a todos los

niveles de la organizacion incluida la alta direccion.

*Definicion y asignacion de recursos.

*Rendicion de cuentas..

Imagen 1 - Responsabilidades

ANALISIS DE INTERRELACION

Es claro como en ambas normas, la
responsabilidad directa de la puesta en marcha
del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y los planes estratégicos de
seguridad vial recaen directamente en la alta
direccion, quien es el que establece y asigna los
roles y responsabilidades de cada uno de los
integrantes de la empresa frente a la prevencion
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por causa u ocasién por
accidentes de transito en las empresas, es quien
velara por los resultados en los procesos, a
través de la asignacion de los recursos (fisicos-
tecnologicos- humanos y financieros) que
pondra a disposicion de todos los trabajadores
de la empresa, garantizando asi procesos de
seleccion, induccion, capacitacion y
seguimiento a contratistas.

13
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Politicas:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.1

Politica de seguridad vial

La empresa debe construir y divulgar una
politica de Seguridad Vial, que se suma a los
postulados del Sistema de Gestion Integral, pero
con independencia e identidad propia

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.8
Politica de seguridad y salud en el trabajo

El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo seglin
corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

Imagen 2- Politicas

14

ANALISIS DE INTERRELACION

Teniendo en cuenta que la politica de una
empresas es el lineamiento base o columna
vertebral donde se definen en las intenciones
de la alta direccion, donde se compromete
formalmente a cumplir y alcanzar unas
metas y objetivos establecidos en la
planeacion estratégica y en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
es por esto que teniendo en cuenta lo antes
mencionado, consideramos que para las
empresas la politica de la empresa ya
incluye los objetivos y metas enfocados al
fortalecimiento de la seguridad vial, aunque
no se cuente con un Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Es claro que ambas normas exigen la
divulgacion, acceso y disponibilidad de la
politica para todos los trabajadores y partes
interesadas (cooperativas, empresas SAS -
conductores y administradores de los
vehiculos).
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Diagnostico:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.2
Diagnostico

En esta etapa la empresa debe realizar un
analisis sobre su contexto, sobre sus
actividades, su personal, desplazamientos,
infraestructura y todos aquellos riesgos se

entienden, afectan a la organizacion desde la Seguridad
Vial.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.16

Evaluacion inicial del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

La evaluacion inicial debera realizarse con
el fin de identificar las

prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacion del existente.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo existente al 31 de julio de 2014
debera examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta
autoevaluacion debe ser realizada por
personal idoneo de conformidad con la
normatividad vigente, incluyendo los
estandares minimos

que se reglamenten.

Imagen 3- Diagndstico

ANALISIS DE INTERRELACION

Ambas normas piden un diagnoéstico inicial
(linea basal) basado en caracteristicas
sociodemogréficas de su poblacion laboral,
como insumo o herramienta fundamental
para la planificacion de los diferentes,
programas, campaiias y jornadas de acuerdo
con la vulnerabilidad de sus trabajadores, de
los riesgos y su nomina de expuestos a cada
uno de los riesgos.

Consideramos que en una empresa debe
contar con una muy buena caracterizacion
de su poblacion laboralmente expuesta a los
riesgos de seguridad y salud, para poder
realizar una implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
y de un plan estratégico de seguridad vial
ajustado con base en unas necesidades
reales y sentidas, apuntando hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas en la politica como seria el de
impactar los incidentes, accidentes de
transito con causa u ocasion del trabajo.
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(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Objetivos y Evaluacion de Riesgos:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.3

Elaboracion del PESV (definir objetivos,
seleccionar acciones, analizar las mejores
practicas)

En cuanto a los niveles de riesgo, una vez se
han determinado, estos deben ser clasificados y
priorizados, para luego plantear las acciones
sobre las que se va a trabajar cada uno. Es
recomendable que el analisis y planteamiento de
las acciones, estén dirigidos a eliminar o mitigar
los riesgos.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.24

Medidas de prevencion y control

Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles administrativos

Equipos y elementos de proteccion personal

Imagen 4- Objetivos y Evaluacion de Riesgos

ANALISIS DE INTERRELACION

Los objetivos deben enfocarse a medir la
eficacia de las medidas de prevencion y
control definidas para intervenir cada uno de
los riesgos prioritarios.

En ambas normas se parte de una
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos evaluados y
valorados por el riesgo de incidentes y
accidentes de transito, enfocandose a
adoptar las mejores practicas para eliminar o
mitigar dichos riesgos, las cuales deben ser
congruentes a las adoptadas por los planes
estratégicos de seguridad vial, toda vez que
va a permitir un mayor alcance de los
diferentes programas.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado,
concluimos que los objetivos planteados por
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para una no podran diferir a
los objetivos definidos por el Plan
Estratégico de Seguridad Vial porque ambos
apuntan a prevenir y controlar los incidentes
y accidentes de trabajo con causa u ocasion
de la exposicion a agentes que pueden
desencadenar el riesgo por incidentes y
accidentes de transito.
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(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Actividades:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.4
Implementacion del PESV

En la etapa de implementacion de las acciones
definidas, se sugiere tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Planificar las actividades que se han definido
implementar, esto se debe hacer mediante la
realizacion de un cronograma.

Se debe comunicar a la organizacion sobre los
lineamientos y acciones definidas a
implementar dentro del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Se debe gestionar lo necesario para la
implementacion de las acciones definidas.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.17 (Num 2.3 y 2.5)

Planificacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

El empleador o contratante debe adoptar
mecanismos para planificar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion
inicial y otros datos disponibles que aporten
a este proposito.

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiquen metas, actividades claras
para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos
necesarios;

2.5. Definir los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole
requeridos para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Imagen 5- Actividades
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ANALISIS DE INTERRELACION

Tanto en los planes estratégicos de
seguridad vial como en los sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
deben de partir de una debida planificacion
de las actividades, de acuerdo con los
resultados arrojados por el diagnostico de
las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a través de la evaluacion inicial del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y
poder definir las actividades y programas
orientados a prevenir y controlar la
ocurrencia de incidentes y accidentes de
transito y la aparicion de posibles
enfermedades laborales, en ambas normas
dicha planificacion debera tener en cuenta el
cumplimiento de la legislacion y
normatividad vigente y deben ir orientadas
al fortalecimiento de cada uno de los
componentes del ciclo PHVA ( Planear -
Hacer - Verificar y Actuar) contribuyendo al
mejoramiento continuo , el cual se dejan
establecidas en el Plan de Trabajo anual
(cronograma de actividades) , cuyas
actividades tienen que apuntar a alcanzar los
objetivos planteados tanto por el plan
estratégico de seguridad vial y el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
los cuales se gestionaran e identificaran los
recursos necesarios para su implementacion.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Indicadores:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.5

Seguimiento y evaluacion (indicadores de
desempeiio del PESV)

Herramienta que va a permitir a la empresa
obtener informacion sobre la materializacion
real de las acciones incluidas en el plan o sobre
los resultados que se puedan generar, y sobre la
evolucion de estas acciones durante su
desarrollo, dos tipos:

Los indicadores que debe implementar la
empresa, deben ser:

Resultado y Actividad.

Son aquellos indicadores que van a permitir a
las empresas conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos que se han marcado.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.19

El empleador debe definir los indicadores
(cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaltien
la estructura, el proceso y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Imagen 6- Indicadores:
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ANALISIS DE INTERRELACION

Por lo anterior consideramos que para las
empresas los indicadores exigidos por el
Plan estratégico de seguridad vial no pueden
ser diferentes a los requeridos por el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
toda vez que ambos apuntan a medir la
eficacia y eficiencia de los diferentes planes
de accion planteados para controlar las
consecuencias de los riesgos por los
incidentes, accidentes de transito y loa
aparicion de posibles enfermedades
laborales..



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Auditorias:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.5

Auditorias

La empresa debe de garantizar, ademas de la
medicién de los indicadores, auditorias internas
o0 externas, en intervalos de tiempo planificados
y que deben de proporcionar informacion acerca
del cumplimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art. 2.2.4.6.29

Auditorias del cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo

El empleador debe realizar una auditoria
anual, El programa de auditoria debe
comprender entre otros, la definicion de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes,
y debe tomarse en consideracion resultados
de

auditorias previas. La seleccion del personal
auditor no implicara necesariamente
aumento en la planta de cargos existente.
Los auditores no deben auditar su propio
trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser
comunicados a los responsables de adelantar
las medidas preventivas, correctivas o de
mejora en la empresa.

Imagen 7- Auditorias
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ANALISIS DE INTERRELACION

Ambas normas exigen que se debe realizar
auditorias con cierta periodicidad de
acuerdo con las necesidades y
especificidades de cada empresa, estas
deben ser realizadas por personal idoneo,
esto con el fin de determinar si las
disposiciones planificadas son conformes y
si la empresa esta cumpliendo con la
normatividad y legislacion vigente, en
conclusion las empresas con una sola
auditoria podran verificar la eficacia de la
implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y del plan
estratégico de seguridad vial.

Igualmente ambas normas exige a la alta
direccion que se encargue de comunicar los
resultados de las auditorias a los
responsables de tramitar las acciones
correctivas y de mejora.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Documentacion:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 7.5

Informacion documentada

Se debe elaborar un solo documento que
incluya todos los aspectos del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, el cual debe incluir todos los
elementos contemplados dentro del disefio,
desarrollo e implementacion, segun las etapas
descritas,

Nota: La empresa puede utilizar la metodologia
para determinar y evaluar sus riesgos viales,
basados

en las normas y guias disponibles, que permitan
cumplir con el objetivo descrito en este
capitulo,

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.12

Documentacion

El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, todos
los documentos que conforman y estan
relacionados con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Imagen 8- Documentacién

ANALISIS DE INTERRELACION

Teniendo en cuenta que las evidencias en los
sistemas de gestion en seguridad y salud en
el trabajo y en los planes estratégicos son las
pruebas y soportes mas importantes, es
importante documentar y evidenciar el
desarrollo de todos y cada uno de los
programas planteados y establecidos para
cada uno de ellos, pues deben existir los
registros fisicos del cumplimiento de lo
establecido, mas lo exigido por ambas
normas para garantizar el cumplimento de la
ley.

Es evidente que las empresas al momento de
integrar o elaborar sus planes estratégicos de
seguridad vial contaran con mucha
informacion y documentacion consignada
en sus sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, pues estos cuentan con
mucha mas informacion, e igual a dichos
planes estratégicos de seguridad vial.
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(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Procedimientos, Formacion y Capacitacion:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.1

Procedimiento de seleccion de conductores
La empresa debe establecer el perfil de sus
conductores y un procedimiento escrito de
seleccion de sus conductores.

Pruebas de ingreso (exdmenes médicos, pruebas
teoricas y practicas)

Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran,
las establecidas por la ley, con la forma y
periodicidad establecida por el Ministerio de
Trabajo o Ministerio de Proteccion Social y
Salud.

Capacitacion en seguridad vial.

Imagen 9- Procedimientos, Formacion y Capacitacion

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.11

Art 2.2.4.6.8 (Paragrafo) Res 2346/07,
cap Il Art 2.2.4.6.24(paragrafo 3)

Capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo

Obligaciones de los empleadores

Medidas de prevencion y control

ANALISIS DE INTERRELACION

Las empresas que cuenten con conductores,
deben documentar un procedimiento para la
seleccion de sus conductores, el cual debe
incluir exdmenes médicos,
psicosensométricos, prueba tedrica y
practica, que garantice la idoneidad y
competencia del personal y de las entidades
que prestan el servicio de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

Igualmente teniendo en cuenta que el riesgo
prioritario que tienen que intervenir las
empresas es el de incidentes y accidentes de
transito, el cual debe estar debidamente
incluido en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos; las
medidas de prevencion y control estan
orientadas con base en un analisis de
pertinencia, de acuerdo con el esquema de
jerarquizacion: Eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles
administrativos, medidas basadas en el uso
de equipos y elementos de proteccion
personal y colectivo.

Ambas normas exigen a las empresas que se
implementen programas de formacion y
capacitacion para todos los trabajadores.
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(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Informacién Conductores:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.1.4

Control de documentacion de los conductores
Se debe documentar y registrar un minimo de
informacién de los conductores, de tal manera
que permita controlar el cumplimiento de fechas
sobre la documentacion de ley requerida, asi
como el control y trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la empresa.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.12

Documentacion

El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, todos
los documentos que conforman y estan
relacionados con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Imagen 10- Informacién Conductores
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ANALISIS DE INTERRELACION

Teniendo en cuenta que la documentacion se
constituye un elemento importante como
una evidencia de la gestion, las empresas
deben contar con toda la informacion
personal e histdrica de cada conductor
capacitacion y examenes médicos de control
importantes para su labor y actualizacion de
base datos, todo esto como un complemento
para la informacion recopilada y exigida en
los Sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo donde también se tienen todos
los datos personales y laborales de cada uno
de los trabajadores.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Definicion de Politicas:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.1.5

Politicas de regulacion de la empresa - en
seguridad vial

*Politicas de control de alcohol y drogas
*Regulacion de horas de conduccién y
descanso.

*Regulacion de la velocidad.

*Uso del cintur6n de seguridad.
*Politica de no uso de equipos de

comunicaciones moviles mientras se conduce.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.5

Politica de seguridad y salud en el trabajo

El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

Imagen 11- Definicion de Politicas

ANALISIS DE INTERRELACION

Es claro que ambas normas piden establecer
el compromiso por la alta direccion, donde
el plan estratégico de seguridad vial exige el
establecimiento de politicas que permitan
regular comportamientos inseguros y de
ciertos procesos administrativos; la politica
del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en las empresas, es la politica
general frente a la seguridad y salud en el
trabajo, donde se evidencia el compromiso
de la alta direccion por proteger la seguridad
y salud de todos los trabajadores a través de
la mejora continua y cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales y en materia de
transporte; es por esto que para las
empresas, donde la probabilidad de que se
desencadenen incidentes y accidente de
transito €sta se constituye en la esencia de
las garantias de la empresa en definir las
medidas de prevencion y control de los
riesgos.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Elementos de proteccion personal:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Elementos de proteccion personal

La empresa debe definir los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) requeridos para los
conductores y sus acompanantes, de tal manera
que se garantice seguridad en la conduccion.

Tener en cuenta a la hora de definir los EPP:

*Seleccionar los EPP, de acuerdo con el tipo
de vehiculo que se va a conducir.

* QOrientarse con la ARL en la definicion de
los EPP

* Capacitar al personal, para el uso adecuado

* Establecer periodos y politicas para la
verificacion de su estado

* Que los EPP, cumplan con la exigencia
minimas de calidad, segtin lo establecido por
la ley y normatividad.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.24

Medidas de prevencion y control: Equipos y
elementos de proteccion personal y
colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los trabajadores, con el fin de
proteger los contra posibles daiios a su salud
o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo.

Art 2.2.4.6.27

Adquisiciones. El empleador debe
establecer y mantener un procedimiento
con el fin de garantizar que se
identifiquen y evalten en las
especificaciones relativas a las compras
o adquisiciones de productos y
servicios.

Art 2.2.4.6.8

Definicion de Recursos: Debe definir y
asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario.

Gestion de los Peligros y Riesgos:
Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos.

Imagen 12— Elementos de proteccion personal

ANALISIS DE INTERRELACION

En ambas normas se exige cumplir con el
suministro de los elementos de proteccion
personal los cuales deben ser definidos de
acuerdo con los peligros a los que se
encuentren expuestos los trabajadores, que
cumplan con las caracteristicas que
garanticen la seguridad al realizar el oficio,
estos deben cumplir con las exigencias
minimas de calidad, segtn lo establecido
por la ley y la normatividad vigente.
Teniendo en cuenta lo anterior el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
exige que se implemente un programa de
compras, entrega, capacitacion y recambio
de los elementos de proteccion personal que
cada trabajador debe utilizar de acuerdo con
los peligros y riesgos a los que esta o va a
estar expuesto el trabajador, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de tal
manera que se asegure el correcto
funcionamiento y recambio segun la vida
util para garantizar la proteccion y seguridad
de los trabajadores
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(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Mantenimiento y Vehiculos Seguros:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.2
Vehiculos seguros

Se debe considerar al vehiculo como una
herramienta mas de trabajo, en particular si se
desplaza habitualmente con €l durante la
jornada.

Es necesario llevar un control exhaustivo y un
mantenimiento adecuado de los elementos
principales del vehiculo.

La empresa debe disefiar e instituir un plan de
mantenimiento preventivo de sus vehiculos.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.24

Medidas de prevencion y control

Equipos y elementos de proteccion personal
y colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud
o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador debera suministrar
equipos y elementos de proteccion personal
que cumplan con las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante

debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de
acuerdo con los informes de inspecciones y
con sujecion a los manuales de uso.

Imagen 13- Mantenimiento y Vehiculos Seguros
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ANALISIS DE INTERRELACION

Teniendo en cuenta que los vehiculos se
constituyen en la principal herramienta de
trabajo y de acuerdo con los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
empleador esta obligado a implementar
programas de mantenimiento en este caso
para todos los vehiculos, documentando o
generando hojas de vidas donde se registren
y documenten todas las intervenciones
realizadas a os vehiculos, siguiendo las
recomendaciones del fabricante
garantizando herramientas y ambientes de
trabajo seguros, donde todo esto esta
igualmente requerido por los planes
estratégicos de seguridad vial.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Inspeccion y Seguimiento:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.3

Infraestructura segura
Rutas internas:

Peatones

Velocidades de circulacion
Parqueaderos

Seializacion y demarcacion

Rutas externas:

Con respecto a los desplazamientos fuera del
entorno fisico de la empresa, esta debera
realizar un

estudio de rutas, desde el punto de vista de
seguridad vial, que le permita identificar puntos
criticos y

establecer estrategias de prevencion.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.15

El empleador o contratante debe aplicar una
metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo,

I
Art 2.2.4.6.24
El empleador debera suministrar
equipos y elementos de proteccion
personal que cumplan con las
disposiciones legales vigentes.

I
Art 2.2.4.6.32
La investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, debe
adelantarse acorde con lo establecido
en el presente Decreto, la Resolucion
ntmero 1401 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio de la Proteccion
Social, hoy Ministerio del Trabajo, y
las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Imagen 14 — Inspeccién y Seguimiento
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ANALISIS DE INTERRELACION

Como las vias tanto publicas como privadas
se constituyen en un agente que puede
causar incidentes y accidentes e incidentes
de trabajo, la responsabilidad del empleador
sera la de informar a las entidades publicas
encargadas de tomar las acciones correctivas
y/o preventivas y poder hacer seguimiento a
su implementacion y que cumpla con los
requerimientos minimos de seguridad.

Los sistemas de gestion en seguridad y salud
en el trabajo nos exigen realizar siempre
investigaciones de todos los accidentes e
incidentes ocurridos para tomar acciones
que permitan mejorar las medidas
preventivas y correctivas, que podran ser
igualmente aplicadas en las empresas en sus
planes estratégicos de seguridad vial al
momento de establecer protocolos para
mejorar la seguridad de su infraestructura.



(INTEGRACION PESV, Vs SG-SST)

Emergencias:

No.REQUISITO
RES. 1565 DE 2014

Numeral 8.4

Atencion a victimas

la Administradora de Riesgos laborales (ARL)
debera encargarse de asesorar a las entidades,
organizaciones o empresas sobre el protocolo de
atencion de accidentes, con el proposito de que
los

empleados conozcan el procedimiento a seguir
en los casos en que ocurra un accidente de
transito,

asi como sus derechos y alternativas de accion.

No.REQUISITO
DEC. 1072 DE 2015

Art 2.2.4.6.25

El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo.

|
Art. Art 2.2.4.6.32

La investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales, debe
adelantarse acorde con lo establecido en
el presente Decreto, la Resolucion
numero 1401 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio

Imagen 15— Emergencias
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ANALISIS DE INTERRELACION

En ambas normas se exige a las empresas
contar con las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y que en caso de
que ocurra un incidente o accidente de
transito el conductor es el primero quien
debe atender la emergencia (primer
respondiente), éste debe conocer el
procedimiento, asi como el de conocer sus
derechos y alternativas para actuar en caso
de una emergencia.

Igualmente las investigaciones de los
incidentes y accidentes de transito
suministran informacioén importante a tener
en cuenta para poder orientar los diferentes
protocolos de atencion a victimas y para
establecer el programa de capacitacion
especifica en atencién a emergencias para
los conductores.
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Niamero Total de accidentes

7z
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En la ciudad de Medellin las estadisticas son las siguientes:

Principales indicadores de seguridad vial en Colombia
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Tasa accidentes por cada 10.000 vehiculos|

Acc / 10.000 vehiculos
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Imagen 18 - Accidentes en la Ciudad de Medellin del afio 2007 al 2013

Informacion obtenida de la pdgina web de la Secretaria de Movilidad de Medellin

Tasa de mortalidad por cada 10.000 vehl‘culos\

Muertos / 10.000 vehiculos

LA

Afio 2007| Afio 2008| Afio 2009| Afio 2010| Afio 2011} Afio 2012) Aifio 2013)

Imagen 19 - Mortalidad en la Ciudad de Medellin

Informacién obtenida de la pdgina web de la Secretaria de Movilidad de Medellin

Con esta informacion, podemos evidenciar que los indicadores obtenidos de la ciudad de
Medellin, muestran una disminucion del afio 2007 al afio 2013, en tasa de accidentalidad
y mortalidad, muestran que en el total de accidentes y nimero de muertos por accidentes

de transito, demuestra que se mantiene constante.
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Lineamientos a tener presente en el desarrollar un Plan Estratégico de Seguridad

Vial
Su proposito es evitar la duplicacion de informacidn, resolver conflictos y sefialar el
camino para futuras investigaciones.
Lineamiento Institucional:

Las empresas publicas o privadas estableceran la politica y los objetivos, los
cuales se deberan socializar atodos los trabajadores y actores viales en la empresa,
conformaran el comité de Seguridad Vial quienes tendran a su cargo las acciones o
medidas correctivas para cumplir con el objetivo planeado en el “Plan Estratégico de
Seguridad Vial” (Ministerio de transporte, Decreto 1565 de 2014) y se reunirén
mensualmente para realizar seguimiento a los planes de accién implementados, por
ualtimo desde la direccidn general se establecera los recursos necesarios para su

implementacion.

Lineamiento del Factor Humano

- Las empresas al implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial — PESV, deberan
desarrollar conductas seguras en los conductores para que estos aumenten la conciencia
con respeto a los peligros que involucra la conduccién de vehiculos, es por esto que
abordamos al ser humano desde su integridad para fortalecer su desarrollo humano y
mejorar la cultura de la seguridad vial, generando estabilidad emocional, mayor

competitividad y mejorar siempre el bienestar de cada uno de los conductores
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Para este lineamiento las empresas deberan establecer parametros y procedimientos para

el ingreso de los conductores buscando la idoneidad de los mismos para conducir, estos
pardmetros son los siguientes:

Ex&menes médicos ocupacionales: los cuales se hardn de acuerdo al profesiograma que
la empresa establezca segun la actividad y el riesgo al cual estard expuesto el conductor.
- Pruebas Psicosensométricos: Al conducir un vehiculo, no solo es necesario
saber realizar maniobras; también es ganancia anticiparse a la actitud del
conductor, verificando si cuenta con las aptitudes mentales, Yy fisicas de

coordinacion motriz requeridas para su desarrollo.

- Pruebas de reconocimiento de conductores: Estas deberan realizarse por medio
de entidades certificadas por el Ministerio de transporte.

- Pruebas de Psicoactivos: estos se incluiran en los examenes médicos
ocupacionales, ya que un conductor bajo los efectos de las drogas psicoactivas,
pierden su capacidad de reaccion hasta en un 80% segin medicina legal.

- Entrevista: Desde las areas de Gestion Humana en las empresas realizar
entrevistas para determinar el entorno familiar, la estabilidad emocional de los
candidatos a ejercer como conductores.

- Seguimiento a las infracciones de transito: Mediante el SIMIT las empresas
podran establecer las multas e infracciones de sus conductores y asi poder tomar
medidas de correccion como realizar acuerdos de pago y capacitaciones sobre el
“Codigo de transito”, (Ministerio de Transporte, ley 769 de 2002).

- Verificacion de antecedentes penales: Esta informacion puede ser consultada en

la pagina web de la Policia Nacional y en la pagina web de la Procuraduria.
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- Seguridad Social: todos los trabajadores en Colombia que gocen de un contrato

laboral deberan ser afiliados a la seguridad social (Fondo de pensiones, Salud y
Riesgos Laborales).

- Induccién y Reinduccion: Desde las areas de formacion de la empresa, se
establecera la induccion de todos los trabajadores en temas de manejo defensivo,
normatividad de transito, autocuidado y que hacer frente a los accidentes de

transito cuando existen lesionados o muertos.

Lineamiento Vehiculos Seguros:

En este lineamiento se hara cumplimiento de la siguiente norma: “Por la cual se
adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre
automotor y se dictan otras disposiciones” (Ministerio de Transporte, resolucion 315 de
2013) donde periddicamente se realizara a todos los vehiculos de las empresas una
revision técnico-mecéanica y serad cada dos meses en CDA autorizados, ademas se
realizara diariamente un peritaje al vehiculo antes de salir a operar a esto lo llamamos
“Fichas de alistamiento diario”.

Dentro del lineamiento de Vehiculos Seguros también se realizaran camparfias como son:
- El'no uso de dispositivos electronicos como celulares o tablets.
- El uso de cinturdn de seguridad.
- Lavelocidad moderada
- El mantenimiento preventivo de los vehiculos

- Documentacion al dia tanto del vehiculo como del conductor.
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Las normas establecidas para este lineamiento, en especial el “Cddigo Nacional de

Trénsito” (Ministerio de Transporte, ley 769 de 2002) en sus articulos 28, 50, 51, 52,53 y
54 y resoluciones emitidas por los ministerio de medio ambiente y transporte, indican el
establecimiento del procedimiento para verificar que los vehiculos cuenten con
condiciones mecénicas en buenas condiciones para recorrer por las calles del pais y
donde se evaluaran las condiciones mecanicas que se presenten. Al usar periddicamente
un vehiculo, es normal que presenten un desgaste, por lo cual es de gran importancia

revisarlos, establecer su fecha de caducidad y corregir las fallas encontradas.

Lineamiento Infraestructura

Para darle desarrollo a este lineamiento todas las empresas en compafiia de sus
conductores, seran los vigilantes en las vias determinando el estado de las mismas,
estableciendo lugares criticos de accidentalidad, analizando cual es el peligro o la
amenaza que lo produce, e informar inmediatamente al comité de seguridad vial de la
empresa para que estos puedan remitir la informacion a las areas encargadas de las
alcaldias municipales para que resuelvan la situacion y asi mitigar los accidentes de

transito por factores de riesgo vial en infraestructura de las mismas.

Quiere decir esto que todos los actores viales en Colombia seremos veedores del
estado de las vias y estamos obligados a informar cualquier anomalia que pueda

desencadenar en un accidente de transito.
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e Zonas demarcadas, sefializadas y con iluminacion para permitir el desplazamiento

de los vehiculos.

e Parqueaderos definidos y sefializados.

¢ Identificacion de zonas para paso peatonal separadas de zonas de circulacion
vehicular.

e Privilegio de cruce de peatones.

e Socializacion de velocidades limites permitidas en las distintas partes de las
ciudades y carreteras del pais.

e Reductores de velocidad en areas restringidas como colegios, hospitales y entes
gubernamentales.

e Semaforizacion en buen funcionamiento.

e Malla vial en prefectas condiciones y bien sefializadas.

e Puentes peatonales en sitios de alta afluencia vehicular.

Lineamiento Atencion a Victimas:

Las empresas estableceran protocolos de atencion a victimas, esto mediante
capacitaciones sobre primeros auxilios basicos, primer respondiente, informacion de los
centros asistenciales hospitalarios de las ciudades con direccion y teléfono de las mismas,
y los teléfonos de los entes de atencidn de emergencias y los estamentos de atencién de

desastres.

Las empresas deberan disponer de un historico de datos sobre los eventos

laborales viales, teniendo en cuenta su gravedad y los factores concurrentes; dicha
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informacion servird como herramienta para diagnosticar sobre la situacion de la empresa

en cuanto a accidentalidad y poder asi tomar decisiones de importancia en la prevencion

de eventos futuros no deseados.

De igual manera se debe llevar las cifras estadisticas por incidentes y accidentes
de trabajo y generar lineamientos para estos reportes. Los incidentes y accidentes
ocurridos seran investigados segln a la norma “por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo” (Ministerio de Trabajo, resolucion 1401 de 2007),
y una de las medidas de accion a tomar serd documentar, implementar y divulgar las
lecciones aprendidas a todo el personal de conductores para evitar la ocurrencia de otros

accidentes del mismo tipo.
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8. Aspectos Administrativos

8.1 Cronograma

Formulacion Documento 2/10/1 9/10/1
anteproyecto fisico 7 7
Lectura de Ideas 2/10/1 15/10/
documentacion, principales y de 7 17
normatividad y interés

legislacion vigente

Revision Comparativo 17/10/ 17/11/
comparativa entre el entre el Decreto 17 17
Decreto 1072 de 1072 de 2015 —

2015 — Resolucion Resolucion

1565 de 2014 1565 de 2014

Explicar la Revision 20/11/ 7/12/1
importancia de la literaria 17 7
integracion del

PESV dentro del
SG-SST

Demostrar la Analisis de los 8/12/1 13/12/
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de

reduccion indicadores
accidentalidad vial, viales y
con la disminucién Justificacion de
de accidentes viales. la
accidentalidad
Incluir los detalles Documento
finales de las Fisico y digital

revisiones dentro del del proyecto

proyecto

Imagen 20 Cronograma

14/12/ 15/12/
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8.2 Presupuesto

PLAN DE EJECUCION

AF=YF  DESCRIPCION ACTIVIDAD VALOR OBSERVACIONES

1 Hora Profesional de Seguridad y $ 70,000 Segun tamafio empresa,
Salud en el Trabajo para se definen las horas.
implementacién

Capacitacion al personal masiva $ 60,000
sobre temas en Seguridad Vial y
SG-SST por hora

2
3 Campafia de sensibilizacion Frete al $ 1,000,000 Trabajo total
4

tema con plegables

Acompafiamiento Tecnélogo en $ 40,000
SST para inspecciones

Imagen 21- Presupuesto

38
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9. Conclusiones

La seguridad vial ha venido tomando fuerza e importancia en los ultimos afios con
campanas en torno al tema vial.

Las empresas que regularmente se ven involucradas en accidentes de tréansito,
afectan notablemente su imagen y prestigio, hacen que sus clientes potenciales se
abstengan de usar sus servicios, ademas de las pérdidas econdémicas, lucro cesante, dafios
materiales, castigo con los seguros, gastos judiciales y ausentismo por accidentes de
trabajo por el riesgo publico, entre otros.

No basta con que se cumplan criterios y requisitos como revision Técnico
Mecénica de vehiculos automotores, licenciamiento de conductores y que estos cumplan
la normatividad existente, asi como el obtener habilidades y conocimientos necesarios,
para ejercer su trabajo en forma segura.

Es importante entonces que las empresas estructuren un “Plan Estratégico de
Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, Resolucién 1565 de 2014) el cual contenga
un diagnéstico, una formulacién, implementacion y seguimiento. Es entonces una
herramienta de organizacion que recopila informacion de las acciones que deban de
realizar las empresas, con la vision y meta de mejorar la seguridad vial de sus

trabajadores, reduciendo accidentes y generando bienestar.
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